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ANEXO II (EXCLUIDOS) Continuacién

MEJORES PROGRAMAS DE FOMENTO DE LA LECTURA REALIZADOS POR BIBLIOTECAS

BIBLIOTECA M UNICIPAL CASILLAS DE CORIA

79 Insuficiente puntuacion

BIBLIOTECA MUNICIPAL

VILLANUEVA DE LA SERENA

79 &

MEJORES PROGRAMAS DE FOMENTO DE LA LECTURA REALIZADOS POR ESCOLARES

C.P. SAN ISIDRO LABRADOR ROSALEJO

79 Insuficiente puntuacion

|.E.S.CIEZA DE LEON LLERENA

79 ‘

MEJOR PARTICIPACION, ASESORAMIENTO O IMPLICACION EN PROGRAMAS DE FOMENTO DE LA LECTURA EN
EXTREMADURA, REALIZADAS POR ASOCIACIONES E INSTITUCIONES PUBLICAS O PRIVADAS.

AMP.A EL REHUTO TORRE DE DON MIGUEL 79 Insuficiente puntuacién
AEXPAIMBA BADAJOZ 79 «

ANSER (Asociacién Naturalista ¢

Amigos de la Serena) CASTUERA 79

EXCMO. AYUNTAMIENTO TORRE DE DON MIGUEL 79 «

EXCMO. AYUNTAMIENTO LA ZARZA 79 «

UNIDAD DE INSERCION P

LABORAL DE LA MUJER HERVAS 79

ZARAGATA MIAJADAS 79 «

CONSEJERIA DE SANIDAD Y CONSUMO

RESOLUCION de 6 de abril de 2005, del
Director General de Formacién, Inspeccién y
Calidad Sanitarias, por la que se convocan
las actividades y cursos programados en el
Plan de Formacién Continua del Servicio
Extremefio de Salud para el afio 2005.

Aprobado el Plan de Formacion Continua del Servicio Extremefio
de Salud para el afio 2005, esta Direccion General procede a
convocar las actividades formativas programadas en el Il Plan de

Formacion Continua del SES que se especifican en el Anexo | de
la presente Resolucion.

La participacion, en cada una de dichas actividades, cuyas carac-
teristicas concretas se recogen en el referido Anexo, se ajustara a
las siguientes

BASES:
Primera.- Destinatarios

Con caracter general, las acciones de formacion, contempladas en
la presente Resolucion estan dirigidas al personal estatutario,
funcionario y laboral del Servicio Extremefio de Salud (SES), asi
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como a la totalidad del personal sanitario adscrito o integrado en
dicho organismo.

En todos los casos, los solicitantes deberan reunir los requisitos que
se establecen en cada una de las fichas consignadas en el Anexo |,
debiendo hallarse necesariamente en situacion de servicio activo y
asimilada, o bien en excedencia para cuidado de familiares.

La baja por enfermedad impide la participacion en acciones
formativas, por lo que, de concurrir dicha circunstancia, el interesa-
do debera ponerlo en conocimiento de la Escuela de Estudios de
Ciencias de la Salud si ésta le hubiera comunicado su seleccion
para una actividad determinada.

Las condiciones generales o especificas de participacion deberan
cumplirse, tanto en el momento de expirar el plazo de presenta-
cion de solicitudes como en las fechas de celebracion de cada
actividad programada.

Segunda.- Solicitudes

Quienes, reuniendo todos los requisitos expresados en cada una de
las actividades, deseen participar en las mismas, podran cursar su
solicitud mediante instancia ajustada al modelo oficial recogido en el
Anexo Il de esta convocatoria, cumplimentando todos sus apartados.

Finalmente, en los cursos de Lenguas extranjeras en que se exija
un nivel previo de conocimientos, podran adjuntar a la solicitud
el oportuno documento acreditativo (certificado de estudios cursa-
dos en Escuelas de Idiomas, etc.).

Los interesados formalizaran una instancia por cada curso convo-
cado en su area de salud hasta un maximo de tres, haciendo
constar el orden de prelacion.

La presentacion de instancias podra realizarse en las Unidades de
Formacion de cada Area de Salud, en los Registros del Servicio
Extremefio de Salud, que deberan remitirlas a la Escuela de Estu-
dios de Ciencias de la Salud en el plazo de 48 horas y en cual-
quiera de las formas previstas en el articulo 38 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Piblicas y Procedimiento Administrativo Comun.

Una vez registradas las instancias, de conformidad con lo dispues-
to en el parrafo anterior, las mismas podran remitirse via fax a
la Escuela de Estudios de Ciencias de la Salud (nimero de fax:
924 014 759) con el objeto de agilizar la recepcion de datos.

Tercera.- Plazo de solicitudes

Las solicitudes para participar en estas acciones formativas
podran ser presentadas en los plazos mencionados en la ficha de
cada curso.

Cuarta.- Calendario de celebracion

Las actividades objeto de la presente convocatoria se desarrollaran
con arreglo al horario y fechas especificadas para cada una de ellas
en el Anexo . No obstante, la Escuela de Estudios de Ciencias de la
Salud podra modificar tales calendarios de concurrir razones técnicas
suficientemente justificadas, poniéndolo en conocimiento de los direc-
tamente interesados y ajustandose, en todo caso, a las previsiones
economicas del actual Plan de Formacion Continua.

En particular, cuando el nimero de instancias recibidas para una
determinada actividad sea inferior al de plazas convocadas, la Escue-
la de Estudios de Ciencias de la Salud se reserva el derecho de
suspender su realizacion, notificindolo a los respectivos peticionarios.

Quinta.- Seleccion de participantes

La seleccion de participantes sera realizada por la Escuela de Estu-
dios de Ciencias de la Salud, a propuesta de las comisiones creadas
a tal efecto, cuyos miembros tendran en cuenta para proponer a
los alumnos los criterios especificos enumerados para cada una de
las actividades convocadas, ademas de los contemplados en el
Acuerdo General de Formacion de la Junta de Extremadura.

La aplicacion de dichos criterios se ajustara al siguiente esquema:

a) En primer lugar, se consideraran el perfil profesional, los requisi-
tos de los destinatarios expresados en la respectiva ficha técnica y
los criterios particulares, de preferencia para cada accion formativa.

b) En segundo lugar, si la seleccion no fuera posible mediante la
aplicacion del criterio precedente, se optara por quienes hayan reali-
zado menos actividades durante el afio 2004 y, en todos los casos,
por quienes no hayan sido seleccionados para otra accion formativa
en la presente anualidad. Del mismo modo, se valorara el no haber
participado durante el afio anterior en actividades formativas de
contenido similar a la que se aspira, salvo cuando dicha participa-
cion constituya un requisito para poder optar a esta Ultima.

¢) Por dltimo, se tendran en cuenta los demds criterios aplicables
con caracter general, tal como se reflejan en cada ficha o en el
Acuerdo General de Formacion: reparto por servicios y/o centro
de trabajo, proximidad al lugar de celebracion, circunstancias
personales o profesionales que justifiquen la participacion en
cursos a distancia y otros.

Sin perjuicio de las citadas reglas, y conforme a los términos
previstos en las Bases sexta y séptima de esta Resolucion, se pena-
lizara negativamente la no comunicacion previa de inasistencia a
una actividad en la que se haya sido seleccionado, asi como I
falta de justificacion de ausencias superiores al 10% de la duracion
de aquéllas otras en que se haya participado con anterioridad.
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Sexta.- Admision

Tras el proceso selectivo, la Escuela de Estudios de Ciencias de la
Salud notificara a los interesados su participacion, quedando ésta
supeditada a la autorizacion mediante firma por el responsable
administrativo que corresponda, quien facilitard su asistencia.

De tal forma que, una vez que le haya sido notificada su admi-
sion, el trabajador debe recabar del drgano correspondiente la
autorizacion aludida en el parrafo anterior y presentarla a la
Escuela de Estudios de Ciencias de la Salud.

En los cursos a impartir desde plataformas didacticas en Internet
0 a través de soportes multimedia, si los interesados desean reali-
zarlos en su centro de trabajo lo hardn constar expresamente en
la solicitud de autorizacion dirigida al responsable administrativo.

Si este Gltimo presta su conformidad, facilitard al alumno la utili-
zacion de los medios técnicos necesarios. Aquellos empleados
publicos que no reciban comunicacion expresa de la Escuela de
Estudios de Ciencias de la Salud sobre su admision a la actividad
solicitada, deberan entender que no han sido seleccionados.

El titular del organo o unidad administrativa o el responsable del
centro de trabajo facilitara la salida del mismo con la antelacion
suficiente para que el personal pueda acceder al lugar de impar-
ticion del curso.

El trabajador que, habiendo sido seleccionado para un curso, no
pudiese finalmente asistir deberd comunicarlo por escrito a la
Escuela de Estudios de Ciencias de la Salud con la mayor urgencia
posible y especificando los motivos, al objeto de que la Escuela
pueda cubrir su vacante. La no comunicacion previa de la incompa-
recencia, salvo en supuestos excepcionales o de causa mayor debi-
damente justificados, comportara la pérdida del derecho a partici-
par en otras actividades solicitadas para la misma anualidad.

En los distintos procesos de seleccion de alumnos se establecera
una relacion de destinatarios en reserva para cubrir las bajas que
puedan producirse antes del inicio de cada accion formativa.

Séptima.- Régimen de participacion

Los alumnos seleccionados para participar en las actividades obje-
to de esta convocatoria estan obligados a asistir a todas las
sesiones presenciales de que conste cada accion formativa, asi
como a observar la debida puntualidad. El control de permanen-
cia en dichas sesiones se realizara mediante parte diario de
firmas y/o informe del responsable del curso.

Una inasistencia inferior al 10% de la duracion de cada activi-
dad, siempre que haya sido debidamente justificada en el plazo
de diez dias desde el momento en que se produce, permitira la
extension del certificado que proceda.

Por el contrario, una inasistencia superior al 10% de la duracion de
cada actividad, cualquiera que fuera la causa que la motive, impedi-
ra la expedicion del correspondiente certificado, pues lo que éste
acredita es la participacion efectiva en el curso. Asimismo, la no
justificacion por el interesado de dicha ausencia, en un plazo maxi-
mo de diez dias, comportara la pérdida del derecho a participar en
otras acciones formativas solicitadas para la misma anualidad.

Octava.- Expedicion de certificados

Al personal que participe en las distintas acciones previstas en el
Plan de Formacion para el afio 2005, con sujecion a las condiciones
que se especifican en la base séptima, se le extendera un certificado
de participacion, que sera inscrito en el libro de registro existente
para tal efecto en la Escuela de Estudios de Ciencias de la Salud.

En aquellos cursos en que se prevea la realizacion opcional de una
prueba de aptitud, a quienes decidan participar en la misma y la
superen se les expedira el oportuno certificado de aprovechamiento.
Quienes, por el contrario, opten por no realizar dicha prueba o no
la superen, recibiran unicamente un certificado de asistencia. En
ambos casos, sera imprescindible haber completado el periodo mini-
mo de asistencia que se regula en la Base precedente.

En los cursos semipresenciales o impartidos a través de Internet,
cuando se prevea la realizacion de una prueba preceptiva de
aprovechamiento, la expedicion del certificado que en cada caso
proceda, estara sujeta a las siguientes condiciones:

a) Unicamente se otorgara certificado de aprovechamiento a quie-
nes hayan superado la citada prueba preceptiva y, ademas, hayan
realizado todas y cada una de las tareas de caracter obligatorio
programadas en el curso o encomendadas por el tutor del mismo.

b) Se expedird certificado de participacion a quienes habiendo reali-
zado todas las tareas y ejercicios obligatorios no superen la referida
prueba de aprovechamiento. En el mismo sentido, se otorgara también
certificado de participacion a quienes, ain habiendo superado la
prueba de aprovechamiento, no hayan cumplimentado la totalidad de
las tareas obligatorias pero si acrediten un porcentaje de realizacion
no inferior al 75% de las programadas o encomendadas por el tutor.

¢) En aquellos cursos en que, ademas de las actividades a distan-
cia se haya programado la realizacion de alguna sesion o sesiones
presenciales, éstas seran de asistencia obligatoria, por lo que la
expedicion de uno u otro certificado estara ademas condicionada
a la participacion en aquéllas conforme a los porcentajes minimos
regulados en la Base séptima de esta convocatoria.

Mérida, 6 de abril de 2005.

El Director General de Formacion,
Inspeccion y Calidad Sanitarias,
JOSE MARIA VERGELES BLANCA
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ANEXO I

TALLER. COMUNICACION TELEFONICA

FECHAS Primera edicién. Mérida, 7 y 8 de junio
Segunda edicion. Llerena: 14 y 15 de junio
Tercera edicion. Plasencia, 21 y 22 de junio

HORAS LECTIVAS 10

HORARIO Meérida: dia 7 por la tarde y dia 8 por la mafiana
Llerena: 16:00 a 20:00 horas
Plasencia: Primer dia de 16:00 a 21:00 y segundo dia de 9:00

a 14:00 horas
N° DE PLAZAS 20
FINAL PLAZO DE 20 dias antes del comienzo del curso
INSCRIPCION
OBJETIVOS e Mejorar las habilidades de informacion telefonica en
relacion con las gestiones y demandas que los usuarios
realizan a través de este medio
CONTENIDOS e Habilidades de comunicacion
e Utilizacion de la voz y el lenguaje
e Lasonrisay el silencio
e Manejo de situaciones complicadas
METODOLOGIA Tedrico-practica
DIRIGIDO Telefonistas
PREFERENTEMENTE

Personal que realiza atencién telefénica en unidades de
gestion de pacientes (admision, citas, centros de salud, etc.)

LUGAR DE CELEBRACION | M¢érida. Salén de Actos del Hospital
Llerena. Salon de Actos del Hospital
Plasencia. Centro de Salud “La Data”
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CURSO. VIOLENCIA DOMESTICA Y DE GENERO
FECHAS Primera edicion. Caceres, 3 al 7 de octubre
Segunda edicién. Badajoz, 17 al 21 de octubre
HORAS LECTIVAS 30
HORARIO Céceres: mafianas
Badajoz: 9.00 a 14:30 horas. El tercer dia de 9:00 a 14:30 y
de 16:30 a 19:00 horas
N ° DE PLAZAS 20
FINAL PLAZO DE 20 dias antes del comienzo del curso
INSCRIPCION
OBJETIVOS e Abordar pautas de actuacion profesional frente a la
violencia doméstica y de género en al Atencion Primaria
de Salud
CONTENIDOS e Planteamiento general sobre la violencia doméstica y de
género
o Contenido social de los malos tratos
o Deteccién e intervencién del problema vy
utilizacion de recursos
o Protocolo, pautas generales
e Pautas de valoracion y diagnéstico en las personas
afectadas:
o Valoracion fisica en mujeres y menores
o Valoracién psiquica y social en mujeres y
menores
e Pautas de intervencion:
o Laintervencion en los momentos de crisis
o Laintervencion preventiva
e [Elaboracion de informes
Actuaciones de la Junta de Extremadura
Otros recursos comunitarios: Interrelacién de Centros.
Conocimientos de: recursos. Conocimientos de
actuaciones
METODOLOGIA Activa-participativa
DIRIGIDO Profesionales de la medicina, enfermeria, psicologia y
PREFERENTEMENTE trabajo social del Servicio Extremefio de Salud
LUGAR DE CELEBRACION Caceres. A determinar
Badajoz. Salén de Actos del Hospital Materno Infantil
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TALLER. APOYO A CUIDADORES INFORMALES

FECHAS Primera edicion. Caceres, primera quincena de mayo
Segunda edicion. Plasencia

HORAS LECTIVAS 25

HORARIO A determinar

N ° DE PLAZAS 20

FINAL PLAZO DE 20 dias antes del comienzo del curso

INSCRIPCION

OBJETIVOS e Conocer herramientas de identificacién de problemas,

necesidades y demandas de los cuidadores

e Evaluar la carga del cuidador y el impacto sobre la
familia

e Conocer estrategias de apoyo a cuidadores

CONTENIDOS Relacién entre cuidadores formales e informales
e Herramientas de valoracion de carga
Estrategias de apoyo a cuidadores
METODOLOGIA Activa-participativa
DIRIGIDO Profesionales de la medicina, enfermeria, psicologia y
PREFERENTEMENTE

trabajo social del Servicio Extremefio de Salud

LUGAR DE CELEBRACION Caceres. A determinar
Plasencia. Centro de Salud “La Data”
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CURSO. GESTION DE CONSULTA EN ATENCION PRIMARIA

FECHAS Primera edicion. Castuera, 3 y 4 de mayo
Segunda edicioén. Don Benito, 17 y 18 de mayo
Tercera edicion. Caceres, segunda quincena de junio

HORAS LECTIVAS 20

HORARIO Castuera y D. Benito: 9:00 a 14:00 y de 16:00 a 21:00
Céceres: a determinar

N ° DE PLAZAS 25

FINAL PLAZO DE

20 dias antes del comienzo del curso

INSCRIPCION
OBJETIVOS e TFacilitar a los profesionales de los Equipos de Atencion
Primaria herramientas para una gestién eficiente de las
agendas
CONTENIDOS e Organizacion de las citas
Programacion de actividades
e Coordinacién de trabajo entre miembros del Equipo
METODOLOGIA Eminentemente practica
DIRIGIDO Profesionales sanitarios y no sanitarios de los Equipos de
PREFERENTEMENTE Atencion Primaria
LUGAR DE CELEBRACION Castuera. A determinar

Don Benito. Salén de Actos del Hospital
Céceres. A determinar
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CURSO. CONTRATACION ADMINISTRATIVA

FECHAS Primera edicion. Mérida, segunda quincena de octubre
Segunda edicién. Plasencia

HORAS LECTIVAS 30

HORARIO Mé¢érida: mafiana y tarde
Plasencia: a determinar

N ° DE PLAZAS 20

FINAL PLAZO DE

20 dias antes del comienzo del curso

INSCRIPCION
OBJETIVOS e Mejorar los conocimientos y habilidades del personal
que realiza estas funciones
CONTENIDOS e FEl sistema contractual administrativo
e La gestacion y adjudicacion del contrato
e La gestion del contrato
e El contrato de obras
o El contrato de gestién de servicios publicos. El contrato
de suministros
e Los contratos de servicios, consultoria y asistencia
METODOLOGIA Activa y participativa
DHEIF(gDO T Personal de las Unidades de contratacion administrativa.
PREFERENTEMENTE Otros profesionales interesados en el tema.
LUGAR DE CELEBRACION

Me¢érida. Salén de Actos del Hospital
Plasencia. Centro de Salud “La Data”
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CURSO-TALLER DE MANEJO DEL PACIENTE DIABETICO

FECHAS Octubre 2005

HORAS LECTIVAS 20

HORARIO Tardes

N ° DE PLAZAS 20

FINAL PLAZO DE 20 dias antes del comienzo del curso

INSCRIPCION

OBJETIVOS e Mejorar los conocimientos y habilidades del personal

que maneja diariamente al paciente diabético

CONTENIDOS e Manejo farmacoldogico del paciente  diabético:
Tratamiento oral, insulinizar al paciente diabético tipo II,
control tratamiento con insulina del paciente diabético
tipo I, tratamiento mixto ‘

Dietética y nutricion en el paciente diabético.
e Manejo del pie diabético en la consulta de Atencidén

Primaria.
METODOLOGIA Introduccidn tedrica, trabajo en grupos, puesta en comun de
conclusiones
DIRIGIDO Personal sanitario de Atencion Primaria del SES

PREFERENTEMENTE

LUGAR DE CELEBRACION Mérida. Salén de Actos del Hospital
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CURSO. GESTION DE PERSONAL

FECHAS Primera edicion. Céceres, primera quincena de mayo
Segunda edicién. Mérida, 23, 24, 25 y 26 de mayo

HORAS LECTIVAS 20

HORARIO Caceres: a determinar
Meérida: 9.00 a 14:00 horas

N ° DE PLAZAS 20

FINAL PLAZO DE 20 dias antes del comienzo del curso

INSCRIPCION

OBJETIVOS e Actualizacion de procedimiento y legislacion en materia

de personal

CONTENIDOS e Régimen juridico de los trabajadores del Servicio
Extremefio de Salud: Estatuto Marco. Ley de Funcién
Publica de Extremadura. Convenio del personal laboral.

e Acceso a puestos de trabajo del Servicio Extremefio de

Salud: Modelos de seleccion. Provision de puestos de

trabajo. Elementos vertebradotes de los sistemas de

provision.

Situaciones administrativas de los empleados publicos.

Derechos de los empleados publicos.

Registro de personal

Deberes de los empleados publicos

Las unidades de recursos humanos

METODOLOGIA Exposicion tedrica y supuestos practicos

g;%gggNTEMENTE Profesionales de las unidades de personal.
Otros profesionales interesados en el tema

LUGAR DE CELEBRACION Céceres. A determinar
Mérida. Salén de Actos del Hospital
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CURSO DE IMPLANTACION MODALIDAD DE GESTION CLINICA
FECHAS Primera edicion. Mérida, 14, 15 y 16 de junio
Segunda edicion. Llerena, 15 al 17 de noviembre
HORAS LECTIVAS 12
HORARIO Meérida: 16:30 a 20.30 horas
Llerena: 16:00 a 20:00 horas
N ° DE PLAZAS 20
FINAL PLAZO DE 20 dias antes del comienzo del curso
INSCRIPCION
OBJETIVOS e Introducir a los médicos de Atenciéon Primaria y
especializada en conceptos, indicadores, filosofia y
evolucion de la gestion clinica para su aplicacion al
ambito de actuacion de cada servicio y/o especialista
CONTENIDOS o Concepto actual de la asistencia sanitaria y del Hospital.
El Hospital como pro-veedor de servicios sanitarios. El
producto hospitalario. La planificacion estratégica
e La Gestion clinica: concepto, objetivos y caracteristicas.
Modalidades. Los sistemas de informacion al servicio de
la gestion: codificacion y complejidad del producto final,
indicadores de actividad. Indicadores de calidad
asistencial. Listas de espera. Estimacién de costes y
financiacion. La gestion de la calidad. Marketing externo
e informacién interna. El contrato de gestion
e La estimacioén de necesidade4s de recursos humanos. La
seleccion de personal. La financiacion hospitalaria.
Nuevas formas de gestion econémica: la contabilidad
analitica y costes por procesos. Su aplicacion practica
e Niveles y modalidades actuales aplicables en la gestion
clinica: Vias clinicas, Gestion por procesos asistenciales
integrados. Las Unidades de Gestion clinica. Las Areas
Funcionales/ Institutos
METODOLOGIA Exposicion tedrica apoyado en medios audiovisuales
DIRIGIDO Personal sanitario con atencion directa al paciente
PREFERENTEMENTE
LUGAR DE CELEBRACION Meérida. Salén de Actos del Hospital
Llerena. Salén de Actos del Hospital
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CURSO. MANEJO DE SITUACIONES CONFLICTIVAS EN LA CONSULTA

FECHAS Primera edicién. Caceres, segunda quincena de mayo
Segunda edicion. Mérida, 21 al 24 de noviembre

HORAS LECTIVAS 20

HORARIO Caceres: a determinar
Meérida: 9:00 a 14:00 horas

N°DE PLAZAS 20

FINAL PLAZO DE 20 dias antes del comienzo del curso

INSCRIPCION

OBJETIVOS e Proporcionar a los profesionales sanitarios, herramientas

basicas para mejorar la evaluacién de las situaciones
percibidas como dificiles y de las dificultades y
capacidades para su resoluciéon

e Aprender a definir objetivos y desarrollar habilidaes
personales en situaicones dificiles y conflicitvas

CONTENIDOS e Entrenamiento en solucién de problemas
e Entrenamiento en definicion de objetivos
e Entrenamiento en habilidades de comunicacion
e Deteccion de ideas irracionales y/o distorsiones que

impiden o dificultan la tarea

e Practica de habilidades de comunicacién

METODOLOGIA Taller tedrico-practico. Presentacion de situaciones
complejas que suelen ser percibidas como de dificil solucién
con debate posterior, propuestas de solucién y guia racional
de la misma

DIRIGIDO Personal sanitario

PREFERENTEMENTE

LUGAR DE CELEBRACION Caceres. A determinar
Mérida. Salén de Actos del Hospital
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CURSO. PRESTACION FARMACEUTICA BASICA

FECHAS 16, 17 y 18 de noviembre

HORAS LECTIVAS 20

HORARIO Primer y segundo dia: 9.00a 14:00 y de 16:30 a 19.00 horas
Tercer dia de 9.00 a 14:00 horas

N °DE PLAZAS 20

FINAL PLAZO DE 20 dias antes del comienzo del curso

INSCRIPCION

OBJETIVOS e Tener una nociones basicas para la prescripcion

farmacéutica
CONTENIDOS e Nociones basicas sobre receta médica.

e Condiciones de Prescripcion y dispensacion de
Especialidades Farmacéuticas.

e Condiciones de prescripcion y dispensacion de efectos y
accesorios, y dietas.

e Visado de inspeccion

e Precios de referencia

e Medicacion extranjera

METODOLOGIA Exposicioén tedrico-practicas, apoyado por medios audio-
visuales

DIRIGIDO Farmacéuticos de Atencion Primaria

PREFERENTEMENTE

LUGAR DE CELEBRACION Meérida. Salén de Actos del Hospital
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CURSO. PREVENCION Y CONTROL DEL ESTRES

FECHAS Primera edicién. Céceres, 24 de mayo

Segunda edicion. Zafra, 14, 15 de junio

Tercera edicion. Badajoz, 26 al 29 de septiembre
Cuarta edicién. Mérida, 3 y 4 de octubre

Quinta edicion. Badajoz, 7 al 10 de noviembre
Sexta edicion. Llerena, 23 y 24 de noviembre

HORAS LECTIVAS 12

HORARIO Céceres: mafiana y tarde

Zafra y Llerena: 16:00 a 20:00 horas

Badajoz: Primera edicion: 9:30 a 13:30 horas
Badajoz: Segunda edicion: 16:30 a 20:30 horas
Meérida: 9:00 a 14.00 horas

N ° DE PLAZAS 20

FINAL PLAZO DE 20 dias antes del comienzo del curso

INSCRIPCION

OBJETIVOS e Entrenar para identificar y evaluar los factores de riesgo

seleccionados con el estrés
e Conocer técnicas psicologicas para la prevencion y el
control del estrés

CONTENIDOS ¢ Entendimiento y reduccién del estrés. El sindrome de
Burn-out
e Recursos cognitivos: cdmo combatir los pensamientos
deformados

e Metodologia de resoluciébn de problemas 'y
entrenamiento en habilidades sociales

e Métodos para desarrollar una respuesta de relajacion.
Técnicas: relajacidon, respiraciéon, meditacion. La
inoculacion al estrés. Habilidades de relajacion y
pensamientos de afrontamiento al estrés

METODOLOGIA Participativa
DIRIGIDO Todos los profesionales
PREFERENTEMENTE

LUGAR DE CELEBRACION Caceres. A determinar

Zafra. Salén de Actos del Hospital
Badajoz. Aula de formacién de la Gerencia
Meérida. Salon de Actos del Hospital
Badajoz. Aula de Formacién de la Gerencia
Llerena. Salén de Actos del Hospital
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CURSO. HABILIDADES PARA EL MANEJO DE SITUACIONES
CONFLICTIVAS Y PACIENTES DIFICILES

FECHAS

Primera edicion. Badajoz, 9, 10, 11 y 12 de mayo
Segunda edicién. Céceres, primera quincena de junio
Tercera edicion. Badajoz, 19 al 22 de septiembre
Cuarta edicién. Plasencia, 5, 6 y 7 de octubre

HORAS LECTIVAS

20

HORARIO

Badajoz, primera edicién: 16:00 a 21:00 horas

Céceres: a determinar

Badajoz, segunda edicion: 9:00 a 14:00 horas

Plasencia: Primer y segundo dia de 9:00a 13:00 y de 16:00 a
20:00 horas. Tercer dia de 10:00 a 14:00 horas

N °DE PLAZAS

25

FINAL PLAZO DE

20 dias antes del comienzo del curso -

INSCRIPCION
OBJETIVOS e Utilizar técnicas que permitan manejar personas dificiles
o conflictos de forma adecuada y provechosa
e Desarrollar habilidades personales para resolver
situaciones conflictivas
CONTENIDOS e Actitud: Concepto de actitud. Actitud mental positiva.
Perfil del paciente dificil
e Comunicacidon eficiente: El lenguaje corporal. El
lenguaje verbal. Comunicacion formal e informal.
Escucha activa. Como interpretar las sefiales verbales y
no verbales
e Conceptos Importantes: Asertividad. Empatia. Deteccion
de necesidades
e Técnicas de resolucion de conflictos
e Recursos para la contencidn de usuarios conflictivos
METODOLOGIA Activa-participativa
DIRIGIDO Todos los profesionales con atencidn directa al publico
PREFERENTEMENTE
LUGAR DE CELEBRACION

Badajoz. Aula de Formacién de la Gerencia
Caceres. A determinar
Plasencia. Centro de Salud “La Data”
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CURSO. GESTION DE SUMINISTROS Y ALMACENES

FECHAS Primera edicion. Mérida, segunda quincena de mayo
Segunda edicion. Céceres, primera quincena de junio

HORAS LECTIVAS 20

HORARIO Tardes

N ° DE PLAZAS 20

FINAL PLAZO DE 20 dias antes del comienzo del curso

INSCRIPCION

OBJETIVOS e Mejorar el funcionamiento del personal de almacenes
CONTENIDOS e Organizacion y politicas integradas de

aprovisionamiento: La funcién de aprovisionamiento.
Las compras ¢ inventarios. Aspectos juridicos y humanos
de la gestion de compras. La estrategia just in time:
Producir con stocks minimos. Evolucién reciente de la
gestion de compras: La relacion cliente proveedor

e Aspectos fisicos de la gestion de compras y del control
de inventarios de materiales: Seguimiento de compras y
pedidos. Recepcion. Almacenes. Los stocks industriales
y el sistema MRP. Las estadisticas de inventarios. La
préctica de control fisico de los stocks. Personal

e Principios econémicos y sistemas de informacion para
gestion de compras e inventarios: Tipologia de los costes
de inventarios. El lote econdmico. Valoracion y rotacion
de existencias. El circuito administrativo de compras y
almacenaje

o Logistica: Introduccion a la logistica moderna.
Distribucion fisica. Localizacién de las unidades de
produccion

METODOLOGIA Exposiciones tedrica y supuestos practicos apoyados por
métodos audiovisuales

PPII{IEIIT(;:I;)SNTEMENTE Personal que presta sus servicios en los almacenes del SES.
Otros profesionales interesados en el tema

LUGAR DE CELEBRACION Meérida. Salén de Actos del Hospital
Céceres. A determinar




D.0.E—Namero 43

16 Abril 2005

4889

CURSO. MEJORA DE LA ATENCION AL USUARIO. HABILIDADES EN

COMUNICACION

FECHAS

Primera edicion. Badajoz, 16 al 19 de mayo

Segunda edicion. Badajoz, 6 al 9 de junio

Tercera edicion. Plasencia, 6, 7 y 8 de junio

Cuarta edicion. Mérida, 13 al 16 de junio

Quinta edicion. Caceres, primera quincena de octubre

HORAS LECTIVAS

20

HORARIO

Badajoz: 16:30 a 21:30 horas

Plasencia: Primero y segundo dia de 9:00 a 13:00 y de 16:00
a 20 horas. Tercer dia de 10:00 a 14:00 horas

Mérida: 9:00 a 14:00 horas

N °DE PLAZAS

20

FINAL PLAZO DE

20 dias antes del comienzo del curso

INSCRIPCION
OBJETIVOS e Sensibilizar a los participantes en la importancia de la
relacion profesional-usuario en la percepcion de la
calidad del servicio
e Incrementar la confianza de los profesionales en sus
propios recursos y capacidades para conseguir una
relacion satisfactoria con el usuario y con los demads
estamentos de los servicios sanitarios
CONTENIDOS e La calidad de la atencién al cliente y su aplicacién al
usuario de la sanidad pablica
e Caracteristicas de la relacion profesional personalizada.
La comunicacion interpersonal
e (Como tratar las situaciones de conflicto e identificacion
de las situaciones criticas
La asertividad aplicada a la calidad de la atencién
Habilidades complejas en la comunicacion
e Autoevaluacion del estilo propio de relacién
METODOLOGIA Exposicién tedrica y supuestos practicos apoyados por
métodos audiovisuales
DIRIGIDO Profesionales con atencién directa al ciudadano
PREFERENTEMENTE
LUGAR DE CELEBRACION

Badajoz. Planta 4* del hospital Infanta Cristina
Plasencia. Centro de Salud “La Data”

Mérida. Salén de Actos del Hospital

Caceres. A determinar
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CURSO BASICO DE SALUD PUBLICA
FECHAS 24y 26 de mayo
HORAS LECTIVAS 10
HORARIO 16:30 a 21:30 horas
N ° DE PLAZAS 30
FINAL PLAZO DE 20 dias antes del comienzo del curso
INSCRIPCION
OBJETIVOS Actualizar los conocimientos sobre Salud Publica
Conocer las nuevas estructuras organicas y funcionales
de Salud Publica en el Servicio Extremefio de Salud
e Conocer las funciones y mecanismos de coordinacion
entre los miembros del Equipo de Atencion Primaria
CONTENIDOS e Nuevas estructuras organicas y funcionales de Salud
Publica en el SES
e Inspecciones
e . Policia sanitaria.
e Vigilancia epidemiologica.
e Conceptos basicos de seguridad alimentaria.
e Salud medioambiental.
e Abordaje de brotes epidémicos.
e Vacunaciones.
e Sistemas de informacion.
e Programas de salud.
METODOLOGIA Tebrica
DIRIGIDO Personal sanitario de Equipos de Atencion Primaria
PREFERENTEMENTE
LUGAR DE CELEBRACION | Don Benito. Salon de Actos del Hospital
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CURSO. ATENCION FARMACEUTICA
FECHAS 25, 26 y 27 de octubre
HORAS LECTIVAS 24
HORARIO Primer dia de 17:00 a 21:00 horas
Segundo y tercer dia de 9:00 a 14:00 y de 16:00 a 21:00
horas
N ° DE PLAZAS 25
FINAL PLAZO DE 20 dias antes del comienzo del curso
INSCRIPCION
OBJETIVOS e Adquirir nociones tedricas sobre el concepto de la
atencion farmacéutica
e Desarrollar habilidades practicas para la ejecucion de los
distintos aspectos de la atencion farmacéutica
e Mejorar y potenciar la aplicacion del programa de
atencion farmacéutica en nuestro area
CONTENIDOS Introduccion a la atencién farmacéutica
Seguimiento farmacoterapéutico. Nociones tedricas y
casos practicos
Dispensacidn activa
e Educaciéon sanitaria. Importancia de la educacion
sociosanitaria. Uso racional del medicamento. Habitos y
educacion social ,
Aspectos psicolégicos de la atencion farmacéutica
e Modelo experimental de AF en un Zona Bésica de Salud
METODOLOGIA Teorico-practica
DIRIGIDO Farmacéuticos y médicos de Atencion Primaria
PREFERENTEMENTE
LUGAR DE CELEBRACION Don Benito. Salén de Actos del Hospital
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CURSO. ACTUALIZACION EN PRESTACIONES DE LA SEGURIDAD SOCIAL

FECHAS Noviembre

HORAS LECTIVAS 25

HORARIO Por determinar

N °DE PLAZAS 25

FINAL PLAZO DE 20 dias antes del comienzo del curso

INSCRIPCION

OBJETIVOS e Actualizar conocimientos sobre normativa y prestaciones

de la Seguridad Social en materia de personal
e Conocer los procedimientos y tramites para su ejecucion

Mejorar el funcionamiento y coordinacion de los
Departamentos de Personal y Néminas de la Gerencia

CONTENIDOS El sistema de la Seguridad social

Campo de aplicacién e inscripcion de empresas
Afiliacion. Altas. Bajas. Modificaciones
Cotizacion

Recaudacion

Asistencia Sanitaria

Incapacidad temporal

Maternidad. Riesgo durante el embarazo
Jubilacién. Incapacidad Permanente

Casos practicos

METODOLOGIA Teorico-practica

gggggNTEMENTE Personal de departamentos de personal y néminas.
Otros profesionales interesados en el tema.

LUGAR DE CELEBRACION Don Benito. Salén de Actos del Hospital
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CURSO. CUIDADOS DE ENFERMERIA AL PACIENTE

TRAQUEOSTOMIZADO
FECHAS 15 de junio
HORAS LECTIVAS 5
HORARIO Primera edicion: 9.00 a 14:00 horas

Segunda edicion: 16:00 a 21:00 horas

N ° DE PLAZAS 25

FINAL PLAZO DE 20 dias antes del comienzo del curso

INSCRIPCION

OBJETIVOS e Actualizar conocimientos en el cuidado del paciente
traqueostomizado

e Perfeccionar las técnicas de enfermeria necesarias para la
atencion a estos pacientes

CONTENIDOS e Planes de cuidados a pacientes traqueostomizados
Tipos de canulas. Indicaciones

e Técnicas de colocacion, cuidado y mantenimiento de
canulas

e Educacion a pacientes

METODOLOGIA Teorico-practica
DIRIGIDO Personal de enfermeria
PREFERENTEMENTE

LUGAR DE CELEBRACION Don Benito. Salén de Actos del Hospital
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CURSO. COMUNICACION EFECTIVA

FECHAS Primera edicion. Badajoz, 17 al 20 de octubre
Segunda edicién. Zafra, 24 y 25 de octubre

HORAS LECTIVAS 20

HORARIO Badajoz: 16:00 a 21:00 horas
Zafra: 16:00 a 20:00 horas

N ° DE PLAZAS 25

FINAL PLAZO DE 20 dias antes del comienzo del curso

INSCRIPCION

OBJETIVOS e Comprender la importancia de la comunicacion

e Desarrollar habilidades de expresion oral, asi como
actitudes de escucha critica y activa

e Manejo de la comunicacion dentro de la organizacién
para la mejora de resultados

CONTENIDOS

e Proceso de comunicacion
e Barreras de comunicacion
e Tipos de comunicaciéon
e Introduccién a la oratoria (informativa-persuasiva)
e Comunicacion en la empresa
e Habilidades para la comunicacion eficiente: dominio del
nerviosismo, adaptacion a los publicos, la escucha como
herramienta
METODOLOGIA Exposiciones tedricas y ensayos practicos
DIRIGIDO Directivos y cargos intermedios.
PREFERENTEMENTE

Todos los profesionales interesados en el tema

LUGAR DE CELEBRACION | Badajoz. Aula 4 del Hospital Infanta Cristina
Zafra: Salon de Actos del Hospital
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CURSO. PORTUGUES BASICO
FECHAS 9al 12, 16 al 19, 23 al 26 de mayo; 30 de mayo al 2 de
junio y del 6 al 9 de junio
HORAS LECTIVAS 50
HORARIO 17:00 a 19.00 horas
N ° DE PLAZAS 40
FINAL PLAZO DE 20 dias antes del comienzo del curso
INSCRIPCION
OBJETIVOS e Mejorar las posibilidades de comunicacién con otras
personas de habla portuguesa
CONTENIDOS e El sistema grafematico. Digrafos CH. LH. NH.
Diptongos. Triptongos
e Verbos: “Haber, existir”
e Acentos y puntuacion
e Pronombres personales y formas de tratamiento
e Verbos
e El articulo definido
e Verbo estar
e Interrogativas de confirmacion
e FEl articulo. Demostrativos. El adverbio. Los nimeros.
Adjetivos. Los indefinidos. Los posesivos. Interrogativos
y relativos. Preposiciones y locuciones
e (Género y numero
e Conjugacién pronominal
e El condicional
¢ El imperativo
METODOLOGIA Tedrico-practica
DIRIGIDO Todos los profesionales
PREFERENTEMENTE
LUGAR DE CELEBRACION Badajoz. Aula 4 del Hospital Infanta Cristina
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CURSO. PORTUGUES AVANZADO

FECHAS 13 al 29 de junio

HORAS LECTIVAS 40

HORARIO 17:00 a 20:30 horas

N ° DE PLAZAS 30

FINAL PLAZO DE 20 dias antes del comienzo del curso

INSCRIPCION

OBJETIVOS e Mejorar las posibilidades de comunicaciéon con otras

personas de habla portuguesa

CONTENIDOS e Usos y formas de la comunicacién escrita: Gramatica y

elementos sintacticos, estructuras verbales,
construcciones, simbologia, compresion lectura
Vocabulario '

e Expresiones, opiniones, traducciones de textos de interés
actual, rellenar formularios, lenguaje informal, escribir
cartas
Usos y formas de la comunicacién oral
Conversacion activa
Pronunciaciéon y expresiones del lenguaje cotidiano

METODOLOGIA Tedrico-practica
DIRIGIDO Profesionales que acrediten conocimientos basicos de
PREFERENTEMENTE .

portugues

LUGAR DE CELEBRACION | Badajoz. Aula 4 del Hospital Infanta Cristina
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CURSO. GESTION DE RIESGOS SANITARIOS

FECHAS 6 al 9 de junio
HORAS LECTIVAS 20

HORARIO 9.00 a 14:00 horas
N ° DE PLAZAS 20

FINAL PLAZO DE

20 dias antes del comienzo del curso

INSCRIPCION
OBJETIVOS e Identificar, evaluar y tratar problemas que puedan causar
dafios a pacientes, llevar denuncias de mala practica y
producir pérdidas econdémicas para los proveedores
sanitarios
CONTENIDOS Reducir y prevenir resultados médicos adversos
Minimizar el riesgo de dafio para los pacientes
Controlar cualquier riesgo asociado de controlar
cualquier riesgo asociado de responsabilidad civil o
penal
METODOLOGIA Activa-participativa
DIRIGIDO Responsables de calidad, coordinadores, responsables de
PREFERENTEMENTE .
reclamaciones.
Personal sanitario interesado
LUGAR DE CELEBRACION

Badajoz. Aula de Formacién de la Gerencia
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CURSO. HABILIDADES DIRECTIVAS

FECHAS Primera edicion. Céceres, primera edicion: segunda quincena
de abril
Segunda edicion. Badajoz. Primera edicién: 16 al 20 de
mayo

Tercera edicion. Zafra: 20 al 24 de junio

Cuarta edicion. Badajoz. Segunda ediciéon: 7 al 11 de
noviembre

Quinta edicion. Caceres, segunda edicion: primera quincena
de noviembre

Sexta edicion. Coria, segunda quincena de noviembre

HORAS LECTIVAS 30

HORARIO Céceres: a determinar

Badajoz, primera edicion: 8:30 a 14:30 horas
Zafra: 8:30 a 14:30 horas

Badajoz, segunda edicion: 8:30 a 14:30 horas
Caceres: a determinar

Coria: 16:30 a 21:30 horas

N ° DE PLAZAS 20

FINAL PLAZO DE 20 dias antes del comienzo del curso

INSCRIPCION

OBJETIVOS e Conocer las técnicas basicas de gestion en un equipo de

trabajo. Identificar las principales tareas directivas

CONTENIDOS e Programa de liderazgo
e Direccion de reuniones
e Negociacion
e Toma de decisiones
e Delegacion
METODOLOGIA Activa y participativa
DIRIGIDO Directivos, mandos intermedios, responsables de unidades y
PREFERENTEMENTE

coordinadores médicos.
Otros profesionales interesados en el tema

LUGAR DE CELEBRACION Céceres. A determinar

Badajoz. Sal6n de Actos del Hospital Materno Infantil
Zafra. Salén de Actos del Hospital
Coria. Salon de Actos del Hospital
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CURSO. PREVENCION Y EVALUACION DE RIESGOS LABORALES

FECHAS

Primera edicion, Llerena, 20, 26 y 27 de abril y 3,4, 10y 11
de mayo

Segunda edicién, Coria, 30 de mayo a 6 de junio

Tercera edicion, Caceres, 22 al 25 de noviembre

HORAS LECTIVAS

30

HORARIO

Llerena: 9:00 a 14:00 horas
Coria: 16:30 a 21:30 horas
Céceres: mafiana y tarde

N °DE PLAZAS

25

FINAL PLAZO DE

20 dias antes del comienzo del curso

INSCRIPCION
OBJETIVOS e Promover comportamientos seguros y actuaciones
preventivas.
e Conocer factores de riesgo especificos al puesto de
trabajo
CONTENIDOS e Conceptos bésicos sobre seguridad y salud en el trabajo:
El trabajo y la salud: riesgos profesionales. Factores de
riesgo. Dafios derivados del trabajo. Los accidentes de
trabajo y las enfermedades profesionales
e Riesgos generales y su prevencion: Riesgos ligados a las
condiciones ergondmicas y psicosociales. La carga de
trabajo, la fatiga y la insatisfaccion laboral
e Gestion Preventiva
METODOLOGIA Exposiciones tedricas y realizacién de trabajos en grupo
DIRIGIDO Todos los profesionales
PREFERENTEMENTE
LUGAR DE CELEBRACION

Llerena. Salén de Actos del Hospital
Coria. Salén de Actos del Hospital
Céceres. A determinar
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CURSO/TALLER. INICIACION A LA ECOGRAFIA ABDOMINAL

FECHAS Diciembre

HORAS LECTIVAS 10

HORARIO A determinar

N° DE PLAZAS 20

FINAL PLAZO DE 20 dias antes del comienzo del curso

INSCRIPCION

OBJETIVOS e Mostrar las posibilidades de utilizacién de esta técnica a
los médicos de familia interesados en participar en el
proyecto

e Dotar de conocimientos y habilidades suficientes para
iniciarse en el campo de la ecografia a los médicos de
familia interesados en el proyecto

CONTENIDOS e Fundamentos fisicos y técnicos de la ecografia. Manejo

del ecografo.

e Cortes anatomicos longitudinales y transversales del
abdomen. Artefactos.

e Practicas de ecografia de abdomen

METODOLOGIA Exposiciones tedricas sobre le tema y a continuacidén
proyeccion de  video alternando con  practicas
individualizadas con ecografo

DIRIGIDO Médicos de Atencion Primaria del SES
PREFERENTEMENTE

LUGAR DE CELEBRACION | M¢rida. Salon de Actos del Hospital
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CURSO. HERRAMIENTAS BASICAS DE GESTION DE LA CALIDAD

FECHAS Segunda quincena de noviembre

HORAS LECTIVAS 20

HORARIO A determinar

N ° DE PLAZAS 25

FINAL PLAZO DE 20 dias antes del comienzo del curso

INSCRIPCION

OBJETIVOS e Dotar a los participantes de los conocimientos Yy

habilidades necesarias para identificar y desarrollar
proyectos de mejora

CONTENIDOS e Concepto de calidad
e Trabajo en equipo
e El camino de la mejora de la calidad
e Herramientas de calidad
METODOLOGIA Activa y participativa
DIRIGIDO Profesionales sanitarios
PREFERENTEMENTE

LUGAR DE CELEBRACION Céaceres. A determinar
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CURSO. HERRAMIENTAS BASICAS DE GESTION DE LA CALIDAD

FECHAS Primera quincena de diciembre

HORAS LECTIVAS 20

HORARIO A determinar

N ° DE PLAZAS 25

FINAL PLAZO DE 20 dias antes del comienzo del curso

INSCRIPCION

OBJETIVOS e Dotar a los participantes de los conocimientos y

habilidades necesarias para identificar y desarrollar
proyectos de mejora

CONTENIDOS e Concepto de calidad
e Trabajo en equipo
e El camino de la mejora de la calidad
e Herramientas de calidad
METODOLOGIA Activa y participativa
DIRIGIDO Profesionales no sanitarios
PREFERENTEMENTE

LUGAR DE CELEBRACION Céceres. A determinar
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CURSO. PREVENCION DE RIESGOS EN USUARIOS DE PANTALLAS DE
VISUALIZACION DE DATOS

FECHAS 20 de abril

HORAS LECTIVAS 10

HORARIO Mafiana y tarde

N ° DE PLAZAS 30

FINAL PLAZO DE 20 dias antes del comienzo del curso

INSCRIPCION

OBJETIVOS e Conocer la normativa vigente en prevencién de riesgos

laborales

e Conocer el plan general de prevencion de riesgos
laborales y su desarrollo

e Identificar y valorar los riesgos laborales derivados del
trabajo con PVD

e Conocer las medidas de prevencion y de proteccion
frente a los riesgos laborales

CONTENIDOS e Ley de prevencién de riesgos laborales y otras
normativas relacionadas

e Plan general de prevencion de riesgos laborales de la
Junta de Extremadura y el SES

¢ Conceptos generales en prevencion de riesgos laborales

e Metodologia de identificacion y valoracion de riesgos

e Pantallas de visualizacion de datos. Conceptos generales.
Identificacion de peligros, y valoracidn de riesgos

e Disefio del puesto de trabajo con PVD

e Sistemas de control de los riesgos: medidas de
prevencion colectivas ¢ individuales

e Vigilancia de la salud

METODOLOGIA Exposiciones tedricas y realizacion de trabajos en grupos
DIRIGIDO Personal administrativo y delegados de prevencion
PREFERENTEMENTE

LUGAR DE CELEBRACION Céceres. A determinar
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CURSO. FUNDAMENTOS DE ASISTENCIA SANITARIA PARA CELADORES

FECHAS Primera edicion. Llerena, 17 al 21 de octubre
Segunda edicion. Caceres, segunda quincena de octubre

HORAS LECTIVAS 20

HORARIO Llerena: 16:00 a 20:00 horas
Caceres: a determinar

N ° DE PLAZAS 30

FINAL PLAZO DE 20 dias antes del comienzo del curso

INSCRIPCION

OBJETIVOS Mejorar las habilidades bésicas de atencion al cliente en sus

aspectos de mantenimiento de un entorno seguro,
movilizacién y comunicacion, asi como la integracién dentro
de un equipo

CONTENIDOS e Moédulo I: Cuidados bésicos. Necesidades de seguridad:
entorno ambiental (seguridad individual y del medio).
Traslados de pacientes, muestras, registros, etc.
Necesidades de movilizacion: recepcion de pacientes.
Situaciones tipo: técnicas de movilizacion adecuadas.
Como evitar riesgos, lesiones, etc. en la actividad
profesional: técnicas de manutencion

e Médulo II: La comunicacion y la imagen. La
comunicacion terapéutica. Habilidades basicas: escucha,
empatia, emision de mensajes. La relacion celador-
paciente. Aspectos no verbales en la comunicacion.
Actitudes ante el usuario '

e Modulo III: El equipo cuidador. Componentes,
dindmica y funcionamiento del equipo cuidador.
Aportacion e integracion de los diferentes miembros. La
responsabilidad del celador en la calidad de la asistencia.
Actitudes hacia la calidad

METODOLOGIA Exposiciones tedricas y realizacion de trabajos en grupos
DIRIGIDO Celadores del Area de Salud de Céceres
PREFERENTEMENTE

LUGAR DE CELEBRACION Llerena. Salon de Actos del Hospital
Caceres. A determinar
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CURSO. GESTION DE COMPRAS EN ORGANIZACIONES SANITARIAS
FECHAS Segunda quincena de noviembre
HORAS LECTIVAS 20
HORARIO A determinar
N ° DE PLAZAS 20
FINAL PLAZO DE 20 dias antes del comienzo del curso
INSCRIPCION
OBJETIVOS e Dotar al alumno de las herramientas y las técnicas
precisas para colaborar, comprender las politicas y
decisiones de su empresa, y para afrontar el analisis de la
evaluacion de un mercado dindmico, y competitivo.
Aportar conocimientos sobre principios y estrategias de
Compras que le capaciten para su participacion en el
desarrollo de la politica de su empresa
e Desarrollar las capacidades que todo ejecutivo debe tener
en Formacion, Negociacion, Entretenimiento,
Planificacién, Organizacion, Logistica,
Aprovisionamiento, Gestion Financiera y todos aquellos
aspectos que beneficiaran la gestion de un Departamento
de Compras
CONTENIDOS e Organizacion y politicas integradas de
aprovisionamiento
e Aspectos fisicos de la gestion de compras y del control
de inventarios de materiales
e Principios econdmicos y sistemas de informacion para
gestion de compras e inventarios
e [ogistica
METODOLOGIA Exposiciones tedricas y trabajos en grupos
DIRIGIDO Personal con funcién administrativa que realiza estas
PREFERENTEMENTE funciones
Otros profesionales interesados en el tema
LUGAR DE CELEBRACION Caceres. A determinar
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CURSO. ARCHIVO Y DOCUMENTACION

FECHAS Segunda quincena de abril

HORAS LECTIVAS 20

HORARIO A determinar

N°DE PLAZAS 20

FINAL PLAZO DE 20 dias antes del comienzo del curso

INSCRIPCION

OBJETIVOS e Mejorar los conocimientos y habilidades del personal

que realiza estas funciones

CONTENIDOS e Concepto de documento. Edades del documento.
Identificacion, valoracion y expurgo. Documento de
archivo

e Archivistica: Aspectos Generales. Concepto y funcion
del archivo

e Registro: Concepto y funciones. Gestion del registro.
Acceso a los archivos y registros

e La gestion documental
El expediente administrativo: Concepto, ordenacion y
procedimiento

e La incidencia de la Ley 30/1992 sobre los registros y
archivos

e Aplicacion de nuevas tecnologias

METODOLOGIA Exposiciones teoricas y realizacion de trabajos en grupos
DIRIGIDO Administrativos y auxiliares administrativos
PREFERENTEMENTE

LUGAR DE CELEBRACION Caceres. A determinar
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CURSO. ENFERMERIA BASADA EN LA EVIDENCIA

FECHAS 26y 27 de abril

HORAS LECTIVAS 20

HORARIO Mafiana y tarde

N° DE PLAZAS 20

FINAL PLAZO DE 20 dias antes del comienzo del curso

INSCRIPCION

OBJETIVOS e Profundizar en el desarrollo profesional y disciplinar

mediante la bisqueda de la evidencia en intervenciones
independientes enfermeras

e Analizar la eficiencia en la aplicacion de los cuidados
enfermeros

CONTENIDOS e Concepto de Evidencia Cientifica. Antecedentes.
Beneficios y limitaciones. Bases metodolégicas

e Evidencia cientifica en Enfermeria. Concepto de EBE.
Requisitos y elementos de la Enfermeria basada en la
Evidencia

e De la evidencia préctica: Elaborar preguntas. Busqueda
bibliografica. Valoracion critica de articulos. Aplicacion
de resultados y evaluacion

e Evaluacion critica de los ensayos clinicos, de los
estudios analiticos observacionales, de los metaanalisis

e [Ejercicios practicos: Aplicacion practica de los
conocimientos adquiridos

METODOLOGIA Exposiciones tedricas y realizacion de trabajos en grupos
DIRIGIDO Enfermeras
PREFERENTEMENTE

LUGAR DE CELEBRACION | C4ceres. A determinar




4908 16 Abril 2005 D.0.E.—Nimero 43

CURSO. LECTURA CRITICA DE ARTiCULOS

FECHAS 13 al 16 de junio

HORAS LECTIVAS 20

HORARIO Maifianas

N ° DE PLAZAS 20

FINAL PLAZO DE 20 dias antes del comienzo del curso

INSCRIPCION

OBJETIVOS e Proporcionar herramientas para leer de forma critica

articulos publicados en revistas biomédicas

CONTENIDOS

e Proceso de seleccion de articulos
e Partes de un articulo: Criterios de calidad metodoldgica
e Aplicabilidad a la practica clinica
e Aspectos €ticos de las publicaciones
METODOLOGIA Exposiciones tedricas y realizacion de trabajos en grupos
DIRIGIDO Personal sanitario
PREFERENTEMENTE

LUGAR DE CELEBRACION Caceres. A determinar
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CURSO. COMUNICACI()N CIENTiFICA ESCRITA. TECN[CAS DE
REDACCION Y PRESENTACION DE TRABAJOS CIENTIFICOS

FECHAS

Segunda quincena de junio

HORAS LECTIVAS

20

HORARIO

A determinar

N °DE PLAZAS

20

FINAL PLAZO DE

20 dias antes del comienzo del curso

INSCRIPCION
OBJETIVOS e Utilizar de manera adecuada en la comunicacién
cientifica escrita los diferentes instrumentos
e Adquirir un nivel de comunicacidn escrita eficaz
CONTENIDOS e Preparacion de abstracts
e Conocimientos y habilidades para redactar un articulo
cientifico
e Disefio de un poster
e Disefio de diapositivas
METODOLOGIA Exposiciones tedricas y ejercicios practicos
DIRIGIDO Personal sanitario
PREFERENTEMENTE
LUGAR DE CELEBRACION Caceres. A determinar
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CURSO. HABLAR EN PUBLICO. PRESENTACIONES ORALES

FECHAS Segunda quincena de noviembre

HORAS LECTIVAS 20

HORARIO A determinar

N °DE PLAZAS 18

FINAL PLAZO DE 20 dias antes del comienzo del curso

INSCRIPCION

OBJETIVOS e Desarrollar recursos y habilidades para mejorar la

comunicacion oral

CONTENIDOS e El proceso de comunicacion
e (Caracteristicas del buen comunicador
e Ja preparacion de una intervencion oral
e Comunicacion no verbal.
e Laempatia
METODOLOGIA Exposiciones teoricas, ejercicios individuales y trabajos en
grupos
Grabacion en video de algin ejercicio y posterior analisis
DIRIGIDO Profesionales de grupos A.ly B.II
PREFERENTEMENTE

LUGAR DE CELEBRACION Caceres. A determinar
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CURSO. BIOETICA PARA PERSONAL SANITARIO

FECHAS Primera quincena de mayo

HORAS LECTIVAS 20

HORARIO A determinar

N ° DE PLAZAS 30

FINAL PLAZO DE 20 dias antes del comienzo del curso

INSCRIPCION

OBJETIVOS e Formacién basica y adquisicion de metodologia para

andlisis y toma de decisiones en cuestiones éticas
relevantes en el ambito asistencial

CONTENIDOS e Cuidados al final de la vida. Voluntades anticipadas.
Testamento vital

La limitacion del esfuerzo terapéutico

Capacidad para tomar decisiones

Consentimiento informado

Paciente menor

Uso racional de recursos

METODOLOGIA Exposiciones tedricas y realizacion de trabajos en grupos

DIRIGIDO Personal sanitario
PREFERENTEMENTE

LUGAR DE CELEBRACION Ciaceres. A determinar
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CURSO. OFIMATICA CON OPENOFFICE EN ENTORNO DE SOFTWARE
LIBRE

FECHAS Primera edicion: Plasencia, 22, 25, 27 y 30 de mayo y 1, 3,
6,8,13,15,17,21 y 22 de junio

Segunda edicion, Plasencia, 24, 26 y 31 de mayo y 2, 7, 14,
16, 21, 23, 24, 27, 28 y 29 de junio

Tercera edicidn. Caceres, 7, 8, 9, 14, 15, 16, 21, 22,23, 28,y
29 de junio

Cuarta edicion. Badajoz, 26 al 29 de sept. y 3 al 6 de oct.
Quinta edicién. Coria, 26, 27 y 28 de septiembre; 17, 18 y 19
de octubre; 14, 15 y 16 de noviembre y 12, 13 y 14 de
diciembre

Sexta edicién. Badajoz, 17 al 20 y 24 al 27 de octubre
Séptima Mérida , 17, 18, 19, 20, 24, 25, 25 y 27 de octubre
Octava edicion. Don Benito, octubre

Novena edicion. Badajoz, 7 al 10 y 14 al 17 de noviembre
Décima edicidon. Mérida, 7, 8, 9, 10, 14, 15, 16 y 17 de
noviembre

Undécima edicién. Céceres, 7, 8, 9, 14, 15, 16, 21, 22, 23,
28,y 29 de noviembre

Duodécima edicion. Badajoz, 21 al 24 de nov. y 28 nov. al 1
dic.

Decimotercera edicién. Don Benito, noviembre
Decimocuarta edicion. Navalmoral de la Mata, a determinar
Decimoquinta edicién. Llerena, a determinar

HORAS LECTIVAS 40

HORARIO Plasencia, primera edicién: 17:00 a 20:00 horas. Dia 22 de
junio de 16:30 a 20:30 horas

Plasencia, segunda edicion: primera edicion: 17:00 a 20:00
horas. Dia 29 de junio de 16:30 a 20:30 horas

Caceres: tardes

Badajoz: 16:30 al 20.30 horas

D. Benito: Por determinar

Coria: 16:30 a 20:00 horas. En diciembre de 16:30 a 19:30
horas

Llerena: horario libre

Mérida: 16:30 a 21:30 horas

Navalmoral de la Mata: a determinar

N ° DE PLAZAS 20

FINAL PLAZO DE 20 dias antes del comienzo del curso

INSCRIPCION

OBJETIVOS e Conocer las herramientas de gestién informética en el

entorno del software libre
e Resolver las dudas y problemas mas frecuentes
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e Aumentar los conocimientos en informatica

CONTENIDOS e Procesador de textos: tablas, graficos e imagenes.
Automatizacion de tareas
e Hoja de céalculo: férmula y funciones. Creacion de
graficos
e Integracién: integracion de aplicaciones
Disefio de presentaciones como apoyo a exposiciones
METODOLOGIA Eminentemente practica
DIRIGIDO Todos los profesionales
PREFERENTEMENTE
LUGAR DE CELEBRACION Plasencia. Academia Audiolis

Caceres. A determinar

Badajoz. Academia ACL

Coria. Salén de Actos del Hospital
Meérida. A determinar

Don Benito. A determinar
Navalmoral de la Mata. A determinar
Llerena. A determinar
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CURSO. OPENOFFICE WRITE (procesador de textos)

FECHAS A distancia
HORAS LECTIVAS 20
HORARIO

N ° DE PLAZAS 40

FINAL PLAZO DE

20 dias antes del comienzo del curso

INSCRIPCION
OBJETIVOS e Conocer el funcionamiento del procesador de textos en
entorno de software libre
Resolver las dudas y problemas mas frecuentes
e Aumentar los conocimientos en informaética
CONTENIDOS e Procesador de textos: tablas, graficos e imagenes.
Automatizacion de tareas
e Integracion con otras aplicaciones
METODOLOGIA Eminentemente practica
DIRIGIDO Todos los profesionales que vayan a utilizar herramientas de
PREFERENTEMENTE o s .
gestion informatica en entorno de software libre
LUGAR DE CELEBRACION | A distancia
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CURSO. OPENOFFICE CALC (hoja de calculo)

FECHAS A distancia

HORAS LECTIVAS 20

HORARIO

N°DE PLAZAS 40

FINAL PLAZO DE 20 dias antes del comienzo del curso

INSCRIPCION

OBJETIVOS e Conocer el funcionamiento de la hoja de célculo en

entorno de software libre
e Resolver las dudas y problemas mas frecuentes
Aumentar los conocimientos en informética

CONTENIDOS e Hoja de calculo: férmula y funciones. Creacién de

graficos
e Integracion con otras aplicaciones

METODOLOGIA Eminentemente practica
DIRIGIDO Todos los profesionales que vayan a utilizar herramientas de
PREFERENTEMENTE

gestion informatica en entorno de software libre

LUGAR DE CELEBRACION | A distancia
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CURSO. LINEX BASICO

FECHAS Primera edicién. Plasencia, 9 al 13 de mayo

Segunda edicion. Caceres, 1 y 2 de junio

Tercera edicion. Badajoz, 6 al 8 de junio

Cuarta edicion. Coria, 13, 14 y 15 de junio

Quinta edicién. Don Benito, octubre

Sexta edicion. Don Benito, noviembre

Séptima edicion. Mérida, 28, 29 y 30 de noviembre
Octava edicion. Llerena, a determinar

Novena edicion. Navalmoral de la Mata, a determinar

HORAS LECTIVAS 10

HORARIO Plasencia: 17:00a 19:00 horas

Céceres: tardes

Badajoz: 17:00 a 20:00 horas

Coria: primero y segundo dia de 16:30 a 19:30 horas, tercer
dia de 16:30 a 20:30 horas

D. Benito: a determinar

Mérida: Primer y segundo dia de 17:00 a 20:30 y tercer dia
de 17:00 a 20.00 horas

Llerena: horario libre

Navalmoral de la Mata: a determinar

N° DE PLAZAS 20

FINAL PLAZO DE 20 dias antes del comienzo del curso

INSCRIPCION

OBJETIVOS e Iniciar al conocimiento de la informatica en el entorno de

software libre

e Resolver las dudas y problemas mas frecuentes
e Aumentar los conocimientos en informatica
CONTENIDOS e FEl escritorio
e Manejo de archivos y directorios
e Principales aplicaciones
e Navegador de Internet
METODOLOGIA Eminentemente practica
DIRIGIDO Todos los profesionales que vayan a utilizar herramientas de
PREFERENTEMENTE

gestion informatica en entorno de software libre

LUGAR DE CELEBRACION Plasencia. Academia Audiolis
Badajoz. Academia ACL

Coria. Salén de Actos del Hospital
Caceres. A determinar

Don Benito. A determinar

Meérida. A determinar

Llerena. A determinar

Navalmoral de la Mata. A determinar
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TALLER. GENERO Y SALUD

FECHAS

Primera edicion. Mérida, 5 de octubre

Segunda edicion. Zafra, 8 de octubre

Tercera edicion. Caceres, 19 de octubre

Cuarta edicion. Plasencia, 26 de octubre

Quinta edicion. Coria, 3 de noviembre

Sexta edicion. Badajoz, 10 de noviembre

Séptima edicién. Don Benito, 22 de noviembre
Octava edicion. Navalmoral de la Mata, a determinar

HORAS LECTIVAS

5

HORARIO

Meérida: 9:00 a 14:00 horas

Zafra: 9:00 a 14:00 horas

Céceres: mafiana y tarde

Plasencia: 9:00 a 14:00 horas

Coria: 16:30 a 21:30 horas

Badajoz. 9:00 a 14:00 horas

D. Benito: 9:00 a 14:00 horas
Navalmoral de la Mata: a determinar

N ° DE PLAZAS

20

FINAL PLAZO DE
INSCRIPCION

20 dias antes del comienzo del curso

OBJETIVOS

e Examinar la diferencia entre sexo y género propiciando
la discusién en torno al enfoque de género y su
relevancia para la salud.

e Desarrollar habilidades y destrezas para hacer operativa
la perspectiva de género como herramienta de trabajo en
el dia a dia del colectivo destinatario

CONTENIDOS

Médulo I: sexo y género
Mboédule II: roles de género y estereotipos
e Moddulo III: origen de las necesidades de salud

METODOLOGIA

Experencial, participativa y activa. Trabajo en pares, trabajo
en grupos pequefios, presentaciones en plenaria y liuvias de
ideas

DIRIGIDO
PREFERENTEMENTE

Profesionales sanitarios y no sanitarios de Atencién Primaria
del Servicio Extremefio de Salud

LUGAR DE CELEBRACION

Meérida. Salon de Actos del Hospital
Zafra. Salén de Actos del Hospital
Céceres. A determinar

Plasencia. Centro de Salud “La Data”

Coria. Salon de Actos del Hospital
Badajoz. Aula de Formacion de la Gerencia
Don Benito. Salon de Actos del Hospital
Navalmoral de la Mata. A determinar
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TALLER. CONTROL Y MANEJO DEL BURNOUT

FECHAS A determinar
HORAS LECTIVAS 15
HORARIO A determinar
N ° DE PLAZAS 20

FINAL PLAZO DE

20 dias antes del comienzo del curso

INSCRIPCION
OBJETIVOS e Dotar al personal sanitario de recursos y habilidades
para afrontar el sindrome de burnout

CONTENIDOS e Estrés y burnout

e (Cobmo es el sindrome de burnout

e Fuentes de burnout

e (Co6mo manejar el burnout

e Prevencion del burnout
METODOLOGIA Tedrico-practica
ENTIDAD COLABORADORA | Asociacion Oncoldgica Extremefia
DIRIGIDO Personal de enfermeria
PREFERENTEMENTE
LUGAR DE CELEBRACION

Meérida. Salén de Actos del Hospital




D.0.E.—Nimero 43

16 Abril 2005

4919

CURSO. ENTREVISTA DE VALORACION Y RELACION PACIENTE-

ENFERMERA
FECHAS Primera quincena de octubre
HORAS LECTIVAS 20
HORARIO A determinar
N ° DE PLAZAS 20

FINAL PLAZO DE

20 dias antes del comienzo del curso

INSCRIPCION
OBJETIVOS e Desarrollar habilidades necesarias para realizar una
entrevista de valoracion, que permita indicar con calidad
un plan de cuidados
CONTENIDOS e Entrevista de valoracion
Métodos de valoracion enfermera
e Relaciones de ayuda paciente-familia-enfermera
METODOLOGIA Contenidos tedricos, entrenamiento en aula, role-playing
DIRIGIDO Enfermeras
PREFERENTEMENTE
LUGAR DE CELEBRACION Cdéceres. A determinar
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TALLER TEORICO-PRACTICO DE CUIDADOS PALIATIVOS

FECHAS 30 de mayo, 1, 6, 8 y 13 de junio
HORAS LECTIVAS 20

HORARIO 17:00 a 21:00 horas

N ° DE PLAZAS 25

FINAL PLAZO DE
INSCRIPCION

20 dias antes del comienzo del curso

OBJETIVOS

e Adquirir conocimientos esenciales sobre Medicina
Paliativa

e Aprender habilidades sobre técnicas y control
sintomatico

e Conocer aspectos fundamentales en la comunicacién y el
apoyo al paciente en situacion terminal y su familia

CONTENIDOS

e Organizacién de los Cuidados Paliativos en
Extremadura. Objetivos y practicas en cuidados
paliativos. El equipo interdisciplinar y multidisciplinar.
El paciente terminal: Valoracioén integral y evaluacion
sintomatica. Principios generales del control de sintomas

e Como dar malas noticias. Decalogo. Criterios de
Buckman. Aspectos psicolégicos en Cuidados Paliativos.
Apoyo psicoemocional

e Via subcutdnea, fundamentos teérico-practicos. Manejo
integral del dolor. Manejo de la disnea

e Control de sintomas digestivos: nauseas, vOmitos,
estrefiimiento, sindrome de astenia-anorexia-caquexia.
Urgencias en cuidados paliativos: compresién medular,
sindrome de vena cava superior, hipercalcemia,
obstruccidn intestinal, hemorragias masivas. Control de
sintomas neuropsicoldgicos: delirium, confusidn,
depresidn, insomnio. Cuidados en la agonia. Sedacién en
Cp

e El proceso de duelo

METODOLOGIA

Tedrico-practica

DIRIGIDO
PREFERENTEMENTE

Meédicos de Familia y Enfermeros de Atencion Primaria.
Meédicos y Enfermeros de Atencién Especializada

LUGAR DE CELEBRACION

Castuela. A determinar
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TALLER. INSTALACION, MANTENIMIENTO Y REPARACION

DE EQUIPOS DE FRIiO
FECHAS Octubre
HORAS LECTIVAS 20
HORARIO A determinar
N ° DE PLAZAS 15
FINAL PLAZO DE 20 dias antes del comienzo del curso
INSCRIPCION
OBJETIVOS e Actualizar conocimientos en instalacién y reparacion de
equipos de frio
e Perfeccionar las técnicas de instalacion y reparacion de
equipos de frio

CONTENIDOS o Splits

e Aire acondicionado con bomba de calor

e (Cémaras frigorificas

e Congeladores

e Frigorificos

o Enfriadores de agua
METODOLOGIA Exposiciones tedrica y ejercicios practicos
DIRIGIDO Personal de mantenimiento de las Areas de Salud
PREFERENTEMENTE
LUGAR DE CELEBRACION Don Benito. Salon de Actos del Hospital
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TALLER. RADIOLOGIA
FECHAS 13 al 17 de junio
HORAS LECTIVAS 20
HORARIO 16:30 a 20:30 horas
N °DE PLAZAS 20

FINAL PLAZO DE

20 dias antes del comienzo del curso

INSCRIPCION

OBJETIVOS e Conocer ampliamente el modo de hacer lectura
sistematica de las radiografias

e Identificar e interpretar perfectamente los patrones

radiologicos mas frecuentes y comunes en el ambito de
la Atencion Primaria, conociendo y aplicando cada una
de las indicaciones adecuadas de las pruebas radiolégicas
para cada patologia y de las dosis radioldgicas
administradas al paciente

CONTENIDOS e Aplicaciones practicas de la radiologia del torax, por
imagen del abdomen, del aparato musculoesquelético y
de la radiologia pediétrica

METODOLOGIA Activa-participativa

DIRIGIDO Médicos de Atencidn Primaria del SES

PREFERENTEMENTE

LUGAR DE CELEBRACION Badajoz. Aula de Formacion de la Gerencia
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SEMINARIO DE MOTIVACION

FECHAS 12 de mayo

HORAS LECTIVAS 6

HORARIO 8:30 a 14:30 horas

N ° DE PLAZAS 50

FINAL PLAZO DE 20 dias antes del comienzo del curso

INSCRIPCION

OBJETIVOS e Conocer las técnicas e instrumentos para la motivacion

de personas

CONTENIDOS e Actitud y aptitud
El éxito
Habilidades mentales, voluntad, sinergia, imaginacion,
planificacion y decision

e Perseverancia, fracaso y excelencia

METODOLOGIA Activa-participativa
DIRIGIDO Profesionales que realicen actividades de gestion
PREFERENTEMENTE

Otros profesionales interesados en el tema

LUGAR DE CELEBRACION | Badajoz. Aula 4 del Hospital Infanta Cristina
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CURSO. OFIMATICA AVANZADA

FECHAS Primera edicion, Badajoz, 16 al 19 y 23 al 26 de mayo
Segunda edicién, Caceres, 3 de mayo a 30 de junio
Tercera edicion, Llerena, a determinar

HORAS LECTIVAS 40

HORARIO Badajoz:16:30 a 21.30 horas
Caceres: interactivo
Llerena: horario libre

N° DE PLAZAS 20

FINAL PLAZO DE 20 dias antes del comienzo del curso

INSCRIPCION

OBJETIVOS e Resolver las dudas y problemas mas frecuentes que se

presentan al personal administrativo y aumentar sus
conocimientos en ofimatica

CONTENIDOS e Procesador de textos: Tablas. Gréficos e imagenes.

Automatizacion de tareas.

e Hoja de célculo: féormulas y funciones. Creacion de
graficos.

e Bases de datos. Automatizacion de tareas. Access:
Subformularios. Expresiones en formularios. Consultas.
Integracion: Integracion de aplicaciones.

e Internet y Correo electronico.

METODOLOGIA Eminentemente practica
DIRIGIDO Administrativos y auxiliares administrativos
PREFERENTEMENTE

LUGAR DE CELEBRACION | Badajoz. Academia ACL
Llerena. A determinar
Caceres. A determinar
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Escuela

de Bitudios

de Giencias
/‘( 12 Salud

Servicio
Extremeno
de Salud

ANEXO I
PLAN DE FORMACION CONTINUA DEL SERVICIO EXTREMENO DE SALUD

SOLICITUD

JUNTA DE EXTREMADURA
Consejerfa de Sanidad y Consumo

Actividad que se solicita:

Cédigo:

Preferencia:
(obligatorio)

Localidad de celebracién:

Datos personales:

Apellidos:

Nombre:

Domicilio:

Teléfono:

Poblacién:

C.P.:

Provincia

Titulacién

Universitaria:

E-mail:

Sexo
(V/M)

Datos laborales:
Funcionario: || Estatutario: | ] Laboral: [ | Paro:[ Jotros: [ [ [ [T TT T 1]

Propietario/fijo: |:| Interino: D Eventual: |:|

Puesto de
trabajo:

Consejeria, Geren

Organismo:
Centro de
trabaijo:

Categoria:

ciau

Direccién:

Teléfono:

FAX:

Deben rellenarse todos los exfremos de la solicitud en lefra mayuscula. Adjuntar un breve curiculum

vitae {no mds de dos pdginas)

En

Poblacién:

Cod.
Postal:

Provincia

de

de 2005

Fdo.:

Sr. DIRECTOR DE LA ESCUELA DE ESTUDIOS DE CIENCIAS DE LA SALUD

C/ Jerusolen n°, 06003 - BADAJOZ

gcuon htm

c.e. escuelo solud@sc Jun’roex es Fox 924 01 47 59
f





