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RESOLUCION de |5 de marzo de 2005, de
la Direccién General de Trabajo, por la que se
dispone la ejecucion de la sentencia n° 100,
de 28 de enero de 2005, de la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Extremadura.

En el recurso contencioso-administrativo ndm. 340/03, promovido
por la representacion procesal de OBRASCON HUARTE LAIN, S.A.
siendo demandada la Junta de Extremadura, recurso que versa
sobre resolucion de la Consejeria de Trabajo, de 25 de septiembre
de 2002, por la que se sancionaba al recurrente con la multa de
8.000 euros por infraccion de la normativa laboral, ha recaido
sentencia firme, dictada el 28 de enero de 2005 por la Sala de
lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Extremadura.

El articulo 9.1 del Decreto 59/1991, de 23 de julio, por el que
se regula la tramitacion administrativa en la ejecucion de resolu-
ciones judiciales, establece que el titular del drgano competente
dictara la correspondiente resolucion en orden al cumplimiento de
la sentencia.

Por tanto, y en uso de las atribuidas conferidas por la legislacion
vigente,

RESUELVO

Proceder a la ejecucion del fallo de la Sentencia nimero 100, de
28 de enero de 2005, de la Sala de lo Contencioso-Administrativo
del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura llevando a puro
y debido efecto el fallo, que es del siguiente tenor literal.

“Que estimando parcialmente el recurso contencioso administrativo
interpuesto por la Procuradora de los Tribunales Sra. Ordofiez
Carbajal, en nombre y representacion de la entidad mercantil
“Obrascon Huarte Lain, S.A” contra la Resolucion de la Consejeria
de Trabajo, de fecha 25 de septiembre de 2002 (Acta de Infraccion
-39/02), anulamos la segunda sancion impuesta por vulneracion del
articulo 12.16,b) del Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de
agosto, confirmando el resto de pronunciamientos de la Resolucion
impugnada en cuanto a la sancion de 4.000 euros por la comision
de una infraccion tipificada en el articulo 12.16,f) del mismo texto
legal, que se mantiene por ser ajustada a Derecho.”

Mérida, a 15 de marzo de 2005.

El Director General de Trabajo,
JOSE L. VILLAR RODRIGUEZ

RESOLUCION de 7 de abril de 2005, de la
Direccién General de Trabajo, por la que se
acuerda la inscripcion en el Registro y
publicacion del “Acuerdo Administracién-
Sindicatos para la supresion de horas
extraordinarias del personal adscrito al plan
de emergencias de carreteras y adecuacion
de las condiciones de trabajo del personal de

infraestructuras” de dmbito de Comunidad
Auténoma. Expte.: 3/2005.

VISTO: EI texto del “Acuerdo Administracion-Sindicatos para la
supresion de horas extraordinarias del personal adscrito al plan
de emergencias de carreteras y adecuacion de la condiciones de
trabajo del personal de infraestructuras”, con Cddigo Informati-
co (8100052) de ambito de Comunidad Autonoma, suscrito con
fecha 28-3-2005, de una parte, por la Excma. Sra. Consejera de
Presidencia en representacion de la Junta de Extremadura, y, de
otra, por los representantes de los sindicatos Confederacion de
Sindicatos Independientes y Sindical de Funcionarios (CSI-CSIF),
Federacion de Servicios Piblicos de la Union General de Traba-
jadores (FSP-UGT) y la Federacion Sindical de la Administracion
Piblica de Comisiones Obreras (F.S.A.P-CC.00.); y de conformi-
dad con lo dispuesto en el art. 90.2 y 3 del Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores
(B.O.E. de 29-3-95); art. 2. ) del Real Decreto 1040/1981, de
12 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios colectivos
de trabajo (B.0.E. de 6-6-81) y Real Decreto 642/1995, de 21
de abril, sobre traspaso de funciones y servicios de la Adminis-
tracion del Estado a la Comunidad Autonoma de Extremadura
en materia de trabajo (ejecucion de la legislacion laboral)
(B.0.E. de 17-5-95).

Esta Direccion General de Trabajo Acuerda:

Primero.- Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios de
la Direccion General de Trabajo de la Consejeria de Economia y
Trabajo, con notificacion de ello a las partes firmantes.

Segundo.- Disponer su publicacion en el “Diario Oficial de
Extremadura”.

Mérida, 7 de abril de 2005.

El Director General de Trabajo,
JOSE LUIS VILLAR RODRIGUEZ
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ACUERDO ADMINISTRACION-SINDICATOS PARA LA SUPRESION DE
HORAS EXTRAORDINARIAS DEL PERSONAL ADSCRITO AL PLAN DE
EMERGENCIAS DE CARRETERAS Y ADECUACION DE LAS
CONDICIONES DE TRABAJO DEL PERSONAL DE INFRAESTRUCTURAS

En Mérida, 2 28 de marzo de 2005.

De una parte, la Excma. Sra. Consejera de Presidencia, (Casilda
Gutiérrez Pérez, en representacion de la Administracion de la
Comunidad Autonoma de Extremadura, en virtud del Acuerdo del
Consejo de Gobierno de |5 de marzo de 2005.

De otra parte: D. José Ignacio Luis Cansado, en representacion de
FSP-U.G.T,, D. Jests Cruz Martinez, en representacion de CSI-CSIF y
Diia. Maria Soledad Salazar Anselmo en representacion de FSAP-
(C.00., que ostentan la condicion de representativas de acuerdo
con lo dispuesto en el Titulo lll de la Ley Organica 11/1985, de
1 de agosto, de Libertad Sindical, y articulo 87.2 del Estatuto de
los Trabajadores, convienen en suscribir el presente

ACUERDO
INTRODUCCION

En funcion de lo acordado en la Mesa Técnica de Infraestructura,
se cred la Comision de Seguimiento correspondiente integrada por
la Administracion y representantes de las tres centrales sindicales
(FSP-UGT, FSAP-CC.00. y CSI-CSIF) con representacion en el perso-
nal laboral adscrito a la Direccion General de Infraestructura.

A lo largo de distintas reuniones se ha trabajado sobre la proble-
matica que afecta al personal laboral de la Direccion General de
Infraestructura, basicamente ligados a Carreteras.

La citada Comision de Seguimiento elevo a la Mesa Técnica de
Infraestructura un documento base al objeto de que fuese nego-
ciado en el referido foro.

El presente Acuerdo tiene como objetivo fundamental la supresion
de las horas extraordinarias del personal adscrito al Plan de
Emergencias de Carreteras. Este objetivo pretende dar cumplimien-
to a una de las metas planteadas en el Acuerdo para la creacion
de empleo piblico derivado de la reduccion de la jornada laboral
y otras medidas complementarias en el ambito de la Junta de
Extremadura y sus Organismos Autonomos.

Por otra parte, este Acuerdo pretende adecuar las condiciones de
trabajo del personal adscrito a la Direccion General de Infraes-
tructuras y a las necesidades que se vienen planteando en el
ambito de dicha Direccion General.

A tal efecto los frutos de este Acuerdo se concretan en la modifi-
cacion del complemento especifico L.12, del art. 7.2.c) del IV

Convenio Colectivo, y la creacion de nuevos conceptos como los
apartados b) y ¢) del L.14 y del L.I5

Por todo ello, las partes firmantes
ACUERDAN

PRIMERO: Suscribir el Acuerdo para la supresion de las Horas
Extraordinarias del Personal Adscrito al Plan de Emergencias de
Carreteras y Adecuacion de las condiciones de trabajo del Perso-
nal de Infraestructuras. En consecuencia se modifica el comple-
mento especifico especial L.12 del articulo 7.2.c) del IV Convenio
Colectivo, se adicionan dos nuevos apartados (b) y c)) en el
complemento especifico especial L.14, y se crea un nuevo comple-
mento especifico especial L.I5. Asi mismo se modifican los aparta-
dos correspondientes del Convenio como consecuencia de lo
dispuesto en el Acuerdo.

SEGUNDO: EI citado Acuerdo se remitira a la Direccion General de
Trabajo para su registro, depdsito y publicidad, de conformidad
con la legislacion vigente.

TERCERO: EI presente Acuerdo entrara en vigor el dia de la publi-
cacion en el D.0.E., y los efectos econdmicos se aplicaran retroac-
tivamente a partir del dia 5 de abril de 2004. No obstante lo
anterior, los efectos administrativos correspondientes a la integra-
cion en el Grupo lll de las categorias profesionales de Jefe de
Conservacion y Jefe de Parque Movil, surtiran efecto el dia de la
publicacion del presente acuerdo en el D.0.E.

Por otro lado, las cantidades correspondientes al periodo
comprendido entre el dia 5 de abril y el 31 de diciembre de
2004, por cada uno de los conceptos que integran el presente
Acuerdo, se iran liquidando durante el ejercicio de 2005 en la
medida en que las disponibilidades presupuestarias lo permitan, y
debiendo en todo caso quedar culminada dicha liquidacion antes
del fin del primer trimestre de 2006.

Y en prueba de conformidad lo firman en el lugar y fecha descri-
tos en el encabezamiento.

Por la Administracion Autonomica:

La Consejera de Presidencia. Fdo.: Casilda Gutiérrez Pérez.
El Director General de la Funcion Publica. Fdo.: Pio Cardenas Corral.

Por las Centrales Sindicales:

FSP-UGT
Fdo.: José I. Luis Cansado

CSI-CSIF
Fdo.: Jests Cruz Martinez
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FSAP-CC.00.
Fdo.: Maria Soledad Salazar Anselmo

ANEXO

|.- ARTICULO 7.2.¢).L.12. COMPLEMENTO ESPECIFICO DE CONSER-
VACION Y CONTROL DE OBRAS Y VIGILANCIA DE CARRETERAS:

Conservacion, Control y Vigilancia de Carreteras y Obras de
Infraestructuras.

“a) Se abonara a los trabajadores que realicen funciones de
conservacion de carreteras, en atencion a las caracteristicas espe-
cificas de estas funciones, como la disponibilidad en emergencias,
peligrosidad, toxicidad o penosidad, por lo que no podran ser
retribuidos por estos mismos conceptos.

b) Asimismo se abonara a los trabajadores que realicen funciones
de control y vigilancia de carreteras y de obras de infraestructu-
ra, en atencion a las caracteristicas de la prestacion de sus servi-
cios y en particular a su peculiar disponibilidad y distribucion
irregular de su jornada, en los términos que establece el articulo
[8 del IV Convenio Colectivo.”

Dicho complemento sera incompatible con los especificos definidos
en el IV convenio como LI, L2, L3, L4, y LS con la percepcion de
horas extraordinarias y con la compensacion por horas realizadas
en jornada irregular.

Este complemento se abonara a las categorias y en la cuantia
que se establece en la correspondiente tabla salarial”.

2- ARTICULO 7.2.0) L.I4. ApartaDos b) y ) COMPLEMENTO
ESPECIFICO POR GUARDIAS:

“b) Complemento por Guardias de Emergencia de Carreteras. Destina-
do a retribuir las guardias de emergencia de carreteras efectivamente
realizadas por cada trabajador de conservacion como consecuencia de
su incardinacion en el Plan de Emergencias de (arreteras. Dichas
guardias, que seran obligatorias y, previamente programadas con
caracter semanal, suponen la exigencia de que los trabajadores desig-
nados deben estar localizados y deben atender, en un plazo no supe-
rior a quince minutos, cualquier tipo de emergencia de acuerdo con
el Protocolo de Emergencias de Carreteras que, canalizada a través
del responsable en cada provincia del Plan de Emergencia, pueda
plantearse en su zona. EI abono de estas guardias sera incompatible
con la compensacion por horas realizadas en jornada irregular y con
el abono de horas extraordinarias por este concepto.

§i, como consecuencia de unas circunstancias excepcionales, se
requiriese la participacion en una emergencia de trabajadores no

incluidos en la programacion semanal, éstos percibiran la parte
proporcional del importe correspondiente a una guardia, incre-
mentado en un 75%.

¢) Complemento por Guardias del personal del parque de maqui-
narias. Destinado a retribuir las guardias efectivamente realizadas
por cada trabajador de las categorias de Oficial de Primera y
Segunda en las Especialidades de Mecanica y Electricidad del
Automovil, Especialistas de Oficio especialidad Mecanica, Jefe de
Taller, Inspector Revisor y Peon Especializado, especialidad Mecani-
ca, adscrito a los Parques de Maquinaria; como consecuencia de
su incardinacion en el Plan de Emergencias de Carreteras y Plan
INFOEX. Dichas guardias, que seran obligatorias y previamente
programadas, con caracter semanal, suponen la exigencia de que
los trabajadores designados deben estar localizados y deben aten-
der, en un plazo no superior de quince minutos, cualquier tipo de
emergencia de acuerdo con el Protocolo de Emergencias de Carre-
teras que, canalizada a través del responsable en cada provincia
del Plan de Emergencias de Carreteras y Plan Infoex, respectiva-
mente, pueda plantearse en su zona. EI abono de estas guardias
sera incompatible con la compensacion por horas realizadas en
jornada irregular y con el abono de horas extraordinarias por
este concepto.

Este complemento se abonard a las categorias y en la cuantia
que se establece en la correspondiente tabla salarial.”

3.- ARTICULO 7.2.C) L.I15. RESPONSABLES DE UNIDADES DE
CONSERVACION Y DE PARQUE MOVL

El responsable de la unidad de conservacion de carreteras y los
Jefes de los Parques de Maquinaria, tienen encomendadas funcio-
nes de coordinacion y supervision del personal adscrito a las
respectivas dreas de conservacion y parques; participando, ademas,
en la organizacion de las guardias. Es por ello, por lo que se
pretende dotarles de unas condiciones retributivas mas acordes
con su responsabilidad.

Esto se concreta con la implantacion de un especifico, siendo
necesario asimismo el cambio de adscripcion del Grupo Il al
Grupo Il de ambas categorias profesionales, Jefe de Conservacion
y Jefe de Parque Movil, asi como la modificacion del nivel 20 al
8. Su redaccion seria la siguiente:

“RESPONSABLE DE UNIDAD DE CONSERVACION Y RESPONSABLE DE
PARQUE MOVIL:

Se abonara a los trabajadores de las categorias de Jefe de
Conservacion y de Jefe de Parque Movil en atencion a las carac-
teristicas de la prestacion de sus servicios y en particular a su
especial responsabilidad.
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La percepcion de este complemento serd incompatible con los
especificos definidos en el IV Convenio como LI, L2, L3, L4, L5,
L3, LI4, con la percepcion de horas extraordinarias y con la
compensacion por horas realizadas en jornada irregular. Su impor-
te sera el sefialado en la correspondiente tabla.”

Modificacion de Anexos I, II, y IV.

Las categorias profesionales “Jefe de Conservacion” y “Jefe de
Parque Movil”, pasarian del Grupo Il al IIl, en los Anexos I, Il, y
V. Asimismo del Nivel 20 se pasaria al 18.

4. CANTIDADES DE LOS ANTERIORES COMPLEMENTOS ESPECIFICOS.

ANEXO VI
Tablas salariales

|. CONSERVACION DE CARRETERAS.

ANUAL
2004 2005

MENSUAL
2004 2005

2.019,36 2.059,68 168,28 171,64

“ “ “ “

Oficial de Conservacion

Jefe de Conservacion

“ “ “ “

Encargado General

Jefe de Grupo de Conservacion

“ “ “ “

Operador de Maquinaria Pesada

Oficiales de 1* y de 2°
Conductores

CONTROL Y VIGILANCIA DE CARRETERAS.

ANUAL
2004 2005

MENSUAL
2004 2005

Supervisor General 1.586,64 1.618,32 132,22 134,86

Técnico practico de obra
y proyecto

Ayudante técnico
Analista de Laboratorio
Auxiliar de laboratorio
Auxiliar Técnico de Obras

Vigilante de Explotacion de
Carreteras

« “ “ “

Peon Especializado de Laboratorio “

2. COMPLEMENTO POR GUARDIAS.

EMERGENCIAS DE CARRETERAS GUARDIA SEMANAL

2004 2005

Encargado General de Carreteras 198,33 202,30
Jefe de Grupo de Conservacion
Operador de Maquinaria Pesada
Oficial de Conservacion de Carreteras

Conductores de Conservacion

GUARDIA SEMANAL
2004 2005

PARQUES Y TALLERES

Peon Especializado 153,07 156,13
Oficial de Primera y Segunda
Especialista de Oficio

Jefe de Taller “ “

Inspector Revisor

3. RESPONSABLE DE UNIDAD DE CONSERVACION/RESPONSABLE DEL
PARQUE MOVIL:

ANUAL MENSUAL
2004 2005 2004 2005
3.073,80 3.13524 256,15 261,27

CONSEJERIA DE EDUCACION

INSTRUCCION n° 2/2005, de 13 de abril,
de la Direccion General de Formacion
Profesional y Promocion Educativa, para el
libramiento de fondos a Centros Publicos de
Educacion Primaria, Educacion Secundaria
Obligatoria y Educacion Especial, de la
Comunidad Autonoma de Extremadura,
destinados a la adquisicion de libros de texto,
material escolar y material didactico

especifico y de acceso al curriculo para el
curso 2005/2006.

La Constitucion Espafiola ha reconocido, a todos los espafioles
y espaiiolas el derecho a la educacion y ha encomendado a





