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Aquellos productores cuya superficie exceda de la necesaria
para producir 92 toneladas, la retirada maxima podra llegar
hasta el 50%.

1. Retirada adicional de regadio.

La retirada maxima en tierras de regadio podra ampliarse un
40%, para aquellos productores cuyas explotaciones cumplan los
dos requisitos siguientes:

I°. Su explotacion de regadio debe estar ubicada en la zona rega-
ble de Valdecafias.

2°. En la retirada debera realizarse el cultivo de Cynara carduncu-
lus Wild como cultivo no alimentario dedicado a su posterior
transformacion para la produccion de energia.

Asimismo, la retirada maxima en tierras de regadio podra
ampliarse un 40%, para aquellos productores cuyas explotacio-
nes estén ubicadas en la zonas regables de los pantanos “Rosa-
rito y Borbollon”.

Disposicion final primera. Autorizacion.

Se faculta a la Direccion General de Politica Agraria Comunitaria
a adoptar las medidas necesarias para el cumplimiento de lo
dispuesto en la presente Orden.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

La presente Orden entrara en vigor el mismo dia de su publica-
cion en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, 20 de abril de 2005.

El Consejero de Agricultura y Medio Ambiente,
JOSE LUIS QUINTANA ALVAREZ

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y TRABAJO

ORDEN de || de abril de 2005 por la que
se convocan subvenciones para la mejora de
las condiciones de trabajo en empresas de la
Comunidad Auténoma de Extremadura.

EXPOSICION DE MOTIVOS

El articulo 40.2 de la Constitucion Espafiola encomienda a los
poderes publicos, como uno de los principios rectores de la

politica social y econdmica, velar por la seguridad e higiene en
el trabajo.

Como consecuencia de este mandato constitucional la Ley
3171995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Labo-
rales se erige en el pilar fundamental para el desarrollo de
una politica de proteccion de la salud de los trabajadores
mediante la prevencion de riesgos laborales. Asi, en su articulo
5 establece que la politica en materia de prevencion tendra
por objeto la promocion de la mejora de las condiciones de
trabajo, dirigida a elevar el nivel de proteccion y de la segu-
ridad y salud de los trabajadores en el trabajo.

Del mismo modo, continia diciendo el citado precepto en su
parrafo tercero, las Administraciones Publicas fomentaran aquellas
actividades en orden a la mejora de las condiciones de seguridad
y salud en el trabajo y la reduccion de los riesgos laborales, la
investigacion o fomento de nuevas formas de proteccion y la
promocion de estructuras eficaces de prevencion. La norma prevé
para ello la adopcion de programas especificos dirigidos a promo-
ver la mejora del ambiente de trabajo y el perfeccionamiento de
los niveles de proteccin.

Particularmente, en el afo 2004 se ha elaborado en la Comuni-
dad Autonoma de Extremadura el IV Plan de Actuacion para la
Prevencion de Riesgos Laborales, que contempla las acciones que
se desarrollaran en Extremadura con el objetivo de mejorar las
condiciones de trabajo y salud de los trabajadores de nuestra
Comunidad y conseguir, de esa forma, la reduccion de la siniestra-
lidad laboral.

El Plan, que se configura como Plan estratégico a los efectos de
lo establecido en el articulo 8 de la Ley 38/2003, esta estructu-
rado en ocho Lineas de Actuacion, de las que la Linea Cuarta
trata acerca de las “Actuaciones de Fomento e Incentivacion de la
Actuacion Preventiva”. En la mencionada Linea de Actuacion se
encuadra la accion de que es objeto la presente Orden cual es
subvencionar las actuaciones e inversiones que las pequefias
empresas realicen para la mejora de las condiciones de trabajo
en sus respectivos centros de actividad.

Se trata, en definitiva, de premiar aquellas empresas en las que la
seguridad laboral constituya un objetivo primordial y que cumplan
adecuadamente la normativa vigente en materia de seguridad e
higiene, fomentando asi una cultura preventiva mediante la mejo-
ra de las condiciones de trabajo.

La implantacion en nuestra Comunidad de un modelo industrial
basado fundamentalmente en el predominio de la pequefia y
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mediana empresa, que a veces no cuenta con medios ni recursos
suficientes destinados a conseguir una mayor seguridad en sus
instalaciones y un eficaz desarrollo de la accion preventiva, obliga
como una accion mas dentro de la politica global de prevencion
de los riesgos en el trabajo que esta desarrollando la Junta de
Extremadura, a regular una serie de ayudas dirigidas a incentivar
a estas empresas, siendo las que cuenten con un ndmero maximo
de veinticinco trabajadores las beneficiarias de las ayudas regula-
das por esta Orden.

El encuadre competencial de esta materia se ubica en el articulo
9.11 del Estatuto de Autonomia de Extremadura, aprobado por Ley
Organica 1/1983, de 25 de febrero, en la nueva redaccion dada
por la Ley Organica 12/1999, de 6 de mayo, de Reforma del Esta-
tuto de Autonomia, en virtud del cual corresponde a esta Comuni-
dad la funcion ejecutiva en materia laboral, en los términos que
establezcan las leyes y las normas reglamentarias del Estado. En el
ejercicio de tales competencias se procedio a establecer, a través
del Decreto 50/2005, un régimen de ayudas que tienda a conseguir
la promocion de la seguridad y salud de los trabajadores.

El Decreto 50/2005, de 22 de febrero de 2005, publicado en el
D.0.E. con fecha | de marzo, reguld un procedimiento de concu-
rrencia competitiva, que es el procedimiento ordinario de conce-
sion de la subvencion, a tenor de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, sin perjuicio de lo establecido
en el Decreto 77/1990, de 16 de octubre, de régimen general de
concesion de subvenciones, aplicable en todo lo que no se oponga
a la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

En concordancia con lo anterior y conforme a las facultades que
me atribuye el ordenamiento juridico en el articulo 36 de la Ley
[/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administracion de
la Comunidad Autonoma de Extremadura,

DISPONGO:
Articulo 1. Convocatoria.

El plazo de presentacion de las solicitudes, para la convocatoria
de este afio 2005, sera el de dos meses siguientes a la publica-
cion de la presente Orden en el D.0.E. Las solicitudes para la
obtencion de las ayudas en este afio 2005, se realizaran conforme
al modelo oficial que figura en el Anexo | del Decreto 50/2005,
se presentaran en la Direccion General de Trabajo de la Conseje-
ria de Economia y Trabajo, o en cualquiera de los lugares esta-
blecidos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del
Procedimiento Administrativo Comdn.

Articulo 2. Aplicacion Presupuestaria.

Para el ejercicio 2005, y de conformidad con lo establecido en
la Ley 9/2004, de 27 de diciembre, de Presupuestos de la
Comunidad Autonoma de Extremadura para 2005, las ayudas
previstas en la presente norma se financiaran con cargo a la
aplicacion presupuestaria 19.02.315A.470, Codigo de Superpro-
yecto 2000.19.02.9004 y codigo de proyecto 2000.19.02.0009,
que asciende a una cantidad de 150.000 euros, para otorgar
subvenciones a empresas extremefias que realicen inversiones en
materia Seguridad y Salud en el Trabajo. Las ayudas seran adju-
dicadas hasta el limite de los créditos disponibles en la aplica-
cion presupuestaria citada.

Las subvenciones en esta convocatoria del 2005, se concederan,
dentro del limite presupuestario, atendiendo a la mayor puntua-
cion obtenido, dado el régimen de concurrencia competitiva. En
caso de empate prevalecerd, en primer lugar, el orden de la fecha
de Registro de entrada de las solicitudes, y si persistiese aquél, el
mayor nimero de trabajadores de la empresa, en el momento de
la solicitud.

DISPOSICIONES FINALES
Primera. Entrada en vigor.

La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente a su publica-
cion en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, |1 de abril de 2005.

El Consejero de Economia y Trabajo,
MANUEL AMIGO MATEOS

CONSEJERIA DE CULTURA

ORDEN de 31 de marzo de 2005 por la
que se convocan ayudas para la
participacion en competiciones deportivas de
ambito nacional para el afio 2005.

PREAMBULO

El articulo 7.1.18 del Estatuto de Autonomia de Extremadura
atribuye a la Junta de Extremadura competencia exclusiva en la
promocion del deporte y la adecuada utilizacion del ocio.





