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|. Disposiciones Generales

PRESIDENCIA DE LA JUNTA

DECRETO 107/2005, de 26 de abril,
por el que se aprueba definitivamente la
modificacién n° 6 del Plan General de
Ordenacion Urbana de Plasencia, que
consiste en division de los sectores de
suelo urbanizable PP-1 y PP-2 para la
creacion de un nuevo sector PP-8,y
reserva de superficie en el PAU-2

para la solucién de enlace del sistema
general viario.

Visto el expediente relativo a la modificacion del Plan General de
Ordenacion Urbana de Plasencia, que consiste en division de los
sectores de suelo urbanizable PP-1 y PP-2, para la creacion de
un nuevo sector PP-8, y reserva de superficie en el PAU-2 para
la solucion de enlace del sistema viario, se observa el cumpli-
miento de los tramites establecidos en el art. 80.1 y 77 y stes.
de la Ley 15/2001, de 14 de diciembre, de Suelo y Ordenacion
Territorial de Extremadura (LSOTEX).

Igualmente, se observa el cumplimiento de la regla de especial
tramitacion establecida para las modificaciones cualificadas
que impliquen una diferente calificacion o uso urbanistico de
las zonas verdes a espacios libres, en el articulo 80.3 de la
citada LSOTEX.

Visto los informes evacuados por el Servicio de Urbanismo de la
Direccion General de Urbanismo, Arquitectura y Ordenacion del
Territorio; y el dictamen de la Comision de Urbanismo y Ordena-
cion del Territorio de Extremadura adoptado en sesion de [0 de
junio de 2003.

Visto el informe vinculante favorable emitido por el Consejero de
Vivienda, Urbanismo y Transportes, de 24 de junio de 2003.

Visto el informe emitido por el Consejo Consultivo de Extrema-
dura, en sesion de |5 de julio de 2004 y habiéndose cumpli-
mentado por el Ayuntamiento sus exigencias documentales (art.
15 LSOTEX).

En virtud de las competencias asumidas estatutariamente
(articulo 7.1.2 del estatuto de Autonomia de Extremadura),
transferidas por el Estado mediante Real Decreto 2912/1979,
de 21 de diciembre, y dado que esta localidad no dispone de
Plan General de Ordenacion Urbana adoptado u homologado
segin lo dispuesto en el art. 70 de la Ley 15/2001, de 14 de
diciembre, del Suelo y Ordenacion Territorial de Extremadura y
conforme a su Disposicion Transitoria Segunda, corresponde en
todo caso al Consejo de Gobierno de la Junta de Extremadura
la adopcion del acuerdo de aprobacion definitiva de las modi-
ficaciones de los Planes, Normas Complementarias y Subsidia-
rias y Programas de Actuacion que tuvieren por objeto una
diferente calificacion o uso urbanistico de las zonas verdes o
espacios libres previstos en el Plan, conforme a lo establecido
en el apartado 2 de la Disposicion Derogatoria Unica de la
LSOTEX y de lo dispuesto en el articulo 4.d del Decreto
[87/1995, de 14 de noviembre, sobre atribuciones de los orga-
nos urbanisticos y de ordenacion del territorio de la Junta de
Extremadura (Diario Oficial de Extremadura n° 136, de 21 de
noviembre de 1995).

A iniciativa de la Agencia de Vivienda, el Urbanismo y el Territo-
rio, y a propuesta del Excmo Sr. Vicepresidente de la Junta de
Extremadura previa deliberacion del Consejo de Gobierno, en
sesion de fecha 26 de abril de 2005,

DISPONGO:

[°) Aprobar definitivamente la Modificacion del Plan General de
Ordenacion Urbana de Plasencia, que consiste en division de los
sectores de suelo urbanizable PP-1 y PP-2, para la creacion de
un nuevo sector PP-8, y reserva de superficie en el PAU-2 para
a solucion de enlace del sistema viario.

2°) Ordenar la publicacion de dicha aprobacion definitiva en el
Diario Oficial de Extremadura, asi como anexo de la Normativa
Urbanistica afectada resultante de la aprobacion de la citada
modificacion, con indicacion de que contra la misma, que tiene
caracter normativo, no cabe recurso en via administrativa (art.
107.3 de LRJAP y PAC), y solo puede interponerse recurso conten-
cioso-administrativo ante la Sala de igual nombre del Tribunal
Superior de Justicia de Extremadura, en el plazo de 2 meses
contados desde el dia siguiente a su publicacion (art. 46 de Ley
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El mismo cuadro es necesario sustituir por el vigente en:

CAPITULO V. Sistemas de espacios libres, Equipamiento comunita-
rio e Infraestructuras.

Articulo 1119 (Régimen especifico de los sistemas generales y
locales).

TITULO V. DESARROLLO, GESTION Y EJECUCION DEL PLANEAMIENTO.
CAPITULO I Suelo urbanizable programado.
Articulo V.13.

CONSEJE,RiA DE INFRAESTRUCTURAS Y DESARROLLO
TECNOLOGICO

DECRETO 109/2005, de 26 de abril, por el
que se establecen las bases reguladoras de
las ayudas en materia de investigacion,
desarrollo tecnoldgico e innovacion en el
ambito de la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

La Constitucion Espafiola, en el articulo 44.2, obliga a los poderes
publicos a promover la Ciencia y la Investigacion Cientifica y
Técnica en beneficio del interés general para, en el articulo
149.1.15, asignar la competencia exclusiva al Estado en el fomen-
to y coordinacion general de la investigacion cientifica y técnica,
y el articulo 148.1.17, permitir a las Comunidades Autonomas el
fomento de la misma, entre otras competencias.

El art. 7.1.16) del Estatuto de Autonomia de Extremadura (L.0.
[/1983, de 25 de febrero, reformada por la L.0. 12/1999, de 6
de mayo) atribuye competencia exclusiva a la Comunidad Auténo-
ma en materia de fomento de la investigacion cientifica y técnica,
en orden a los intereses de la Region, sin perjuicio de lo dispues-
to en el articulo 49.1.15 de la Constitucion.

Mediante el Decreto 177/1996, de 23 de diciembre, del Presidente
de la Junta de Extremadura, se crea la Comision Interdepartamental
de Ciencia y Tecnologia de Extremadura (CICYTEX) y se establece el
Plan Extremefio de Investigacion, buscando la definicion de una poli-
tica integral en materia de Ciencia y Tecnologia, necesaria para el
fortalecimiento de la actividad socioeconomica de la Region y su
adaptacion a los nuevos escenarios de desarrollo surgidos.

Por Decreto del Presidente 5/2005, de 8 de enero, se modifica la
denominacion y se distribuyen las competencias de las Consejerias

que conforman la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, asignando a la Consejeria de Infraestructuras y
Desarrollo Tecnologico, entre otras, las competencias que en mate-
ria de tecnologias de la informacion y las comunicaciones, infor-
matica, investigacion, innovacion y desarrollo tecnoldgico, incluidos
los centros y parques tecnoldgicos, venian ejerciendo el resto de
las Consejerias y departamentos de la Junta de Extremadura.

El 1l Plan Regional de Investigacion, Desarrollo e Innovacion de
Extremadura (Il PRI+D+I, 2005-2008), aprobado por el Consejo
de Gobierno de la Junta de Extremadura, en sesion de 29 de
marzo de 2005, se configura como Plan estratégico del presente
Decreto a los efectos de lo establecido en el articulo 8 de la Ley
38/2003, de |7 de noviembre, General de Subvenciones.

El Il PRI+D+| de Extremadura recoge las bases de actuacion en
politica cientifica y tecnologica de la Region, con el fin primordial
de desarrollar y explotar sus potencialidades, buscando favorecer el
crecimiento econdmico, el empleo y el fomento de la innovacion
como factor decisivo en la competitividad, a través de la adecuada
coordinacion y cooperacion entre los diversos agentes ejecutores
del Sistema de Ciencia, Tecnologia, Economia y Sociedad de Extre-
madura (Administracion, centros publicos de investigacion e innova-
cion y empresas, fundamentalmente), asi como las sinergias con los
diferentes Planes Regionales de otras Comunidades Autonomas, el
Plan Nacional de Investigacion Cientifica, Desarrollo e Innovacion
Tecnoldgica, y el VI Programa Marco de la Union Europea.

Todo ello, mediante la estructuracion de una adecuada politica
cientifica y tecnoldgica regional, orientada al desarrollo de seis
Programas Tematicos, que se aplican con caracter vertical a otros
tantos sectores de la economia y la sociedad extremefia, y cuatro
Programas Horizontales, de caracter transversal, que se aplican a
todo el Sistema.

Dentro de este ambito competencial, se ha venido promoviendo la
concesion de subvenciones en materia de investigacion, desarrollo
tecnoldgico e innovacion, al amparo de diferentes Decretos:

— Decreto 133/2000, de 30 de mayo, por el que se regulan las
subvenciones a otorgar en régimen de concurrencia competitiva
por la Consejeria de Educacion, Ciencia y Tecnologia en materia
de ensefianzas universitarias e investigacion.

— Decreto 126/2001, de 25 de julio, por el que se establecen
determinadas subvenciones a otorgar por la Consejeria de Educacion,
Ciencia y Tecnologia en materia de ensefianzas no universitarias.

— Decreto 22/2004, de 9 de marzo, por el que se regulan las
subvenciones de la Consejeria de Educacion, Ciencia y Tecnologia
en materia de ensefianzas universitarias y no universitarias.
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Mediante el presente Decreto se pretende abordar la regulacion
unitaria del régimen de subvenciones de la Consejeria de Infraes-
tructuras y Desarrollo Tecnoldgico en materia de Investigacion, Desa-
rrollo Tecnolégico e Innovacion, en el marco del lll PRI+D+I, 2005-
2008, y adecuar dicho régimen a lo previsto en los preceptos
basicos de la Ley 38/2003, de |7 de noviembre, General de subven-
ciones, dictada por la Administracion del Estado al amparo de lo
dispuesto en el articulo 149.1 apartados 13, 14 y 18 de la Consti-
tucion. EI Decreto deroga los Capitulos II, IV, V, VI y X del Titulo Ill
del Decreto 22/2004, de 9 de marzo, por el que se establecen las
subvenciones de la Consejeria de Educacion, Ciencia y Tecnologia en
materia de ensefianzas universitarias y no universitarias.

De conformidad con lo anterior, a propuesta del Consejero de
Infraestructuras y Desarrollo Tecnoldgico, y previa deliberacion del
Consejo de Gobierno en su sesion de 26 de abril de 2005,

DISPONGO:

TiTULO |1
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

El presente Decreto tiene por objeto establecer las bases regula-
doras de la concesion de subvenciones a otorgar por la Consejeria
de Infraestructuras y Desarrollo Tecnologico en el marco del IIl
PRI+D+, cuyos objetivos generales pretenden conseguir:

— El avance en la articulacion del Sistema de Ciencia, Tecnologia,
Economia y Sociedad de Extremadura.

— EI crecimiento de la dimension actual de este Sistema.

— La mejora de la calidad del Sistema de Ciencia, Tecnologia, Econo-
mia y Sociedad de Extremadura y de cada uno de sus integrantes.

Articulo 2. De la cuantia de las subvenciones.

. EI importe maximo de las subvenciones sera el establecido en
el Titulo [ del presente Decreto para cada una de las modalida-
des de ayudas.

1. El importe de la subvencion en ningin caso podra ser de tal
cuantia que supere el coste de la actividad subvencionada.

3. La financiacion de estas subvenciones se hard con cargo a la
aplicacion de los Presupuestos Generales de la Comunidad Autono-
ma de Extremadura que corresponda para cada ejercicio presu-
puestario y por el importe total que se determine por la Conseje-
ria de Infraestructuras y Desarrollo tecnologico en las
correspondientes convocatorias anuales.

4. No podran otorgarse subvenciones por cuantia superior a la
global maxima que se determine en la convocatoria.

Articulo 3. Caracter de las subvenciones.

Las subvenciones reguladas en el presente Decreto tienen como
caracteristicas generales:

a) Caracter unilateral, voluntario y no contractual.
b) No podran ser invocadas como precedente.
c) No es exigible su aumento o revision, salvo disposicion expresa.

d) En consideracion a la duracion de los cursos académicos y de la
ejecucion de determinados proyectos o actividades subvencionadas, el
periodo de concesion podra exceder del afio natural de las convoca-
torias, en las condiciones establecidas en el presente Decreto para
cada modalidad de ayuda, hasta completar un periodo maximo de
cuatro afos y siempre que exista disponibilidad presupuestaria.

TiTuLo 1
PROCEDIMIENTO DE CONCESION

Articulo 4. Del régimen de concesion.

La concesion de las subvenciones definidas en el presente Decreto
se tramitaran en régimen de concurrencia competitiva mediante
la comparacion de las solicitudes presentadas, a fin de establecer
una prelacion entre las mismas, de acuerdo con los criterios de
valoracion establecidos para cada modalidad de ayuda, y adjudi-
car, con el limite fijado en la convocatoria dentro del crédito
disponible, aquellas que hayan obtenido mayor valoracion en apli-
cacion de los citados criterios.

Articulo 5. De la Orden de Convocatoria.

Los procedimientos para la concesion de las subvenciones previs-
tas en este Decreto se iniciaran mediante Orden del Consejero de
Infraestructuras y Desarrollo Tecnoldgico, que debera contener,
como minimo, las siguientes circunstancias:

a) Aplicacion presupuestaria a la que se imputa la subvencion y
cuantia total maxima destinada como crédito disponible.

b) Apertura del plazo de presentacion de solicitudes.
Articulo 6. De los drganos competentes.

. La concesion de las subvenciones se realizara mediante Resolu-
cion del Consejero de Infraestructuras y Desarrollo Tecnoldgico, a
propuesta de la Direccion General de Investigacion, Desarrollo
Tecnoldgico e Innovacion y previo informe de la Comision de
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Seleccion creada al efecto. La instruccion de los procedimientos
correspondera al Servicio competente por razon de la materia de
la Direccion General.

1. El plazo maximo para resolver el procedimiento y notificar la
Resolucion sera de seis meses, computado a partir del dia siguiente
al de publicacion de la correspondiente Orden de convocatoria.

3. Transcurrido el plazo maximo sin haberse comunicado la reso-
lucion de concesion de subvencion, se entendera desestimada por
silencio administrativo.

4. 1a Resolucion contendra la relacion de subvenciones concedidas y
denegadas y debera publicarse en el Diario Oficial de Extremadura.

Articulo 7. Presentacion de solicitudes.

. Las solicitudes de subvencion se formalizaran en el impreso o
modelo oficial que para cada modalidad de ayudas se establecen en
los Anexos I, 11, III, IV, V, VL VIL VIl y IX del presente Decreto y seran
dirigidas al Consejero de Infraestructuras y Desarrollo Tecnoldgico,
conforme a lo dispuesto en el articulo 70 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas
y del Procedimiento Administrativo Comdn (LRJPAC).

2. Junto con la solicitud de ayuda, y documentacion que se esta-
blece para cada modalidad de ayuda, se presentara una declara-
cion responsable, segin modelo previsto en el Anexo X del
presente Decreto, ante una autoridad administrativa o notario
publico de no estar incursos en las prohibiciones para obtener la
condicion de beneficiario de los apartados 2 y 3 del articulo 13
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.
Dicho extremo se podra justificar por cualquiera de las formas
previstas en el apartado 7 del articulo 13 de aquélla, de acuerdo
con lo dispuesto en la convocatoria.

La acreditacion de que los beneficiarios se hallan al corriente de
sus obligaciones con la Hacienda Autonémica se comprobard de
oficio por el drgano gestor de las ayudas con anterioridad al
cobro de las mismas.

3. Las solicitudes y demas documentacion exigida se presentaran
en los Registros de la Consejeria de Infraestructuras y Desarrollo
Tecnoldgico, en los Centros de Atencion Administrativa (C.A.D.) de
la Junta de Extremadura, o en cualquiera de los Registros y Ofici-
nas a que se refiere el articulo 38.4 de la LRJPAC. Las solicitudes
que se presenten a través de una oficina de Correos deberan ir
en sobre abierto para que el impreso de solicitud sea fechado y
sellado antes de ser certificado. También podran presentarse en
aquellos Ayuntamientos con los que la Administracion Autonémica
haya suscrito el oportuno convenio.

4. El plazo de presentacion de solicitudes y la documentacion
requerida en cada caso sera el de treinta dias naturales a contar
desde el siguiente al de la publicacion de la Orden de convocato-
ria en el Diario Oficial de Extremadura.

5. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 71.1 de la LRJPAC,
si la solicitud de iniciacion no reine los requisitos exigidos en la
correspondiente convocatoria, se requerird al interesado para que,
en un plazo de diez dias, subsane la falta o acompafie los docu-
mentos preceptivos, con indicacion de que, si asi no lo hiciera, se
le tendra por desistido de su peticion, previa resolucion que
debera ser dictada en los términos previstos en el articulo 42 de
la LRJPAC.

Articulo 8. Evaluacion de solicitudes.

I. Para la evaluacion de las solicitudes presentadas y seleccion de
posibles beneficiarios de las subvenciones se constituiran Comisio-
nes de Seleccion, nombradas por el Consejero de Infraestructuras
y Desarrollo Tecnoldgico, con la composicion que se establece en
el presente Decreto para cada modalidad de ayuda.

2. Las Comisiones de Seleccion se regiran, en cuanto a su consti-
tucion y funcionamiento, por lo dispuesto en la LRJPAC para los
organos colegiados.

3. Estos drganos de evaluacion y seguimiento tendran las siguien-
tes atribuciones:

a) Peticion de informes y documentos que se estimen necesarios
para un mejor conocimiento y valoracion de las solicitudes, dentro
de los limites establecidos en el articulo 35 f) de la LRJAPC.

b) Evacuacion en su caso del tramite de audiencia previsto en el
articulo 84 de la LRJAPAC.

¢) Evaluacion de las solicitudes conforme a los criterios estableci-
dos en el presente Decreto para cada modalidad de ayuda.

d) Formular la propuesta de concesion de ayudas a través de la
Direccion General de Investigacion, Desarrollo Tecnoldgico e Inno-
vacion al drgano competente para su resolucion.

e) El seguimiento de los proyectos y actividades para los que se
haya concedido ayuda, a los efectos de comprobar que han sido
destinadas a las finalidades para las que fueron otorgadas.

Articulo 9. Régimen de incompatibilidad.

. La concesion de estas subvenciones sera incompatible con
cualesquiera otras que sean otorgadas por idéntico objeto y para
la misma actividad por la Junta de Extremadura, salvo que la
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compatibilidad se declare por el presente Decreto en la respectiva
modalidad de ayuda.

1. Las subvenciones concedidas al amparo del presente Decreto
podran ser compatibles con las concedidas para el mismo objeto
y finalidad por la Administracion General del Estado u otras
Administraciones Piblicas, de Entes piblicos o privados, naciona-
les, de la Union Europea, o de organismos internacionales, en
funcion de lo que se establezca en la correspondiente base
reguladora.

3. Las ayudas declaradas compatibles nunca podran, aislada o en
concurrencia con dichas ayudas, superar el coste de las activida-
des previstas por los solicitantes.

Articulo 10. Exclusiones generales.

No podran acceder a las subvenciones reguladas por el presente
Decreto, quienes a la fecha prevista para el pago, no hayan justi-
ficado correctamente aquellas otras ayudas y subvenciones que se
hubieran recibido de la Consejeria de Infraestructuras y Desarrollo
Tecnoldgico.

Articulo 11. Obligaciones de los beneficiarios.

Los beneficiarios de las subvenciones reguladas por el presente
Decreto estan sometidos a las obligaciones previstas en el articulo
[4 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subven-
ciones, y a las que para cada modalidad de ayudas se establecen
en el presente Decreto, debiendo en todo caso:

a) Acreditar los requisitos exigidos para tener acceso a la subvencion.

b) Realizar y acreditar la realizacion de la actividad o adoptar la
conducta que fundamenta la concesion, asi como el cumplimiento
de las condiciones establecidas en la correspondiente modalidad
de ayuda y resolucion de concesion.

¢) Justificar documentalmente el destino de la subvencion, en la
forma y plazos previstos para cada modalidad de ayuda y resolu-
cion de concesion.

d) Someterse a las actuaciones de seguimiento, comprobacion,
inspeccion y control a efectuar por la Consejeria de Infraestructu-
ras y Desarrollo Tecnoldgico, asi como a las de control financiero
establecidas en la Ley 3/1985, de [9 de abril, General de la
Hacienda Publica de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

e) Comunicar a la entidad concedente, en su caso, la alteracion
de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de las
subvenciones y la obtencidn concurrente de otras ayudas para la
misma finalidad procedentes de cualesquiera Administracion o ente

publico, nacional o internacional, lo que podrd dar lugar a la
modificacion de la resolucion de concesion.

f) Acreditar los gastos efectuados mediante facturas y demas
documentos de valor probatorio equivalente en el trafico juridico
mercantil o con eficacia administrativa. Se considerara gasto reali-
zado el que haya sido efectivamente pagado con anterioridad a
la finalizacion del periodo de justificacion.

Articulo 12. Publicidad de la Financiacion.

El beneficiario de la subvencion cofinanciada por la Union Euro-
pea, correspondiente a los Capitulos | al VIII del Titulo IIl, debera
cumplir las obligaciones de identificacion, publicidad e informacion
publica prevenidas en el Decreto 50/2001, de 3 de abril, sobre
medidas adicionales de gestion de inversiones financieras con
ayudas de la Junta de Extremadura y Reglamento (CE) N°
115972000, de 30 de mayo, en la forma que se determine en la
correspondiente Orden de Convocatoria, con expresa indicacion en
su caso, a la cofinanciacion del Fondo Europeo correspondiente.

De igual forma, en las notificaciones de concesion de estas
ayudas, se sefialara que la Union Europea participa en la finan-
ciacion de las mismas y, en su caso, se indicard la cuantia o el
porcentaje de la ayuda aportada por el instrumento comunitario
correspondiente.

Articulo 13. Modificacion de la Resolucion.

Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la
concesion de las subvenciones establecidas en el presente Decreto
y, en todo caso, la obtencion concurrente de ayudas otorgadas
por otras Administraciones o Entes piblicos o privados, nacionales
o internacionales, podra dar lugar a la modificacion de la resolu-
cion de concesion. La modificacion de la ayuda concedida se
realizara mediante el reintegro del exceso de subvencion obtenido
por el beneficiario sobre el coste de la actividad desarrollada, y
la exigencia del interés de demora correspondiente.

Articulo |4. Reintegro de subvenciones.

. Sin perjuicio de otras responsabilidades a que hubiere lugar,
procedera el reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia
del interés de demora desde el momento del pago de la subven-
cion de acuerdo con las causas previstas en el articulo 37 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

1. Las cantidades a reintegrar tendran la consideracion de ingre-
sos de Derecho Piblico, resultando de aplicacion para su cobranza
lo previsto en el articulo 28 de la Ley 3/1985, de 19 de abril,
General de Hacienda Piblica de la Comunidad Autonoma de
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Extremadura. El procedimiento de reintegro se efectuara de acuer-
do con lo dispuesto en el Decreto 3/1997, de 9 de enero, de
devolucion de subvenciones, y en los siguientes casos:

a) Incumplimiento de la obligacion de justificacion.

b) Obtener la subvencion sin reunir las condiciones requeridas
para ello.

¢) Incumplimiento de la finalidad para que la subvencion fuera
concedida.

d) Incumplimiento de las condiciones impuestas a los beneficiarios
con motivo de la concesion de la subvencion.

3. La declaracion judicial o administrativa de nulidad de la reso-
lucion de concesion, sea por carencia o insuficiencia de crédito o
por concurrir alguna de las causas indicadas en el articulo 62.1
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo
Comdn, o la declaracion de anulacion de aquélla por infraccion
del ordenamiento juridico llevara igualmente la obligacion de
devolver las cantidades percibidas.

4. Cuando en el ejercicio de las funciones de inspeccion o control
se deduzcan indicios de la incorrecta obtencion, disfrute o destino
de la subvencion o ayuda percibida, los agentes encargados de su
realizacion podran acordar la retencion de las facturas, documen-
tos equivalentes o sustitutivos y de cualquier otro documento
relativo a las operaciones en las que tales indicios se manifiesten.

5. Sera de aplicacion el principio de proporcionalidad en la determi-
nacion de la cantidad a reintegrar por el beneficiario de las ayudas
recogidas en el presente Decreto cuando el cumplimiento por éste
de las condiciones u obligaciones impuestas se aproxime de modo
significativo al cumplimiento total y quede acreditada una actuacion
inequivocamente tendente a la satisfaccion de sus compromisos,
procediendo en estos casos el reintegro de las cantidades no
dispuestas o no justificadas por los beneficiarios de las mismas aten-
diendo al grado de cumplimiento del objeto de la ayuda.

Articulo 15. Comprobaciones.

. La Junta de Extremadura, en cualquier momento, podra realizar
todas aquellos controles convenientes con el objeto de asegurar el
buen fin de la subvencion concedida.

1. Los beneficiarios, la entidad colaboradora, en su caso, y los
terceros relacionados con el objeto de la subvencion o su justifi-
cacion estaran obligados a prestar colaboracion y facilitar cuanta
documentacion les sea requerida por los drganos competentes de

la Junta de Extremadura y a cuyo fin tendra las facultades esta-
blecidas en el articulo 46 de la Ley 38/2003, de 17 de noviem-
bre, General de Subvenciones.

Articulo 16. Control financiero.

El control financiero de ayudas y subvenciones financiadas total o
parcialmente con cargo a los fondos comunitarios se regiran, en
estas subvenciones, por lo establecido en el articulo 45 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Articulo 17. Régimen Sancionador.

Las infracciones, sanciones y responsabilidades en materia de estas
subvenciones se regiran por lo dispuesto en la normativa basica
de aplicacion del Titulo IV de la Ley 38/2003, de |7 de noviem-
bre, General de Subvenciones.

Las sanciones seran acordadas e impuestas por el Consejero de
Infraestructuras y Desarrollo Tecnologico como titular de la Conse-
jeria concedente de la subvencion.

TiTuLo 1
MODALIDADES DE AYUDA

CAPITULO |
SUBVENCIONES PARA LA REALIZACION DE PROYECTOS DE I+D+I

Articulo 18. Objeto de la subvencion.

Ayudas financieras para la realizacion de proyectos de I+D+I, en
el ambito de Extremadura, en el marco de los Programas y las
prioridades establecidas por el Ill PRI+D+1 (2005-2008) y orien-
tados a la obtencion de nuevos conocimientos, desarrollo de
nuevas tecnologias y difusion y transferencia de los mismos a los
sectores socioecondmico regionales correspondientes.

Articulo 19. Modalidades, caracteristicas y requisitos de las ayudas.
I. Las ayudas constaran de las Modalidades siguientes:
Modalidad A.

Ayudas a grupos de investigacion para el desarrollo de proyectos
de [+D+| relacionados con los Programas y las prioridades del
[l PRI + D + | (2005-2008).

Modalidad B.

Proyectos coordinados: Ayudas para la realizacion de proyectos de
investigacion coordinados entre diversos grupos de investigacion
pertenecientes al Sistema de Ciencia-Tecnologia-Economia-Sociedad
de Extremadura, en el marco de los Programas y prioridades cita-
dos anteriormente.
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Modalidad C.

Proyectos de grupos emergentes: ayudas a nuevos equipos que, de
manera autonoma, se inician en las labores de investigacion con
la realizacion de un proyecto relacionado con los Programas y
prioridades mencionados.

A los efectos de este modalidad, se entiende por grupo emergente
aquel equipo de investigacion liderado por un Doctor, sin vincula-
cion permanente con la Universidad de Extremadura o con alguno
de los Organismos que forman parte del Sistema de Ciencia,
Tecnologia, Economia, Sociedad de Extremadura y que, hasta el
momento de presentar la solicitud a esta convocatoria, no ha sido
Investigador Principal de algin proyecto aprobado en otras convo-
catorias competitivas.

1. Los proyectos de investigacion susceptibles de obtener ayuda
tendran una duracion maxima de 3 afios. En el caso de la
modalidad C, la duracion del proyecto dependera también del
mantenimiento de la vinculacion del Investigador Principal con
el Organismo al que pertenece, estando obligado el Investigador
Principal a comunicar, a la Direccion General de Investigacion,
Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion, los cambios que se produz-
can al respecto.

3. Para la efectiva realizacion presupuestaria de las anualidades
segunda y tercera de los proyectos, en su caso, se estara a lo
dispuesto en la Ley de los Presupuestos Generales de la Comuni-
dad Autonoma de Extremadura no pudiendo sobrepasar cada una
de ellas el 50% de la primera anualidad correspondiente al afio
de la convocatoria.

4. En las modalidades A y B, podran presentar proyectos, a través
de los Organismos establecidos en el articulo 21 y como Investi-
gador Principal, responsable de su ejecucion cientifico-técnica, las
personas fisicas con capacidad investigadora, integradas en la
plantilla de las entidades mencionadas, que estén en posesion del
titulo de Doctor, en el caso de personas vinculadas a la Universi-
dad de Extremadura, y que puedan acreditar su vinculacion con
las entidades referidas durante su periodo de ejecucion.

En la modalidad C, el Investigador Principal debera tener, en el
momento de presentacion de la solicitud, un contrato en vigor
con alguno de los Organismos citados en el articulo 21, siendo
condicion imprescindible para la continuidad del proyecto el que
se renueve el contrato o que se produzca el acceso a un puesto
de la plantilla del Organismo al que pertenece.

5. Los equipos de investigacion (incluido el Investigador Princi-
pal) de los proyectos presentados deberan cumplir los siguientes
requisitos:

— Para las modalidades A y C. Estara integrado por personal
que realice funciones de investigacion, perteneciente a las planti-
lla, o contratado, de los Organismos solicitantes establecidos en
el articulo 21, el Investigador Principal dedicara un minimo de
[6 horas/semana al proyecto y cada uno de los miembros del
equipo un minimo de 10 horas/semana. A efectos de computo,
un investigador que realice también labores de docencia no
podra tener mas de 32 horas/semana de dedicacion a proyectos
de investigacion, incluidas las horas comprometidas en la solici-
tud presentada; los investigadores no docentes podran tener una
dedicacion maxima a proyectos de investigacion de 40
horas/semana; se consideraran como no disponibles las horas de
dedicacion comprometidas en proyectos de convocatorias del
Plan Nacional o de los Planes Regionales que concluyan después
del 31 de diciembre del afio siguiente al de la convocatoria. El
computo global de horas de dedicacion al proyecto por los
miembros del equipo de investigacion debe ser igual o superior
a 32 horas semanales.

— Para la modalidad B. Estara integrado por personal en plantilla o
contratado de, al menos, dos de los Organismos que integran el
Sistema de Ciencia, Tecnologia, Economia y Sociedad de la Comuni-
dad Autonoma de Extremadura o dos Departamentos de la Universi-
dad de Extremadura. la dedicacion serd de un minimo de 16
horas/semana para el Investigador Principal, 10 horas/semana para
cada miembro del equipo y de 64 horas semanas en el computo
global del proyecto. La estimacion de la dedicacion se realizara de
manera similar a lo indicado para las modalidades A y C.

En todos los casos, adicionalmente en cada proyecto podran
incluirse un maximo de dos colaboradores o asesores que no
pertenezcan a los Organismos solicitantes. La participacion del
colaborador o asesor no computara a los efectos de hora/semana
del equipo investigador del proyecto, y ninguna persona podra
participar como colaborador o asesor de mas de un proyecto de
esta convocatoria.

De igual manera, en los equipos de investigacion de los proyec-
tos podran incluirse becarios, siempre que su dedicacion al
proyecto sea exclusiva. La participacion de los becarios no
computara horas/semana dentro del equipo investigador. Tampo-
co computaran, en su caso, las horas de dedicacion del Técnico
de Apoyo solicitado que se integre en el equipo de investiga-
cion del proyecto.

6. Ningin solicitante podra figurar como Investigador Principal en
mas de un proyecto de investigacion de esta convocatoria o
participar en mas de dos, bien sea de la presente convocatoria o
de la del afio anterior o de cualquiera de las convocatorias de
proyectos del Plan Nacional en aquellas modalidades en las que
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se limite de manera concreta el nimero de proyectos en los que
puede participar. Asimismo, ningin miembro del equipo investiga-
dor podra figurar simultaneamente en mas de tres proyectos de
las convocatorias indicadas anteriormente, siempre que en ningu-
no de ellos figure como Investigador Principal. En ningiin caso se
podra superar el maximo de horas de dedicacion por investiga-
dor citado anteriormente.

Articulo 20. Actividad subvencionable.

Las ayudas se destinaran a cubrir los siguientes gastos, siempre que
estén directamente relacionados con la ejecucion del proyecto:

a) Retribucion del Técnico de Apoyo contratado, ajeno a la planti-
lla de los organismos participantes, y que podra incorporarse al
proyecto durante todo o parte del tiempo de duracion previsto,
siempre que se justifique su necesidad para la realizacion del
proyecto, y sin que ello implique compromiso alguno en cuanto a
su posterior incorporacion al organismo solicitante. En los proyec-
tos de la modalidad C no sera subvencionable la contratacion de
Técnicos de Apoyo.

No seran subvencionables las retribuciones de personal fijo vincu-
lado estatutaria o contractualmente a los Organismos y Entes
solicitantes.

Se entiende por Técnico de Apoyo el titulado de Formacion Profe-
sional, de Grado Medio o Superior, Diplomado, Arquitecto Técnico
0 Ingeniero Técnico que se incorpora a un equipo de investiga-
con para desempefiar tareas técnicas afines a su cualificacion
profesional, que incidan en el resultado final del proyecto en
curso. Su contratacion y regulacion laboral la realizara el Organis-
mo solicitante, como perceptor de la ayuda, debiendo solicitar
autorizacion con caracter previo y obligatorio a la Direccion
General de Investigacion, Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion.

b) Gastos de adquisicion de material inventariable indispensable y
bibliografico necesario para la realizacion del proyecto. La necesi-
dad de la adquisicion de este material para la ejecucion del
proyecto debera estar suficientemente justificada, a criterio de la
Comision de Seleccion.

No seran subvencionables los gastos de adquisicion de mobiliario
o material de uso exclusivamente administrativo.

¢) Material Fungible.
d) Gastos correspondientes a viajes y dietas.

e) Otros gastos complementarios, cuya necesidad sea justificada,
incluidos los derivados de la utilizacion de servicios generales de
apoyo a la investigacion o de utilizacion de grandes instalaciones.

f) Costes indirectos: En el presupuesto se incluird una cantidad
equivalente al 10% de los costes indicados en los epigrafes a)
a e), como compensacion a las entidades beneficiarias por los
costes indirectos que ocasiona la ejecucion de los proyectos.

Articulo 21. Beneficiarios.

. Podran ser solicitantes y beneficiarios de las ayudas objeto de
regulacion en este Capitulo los Organismos y Entes que integran
el Sistema de Ciencia, Tecnologia, Economia y Sociedad de la
Comunidad Autonoma de Extremadura, piblicos o privados sin
finalidad de lucro, con finalidad investigadora legal o estatutaria,
asi como los Organismos de Intermediacion recogidos en el Il
PRI+D+1, con personalidad juridica propia, y que no se encuen-
tren inhabilitados para la obtencion de subvenciones piblicas o
para contratar con la Administracion Piblica.

1. Podran presentar proyectos, a través de los organismos estable-
cidos en el apartado anterior y como investigadores responsables
de su ejecucion cientifico-técnica, las personas fisicas con capaci-
dad investigadora, integradas en la plantilla de las entidades
mencionadas, que estén en posesion del titulo de Doctor en el
caso de personas vinculadas a la Universidad de Extremadura, y
que puedan acreditar su vinculacion con las entidades referidas
durante el periodo de ejecucion del proyecto.

En el caso de los Organismos de Intermediacion, podran presentar
proyectos como investigadores principales aquellos que tengan
capacidad investigadora y que puedan acreditar su vinculacion
con centros administrativos de Extremadura que incluyan en su
plantilla grupos de investigacion.

3. Los equipos de investigacion de los proyectos presentados
deberan cumplir los requisitos relativos a vinculacion profesio-
nal, dedicacion y concurrencia de proyectos determinados en el
articulo 19.

Articulo 22. Documentacion a presentar.

Junto a la solicitud que aparece en el Anexo |, acompafiada de la
declaracion responsable que figura como Anexo X, debera adjun-
tarse, en original o copia compulsada, cuanta documentacion acre-
dite y avale el proyecto. De toda la documentacion que acompafie
a la solicitud se presentara una copia en soporte informatico. En
todo caso se presentaran los siguientes documentos:

a) Memoria cientifico-técnica, redactada de acuerdo con el impre-
so normalizado correspondiente.

b) Relacion de los miembros del grupo de investigacion, con la
conformidad de los interesados acreditada con su firma original, y
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fotocopia del documento nacional de identidad de cada uno de
ellos. En el grupo de investigacion sdlo se incluira personal de
plantilla o contratado que realice funciones de investigacion y que
tenga una relacion de trabajo dependiente con alguno de los
Entes descritos en el articulo 21, apartado I. Los becarios de
investigacion deberan presentar acreditacion de la beca o certifi-
cado del organismo receptor que la acredite.

En el caso de personal vinculado a otros Organismos distintos del
solicitante, precisara la autorizacion expresa del representante
legal de aquel para participar en el proyecto.

¢) Curriculum vitae de cada uno de los miembros del grupo de
investigacion, de acuerdo con el impreso normalizado correspondiente.

d) Los proyectos que impliquen la investigacion en humanos o la
utilizacion de muestras de origen humano deberan acompanar un
informe de la Comision de Etica o de Investigacion Clinica del
Centro en que se vaya a realizar el estudio, en el que se acredite
que dicho estudio se ajusta a la normativa legal y a las normas
deontologicas establecidas para tales casos.

Los proyectos que impliquen experimentacion animal deberan
atenerse a la normativa legal vigente y, en particular, a lo
dispuesto en el Real Decreto 223/1988, de 14 de marzo, sobre
Proteccion de Animales Utilizados para la Experimentacion y otros
Fines Cientificos.

Los proyectos que impliquen la utilizacion de organismos modifi-
cados genéticamente, deberan atenerse a lo dispuesto en la Ley
[5/1994, de 3 de junio, sobre la Utilizacion Confinada, Liberacion
Voluntaria y Comercializacion de Organismos Modificados Genética-
mente y en el Reglamento de su desarrollo, aprobado por el Real
Decreto 951/1997, de 20 de junio.

Los proyectos que impliquen la utilizacion de agentes bioldgicos,
deberan ajustarse a lo establecido en la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, y en los Reales
Decretos que la desarrollan en cuanto a riesgos relacionados con
la exposicion a agentes bioldgicos.

Los proyectos que impliquen la utilizacion de especies o espacios
protegidos, incendios experimentales u otras actividades de riesgo
0 de dafio ambiental, deberan adjuntar la correspondiente autori-
zacion del drgano competente.

e) El solicitante debera declarar, en su caso, las ayudas que haya
obtenido o solicitado para el mismo proyecto, tanto al iniciarse el
expediente como en cualquier momento en que ello se produzca,
y aceptara las eventuales minoraciones aplicables.

f) A efectos de incompatibilidad del nimero de proyectos en los
que se participa, se debera declarar, en el cuadro correspondiente
de la Memoria, la financiacion piblica y privada obtenida por los
miembros del grupo de investigacion, el titulo del proyecto de
investigacion financiado, la dedicacion comprometida, la fecha de
concesion, la fecha de inicio y finalizacion del mismo, asi como I
cuantia percibida.

Articulo 23. Criterios de seleccion.

La seleccion de las solicitudes se hara sobre la base de los infor-
mes de evaluacion cientifica y de adecuacion de las propuestas a
los objetivos del Plan, en los términos que se especifican en el Il
PRI+D+I (2005-2008). La evaluacion cientifica se realizara por
expertos ajenos al Sistema de Ciencia, Tecnologia, Economia, Socie-
dad de Extremadura y la adecuacion a los objetivos del Il
PRI+D+I (2005-2008) por medio de una ponencia de técnicos
pertenecientes a los Departamentos Sectoriales de la Junta de
Extremadura, nombrados por el Director General de Investigacion,
Desarrollo Tecnologico e Innovacion. La calificacion de “Inviable”
en la evaluacion cientifica de un proyecto presentado implicara su
automatica desestimacion.

La evaluacion cientifica de los proyectos se hara en funcion de
los siguientes criterios:

— (alidad cientifica, relevancia, originalidad y grado de innovacion
del proyecto (hasta 30 puntos).

— Curriculum  del Investigador Principal y del resto del equipo
investigador y adecuacion y capacidad del equipo investigador en
relacion con los objetivos del proyecto (hasta 30 puntos).

— Formulacion de los objetivos, la metodologia y el plan de
trabajo (hasta 25 puntos).

— Adecuacion de los recursos financieros solicitados a los objeti-
vos y actividades previstas (hasta |5 puntos).

La evaluacion de la adecuacion del proyecto a las prioridades del
Il PRI+D+1 (2005-2008) se hara en funcion de los siguientes
criterios:

— Relevancia socioeconomica para Extremadura del tema objeto
de la investigacion (hasta 30 puntos).

— Adecuacion de los objetivos del proyecto a las prioridades del
Il PRI+D+1 (2005-2008) (hasta 30 puntos).

— Adecuacion a la politica sectorial correspondiente de la Junta
de Extremadura (hasta 20 puntos).
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— Posibilidad de transferencia de tecnologia de los resultados
obtenidos (hasta 20 puntos).

A los proyectos presentados dentro del Programa de Promocion
General del Conocimiento solo seran evaluados desde el punto de
vista cientifico.

Articulo 24. Comision de seleccion.

Para la valoracion y seleccion de solicitudes de ayudas objeto de
esta convocatoria se constituira una Comision de Seleccion presidi-
da por el Director General de Investigacion, Desarrollo Tecnoldgico
e Innovacion actuando como vocales el Vicerrector de Investiga-
cion, Desarrollo e Innovacion de la Universidad de Extremadura, el
Jefe del Servicio de Politica Cientifica y Tecnoldgica, el Jefe del
Servicio de Coordinacion de Centros, el Jefe del Servicio de
Promocion Empresarial e Industrial, la Secretaria Ejecutiva del
PRI+D+1 y un funcionario adscrito a la Direccion General de
Investigacion, Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion, que actuara
como Secretario.

Articulo 25. Obligaciones de los beneficiarios.
I. Destinar la ayuda a la finalidad para la que fue concedida.

1. Solicitar, en su caso, a la Direccion General de Investigacion,
Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion autorizacion para la contrata-
cion del Técnico de Apoyo adscrito al proyecto y remitir certifica-
do de incorporacion con el visto bueno del responsable del orga-
nismo correspondiente, en el plazo de un mes desde que se
produzca la incorporacion.

3. Solicitar la autorizacion previa del Director General Investiga-
cion, Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion de cualquier modifica-
cion, tanto de la composicion del equipo investigador como de la
distribucion por conceptos del presupuesto.

4. En las publicaciones, memorias y toda documentacion resultante
de la actividad objeto de ayuda deberan figurar, como entidades
financiadoras, la Junta de Extremadura-Consejeria de Infraestructu-
ras y Desarrollo Tecnoldgico y el FEDER, con sus simbolos identifi-
cativos, que seran facilitados por la Direccion General Investiga-
cion, Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion a peticion de los
interesados.

5. Remitir, junto a la solicitud expresa de prorroga de la anuali-
dad, en el mes de octubre de cada ano de la duracion del
proyecto, informe anual de seguimiento del grado de desarrollo
del proyecto, segtn el impreso normalizado, a la Direccion General
de Investigacion, Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion.

6. Remitir a la Direccion General de Investigacion, Desarrollo
Tecnologico e Innovacion, en el plazo maximo de un mes desde
que finalizo la ejecucion del proyecto, los siguientes documentos:

— Una Memoria Final, en el impreso normalizado correspondiente,
donde se determinen las principales actuaciones realizadas y los
resultados obtenidos en la investigacion si los hubiera.

— Copia de las caratulas de las publicaciones que se hubieran
generado como consecuencia del proyecto.

1. Participar en las sesiones cientificas que la Direccion General
de Investigacion, Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion organice, a la
finalizacion de los proyectos, para la presentacion publica de sus
resultados.

Articulo 26. Cuantia de las subvenciones.

Las ayudas previstas en este Capitulo podran financiar total o
parcialmente el presupuesto solicitado, y su cuantia se determina-
ra en cada caso en funcion de los criterios de seleccion estableci-
dos. En todo caso, la ayuda correspondiente a la primera anuali-
dad no sera superior a:

— Para la modalidad A: 18.500 € en caso de contemplar un
Técnico de Apoyo, y 12.500 €, en caso contrario.

— Para la modalidad B: 25.000 € en caso de contemplar un
Técnico de Apoyo, y 18.500 € en caso contrario.

— Para la modalidad C: 12.500 €.
Articulo 27. Pago y justificacion de las subvenciones.

El abono de las ayudas correspondientes a la primera anuali-
dad del proyecto sera efectuado de una sola vez durante el
ejercicio presupuestario del afio de la convocatoria, mediante
transferencia bancaria al Organismo solicitante, una vez comu-
nicada la resolucion de concesion de las ayudas. En su caso,
los pagos correspondientes a las siguientes anualidades del
proyecto se efectuaran de la misma forma, una vez que la
Direccion General de Investigacion, Desarrollo Tecnologico e
Innovacion considere correcto el Informe Anual referente a la
anualidad anterior.

La justificacion de todos los gastos se realizara, junto con la
presentacion de la Memoria Final del proyecto, mediante la
presentacion de original o fotocopia compulsada de facturas y
demas documentos probatorios; en el caso de la Universidad de
Extremadura y de los Organismos de la Junta de Extremadura,
bastara certificado descriptivo de gastos y conceptos emitido por
el responsable de la contabilidad del mismo.
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CAPITULO I
BECAS DE COLABORACION

Articulo 28. Objeto de la subvencion.

El objeto de esta subvencion es la concesion de ayudas, cofinan-
ciadas por el Fondo Social Europeo y la Junta de Extremadura,
para la formacion de recursos humanos en la modalidad de
caracter especial de beca-colaboracion con destino en los distintos
Departamentos de la Universidad de Extremadura, con el objetivo
de permitir la iniciacion de los alumnos de dltimo curso de titu-
laciones universitarias en tareas de investigacion directamente
vinculadas con los estudios que estan cursando y con ello la
potenciacion del Sistema de Ciencia, Tecnologia, Economia y Socie-
dad Extremefio.

Articulo 29. Caracteristicas de las ayudas.

a) Las becas se concederan para el curso académico que se inicia
en el afio de la convocatoria.

b) Podra disfrutarse de esta ayuda en un dnico curso académico
y por una sola ver.

¢) En ningiin caso el disfrute de beca-colaboracion tendra efectos
juridico-laborales entre el becario, la Universidad de Extremadura
y/o la Consejeria de Infraestructura y Desarrollo Tecnologico de la
Junta de Extremadura.

Articulo 30. Beneficiarios.

. Podran ser solicitantes y, en su caso, beneficiarios de estas
ayudas los alumnos universitarios que rednan los siguientes
requisitos:

a) No estar en posesion o en disposicion legal de obtener el titu-
lo académico de Licenciado, de Ingeniero o de Arquitecto.

b) Estar matriculado en la Universidad de Extremadura, en el
curso académico de la convocatoria, en ensefianza oficial, en el
ultimo curso del segundo ciclo o de la totalidad de las asignatu-
ras o créditos que le resten para finalizar sus estudios, excluyén-
dose de dicho computo el proyecto de fin de carrera. A estos
efectos, en el supuesto de planes de estudio estructurados en
créditos, se entendera que estan en disposicion de cumplir este
requisito los alumnos que hayan superado el primer ciclo y el 50
por 100 de los créditos que integran el segundo con excepcion
de los alumnos de Medicina que deberan haber superado el 66
por 100 de los mismos.

2. Para ser beneficiario de beca-colaboracion el alumno debera
acreditar las siguientes condiciones:

a) Haber superado todas las asignaturas o créditos de las que ha
estado matriculado en los cursos anteriores al curso académico de
la convocatoria.

b) Las asignaturas o créditos matriculados en el curso anterior a
la convocatoria deberan superarse en la convocatoria de junio,
con la dnica excepcion de los alumnos de Ensefianzas Técnicas
que podran superar hasta 2 asignaturas o el 20 por ciento de
los créditos matriculados en la convocatoria de septiembre.

¢) Haber obtenido como nota media en las asignaturas o créditos
a que se refieren los parrafos anteriores las calificaciones medias
siguientes:

5,50 Puntos para alumnos de Ensefianzas Técnicas.
6,75 Puntos para alumnos de Ciencias Experimentales y de la Salud.

1,25 Puntos para alumnos de Ciencias Juridicas y Sociales y
Humanidades.

La media aritmética de las calificaciones obtenidas en las asigna-
turas se obtendra con la suma de todas las calificaciones indivi-
duales de cada una de las materias cursadas y dividiéndola por
el ndmero de las mismas. No se tendran en cuenta, para el calcu-
lo de la nota media, las asignaturas o créditos que, segin los
Planes de Estudio, solo puedan calificarse como “apto”, ni el reco-
nocimiento de créditos en que no exista calificacion.

En las certificaciones académicas personales donde no se especifi-
que nota numérica, la nota media se hallara aplicando el siguien-
te baremo:

— Matricula de Honor = 10 Puntos.
— Sobresaliente = 9,5 Puntos.

— Notable = 8 Puntos.

— Aprobado = 6 Puntos.

Las asignaturas o créditos convalidados, sin que se especifique en la
convalidacion la calificacion obtenida se valoraran como aprobado
(6,00 puntos) y para las asignaturas o créditos adaptados se compu-
tard la calificacion obtenida en el Centro o estudios de procedencia.

En el caso de planes de estudios estructurados en créditos, la
puntuacion de cada asignatura se ponderara en funcion del
nimero de créditos que integren cada asignatura, de acuerdo con
la siguiente formula matematica:

P x NCa

NCt
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V = Valor resultante de la ponderacion de la nota obtenida en
cada asignatura.

P = Puntuacion de cada asignatura.
NCa = Nimero de créditos que integran la asignatura.
NCt = Nimero de créditos total cursado.

Los valores resultantes de la aplicacion de dicha formula a cada
asignatura se sumaran, siendo el resultado la nota media final.

Articulo 31. Documentacion a presentar.

Junto a la solicitud que aparece en el Anexo Il, acompaiada de
la declaracion responsable que figura como Anexo X, debera
presentarse la siguiente documentacion, siempre en documentos
originales o copias compulsadas:

|. Fotocopia del Documento Nacional de Identidad del solicitante
o documento equivalente para los extranjeros de la Union Euro-
pea, o tarjeta de residente del solicitante en el caso de naturales
de otros paises.

2. Certificacion académica personal, en la que se exprese la deno-
minacion y el nimero de asignaturas que integran el plan de
estudios por curso, especificandose si son cuatrimestrales, la califi-
cacion obtenida, las convocatorias agotadas y el curso académico
de superacion, el nimero de créditos que la integran, en su caso,
asi como las asignaturas o créditos para los que ha quedado
matriculado oficialmente en el curso corriente.

3. Programa de colaboracion con el visto bueno del tutor del progra-
ma y del Director del Departamento receptor de la colaboracion.

4. Declaracion jurada de no estar en posesion o en disposicion
legal de obtener el titulo académico de Licenciado, de Ingeniero o
de Arquitecto.

5. §i el solicitante no estuviera inscrito en el Registro de Terceros
de la Junta de Extremadura, documento de Terceros debidamente
cumplimentado. De estar inscrito debera indicar lo datos banca-
rios de dicha alta en el impreso de solicitud de ayuda.

6. Cualquier otra documentacion que acredite y avale los requisi-
tos exigidos y méritos aportados.

La documentacion requerida deberd presentarse dentro del plazo
que establece el apartado 4 del articulo 7 del presente Decreto, a
excepcion de aquélla, estrictamente académica, que no pudiera
serlo por razon de los plazos de examen y matriculacion estable-
cidos por la Universidad de Extremadura, debiendo aportarse en

todo caso antes de la incorporacion del becario al Departamento
correspondiente de la Universidad de Extremadura.

Articulo 32. Comision de Seleccion.

Para la evaluacion y seleccion de las solicitudes de estas subven-
ciones se constituird una Comision de Seleccion presidida por el
Director General de Investigacion, Desarrollo Tecnoldgico e Innova-
cion, actuando como vocales el Vicerrector de Estudiantes, el Vice-
rrector de Investigacion, Desarrollo e Innovacion, ambos de la
Universidad de Extremadura, el Jefe de Servicio de Politica Cienti-
fica y Tecnologica, actuando como Secretario un funcionario de la
Direccion General de Investigacion, Desarrollo Tecnoldgico e Inno-
vacion, nombrado al efecto.

Articulo 33. Criterios de seleccion.

Para la valoracion de las solicitudes presentadas, se tendran en
cuenta los siguientes criterios de evaluacion por orden de
prevalencia:

°. Expediente académico y curriculum del solicitante.

2°. la calidad, interés y viabilidad del programa de colaboracion
presentado.

Articulo 34. Obligaciones de los beneficiarios.

Son obligaciones de los beneficiarios de estas ayudas, ademas de
las previstas en el articulo |1 del presente Decreto y articulos 14
y 46 de la Ley General de Subvenciones, las siguientes:

a) Prestar su colaboracion durante 3 horas diarias en el Departa-
mento correspondiente, desarrollando las actividades previstas en
el programa de colaboracion presentado.

b) Seguir durante el curso para el que se concede la beca, por ense-
fianza oficial, los estudios en los que se encuentran matriculados.

¢) Acreditar el cumplimiento de los requisitos y condiciones esta-
blecidos para la concesion y disfrute de la ayuda.

d) Remitir a la Direccion General de Investigacion, Desarrollo
Tecnoldgico e Innovacion el correspondiente documento acreditati-
vo de incorporacion al Departamento, en el plazo maximo de 10
dias desde que se produjo la incorporacion.

e) En las publicaciones, memorias y toda documentacion resultan-
te de la actividad objeto de ayuda deberan figurar, como entida-
des financiadoras, la Junta de Extremadura Consejeria de Infraes-
tructuras y Desarrollo Tecnologico y el Fondo Social Europeo, con
sus simbolos identificativos, que seran facilitados por la Direccion



5746 3 Mayo 2005

D.0.E—Nimero 50

General de Investigacion, Desarrollo Tecnolégico e Innovacion a
peticion de los interesados.

f) Dirigir, en el plazo de un mes desde que finalizd la actividad,
una memoria de un maximo de mil palabras a la Direccion
General de Investigacion, Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion,
donde se determinen las principales actuaciones realizadas en el
ambito del programa de colaboracion, con el visto bueno del
tutor del programa.

g) Someterse a las actuaciones de comprobacion y seguimiento de
la actividad que se estimen pertinentes por la Consejeria de
Infraestructuras y Desarrollo Tecnoldgico, al control financiero que
corresponda a la Intervencion General de la Comunidad Autonoma
y a facilitar cuanta informacion les sea requerida por el Tribunal
de Cuentas.

Articulo 35. Cuantia de las subvenciones.

la cuantia maxima de la subvencion serd de 2.275 €. Dicha
cuantia sera homogénea para todos los beneficiarios de esta
modalidad de ayuda.

Articulo 36. Pago y justificacion de las subvenciones.

El abono de las ayudas se hara mediante transferencia bancaria
al interesado en un solo pago, una vez justificada segin lo sefia-
lado en el articulo 34 d) a la Direccion General de Investigacion,
Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion la incorporacion del becario
colaborador a su destino.

CAPITULO 11

BECAS Y CONTRATOS EN PRACTICAS PARA LA FORMACION
PREDOCTORAL DE PERSONAL INVESTIGADOR

Articulo 37. Objeto de la ayuda.

El objeto de la subvencion es la concesion de ayudas, en régimen
de publicidad, objetividad y concurrencia competitiva, cofinanciadas
por el Fondo Social Europeo, destinadas a titulados superiores que
deseen alcanzar una formacion investigadora, mediante la obten-
cion del Diploma de Estudios Avanzados y la posterior realizacion
de una tesis doctoral en las dos fases de duracion de la ayuda,
en centros de la Universidad de Extremadura o de otros organis-
mos de investigacion radicados en Extremadura, publicos o priva-
dos sin animo de lucro y con personalidad juridica propia y fina-
lidad investigadora, legal o estatutaria.

Articulo 38. Caracteristicas de la ayuda.

. Las ayudas tendran una duracion maxima de 48 meses, conta-
dos a partir de la fecha de incorporacion de los becarios que se

indique en la resolucion de la convocatoria, y se estructuran en
dos periodos diferenciados.

— En el primero, con una duracion de 24 meses, la ayuda reves-
tira las caracteristicas de una beca y, durante el mismo, los bene-
ficiarios deberan alcanzar la suficiencia investigadora por medio
de la obtencion del Diploma de Estudios Avanzados.

— En el segundo periodo, cuya duracion sera también de 24
meses, los beneficiarios, que estén en posesion del Diploma de
Estudios Avanzados, formalizaran con la entidad colaboradora
un contrato en practica de los regulados por el articulo 11
del Estatuto de los Trabajadores (Real Decreto Legislativo
[/1995, de 24 de marzo). De acuerdo con el objeto de esta
ayuda, la formalizacion de este contrato ultimara la formacion
investigadora subvencionada sin que la contraprestacion corres-
pondiente pase a formar parte del patrimonio de la Universi-
dad de Extremadura.

1. las ayudas se conceden en el marco del Programa de Forma-
cion y Consolidacion de Recursos Humanos para la [+D+1 del Ill
PRI+D+I (2005-2008) y su tematica debera referirse bien a la
Promocion General del Conocimiento o bien a las lineas priorita-
rias marcadas en el Plan.

3. las ayudas se concederan vinculadas a proyectos de investiga-
cion, que se encuentren en su primer o segundo afio de ejecu-
aon, cuya relacion se recogera como Anexo en la correspondiente
Orden de convocatoria. El nimero de proyectos que aparezcan en
el citado Anexo sera, al menos, un 20% superior al nimero de
ayudas convocadas.

4. (ada aspirante podra solicitar su incorporacion como becario a
un maximo de dos de los proyectos indicados.

5. EI disfrute de una ayuda al amparo de esta convocatoria es
incompatible con cualquier otra beca o contrato en practica
financiado con fondos publicos o privados espafioles o comunita-
rios y con cualquier otra retribucion pecuniaria, con las excepcio-
nes que se detallan en el articulo 45.1.

6. Los beneficiarios de estas ayudas que se encuentren en la fase
de contrato en practicas podran ser autorizados a prestar colabo-
raciones, con fines formativos, en tareas docentes de un Departa-
mento Universitario, previa conformidad del director de la investi-
gacion, hasta un maximo de ochenta horas/afio. EI Departamento
Universitario al que estén incorporados, comunicara a la Direccion
General de Investigacion, Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion esta
crcunstancia y extendera certificacion de la docencia impartida
por el beneficiario al término de su realizacion.
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1. EI director de la beca, que sera el director de la tesis docto-
ral, debera pertenecer al equipo investigador del proyecto al
que se asigne la beca, tendra el grado de Doctor y vinculacion
permanente a la entidad colaboradora. En el caso de que la
vinculacion del director de la beca con la entidad a la que
pertenece no sea de caracter permanente, deberd figurar un
codirector, con dicha vinculacion, que también debera tener el
grado de Doctor.

8. Ningin director o codirector de beca podra dirigir o codirigir
a mas de un becario predoctoral de convocatorias anteriores de
este programa o de otras convocatorias similares del Plan Nacio-
nal de I+D+I.

Articulo 39. Actividad subvencionable.

Durante el primer periodo de la ayuda, cuya duracion es de 24
meses, la actividad subvencionable incluye la compensacion econd-
mica a los becarios, las tasas de matricula en la Universidad de
Extremadura de las asignaturas exigidas para obtener el Diploma
de Estudios Avanzados, y el pago de un seguro de asistencia sani-
taria, que podra extenderse al conyuge e hijos del interesado, en
el caso en que éste no tenga derecho a las prestaciones sanita-
rias de la Seguridad Social.

En el segundo periodo, igualmente con una duracion de 24
meses, la actividad subvencionable cubre el importe del salario a
percibir por el beneficiario y los costes sociales asociados al
contrato.

Articulo 40. Beneficiarios.

Podran ser beneficiarios de estas ayudas los titulados superiores
que cumplan los siguientes requisitos:

— Ser natural o residente en Extremadura al menos dos afios
antes de la publicacion de la Orden de convocatoria correspon-
diente, o haber completado una titulacion de 2° Ciclo en la
Universidad de Extremadura.

— Estar en posesion del titulo de Licenciado, Ingeniero o Arquitecto
expedido por un Facultad o Escuela Técnica Superior, habiendo fina-
lizado los estudios para obtener dicho titulo dentro de los tres
anos anteriores al de la convocatoria, salvo los licenciados en Medi-
cna, Farmacia, Biologia, Quimica o Psicologia que hayan realizado
respectivamente el periodo de formacion médica (MIR), farmacéutica
(FIR), bioldgica (BIR), quimica (QIR) o en Psicologia (PIR), en cuyo
caso la fecha de finalizacion de estudios podra ser de hasta seis
afios antes de la de la convocatoria. No obstante, excepcionalmente,
se podran aceptar candidatos con fecha de terminacion de estu-
dios anterior si la Comision de Seleccion considera suficientes las

razones que el solicitante alegue para justificar el retraso en el
comienzo de la formacion investigadora.

— Los titulos obtenidos en el extranjero o en centros espafioles
no publicos deberan estar homologados.

— La nota media del expediente académico minima para acceder
a estas becas sera de 7 puntos, excepto para las carreras técnicas
que sera de 6 puntos. La nota media se obtendra con la suma
de todas las calificaciones individuales de cada una de las mate-
rias cursadas y dividiéndola entre el nimero de las mismas. Al
objeto de homogeneizar las notas medias, para la ordenacion de
las solicitudes, se calculard la nota media equivalente multiplican-
do la correspondiente a las carreras técnicas por 7/6.

— No se tendran en cuenta, para el calculo de la nota media, las
asignaturas o créditos que, segin los Planes de Estudio, sdlo
puedan calificarse como “apto”, ni el reconocimiento de créditos
en que no exista calificacion.

— Las asignaturas o créditos convalidados, sin que se especifique
en la convalidacion la calificacion obtenida se valoraran como
aprobado (6 puntos) y para las asignaturas o créditos adaptados
se computara la calificacion obtenida en el Centro o estudios de
procedencia.

— En el caso de planes de estudios estructurados en créditos, la
puntuacion de cada asignatura se ponderara en funcion del
nimero de créditos que la integren, de acuerdo con la siguiente
formula matematica:

P x NCa

NCt

V= Valor resultante de la ponderacion de la nota obtenida en
cada asignatura.

P=Puntuacion de cada asignatura.
Nca.= Nimero de créditos que integran la asignatura.
NCt.= Nimero de créditos total cursado.

— Los valores resultantes de la aplicacion de dicha formula a
cada asignatura se sumaran, siendo el resultado la nota media
final.

— En las certificaciones académicas donde no se especifique nota
numérica, la nota media se hallara aplicando el siguiente baremo:
Matricula de honor, 10 puntos; Sobresaliente, 9,5 puntos; Notable,
8 puntos y Aprobado, 6 puntos.
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— Estar en posesion del Diploma de Estudios Avanzados (para
acceder a la fase de contrato en practica).

Articulo 41. Documentacion a presentar.

. Junto a la solicitud que aparece en el Anexo Ill, acompaiada
de la declaracion responsable que figura como Anexo X, debera
adjuntarse, por duplicado, la siguiente documentacion, en original
0 copias compulsadas:

— Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o equivalente
para los extranjeros de la Union Europea, o tarjeta de residente
del solicitante en caso de naturales de otros paises.

— Fotocopia del titulo académico o justificante de la solicitud del
mismo.

— Certificado académico detallado y completo en el que figuren
las calificaciones obtenidas y las fechas de obtencion de las
mismas.

— Curriculum vitae del solicitante.

— Informe del Investigador Principal del proyecto de investigacion
y del director y codirector, en su caso, responsable/s de la beca
en el que conste la asuncion de la direccion de la beca y docu-
mento que acredite que el solicitante sera admitido en el Orga-
nismo de recepcion si obtiene la beca, firmado por el represen-
tante legal del Organismo.

2. Concluido el plazo de subsanacion de errores, la Direccion
General de Investigacion, Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion,
remitird a los Investigadores Principales de los proyectos en cues-
tion, copia de los expedientes de todos los candidatos que opten
a la beca asociada a ese proyecto. En el plazo de 15 dias, los
Investigadores Principales deberan remitir a la Direccion General
de Investigacion, Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion la siguiente
documentacion:

a) Una relacion priorizada de todos los solicitantes de beca para
su proyecto y un informe sobre las razones de dicha priorizacion,
que debera estar basada en:

— Nota media del expediente del candidato, calculada de acuerdo
con lo indicado en el articulo 41 (hasta un maximo de 4
puntos).

— Experiencia del candidato adecuada al proyecto a realizar, publi-
caciones, cursos y otros méritos (hasta un maximo de 6 puntos).

b) Una memoria del plan de formacion y del trabajo de investi-
gacion a realizar por el candidato seleccionado.

¢) El curriculo del Investigador Principal del proyecto y el del
director y, en su caso, codirector de la beca.

Articulo 42. Comision de seleccion.

Para la evaluacion y seleccion de las solicitudes de ayudas obje-
to de esta convocatoria se constituira una Comision de Seleccion
presidida por el Director General de Investigacion, Desarrollo
Tecnoldgico e Innovacion, actuando como vocales, el Vicerrector
de Investigacion, Desarrollo e Innovacion de la Universidad de
Extremadura, el Jefe de Servicio de Politica Cientifica y Tecnolo-
gica y la Secretaria Ejecutiva del IIl PRI+D+1 (2005-2008) y
actuara como Secretario un funcionario de la Direccion General
de Investigacion, Desarrollo Tecnolégico e Innovacion, nombrado
a tal efecto.

Articulo 43. Criterios de seleccion.

La Comision de Seleccion realizara la priorizacion de los candidatos
de acuerdo con los siguientes criterios por orden de prevalencia:

°. Calidad, interés y viabilidad de ejecucion del proyecto de beca,
asi como su adecuacion a las prioridades establecidas en el Ill
PRI+D+1 (2005-2008).

2°. Informe emitido por el Investigador Principal del proyecto al
que se asocia la beca.

3°. Historial cientifico del director y, en su caso, codirector, del
proyecto de beca.

Articulo 44. Superacion de la fase de beca y acceso a la de
contrato.

[. Con al menos un mes de anterioridad a que se cumplan los
dos afios de concesion de la ayuda, aquellos beneficiarios que
hubieran obtenido el Diploma de Estudios Avanzados, remitiran a
la Direccion General de Investigacion, Desarrollo Tecnoldgico e
Innovacion certificacion de haberlo obtenido, junto con la solicitud
de pasar a la fase de contrato en practicas avalada con el V° B°
del representante legal de la entidad colaboradora.

1. Aquellos beneficiarios que al concluir los dos primeros afios
desde la concesion de la ayuda no hayan obtenido el Diploma
de Estudios Avanzados, dispondran de una prérroga hasta el
final del afio natural en que tal circunstancia se produzca
para obtenerlo, procediendo después de la forma indicada en
el punto anterior. En el computo de los dos primeros afios de
ayuda se tendran en cuenta las suspensiones de la ayuda por
causa de maternidad o de fuerza mayor tal como se indica en
el articulo 46.8. La no obtencion del Diploma de Estudios
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Avanzados en el plazo indicado supondrd la extincion de la
beca concedida.

3. la Direccion General de Investigacion, Desarrollo Tecnoldgico e
Innovacion comunicara a la entidad colaboradora correspondiente
la autorizacion para realizar el contrato, indicando las condiciones
y la fecha de inicio del mismo.

Articulo 45. Derechos de los beneficiarios.

[. De manera general, todos los beneficiarios de las ayudas,
tendran los siguientes derechos:

— Obtener de los organismos, centros o instituciones que los
acojan la colaboracion y apoyo necesarios para el desarrollo
normal de sus estudios y programas de investigacion, de acuerdo
con las disponibilidades de aquéllos.

— Reconocimiento de la autoria de los trabajos desarrollados, sin
perjuicio de otros derechos que se puedan reconocer y aquellos
establecidos en la normativa de propiedad intelectual e industrial,
asi como de los contratos derivados de la aplicacion de los articu-
los 41. G y 83 de la Ley Organica de Universidades (Ley 6/2001,
de 21 de diciembre) y del articulo 11.2. de la Ley de Fomento y
Coordinacion General de la Investigacion Cientifica y Técnica (Ley
13/1986, de 14 de abril).

1. Los beneficiarios de las ayudas, durante los dos primeros afios,
tendran asi mismo los derechos siguientes:

— Percibir la ayuda econémica que corresponde a la beca en la
forma establecida en la convocatoria. Tal ayuda econdmica no
tendra en ningin caso naturaleza de salario.

— Disfrutar de permiso de maternidad de 16 semanas y vacacio-
nes anuales de 4 semanas, en ambos casos manteniendo el 100%
de la ayuda.

— Los beneficiarios que no tengan derecho a las prestaciones
sanitarias de la Seguridad Social o equivalente dispondran de un
seguro de asistencia sanitaria, siempre que lo soliciten, adjuntando
un certificado de la Seguridad Social de no ser beneficiario. En su
caso este seguro podra extenderse al conyuge e hijos, a peticion
del interesado, en el caso que justifique su no inclusion en la
Seguridad Social.

— Exencion de las tasas de matricula en la Universidad de Extre-
madura de las asignaturas de doctorado que hubieran de cursar
para obtener el Diploma de Estudios Avanzados.

3. Los beneficiarios de las ayudas, durante los dos dltimos afios,
tendran del mismo modo los siguientes derechos:

— Todos los beneficios laborales y sociales inherentes al contrato
laboral que suscriban.

— Tener preferencia en las convocatorias de ayudas para la movi-
lidad del personal investigador de la Junta de Extremadura, en los
términos que se establezcan en el presente Decreto.

Articulo 46. Obligaciones de los beneficiarios.
Los beneficiarios tendran las siguientes obligaciones:

I. Incorporarse al Centro al que se adscriba la beca en el plazo
que se sefiale en la resolucion de concesion, debiendo remitir a la
Direccion General de Investigacion, Desarrollo Tecnoldgico e Inno-
vacion un certificado de incorporacion, en el plazo de 10 dias
desde que se produzca la incorporacion. EI Director General de
Investigacion, Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion podra, en casos
excepcionales y debidamente justificados, ampliar el plazo de
incorporacion. El tiempo de retraso en la incorporacion sera irre-
cuperable a efectos de duracion de la beca.

2. Cumplir con aprovechamiento las distintas etapas del proyecto
de investigacion y del programa de formacion, debiendo ajustarse
a las normas propias del Centro donde éste haya de realizarse,
con dedicacion exclusiva a dicha funcion.

3. La aceptacion de las normas establecidas en el presente Decre-
to, asi como de las que la Direccion General de Investigacion,
Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion pudiese establecer para el
seguimiento de la ayuda concedida.

4. Remitir a la Direccion General de Investigacion, Desarrollo
Tecnologico e Innovacion, antes del | de noviembre de cada afio,
una memoria de las actividades realizadas en los ultimos 12
meses, acompafiada de un informe del director del proyecto de
tesis sobre esas actividades.

5. En todos los trabajos presentados, en las publicaciones,
memorias y cualquier documentacion resultante de la actividad
subvencionada deberan figurar, como entidades financiadoras, la
Junta de Extremadura, Consejeria de Infraestructuras y Desarro-
llo Tecnologico y el Fondo Social Europeo, con sus simbolos
identificativos, que seran facilitados, a peticion de los interesa-
dos, por la Direccion General de Investigacion, Desarrollo Tecno-
logico e Innovacion.

6. No cambiar de Centro donde realiza la tesis, ni ausentarse
temporalmente, durante el periodo de disfrute de la ayuda, salvo
autorizacion expresa de la Direccion General de Investigacion,
Desarrollo Tecnologico e Innovacion, y no efectuar dicho cambio o
ausencia, la cual no podra ser superior a 3 meses anuales ni a 6
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meses en el tiempo total de duracion de la ayuda, hasta la auto-
rizacion, si la hubiera, por parte de esta Direccion General.

1. No cambiar de director del proyecto de la beca, ni de
proyecto de tesis doctoral o Departamento, sin autorizacion
previa de la Direccion General de Investigacion, Desarrollo
Tecnologico e Innovacion. La solicitud de cambio debera ir justi-
ficada y acompaiiada de la aceptacion del nuevo director y
renuncia del director inicial. Asimismo, vendra acompafiada del
visto bueno del Vicerrector de Investigacion, Desarrollo e Inno-
vacion de la Universidad de Extremadura o del Director del
Centro de Investigacion.

8. No interrumpir el tiempo de disfrute de la beca sin la autori-
zacion previa de la Direccion General de Investigacion, Desarrollo
Tecnoldgico e Innovacion. Solo en aquellos casos en los que se
aprecie la existencia de fuerza mayor o maternidad se podra
recuperar el periodo interrumpido, siempre que las disponibilida-
des presupuestarias lo permitan. Las interrupciones por causa de
incompatibilidad de percepciones no podran ser superiores a seis
meses a lo largo de la duracion de la ayuda y en ningin caso se
podra recuperar la percepcion econdmica de la misma. En caso
de renuncia se cumplimentara el documento que figurara como
Anexo en [a Orden de convocatoria.

Articulo 47. Entidades colaboradoras.

. La Universidad de Extremadura actuara como entidad colabora-
dora de la Junta de Extremadura para la gestion de estas
ayudas, en virtud del correspondiente convenio de colaboracion
suscrito por tal motivo con la Consejeria de Infraestructuras y
Desarrollo Tecnoldgico, cuyo contenido se adecuara a las prescrip-
ciones establecidas en el articulo 16 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones.

1. Seran obligaciones de la misma, las establecidas en el articulo
[5 de la citada Ley 38/2003, y entre otras:

— Proporcionar a los beneficiarios de las ayudas el apoyo
necesario, facilitando que éstos utilicen los medios, instrumen-
tos o equipos que resulten precisos para el normal desarrollo
de su actividad.

— Velar por el desarrollo adecuado del programa de formacion de
los beneficiarios, sin que se les pueda exigir cualquier otra activi-
dad no relacionada con el mismo.

3. En los convenios de colaboracion que se suscriban se incluira
la formacion de una comision paritaria entre las partes conve-
niantes, que se encargara de coordinar la gestion de las ayudas y
de resolver las cuestiones que se planteen durante su desarrollo.

Articulo 48. Cuantia de las subvenciones.

El importe mensual maximo de la ayuda concedida, tanto en la
fase de beca como en la de contrato sera de 1.600 € incluidos
gastos sociales. Dicha cuantia serd homogénea para todos los
beneficiarios de esta modalidad de ayuda.

Articulo 49. Pago y justificacion de las subvenciones.

. El importe del coste de las ayudas, incluyendo la cuota de la
Seguridad Social de los contratos, se pagara a las entidades cola-
boradoras por meses vencidos.

2. En el caso de la Universidad de Extremadura, en las ayudas se
incluira también una compensacion, en la cuantia que el corres-
pondiente convenio indique, por las tasas de matriculacion en los
créditos de doctorados de los beneficiarios y, en su caso, un segu-
ro para los becarios.

3. Las justificaciones de las ayudas se hard mediante certificacion
del Director o del Gerente de la entidad colaboradora, en la que
se acredite el pago, detallandose las distintas partidas que lo
componen.

CAPITULO IV

AYUDAS POSDOCTORALES DE PERFECCIONAMIENTO PARA
LA FORMACION DE PERSONAL INVESTIGADOR

Articulo 50. Objeto de la subvencion.

El objeto de esta subvencion es la concesion de ayudas postdoc-
torales, cofinanciadas por el Fondo Social Europeo, en régimen de
publicidad, objetividad y concurrencia competitiva, destinadas a
Doctores que hayan realizado su tesis doctoral en Extremadura y
que deseen completar su formacion por medio de una estancia en
una Universidad o Centro de Investigacion del extranjero.

Articulo 51. Caracteristicas de la ayuda.

Las ayudas tendran una duracion maxima de veinticuatro mensua-
lidades, quedando supeditados los periodos correspondientes a
ejercicios posteriores a la existencia del crédito necesario.

Las ayudas se referiran a la Promocion General del Conocimiento
o al perfeccionamiento en cualquiera de las areas de los Progra-
mas Tematicos del [l PRI+D+I (2005-2008), debiendo optar el
solicitante por una de las dos alternativas.

Las ayudas irdn destinadas a la formalizacion de contratos por
obras o servicios determinados, que los beneficiarios suscribiran
con la Universidad de Extremadura, siendo el objeto del contrato



D.0.E—Nimero 50

3 Mayo 2005 5151

la realizacion de un trabajo de investigacion en la Universidad
o Centro de Investigacion que se determine en la resolucion, sin
que la contraprestacion correspondiente a la formalizacion de
estos contratos se integre en el patrimonio de la Universidad
de Extremadura.

La incorporacion de los beneficiarios a los respectivos destinos
habra de producirse en el plazo de un mes desde que se publi-
que la resolucion de la convocatoria aunque, en casos justificados,
el Director General de Investigacion, Desarrollo Tecnoldgico e Inno-
vacion podra autorizar una prorroga de este plazo.

Articulo 52. Actividad subvencionable.

La actividad subvencionable es la realizacion del proyecto de
investigacion para el que se concede la ayuda, limitandose los
costes subvencionables al salario y gastos sociales del contrato
que el beneficiario firme con la entidad colaboradora y a una
ayuda dnica como compensacion de los gastos de viaje e instala-
aion al iniciarse la actividad.

Articulo 53. Beneficiarios.

Los requisitos para ser solicitantes y, en su caso, beneficiarios de
estas ayudas son:

— Estar en posesion del grado de doctor, obtenido con posteriori-
dad a tres cursos académicos anteriores al de la fecha de la
convocatoria y con anterioridad a la terminacion del plazo de
presentacion de solicitudes.

— Haber disfrutado, al menos durante tres afios consecutivos, de
una beca de investigacion predoctoral de la Junta de Extremadura
0 de los Ministerios con competencias en materia de Ciencia y
Tecnologia o de otras que sean homologables a las anteriores.

Articulo 54. Documentacion a presentar.

Junto a la solicitud que aparece en el Anexo IV, acompafiada
de la declaracion responsable que figura como Anexo X, debera
adjuntarse la siguiente documentacion, originales o copias
compulsadas:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad del solicitante,
0 equivalente para los extranjeros de la Union Europea, o tarjeta
de residente en caso de naturales de otros paises.

b) Documento de aceptacion del contrato por parte de la Univer-
sidad de Extremadura.

¢) Curriculum vitae del solicitante.

d) Credencial de la beca predoctoral disfrutada.
e) Acreditacion del grado de Doctor.

f) Memoria del proyecto de la investigacion a realizar por el
solicitante.

g) Documento de aceptacion del solicitante por parte del Centro
receptor.

h) Historial cientifico-técnico del grupo de investigacion, Departa-
mento o Centro receptor.

i) Otra documentacion que acredite y avale los requisitos exigidos
y méritos aportados.

De los documentos indicados en los puntos c), f) y h) anteriores,
debera presentarse una copia en soporte informatico.

Articulo 55. Comision de seleccion.

Para la evaluacion y seleccion de las solicitudes de ayudas se
constituird una Comision de Seleccion presidida por el Director
General de Investigacion, Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion,
actuando como vocales el Vicerrector de Investigacion, Desarrollo e
Innovacion de la Universidad de Extremadura, la Secretaria Ejecu-
tiva del Plan Regional de Investigacion, el Jefe del Servicio de
Politica Cientifica y Tecnologica y actuara como Secretario un
funcionario de la Direccion General de Investigacion, Desarrollo
Tecnoldgico e Innovacion nombrado a tal efecto.

Articulo 56. Criterios de seleccion.

(ada una de las solicitudes presentadas sera evaluada por dos
evaluadores ajenos al Sistema de Ciencia, Tecnologia, Economia y
Sociedad de Extremadura, que emitiran sendos informes de
evaluacion basados en los criterios siguientes:

a) Contribucion cientifico-técnica del solicitante a su campo de
investigacion, valorandose las publicaciones cientificas aportadas
seglin el indice de impacto de las revistas recogidas en la edicion
mas reciente del Science Citation Index, Social Science Citation
Index o Arts and Humanities Citation Index, las patentes registra-
das, las aportaciones relevantes a congresos, los proyectos de
investigacion en los que haya participado, otras publicaciones
cientificas, etc.

b) Calidad de la Memoria del proyecto de investigacion presenta-
do e interés en relacion con las prioridades del Il PRI+D+I
(2005-2008).

¢) Historial cientifico-técnico del grupo receptor.



5152 3 Mayo 2005

D.0.E—Nimero 50

A los méritos especificados en el apartado a) anterior se le otor-
gara una valoracion maxima de 60 puntos, a los del apartado b)
una valoracion maxima de 20 puntos y a los del apartado c)
una valoracion maxima de 20 puntos.

Articulo 57. Derechos de los beneficiarios.
Los beneficiarios de las ayudas, tendran los siguientes derechos:

|. Obtener de los organismos, centros o instituciones que los
acojan la colaboracion y apoyo necesarios para el desarrollo
normal de sus estudios y programas de investigacion, de acuerdo
con las disponibilidades de aquéllos.

2. Reconocimiento de la autoria de los trabajos desarrollados, sin
perjuicio de otros derechos que se puedan reconocer y aquéllos
establecidos en la normativa de propiedad intelectual e industrial,
asi como de los contratos derivados de la aplicacion de los articu-
los 41.G y 83 de la Ley Organica de Universidades (Ley 6/2001
de 21 de diciembre) y del articulo I1.2. de la Ley de Fomento y
Coordinacion General de la Investigacion Cientifica y Técnica (Ley
[3/1986, de 14 de abril).

3. Todos los derechos laborales y sociales inherentes al contrato
laboral que suscriban.

Articulo 58. Obligaciones de los beneficiarios.
Los beneficiarios de las ayudas tendran las siguientes obligaciones:

. Incorporarse al centro de adscripcion en el plazo que se
sefiale en la resolucion de concesion, debiendo remitir a la
Direccion General de Investigacion, Desarrollo Tecnologico e
Innovacion el certificado de incorporacion correspondiente, en
el plazo de 10 dias desde que se produzca la incorporacion. El
Director General de Investigacion, Desarrollo Tecnoldgico e
Innovacion podra, en casos excepcionales y debidamente justifi-
cados, ampliar el plazo de incorporacion. El tiempo de retraso
en la incorporacion sera irrecuperable a efectos de duracion
de la beca.

2. Cumplir con aprovechamiento las distintas etapas del proyecto
de investigacion y del programa de formacion, debiendo ajustarse
a las normas propias del Centro donde éste haya de realizarse,
con dedicacion exclusiva a dicha funcion.

3. La aceptacion de las normas establecidas en esta Convocatoria,
asi como de las que la Direccion General de Investigacion, Desa-
rrollo Tecnoldgico e Innovacion pudiese establecer para el segui-
miento de la ayuda concedida.

4. No cambiar de Centro donde realiza la estancia, ni ausen-
tarse temporalmente, durante el periodo de disfrute de la
ayuda, salvo autorizacion expresa de la Direccion General de
Investigacion, Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion, y no efectuar
dicho cambio o ausencia, que no podra ser superior a 3 meses
anuales ni a 6 meses en el tiempo total de duracion de la
ayuda, hasta la autorizacion, si la hubiera, por parte de esta
Direccion General.

5. Remitir a la Direccion General de Investigacion, Desarrollo
Tecnoldgico e Innovacion, antes de que se cumplan dos meses de
la finalizacion de la ayuda, una memoria de las actividades reali-
zadas, con el visto bueno del Investigador Principal del grupo de
investigacion al que ha estado incorporado.

6. En todos los trabajos presentados, en las publicaciones, memo-
rias y cualquier documentacion resultante de la actividad subven-
cionada deberan figurar, como entidades financiadoras, la Junta de
Extremadura —Consejeria de Infraestructuras y Desarrollo Tecnolo-
gico— y el Fondo Social Europeo y, si procede, con sus simbolos
identificativos, que seran facilitados, a peticion de los interesados,
por la Direccion General de Investigacion, Desarrollo Tecnoldgico e
Innovacion.

Articulo 59. Entidad Colaboradora.

. La Universidad de Extremadura actuara como entidad colabora-
dora de la Junta de Extremadura para la gestion de estas
ayudas, en virtud del correspondiente convenio de colaboracion
suscrito por tal motivo con la Consejeria de Infraestructuras y
Desarrollo Tecnoldgico, cuyo contenido se adecuara a las prescrip-
ciones establecidas en el articulo 16 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones.

1. Seran obligaciones de la misma, las establecidas en el articulo
[5 de la citada Ley 38/2003, y entre otras:

— Proporcionar a los beneficiarios de las ayudas el apoyo
necesario, facilitando que éstos utilicen los medios, instrumen-
tos o equipos que resulten precisos para el normal desarrollo
de su actividad.

— Velar por el desarrollo adecuado del programa de formacion de
los beneficiarios, sin que se les pueda exigir cualquier otra activi-
dad no relacionada con el mismo.

3. En los convenios de colaboracion que se suscriban se incluira
la formacion de una comision paritaria entre las partes conve-
niantes, que se encargara de coordinar la gestion de las ayudas y
de resolver las cuestiones que se planteen durante su desarrollo.
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Articulo 60. Cuantia maxima de las subvenciones.

La ayuda maxima por cada beneficiario sera de 30.000 € anua-
les, a los que podra afiadirse una ayuda unica para viaje e insta-
lacion de 3.500 <€, en funcion del coste de la vida y la distancia
al pais de destino.

Articulo 61. Pago y justificacion de las subvenciones.

. EI importe de las ayudas, incluyendo la cuota patronal de la
Seguridad Social de los contratos, se entregara a la entidad cola-
boradora por meses vencidos para su abono a los beneficiarios de
las ayudas.

1. la ayuda para gastos de viaje e instalacion se agregara al
pago de la primera mensualidad.

3. La justificacion de las ayudas se hara mediante certificacion del
Gerente de la Universidad de Extremadura, en la que se acredite
el pago, detallandose las distintas partidas que lo componen una
vez finalizado el mes a que se imputa la ayuda.

CAPITULO V

AYUDAS PARA LA REINCORPORACION DE DOCTORES AL SISTEMA
DE CIENCIA, TECNOLOGIA, ECONOMIA, SOCIEDAD DE EXTREMADURA

Articulo 62. Objeto de la subvencion.

El objeto de esta subvencion es la concesion de ayudas, cofinan-
ciadas por el Fondo Social Europeo, en régimen de publicidad,
objetividad y concurrencia competitiva, para la incorporacion a la
Universidad de Extremadura de Doctores que, habiendo realizado
su Tesis Doctoral en la Universidad de Extremadura, hayan reali-
zado una estancia posdoctoral en una Universidad o Centro de
Investigacion del extranjero.

Articulo 63. Caracteristicas de la ayuda.

Las ayudas se concederan para la incorporacion de Doctores que
hayan disfrutado una beca predoctoral, obtenida en convocatoria
competitiva de la Junta de Extremadura, del Plan Nacional de
[+D+1 o en otras convocatorias homologables con las anteriores,
y hayan realizado una estancia posdoctoral, de una duracion
minima de dos afios, en una Universidad o Centro de Investiga-
cion del extranjero, y que deseen incorporarse, de manera tempo-
ral, a un Departamento de la Universidad de Extremadura para
realizar labores de investigacion.

Las ayudas iran destinadas a la formalizacion de contratos por
obra o servicios determinados, que los beneficiarios suscribiran
con la Universidad de Extremadura.

La incorporacion a la Universidad de Extremadura se producird
en régimen de dedicacion exclusiva, tendran una duracion maxima
de veinticuatro meses, quedando supeditada las ayudas correspon-
dientes a los periodos relativos a ejercicios posteriores a la exis-
tencia del crédito necesario.

La ayuda se suspendera en todo caso, si el beneficiario accede a
una plaza del Programa Ramén y Cajal, u otro similar que pudie-
ra sustituirlo, 0 a una plaza de profesor en la Universidad de
Extremadura.

Los beneficiarios de las ayudas deberan incorporarse a la Univer-
sidad de Extremadura en la fecha indicada en la resolucion de la
convocatoria correspondiente aunque, en casos justificados, la
Direccion General de Investigacion, Desarrollo Tecnoldgico e Inno-
vacion podrd autorizar un retraso en la fecha de incorporacion.
En su caso, el retraso en la incorporacion sera computado a efec-
tos de la duracion total del contrato.

Articulo 64. Actividad subvencionable.

La actividad subvencionable es la realizacion del proyecto de inves-
tigacion para el que se concede la ayuda, limitandose los costes
subvencionables al salario y costes sociales del contrato que el
beneficiario firme con la entidad colaboradora sin que la contra-
prestacion correspondiente a la formalizacion de estos contratos
pase a integrar el patrimonio de la Universidad de Extremadura.

Articulo 65. Beneficiarios.

Los requisitos para ser solicitantes y, en su caso, beneficiarios de
estas ayudas son:

|. Estar en posesion del grado de Doctor, obtenido en la Universi-
dad de Extremadura, con una antigiedad inferior a 4 cursos
acadeémicos.

1. Haber sido beneficiario de una beca predoctoral de la Junta de
Extremadura, del Plan Nacional de [+D+] o de otras que sean
homologables a las anteriores.

3. Haber realizado una estancia posdoctoral, con una duracion
minima de dos afios, en una Universidad o Centro de Investiga-
cion del extranjero, con anterioridad a la fecha de incorporacion
prevista en la Orden de convocatoria.

4. Haber sido residente en Extremadura al menos durante 5 afos.

5. No estar incorporado como investigador de plantilla, profesor
de Universidad o ayudante, al Sistema de Ciencia-Tecnologia-
Economia-Sociedad.
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Articulo 66. Documentacion a presentar.

Junto a la solicitud del Anexo V, acompafiada de la declaracion
responsable que figura como Anexo X, debera adjuntarse la
siguiente documentacion, en original o copias compulsadas:

a) fotocopia del Documento Nacional de Identidad, o equivalente
para los extranjeros de la Union Europea, o tarjeta de residente
del solicitante en caso de naturales de otros paises.

b) Documento de aceptacion del contrato por parte de la Univer-
sidad de Extremadura.

¢) Curriculum vitae normalizado del solicitante.

d) Fotocopia del titulo de Doctor o certificado de haber abonado
las tasas correspondientes.

e) Credencial de la beca posdoctoral disfrutada.

f) Certificacion del representante legal de la Universidad o Centro
extranjero en el que realizo la estancia posdoctoral en la que se
acredite la duracion de la estancia y la fecha de inicio y finalizacion.

g) Memoria de la labor de investigacion que se propone realizar,
que debera incluir antecedentes, objetivos, metodologia y plan de
trabajo.

h) Cualquier otra documentacion que acredite y avale los requisi-
tos exigidos y méritos aportados.

De los documentos mencionados en los puntos d) y h) se debera
presentar una copia en soporte informatico.

Articulo 67. Comision de seleccion.

Para la seleccion de las solicitudes de ayudas objeto de esta
convocatoria se constituira una Comision de Seleccion presidida
por el Director General de Investigacion, Desarrollo Tecnologico
e Innovacion, actuando como vocales el Vicerrector de Investiga-
cion, Desarrollo e Innovacion de la Universidad de Extremadura,
los Jefes de Servicio de Politica Cientifica y Tecnoldgica y de
Coordinacion de Centros de Investigacion y Tecnolégicos, la
Secretaria Ejecutiva del Plan Regional de Investigacion y actua-
ra como secretario un funcionario de la Direccion General de
Investigacion, Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion nombrado a
tal efecto.

Articulo 68. Criterios de seleccion.

. Cada una de las solicitudes presentadas sera evaluada por dos
evaluadores ajenos al Sistema de Ciencia, Tecnologia, Economia y

Sociedad de Extremadura, que emitiran sendos informes de
evaluacion basados en los criterios siguientes:

a) Contribucion cientifico-técnica del solicitante a su campo de
investigacion, valorandose las publicaciones cientificas aportadas
segin el indice de impacto de las revistas recogidas en la edicion
mas reciente del Science Citation Index, Social Science Citation
Index o Arts and Humanities Citation Index, las patentes registra-
das, las aportaciones relevantes a congresos, los proyectos de
investigacion en los que haya participado, otras publicaciones
cientificas, etc.

b) Calidad de la Memoria de la labor a realizar presentada, de su
preparacion e interés en relacion con las prioridades del IIl
PRI+D+1 (2005-2008).

2. A los méritos especificados en el apartado a) anterior se le
otorgara una valoracion maxima de 70 puntos y a los del apar-
tado b) una valoracion maxima de 30 puntos.

Articulo 69. Derechos de los beneficiarios.
Los beneficiarios de las ayudas, tendran los siguientes derechos:

. Obtener del Departamento de la Universidad de Extremadura
que los acojan la colaboracion y apoyo necesarios para el desa-
rrollo normal de sus estudios y programas de investigacion, de
acuerdo con las disponibilidades de aquéllos.

1. Reconocimiento de la autoria de los trabajos desarrollados,
sin perjuicio de otros derechos que se puedan reconocer y
aquéllos establecidos en la normativa de propiedad intelectual e
industrial, asi como de los contratos derivados de la aplicacion
de los articulos 41.G y 83 de la Ley Organica de Universidades
(Ley 6/2001, de 21 de diciembre) y del articulo 11.2. de la
Ley de Fomento y Coordinacion General de la Investigacion
Cientifica y Técnica (Ley 13/1986, de 14 de abril).

3. Todos los derechos laborales y sociales inherentes al contrato
laboral que suscriban.

Articulo 70. Obligaciones de los beneficiarios.
Son obligaciones de los beneficiarios de estas ayudas las siguientes:

I. Suscribir con la Universidad de Extremadura un contrato, en
la modalidad de obras y servicios determinados, de acuerdo con
lo que se establece en el articulo 48.3 de la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (B.0.E. n° 307,
de 24 de diciembre) que tendra por objeto la realizacion de labo-
res de investigacion concretas. Los contratos a los que se refiere
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el presente articulo se firmaran entre los solicitantes selecciona-
dos y la Universidad de Extremadura, en el plazo de 20 dias
desde la publicacion de la Resolucion de concesion y tendran
como fecha de entrada en vigor la que se indique en esa reso-
lucion, salvo que por la Direccion General de Investigacion,
Desarrollo Tecnologico e Innovacion se autorice una fecha
posterior. Los fondos percibidos por la Universidad de Extrema-
dura para responder de las obligaciones dimanantes de dicho
contrato no formaran parte del patrimonio de la Universidad
de Extremadura.

2. Incluir, en todas las publicaciones resultantes de la actividad
objeto de ayuda, como entidades financiadoras a la Junta de
Extremadura y el Fondo Social Europeo y, si procede, con sus
simbolos identificativos, que seran facilitados por la Direccion
General de Investigacion, Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion, a
peticion de los interesados.

3. Someterse a las actuaciones de comprobacion y seguimiento de
la actividad que se estimen pertinentes por la Direccion General
de Investigacion, Desarrollo Tecnoldgico e Innovacién.

4. Solicitar autorizacion a la Direccion General de Investigacion,
Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion de toda propuesta de altera-
cion en las condiciones iniciales por las que se otorgd la ayuda.

5. Concurrir a las pruebas de habilitacion de Cuerpos Docentes
Universitarios, cuando se convoquen, y optar a la oferta de plazas
de profesorado que convoque la Universidad de Extremadura.

6. Concurrir a las convocatorias del Programa Ramoén y Cajal o
similares para la contratacion de nuevo personal investigador
por centros de investigacion cientifica y desarrollo tecnoldgico,
debiendo remitir a la Direccion General de Investigacion, Desa-
rrollo Tecnologico e Innovacion copia de su solicitud de partici-
pacion debidamente registrada y con el visto bueno del Vicerrec-
tor de Investigacion, Desarrollo e Innovacion de la Universidad
de Extremadura.

1. En el plazo de un mes desde la finalizacion de la ayuda, diri-
gir a la Direccion General de Investigacion, Desarrollo Tecnologico
e Innovacion, con el visto bueno del Vicerrector de Investigacion,
Desarrollo e Innovacion de la Universidad de Extremadura, una
Memoria en la que se recojan las principales actuaciones realiza-
das y los resultados obtenidos.

Articulo 71. Entidad Colaboradora.

I. La Universidad de Extremadura actuara como entidad colabora-
dora de la Junta de Extremadura para la gestion de estas
ayudas, en virtud del correspondiente convenio de colaboracion

suscrito por tal motivo con la Consejeria de Infraestructuras y
Desarrollo Tecnoldgico, cuyo contenido se adecuara a las prescrip-
ciones establecidas en el articulo 16 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones.

1. Seran obligaciones de la misma, las establecidas en el articulo
[5 de la citada Ley 38/2003, y entre otras:

— Proporcionar a los beneficiarios de las ayudas el apoyo
necesario, facilitando que éstos utilicen los medios, instrumen-
tos o equipos que resulten precisos para el normal desarrollo
de su actividad.

— Velar por el desarrollo adecuado del programa de formacién de
los beneficiarios, sin que se les pueda exigir cualquier otra activi-
dad no relacionada con el mismo.

3. En los convenios de colaboracion que se suscriban se incluira
la formacion de una comision paritaria entre las partes conve-
niantes, que se encargara de coordinar la gestion de las ayudas y
de resolver las cuestiones que se planteen durante su desarrollo.

Articulo 72. Cuantia de las subvenciones.

La ayuda maxima por cada beneficiario sera de 30.000 € anua-
les. Dicha cuantia serd homogénea para todos los beneficiarios de
esta modalidad de ayuda.

Articulo 73. Pago y justificacion de las subvenciones.

. EI importe de las ayudas, incluyendo la cuota patronal de la
Seguridad Social de los contratos, se entregard a la entidad cola-
boradora por meses vencidos, para su abono a los beneficiarios
de la ayuda.

1. las justificaciones de las ayudas se hara mediante certificacion
del Gerente de la entidad colaboradora, en la que se acredite el
pago, detallandose las distintas partidas que lo componen finaliza-
do el mes a que se imputa la ayuda.

CAPITULO VI

AYUDA PARA LA REALIZACION DE ESTANCIAS BREVES EN
UNIVERSIDADES Y CENTROS DE INVESTIGACION DEL EXTRANJERO

Articulo 74. Objeto de la subvencion.

El objeto de la subvencion es la concesion, en régimen de publici-
dad, objetividad y concurrencia competitiva, de ayudas cofinancia-
das por el Fondo Social Europeo, para la realizacion de estancias
breves en Centros de investigacion nacionales o del extranjero, por
parte de los investigadores pertenecientes a la Universidad de
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Extremadura o a los otros Organismos de I+D+I radicados en
Extremadura.

Articulo 75. Caracteristicas de las ayudas.

La realizacion de las estancias breves debera llevarse a cabo en
centros de investigacion nacionales y/o internacionales radicados
fuera del ambito territorial de Extremadura.

La duracion de la estancia debera estar comprendida entre uno
y tres meses, aunque excepcionalmente, la Comision de Seleccion
prevista en el articulo 79 podra considerar estancias entre |5
y 30 dias si las caracteristicas del trabajo a realizar asi lo
aconsejan.

Las ayudas iran dirigidas a sufragar los gastos que se deriven del
desplazamiento, estancia y cuotas a satisfacer en el Centro en el
que se realiza la estancia.

Articulo 76. Actividad subvencionable.

La actividad subvencionable es la realizacion de la estancia en la
Universidad o Centro de Investigacion nacional o del extranjero
para el que se concede la ayuda, siendo gastos objeto de subven-
cion los correspondientes a viaje, alojamiento, manutencion y, en
su caso, gastos ocasionados al centro receptor con motivo de la
estancia subvencionada.

Articulo 77. Beneficiarios.

|. Podran concurrir a esta convocatoria los investigadores, profeso-
res numerarios, contratados y becarios predoctorales que hayan
accedido a la fase de contrato en practica, que desarrollen sus
trabajos en alguna unidad basica de investigacion y/o docencia de
la Universidad de Extremadura o de algin Centro Publico de
investigacion radicado en la Comunidad Autonoma.

1. En cada convocatoria, no se podra conceder a un mismo
solicitante mas de una ayuda; en el caso de que algin solici-
tante presente mas de una solicitud a esta convocatoria, debera
optar por una de ellas en el periodo de subsanacion, enten-
diéndose que, de no hacerlo, renuncia a todas las solicitudes
presentadas.

Articulo 78. Documentacion a presentar.

Junto a la solicitud de ayuda del Anexo VI, acompafiada de la
declaracion responsable que figura como Anexo X, debera aportar-
se la siguiente documentacion, en original o copias compulsadas:

I. Curriculum vitae del solicitante.

1. Informe de oportunidad de la realizacion de la estancia firma-
do por el Director del Departamento o del Centro de Investiga-
cion al que pertenezca el solicitante. En el caso de que el solici-
tante sea becario, el informe de oportunidad ha de estar firmado
también por el Director de la tesis doctoral y se debera aportar
la credencial acreditativa de la beca.

3. Ayudas solicitadas o concedidas por otros Organismos para esa
misma actividad.

4. Memoria descriptiva de los objetivos concretos de la estancia
(maximo mil palabras).

5. Carta de aceptacion por parte del Centro de investigacion en
el que se va a realizar la estancia.

6. Si el solicitante no estuviera inscrito en el Registro de Terceros
de la Junta de Extremadura, documento de Alta de Terceros debi-
damente cumplimentado. De estar inscrito debera indicar los
datos bancarios de dicha alta en el impreso de solicitud de
ayuda.

Articulo 79. Comision de seleccion.

Para la evaluacion y seleccion de las solicitudes de ayudas objeto
de esta convocatoria se constituira una Comision de Seleccion
presidida por el Director General de Investigacion, Desarrollo
Tecnologico e Innovacion, actuando como vocales el Vicerrector de
Investigacion, Desarrollo e Innovacion de la Universidad de Extre-
madura, el Jefe del Servicio de Politica Cientifica y Tecnoldgica y la
Secretaria Ejecutiva del Plan Regional de Investigacion de Extrema-
dura, actuando como Secretario un funcionario de la Direccion
General de Investigacion, Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion.

Articulo 80. Criterios de seleccion.

La Comision de Seleccion evaluara las solicitudes presentadas
conforme a los siguientes criterios de evaluacion por orden de
prevalencia:

[°. Tendran prioridad aquellos solicitantes que no hubieran obteni-
do una ayuda similar en las convocatorias de los afios anteriores.
Asi mismo, tendran prioridad aquellos solicitantes que formen
parte del equipo de investigacion de un proyecto en ejecucion
financiado por alguna convocatoria competitiva del Plan Regional
de I+D+I o del Plan Nacional de Investigacion.

2°. Méritos académicos y cientificos del solicitante.

3°. Relevancia del Centro en el que se va a realizar la estancia e
importancia de los objetivos pretendidos con ella.
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4°. Adecuacion del tiempo de estancia solicitado y del programa a
realizar a sus objetivos.

Articulo 81. Obligaciones de los beneficiarios.

I. Destinar las ayudas a los fines consignados en las solicitudes,
debiendo realizar las actividades antes del 31 de diciembre del
afo de la convocatoria.

1. Los beneficiarios de las ayudas remitiran a la Consejeria de
Infraestructuras y Desarrollo Tecnologico, en el plazo de un
mes desde el final de las actividades subvencionadas, y en
todo caso antes del dia | de febrero del afio siguiente al de
la convocatoria:

a) Un informe del trabajo realizado durante la estancia, descri-
biendo la actividad realizada y los resultados obtenidos y una
certificacion del Director del Centro o Departamento en el que se
haya realizado la estancia que permita confirmar el cumplimiento
de los objetivos de la misma.

b) Declaracion jurada, acompafiada de relacion de gastos, firmadas
ambas por el beneficiario/a de la ayuda, declarando que el
importe de la ayuda recibida ha sido empleada integramente en
el desarrollo de la actividad subvencionada.

3. En las publicaciones, memorias y toda documentacion resultante
de la actividad objeto de ayuda debera figurar la Junta de Extre-
madura —Consejeria de Infraestructuras y Desarrollo Tecnologico—
y el Fondo Social Europeo, como entidades cofinanciadoras, con
sus simbolos identificativos, que seran facilitados por la Direccion
General de Investigacion, Desarrollo Tecnolégico e Innovacion, a
peticion de los interesados.

4. Toda alteracion de las condiciones iniciales por las que se
otorgd la ayuda debera ser comunicada para su autorizacion a
la Direccion General de Investigacion, Desarrollo Tecnoldgico e
[nnovacion.

Articulo 82. Cuantia de las subvenciones.

Lla cuantia maxima de la ayuda, y los modulos a aplicar en
funcion de su duracion, del coste de la vida y de la distancia a
que estd el pais de destino no podra superar los 5.000 € por
estancia breve.

Articulo 83. Pago y justificacion de las subvenciones.

El pago de las ayudas se efectuara de una sola vez mediante
transferencia bancaria y su justificacion se realizara mediante
cuenta justificativa del gasto. La cuenta justificativa debera incluir

la declaracion de las actividades realizadas que han sido financia-
das con la subvencion y su coste, con el desglose de cada uno de
los gastos incurridos, y en el caso de que se hayan aportado
fondos propios o se hayan percibido otras subvenciones o recursos
se debera acreditar el importe, procedencia y aplicacion de tales
fondos a las actividades subvencionadas.

A la cuenta justificativa se acompafiaran copias compulsadas de
las facturas y demas documentos de valor probatorio equivalente
con validez en el trafico juridico mercantil o con eficacia adminis-
trativa, que acrediten los gastos y pagos realizados en la ejecu-
cion total del Proyecto financiado y que no hayan sido aportados
con anterioridad. Esta cuenta justificativa debera presentarse en el
plazo de un mes desde la finalizacion de la estancia y, en todo
caso, antes del | de febrero del afio siguiente al de la convocato-
ria de la ayuda.

CAPITULO VII

AYUDAS PARA LA INCORPORACION TEMPORAL DE CIENTIFICOS,
HUMANISTAS Y TECNOLOGOS A GRUPOS EXTREMENOS
DE INVESTIGACION

Articulo 84. Objeto de la subvencion.

Esta subvencion tiene por objeto regular la concesion de ayudas,
en régimen de publicidad, objetividad y concurrencia competitiva,
cofinanciadas por el Fondo Social Europeo, para la incorporacion
temporal, a equipos extremefios de investigacion, de cientificos,
humanistas y tecnélogos de valia reconocida, nacionales residentes
fuera de Extremadura, o extranjeros, cuando por la singularidad
de sus conocimientos puedan aportar una colaboracion cualificada
al esfuerzo de investigacion y desarrollo tecnoldgico regional.

Articulo 85. Caracteristicas de las ayudas.

|. Las ayudas se conceden para estancias temporales de duracion
minima de un mes y maxima de nueve meses. En caso de que el
disfrute de la beca excediera del ejercicio corriente, ésta quedaria
supeditada a la existencia de crédito.

1. La concesion de la ayuda no establece relacion laboral o esta-
tutaria alguna con el Centro de adscripcion ni con el Organismo
concedente.

3. La incorporacion del beneficiario al Centro receptor no podra
producirse en ningiin caso con posterioridad al dia 31 de octubre
del afio de publicacion de la convocatoria.

4. Estas ayudas son incompatibles con cualquier otra con la
misma finalidad, financiada con fondos publicos nacionales, euro-
peos o de otros paises de la EFTA.
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Articulo 86. Beneficiarios.

|. Podran concurrir a estas ayudas el investigador principal de los
grupos de investigacion de la Universidad de Extremadura o de
otros Centros pblicos de investigacion de la Comunidad Autno-
ma, conjuntamente con el investigador propuesto.

1. El investigador nacional o extranjero invitado debera poseer el
titulo de Doctor y poseer una experiencia demostrable en docen-
cia y/o investigacion en un Departamento o Instituto de Investi-
gacion y Desarrollo Tecnoldgico por un minimo de cuatro afios.

3. A un mismo investigador visitante no se le podra conceder
estas ayudas en mas de dos afios consecutivos o tres alternos.

Articulo 87. Documentacion a presentar.

Junto a la solicitud del Anexo VII, acompafiada de la declaracion
responsable que figura como Anexo X, debera adjuntarse la
siguiente documentacion, en originales o copias compulsadas:

|. Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, o equivalente
para los extranjeros de la Union Europea, o tarjeta de residente
del solicitante en caso de naturales de otros paises.

2. Titulo de Doctor del investigador invitado.

3. Certificado de la institucion de origen del investigador invitado,
acreditativo del cargo que éste ocupa y en el que se refleje que
posee experiencia demostrable en docencia y/o investigacion en
un Departamento o Institucion de Investigacion y Desarrollo
Tecnologico por un minimo de 4 afios.

4. Certificado actualizado de residencia del investigador invitado o
documento acreditativo equivalente.

5. Proyecto de colaboracion a desarrollar durante la estancia del
investigador invitado (maximo 1.000 palabras).

6. Curriculum vitae actualizado del investigador invitado y del
investigador principal del equipo extremefio receptor.

1. Historial cientifico del equipo receptor, referido a los cinco Ulti-
mos  afios.

8. Documento de aceptacion del equipo receptor, con el visto
bueno del Vicerrector de Investigacion, Desarrollo e Innovacién, o
del maximo responsable del Centro piblico de investigacion de la
Comunidad Auténoma.

9. Acreditacion de la financiacion del equipo receptor para la
realizacion de la actividad programada por el visitante.

10. Si el solicitante no estuviera inscrito en el Registro de
Terceros de la Junta de Extremadura, documento de Alta de
Terceros debidamente cumplimentada. De estar inscrito debera
indicar los datos bancarios de dicha alta en el impreso de soli-
citud de ayuda.

De los documentos indicados en los nimeros 5, 6 y 7 debera
presentarse ademas una copia en soporte informatico.

Articulo 88. Comision de seleccion.

Para la evaluacion y seleccion de las solicitudes de ayuda objeto
se constituira una Comision de Seleccion presidida por el Director
General de Investigacion, Desarrollo Tecnolégico e Innovacion
actuando como vocales el Vicerrector de Investigacion, Desarrollo e
Innovacion de la Universidad de Extremadura, el Jefe del Servicio
de Coordinacion de Centros de Investigacion, el Jefe de Servicio de
Politica Cientifica y Tecnoldgica y la Secretaria Ejecutiva del Plan
Regional de Investigacion, actuando como secretario un funcionario
de la Direccion General de Investigacion, Desarrollo Tecnoldgico e
Innovacion.

Articulo 89. Criterios de seleccion.

Los criterios cientifico-técnicos en funcion de los cuales se efec-
tuaran las evaluaciones seran, por orden de prevalencia, los
siguientes:

[°. Interés cientifico-técnico del proyecto de colaboracion propues-
to y adecuacion a las prioridades del Il PRI+D+1 (2005-2008).

2°. Méritos académicos y cientificos del solicitante invitado.

3°. Historial cientifico y técnico de los dltimos 5 afios del grupo
receptor del investigador invitado.

4°. Disponibilidad de financiacion para llevar a término el proyec-
to de colaboracion.

Articulo 90. Obligaciones de los beneficiarios.
I. Los beneficiarios de las ayudas tendran las siguientes obligaciones:

a) Informar a la Direccion General de Investigacion, Desarrollo
Tecnologico e Innovacion por escrito, la fecha exacta de incor-
poracion del investigador invitado con una antelacion minima
de 30 dias.

b) Dedicarse a la investigacion en los términos fijados, con apro-
vechamiento y dedicacion exclusiva, asi como a las actividades
docentes, no regulares, de utilidad al programa académico desa-
rrollado por el equipo o Departamento receptor.
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¢) Realizar su labor en el Centro de aplicacion de la ayuda,
debiendo solicitar autorizacion del Director General de Investiga-
cion, Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion para cualquier cambio
de las condiciones en que fue concedida la ayuda.

d) Remitir, debidamente cumplimentado, a la Direccion General de
Investigacion, Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion un documento
acreditativo de incorporacion al centro de destino, junto con el
certificado de la entidad bancaria elegida de apertura de la cuen-
ta corriente a la que se haya de transferir el importe de la
ayuda concedida, adjuntando ademas copia compulsada del NIE de
extranjeria, (documento que se solicita en la Direccion General de
Policia) para poder proponer el pago.

e) Remitir a la Direccion General de Investigacion, Desarrollo
Tecnologico e Innovacion en el plazo maximo de un mes
desde la finalizacion de la ayuda, una memoria (maximo de
1.000 palabras) que contemple la totalidad del trabajo reali-
zado y sus resultados, firmada por el investigador principal,
por el investigador visitante y con el V* B° del responsable
del Centro receptor.

2. En las publicaciones, memorias y toda documentacion resultante
de la actividad objeto de ayuda, debera figurar la Junta de Extre-
madura —Consejeria de Infraestructuras y Desarrollo Tecnoldgico—
y el Fondo Social Europeo, como entidades cofinanciadoras, con
sus simbolos identificativos, que seran facilitados por la Direccion
General de Investigacion, Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion a
peticion de los interesados.

Articulo 91. Cuantia de las subvenciones.
La cuantia maxima de la ayuda sera:

a) Hasta un maximo de 2.500 euros brutos mensuales, sobre las
que habra de practicarse la retencion correspondiente, a cuenta
del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas. Dicha cuantia
sera_homogénea para todos los beneficiarios de esta modalidad
de ayuda.

b) Seguro de accidentes, y de asistencia sanitaria cuando se solici-
tara por no tener derecho a los beneficios del sistema estatal de
Seguridad Social, extensible en este caso, a peticion del interesado,
al conyuge e hijos del beneficiario que le acompaiien.

¢) Una ayuda inica de viaje de ida y vuelta entre el lugar de
residencia habitual y el Centro de incorporacion, hasta un maximo
de 1.000 euros, y solo cuando se resida fuera de Espafia, en
funcion de la distancia del pais de procedencia.

Articulo 92. Pago y justificacion de las subvenciones.

El abono de las ayudas sera efectuado mediante transferencia
bancaria al investigador invitado, por meses vencidos, durante el
periodo de disfrute de la beca previa justificacion de su incorpo-
racion al centro de destino. Los gastos de viaje aprobados se
transferiran con la primera mensualidad.

CAPITULO VIII

AYUDAS PARA LA PARTICIPACION EN CONGRESOS
NACIONALES E INTERNACIONALES

Articulo 93. Objeto de la subvencion.

El objeto de la subvencion es la concesion, en régimen de publici-
dad, objetividad y concurrencia competitiva, de ayudas cofinancia-
das por el Fondo Social Europeo, para la participacion, mediante
la presentacion de ponencias o comunicaciones, en congresos
nacionales o internacionales, por parte de los investigadores
pertenecientes a la Universidad de Extremadura o a los otros
Organismos de |+D+I radicados en Extremadura.

Articulo 94. Caracteristicas de las ayudas.

Las ayudas iran dirigidas a sufragar los gastos de desplaza-
miento, estancia y cuota de inscripcion del congreso en el que
se participe.

Solo se concedera ayuda a uno de los firmantes de cada ponencia
y/o comunicacion presentada.

Articulo 95. Actividad subvencionable.

La actividad subvencionable es la asistencia del beneficiario al
congreso o simposio de que se trate, incluyéndose entre los
gastos que pueden ser objeto de subvencion los correspondientes
a viaje, alojamiento, manutencion y cuota de inscripcion en el
congreso o simposio.

Articulo 96. Beneficiarios.

|. Podran concurrir a esta convocatoria los investigadores, profeso-
res numerarios, contratados y becarios predoctorales que hayan
accedido a la fase de contrato en practica, que desarrollen sus
trabajos en alguna unidad basica de investigacion y/o docencia de
la Universidad de Extremadura o de algin Centro Piblico de
investigacion radicado en la Comunidad Auténoma.

2. En cada convocatoria, no se podra conceder a un mismo solici-
tante mas de una ayuda; en el caso de que algin solicitante
presente mas de una solicitud a esta convocatoria, debera optar
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por una de ellas en el periodo de subsanacion, entendiéndose
que, de no hacerlo, renuncia a todas las solicitudes presentadas.

3. Solo podra concederse a uno de los firmantes de cada ponen-
cia y/o comunicacion presentada al congreso.

Articulo 97. Documentacion a presentar.

Junto a la solicitud del Anexo VI, acompafiada de la declaracion
responsable que figura en el Anexo X, debera presentarse la
siguiente documentacion, en original o copias compulsadas:

| Informacion sobre el congreso al que se pretende asistir, con una
extension maxima de un folio, en la que se incluya: Nombre, enti-
dades organizadoras y colaboradoras, composicion, en su caso, del
Comité Cientifico, fecha y lugar de celebracion y programa a desa-
rrollar. Este informe puede sustituirse por el programa oficial del
congreso, si en €l se recogen los datos anteriormente indicados.

1. Informe de oportunidad de realizacion de la asistencia al
congreso, firmado por el Director del Departamento o del Centro
de Investigacion al que pertenezca el solicitante. En el caso de
que el solicitante sea becario el informe de oportunidad ha de
estar firmado también por el Director de la tesis doctoral y se
debera aportar la credencial acreditativa de la beca.

3. Abstrac de la comunicacion o ponencia que se presenta al
congreso.

4. Documento de Alta de Terceros debidamente cumplimentado, si
no estuviera ya inscrito en el Registro de Terceros de la Junta de
Extremadura. De estar inscrito debera indicar los datos bancarios
de dicha alta en el impreso de solicitud de la ayuda.

Articulo 98. Comision de seleccion.

Para la evaluacion y seleccion de las solicitudes de ayudas objeto
de esta convocatoria se constituird una Comision de Seleccion presi-
dida por el Director General de Investigacion, Desarrollo Tecnoldgico
e Innovacion, actuando como vocales el Vicerrector de Investigacion,
Desarrollo e Innovacion de la Universidad de Extremadura, el Jefe
del Servicio de Politica Cientifica y Tecnologica y la Secretaria
Ejecutiva del Plan Regional de Investigacion de Extremadura,
actuando como Secretario un funcionario de la Direccion General
de Investigacion, Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion.

Articulo 99. Criterios de seleccion.

La Comision de Seleccion evaluara las solicitudes presentadas
conforme a los siguientes criterios de evaluacion por orden de
prevalencia:

I°. Tendra prioridad la participacion en Congresos avalados por
sociedades cientificas, de ambito nacional o internacional, y
que dispongan de Comité Cientifico para la evaluacion previa

de las aportaciones.

2°. Tendran prioridad aquellos solicitantes que no hubieran sido
beneficiarios de una ayuda similar de las convocadas en los dos
afios anteriores y que formen parte del equipo de investigacion
de un proyecto en ejecucion financiado por alguna convocatoria
competitiva del Plan Regional de [+D+1 o del Plan Nacional de
Investigacion.

3°. Relevancia del congreso.

4°. Tipo de participacion que se va a realizar y calidad cientifica
de ésta.

Articulo 100. Obligaciones de los beneficiarios.

|. Destinar las ayudas a los fines consignados en las solicitudes,
debiendo realizar las actividades antes del 31 de diciembre del
ano de la convocatoria.

2. Los beneficiarios de las ayudas remitiran a la Direccion Gene-
ral de Investigacion y Desarrollo Tecnoldgico, en el plazo de un
mes desde el final de las actividades subvencionadas, y en todo
caso antes del dia | de febrero del afio siguiente al de la
convocatoria, justificacion de asistencia, emitida por la Secretaria
del Congreso, en la que figure el titulo de la ponencia o comuni-
cacion presentada y los autores de la misma asi como declara-
cion jurada, acompafiada de relacion de gastos, firmadas ambas
por el beneficiario, declarando que el importe de la ayuda recibi-
da ha sido empleada integramente en el desarrollo de la activi-
dad subvencionada.

3. En las publicaciones, memorias y toda documentacion resultante
de la actividad objeto de ayuda debera figurar la Junta de Extre-
madura —Consejeria de Infraestructuras y Desarrollo Tecnoldgico—
y el Fondo Social Europeo, como entidades cofinanciadoras, con
sus simbolos identificativos, que seran facilitados por la Direccion
General de Investigacion, Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion, a
peticion de los interesados.

4. Toda alteracion de las condiciones iniciales por las que se otorgd
la ayuda debera ser comunicada para su autorizacion a la Direccion
General de Investigacion, Desarrollo Tecnolégico e Innovacion.

Articulo 101. Cuantia de las subvenciones.

Para los congresos que se celebren en Espafia y Portugal, la
cuantia maxima sera de 300 € y para los que se celebren en
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otros paises, la cuantia maxima sera de 900 €, graduandose
en funcion de la distancia existente hasta el pais de celebra-
cion del Congreso.

Articulo 102. Pago y justificacion de las subvenciones.

El abono de las ayudas se efectuara de una sola vez mediante
transferencia bancaria y su justificacion se realizara mediante
cuenta justificativa del gasto. La cuenta justificativa debera incluir
la declaracion de las actividades realizadas que han sido financia-
das con la subvencion y su coste, con el desglose de cada uno de
los gastos incurridos, y en el caso de que se hayan aportado
fondos propios o se hayan percibido otras subvenciones o recursos
se debera acreditar el importe, procedencia y aplicacion de tales
fondos a las actividades subvencionadas.

A la cuenta justificativa se acompafiaran copias compulsadas de
las facturas y demds documentos de valor probatorio equivalente
con validez en el trafico juridico mercantil o con eficacia adminis-
trativa, que acrediten los gastos y pagos realizados en la ejecu-
cion total del Proyecto financiado y que no hayan sido aportados
con anterioridad.

CAPITULO IX

AYUDA PARA LA ORGANIZACION EN EXTREMADURA DE
CONGRESOS Y SIMPOSIOS DE CARACTER CIENTIFICO,
HUMANISTICO Y TECNOLOGICO

Articulo 103. Objeto de la subvencion.

El objeto de la subvencion es la concesion de ayudas para la
organizacion de congresos y simposios, nacionales o internaciona-
les, de caracter cientifico, humanistico y tecnoldgico, en el ambito
de la Comunidad Autonoma de Extremadura, que se celebren el
afio de la convocatoria o los que se celebren al afio siguiente de
la convocatoria pero cuya organizacion requiera realizar gastos un
afio antes de su celebracion.

Articulo 104. Actividad subvencionable.

Las ayudas iran dirigidas a sufragar los gastos que se deriven
de la organizacion y desarrollo de congresos y simposios, con
excepcion de los gastos sociales que se originen de la realiza-
con de los mismos y de los correspondientes a material
inventariable.

Articulo 105. Caracteristicas y requisitos de las ayudas.

[. A los efectos de esta modalidad de ayudas, se considerara
internacional un congreso o simposio cuando el nimero de
conferencias invitadas y ponencias impartidas por ponentes de

nacionalidad espaiiola representen menos del 50% del conjunto
total.

1. Los congresos y simposios susceptibles de recibir ayudas de
esta convocatoria se realizaran integramente dentro de la Comuni-
dad Autonoma de Extremadura.

3. Deberan estar avalados por una Sociedad cientifica, humanistica
o tecnologica de reconocido prestigio, con finalidad investigadora
y/o docente, ya sea de ambito nacional o internacional, y deberan
contar con un comité organizador y un comité cientifico. Este
dltimo debera estar compuesto, al menos, en un 50% por investi-
gadores de fuera de Extremadura.

Articulo 106. Beneficiarios.

I. Podran ser solicitantes y beneficiarios de estas ayudas los Orga-
nismos de Intermediacion recogidos en el [l PRI+I+D y la
Universidad de Extremadura.

1. Podran presentar solicitudes, a través de los organismos
establecidos en el apartado anterior, los investigadores de
Centros publicos de investigacion o tecnologicos radicados en
Extremadura, que formen parte del Comité Organizador del
congreso o simposio.

3. No podra concederse mas de una ayuda por convocatoria para
un mismo congreso o simposio.

Articulo 107. Documentacion a presentar.

Junto a la solicitud del Anexo IX, acompafiada de la declaracion
responsable que figura en Anexo X, debera adjuntarse la siguiente
documentacion, en originales o copias compulsadas:

I. Curriculum vitae actualizado del solicitante.

2. Documento acreditativo de la sociedad cientifica, humanistica
o tecnologica avalando al congreso o simposio para el que se
solicita la ayuda. Asimismo, certificado de que dicha Sociedad
se encuentra debidamente inscrita en el correspondiente regis-
tro oficial.

3. Relacion de otras instituciones colaboradoras, si las hubiera, y
aportaciones de las mismas, tanto en metalico como en especie.

4. Relacion de los miembros que componen el comité organizador
y el comité cientifico indicando, al menos, nombre completo de
cada miembro, cargo dentro del comité, categoria profesional,
puesto de trabajo actual y destino.

5. Programa cientifico del congreso o simposio, incluyendo obje-
tivos, destinatarios, nimero previsto de inscripciones e importe
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de cada una de ellas, duracion, calendario y una relacion deta-
llada de las conferencias invitadas y ponencias en las que figu-
ren titulo, autor, nacionalidad, centro de procedencia y cargo o
categoria profesional.

6. En el caso de congresos y simposios a realizar el afio siguiente
al de la convocatoria, la relacion de conferencias y ponencias a
que se refiere el parrafo anterior podra ser presentada junto con
la documentacion justificativa de los gastos subvencionados por la
presente convocatoria.

1. Documento de aceptacion firmado por los conferenciantes y
ponentes invitados.

8. Presupuesto detallado de todos los ingresos y gastos de la
actividad, con indicacion de aquellas partidas del mismo que se
atenderian con la ayuda solicitada.

9. Importe de la ayuda solicitada.

[0. En su caso, documento en el que brevemente se indique la
trayectoria historica del congreso o simposio.

Articulo 108. Comision de seleccion.

Para la evaluacion y seleccion de las solicitudes de ayudas objeto
de esta convocatoria se constituira una Comision de Seleccion
presidida por el Director General de Investigacion, Desarrollo
Tecnoldgico e Innovacion actuando como vocales el Vicerrector de
Investigacion, Desarrollo e Innovacion de la Universidad de Extre-
madura, el Jefe del Servicio de Politica Cientifica y Tecnologica y
la Secretaria Ejecutiva del Plan Regional de I+D+I, actuando
como Secretario un funcionario de la Direccion General de Investi-
gacion, Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion.

Articulo 109. Criterios de seleccion.

La Comision de Seleccion evaluara las solicitudes presentadas
conforme a los siguientes criterios de evaluacion por orden de
prevalencia:

I°. Interés concreto del congreso o simposio y relevancia cientifica
del mismo.

2°. Trayectoria historica previa del congreso o simposio. Nimero
de ediciones celebradas fuera de Extremadura.

3°. Adecuacion del plan de trabajo y del presupuesto estimado a
los objetivos del congreso o simposio.

4°. Aportacion de otros organismos e instituciones a los gastos de
la actividad objeto de ayuda.

Articulo 110. Obligaciones de los beneficiarios.

|. Destinar las ayudas a los fines consignados en las solicitudes,
debiendo realizar las actividades o gastos subvencionados antes
del 31 de diciembre del afio de la convocatoria.

1. Los beneficiarios de las ayudas remitiran a la Direccion General
de Investigacion, Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion, al final de
las actividades o gastos subvencionados, en todo caso antes del
dia | de marzo del afio siguiente al de la convocatoria:

a) Memoria de las actividades realizadas, precisando la aplicacion
de la subvencion concedida.

b) Relacion de todos los gastos e ingresos habidos, conformada
por el Presidente del comité organizador asi como copia
compulsada de las facturas de los gastos soportados con la
ayuda concedida.

) Un ejemplar del libro de actas, una vez que hayan sido
publicadas.

3. En las publicaciones, memorias y toda documentacion resul-
tante de la actividad objeto de ayuda, junto con el logotipo de
la Universidad de Extremadura, debera figurar la Junta de
Extremadura —Consejeria de Infraestructuras y Desarrollo
Tecnoldgico— como entidad cofinanciadora, con sus simbolos
identificativos, que seran facilitados por la Direccion General
de Investigacion, Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion a peticion
de los interesados.

4. Toda alteracion de las condiciones iniciales por las que se
otorgd la ayuda deberd ser comunicada para su autorizacion a
la Direccion General de Investigacion, Desarrollo Tecnoldgico e
Innovacion.

Articulo I11. Cuantia de las subvenciones.

la cuantia maxima de cada ayuda serd de 5.000 € en funcion
del coste de organizacion del congreso, y hasta 15.000 € si la
actividad propuesta tuviera un especial interés para Extremadura
en funcion del nivel cientifico y repercusion del congreso.

Articulo 112. Pago y justificacion de las subvenciones.

El pago de la ayuda se hara de una sola vez, en el ejercicio
presupuestario del afio de la convocatoria, mediante transfe-
rencia bancaria a la cuenta de la Universidad de Extremadu-
ra, en el caso en que el solicitante sea un profesor de la
Universidad de Extremadura, o a las cuentas del Organismo de
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Intermediacion correspondiente de los recogidos en el Il
PRI+1+D en el caso en que el solicitante fuese un investiga-
dor de un Centro Piblico de Investigacion o Tecnologia radi-
cado en Extremadura.

La justificacion de las ayudas se efectuara mediante cuenta justifi-
cativa del gasto. La cuenta justificativa debera incluir la declara-
cion de las actividades realizadas que han sido financiadas con la
subvencion y su coste, con el desglose de cada uno de los gastos
incurridos, y en el caso de que se hayan aportado fondos propios
0 se hayan percibido otras subvenciones o recursos se debera
acreditar el importe, procedencia y aplicacion de tales fondos a
las actividades subvencionadas.

A la cuenta justificativa se acompafiaran copias compulsadas de
las facturas y demas documentos de valor probatorio equivalente
con validez en el trafico juridico mercantil o con eficacia adminis-
trativa, que acrediten los gastos y pagos realizados en la ejecu-
cion total del Proyecto financiado y que no hayan sido aportados
con anterioridad.

DISPOSICION TRANSITORIA
Primera. Convenios con entidades colaboradoras.

El convenio de colaboracion por el que se habilita a la Universi-
dad de Extremadura como entidad colaboradora para la gestion
de las ayudas del PRI+D+1 continuara en vigor hasta la finaliza-
cion del mismo.

Segunda. Procedimientos ya iniciados.

Las subvenciones convocadas con anterioridad a la entrada en
vigor del presente Decreto se regiran por la normativa vigente en
[a fecha de la convocatoria.

DISPOSICIONES ADICIONALES
Primera. Financiacion Europea.

Las ayudas otorgadas al amparo del Capitulo | del Titulo Il del
presente Decreto, estan cofinanciadas por la Junta de Extremadura
y el FEDER y las otorgadas al amparo de los Capitulos II a VIIl
(ambos inclusive) estan cofinanciadas por la Junta de Extremadu-
ra y el Fondo Social Europeo, encuadradas en el Eje 2 del PO.I
Extremadura 2000-2006.

Segunda. Supletoriedad.

En todo aquello no expresamente regulado por el presente Decre-
to se estard a lo establecido con caracter basico en la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, las
normas contenidas en la Disposicion Adicional 7* de la Ley
9/2004, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales de la
Comunidad Autonoma de Extremadura para 2005, asi como el
Decreto 77/1990, de 16 de octubre, por el que se regula el Régi-
men General de concesion de subvenciones, en lo que no se
oponga a la anterior.

Tercera. Exenciones.

Los beneficiarios de las subvenciones reguladas en el presente
Decreto estaran exentos, en todo caso, de la obligacion de presen-
tar las correspondientes garantias para los pagos anticipados.

DISPOSICION DEROGATORIA

Unica. Quedan derogados los Capitulos I, IV,V,VI y X del Titulo III
del Decreto 22/2004, de 9 de marzo, por el que se establecen las
subvenciones de la Consejeria de Educacion, Ciencia y Tecnologia
en materia de ensefianzas universitarias y no universitarias, y
aquellas de sus disposiciones afectadas por el presente Decreto.

DISPOSICIONES FINALES
Primera. Habilitacion normativa.

Se faculta al titular de la Consejeria de Infraestructuras y Desa-
rrollo Tecnolégico para dictar, en el ambito de sus competen-
cias, cuantos actos y resoluciones resulten necesarios para el
cumplimiento y desarrollo de las normas contenidas en el
presente Decreto.

Segunda. Entrada en vigor.

El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente de su publi-
cacion en el Diario Oficial de Extremadura.

En Mérida, 2 26 de abril de 2005.

El Presidente de la Junta de Extremadura,
JUAN CARLOS RODRIGUEZ IBARRA

El Consejero de Infraestructuras
y Desarrollo Tecnolégico,
LUIS MILLAN VAZQUEZ DE MIGUEL
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ANEXO |
Solicitud de Ayuda para Proyectos de
Investigacion, Desarrollo e Innovacién

IMPRESO NORMALIZADO N° 1
MODALIDAD A LA QUE SE PRESENTA LA SOLICITUD:

A s Oc

INDIQUE EL PROGRAMA GENERAL EN EL QUE SE ENCUADRA SU SOLICITUD

[ ] PROGRAMAS TEMATICOS

Dentro de los Programas Tematicos, marque el Area y la Linea Prioritaria enl que considere que deba evaluarse su solicitud, e indique a
continuacién, a través del codigo asignado segun el ANEXO | adjunto, el Area y la Linea Prioritaria. Ejempio: [0/ 1.3. / 1.3.3./ (Area: Investigacién terapéutica/
Linea Prioritaria: Trasplantes)

BIOMEDICINA Y SALUD
[1 Biomedicina/ /
[ investigacién Clinica y prdemloléglca/ /
[ Investigacién Terapéutica / / .

TECNOLOGIAS AGRARIAS Y AGROALIMENTARIAS
[ Produccién Animal / / .
[ Produccién Vegetal y Forestal / /
O Tecnologia de los Alimentos/ /

SOCIEDAD DEL CONOCIMIENTO
O Acceso/ / .
[ Empleo/ / .
[J Modernizacién / .
3 Contenidos y Servicios/ /
[ Administracién Digital/

MEDIO AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE
[ identificacién de valores ambientales/ /
[ Analisis de valores ambientales / /
[ Modelos de Gestién / /
[ Tecnologia, tratamiento y reutillzacnén/ /
[ Formacién y educacion/ .

PRODUCCION INDUSTRIAL Y RECURSOS NATURALES
[ Tecnologias orientadas al disefio y la produccion industrial/ /
] Energia/ /
[ Prospeccion y explotacnén de recursos naturales
[ Materiales/ .
O Construccion/ /

CIENCIAS HUMANAS Y SOCIALES
[ Estudios Sociales y Juridicos/ / .
[J Estudios Econdmicos y Empresariales / /
O Patrimonio Cultural/ /
[ Educacién/ / .

D PROGRAMA DE PROMOCION GENERAL DEL CONOCIMIENTO
DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA (original y una copia):

ﬁFim‘\a de conformidad del representante legal del organismo solicitante.

[ Relacién de personal investigador, con su firma de conformidad.

[} Becarios: credencial o documento que acredite la beca, especificando la fecha de inicio y final.

[[] Memoria cientifico-técnica.

[ Curriculum vitae y copia DNI del personal investigador.

[ En su caso, informe de la Comision de Etica del Organismo.

1 Modelo de Alta de Terceros, en el caso de que el organismo solicitante no la hubiera cursado anteriormente.
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111 PLAN REGIONAL DE INVESTIGACION, DESARROLLO E INNOVACION DE
EXTREMADURA (2005-2008)

INSTRUCCIONES PARA CUMPLIMENTAR LA SOLICITUD DE AYUDA PARA PROYECTOS DE
INVESTIGACION, DESARROLLO E INNOVACION.

(1) CLASIFICACION UNESCO: Encuadrar el proyecto en la nomenclatura UNESCO. Preferentemente con seis digitos, y
no menos de cuatro.

(2) Nuamero de investigadores. Consignar el nimero total de investigadores de plantilla que intervienen en el proyecto. No
deben contabilizarse personal contratado como Técnico de apoyo y/o colaborador/es.
(3) Indique si para la realizacion del proyecto seria conveniente que se le adjudicase un becario predoctoral de

convocatorias futuras

(4) PERSONAL DEL ORGANISMO SOLICITANTE: Relacionar los investigadores de plantilla o contratados que
pertenezcan al organismo solicitante.

GRADO ACADEMICO: Doctor: D Licenciado / Ingeniero / Arquitecto: L Otras titulaciones: O
CATEGORIA: Especificar la que tenga reconocida en su Organismo o Entidad.
SITUACION LABORAL: Numerario/Plantilla; N Interino: | Contratado: C  Otros tipos: O

(5) PERSONAL DE OTROS ORGANISMOS: Relacionar los investigadores de plantilla o contratados que pertenezcan a
organismos diferentes del organismo solicitante, y que deberan adjuntar la correspondiente autorizacion para participar
en el proyecto.
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PROYECTO
1. DATOS DEL PROYECTO

Titulo:

Clasificacién UNESCO (1):

Duracién (en aios):

N° Investigadores (2):

El proyecto es susceptible de recibir un becario predoctoral de futuras convocatorias(3)  SI[] NO[]

2. DATOS DE LA INSTITUCION SOLICITANTE

Organismo:
Direccién Postal:

3. DATOS DEL INVESTIGADOR PRINCIPAL

Apellidos:

Nombre:

Centro:

Departamento:

Teléfono (nimero, extension):

Fax:

Correo electronico:

Pagina web del Grupo o de la Linea de Investigacion (tachese io que no corresponday:
Direccién postal:

4. DATOS DE LA AYUDA SOLICITADA (en euros)

Personal Material Material : TOTAL
Técnico de Inventariable Fungible Viajes y Dietas | Otros Gastos Costes SOLICITADO
Apoyo Indirectos
1* Anualidad
2* Anualidad
3" Anualidad
Total

Como representante legal del Organismo solicitante, declaro conocer las normas de la convocatoria y, en caso de
ser financiada la solicitud, autorizo, a efectos de lo previsto en la Ley Organica 5/1992, de 29 de octubre, la utilizacién de la
informacién contenida en la misma para su difusién en bases de datos de I+D.

REPRESENTANTE LEGAL DEL

ORGANISMO INVESTIGADOR PRINCIPAL
Nombre:

Cargo: Nombre:

Organismo:

C.ILF.: Firma:

Firma:

En ,a de de En ,a de de
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ANEXO lI

SOLICITUD DE BECA ESPECIAL DE COLABORACION,
CURSO ACADEMICO _/

Apellidos y nombre del solicitante (alumno) ,

N.LF. , con domicilio completo a efectos de notificaciones en ,
C/ C.P. ,
teléfono fax , realizando actualmente
estudios de
curso , en (Centro)
, de (localidad) ,acogiéndose a la Orden de la Consejeria de Infraestructuras y Desarrollo
Tecnolégico de de
(D.O.E.n° de de de )
SOLICITA

Le sea concedida una beca especial de colaboracion para el afio en la Universidad de Extremadura.

Titulo/Breve descripcion del programa de colaboracion que se pretende realizar:

Duracion del programa de colaboracion (en meses) .

Centro de aplicacion del programa de colaboracion .

Departamento y Director .

Area de conocimiento

Profesor tutor de la beca N.ILF.

Categoria profesional , cargo

En ,a de de
(El solicitante)

Fdo.: )
EXCMO. SR. CONSEJERO DE INFRAESTRUCTURAS Y DESARROLLO TECNOLOGICO —MERIDA.
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DOCUMENTO ACREDITATIVO DE LA INCL)RPQRACI(')N COMO BECARIO COLABORADOR
EN LA UEX
Apellidos y nombre conN.LF.;,
con domicilio actual en (. ), C.P. ,
C/ Jteléfono , fax
DESTINO:
Localidad ,
Centro (Facultad, Escuela, Instituto,...) ,
Departamento
Area de conocimiento
DECLARA

Que le ha sido concedida una beca-colaboracion conforme a la Orden de la Consejeria de Infraestructuras y Desarrollo

Tecnolégico de de de ,con N°de expediente
, habiéndose producido la incorporacion al Departamento de
de la UEX con fecha (en
letras) de del afio dos mil cinco.
Asimismo que a efectos de retenciones fiscales desea que se le practique el %.
En ,a de de

(El becario colaborador)

Fdo.:

Conforme:
EL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO O EL
PROFESOR TUTOR DEL PROGRAMA.

Fdo.:
Fecha:

ILMO. SR. DTOR. GRAL. DE INVESTIGACION, DESARROLLO TECNOLOGICO E INNOVACION. —MERIDA.
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ANEXO Iii

SOLICITUD DE AYUDA PARA LA FORMACION PREDOCTORAL
DEL PERSONAL INVESTIGADOR

El que suscrbe (apellidos y nombre): , con
N.L.F.: . nacido el de de . en

provincia de , domiciliado (a efectos de
notificaciones) en calle , N® _ piso ,
CP. , teléfono :___/ ,e-mail: ,de nacionalidad ,
con titulacién académica: , acogiéndose a la Orden de de de de la
Consejeria de Infraestructuras y Desarrollo Tecnolégico de la Junta de Extremadura, D.OE. n° de

de
SOLICITA:

Le sea concedida una ayuda predoctoral, conforme a los datos indicados en fa documentacion adjunta, y vinculada al
proyecto de investigacion siguiente:

Titulo:

Investigador Principal:

Convocatoria: N° de expediente:
Fecha de inicio: Fecha de finalizacion:

En a de de

Fdo.

EXCMO. SR. CONSEJERO DE INFRAESTRUCTURAS Y DESARROLLO TECNOLOGICO.-
MERIDA
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ANEXO IV

BECAS POSTDOCTORALES

1.- DATOS DEL SOLICITANTE.
Apellidos y nombre N.LF.

Domicilio postal completo (a efectos de notificaciones): C/ N°:

C.p. Localidad Teléfono

e-mail

Titulacién académica

Centro Localidad

Dpto. Area de conocimiento
2.- MODALIDAD DE LA BECA SOLICITADA.

[l Programa General de Conocimiento

il Programa Tematicos. (Especifiquense)

Fechas de inicio (necesariamente antes del | de noviembre de )y final:

Titulo del trabajo de investigacién a realizar (incluir codigo UNESCO):

3.- CENTRO RECEPTOR.

Universidad Centro

Departamento Responsable Dpto.

Responsable de la investigacién

Localidad Pais

En ,a de de

EXCMO. SR. CONSEJERO DE INFRAESTRUCTURAS Y DESARROLLO TECNOLOGICO.
MERIDA.
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ACEPTACION DE LA CONTRATACION
POR PARTE DE LA UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
b/D? representante legal de la Universidad de Extremadura, en
su calidad de da su V°.B° a la solicitud presentada por
D/D? a la convocatoria de la Orden de de
------- (DOE ) , por la que se convocan ayudas posdoctorales de perfeccionamiento para la
formacioén de personal investigador durante , Yy se compromete, en el caso en que la solicitud sea
estimada, a proceder a su contratacién, en los términos indicados en dicha Orden, para realizar una estancia
posdoctoral en la Universidad de Centro
Departamento , durante la cual llevard a cabo el trabajo de investigacion titulado
_ dentro del
grupo de investigacion cuyo responsable es
En a__de de

(firma y—;ello)

Fdo.
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ANEXO V

1.- DATOS PERSONALES
APELLIDOS Y NOMBRE
N.LF Direccién Postal
. (a efectos de
B notificaciones)
Localidad Cddigo Teléfono -Correo
Postal electrénico
2.- DATOS DEL GRADO DE DOCTOR
Titulo de la
Tesis
Doctoral
Director de Ia Fecha de
Tesis presentacién
Departamento ] Centro [

3.- DATOS DE LA ESTANCIA POSDOCTORAL

Universidad o Departamento
Centro

de Investigacién
Direccién Localidad Pafs
Postal
Fecha de Fecha de Duracién
Inicio finalizacion {(meses)
Titulo del
proyecto
realizado

4.- DATOS DEL PROYECTO DE INCORPORACION

Titulo del

proyecto

Cédigo Programa o Area del Il
UNESCO PRI+D+l

Departamento Centro

En ,a de de
EL SOLICITANTE

Fdo.-
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ANEXO VI
MODALIDAD A.- SOLICITUD DE AYUDA PARA ESTANCIA BREVE EN CENTRO DE INVESTIGACION
NACIONAL O EXTRANJERO.
1.- DATOS PERSONALES
APELLIDOS Y NOMBRE
N.LF. Direccitn Postal
(a efectos de notificaciones)
Localidad Cédigo Teléfono Correo
Postal electr.

MIEMBRO DEL EQUIPO INVESTIGADOR DEL PROYECTO N

[ Doctor 7] No Doctor . [[J Becariode 3®* 6 4°afio

2.- DATOS DEL CENTRO DE PROCEDENCIA

ORGANISMO

CENTRO (Facultad, Escuela...)
DEPARTAMENTO O SECCION
CATEGORIA PROF. Y CARGO
AREA CONOCIMIENTO

3.-DATOS DEL CENTRO DE INVESTIGACION RECEPTOR

NOMBRE DEL CENTRO
ORGANISMO AL QUE PERTENECE
DEPARTAMENTO/LABORATORIO

DIRECCION Codigo

) . Postal
LOCALIDAD ! [ PAIS ]
Teléfono | Fax |

4.-PROYECTO DE INVESTIGACION A DESARROLLAR

TiTULO.-
CODIGO UNESCO | T T T T T I TAREAOPROGRAMA DEL Il PRI+D+
Duracién de la estancia (En Fecha de incorporacion
dias) prevista
IMPORTE DE LA AYUDA SOLICITADA (€)
CUENTA CORRIENTE EN LA QUE INGRESAR LA AYUDA T T T T T T T T T T T T T T I LI
En ,a de de.
EL SOLICITANTE
(Firma)

EXMO. SR. CONSEJERO DE INFRAESTRUCTURAS Y DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA JUNTA
DE EXTREMADURA. Paseo de Roma, s/n. 06800 MERIDA
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ANEXO ViI

SOLICITUD DE ESTANCIA TEMPORAL DE INVESTIGADOR
EN CENTRO EXTREMENO DE INVESTIGACION
Investigador Principal del grupo investig. receptor:
NIF Centro investigacion:
Departamento
Area de conocimiento:

Categoria profesional y cargo:

Titulo del proyecto de investigacion y Progr/ Area/Linea priorit. (art.9.3):

Direccién postal completa (a efectos de notificaciones), teléfono y fax:

DATOS DEL INVESTIGADOR INVITADO.
Apellidos y nombre:
NIF,NIE o pasap.:
Nacionalidad: Nacimiento: / /
Estado civil:

Fechas de inicio y final de la estancia:

NIF,NIE ¢ Solicita asistencia?

Nombre completo de familiares acompafiantes Nacimiento Parentesco o Pasp.
sanitaria?

/ /
¢ Padecen alguna enfermedad crénica que requiera cuidados especificos?:

Diplomas vy titulos:
Campos especializacion:
Idiomas que habla:
Cargo actual en la institucién de origen:
INSTITUCION DE ORIGEN:

Nombre completo:
Responsable de la misma:
Cargo:
Direccion postal completa, teléfono y fax:

En a__de de En a de de.
EL INVESTIGADOR INVITADO: EL INVESTIGADOR PRINCIPAL:
Fdo.: Fdo.:

EXCMO. SR. CONSEJERO DE INFRAESTRUCTURAS Y DESARROLLO TECNOLOGICO
DE LA JUNTA DE EXTREMADURA. MERID A.
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DOCUMENTO ACREDITATIVO DE LA INCORPORACION TEMPORAL

A EQUIPOS DE INVESTIGACION
DATOS DEL INVESTIGADOR INVITADO:

con NIF/NIE./Pasap.: , con domicilio
( ), C.P. , Cl

teléfono fax

DESTINO:

Universidad receptora:
Localidad:

Centro (Facultad, Escuela, Instituto,...):

Departamento:

Area de conocimiento:

Categoria profesional:

DECLARA
Que le ha sido concedida una beca para estancia temporal conforme a la Orden de la
Consejeria de Infraestructuras y Desarrollo Tecnolégico de de de ,con
N°. de expediente: , habiéndose iniciado el dia de
de paraterminar el proximo dia de de 200____

Asimismo (*) Si / No necesita seguro de asistencia sanitaria para si mismo y para los
siguientes familiares acompafantes:

Apellidos y nombre Parentesco
Nacimiento

/

(" Tachese lo que no proceda)

En ,a de de
Conforme.
EL. RESPONSABLE DEL CENTRO
RECEPTOR:
Fdo.:
Fdo.:
Fecha:

ILMO. SR. DTOR. GRAL. DE INVESTIGACION, DESARROLLO TECNOLOGICO E INNOVACION.
MERIDA.
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ANEXO Viil

MODALIDAD B.- SOLICITUD DE AYUDA PARA LA PARTICIPACION CON PONENCIA O
COMUNICACION EN CONGRESOS

1.- DATOS PERSONALES

APELLIDOS Y NOMBRE
N.IF. Direccion Postal
(a efectos de nofificaciones)
Localidad Cddigo Teléfono Correo
Postal electr.

MIEMBRO DEL EQUIPO INVESTIGADOR DEL PROYECTO N°,

2.- DATOS DEL CENTRO DE PROCEDENCIA

ORGANISMO

CENTRO (Facultad o Escuela....)
DEPARTAMENTO O SECCION
CARGO O PUESTO

AREA DE CONOCIMIENTO

3.-DATOS DEL CONGRESQ

NOMBRE DEL CONGRESO:

ORGANISMO O CENTRO ORGANIZADOR
DIRECTOR CIENTIFICO

LOCALIDAD [ [ PAIS
Teléfono: Fax:
FECHA DE COMIENZO | | FECHA DE TERMINACION
IMPORTE DE LA AYUDA SOLICITADA (£):

CUENTA CORRIENTE EN LA QUE INGRESAR LA AYUDA Lttt rird

4.- PONENCIA O COMUNICACION PRESENTADA

TITULO:
AUTORES:
CODIGO UNESCO: AREA O PROGRAMA DEL
Il PRI+D+:
En ,a de de
EL SOLICITANTE

EXMO. SR. CONSEJERO DE INFRAESTRUCTURAS Y DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA JUNTA DE EXTREMADURA
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ANEXO IX

SOLICITUD DE AYUDA PARA LA ORGANIZACION DE CONGRESOS Y SIMPOSIOS EN EL
AMBITO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE EXTREMADURA DURANTE

1.- DATOS PERSONALES DEL SOLICITANTE

APELLIDOS Y NOMBRE |
N.LF. Direccion Postal
(2 efectos de notificaciones)
Localidad: ] Cédigo Postal: | Teléfonos: [ Fax:

2.- DATOS DEL CENTRO DE PROCEDENCIA

ORGANISMO:

CENTRO (Facultad, Escuela, Instituto,
L)
EPARTAMENTO O SECCION:
CARGO O PUESTO:

AREA DE CONOCIMIENTO:

3.- DATOS DE LA ACTIVIDAD

NOMBRE DEL CONGRESO O SIMPOSIO:
SOCIEDAD CIENTIFICA QUE LO AVALA: |
FECHA DE REALIZACION:
LOCALIDAD DE EUROS (I.V.A.incluido)
REALIZACION Y SEDE:

En ,a de de
Ve B° EL/LA SOLICITANTE

EL/LA VICERRECTOR/A DE LA UEX (Firma)
(Firma y sello)

Fdo.: Fdo:

EXMO. SR. CONSEJERO DE INFRAESTRUCTURAS Y DESARROLLO TE(;NOLOGICO DE LA JUNTA
DE EXTREMADURA. Paseo de Roma, s/n. 06800 MERIDA
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ANEXO X
DECLARACION RESPONSABLE

[/ 5 P L,COnDNICIF.....cooveiiiinis en nombre

DECLARA

Que el/la solicitante no ha sido condenado/a o sancionado/a mediante sentencia firme o resolucion firme a la pérdida de
posibilidad de obtener subvenciones o ayudas pablicas.

Que el/la solicitante no ha dado lugar, por causa de la que hubiese sido declarada culpable, a la resolucion firme de
cualquier contrato celebrado con la Administracién.

Que el/la solicitante se halla al corriente de sus obligaciones tributarias y de Seguridad Social.

Que el/la solicitante no tiene la residencia fiscal en un pais o territorio calificado reglamentariamente como paraiso fiscal.
Que el/la solicitante se halla al corriente de pago de obligaciones por reintegro de subvenciones.

Que el/la solicitante, administrador de la sociedad mercantil o representante legal de la entidad solicitante, en su caso, no
se encuentra incurso en alguno de los supuestos de la Ley 12/1995, de 11 de mayo, de incompatibilidades de los
miembros del Gobierno de la Nacién y de los altos cargos de la Administracién General del Estado, de la Ley 5/1984, de
26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas, o tratarse de
cualesquiera de los cargos electivos regulados en la Ley organica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral General,
en los términos establecidos en la misma o en la normativa autondmica que regule estas materias.

Que, el/la solicitante no ha solicitado la declaracién de concurso, ni ha sido declarado/a insolvente en cualquier
procedimiento, ni se halla declarada en concurso, ni esta sujeta a intervencion judicial ni ha sido inhabilitada/o conforme a
la Ley Concursal sin que haya concluido el periodo de inhabilitacion fijado en la sentencia de calificacion del concurso.
Que, en el caso de entidades sin personalidad juridica previstas en el articulo 11.3 de la Ley General de Subvenciones,
ninguno de sus miembros se halla incurso en ninguna de las prohibiciones de los apartados anteriores.

Que, en el caso, de Asociaciones, no se encuentren incursas en las causas de prohibicion previstas en los apartados 5 y 6
del articulo 4 de la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del derecho de Asociacién y no se encuentre
suspendido el procedimiento administrativo para su inscripcién por indicios racionales de ilicitud penal.

Declaraciéon que firmo en..........c..covennenn. N de .o o [
(el solicitante)

.................................................. (Autoridad Administrativa: Rector, Vicerrector o autoridad que se designe,
Alcaldes, Presidentes de Diputacién, Directores Generales, Secretarios Generales, Consejeros, etc...o Notario Pablico).

Fdo.:
(sello)
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CONSEJERIA DE EDUCACION

DECRETO 116/2005, de 26 de abril, por el
que se regulan determinadas subvenciones
de la Consejeria de Educacién en materia de
ensenanzas universitarias.

El articulo 12.1 del Estatuto de Autonomia de Extremadura
(LO.171983, de 25 de febrero), atribuye a la Comunidad Autono-
ma la competencia de desarrollo legislativo y ejecucion de la
ensefianza en toda su extension, niveles y grados, modalidades y
especialidades, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 27 de
la Constitucion y Leyes Organicas que conforme al apartado | del
articulo 81 de la misma lo desarrollen.

Por Real Decreto 634/1995, de 21 de abril, se traspasan funcio-
nes y servicios de la Administracion del Estado a la Comunidad
Autonoma de Extremadura en materia de Universidades.

Dentro de su ambito competencial, la Consejeria con competencias en
materia de Educacion, ha promovido la concesion de subvenciones en
materia universitaria y las ha regulado mediante diferentes decretos,
siendo el dltimo el Decreto 22/2004, de 9 de marzo, por el que se
regulan las subvenciones de la Consejeria de Educacion, Ciencia y
Tecnologia en materia de ensefianzas universitarias y no universitarias.

Mediante Decreto del Presidente 5/2005, de 8 de enero, por el
que se modifica la denominacion y se distribuyen las competen-
cias de las Consejerias que conforman la Administracion de la
Comunidad Autonoma de Extremadura, la Consejeria de Educacion,
Ciencia y Tecnologia de la Junta de Extremadura pasara a deno-
minarse Consejeria de Educacion.

Con el presente Decreto se pretende abordar la regulacion del régi-
men de subvenciones de la Consejeria de Educacion en materia de
ensefianza universitaria de acuerdo a lo previsto en los preceptos
basicos de la Ley 38/2003, de I7 de noviembre, General de Subven-
ciones, promulgada conforme a lo dispuesto en el articulo [49.1
apartados 13, 14y 18 de la Constitucion, y a lo determinado en la
Disposicion Adicional Séptima de la Ley 9/2004, de 27 de diciembre,
de Presupuestos Generales de la Comunidad Autonoma para 2005.

De conformidad con lo anterior, a propuesta de la Consejera de
Educacion y previa deliberacion del Consejo de Gobierno en su
sesion de 26 de abril de 2005,

DISPONGO:

TITULO PRELIMINAR
DISPOSICIONES COMUNES

Articulo 1. Objeto.

El presente Decreto tiene como objeto establecer las bases que
regulan la concesion de subvenciones en materia de ensefianzas

universitarias a conceder por la Consejeria con competencias en
materia de Educacion de la Junta de Extremadura.

Articulo 2. Importe de las subvenciones y procedimiento de
concesion.

[. El importe de las subvenciones sera el establecido por los
distintos Titulos del presente Decreto. Esas cantidades podran ser
objeto de actualizacion mediante las correspondientes Ordenes de
convocatoria conforme al indice de Precios al Consumo de la
Comunidad Auténoma.

1. La cuantia global de los créditos presupuestarios que se consig-
nara en la Orden de convocatoria podra aumentarse antes de
resolver la concesion de las subvenciones, en funcion de la exis-
tencia de nuevas disponibilidades presupuestarias, sin que implique
abrir un nuevo plazo de presentacion de solicitudes.

3. Las subvenciones reguladas en el presente Decreto seran convo-
cadas por Orden de la Consejeria con competencias en materia de
Educacion mediante su publicacion en el Diario Oficial de Extre-
madura y se otorgaran mediante el procedimiento de concurren-
cia competitiva.

Articulo 3. Presentacion de solicitudes.

. Las solicitudes de ayuda se formalizardn en el impreso o
modelo oficial que sefialen las correspondientes convocatorias, e
iran dirigidas a la Consejera de Educacion, conforme a lo dispues-
to en el articulo 70 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedi-
miento Administrativo Comdn.

1. Junto con la solicitud de ayuda, y documentacion necesaria en
cada caso, se presentara declaracion responsable, segin modelo
previsto en la correspondiente convocatoria, dirigida a la autori-
dad administrativa competente para la concesion de subvencion
de no estar incursos en las prohibiciones para obtener la condi-
cion de beneficiario de los apartados 2 y 3 del articulo 13 de la
Ley 38/2003, de I7 de noviembre, General de Subvenciones. Dicho
extremo se podra justificar por cualquiera de las formas previstas
en el apartado 7 del articulo 13 de aquélla.

3. En el modelo de solicitud se consignara un apartado relativo a
la autorizacion expresa por parte del beneficiario al drgano
gestor para recabar la certificacion a emitir por la Administracion
tributaria y por la Tesoreria General de la Seguridad Social que
acredite que los beneficiarios se hallan al corriente de sus obliga-
ciones. La prestacion de la anterior autorizacion no es obligatoria.
En caso de que el beneficiario no la suscriba debera aportar,
junto con esta solicitud, los certificados que acrediten hallarse al
corriente del cumplimiento de sus obligaciones.
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Articulo 4. Plazo y lugar de presentacion de las solicitudes.

I. Las solicitudes de ayuda se presentaran en el plazo de un mes
a partir del dia siguiente de la publicacion de la convocatoria en
el Diario Oficial de Extremadura.

1. Las solicitudes y demas documentacion exigida se presentaran
en los Registros de la Consejeria de Educacion, o en los Registros
y Oficinas a que se refiere el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre.

3. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 71.1 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, si la solicitud de iniciacion no retne
los requisitos exigidos, se requerira al interesado para que, en un
plazo de diez dias, subsane la falta o acompaiie los documentos
preceptivos, con indicacion de que, si asi no lo hiciera, se le tendra
desistido de su peticion, previa resolucion que debera ser dictada
en los términos previstos en el articulo 42 de la ctada Ley.

Articulo 5. Organo de instruccion y evaluacion de las solicitudes.

. La instruccion del procedimiento de concesion de subvencion
corresponde a la Direccion General de Ensefianzas Universitarias.

1. Para la evaluacion de las solicitudes presentadas y seleccion de
posibles beneficiarios de las subvenciones se constituiran Comisio-
nes de Valoracion, Seleccion y Seguimiento, cuyos miembros seran
nombrados por la Consejeria de Educacion.

3. Las Comisiones de Valoracion se regiran, en cuanto a su consti-
tucion y funcionamiento, por lo dispuesto en la Ley de Procedi-
miento Administrativo Comin para los drganos colegiados y
tendran las siguientes atribuciones:

a) Peticion de informes y documentos que se estimen necesarios
para un mejor conocimiento y valoracion de las solicitudes, dentro
de los limites establecidos por el articulo 35.f) de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre.

b) Evaluacion de las solicitudes conforme a los criterios estableci-
dos para cada ayuda.

¢) Formular el informe en que se concrete el resultado de la
evaluacion efectuada para elevarlo al drgano instructor que debe-
ra emitir la correspondiente propuesta de resolucion.

d) EI seguimiento de los proyectos y actividades para los que se
haya concedido ayuda, a efectos de comprobar que han sido
destinadas a las finalidades para las que fueron otorgadas.

Articulo 6. Resolucion del procedimiento.

. El drgano competente para resolver la concesion o denegacion
de las subvenciones reguladas por el presente Decreto sera la

titular de la Consejeria con competencias en Educacion, a
propuesta de la Direccion General de Ensefianzas Universitarias.

1. El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion del
procedimiento sera de seis meses. El plazo se computard a partir
de la publicacion de la correspondiente convocatoria. Transcurrido
el plazo maximo sin haberse comunicado la resolucion de conce-
sion, se podra entender desestimada la solicitud de subvencion.

3. La Resolucion sera publicada en el Diario Oficial de Extremadura.
Articulo 7. Pago de las subvenciones.

. Una vez publicada la resolucion de concesion, se efectuara el
pago mediante el ingreso en cuenta del beneficiario, salvo lo
dispuesto en el articulo 32 para las subvenciones para residentes-
colaboradores.

2. Los beneficiarios de las ayudas reguladas en el presente Decre-
to estaran exentos, en todo caso, de la obligacion de presentar
las correspondientes garantias para los pagos anticipados.

3. Se considerara gasto realizado el que haya sido efectivamen-
te pagado con anterioridad a la finalizacion del periodo de
justificacion determinado por las normas reguladoras de cada
subvencion.

Articulo 8. Concurrencia e incompatibilidad de las ayudas.

. La subvencion concedida nunca podra, aislada o en concurren-
cia con otras ayudas de cualquier Administracion Piblica o de
otros entes piblicos o privados, nacionales o internacionales, supe-
rar el coste de las actividades previstas por los solicitantes. En
otro caso, se procedera a modificar la resolucion de concesion
para fijar la cuantia adecuada para dar cumplimiento a lo previs-
to en este articulo y al reintegro del exceso.

2. En los capitulos correspondientes a cada ayuda, se determinara,
en su caso, el régimen de incompatibilidad de las ayudas.

Articulo 9. Obligaciones de los beneficiarios.

Los beneficiarios de las subvenciones reguladas por el presente
Decreto estan sometidos a las obligaciones previstas en el articulo
[4 de la Ley 38/2003, de I7 de noviembre, General de Subven-
ciones y, en particular, deberan:

A) Acreditar con anterioridad a dictarse la propuesta de resolu-
cion de concesion y al pago que se hallan al corriente en el
cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguri-
dad Social. No obstante, no serd necesaria esta acreditacion para
los beneficiarios a que se refiere el articulo 6.2 del Decreto
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1171990, de 16 de octubre, por el que se establece el régimen
general de concesion de subvenciones.

La acreditacion de que los beneficiarios se hallan al corriente de
sus obligaciones con la Hacienda Autondmica se comprobara de
oficio por el drgano gestor de las ayudas.

B) Realizar y acreditar la realizacion de la actividad que funda-
menta la concesion, asi como el cumplimiento de las condiciones
establecidas.

() Justificar documentalmente el destino de la subvencion.

D) Hacer manifestacion expresa en toda publicidad escrita u oral
que realice el beneficiario, de la financiacion obtenida de la Junta
de Extremadura y, cuando proceda, observar lo dispuesto en el
Reglamento nim. 1159/2000, de la Comision Europea, de 30 de
mayo de 2000, sobre las actividades de informacion y publicidad
que deben llevar a cabo los Estados Miembros en relacion con las
intervenciones de los Fondos Estructurales.

E) Someterse a las actuaciones de seguimiento, comprobacion,
inspeccion y control, a efectuar por la Consejeria de Educacion,
asi como a las de control financiero establecidas en la Ley
3/1985, de 19 de abril, General de la Hacienda Publica de la
Comunidad Auténoma de Extremadura.

F) Comunicar a la entidad concedente, en su caso, la alteracion
de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de las
subvenciones y la obtencion concurrente de otras ayudas para la
misma finalidad procedentes de cualesquiera Administracion o ente
publico, nacional o internacional, lo que podra dar lugar a la
modificacion de la resolucion de concesion.

G) Acreditar los gastos efectuados mediante facturas o demas
documentos de valor probatorio equivalente en el trafico juridico
mercantil o con eficacia administrativa, salvo en aquellos supues-
tos en los concedida la subvencion en atencion a la concurrencia
de una determinada situacion en el perceptor no sea precisa tal
acreditacion por no exigirlo expresamente el presente Decreto.

Articulo 10. Principio de Proporcionalidad.

. En los supuestos de incumplimiento de las condiciones impues-
tas con motivo de la concesion de la subvencion tanto para
determinar la cantidad que haya de percibir el beneficiario final-
mente o, en su caso, el importe a reintegrar, se atendera en todo
caso al principio de proporcionalidad de acuerdo con los criterios
previstos en este Decreto.

1. En todo caso, cuando el incumplimiento consista en la insufi-
ciente acreditacion del destino de las cantidades percibidas o con

derecho a recibir, la pérdida del derecho al cobro o, en su caso,
el reintegro lo sera en cantidad igual a la no justificada.

Articulo 11. Reintegro y pérdida del derecho al cobro de las
ayudas.

. Sin perjuicio de otras responsabilidades a que hubiere lugar,
procedera el reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia
del interés de demora desde el momento del pago de la subven-
cion de acuerdo con las causas previstas en el articulo 37 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

2. Se producira la pérdida del derecho al cobro total o parcial
de la subvencion en el supuesto de falta de justificacion o de
concurrencia de alguna de las causas previstas para el reinte-
gro de la misma.

TiTULO |1

SUBVENCIONES A CONSEJOS DE ALUMNOS Y ASOCIACIONES DE
ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS DE EXTREMADURA

Articulo 12. Objetivo y finalidad.

Las ayudas previstas en este Titulo tienen por objeto propiciar
actividades de Extension Universitaria, principalmente de tipo
cultural y encuentros de estudiantes universitarios que desarrollen
tematicas de interés para los mismos y para la Universidad,
quedando excluidos expresamente aquellos encuentros que desa-
rrollen cursos, jornadas, o actividades similares, que sean de
caracter docente (aunque sean de significado complementario o
de profundizacion en materias).

Articulo 13. Beneficiarios.
Podran concurrir a la convocatoria:

a) Las Asociaciones, debidamente inscritas y con sede en Extrema-
dura, de estudiantes universitarios de la Universidad de Extrema-
dura, o de la Universidad Nacional de Educacion a Distancia en
sus centros en la Comunidad Autonoma.

En el caso de que la Universidad de Extremadura disponga de un
registro de Asociaciones universitarias, los solicitantes deberan
estar inscritos en el mismo.

b) Las Asociaciones, debidamente inscritas y con sede en Extrema-
dura, cuyos miembros sean alumnos matriculados en el Programa
“Universidad de los Mayores” de la Universidad de Extremadura.

¢) Consejos de Alumnos, tanto de la Universidad de Extremadura
como de la Universidad Nacional de Educacion a Distancia en sus
centros en la Comunidad Autonoma.
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Articulo 14. Gastos y actividades subvencionables.

I. Se consideran gastos subvencionables, aquéllos que respondan a
la naturaleza de la actividad subvencionada y se realicen dentro
del afio natural en que se publique la convocatoria.

1. Podran ser objeto de ayuda:

e Actividades informativas sobre la convergencia en el Espacio
Universitario Europeo.

* Encuentros en Extremadura de estudiantes universitarios sobre
tematica de interés para los mismos.

e Actividades culturales efectuadas en Extremadura, tales como
misica, teatro, cine, de artes plasticas, etc.

3. No son subvencionables los siguientes gastos:
* El material inventariable.

* Los gastos relativos a desplazamientos (transporte, combustible,
dietas, manutencion), salvo los abonados a los ponentes.

Articulo 15. Cuantia de las ayudas.

La cuantia maxima de cada ayuda no podra ser superior a 3.000
euros.

Articulo 16. Documentacion a presentar.

A las solicitudes debera adjuntarse la documentacion siguiente,
siempre en documentos originales o fotocopias debidamente
compulsadas:

* fotocopia del D.N.I, pasaporte, o documento de identidad equi-
valente de la persona que firma la solicitud como representante.

* Relacion de miembros directivos, con resefia de los D.N.I.
respectivos. En caso de Asociaciones se aportara también copia de
los Estatutos registrados en el Registro Oficial de Asociaciones.

* Fotocopia de la matricula en la UEx o en la UNED en el curso
académico correspondiente de la persona que firma la solicitud
como representante.

* Proyecto detallado de la actividad a realizar, incluyendo
presupuesto y cuantia solicitada. Caso de contar con otra finan-
ciacion adicional, copia del compromiso adquirido por la enti-
dad correspondiente.

e Memoria de las actividades desarrolladas en los dos udltimos
anos.

* En el caso de que las actividades subvencionadas se lleven
a efecto en instalaciones pertenecientes a la Universidad de
Extremadura, se aportara documento de autorizacion de uso
de las instalaciones expedido por el Organo competente de la
UEx.

* (Cualquier otra documentacion que pueda ayudar a evaluar la
solicitud.

Articulo I7. Comision de Seleccion.

. Para la evaluacion y seleccion de las solicitudes de ayudas se
constituira una Comision de Seleccion presidida por la Directora
General de Ensefianzas Universitarias, actuando como vocales la
Vicerrectora de Extension Universitaria y el Vicerrector de Estu-
diantes de la Universidad de Extremadura, el Jefe del Servicio de
Régimen Universitario y el Jefe de Negociado de Gestion Académi-
ca, ambos de la Direccion General de Ensefianzas Universitarias. El
dltimo actuara como Secretario de la Comision.

1. Previamente a dicha constitucion, el Vicerrectorado competente
informara de las solicitudes presentadas por los Consejos de alum-
nos y las Asociaciones universitarias vinculadas a la Universidad
de Extremadura.

Articulo 18. Criterios de seleccion.

La Comision de Seleccion, evaluara las solicitudes presentadas
conforme a los siguientes criterios de evaluacion:

* Proyectos relativos a temas informativos sobre la convergencia
en el Espacio Universitario Europeo (hasta un 30%).

* Adecuacion del proyecto y sus actividades a los presupuestos
presentados y financiacion prevista, asi como la incardinacion
del mismo en la realidad sociocultural de Extremadura (hasta
un 25%).

* Nimero de participantes en las actividades para las que se
solicita ayuda (hasta un 15%).

* Implantacién territorial (hasta un 10%).

* Actividades desarrolladas en los dos dltimos afios (hasta un
10%).

* Nimero de asociados o miembros con que cuenta (hasta un
10%).

Articulo 19. Incompatibilidad de las ayudas.

No podran ser objeto de financiacion aquellos proyectos presenta-
dos que ya hubieren obtenido otras ayudas de la Consejeria de
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Educacion de la Junta de Extremadura durante el afio que se
publica la convocatoria.

Articulo 20. Justificacion de la subvencion e incumplimiento
parcial.

. EI beneficiario debera presentar ante la Consejeria de Educa-
cion, en todo caso antes del | de marzo del afio posterior a la
convocatoria, la siguiente documentacion:

— Una memoria explicativa de las actividades realizadas en la
que se recoja el grado de cumplimiento de los objetivos y presu-
puestos programados.

— Certificado del Secretario del Consejo de Alumnos o Asociacion,
con el visto bueno de su Presidente que exprese que ha quedado
cumplida la finalidad que motivd la concesion de la ayuda.

— Declaracion desglosada de los gastos efectuados.

— (arpeta-indice que incluya todos los originales o compulsas de
recibos, facturas y cualquier otro justificante de gasto realizado
que, legalmente admitido, sea imputable a la ayuda concedida,
debidamente relacionados y numerados.

2. Cuando el cumplimiento del beneficiario se aproxime de modo
significativo al cumplimiento total y se acredita una actuacion
inequivoca tendente a la satisfaccion de sus compromisos, la canti-
dad a reintegrar vendra determinada por el criterio de proporcio-
nalidad, de conformidad con la Ley General de Subvenciones.

Para determinar el grado de cumplimiento de los beneficiarios se
evaluara la documentacion referida en el apartado primero, proce-
diendo a su baremacion en funcion de los criterios de valoracion
establecidos tomando aquéllos que a tenor de la naturaleza de
los incumplimientos sean susceptibles de ser aplicados. §i la
puntuacion obtenida en esta nueva baremacion fuese inferior a
aquélla por la que se concedio la ayuda, se procedera de la
siguiente forma:

— En los casos en que la puntuacion obtenida sea menor a
aquélla por la que se concedid la ayuda y superior al 80% de
ésta se entendera como un incumplimiento parcial, que conllevara
el reintegro del 10% de la ayuda concedida.

— En los casos en que la puntuacion obtenida sea inferior al 80%
de aquélla por la que se concedid la ayuda se entendera que no
se dan las circunstancias similares a las que posibilitaron el otorga-
miento de la ayuda, por lo que sera de aplicacion lo previsto en el
parrafo primero del articulo |1 de este Decreto al no cumplirse la
finalidad para la que la subvencion fue concedida.

TiTuLo

SUBVENCIONES PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS
RECONOCIDAS EN LOS PLANES DE ESTUDIOS CONDUCENTES
A LA OBTENCION DE LAS DISTINTAS TITULACIONES IMPLANTADAS
EN LA UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Articulo 21. Objetivo y finalidad.

. EI presente Titulo regula la concesion de ayudas cofinanciadas
por el Fondo Social Europeo, medida 2.1, “Apoyar la inversion en
capital humano en el dmbito de la investigacion, ciencia y tecno-
logia y transferencia de conocimiento hacia el sector productivo”,
y ambito de intervencion F) 1.8, para la realizacion de practicas
individualizadas que tengan reconocimiento en el expediente
académico de estudios universitarios que, por su naturaleza, hayan
de realizarse fuera del centro, por parte de los estudiantes de la
Universidad de Extremadura.

1. Estas practicas incluiran las realizadas durante el afio en el que
se publique la correspondiente convocatoria, pudiendo pertenecer a
dos cursos académicos diferentes. En cualquier caso deberan realizar-
se las practicas antes del dia 31 de diciembre de cada afio.

Articulo 22. Beneficiarios.

Sera beneficiaria de esta subvencion la Universidad de Extremadu-
ra, a solicitud de los decanos o directores de los centros para la
realizacion de practicas en alguna de estas modalidades:

a) Que estén comprendidas en planes de estudios que contemplen
créditos de practicum o practicas que por su naturaleza hayan de
realizarse fuera del centro.

b) Que estén referidas a titulaciones con materias que, por su
caracter y contenido, requieran su realizacion fuera del centro,
como complemento indispensable para su formacion, y siempre
que estén reconocidas por la Junta del Centro.

Articulo 23. Cuantia de las ayudas.

La cuantia de las ayudas, sera repartida en subvenciones indivi-
dualizadas por centros y por titulacion, no pudiendo superar en
ningn caso la cantidad de 6.000 euros por titulacion.

Articulo 24. Documentacion a presentar.

A cada una de las solicitudes suscritas por los decanos o directores
de los Centros, debera adjuntarse la documentacion siguiente, siempre
en documentos originales o fotocopias debidamente compulsadas:

a) Certificado del Secretario del Centro del acuerdo de aprobacion
del programa de practicas, o en su caso de cooperacion educati-
va, por parte de la Junta del Centro.
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b) Memoria, diferenciada por titulacion y programa, de las practi-
cas, en un maximo de cuatro folios, donde se refiera el tipo de
practicas que se van a realizar, curso académico al que corres-
ponden, importancia para el curriculum del alumno, contenidos,
tutores, nimero y nombre de los alumnos, localidad de residencia
de los alumnos y centro y lugar donde se realizaran las practicas,
asi como cualquier otro aspecto que se considere relevante.

¢) Certificado de la Vicerrectora de Docencia e Integracion Euro-
pea, donde se especifique si las practicas para las que se solicita
la ayuda corresponden al apartado a) o al b), respectivamente,
del articulo 22 de esta norma.

d) Presupuesto o estimacion detallada del coste econdomico de las
practicas y su financiacion.

Articulo 25. Comision de Seleccion.

Para la evaluacion y seleccion de las solicitudes de ayudas objeto
de esta convocatoria se constituira una Comision de Seleccion
presidida por la Directora General de Ensefianzas Universitarias,
actuando como Vocales el Vicerrector de Estudiantes y Vicerrectora
de Docencia e Integracion Europea, el Jefe de Servicio de Régimen
Universitario y la Jefa de Seccion de Gestion Académica, que
actuara como Secretaria.

Articulo 26. Criterios de Seleccion.

La Comision de Seleccion evaluara las solicitudes presentadas
conforme a los siguientes criterios de evaluacion:

a) Adecuacion del presupuesto presentado y financiacion prevista
(hasta el 30%).

b) Que estén comprendidas en planes de estudios que contemplen
créditos de practicum o practicas que por su naturaleza hayan de
realizarse fuera del centro (hasta el 20%).

¢) Importancia formativa (hasta el 20%).

d) Nimero de alumnos implicados y horas de practicas a realizar
por alumno (hasta el 20%).

e) Distancia, expresada en kilometros, hasta el lugar donde se
celebran las practicas (hasta el 10%).

Articulo 27. Incompatibilidad de las ayudas.

Estas ayudas seran incompatibles con las recibidas por la UEx de
las empresas donde el alumnado realice las practicas.

Articulo 28. Justificacion de la subvencion e incumplimiento parcial.

I. La Universidad de Extremadura, a través de los centros soli-
citantes de la ayuda, deberan presentar ante la Direccion

General de Ensefianzas Universitarias, en todo caso antes del
dia | de marzo del afio posterior a la convocatoria, la siguien-
te documentacion:

* Declaracion desglosada de los gastos efectuados.

* Una memoria final detallando las practicas realizadas, adjuntan-
do los justificantes de los pagos realizados, mediante originales o
fotocopias compulsadas de las facturas, o bien certificado de
gastos por conceptos, emitido por el Servicio de Contabilidad y
Presupuesto de la Universidad de Extremadura.

1. Se consideran gastos subvencionables, aquellos que respondan a
la naturaleza de la actividad subvencionada.

3. Cuando el cumplimiento del beneficiario se aproxime de
modo significativo al cumplimiento total y se acredita una
actuacion inequivoca tendente a la satisfaccion de sus
compromisos, la cantidad a reintegrar vendra determinada por
el criterio de proporcionalidad, de conformidad con la Ley
General de Subvenciones.

Para determinar el grado de cumplimiento de los beneficiarios se
evaluara la documentacion referida en el apartado primero, proce-
diendo a su baremacion en funcion de los criterios de valoracion
establecidos tomando aquéllos que a tenor de la naturaleza de
los incumplimientos sean susceptibles de ser aplicados. Si la
puntuacion obtenida en esta nueva baremacion fuese inferior a
aquélla por la que se concedio la ayuda, se procedera de la
siguiente forma:

—En los casos en que la puntuacion obtenida sea menor a aqué-
lla por la que se concedid la ayuda y superior al 80% de ésta se
entendera como un incumplimiento parcial, que conllevara el rein-
tegro del 10% de la ayuda concedida.

— En los casos en que la puntuacion obtenida sea inferior al 80%
de aquélla por la que se concedid la ayuda se entenderd que no
se dan las crcunstancias similares a las que posibilitaron el otorga-
miento de la ayuda, por lo que sera de aplicacion lo previsto en el
parrafo primero del articulo 11 de este Decreto al no cumplirse la
finalidad para la que la subvencion fue concedida.

TiTuLo

SUBVENCIONES PARA RESIDENTES-COLABORADORES EN
LAS RESIDENCIAS UNIVERSITARIAS DE LA JUNTA DE EXTREMADURA

Articulo 29. Objeto y finalidad.

|. EI presente Titulo tiene como objeto regular la convocatoria de
plazas de residentes-colaboradores para estudiantes universitarios
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que hayan obtenido plaza en régimen de residentes internos, en
la respectiva convocatoria anual en las Residencias Universita-
rias dependientes de la Consejeria de Educacion de la Junta de
Extremadura.

1. En base al programa de actividades formativas y culturales
complementarias ofertadas por las Residencias Universitarias
de la Junta de Extremadura, los residentes-colaboradores debe-
ran colaborar con la Direccion de su Residencia en la planifi-
cacion y coordinacion de dichas actividades, asi como en labo-
res de informacion y relacion con los residentes, teniendo
encomendadas las funciones que se detallan en el Anexo de
este Decreto.

Articulo 30. Beneficiarios.

. Podran solicitar plaza de residente-colaborador los alumnos
de la Universidad de Extremadura que se matriculen durante el
curso académico vigente en la fecha de convocatoria en titula-
ciones de | y Il ciclo y que al mismo tiempo hayan obtenido
una plaza en régimen de residentes internos durante el citado
curso académico en las Residencias Universitarias dependientes
de la Consejeria de Educacion de la Junta de Extremadura,
conforme a la convocatoria piblica realizada en el primer
semestre de cada afo.

2. El solicitante debera haber superado en la convocatoria de
junio al menos el 50% de asignaturas o créditos matriculados del
curso anterior.

3. Los alumnos que lo soliciten deberan contar con una antigiie-
dad minima de dos afios de permanencia ininterrumpida en algu-
na de las Residencias Universitarias de la Junta de Extremadura y
un afio como minimo en aquella Residencia para la que se solici-
ta la plaza de residente-colaborador.

4. En caso de ineficacia o incumplimiento de sus funciones podra
ser relevado de su cargo de comin acuerdo por la Direccion y la
Junta de Residentes, siendo sustituido por el primer seleccionado
en el turno de reserva con los efectos previstos en el articulo 36
del presente Decreto.

Articulo 31. Nimero de plazas y caracteristicas de las mismas.

. El ndmero de plazas de residentes-colaboradores se establecera,
en la orden de convocatoria anual, en funcion de las necesidades
existentes en las Residencias Universitarias.

1. Los residentes-colaboradores ejerceran sus funciones desde el
dia | de noviembre hasta la finalizacion del curso académico
correspondiente.

Articulo 32. Cuantia y pago de las ayudas.
. La cuantia de la ayuda sera de 992 euros.

1. El primer pago se realizara en la cuantia de 221 euros, una
vez que se certifique por la Direccion de cada Residencia Univer-
sitaria, antes del dia 15 de diciembre de cada afio, la correcta
prestacion de la colaboracion comprometida por los residentes-
colaboradores.

3. EI segundo pago sera realizado, al siguiente afio, en la cuantia
de 771 euros, una vez que se certifique por la Direccion de cada
Residencia Universitaria, antes del dia 15 de junio, la correcta
prestacion de la colaboracion comprometida por los residentes-
colaboradores.

Articulo 33. Documentacion.

A las solicitudes debera acompafiarse curriculum detallado de las
actividades realizadas por el solicitante.

Articulo 34. Criterios de valoracion.

I. La seleccion de los residentes-colaboradores se realizara confor-
me a los siguientes criterios:

A. RENTA. Se considerara la puntuacion que se obtuvo para acce-
der a la plaza de residente en la correspondiente convocatoria
anual. Se certificara de oficio por la Direccion del Centro.

B. EXPEDIENTE ACADEMICO. Se considerard la puntuacion que
se obtuvo para acceder a la plaza de residente en la corres-
pondiente convocatoria anual. Se certificara de oficio por la
Direccion del Centro.

(- CURRICULUM DE ACTIVIDADES. Se valorara por la Comision de
Seleccion, de acuerdo al baremo siguiente:

Se valoraran de 0 a 10 puntos las actividades desarrolladas en la
propia Residencia y en el exterior de la misma que estén relacio-
nadas con la juventud.

— ACTIVIDADES DENTRO DE LA RESIDENCIA (MAXIMO 7 PUNTOS).

* Por organizacion de actividades. | punto por actividad, hasta
un maximo de 4 puntos.

* Por participacion en actividades. 0,25 puntos por actividad,
hasta un maximo de 2,50 puntos.

* Por colaboracion (antiguos residentes-colaboradores). 0,50
puntos.
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— ACTIVIDADES EXTERNAS (MAXIMO 3 PUNTOS).

* Por organizacion de actividades. 0,75 puntos por actividad,
hasta un maximo de 1,50 puntos.

* Por participacion en actividades. 0,15 puntos por actividad,
hasta un maximo de 0,50 puntos.

e Por estar en posesion de los titulos de Director o Monitor de
Actividades de Tiempo Libre expedidos por el organismo compe-
tente. 0,50 puntos, hasta un méaximo de | punto.

1. La puntuacion final obtenida sera la suma de todas las
puntuaciones parciales correspondientes a los tres apartados
descritos mas arriba.

Articulo 35. Comision de Seleccion.

. Para la valoracion de las solicitudes se constituira en cada
Residencia Universitaria una Comision de Seleccion presidida por
la Directora General de Ensefianzas Universitarias o persona en
quien delegue, actuando como vocales dos representantes de la
Direccion, uno de los cuales actuara ademas como Secretario, y
tres miembros de la Junta de Residentes del centro.

2. En los informes de valoracion se incluiran por orden de
puntuacion, de mayor a menor, el nimero exacto de residentes-
colaboradores propuestos para concesion, un turno de reservas si
procediera y la relacion del alumnado respecto del que procede
la denegacion, indicando las causas que la motivan en cada caso
concreto.

Articulo 36. Reintegro de la subvencion.

En los supuestos de imposibilidad o incumplimiento de las funcio-
nes del alumnado residente-colaborador se procedera al reintegro
de la subvencion obtenida de forma proporcional al tiempo en
que cumplid con sus compromisos correctamente.

Disposicion adicional unica

En todo aquello no expresamente regulado por el presente Decre-
to sera de aplicacion las disposiciones previstas en la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en el
Decreto 77/1990 de 16 de octubre, por el que se regula el Régi-
men General de concesion de subvenciones.

Disposicion derogatoria unica

Quedan derogados los capitulos VII, VIl y XII del Titulo Il del
Decreto 22/2004, de 9 de marzo, por el que se regulan las
subvenciones de la Consejeria de Educacion, Ciencia y Tecnologia
en materia de ensefianzas universitarias y no universitarias.

Disposicion final primera.

Se faculta a la titular de la Consejeria con competencias en mate-
ria de Educacion para dictar cuantas disposiciones resulten nece-
sarias para el cumplimiento, desarrollo y ejecucion de las normas
contenidas en el presente Decreto.

Disposicion final segunda.

El presente Decreto entrara en vigor el dia de su publicacion en
el Diario Oficial de Extremadura.

En Merida, a 26 de abril de 2005.

El Presidente de la Junta de Extremadura,
JUAN CARLOS RODRIGUEZ IBARRA

La Consejera de Educacion,
EVA M* PEREL LOPEI

ANEXO
FUNCIONES DE LOS RESIDENTES-COLABORADORES

. CONEXION RESIDENTES-DIRECCION.

— Correcta utilizacion de instalaciones y mobiliario por parte de
la comunidad.

— Recogida de sugerencias.
— Instalacion y muestra de la Residencia a los nuevos residentes.

— Reuniones de planta; informacion de las decisiones de la Direccion
que incumben a los residentes, eleccion de representantes de plan-
ta e informacion de actividades.

— Chequeo continuado de conformidad de los residentes (comida,
limpieza de las plantas, mantenimiento de las instalaciones).

— Procurar el cumplimiento del Reglamento de Régimen Interno
de las Residencias Universitarias dependientes de la Junta de
Extremadura.

2. INFORMACION Y CONTROL.,

— Conexion con Centros de Organizaciones Juveniles (informacion
sobre cursillos, premios y becas, viajes culturales, campamentos, ...)

— Informes sobre programas y cursos (recogida y sugerencias).

3. AULA DE INFORMATICA.

— Supervisar y coordinar el aula de informatica.
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4. BIBLIOTECA.

— Recogida de sugerencias de titulos por parte de los residentes.
5. TROFEO RECTOR.

— Reuniones a principios de curso y visitas a SEFYDE.

— Elaboracion de las fichas de los participantes.

— Informacion a posibles participantes de los calendarios deporti-
vos y de las incidencias.

— Mantenimiento del material deportivo.
— Entrega y recogida de las equipaciones de todos los equipos.

— Control de documentacion y tripticos en cada partido y cada
deporte.

6. TORNEO INTERRESIDENCIAL.

— Organizacion de competiciones.

— Conectar con los delegados de deportes de las demas Residencias.
— Confirmacion de los juegos en los que van a participar.

— Elaboracion de calendario.

— Informar sobre el nimero de participantes, para la acogida de
éstos.

— Distribucion y cuidado del material.
1. COMPETICIONES INTERNAS.
— Deportes:

* Organizacion de competiciones.

* Conectar con los delegados de deportes de las demas Residencias.
* Confirmacion de los juegos en los que van a participar.

* Elaboracion de calendario.

* Informar sobre el nimero de participantes, para la acogida de
éstos.

* Distribucion y cuidado del material.
— Elaboracion y seguimiento de tablas clasificatorias.

— Informacion al Director y a los residentes del desarrollo de los
Juegos.

— Implantacion de juegos lidicos nuevos para el trofeo.

8. CONFERENCIAS Y CHARLAS.

— Recabar de los residentes sugerencias sobre temas de interés.
— Difusion y ruego de asistencia a los residentes.

— Adecuacion de fechas con los residentes.

9. ACTIVIDADES DE OCIO Y TIEMPO LIBRE.

— Coordinar la adquisicion de nuevos videos.

— Laboratorio de fotografia:

* Revisado del material del curso anterior.
* Organizacion de los grupos para un mejor aprendizaje.
* Exposicion del trabajo realizado para concursos internos.

— Organizacion del Periédico interno.
— Organizacion de convivencias, acampadas, etc...:

* Preguntar interesados, hacer reuniones.

* Seleccion de prioridades de los residentes.
* Buscar el lugar y confirmarlo.

* Confeccionar un itinerario.

* Revision del material.

* Aprovisionamiento de comidas.

* Almacenamiento del material hasta el préximo curso.
— Bonocines:

* Contactar con diversas entidades.
* Elaborar lista y carnets de bonocines.
* Entrega de lista y administracion del dinero.

Y otras actividades de comin acuerdo de la Junta de Residentes.
10. BOTIQUIN.

— Mantenimiento, revision y suministro a los residentes.

— Conocimiento de los poseedores de medicamentos.

— Permitir la accesibilidad al botiquin de todos los residentes a
cualquier hora del dia.
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DECRETO 117/2005, de 26 de abril, por
el que se regulan las subvenciones en
materia de ensefianzas no universitarias
para fomentar la formacién permanente
del profesorado y premiar la finalizacién
de estudios de los alumnos que han
cursado estudios de Bachillerato y
Formacion Profesional.

PREAMBULO

El articulo 12.1 del Estatuto de Autonomia de Extremadura (L.0.
/1983, de 25 de febrero), atribuye a la Comunidad Autonoma la
competencia de desarrollo legislativo y ejecucion de la ensefianza
en toda su extension, niveles y grados, modalidades y especialida-
des, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 27 de la Constitu-
con y Leyes Organicas que conforme al apartado | del articulo
81 de la misma lo desarrollen.

Por Real Decreto 1801/1999, de 26 de noviembre, se traspasan
las funciones y servicios en materia de ensefianza no universitaria
de la Administracion del Estado a la Comunidad Autonoma de
Extremadura.

Por Decreto del Presidente 5/2005, de 8 de enero, se asignan a
la Consejeria de Educacion las funciones y servicios en materia
de ensefianza no universitaria traspasadas por el Real Decreto
referido.

Dentro de su ambito competencial, la Consejeria de Educacion ha
promovido la concesion de subvenciones en materia no universita-
ria y las ha regulado mediante diferentes Decretos:

— Decreto 126/2001, de 25 de julio, por el que se establecen
determinadas subvenciones a otorgar por la Consejeria de
Educacion, Ciencia y Tecnologia, en materia de ensefianzas no
universitarias.

— Decreto 22/2004, de 9 de marzo, por el que se regulan las
subvenciones de la Consejeria de Educacion, Ciencia y Tecnologia
en materia de ensefianzas universitarias y no universitarias.

Con el presente Decreto se pretende abordar una regulacion
unitaria del régimen de subvenciones de la Consejeria de
Educacion en materia de ensefianza no universitaria, para
fomentar la formacion permanente del profesorado y premiar la
finalizacion de estudios de los/as alumnos/as que han cursado
estudios de bachillerato y formacion profesional y adecuar
dicho régimen a lo previsto en los preceptos basicos de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones dictada

por la Administracion del Estado al amparo de lo dispuesto en
el articulo 149.1 apartados 13, 14 y 18 de la Constitucion, y a
lo dispuesto en la Disposicion Adicional Séptima de la Ley
9/2004, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales de la
Comunidad Autonoma para 2005.

De conformidad con lo anterior, a propuesta de la Consejera de
Educacion y previa deliberacion del Consejo de Gobierno en sus
sesion de 26 de abril de 2005,

DISPONGO:

TITULO PRELIMINAR
DISPOSICIONES COMUNES

Articulo 1. Objeto.

El presente Decreto tiene como objeto establecer las bases que
regulan la concesion de subvenciones en materia de ensefianzas
no universitarias para fomentar la formacion permanente del
profesorado y premiar la finalizacion de estudios de los/as alum-
nos/as que han cursado estudios de bachillerato y formacion
profesional.

Articulo 2. Importe de las subvenciones y procedimiento de concesion.

[. El importe de las subvenciones sera el establecido por los
distintos Titulos del presente Decreto. Esas cantidades podran ser
objeto de actualizacion mediante las correspondientes Ordenes de
convocatoria conforme al indice de Precios al Consumo de la
Comunidad Auténoma.

1. Las subvenciones reguladas en el presente Decreto seran convo-
cadas por Orden de la Consejeria con competencias en materia de
Educacion mediante su publicacion en el Diario Oficial de Extre-
madura, y se otorgaran mediante el procedimiento de concurren-
cia competitiva.

Articulo 3. Presentacion de solicitudes.

. las solicitudes de ayuda se formalizardn en el impreso o
modelo oficial que sedalen las correspondientes convocatorias,
conforme a lo dispuesto en el articulo 70 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, iran dirigidas
a la Consejera de Educacion, y podran presentarse en los Regis-
tros y Oficinas a que se refiere el articulo 38.4 de dicha Ley.

2. Junto con la solicitud de ayuda, y documentacion necesaria
en cada caso, se presentara declaracion responsable, segin
modelo previsto en la correspondiente convocatoria, dirigida a
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la autoridad competente para la concesion de subvencion, de
no estar incursos en las prohibiciones para obtener la condicion
de beneficiario de los apartados 2 y 3 del articulo 13 de la
Ley 38/2003, de I7 de noviembre, General de Subvenciones.
Dicho extremo se podra justificar por cualquiera de las formas
previstas en el apartado 7 del articulo 13 de la referida Ley.

3. Cuando se trate de agrupaciones de personas fisicas sin perso-
nalidad, deberan hacer constar expresamente en la solicitud los
compromisos de ejecucion asumidos por cada miembro de la
agrupacion, asi como el importe de la subvencion a aplicar por
cada uno de ellos. En este supuesto habran de nombrar un
representante o coordinador con poderes bastantes para cumplir
las obligaciones que corresponden a la agrupacion.

4. En el modelo de solicitud se consignara un apartado relativo a
la autorizacion expresa por parte del beneficiario al drgano
gestor para recabar la certificacion a emitir por la Administracion
tributaria y por la Tesoreria General de la Seguridad Social que
acredite hallarse al corriente de sus obligaciones. La prestacion de
la anterior autorizacion no es obligatoria. En caso de que el
beneficiario no la suscriba debera aportar, junto con la solicitud,
los certificados que acrediten hallarse al corriente del cumplimien-
to de sus obligaciones.

5. De acuerdo con lo previsto en el articulo 71 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comn, si
la solicitud no reuniese los requisitos precisos, se requerira al
interesado para que, en el plazo de diez dias subsane la falta o
acompaie los documentos preceptivos, indicandosele que, si asi no
lo hiciera, se le tendra por desistido de su peticion, archivandose
la misma, previa resolucion que debera ser dictada en los térmi-
nos del articulo 42.1 de la citada Ley.

Articulo 4. Obligaciones de los beneficiarios.

Los beneficiarios de las subvenciones reguladas por el presente
Decreto estan sometidos a las obligaciones previstas en el articulo
[4 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subven-
ciones, y entre otras, deberan:

[) Acreditar los requisitos exigidos para tener acceso a la subvencion.

2) Acreditar, con anterioridad a dictarse la propuesta de resolu-
cion de concesion y al pago, que se hallan al corriente en el
cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguri-
dad Social. No obstante, no sera necesaria esta acreditacion para
los beneficiarios a que se refiere el articulo 6.2 del Decreto
1171990, de 16 de octubre, por el que se establece el régimen
general de concesion de subvenciones.

La acreditacion de que los beneficiarios se hallan al corriente de
sus obligaciones con la Hacienda Autondmica se comprobara de
oficio por el drgano gestor de las ayudas.

3) Realizar y acreditar la realizacion de la actividad o adoptar la
conducta que fundamenta la concesion, asi como el cumplimiento
de las condiciones establecidas.

4) Justificar documentalmente el destino de la subvencion.

5) Someterse a las actuaciones de seguimiento, comprobacion,
inspeccion y control a efectuar por la Consejeria con competen-
cias en materia de educacion, asi como las de control financiero
establecidas en la Ley de Hacienda de la Comunidad Auténoma.

6) Comunicar a la entidad concedente, en su caso, la alteracion
de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de las
subvenciones y la obtencion concurrente de otras ayudas para la
misma finalidad procedentes de cualesquiera Administracion o ente
publico, nacional o internacional, lo que podrd dar lugar a la
modificacion de la resolucion de concesion.

1) Acreditar los gastos efectuados mediante facturas y demas
documentos de valor probatorio equivalente en el trafico juridico
mercantil o con eficacia administrativa.

Articulo 5. Organo de instruccion y evaluacion de solicitudes.

[. La instruccion de los procedimientos de concesion de
subvenciones previstas en el presente Decreto corresponde a la
Direccion General de Politica Educativa y a la Direccion Gene-
ral de (alidad y Equidad Educativa, segin corresponda por
razon de la materia.

1. Para la seleccion de posibles beneficiarios de las subvencio-
nes se constituiran organos colegiados, cuyos miembros seran
nombrados por la Consejeria de Educacion, y publicados en el
Diario Oficial de Extremadura, y se regiran en cuanto a su
constitucion y funcionamiento, por lo dispuesto en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo
Comin para los drganos colegiados.

Estos organos tendran, con caracter general, las siguientes atribuciones:

a) Evaluacion de las solicitudes conforme a los criterios estableci-
dos para cada ayuda.

b) Peticion de informes y documentos que se estimen necesarios
para un mejor conocimiento y valoracion de las solicitudes, dentro
de los limites establecidos por el articulo 35.f de la Ley 30/1992,
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de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comin.

¢) Seguimiento de los proyectos y actividades para los que se
haya concedido ayuda, a efectos de comprobar que han sido
destinadas a las finalidades para las que fueron otorgadas.

Articulo 6. Concurrencia de subvenciones e incompatibilidad de las
ayudas.

. La subvencion concedida nunca podra, aislada o en concurren-
cia con otras ayudas de cualquier Administracion Puiblica o de
otros entes pblicos o privados, nacionales o internacionales, supe-
rar el coste de las actividades previstas por los solicitantes. En
otro caso, se procedera a modificar la resolucion de concesion
para fijar la cuantia adecuada para dar cumplimiento a lo previs-
to en este articulo y al reintegro del exceso.

2. En el Titulo correspondiente a cada ayuda se determinara, en su
caso, el régimen de incompatibilidad de las distintas subvenciones.

Articulo 7. Resolucion del procedimiento.

. EI drgano competente para resolver la concesion o denegacion
de las subvenciones reguladas por el presente Decreto sera la
titular de la Consejeria con competencias en materia de Educa-
cion, a propuesta de la Direccion General competente.

2. Cuando los beneficiarios se encuentren integrados en agrupa-
ciones de personas fisicas sin personalidad, la resolucion debera
contener los compromisos de ejecucion asumidos por cada
miembro y el importe de la subvencion a aplicar a cada uno
de ellos.

3. El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion del
procedimiento sera de seis meses. El plazo se computara a partir
de la publicacion de la correspondiente convocatoria en el Diario
Oficial de Extremadura.

4. Transcurrido el plazo maximo sin haberse notificado la resolu-
cion de concesion, se podra entender desestimada la solicitud de
subvencion.

5. La resolucion que ponga fin al procedimiento sera publicada en
el Diario Oficial de Extremadura.

Articulo 8. Pago de las subvenciones.

I. Los beneficiarios de las subvenciones reguladas en el presente
Decreto estaran exentos, en todo caso, de la obligacion de presen-
tar las correspondientes garantias para los pagos anticipados.

2. Se considerara gasto realizado el que haya sido efectivamen-
te pagado con anterioridad a la finalizacion del periodo de
justificacion determinado por las normas reguladoras de cada
subvencion.

3. Se consideraran gastos subvencionables aquellos que de manera
indubitada respondan a la naturaleza de la actividad subvenciona-
da, y se realicen en el plazo establecido por las diferentes bases
reguladoras de las subvenciones. En ningin caso el coste de
adquisicion de los gastos subvencionables podra ser superior al
valor del mercado.

4. En ningln caso, se podra compatibilizar las ayudas previstas en
el presente Decreto con la percepcion de las indemnizaciones
establecidas por razon del servicio en el Decreto 5171989, de 11
de abril.

Articulo 9. Pérdida del derecho al cobro de la subvencion.

Se producira la pérdida del derecho al cobro total o parcial de la
subvencion en el supuesto de falta de justificacion o de concu-
rrencia de alguna de las causas previstas en el articulo 37 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Articulo 10. Reintegro de subvenciones.

. Sin perjuicio de otras responsabilidades a que hubiere lugar,
procedera el reintegro de las cantidades percibidas y la exigen-
cia del interés de demora desde el momento del pago de la
subvencion y en la cuantia fijada en el articulo 30 de la Ley
3/1985, de 19 de abril, General de Hacienda Piblica de la
Comunidad Autonoma de Extremadura, por las causas previstas
en el articulo 37 de la Ley 38/2003, de |7 de noviembre,
General de Subvenciones.

1. Las cantidades a reintegrar tendran la consideracion de ingre-
sos de Derecho Piblico, resultando de aplicacion para su cobranza
lo previsto en el articulo 28 de la Ley 3/1985, de 19 de abril,
General de Hacienda Piblica de la Comunidad Autonoma de
Extremadura. El procedimiento de reintegro se efectuard de acuer-
do con lo dispuesto en el Decreto 3/1997, de 9 de enero, de
devolucion de subvenciones.

Articulo 11. Principio de Proporcionalidad.

. En los supuestos de incumplimiento de las condiciones impues-
tas con motivo de la concesion de la subvencion, tanto para
determinar la cantidad que haya de percibir el beneficiario final-
mente, en su caso, el importe a reintegrar, se atendera en todo
caso al principio de proporcionalidad de acuerdo con los criterios
previstos en este Decreto.
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2. En todo caso, cuando el incumplimiento consista en la insufi-
ciente acreditacion del destino de las cantidades percibidas o con
derecho a recibir, la pérdida del derecho al cobro o, en su caso,
el reintegro lo serd en cantidad igual a la no justificada.

Articulo 12. Infracciones y sanciones.

. Las infracciones, sanciones y responsabilidades en materia de
subvenciones se regiran por lo dispuesto en la Ley 38/2003, de
[T de noviembre, General de Subvenciones, y las demas normas
que resulten de aplicacion en cada caso.

1. Las sanciones seran impuestas por la Consejera de Educacion,
como titular de la Consejeria concedente de la subvencion, sin
perjuicio de la competencia de otros Organos por razon de la
materia.

TiTuLO |

AYUDAS PARA LA PARTICIPACION EN ACTIVIDADES
DE FORMACION DEL PROFESORADO

Articulo 13. Objeto y ambito de aplicacion.

. Constituye el objeto de estas ayudas, fomentar e impulsar
en los docentes que ejercen en niveles anteriores a la Univer-
sidad, iniciativas hacia su propia formacion, a través de la
realizacion de actividades formativas, de interés educativo, que
elijan libremente.

1. Las ayudas se concederan para atender a los gastos ocasiona-
dos por la asistencia y/o matriculacion en una actividad de
formacion permanente, de interés educativo, que se haya desa-
rrollado en la Comunidad Autonoma de Extremadura, resto del
Estado espafiol o extranjero y cuya realizacion haya finalizado
en plazo.

Articulo 14. Naturaleza de las actividades objeto de ayuda.

[. Podran ser objeto de ayuda las siguientes actividades de
formacion:

a) La realizacion de estudios conducentes a la obtencion de titu-
laciones universitarias de diplomatura, licenciatura o doctorado,
impartidos por las Universidades Publicas o por la Universidad
Nacional de Educacion a Distancia.

b) La realizacion de ensefianzas de régimen especial de idiomas y
de grado medio de misica y danza.

() La realizacion de actividades de formacion permanente organiza-
dos por la Consejeria de Educacion de la Junta de Extremadura.

d) La asistencia a cursos, jornadas, encuentros, congresos y semi-
narios organizados por Instituciones reconocidas como entidades
de formacion del profesorado.

2. Slo se podra ser beneficiario de ayudas a las que se refiere el
apartado d) de este articulo si la actividad tiene una duracion
minima de 10 horas.

Articulo 15. Requisitos de los beneficiarios.
|. Podran solicitar estas ayudas:

a) Personal docente, en servicio activo, con destino en centros
publicos de Extremadura, de cualquier nivel educativo, a excepcion
de los universitarios.

b) Personal docente, en servicio activo, con destino en los servi-
cios educativos, como: Equipos de Orientacion, Educativa, Centros
de Profesores y Recursos, Servicios de Inspeccion de Educacion y
Servicios Centrales dependientes de la Consejeria de Educacion.

¢) Profesorado de los centros privados concertados.

d) Quedan excluidos de estas ayudas los profesores que, durante
el periodo de realizacion de la actividad, hayan sido beneficiarios
de licencias por estudios total o parcialmente retribuidas.

1. Los solicitantes no podran ser beneficiarios por cada convocato-
ria de mas de una ayuda de las reguladas en este Titulo.

3. Para solicitar estas ayudas sera requisito imprescindible:

a) Haber realizado la actividad para la que se solicita la ayuda
en el periodo comprendido entre el | de septiembre del afio
anterior a la convocatoria y el 31 de agosto del afio de convoca-
toria, debiendo estar ésta concluida en el momento que se
presente la solicitud, con derecho a la certificacion de la misma.

b) No haber disfrutado durante la anterior convocatoria de
ayudas, de una beca o ayuda econdomica para la realizacion de
una actividad de formacion del profesorado, o habiéndola recibi-
do, ésta no superase la cantidad de 60,10 euros.

Articulo 16. Conceptos subvencionables.

. Se podran solicitar ayudas para el desarrollo de las actividades
descritas en este Titulo, de acuerdo con los siguientes conceptos:

a) Gastos de inscripcion o matricula:

— Para la realizacion de estudios universitarios la ayuda economi-
ca cubrira los gastos de matriculacion, por un importe maximo
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equivalente a 30 créditos, se debera indicar para qué asignaturas
se solicita la ayuda y los créditos de las mismas.

— Se excluye de este concepto el importe correspondiente a
material.

b) Gastos por desplazamiento, desde la localidad de destino al
lugar de celebracion, cuando éste sea distinto del lugar de resi-
dencia del interesado.

¢) Gastos por alojamiento, cuando la actividad se realice en dias
consecutivos y/o la distancia a la localidad de destino sea supe-
rior a 50 kilometros (ida).

d) Gastos por manutencion, cuando la actividad se realice en
horario de mafiana y tarde y en lugar distinto al de residencia o
destino del interesado.

1. Los gastos por desplazamiento, manutencion y alojamiento
seran calculados de acuerdo con las cantidades establecidas regla-
mentariamente en concepto de indemnizaciones por razon de
servicios.

3. En las actividades realizadas a distancia sélo seran subvencio-
nables los gastos por desplazamientos y manutencion cuando haya
sesiones presenciales obligatorias, y segln lo establecido en el
punto | del este articulo.

Articulo 17. Presentacion de las solicitudes.

La presentacion de solicitudes correspondientes a las actividades
realizadas antes de la publicacion de la convocatoria de estas
ayudas en el Diario Oficial de Extremadura, se efectuaran en los
20 dias habiles siguientes a dicha publicacion. Para aquellas acti-
vidades finalizadas con posterioridad a la publicacion de la convo-
catoria, el plazo sera de 20 dias habiles a partir de la fecha de
finalizacion de las mismas.

Articulo 18. Documentacion.
Al impreso de solicitud se acompafiara la siguiente documentacion:

a) Original o fotocopia del programa, convocatoria de la actividad
a la que asistio, o plan de estudios realizados, asi como cualquier
otra informacion que el interesado estime conveniente aportar
sobre el particular.

b) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.
¢) Certificado del Centro docente de destino, en el que se indique:

— Periodo desde el que el solicitante presta sus servicios en
dicho Centro especificandose la especialidad del mismo y etapa,
nivel, area y materia/s en que se imparte docencia.

— Para aquellos solicitantes destinados en los Servicios de esta
Consejeria, certificado del responsable del Servicio acreditativo de
tales extremos.

d) Fotocopia compulsada del documento que justifique la inscrip-
cion en el curso o actividad. Se adjuntara documento acreditativo
del importe del gasto realizado en concepto de matricula y/o
mensualidades.

e) Fotocopia compulsada del certificado de realizacion de la acti-
vidad, expedido por la entidad que desarrolle ésta o certificacion
académica de los estudios realizados donde se haga constar que
han superado los mismos.

f) En el caso de haber solicitado ayuda por concepto de despla-
zamiento: certificado donde se hara constar el nimero de dias de
asistencia a la actividad. Asi mismo, si se solicita ayuda por
desplazamiento, alojamiento y manutencion se aportara fotocopia
compulsada de las correspondientes facturas y deméas documentos
que acrediten los pagos realizados.

Articulo 19. Comision de Seleccion.

La valoracion de las solicitudes y cuantas actuaciones se estimen
necesarias para su resolucion, se llevaran a cabo por una Comi-
sion de Seleccion integrada por los siguientes miembros:

Presidente:

— EI Director General de Politica Educativa o persona en quien
delegue.

Vocales.

— El Jefe de Servicio de Inspeccion General y Evaluacion.

— El Jefe de Servicio de Innovacion y Formacion del Profesorado.
— EI Jefe de Servicio de Ordenacion Académica.

Secretario:

— Un funcionario/a de la Direccion General de Politica Educativa,
que actuara con voz, pero sin voto.

A las reuniones de la Comision de Seleccion podra asistir, con voz
pero sin voto, un/una representante de cada uno de los sindicatos
que forman parte de la Mesa Sindical Sectorial de Educacion.

Articulo 20. Criterios de valoracion.

. Para la valoracion de las solicitudes presentadas se tendra en
cuenta los siguientes criterios:

a) Segin el contenido de la actividad (hasta un maximo de 7
puntos):
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e Actividades formativas relacionadas con el contenido cientifico-
didactico del area o especialidad del solicitante: 4 puntos.

* Actividades formativas relacionadas con las nuevas Tecnologias y
estudios de ensefianzas de idiomas: 3 puntos.

* Actividades formativas cuyo contenido esté relacionado con la
Accion tutorial, la Atencion a la diversidad, la Educacion en valo-
res, la organizacion de centros o la Salud laboral: 2 puntos.

* Actividades formativas relacionadas con otras lineas directrices
del Plan Marco de formacion del profesorado: | punto.

Todas las actividades formativas y/o estudios académicos deberan
estar relacionados con la labor docente y tener una prevision de
aplicacion practica en el marco del ambito escolar.

b) Segin la entidad organizadora de la actividad (hasta un maxi-
mo de 4 puntos):

* Actividades recogidas en el Plan Regional de Formacion del
profesorado y organizadas por la Consejeria de Educacion: 4
puntos.

* Actividades organizadas por las entidades colaboradoras que
tienen firmado convenio para la formacion del profesorado, UNED
y UEx: 2 puntos.

* Actividades organizadas por otras entidades: | punto.

¢) Segin la situacion administrativa de los solicitantes (hasta un
maximo de 2 puntos)

* Funcionario en practicas, interino o de carrera: 2 puntos.
* Profesor/a de centro concertado: | punto.

2. Para la concesion de la ayuda, sera imprescindible obtener una
puntuacion minima de 5 puntos.

3. Tendra prioridad la modalidad de estancias formativas en
empresas y aquellos solicitantes que no hayan recibido ayuda en
la convocatoria anterior.

Articulo 21. Cuantia de las subvenciones.

La cuantia maxima de las ayudas solicitadas para cada actividad
sera de 1.202,02 euros.

Articulo 22. Régimen de compatibilidades.

Estas ayudas son compatibles con cualquier otra ayuda o subven-
con que se conceda para la misma finalidad, independientemente
de la Administracion Publica o Entidad Privada que las otorgue.

Articulo 23. Forma de pago.

El abono de las ayudas se realizara, mediante transferencia
bancaria a nombre del beneficiario.

El pago se efectuara una vez que se haya publicado la resolucion
de concesion de la ayuda en el Diario Oficial de Extremadura.

Articulo 24. Reintegro de subvenciones.

Las causas de reintegro son las previstas con caracter general en
el articulo 10 del presente Decreto.

La cuantia objeto de reintegro sera proporcional a la duracion de
la actividad y al coste de la misma.

TiTuLo 1t

AYUDAS A LA INVESTIGACION E INNOVACION EDUCATIVA EN EL
AMBITO DE LA CULTURA EXTREMENA

Articulo 25. Objeto, naturaleza de las ayudas y ambito de aplicacion.
I. Constituye el objeto de estas ayudas:

a) Fomentar el papel investigador del profesorado en relacion con
la actividad docente desempefiada en los centros educativos.

b) Promover la investigacion y estudio mediante propuestas para
el desarrollo del curriculo de un drea o areas en un nivel, ciclo o
etapa del curriculo extremefio.

1. Las ayudas se concederan para la elaboracion de proyectos
de investigacion sobre la realidad natural, historica y sociocul-
tural de Extremadura, desde la perspectiva de su aplicacion en
el aula y la integracion de las técnicas de la informacion y la
comunicacion, asi como para la elaboracion de propuestas de
aplicaciones didacticas del curriculo extremefio en los distintos
niveles educativos.

Articulo 26. Requisitos de los beneficiarios.

[. Podran solicitar estas ayudas el profesorado que preste sus
servicios en los niveles educativos no universitarios que se
encuentre en situacion de servicio activo, desempefiando su traba-
jo en centros docentes no universitarios sostenidos con fondos
publicos de la Comunidad Autonoma de Extremadura, Centros de
Profesores y Recursos y Servicios Educativos de Apoyo dependien-
tes de la Consejeria de Educacion.

1. Las ayudas podran ser solicitadas de forma individual y, prefe-
rentemente, por equipos de profesorado constituidos al efecto en
grupos de investigacion educativa.
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No se podra formar parte, de mas de un equipo de investigacion,
como miembro integrante del mismo, en cada convocatoria.

3. En un mismo equipo de investigacion podran integrarse profe-
sores/as que estén destinados en diferentes centros y servicios
educativos, siempre que se trate de centros sostenidos con fondos
publicos.

Articulo 27. Conceptos subvencionables.

. Se podran solicitar ayudas para el desarrollo de los proyectos
descritos en este Titulo, de acuerdo con los siguientes conceptos:

a) Gastos de material: Se desglosaran por conceptos.

b) Gastos del personal externo al equipo de investigacion, (por
conceptos).

¢) Gastos de desplazamiento previstos por el equipo investigador:
Cuando éste sea distinto del lugar de residencia y destino de los
interesados.

d) Gastos de alojamiento y manutencion: Siempre que la actividad
se realice en horarios de mafiana y tarde y en lugar distinto al
de residencia o destino del interesado/s.

1. Los gastos por desplazamiento, manutencion y alojamiento
seran calculados de acuerdo con las cantidades establecidas regla-
mentariamente en concepto de indemnizaciones por razon de
Servicios.

Articulo 28. Presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de las solicitudes sera de un mes conta-
do a partir del dia siguiente al de la publicacion de la corres-
pondiente convocatoria en el Diario Oficial de Extremadura.

Articulo 29. Documentacion.
Al impreso de solicitud se acompafiara la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad del solicitante-
coordinador del proyecto.

b) Relacion nominal del profesorado que participa en el Proyecto.

¢) Proyecto del trabajo que se tiene previsto realizar segin mode-
lo que figurara en la orden de convocatoria.

d) Presupuesto econdmico, completo y detallado del proyecto indi-
cando la distribucion de la ayuda que se solicita, segin los
conceptos indicados en el articulo 27 de este Decreto.

Articulo 30. Comision de Seleccion.

La valoracion de solicitudes y cuantas actuaciones se estimen
necesarias para su resolucion, se llevaran a cabo por una Comi-
sion de Seleccion, integrada por los siguientes miembros:

— Presidente:

Director General de Calidad y Equidad Educativa o persona en
quien delegue.

— Vocales:
* Jefe de Servicio de Innovacion y Formacion del Profesorado.
* Jefe de Servicio de Inspeccion General y Evaluacion.

* Un técnico de la Direccion General de (alidad y Equidad
Educativa.

* Dos Asesores Técnicos Docentes de Formacion del Profesorado e
Innovacion Educativa pertenecientes uno a la Unidad de Progra-
mas Educativos de Badajoz y otro a la Unidad de Programas
Educativos de Caceres, propuestos por las respectivas Direcciones
Provinciales.

— Secretario/a: un funcionario/a de la Direccion General de Cali-
dad y Equidad Educativa, con voz pero sin voto.

Articulo 31. Criterios de Valoracion.

Los proyectos seran seleccionados de acuerdo con los siguientes
criterios de seleccion:

a) (alidad del proyecto de investigacion, precision cientifica,
concrecion de los objetivos planteados, consistencia metodologica y
viabilidad (30%).

b) Relacion del tema elegido con alguno de los aspectos priorita-
rios que se relacionan a continuacion (20%):

— Elaborar, para una o varias areas, propuestas de aplicacion del
curriculo extremefio en los diferentes niveles educativos.

— Profundizar en el conocimiento de la realidad natural, histdrica
y sociocultural extremefia, desde la perspectiva de su aplicacion
escolar integrandola en un proyecto de curriculo.

— Integrar en los curriculos escolares los contenidos propios de la
cultura extremefia y de las Tecnologias de la Informacion y de la
Comunicacion.

¢) Caracter innovador del proyecto (20%).

d) Relevancia del proyecto en funcion de la aplicabilidad en los
Centros Educativos de nuestra Comunidad (10%).
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e) Adecuacion del equipo investigador y de los recursos solicitados
a los objetivos del proyecto (10%).

f) Incorporacion de las Nuevas Tecnologias de la informacion y la
Comunicacién (10%).

Articulo 32. Cuantia de las subvenciones.
La cuantia maxima para cada ayuda no excedera de 3.005,06 euros.
Articulo 33. Régimen de compatibilidades.

Estas subvenciones son incompatibles con cualquier otra ayuda o
subvencion que se conceda para la misma finalidad, independien-
temente de la Administracion Publica o Entidad Privada que las
otorgue.

Articulo 34. Pago.

[. EI abono de las ayudas se realizara mediante transferencia
bancaria a nombre del beneficiario individual o solicitante de la
misma.

1. El pago se realizara con caracter anticipado después de dictar-
se la correspondiente resolucion.

Articulo 35. Justificacion de la ayuda y obligaciones de los
beneficiarios.

. La percepcion de la ayuda esta condicionada a que el/los
beneficiario/s presenten en el plazo de diez dias naturales desde
la resolucion, declaracion de aceptacion de la ayuda y compromi-
so de realizacion de cada uno de los profesores que componen el
equipo de investigacion. El incumplimiento de este requisito se
entendera como renuncia a la ayuda, procediéndose a dictar reso-
lucion por la que se declare la pérdida del derecho a la subven-
cion, previa tramitacion del correspondiente procedimiento.

2. Se comunicara de forma inmediata a la Direccion General de
(alidad y Equidad Educativa cualquier modificacion o propuesta
de cambio que se refiera a:

a) Modificacion del equipo de investigacion en cuanto a la
composicion de sus miembros, situacion administrativa o centro
de destino.

b) Alteracion de las caracteristicas y condiciones del proyecto que
en todo caso ha de salvaguardar la finalidad de la subvencion y
no afectar al principio de concurrencia.

3. Al finalizar la investigacion, y antes de que acabe el curso
escolar, se remitira a la Direccion General de (Calidad y Equidad
Educativa una Memoria Final que incluir, al menos:

a) Copia del trabajo realizado en soporte escrito e informatico, en
entorno Windows o Linex, donde se recojan los principales puntos
de investigacion: justificacion, objetivos, metodologia y resultados
de la misma.

b) Materiales elaborados.

¢) Justificacion de gastos abonados con cargo a la ayuda.

d) Relacion nominal de los profesores participantes en el proyecto.
Articulo 36. Reintegro de subvenciones.

|. Las causas de reintegro son las previstas con caracter general
en el articulo 10 de este Decreto.

2. Cuando el cumplimiento del beneficiario se aproxime de
modo significativo al cumplimiento total y se acredite una
actuacion inequivoca tendente a la satisfaccion de sus compro-
misos, la cantidad a reintegrar vendra determinada por el crite-
rio de proporcionalidad, de conformidad con la Ley General de
Subvenciones.

3. Para determinar el grado de cumplimiento de los beneficiarios,
la Comision de Seleccion evaluara las memorias remitidas a la
Direccion General de (alidad y Equidad Educativa, procediendo a
su baremacion en funcion de los criterios de valoracion estableci-
dos en el articulo 31. Si la puntuacion obtenida en esta nueva
baremacion fuese menor a aquélla por la que se concedid la
ayuda, se procedera de la siguiente forma:

— En los casos en que la puntuacion obtenida sea menor a
aquélla por la que se concedid la ayuda y superior al 80% de
ésta se entendera como un incumplimiento parcial, que conllevara
el reintegro del 10% de la ayuda concedida.

— En los casos en que la puntuacion obtenida sea inferior al
80% de aquélla por la que se concedio la ayuda se entendera
que no se dan circunstancias similares a las que posibilitaron el
otorgamiento de la ayuda, por lo que se procedera a la revoca-
con y posterior reintegro de la subvencion.

TiTuLo

AYUDAS A LAS ACTIVIDADES DE FORMACION DEL PROFESORADO
QUE REALICEN LOS MOVIMIENTOS DE RENOVACION PEDAGOGICA,
ASOCIACIONES DE PROFESORES Y FUNDACIONES

Articulo 37. Objeto de las ayudas.

. Constituye el objeto de estas ayudas apoyar las iniciativas
emanadas de los Movimientos de Renovacion Pedagdgica, Asocia-
ciones de Profesores y otras Instituciones sociales que contribuyan
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conseguir la mejora de la funcion docente, mediante un reciclaje
permanente de los profesionales de la educacion y con el fin de
propiciar una respuesta diversificada a las necesidades de forma-
cion del profesorado.

1. las ayudas se concederan para la realizacion de actividades
encaminadas a mejorar la formacion del profesorado que imparte
su docencia en los niveles educativos no universitarios en la
Comunidad Auténoma.

Articulo 38. Naturaleza de las actividades objeto de ayuda.

. Podran ser objeto de ayuda las actividades de formacion que
reinan los siguientes requisitos:

— Dirigirse al profesorado de la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

— Realizarse en el periodo comprendido entre la publicacion de
la resolucion de la convocatoria y el 31 de abril del afio siguien-
te a la convocatoria.

— MAjustarse, en relacion con la duracion y el nimero de partici-
pantes a lo que a continuacion se establece:

Tipo de actividad  Participantes Duracion (en horas)
Minimo  Maximo Minimo  Maximo
Curso 5 40 10 10
Seminario 10 5 10 30
Grupo de trabajo 4 10 30 10

— las actividades que se realicen en la modalidad “a distancia”,
tendran un minimo de 30 participantes y un maximo de 100.

— La realizacion de las acciones formativas objeto de estas
ayudas, debera llevarse a cabo ateniéndose en todos sus términos
a la Orden de 31 de octubre de 2000, modificada por la Orden
de 21 de mayo de 2002 (D.0.E. de 30 de mayo), por la que se
regula la convocatoria, reconocimiento, certificacion y registro de
las actividades de formacion permanente del profesorado y esta-
blece la equivalencia de las actividades de investigacion y de las
titulaciones universitarias.

— las actividades deben abordar algunos de los temas que se
relacionan a continuacion:

* Educacion multicultural y la atencion a las minorias étnicas.

* Atencion a la diversidad y compensacion de desigualdades.

* Educacion para la convivencia en los centros docentes para el
desarrollo de actividades solidarias, respetuosas y responsables.

e Utilizacion de nuevas tecnologias de la comunicacion y la infor-
macion como recurso didactico.

* EI aprendizaje de lenguas extranjeras.

* Actividades encaminadas a la prevencion y erradicacion de la
violencia de género.

* Aplicacion de los disefios curriculares. Didacticas especificas de
las areas y materias curriculares: adecuacion de objetivos, organi-
zacion y secuenciacion de contenidos, metodologias especificas y
sistemas de evaluacion.

* Formacion profesional especifica.
Articulo 39. Requisitos de los beneficiarios.

Podran solicitar estas ayudas, los Movimientos de Renovacion
Pedagogica, las Asociaciones de Profesores y Fundaciones sin
animo de lucro, que tengan en sus Estatutos como uno de sus
objetivos prioritarios la Formacion Permanente del Profesorado en
el ambito territorial de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

Articulo 40. Conceptos subvencionables.

. Se podran solicitar ayudas para el desarrollo de las actividades
descritas en este Titulo, de acuerdo con los siguientes conceptos:

a) Gastos de ensefianza (entre el 50% y el 70% de la ayuda):
direccion y coordinacion, horas de clase, ponencias, etc.

Deberan contemplar una retencion en concepto de pago a cuenta
del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas en cada uno
de los abonos realizados, conforme a lo previsto en el Real
Decreto 1775/2004, de 30 de julio, por el que aprueba el Regla-
mento del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, en
materia de dietas, obligacion de declarar, pagos a cuenta y obli-
gaciones de informacion. En el caso de ser funcionario se le reali-
zara la retencion segin el porcentaje que aparece en su nomina.

Los mddulos economicos para gastos de ensefianza se ajustaran
obligatoriamente a los que se relacionan a continuacion:

Concepto: Modulo Econdmico

225,38 euros
33,05 euros/hora
210,35 euros

Direccion y coordinacion
Horas de clase
Ponencias, comunicaciones y conferencias
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Estas cantidades podran ser actualizadas en las correspondientes
ordenes de convocatoria conforme al Indice de Precios al Consu-
mo en la Comunidad Autonoma de Extremadura.

b) Gastos de material (entre el 30% y el 50% de la ayuda):
material fungible, publicaciones, libros y material didactico, etc.

¢) Otros gastos que de manera indubitada respondan a la natura-
leza de la actividad subvencionada (entre el 5% y el 10% de la
ayuda).

2. No seran objeto de subvenciones la asistencia a las actividades
de formacion del profesorado, gastos de protocolo y representa-
con, asi como los gastos de infraestructura y funcionamiento de
las asociaciones.

Articulo 41. Presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes y la documentacion
correspondiente sera de un mes contado a partir del dia siguien-
te al de la publicacion de la Orden de convocatoria en el Diario
Oficial de Extremadura.

Articulo 42. Documentacion.
Al impreso de solicitud se acompafiara la siguiente documentacion:

— (Copia compulsada de los documentos que acrediten la consti-
tucion legal de la entidad solicitante y de sus Estatutos (solo en
el caso de aquellas entidades que concurran por primera vez a
esta convocatoria).

— Proyecto pormenorizado de cada una de las actividades para
las que se solicita ayuda econdmica, de acuerdo con el contenido
que se detalle en la convocatoria.

— Presupuesto detallado de cada actividad, ajustandose a los
mddulos econdmicos que se especifiquen en la convocatoria.

— Declaracion de la Entidad solicitante de otras ayudas oficiales
que les hayan sido concedidas para el desarrollo de las mismas
actividades en el ejercicio de la convocatoria.

— Fotocopia de la Tarjeta de Identificacion Fiscal.
Articulo 43. Comision de Seleccion.

Para la valoracion y seleccion de las solicitudes se constituira
una Comision de Seleccion que estara integrada por los siguien-
tes miembros:

— Presidente: el Director General de Politica Educativa o persona
en quien delegue.

— Vocales: cuatro técnicos designados por la Consejeria de Educacion
y uno designado por los Movimientos de Renovacion Pedagdgica.

— Secretario/a: un funcionario/a de la Direccion General de Politi-
ca Educativa.

Articulo 44. Criterios de valoracion.

Para la valoracion de los proyectos presentados, se tendran en
cuenta los siguientes criterios:

— Claridad y precision en la estructura de los proyectos presenta-
dos (40%).

— Relevancia de los proyectos en funcion de la aplicabilidad en
los Centros Educativos de nuestra Comunidad (30%).

— (aracteristicas de las actividades atendiendo a la temporaliza-
cion, nimero aproximado de asistentes y amplitud geografica de
las mismas (20%).

— Valoracion del desarrollo de las actividades realizadas con cargo
a la subvencion recibida, en su caso, en la convocatoria anterior

(10%).

— No podra ser considerada objeto de ayuda ninguna otra acti-
vidad que no pueda encuadrarse dentro de las previstas en el
articulo 38 del presente Decreto.

Articulo 45. Cuantia de las subvenciones.

La cuantia maxima de las ayudas para cada actividad sera de
3.500 euros.

Articulo 46. Régimen de compatibilidades.

Las ayudas reguladas en este Titulo son compatibles con cualquier
otra ayuda o subvencion que se conceda para la misma finalidad,
independientemente de la Administracion Piblica o Entidad Priva-
da que las otorgue.

Articulo 47. Pago.

[. El abono de las ayudas se realizara mediante transferencia
bancaria a nombre del beneficiario.

1. El pago se realizara con caracter anticipado después de dictar-
se la correspondiente resolucion.

Articulo 48. Justificacion y obligaciones de los beneficiarios.

I. Los beneficiarios deberan realizar las actividades dos meses
antes de la terminacion del curso escolar y remitir a la Direccion
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General de Politica Educativa una Memoria Final, relativa a las
actividades objeto de ayudas, que incluira separadamente y por
cada actividad:

— Memoria justificativa de los gastos.

— Relacion de los pagos efectuados.

— Documentos originales de las facturas abonadas.

— Documentos originales que justifiquen el abono de los pagos.
— Memoria del desarrollo de la actividad.

1. las Entidades beneficiarias colaboraran con la Consejeria de
Educacion en cuantas actuaciones se estimen procedentes en
orden a la comprobacion de la adecuada ejecucion de los progra-
mas, la correcta aplicacion de las ayudas y el seguimiento y
control de las actividades objeto de ayuda, asi como cualquier
otra actuacion que proceda.

3. La ejecucion de las actividades subvencionadas debera llevarse
a cabo directamente por la Entidad beneficiaria, no pudiéndose
en ningln caso ceder la ejecucion de la misma a otra entidad o
empresa.

4. En todos y cada uno de los medios utilizados para dar
publicidad o difusion a las actividades, obligatoriamente se
incorporara de forma visible la leyenda: “Subvencionado por la
Junta de Extremadura. Consejeria de Educacion”, asi como el
logotipo correspondiente.

Articulo 49. Reintegro de Subvenciones.

. Las causas de reintegro son las previstas con caracter general
en el articulo 10 de este Decreto.

1. Cuando el cumplimiento del beneficiario se aproxime de modo
significativo al cumplimiento total y se acredite una actuacion
inequivoca tendente a la satisfaccion de sus compromisos, la canti-
dad a reintegrar vendra determinada por el criterio de proporcio-
nalidad, de conformidad con la Ley General de Subvenciones.

3. Para determinar el grado de cumplimiento de los beneficiarios
se evaluaran las memorias remitidas a la Direccion General de
Politica Educativa, procediendo a su baremacion en funcion de los
criterios de valoracion establecidos. Si la puntuacion obtenida en
esta nueva baremacion fuese menor a aquélla por la que se
concedi6 la ayuda, se procedera de la siguiente forma:

— En los casos en que la puntuacion obtenida sea menor a
aquélla por la que se concedid la ayuda y superior al 80% de

ésta se entendera como un incumplimiento parcial, que conllevara
el reintegro del 10% de la ayuda concedida.

— En los casos en que la puntuacion obtenida sea inferior al
80% de aquélla por la que se concedio la ayuda se entendera
que no se dan circunstancias similares a las que posibilitaron el
otorgamiento de la ayuda, por lo que se procedera a la revoca-
cion y posterior reintegro de la subvencion.

TiTuLo Iv

AYUDAS PARA LA REALIZACION DE PROYECTOS Y ACTIVIDADES
RELACIONADAS CON LA EDUCACION EN VALORES Y TEMAS
TRANSVERSALES DEL CURRICULUM

Articulo 50. Objeto, naturaleza de las ayudas y ambito de aplicacion.
I. Constituye el objeto de estas ayudas:

a) Potenciar el desarrollo de proyectos y actividades que favorez-
can la adquisicion de actitudes y habitos acordes con los temas
transversales.

b) Promover la elaboracion de materiales didacticos que faciliten
la labor docente en la integracion de dichos temas transversales
en el curriculum.

¢) Favorecer la formacion del profesorado a través de la innova-
cion e investigacion educativa sobre esa tematica.

1. las ayudas se concederan para la elaboracion de proyectos y
actividades relacionados con la educacion en valores y temas
transversales del curriculum, en centros educativos de niveles
previos a la Universidad de nuestra Comunidad Autonoma.

Articulo 51. Requisitos de los beneficiarios.

. Podran solicitar las ayudas que se conceden al amparo de
estas subvenciones el profesorado que preste sus servicios en
niveles educativos no universitarios y que se encuentre en situa-
cion de servicio activo, desempefiando su trabajo en centros
docentes no universitarios sostenidos con fondos publicos de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, Centros de Profesores y
Recursos y Servicios Educativos de Apoyo dependientes de la
Consejeria de Educacion.

1. Las ayudas podran ser solicitadas de forma individual y, prefe-
rentemente, por equipos de profesorado constituidos al efecto en
grupos de trabajo.

No se podra formar parte de mas de un equipo de investigacion,
como miembro integrante del mismo, en cada convocatoria.
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3. En un mismo grupo de trabajo podran integrarse profesores/as
que estén destinados en diferentes centros y servicios educativos.

Articulo 52. Conceptos subvencionables.

. Se podran solicitar ayudas para el desarrollo de los proyec-
tos descritos en este Titulo, de acuerdo con los siguientes
conceptos:

a) Pagos de ponencias, conferencias, etc.
b) Gastos de material: Se desglosaran por conceptos.

¢) Gastos del personal externo al grupo de profesores (por
conceptos).

d) Gastos de desplazamiento para el desarrollo de alguna activi-
dad propuesta.

1. Los gastos por desplazamiento seran calculados de acuerdo
con las cantidades establecidas reglamentariamente en concepto
de indemnizaciones por razon del servicio, y el pago a ponen-
tes segin las remuneraciones establecidas por la Consejeria de
Educacion para la realizacion de actividades formativas dirigidas
al profesorado de todos los niveles educativos, excepto el
universitario.

Articulo 53. Presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de las solicitudes y la documentacion que
corresponda serd de 20 dias a partir del siguiente al de publica-
cion de la convocatoria en el Diario Oficial de Extremadura.

Articulo 54. Documentacion.
Al impreso de solicitud se acompafiara la siguiente documentacion:

a) Proyecto de la actividad que se pretende realizar segiin mode-
lo que figurara en la Orden de convocatoria.

b) Informe favorable del Claustro de Profesores y Profesoras
para el desarrollo de estos proyectos y actividades. Si la ayuda
la solicita un equipo de profesorado constituido en grupo de
trabajo, el informe debera ser emitido por todos los claustros
de Profesores y Profesoras de los centros a que pertenezcan
todos ellos.

¢) Relacion nominal del profesorado que participa en el proyecto.

d) Presupuesto econdmico, completo y detallado del proyecto indi-
cando la distribucion de la ayuda que se solicita, segin los
conceptos indicados en el articulo 52 de este Decreto.

Articulo 55. Comision de Seleccion.

La valoracion de solicitudes y cuantas actuaciones se estimen
necesarias para su resolucion se llevaran a cabo por una Comi-
sion de Seleccion, integrada por los siguientes miembros:

— Presidente: EI Director General de Calidad y Equidad Educativa
0 persona en quien delegue.

— Vocales:

* El Jefe del Servicio de Inspeccion General y Evaluacion o perso-
na en quien delegue.

* El Jefe de Servicio de Innovacion y Formacion del Profesorado.

* la Jefa de Servicio de Programas Educativos y Atencion a la
Diversidad.

* Cuatro técnicos, dos pertenecientes a la Direccion Provincial
de Educacion de Badajoz y dos a la Direccion Provincial de
Educacion de Caceres, nombrados por los respectivos Directores
Provinciales.

— Secretario/a: Un funcionario/a del Servicio de Innovacion y
Formacion del Profesorado.

Articulo 56. Criterios de valoracion.

Para la valoracion de los trabajos presentados se tendran en
cuenta los siguientes criterios:

a) Relacion del tema elegido con los siguientes aspectos educati-
vos (30%):

— Educacion para la paz.
— Educacion para la igualdad entre hombres y mujeres.

— Educacion para la convivencia en los centros docentes, para el
desarrollo de actitudes solidarias, respetuosas y responsables.

— Educacion en la multiculturalidad, como eliminacion de toda
forma de racismo, discriminacion, xenofobia e intolerancia.

— Educacion vial para la adquisicion de habitos de conducta respon-
sable, solidaria y civica en relacion en la circulacion y el trafico.

— Educacion en el fomento de la lectura entre los escolares.

b) Calidad y rigor del trabajo presentado por: concrecion de los
objetivos planteados, coherencia interna, consistencia metodologica
y viabilidad (30%).

¢) Relevancia del proyecto o actividad en funcion de la aplicabi-
lidad en los centros educativos de nuestra Comunidad, y su



5800 3 Mayo 2005

D.0.E—Nimero 50

incorporacion como temas transversales a los Proyectos Educativos
de Centro, Proyectos Curriculares y Programaciones docentes (20%).

d) Caracter innovador por su metodologia o por su contenido
(10%).

e) Incorporacion de las Nuevas Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacion (10%).

Articulo 57. Cuantia de las subvenciones.

La cuantia maxima para cada ayuda no excedera de 3.005,06
euros.

Articulo 58. Régimen de compatibilidades.

Estas subvenciones son incompatibles con cualquier otra ayuda o
subvencion que se conceda para la misma finalidad, independien-
temente de la Administracion Publica o Entidad Privada que las
otorgue.

Articulo 59. Pago.

[. El abono de las ayudas se realizara mediante transferencia
bancaria a nombre del beneficiario individual o solicitante de la
misma.

1. El pago se realizara con caracter anticipado después de dictar-
se la correspondiente resolucion.

Articulo 60. Justificacion de la ayuda y obligaciones de los
beneficiarios.

I. La percepcion de la ayuda esta condicionada a que el beneficia-
rio presente la siguiente documentacion en el plazo de diez dias
naturales desde la Resolucion: Declaracion de aceptacion de la
ayuda y compromiso de realizacion de cada uno de los profesores
que componen el equipo de investigacion. EI incumplimiento de
este requisito se entendera como renuncia a la ayuda, procedién-
dose a dictar resolucion que declare la pérdida del derecho a la
subvencion previa tramitacion del correspondiente procedimiento.

2. Se comunicara de forma inmediata a la Direccion General de
(alidad y Equidad Educativa cualquier modificacion o propuesta
de cambio que se refiera a:

a) Modificacion del grupo de trabajo en cuanto a la composicion
de sus miembros, situacion administrativa y centro de destino.

b) Alteracion de las caracteristicas y condiciones del proyecto que
en todo caso ha de salvaguardar la finalidad de la subvencion y
no afectar al principio de concurrencia.

3. Al finalizar las actividades, y antes de que acabe el curso esco-
lar, se remitira a la Direccion General de (alidad y Equidad
Educativa una Memoria final que incluird, al menos:

a) Copia del trabajo realizado en soporte escrito e informatico, en
entorno Windows o Linex, donde se recoja: justificacion del proyec-
to o actividad, objetivos, metodologia, evaluacion y resultados de
la misma.

b) Materiales elaborados.

¢) Justificacion debidamente desglosada de los gastos abonados
con cargo a la ayuda con la certificacion del coordinador/a de
haber destinado las ayudas a los fines para los que fueron conce-
didas. Se deberan acompafiar los documentos acreditativos de los
gastos y pagos realizados.

d) Relacion nominal de los profesores participantes en el proyecto.

4. El profesorado que sea beneficiario de ayudas, debera incluir
de manera preferente en todos y cada uno de los medios utiliza-
dos para publicitarlas la indicacion “Proyecto y actividad realizado
en colaboracion con la Consejeria de Educacion de la Junta de
Extremadura”.

Articulo 61. Reintegro de la subvencion.

|. Las causas de reintegro son las previstas con caracter general
en el articulo 0 del presente Decreto.

2. Cuando el cumplimiento del beneficiario se aproxime de
modo significativo al cumplimiento total y se acredite una
actuacion inequivoca tendente a la satisfaccion de sus compro-
misos, la cantidad a reintegrar vendra determinada por el crite-
rio de proporcionalidad, de conformidad con la Ley General de
Subvenciones.

3. Para determinar el grado de cumplimiento de los beneficiarios,
la Comision de Seleccion evaluara las memorias remitidas a la
Direccion General de Calidad y Equidad Educativa, procediendo a
su baremacion en funcion de los criterios de valoracion estableci-
dos en el articulo 56.

Si la puntuacion obtenida en esta nueva baremacion fuese menor
a aquélla por la que se concedid la ayuda, se procedera de la
siguiente forma:

— En los casos en que la puntuacion obtenida sea menor a
aquélla por la que se concedid la ayuda y superior al 80% de
ésta se entendera como un incumplimiento parcial, que conllevara
el reintegro del 10% de la ayuda concedida.
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— En los casos en que la puntuacion obtenida sea inferior al
80% de aquélla por la que se concedio la ayuda se entendera
que no se dan circunstancias similares a las que posibilitaron el
otorgamiento de la ayuda, por lo que se procedera a la revoca-
cion y posterior reintegro de la subvencion.

TiTuLo v

AYUDAS PARA LA ELABORACION DE PROYECTOS
DE FORMACION EN CENTROS

Articulo 62. Objeto, naturaleza de las ayudas y ambito de aplicacion.

I. Constituye el objeto de estas ayudas responder a las demandas
de formacion surgidas en un claustro o equipo de profesores que
imparten docencia en un centro escolar, con el objetivo primor-
dial de mejorar la calidad de la ensefianza en el mismo, tanto en
lo referente a la actuacion en el aula como en lo relativo a la
gestion y la coordinacion pedagogica.

1. las ayudas se concederan para la elaboracion de proyectos de
formacion en centros a desarrollar durante el curso escolar, en
centros educativos sostenidos con fondos publicos que impartan
ensefianzas previas a la Universidad, en la Comunidad Autonoma
de Extremadura.

3. Los proyectos deben estar basados en las necesidades reales
de cada centro partiendo de las demandas planteadas. Cada
proyecto podra ser propuesto por profesores de uno o varios
centros. Las propuestas deberan ser ratificadas por, al menos, el
50% del claustro.

El ndmero de horas previsto para el desarrollo de estas actividades
comportara un minimo de 40 horas y un maximo de 60 horas.

Articulo 63. Requisitos de los beneficiarios.

[. Podrén solicitar las ayudas que se conceden al amparo de
estas subvenciones el profesorado que preste sus servicios en los
niveles educativos no universitarios que se encuentre en situacion
de servicio activo desempefiando su trabajo en centros docentes
sostenidos con fondos piblicos de la Comunidad Autonoma de
Extremadura.

1. las ayudas podran ser solicitadas por equipos de profesores
constituidos al efecto, siendo obligatoria la designacion de una
persona del grupo encargado de la coordinacion del mismo. Este
actuara de solicitante y, en su caso, perceptor de la ayuda.

Articulo 64. Conceptos Subvencionables.

. Se podran solicitar ayudas para el desarrollo de los proyectos
previstos en este Titulo de acuerdo con los siguientes conceptos:

a) Gastos de material. Se desglosaran por conceptos.
b) Gastos de ponencias, conferencias.

¢) Gastos de desplazamiento para el desarrollo de alguna activi-
dad propuesta.

d) Gastos de personal externo al claustro de profesores.

1. Los gastos por desplazamiento seran calculados de acuerdo con
las cantidades establecidas reglamentariamente en concepto de
indemnizaciones por razon del servicio, y el pago a ponentes segiin
las remuneraciones establecidas por la Consejeria de Educacion para
la realizacion de actividades formativas dirigidas al profesorado de
todos los niveles educativos, excepto el universitario.

Articulo 65. Plazo de presentacion de solicitudes y documentacion.

|. El plazo de presentacion de solicitudes sera de un mes contado
a partir del dia siguiente al de la publicacion de la convocatoria
en el Diario Oficial de Extremadura.

2. Al impreso de solicitud se acompafiara la siguiente documentacion:
a) Fotocopia del D.N.I. del solicitante-coordinador de estos proyectos.
b) Relacion nominal del profesorado que participa en el Proyecto.

¢) Proyecto del trabajo que se tiene previsto realizar segin mode-
lo que figurara en la convocatoria.

d) Informe favorable del claustro de profesores para el desarrollo
de estos proyectos.

Articulo 66. Organos colegiados de valoracién.

. Para la valoracion de solicitudes, los Centros de Profesores y
Recursos, una vez comprobado que todos los datos se encuentran
debidamente cumplimentados, remitiran todos los expedientes de
solicitudes presentados a las Comisiones Provinciales constituidas
especificamente para la evaluacion de estas solicitudes, y estaran
compuestas por los siguientes miembros:

— Presidente: El/la director/a Provincial de Educacion.

— Vocales: Los Directores de los Centros de Profesores y Recursos
de la Provincia, un Asesor Técnico docente de la Unidad de
Programas Educativos, un representante de la Universidad de
Extremadura y un funcionario de la Direccion General de Politi-
ca Educativa.

— Secretario: Un Asesor Técnico Docente de la Unidad de Progra-
mas Educativos.
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A las reuniones de la Comision podran asistir, con voz, pero sin
voto, un representante de cada uno de los sindicatos que forman
parte de la Mesa Sindical Sectorial de Educacion.

1. Las Comisiones Provinciales seleccionaran dos proyectos de
formacion por cada Centro de Profesores y Recursos. Si en alguno
de ellos, por ausencia de solicitudes o por incumplimiento de los
requisitos no se pudiera llevar a cabo dicha seleccion, la subven-
cion podra ser destinada a otro proyecto de otro Centro de
Profesores y Recursos.

Articulo 67. Criterios de seleccion.

I. Los proyectos seran seleccionados de acuerdo con los siguientes
riterios:

a) Viabilidad de los objetivos, contenidos y actividades propuestos
(30%).

b) Repercusion del proyecto en la practica docente y en la mejor
organizacion del centro (30%).

¢) Adecuacion del procedimiento: consistencia metodologica, recur-
sos didacticos y organizativos (30%).

d) Grado de participacion del profesorado implicado en el area o
areas que se desarrollan (10%).

2. Tendran prioridad los centros que no hayan tenido reciente-
mente un proyecto de formacion en centro.

Articulo 68. Cuantia de las subvenciones.
La cuantia maxima por cada ayuda no excedera de 901,52 euros.
Articulo 69. Régimen de compatibilidades.

Las ayudas para la formacion del profesorado son incompatibles
con cualquier otra ayuda o subvencion que se conceda para la
misma finalidad por cualquier otra Administracion publica o enti-
dad privada que las otorgue.

Articulo 70. Percepcion de las ayudas y obligaciones de los
beneficiarios.

|. EI abono de estas ayudas se realizara con caracter anticipado una
vez publicada la resolucion en el Diario Oficial de Extremadura.

1. La percepcion de la ayuda estara condicionada a que el benefi-
ciario presente en el plazo de diez dias desde la publicacion de
la resolucion una declaracion de aceptacion de la ayuda. El
incumplimiento de este requisito se entendera como renuncia a la
subvencion procediéndose a dictar una resolucion por la que se

declare la pérdida del derecho al cobro de la subvencion previo
procedimiento tramitado al efecto.

3. Los coordinadores/as comunicardn de forma inmediata a la
Direccion General de Politica Educativa cualquier modificacion o
propuesta de cambio que se refiera a:

— Modificacion del grupo de trabajo en cuanto a la composicion
de los miembros, situacion administrativa y centro de destino.

— Alteracion de las caracteristicas y condiciones del proyecto.

4. Antes del 15 de junio del afio siguiente a la convocatoria, el
coordinador enviara a la respectiva Comision Provincial, la siguien-
te documentacion:

a) Memoria final redactada conjuntamente con el asesor de
formacion encargado del proyecto, segin modelo recogido en la
convocatoria.

b) Justificacion de gastos debidamente desglosada al Centro de
Profesores y Recursos correspondiente, acompafiando las facturas y
demas documentos que acrediten los pagos efectuados.

¢) Relacion nominal del profesorado que haya participado en el
proyecto.

Articulo 71. Reintegro de las subvenciones.

. Las causas de reintegro son las previstas con caracter general
en el articulo |0 de este Decreto.

2. Cuando el cumplimiento del beneficiario se aproxime de
modo significativo al cumplimiento total y se acredite una
actuacion inequivoca tendente a la satisfaccion de sus compro-
misos, la cantidad a reintegrar vendra determinada por el crite-
rio de proporcionalidad, de conformidad con la Ley General de
Subvenciones.

3. Para determinar el grado de cumplimiento de los beneficiarios
se evaluaran las memorias remitidas a la Direccion General de
Politica Educativa, procediendo a su baremacion en funcion de los
criterios de valoracion establecidos. Si la puntuacion obtenida en
esta nueva baremacion fuese menor a aquélla por la que se
concedid la ayuda, se procedera de la siguiente forma:

— En los casos en que la puntuacion obtenida sea menor a
aquélla por la que se concedid la ayuda y superior al 80% de
ésta se entendera como un incumplimiento parcial, que conllevara
el reintegro del 10% de la ayuda concedida.

— En los casos en que la puntuacion obtenida sea inferior al
80% de aquélla por la que se concedio la ayuda se entendera
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que no se dan circunstancias similares a las que posibilitaron el
otorgamiento de la ayuda, por lo que se procederd a la revoca-
cion y posterior reintegro de la subvencion.

TiTuLo VI

PREMIOS EXTRAORDINARIOS DE LAS MODALIDADES DE
BACHILLERATO

Articulo 72. Objeto.

Los premios extraordinarios de Bachillerato tienen por objeto
reconocer oficialmente los méritos basados en el esfuerzo y el
trabajo de los alumnos que cursan estos estudios con excelente
rendimiento académico.

Articulo 73. Requisitos de los beneficiarios.
Podran acceder a estos premios:

|. Todos los/as alumnos/as que hayan cursado y superado, en el
curso académico de publicacion de la convocatoria, en Centros de
la Comunidad Autonoma de Extremadura, los estudios conducentes
a la obtencion del Titulo de Bachiller de cualquiera de las Moda-
lidades de Bachillerato.

2. Para tomar parte en la convocatoria, el alumno o la alumna
debera tener un expediente de calificacion que al aplicar el bare-
mo establecido, en cualquier Modalidad de Bachillerato, sea igual
0 superior a 8,75 puntos.

3. Para obtener la nota media se computaran exclusivamente las
calificaciones, indicadas por su valor numérico, obtenidas en las
materias comunes, especificas de modalidad y optativas de los dos
cursos de Bachillerato y el resultado se consignara con dos cifras
decimales.

Articulo 74. Presentacion de solicitudes.

El alumnado de Bachillerato que, reuniendo los requisitos indica-
dos desee optar al Premio Extraordinario, presentara solicitud de
participacion preferentemente en el Instituto de Educacion
Secundaria en el que se encuentre su expediente académico,
durante el mes de junio del afio correspondiente a la convoca-
toria. Se abrird un plazo de inscripcion del 7 al 15 de septiem-
bre para aquellos alumnos que pasen a estar en posesion de los
requisitos indicados en la sesion extraordinaria de evaluacion y
calificacion celebrada en septiembre y deseen optar al Premio
Extraordinario. Este plazo se hard extensivo para aquellos alum-
nos que justifiquen ante el Director del Centro educativo que,
estando ya en junio en posesion de los requisitos, no pudieron
inscribirse en el plazo establecido con caracter general. En
ambos casos la solicitud ird acompafiada de un informe del

Director del Centro acreditativo de los motivos que hicieron
necesario el uso del plazo extraordinario de inscripcion.

Articulo 75. Documentacion.

El alumnado presentara, junto a la solicitud debidamente cumpli-
mentada, la siguiente documentacion:

— Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad.

— Certificacion académica de notas del LES. en el que finalizo
sus estudios de Bachillerato o, en su caso, del LES. al que esta
adscrito el centro privado en el que finalizd estos estudios. Los
Secretarios de los Institutos de Educacion Secundaria en los que
se inscriba el alumnado se responsabilizaran de calcular y certifi-
car la nota media de cada alumno/a, emitiendo la certificacion
académica. La nota media se establecera con 2 cifras decimales.
La segunda cifra decimal se hallara, en su caso, aplicando la
técnica del redondeo: cuando la cifra de las milésimas sea inferior
a 5, se aproximara por defecto y, cuando sea igual o superior a
5, la aproximacion se hara por exceso.

Articulo 76. Procedimiento de seleccion.

. Con objeto de determinar el alumnado que percibira el premio,
los/as alumnos/as admitidos/as en el procedimiento de subvencion
deberan presentarse a una prueba.

La prueba constara de dos partes:

— Una primera parte consistente en un Comentario de texto de
caracter lingiistico, filosofico o histérico, con una puntuacion
maxima de 10 puntos, y un Andlisis de un texto en la primera
lengua extranjera cursada por el/la alumno/a y respuestas a las
cuestiones que, con caracter cultural, lingiiistico o gramatical,
puedan ser planteadas sobre el mismo, sin posibilidad de uso del
diccionario, con una puntuacion maxima de 10 puntos.

— Una segunda parte con dos ejercicios sobre dos materias obli-
gatorias cursadas por el alumnado segin la Modalidad de Bachi-
llerato e ltinerario por las que el solicitante haya optado en la
convocatoria, con una puntuacion maxima de [0 puntos por ejer-
cicio de cada materia.

Para la obtencion del Premio, los alumnos deberan haber obteni-
do en cada prueba, al menos, 5 puntos, y una calificacion global
igual o superior a 32 puntos.

2. Un Tribunal de evaluacion, designado por la Direccion General
de Calidad y Equidad Educativa y constituido por funcionarios de
la Consejeria de Educacion que ejerzan la funcion Inspectora o
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por profesores de Educacion Secundaria, serd el encargado de la
preparacion, desarrollo y evaluacion de las pruebas.

La evaluacion de las pruebas se efectuara conforme a los criterios
de la normativa curricular que resulte de aplicacion.

3. EI Tribunal elaborara y remitira a la Direccion General de Cali-
dad y Equidad Educativa la propuesta de adjudicacion de los
premios correspondientes a los candidatos cuyas pruebas hayan
evaluado. En dicha propuesta no se podra proponer un nimero
de premiados superior al cupo que se establezca en cada convo-
catoria conforme a la disponibilidad presupuestaria.

4. La Direccion General de (alidad y Equidad Educativa, vistas las
actas de calificacion del Tribunal de Evaluacion, elevara propuesta
definitiva de adjudicacion a la Consejera de Educacion, que proce-
derd a la concesion de los Premios, publicandose posteriormente
en el Diario Oficial de Extremadura.

Articulo 77. Cuantia de la subvencion.

(ada uno de los Premios Extraordinarios de Bachillerato de la
Comunidad Autonoma de Extremadura esta dotado con un impor-
te de seiscientos diez euros (610 euros).

Articulo 78. Pago.

El abono de los premios se realizara mediante transferencia
bancaria a nombre del alumno/a premiado/a.

TiTuLo Vil

PREMIOS EXTRAORDINARIOS DE FINALIZACION DE ESTUDIOS DE
FORMACION PROFESIONAL

Articulo 79. Objeto de los premios.

Los Premios Extraordinarios de Finalizacion de estudios de Forma-
cion Profesional tienen por objeto reconocer oficialmente los méri-
tos basados en el esfuerzo y el trabajo de los alumnos que
cursan los estudios de Formacion Profesional especifica de Grado
Superior con excelente rendimiento académico.

Articulo 80. Requisitos de los beneficiarios.
Podran acceder a estos premios:

. Todos los/as alumnos/as que habiendo estado escolarizados
en centros extremefios, tanto de caracter piblico como privado,
hayan finalizado sus estudios de Formacion Profesional, incluido
el modulo profesional de Formacion en Centros de Trabajo, en
el curso escolar en el que se publique la correspondiente
convocatoria.

1. Para tomar parte en la convocatoria el alumnado debera tener
una calificacion final no inferior a 8,5 puntos.

3. La calificacion final se determinara hallando la media aritméti-
ca de las calificaciones de los modulos profesionales que tengan
expresion numérica y el resultado se consignard con una cifra
decimal. Por tanto, no se tendran en cuenta las calificaciones de

” o«

“apto”, “exento” o “convalidado”.
Articulo 81. Presentacion de solicitudes.

El' alumnado de Formacion Profesional especifica de Grado
Superior que, reuniendo los requisitos indicados, desee optar al
Premio Extraordinario, presentara solicitud de participacion,
preferentemente, en el Instituto de Educacion Secundaria en el
que se encuentre su expediente académico, durante el mes de
junio, del afio correspondiente a la convocatoria. Se abrira un
plazo de inscripcion del 7 al I5 de septiembre para aquellos
alumnos que pasen a estar en posesion de los requisitos indi-
cados en la sesion extraordinaria de evaluacion y calificacion
celebrada en septiembre y deseen optar al Premio Extraordina-
rio. Este plazo se hara extensivo para aquellos alumnos que
justifiquen ante el Director del Centro educativo que, estando
ya en junio en posesion de los requisitos, no pudieron inscribir-
se en el plazo establecido con caracter general. En ambos casos
la solicitud ird acompaiiada de un informe del Director del
Centro acreditativo de los motivos que hicieron necesario el uso
del plazo extraordinario de inscripcion.

Articulo 82. Documentacion.

El alumnado presentar, junto a la solicitud debidamente cumpli-
mentada, la siguiente documentacion:

— Certificacion académica emitida por la Secretaria del LE.S.
en el que finalizo sus estudios de formacion profesional o, en
su caso, del LES. al que esta adscrito el centro privado en el
que finalizo estos estudios, con expresion de la calificacion
final. la calificacion final se determinara hallando la media
aritmética de las calificaciones de los modulos profesionales
que tengan expresion numérica y el resultado se consignara
con una cifra decimal. Por tanto, no se tendrdn en cuenta las
calificaciones de “apto”, “exento” o “convalidado”. La cifra deci-
mal se hallara aplicando la técnica del redondeo: cuando la
cifra de las centésimas sea inferior a 5, se aproximara por
defecto y, cuando sea igual o superior a 5, la aproximacion se
hara por exceso.

— En el caso de que se aleguen premios, becas u otros méritos
cualesquiera que hubieran obtenido los alumnos durante el periodo
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de realizacion de estos estudios, se presentara breve curriculum vitae
acompaiiado de la documentacion justificativa correspondiente.

— Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad.
Articulo 83. Procedimiento de seleccion.

I. Se constituird un Jurado de seleccion para el examen y valora-
cion de las solicitudes, cuyos componentes son:

— Presidente: EI Director General de (alidad y Equidad Educativa.

— Vocales: El Jefe de Servicio de Ordenacion Académica, el Jefe de
Servicio de Formacion Profesional Reglada y tres Asesores Técnicos
Docentes.

— Secretario: Un funcionario de la Direccion General de Calidad y
Equidad Educativa.

1. La Direccion General de (Calidad y Equidad Educativa, vistas las
actas de la reunion de valoracion de solicitudes del jurado de
seleccion, elevara propuesta definitiva de adjudicacion a la Conse-
jera de Educacion, que procedera a la concesion de los Premios,
publicandose posteriormente en el Diario Oficial de Extremadura.

Articulo 84. Criterios de valoracion.

El Jurado de seleccion tendra en cuenta, ademas del expediente
académico, cualesquiera otros méritos académicos o profesionales
debidamente justificados por los/as alumnos/as y que hubieran
sido obtenidos durante el periodo de realizacion de los estudios
de Formacion Profesional por los que concurren a estos premios.

Articulo 85. Cuantia de la subvencion.

(Cada uno de los Premios Extraordinarios de finalizacion de estu-
dios de Formacion Profesional de la Comunidad Autonoma de
Extremadura esta dotado con un importe de seiscientos diez
euros (610 euros).

Articulo 86. Pago.

El abono de los premios se realizara mediante transferencia
bancaria a nombre del alumno/a premiado/a.

TiTULO VIII

PREMIOS POR LA REALIZACION DE ACTIVIDADES RELATIVAS A LA
EDUCACION EN VALORES

Articulo 87. Objeto, naturaleza de las ayudas y ambito de aplicacion.

I. A través de esta convocatoria, la Consejeria de Educacion se
propone reconocer y premiar a los/as alumnos/as y por extension

a sus Centros educativos por la realizacion de experiencias rela-
cionadas con los valores sociales de una forma reflexiva y critica
dentro del respeto a la pluralidad, fomentar habitos y actitudes
personales que favorezcan una convivencia adecuada y eviten
conflictos en la Comunidad Educativa y la sociedad en su conjun-
to, colaborar en el proceso educativo para la formacion integral
del alumnado destacando los contenidos actitudinales, y favorecer
la integracion de los temas transversales en el conjunto del
proceso educativo y el desarrollo de actividades organizadas en
los Centros docentes en relacion con la educacién en valores.

1. Se concederan premios a los estudios, trabajos de investigacion
y actividades que versen sobre los siguientes aspectos:

* Educacion para la igualdad entre hombres y mujeres.

e Educacion vial para la adquisicion de habitos de conducta
responsable, solidaria y civica en relacion con la circulacion y el
trafico.

e Educacion para la paz, la no violencia y la solidaridad.
* Educacion sexual y para la salud.
* Educacion ambiental y del consumidor.

* Educacion en el respeto a la diversidad desde la compensacion
de desigualdades.

* Educacion en la multiculturalidad, como eliminacion de toda
forma de racismo, discriminacion, xenofobia e intolerancia.

Articulo 88. Requisitos de los beneficiarios.

Seran beneficiarios de los correspondientes premios de esta convo-
catoria el alumnado perteneciente a los Centros Educativos de
niveles previos a la Universidad sostenidos con fondos publicos,
que estaran bajo la direccion de un profesor que actuara como
solicitante y coordinador de los mismos, presentandose hasta un
maximo de treinta alumnos/as por cada modalidad.

Articulo 89. Presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes y la documentacion
correspondiente sera treinta dias habiles a partir de la publica-
cion de la convocatoria en el Diario Oficial de Extremadura.

Articulo 90. Documentacion.
Al impreso de solicitud se acompafiara la siguiente documentacion:

— Memoria de la actividad o estudio segiin modelo que se recoge
en la convocatoria.
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— Informe favorable de la Direccion del Centro.
— Fotocopia del D.N.I. del profesor coordinador de la actividad.
Articulo 91. Comision de Seleccion.

La valoracion de solicitudes y cuantas actuaciones se estimen
necesarias para su resolucion, se llevara a cabo por una Comision
de seleccion, integrada por los siguientes miembros:

— Presidente: Director General de (Calidad y Equidad Educativa o
persona en quien delegue.

— Vocales:

* Jefe de Servicio de Innovacion y Formacion del Profesorado.

* Jefe de Servicio de Inspeccion General y Evaluacion.

e Jefa de Servicio de Programas Educativos y Atencion a la
Diversidad.

* Dos Asesores Técnicos docentes, uno perteneciente a la Unidad
de Programas Educativos de Badajoz, y otro a la Unidad de
Programas Educativos de Caceres, propuesto por los respectivos
Directores Provinciales.

* Un Técnico de la Direccion General de Calidad y Equidad
Educativa.

* Un Representante de Asociaciones e Instituciones que realicen
programas o actividades relacionadas con la Educacion en Valores,
Derechos Humanos o materias conectadas a los anteriores.

— Secretario: Un funcionario del Servicio de Innovacion Educativa
y Formacion del Profesorado.

Articulo 92. Criterios de valoracion.

Se premiaran los trabajos y actividades que se adecuen a los objeti-
vos y requisitos exigidos en el articulo 87 del presente Decreto, y se
tendran en cuenta los siguientes criterios de valoracion:

* (alidad formal y rigor en el tratamiento de los contenidos
(40%).

* Repercusion del trabajo o actividad en el centro y su entorno
(20%).

* Originalidad del trabajo o actividad (20%).

* Utilizacion de las nuevas tecnologias en la realizacion del
trabajo o actividad (10%).

* Realizacion de la actividad por un mayor nimero de alumnos
valorandose especialmente su pertenencia a distintos grupos aula
o distintos centros educativos (5%).

* Colaboracion de miembros de la comunidad educativa y de
otras personas o entidades del entorno del centro docente
(5%).

Articulo 93. Resolucion.

. El reparto de los premios, para cada una de las modalidades,
se realizara a partes iguales entre los/as alumnos/as
premiados/as. Dicho extremo se consignard expresamente en la
resolucion de concesion y se efectuara con la entrega de material
educativo.

1. Los centros de los alumnos premiados recibirin un diploma
por su participacion.

Articulo 94. Cuantia de las subvenciones.

Se establecen los siguientes premios, repartidos por igual entre los
equipos de alumnos en material educativo:

Modalidad A:

Alumnos y Centros de Educacion Infantil y Primaria y/o primer
Ciclo de ESO.

[er Premio 1.377,32 euros
2° Premio 1.001,69 euros
3er Premio 851,44 euros
Modalidad B:

Alumnos y Centros de ESO y/o Ciclos Formativos de Grado Medio

[er Premio 1.627,74 euros
2° Premio [.252,11 euros
3er Premio [.101,86 euros
Modalidad C:

Alumnos y Centros de Bachillerato y Ciclos Formativos de Grado
Superior

[er Premio 1.953,03 euros
2° Premio 1.502,53 euros
3¢ Premio 1.352,28 euros

En el caso de declararse desierto uno o varios de los premios de
alguna modalidad, la cuantia de los mismos podra ser adscrita a
otra modalidad o repartida equitativamente entre las modalidades
existentes.
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Articulo 95. Régimen de compatibilidades.

Estas subvenciones seran compatibles con otras ayudas de cual-
quier Administracion Piblica o de otros entes publicos o privados,
nacionales o internacionales.

Articulo 96. Pago.

La Direccion General de (Calidad y Equidad Educativa, procedera a
entregar a los alumnos premiados, a partes iguales, una serie de
lotes de material educativo adecuados a su edad y nivel.

TiTULO IX
PREMIOS A LAS MEJORES PUBLICACIONES ESCOLARES

Articulo 97. Objeto.
I. Es objeto de estos premios:

— Estimular y premiar la creacion de publicaciones escolares de
calidad como periodicos, revistas, cuentos y otras formas de crea-
cion literaria y artistica.

— Fomentar en el alumnado extremefio el desarrollo de las capa-
cidades creativas, desde un espiritu critico y de reflexion desde
los valores sociales.

— Favorecer la integracion del alumnado en las nuevas tecnologias
de la informacion y la comunicacion.

— Potenciar la participacion de los distintos miembros de la
Comunidad educativa en experiencias comunes, para la consecu-
cion de una adecuada convivencia entre ellos.

— Interesar a los alumnos en las realidades de su entorno mas
inmediato, de la escuela al municipio, y ponerles en contacto con
los principales problemas de su tiempo.

1. Los premios se concederan por la realizacion de publicaciones
con caracter escolar, en centros educativos sostenidos con fondos
publicos, en niveles previos a la Universidad de la Comunidad
Autonoma de Extremadura durante un curso escolar.

Articulo 98. Requisitos de los beneficiarios.

Seran beneficiarios de esta convocatoria el alumnado pertenecien-
te a centros educativos de niveles previos a la Universidad de la
Comunidad Autonoma de Extremadura que lo soliciten, bajo la
direccion de un profesor coordinador del grupo que debe actuar
como solicitante y representante del mismo.

Articulo 99. Clasificacion de premios y cuantia.
Modalidad A:
Alumnos y Centros de Educacion Infantil y Primaria

| — Publicaciones Escolares: Periddicos y Revistas.

1° Premio 1.747,97 euros
2° Premio 1.377,25 euros
3° Premio 1.006,53 euros

I — Publicaciones Escolares: Cuentos y otras narraciones.

1° Premio 1.747,97 euros
2° Premio 1.377,25 euros
3° Premio 1.006,53 euros
Modalidad B:

Alumnos y Centros de ESO, Bachillerato y/o Ciclos Formativos de
Grado Medio y Superior

| — Publicaciones Escolares: Periddicos y Revistas.

[° Premio 2.047,05 euros
2° Premio 1.627,73 euros
3° Premio 1.208,47 euros

I — Publicaciones Escolares: Cuentos y otras narraciones.

[° Premio 2.047,05 euros
2° Premio 1.627,73 euros
3° Premio 1.208,47 euros

En el caso de declararse desierto uno o varios de los premios de
alguna modalidad, la cuantia de aquellos podra ser adscrita a
otra modalidad.

Articulo 100. Presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de las solicitudes y la documentacion
correspondiente serd hasta el 30 de junio del afio de la
convocatoria.

Articulo 101. Documentacion.

[. Al impreso de la solicitud se acompaiiara la siguiente
documentacion:

— Dos ejemplares de la publicacion escolar realizada.
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— Informe favorable de la Direccion del Centro educativo.
— Memoria Final del trabajo realizado.

— Fotocopia del D.N.I del profesor-coordinador del grupo.
— Relacion de alumnos participantes.

Articulo 102. Comision de Seleccion.

La valoracion de solicitudes y cuantas actuaciones se estimen
necesarias para su resolucion se llevaran a cabo por una Comi-
sion de Seleccion compuesta por los siguientes miembros:

— Presidente: Director General de (Calidad y Equidad Educativa o
persona en quien delegue.

— Vocales:
* Jefe de Servicio de Innovacion y Formacion del Profesorado.
* Jefe de Servicio de Inspeccion General y Evaluacion.

* Jefa de Servicio de Programas Educativos y Atencion a la
Diversidad.

* Directora de la Gaceta Extremefia del Estudiante.

* Dos Asesores Técnicos docentes, uno perteneciente a la Unidad
de Programas Educativos de Badajoz, y otro a la Unidad de
Programas Educativos de Caceres, propuesto por los respectivos
Directores Provinciales.

* Un Técnico de la Direccion General de Calidad y Equidad
Educativa.

— Secretario/a: Un funcionario/a del Servicio de Innovacion y
Formacion del Profesorado.

Articulo 103. Criterios de valoracion.

Las publicaciones a premiar seran seleccionadas de acuerdo con
los siguientes criterios de valoracion:

— (alidad literaria y artistica de los trabajos reunidos en la
publicacion, atendiendo también a la paginacion, presentacion y
disefio de la misma (40%).

— Repercusion de la publicacion en el Centro educativo y la
Comunidad en general, indicando canales y alcance de la distribu-
cion (20%).

— Originalidad y caracter innovador de la publicacion escolar
(20%).

— Incorporacion de las Nuevas Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacion (10%).

— Participacion de un nimero significativo de alumnos, valorandose
la participacion de otros miembros de la Comunidad educativa (5%).

— Valoracion de otras publicaciones y actividades realizadas con ante-
rioridad en el Centro educativo por los mismos solicitantes (5%).

Articulo 104. Resolucion.

. EI reparto del Premio obtenido corresponderd al grupo de
trabajo por partes iguales. Dicho extremo se consignara expresa-
mente en la resolucion de concesion. Sin perjuicio de lo anterior,
el importe integro del premio se abonard en su totalidad al
representante y/o solicitante.

1. Los centros premiados recibiran un diploma acreditativo en el
que se haga constar la modalidad y categoria del premio obteni-
do y el nombre de la publicacion.

Articulo 105. Régimen de compatibilidades.

Estas subvenciones seran compatibles con otras ayudas de cual-
quier Administracion Pablica o de otros entes publicos o privados,
nacionales o internacionales.

Articulo 106. Pago.

El abono de las ayudas se realizara mediante transferencia banca-
ria a nombre del profesor coordinador, representante del grupo
de alumnos/as.

Articulo 107. Justificacion de los premios y obligaciones de los
beneficiarios.

. EI profesor, en nombre de los/as alumnos/as solicitantes que
resultaran beneficiados/as debera presentar en la Direccion General
de Calidad y Equidad Educativa dentro del plazo improrrogable de
diez dias naturales desde la publicacion de Resolucion de concesion
en el Diario Oficial de Extremadura, una declaracion de aceptacion
del premio y de las condiciones recogidas en las bases reguladoras.

El incumplimiento de este requisito se entendera como renuncia
al premio, procediéndose a dictar una resolucion por la que se
declare la pérdida del derecho a la subvencion previa tramitacion
del correspondiente procedimiento.

1. las cantidades adjudicadas a cada premio deberan destinarse a
la adquisicion de material escolar, atendiendo al nivel académico de
los alumnos, y a sufragar la realizacion de actividades de interés
educativo (visitas, viajes, asistencia a conciertos, exposiciones, espec-
taculos...) La justificacion de los gastos se realizara con facturas
originales debidamente cumplimentadas, donde se deben indicar
los materiales adquiridos. El material a adquirir sera elegido
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libremente, con la dnica condicion de que sea adecuado para la
labor escolar y el desarrollo formativo e intelectual del alumno.

El profesor coordinador debera remitir a la Direccion General de
(alidad y Equidad Educativa en un plazo no superior a dos
meses a contar desde la publicacion en el Diario Oficial de Extre-
madura de la Resolucion de concesion, la justificacion de la
adquisicion del material escolar, en la cuantia econdmica que
suponga la totalidad del premio concedido que acompafie los
documentos justificativos de los pagos y gastos efectuados.

3. Se procedera al reintegro, en su caso, de forma proporcional a
la cantidad no destinada a los conceptos previstos en el presente
articulo.

Disposicion derogatoria

Quedan derogados los Capitulos IV al XII del Titulo Il del Decreto
22/2004, de 9 de marzo, por el que se regulan las subvenciones
de la Consejeria de Educacion, Ciencia y Tecnologia, en materia de
ensefianzas universitarias y no universitarias.

Disposicion final primera. Habilitacion normativa.

Se faculta a la titular de la Consejeria con competencias en mate-
ria de Educacion para dictar cuantas disposiciones resulten nece-
sarias para el cumplimiento, desarrollo y ejecucion de las normas
contenidas en el presente Decreto.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente de su publi-
cacion en el Diario Oficial de Extremadura.

Meérida, a 26 de abril de 2005.

El Presidente de la Junta de Extremadura,
JUAN CARLOS RODRIGUEZ IBARRA

La Consejera de Educacion,
EVA MARIA PEREZ LOPEZ

CONSEJERIA DE CULTURA

DECRETO 118/2005, de 26 de abril, por el
que se establecen ayudas a Galerias de Arte
y Artistas Plasticos.

El articulo 7.1.15 del Estatuto de Autonomia de Extremadura,
recoge la competencia exclusiva de nuestra Comunidad Auténoma

en el fomento de la cultura y la defensa del derecho de los
extremefios a sus peculiaridades culturales.

El fomento de la creatividad, el desarrollo de la cultura y la
ampliacion del conocimiento son fundamentales para el progreso
de los pueblos y el despliegue de todas sus potencialidades. En
este sentido y dentro de la politica de apoyo a la cultura extre-
mefia, una medida que se considera de gran utilidad es la de
establecer una linea de ayudas a Galerias de Arte y subvenciones
a Artistas Plasticos.

La Disposicion Adicional Séptima de la Ley 9/2004, de 27 de
diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Autonoma
de Extremadura para 2005 establece nuevas normas en materia
de subvenciones y ayudas piblicas, disponiendo que las bases
reguladoras de las ayudas se estableceran por Decreto de Consejo
de Gobierno en el que se recogeran una serie de requisitos.

En virtud de ello, a propuesta de la Consejeria de Cultura y,
previa deliberacion en Consejo de Gobierno de la Comunidad
Autonoma de Extremadura, en su reunion del dia 26 de abril
de 2005,

DISPONGO:
Articulo 1. Objeto y finalidad

. EI presente Decreto tiene por objeto establecer el régimen de
la concesion de ayudas a Galerias de Arte y a Artistas Plasticos,
en régimen de concurrencia publica, para apoyar y fomentar la
creatividad artistica en el campo de las artes plasticas.

1. las actividades subvencionables para artistas plasticos pueden ser:

a) La celebracion de exposiciones o la participacion en activida-
des relacionadas con el ambito de las artes plasticas, dentro y
fuera de la Comunidad Autonoma, siendo las primeras de caracter
preferente.

b) EI apoyo para la realizacion de proyectos relacionados con las
diferentes manifestaciones de las artes plasticas. Estas ayudas para
proyectos, que podran ser individuales o colectivos, iran destinadas
a trabajos inéditos, desestimandose aquellas iniciativas que se
hayan desarrollado con anterioridad en cualquier otro espacio,
publico o privado.

¢) La edicion de catlogos y material divulgativo de las activida-
des que forman parte del proyecto.

d) La participacion en cursos o talleres formativos.

L.I. las ayudas a artistas plasticos se denominaran “Francisco
Lurbaran”.
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2.2. No seran subvencionables las peticiones o partidas de las
ayudas destinadas a la compra de material de caracter permanen-
te. i lo sera el material fungible que sea utilizado sdlo para la
realizacion del proyecto en concreto.

23. La Consejeria de Cultura de la Junta de Extremadura se
reserva el derecho de poder seleccionar artistas que obtengan la
subvencion en cualquiera de las actividades, para la realizacion de
proyectos o muestras en las salas de exposiciones de la Consejeria
de Cultura.

3. Las actividades subvencionables para galerias de arte pueden ser:
a) La celebracion de exposiciones.

b) El apoyo para la realizacion de proyectos relacionados con las
diferentes manifestaciones de las artes plasticas.

¢) La edicion de catilogos y material divulgativo de las activida-
des de la galeria.

d) La participacion en actividades fuera de la Comunidad Auténo-
ma que aseguren la presencia en las manifestaciones artisticas de
caracter nacional e internacional.

Articulo 2. Beneficiarios

[. Podran ser beneficiarios de las ayudas previstas en este
Decreto:

a) Galerias de Arte extremefias o que tengan relacion con, al
menos, tres artistas extremefios para el fomento de sus activida-
des culturales en el marco sefialado en el Articulo Primero del
presente Decreto.

b) Artistas plasticos menores de 35 afios que sean extremefios o
que desarrollen su actividad en Extremadura y que realicen sus
trabajos en el campo de las Artes Plasticas, en el marco sefialado
en el Articulo Primero del presente Decreto.

2. Cuando resulten beneficiarios agrupaciones de personas fisicas
o juridicas, comunidades de bienes o cualquier otro tipo de
unidad econdmica o patrimonio separado que, aun careciendo
de personalidad juridica, puedan llevar a cabo los proyectos o
actividades subvencionables, resultara de aplicacion lo establecido
en el articulo [1.3 de la Ley 38/2003, de I7 de noviembre,
General de Subvenciones.

3. Los beneficiarios de las ayudas deben aportar declaracion
responsable de no estar incurso en las prohibiciones para obtener
la condicion de beneficiario a que se refiere el articulo 13.7 de
la citada Ley 38/2003.

4. Los solicitantes no podran tener deudas con la Hacienda de la
Comunidad Autonoma de Extremadura, circunstancia que sera
comprobada de oficio por la Direccion General de Patrimonio.

5. Los solicitantes deberan encontrarse al corriente de sus obligacio-
nes tributarias y frente a la Seguridad Social, segin lo establecido
en el articulo 14.1.e) de la Ley 38/2003, General de Subvenciones.

Articulo 3. Importe de las ayudas y aplicacion presupuestaria

. La cuantia maxima de la ayuda no podra superar los 9.000
euros. El importe de las ayudas no podra exceder del limite esta-
blecido por la “clausula de minimis” de la normativa europea.

2. En la Orden anual de convocatoria de cada ayuda se indica-
ra la correspondiente aplicacion presupuestaria con cargo a la
cual se hardn efectivas las mismas, asi como la cuantia global
de las subvenciones.

Articulo 4. Presentacion de solicitudes

. Llas ayudas se concederan previa solicitud de los interesados,
que debera presentarse en el plazo maximo de veinte dias natu-
rales a contar desde el siguiente a la publicacion de la Orden de
Convocatoria en el D.0.E. y con la tramitacion del oportuno expe-
diente administrativo.

1. las solicitudes de ayudas se formalizaran en los impresos
normalizados de los Anexos de las Ordenes de convocatoria
publicadas al amparo del presente Decreto. Las mismas seran
dirigidas al Excmo. Sr. Consejero de Cultura y presentadas en el
Registro General de la Consejeria de Cultura, calle Almendralejo,
14, 06800-Mérida, en los Centros de Atencion Administrativa de
la Junta de Extremadura o por cualquiera de los medios que
se establecen en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas
y del Procedimiento Administrativo Comin. Las solicitudes que
se presenten a través de una oficina de Correos, deberan ir en
sobre abierto para que el impreso de solicitud sea fechado y
sellado antes de ser remitido.

3. Las solicitudes deberan ir acompafiadas de todos y cada uno
de los documentos que se especifiquen en la respectiva Orden de
convocatoria.

4. Sera necesario presentar una solicitud por cada actividad para
la que se solicita la ayuda, no pudiéndose recibir ayuda por mas
de una actividad.

5. La presentacion de solicitudes para optar a estas ayudas supo-
ne la aceptacion expresa y formal de lo establecido en el presen-
te Decreto y en la correspondiente Orden de convocatoria.
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Articulo 5. Subsanacion de solicitudes

Si la solicitud no reine los requisitos exigidos, o no se acompaia-
ran los documentos preceptivos indicados en cada Orden anual, se
requerird al interesado para que en el plazo de diez dias habiles
subsane la falta o acompaiie los documentos preceptivos, con la
indicacion de que si asi no lo hiciere se le tendra por desistido
de su peticion, previa resolucion que debera ser dictada en los
términos previstos en el articulo 42 de la Ley de Régimen Juridi-
co de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Coman.

Articulo 6. Ordenacion e Instruccion del expediente

. EI drgano competente para la ordenacion e instruccion de los
expedientes sera la Direccion General de Patrimonio.

1. Las solicitudes y documentacion presentadas seran estudiadas
por una Comision de Seleccion compuesta por:

Presidente: Director General de Patrimonio Cultural o persona en
quien delegue.

Vocales:
— El/La Jefe/a de Servicio de Archivos, Museos y Artes Plasticas.

— Dos profesionales de reconocido prestigio en el campo de las
Artes Plasticas.

— Dos Titulados Superiores, Especialidad Arte de la Consejeria de
Cultura, uno de los cuales actuara de Secretario.

3. Seran funciones de la Comision:

a) Informar y valorar las solicitudes presentadas de acuerdo con
los criterios establecidos en el articulo siguiente.

b) Proponer la adjudicacion de las ayudas y determinar la cuan-
tia de las mismas.

¢) Solicitar los informes que se estimen necesarios para una
mejor resolucion.

4. La Comision realizara la seleccion de los proyectos en el plazo
maximo de un mes, contados a partir del dia siguiente al de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes o de subsana-
cion de las mismas, en su caso.

5. La Comision se ajustara en su funcionamiento al régimen
establecido para drganos colegiados en el Capitulo I, del Titulo
II, de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comiin.

Articulo 7. Criterios de valoracion

. La concesion de las ayudas a artistas plasticos se efectuara en
régimen de concurrencia competitiva, previa valoracion de la
Comision de Seleccion que, en todo caso, evaluara las solicitudes y
la documentacion, donde deberan especificarse de la forma mas
detallada posible, los aspectos que a continuacion se relacionan
para cada una de las actividades subvencionadas y en base a los
que se efectuara la concesion de las ayudas:

a) Celebracion de exposiciones y participacion en actividades relacio-
nadas con el ambito de las artes plasticas (maximo 20 puntos):

— Fomento de la creacion artistica actual, interés especifico de
los contenidos en cuestiones de originalidad, innovacion, etc., hasta
8 puntos.

— La proyeccion nacional e internacional del lugar destinado a
celebrar la exposicion. Para poder realizar una valoracion sera
necesaria la aceptacion expresa del espacio, galeria, sala o institu-
con concreta, hasta 5 puntos.

— Prestigio o reconocimiento de la actividad en la que se vaya a
participar, a nivel nacional o internacional. Debe aportarse acepta-
con por escrito de la entidad organizadora o gestora de dicha
actividad, hasta 5 puntos.

— No haber disfrutado de la ayuda en la dltima convocatoria,
hasta 2 puntos.

b) Apoyo para la realizacion de proyectos relacionados con las dife-
rentes manifestaciones de las artes plasticas (maximo 20 puntos).

— El interés especifico del proyecto o actividad para los que soli-
cita la ayuda, hasta 10 puntos.

— Valoracion de la obra creadora del artista o artistas que solici-
tan la ayuda, hasta 8 puntos.

— No haber disfrutado de la ayuda en la dltima convocatoria,
hasta 2 puntos.

¢) Edicion de catalogos y material divulgativo de las actividades
que forman parte del proyecto o exposicion (maximo 20 puntos):

— Interés y calidad del contenido, hasta 10 puntos.

— Interés del mismo en cuanto a disefio, originalidad, etc. hasta 8
puntos.

— No haber disfrutado de la ayuda en la dltima convocatoria,
hasta 2 puntos.

d) Participacion en cursos o talleres formativos. (maximo 20
puntos).
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— Vinculacion del mismo con el proyecto creativo del artista,
hasta 8 puntos.

— Prestigio y reconocimiento de la institucion organizadora del
curso o taller formativo, hasta 5 puntos.

— Ponentes que impartan el curso o participen en el taller, hasta
5 puntos.

— No haber disfrutado de la ayuda en la dltima convocatoria,
hasta 2 puntos.

* Se requerira como condicion indispensable el desglose detallado
de la memoria econdmica, para poder subvencionar diferentes
partidas en el caso de que la Comision considere que la actividad
propuesta no requiere la cuantia completa.

* Sera necesaria la presentacion de fotografias e imagenes que
complementen la solicitud y el proyecto, de modo que faciliten al
comité el trabajo de seleccion. Estas pueden corresponder con
obras y trabajos anteriores o pueden estar relacionadas con la
actividad para la que se solicita la subvencion.

2. La concesion de las ayudas a galerias se efectuara en régimen
de concurrencia competitiva, previa valoracion de la Comision de
Seleccion que, en todo caso, evaluara las solicitudes y la docu-
mentacion, donde deberan especificarse de la forma mas detallada
posible, los aspectos que a continuacion se relacionan para cada
una de las actividades subvencionadas y en base a los que se
efectuara la concesion de las ayudas:

a) Celebracion de exposiciones (maximo 20 puntos):

— Prestigio o reconocimiento de la entidad piblica o privada
donde se celebre u organice, hasta 5 puntos.

— Prestigio o reconocimiento de los participantes, hasta 4 puntos.
— Fomento de la creacion artistica actual, hasta 4 puntos.

— Atencion prestada a la creacion de nuevos valores, en su caso,
hasta 3 puntos.

— La proyeccion nacional e internacional, hasta 3 puntos.

— La incorporacion de actividades complementarias, coloquios,
debates, conferencias, talleres, etc., hasta | punto.

b) Apoyo para la realizacion de proyectos relacionados con las dife-
rentes manifestaciones de las artes plasticas (maximo 20 puntos):

— El interés especifico del proyecto o actividad para los que soli-
cita la ayuda, hasta 10 puntos.

— EI esfuerzo e implicacion con los artistas sefialados en el
articulo, hasta 10 puntos.

¢) Edicion de catalogos y material divulgativo de las actividades
que forman parte del proyecto (maximo 20 puntos):

— Interés del contenido, hasta 9 puntos.
— (alidad de los participantes, en su caso, hasta 9 puntos.
— Distribucion de dicho material, hasta 2 puntos.

d) Participacion en actividades fuera de la Comunidad Auténoma
que aseguren la presencia en las manifestaciones artisticas de
caracter nacional e internacional (maximo 20 puntos):

— Prestigio o reconocimiento de las ferias en el ambito nacional
e internacional. Debe aportarse, en caso de poseerla, aceptacion
por escrito por parte del drgano gestor de la feria, de la partici-
pacion en ella del solicitante de la ayuda, hasta 20 puntos.

Articulo 8. Concurrencia de ayudas

. El disfrute de estas ayudas es compatible con el simultaneo de
cualquier otra ayuda o subvencion de las Administraciones Publicas
o entidades publicas o privadas para la misma actividad, siempre
que no se supere el importe maximo del proyecto y se efecte
dedlaracion expresa de las mismas por parte del interesado.

1. Toda alteracion en las condiciones tenidas en cuenta para la
concesion de la ayuda y, en todo caso, la obtencion concurrente
de ayudas otorgadas por otras Administraciones o entes pblicos
o privados, cuando se supere el importe maximo indicado en el
apartado anterior podran dar lugar a la modificacion de la reso-
lucion de concesion.

Articulo 9. Resolucion del procedimiento

. EI organo competente para resolver la concesion o denegacion
de las ayudas sera el Consejero de Cultura a propuesta de la
Comision de Seleccion, el cual dictara resolucion en el plazo maxi-
mo de un mes desde la elevacion de la propuesta.

2. En la Orden de resolucion que se dicte, que pondra fin a la
via administrativa, se haran constar los beneficiarios y la cuantia
de las ayudas. Dicha Orden sera publicada en el Diario Oficial de
Extremadura, con expresion de los recursos que procedan.

3. El plazo maximo de resolucion sera de seis meses desde la
publicacion de la respectiva Orden de convocatoria. Transcurrido
dicho plazo sin que haya recaido resolucion expresa, se entende-
ran desestimadas las solicitudes presentadas de conformidad con
lo previsto en el articulo 44.1 de la LRJAP y PAC.
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4. Los beneficiarios deben acreditar con anterioridad a dictarse
la propuesta de resolucion de concesion que se hallan al
corriente en el cumplimiento de sus obligaciones frente a la
Seguridad Social, de acuerdo con el articulo 14.1.e de la Ley
38/2003. Asimismo, deben estar al corriente en las obligaciones
con la Hacienda de la Comunidad Auténoma, que serd compro-
bado de oficio por el drgano gestor de las ayudas, antes de
proceder al pago, de conformidad con el articulo 6, apartados |
y 3 del Decreto 77/1990, y de la Hacienda Estatal, que
también sera comprobado de oficio por el drgano gestor de las
ayudas, de acuerdo con el convenio de colaboracion con la
Agencia Estatal de Administracion Tributaria, de fecha 15 de
enero de 2002.

Articulo 10. Pago de las ayudas concedidas

Las ayudas seran abonadas una vez justificados los gastos para
los que se concede la ayuda.

Articulo 11. Obligaciones de los beneficiarios
Son obligaciones de los beneficiarios:

I. Realizar las actividades que fundamentan la concesion de las
ayudas en el plazo, forma, términos y condiciones previstos.

1. Facilitar cuantas actuaciones de comprobacion se efectden por
la Consejeria de Cultura en relacion a la concesion de las ayudas
reguladas en el presente Decreto. Asimismo, quedara sometido a
las actividades de control financiero establecidas en la Ley
3/1985, de 19 de abril, General de la Hacienda Publica de la
Comunidad Autonoma de Extremadura, asi como a los demas
Organos Fiscalizadores competentes.

3. Incorporar de forma visible y destacada en el material que se
utilice o en la difusion de las actividades que se realicen a través
de esta ayuda la leyenda “Subvencionado por la Junta de Extre-
madura. Consejeria de Cultura”, segin el Manual de Imagen
Corporativa de la Junta de Extremadura.

4. Presentar, en el plazo de diez dias naturales a partir del
siguiente al de la publicacion de la orden de resolucion:

— Declaracion de aceptacion de la ayuda o la renuncia a la
misma. Se considerara como renuncia a la subvencion concedida
la no aceptacion en el plazo expresado, y se procedera al archivo
del expediente.

— Documento de Alta de Tercero en caso de no estar dado de
alta en este sistema o en caso de estarlo y querer modificar los
datos que constasen hasta la fecha.

Articulo 12. Justificacion de la Subvencion

. La justificacion de las ayudas se realizard mediante la presen-
tacion de:

a) Memoria de la actividad desarrollada que acredite el cumpli-
miento de la finalidad para la que la ayuda fue Concedida y de
las condiciones impuestas, en su caso, con motivo de la concesion.

b) Memoria economica con facturas, recibos o documentos de valor
probatorio equivalente de los gastos y Pagos efectuados en la reali-
zacion de las actividades subvencionadas, las cuales deberan cumplir
los requisitos establecidos en la normativa fiscal que regula el
deber de expedicion de facturas por empresarios y profesionales.
Esta documentacion debera presentarse en original o copia compul-
sada que quedara archivada en el expediente de la ayuda.

2. Los beneficiarios de las ayudas contemplados en el presente Decre-
to deberan justificar el destino y finalidad de la ayuda antes del dia
[5 de noviembre del afio con el que se corresponde la convocatoria.

Articulo 13. Reintegro y devolucion de la subvencion

|. Procedera el reintegro de las cantidades percibidas y la
exigencia del interés de demora correspondiente desde el
momento del pago de la subvencion hasta la fecha en que se
acuerde la procedencia del reintegro, en los supuestos previstos
en el articulo 37 de la Ley 38/2003, de |7 de noviembre,
General de Subvenciones.

2. Sin perjuicio de lo anterior, cuando el cumplimento del benefi-
ciario se aproxime de modo significativo al cumplimiento total y
se acredite una actuacion inequivoca tendente a la satisfaccion de
sus compromisos, la cantidad a reintegrar vendra determinada por
el criterio de proporcionalidad, de conformidad con la Ley General
de Subvenciones. Para determinar el grado de cumplimiento de
los beneficiarios se evaluaran las memorias remitidas a la
Direccion General de Patrimonio, procediendo a su baremacion en
funcion de los criterios de valoracion establecidos en el presente
Decreto. Si la puntuacion obtenida en esta nueva baremacion
fuese menor a aquélla por la que se concedid la ayuda, se proce-
dera de la siguiente forma:

* En los casos en que la puntuacion obtenida sea menor a aqué-
la por la que se concedid la ayuda y superior al 80% de ésta,
se entendera un incumplimiento parcial, que conllevara el reinte-
gro proporcional de la ayuda en un porcentaje que resulte de la
resta del 100% del cumplimiento total, menos el porcentaje de
incumplimiento de la ayuda concedida.

* En los casos en que la puntuacion obtenida sea inferior al
80% de aquélla por la que se concedio la ayuda, se entendera
que no se dan circunstancias similares a las que posibilitaron el
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otorgamiento de la ayuda, por lo que sera de aplicacion del
apartado | de este articulo del presente Decreto, al no cumplirse
la finalidad para la que la subvencion fue concedida.

DISPOSICION ADICIONAL

Unica. En todo aquéllo no expresamente regulado por el presente
Decreto, tendra caracter supletorio y de inmediata aplicacion las
normas contenidas en la Ley 38/2003, de I7 de noviembre, Gene-
ral de Subvenciones, el Decreto 77/1990, de 16 de octubre, por el
que se regula el régimen general de concesion de subvenciones y
demds normativa autondmica sobre la materia.

Disposicion derogatoria unica
Queda derogado el Decreto 84/2004, de | de junio.
DISPOSICIONES FINALES

Primera. Se faculta al Consejero de Cultura para dictar, en el
ambito de sus competencias, cuantas disposiciones sean necesarias
para el cumplimiento y desarrollo de las normas contenidas en el
presente Decreto.

Segunda. El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al
de su publicacion en el “Diario Oficial de Extremadura”.

Mérida, 26 de abril de 2005.

El Presidente de la Junta de Extremadura,
JUAN CARLOS RODRIGUEZ IBARRA

El Consejero de Cultura,
FRANCISCO MUNOZ RAMIREZ

CONSEJERIA DE SANIDAD Y CONSUMO

DECRETO 119/2005, de 26 de abril, por el
que se modifica el Decreto 138/2002, de 8 de
octubre, por el que se establecen las normas
relativas a la formacion de los manipuladores
de dlimentos y al procedimiento de
autorizacién de empresas y entidades de
formacién de manipuladores de alimentos en
la Comunidad Auténoma de Extremadura.

La experiencia acumulada tras mas de dos afios de la entrada
en vigor del Decreto 138/2002, de 8 de octubre, por el que se

establecen las normas relativas a la formacion de los manipula-
dores de alimentos y al procedimiento de autorizacion de
empresas y entidades de formacion de manipuladores de
alimentos en la Comunidad Autonoma de Extremadura (D.0.E.
[19, de 15 de octubre de 2002) ha puesto en claro diversos
aspectos de la normativa susceptibles de ser mejorados, siempre
en aras de un mejor servicio a los ciudadanos, y de la proteccion
de la salud de los consumidores.

Vistas las solicitudes realizadas ante la Consejeria de Sanidad y
Consumo por parte de entidades de formacion y diversas asocia-
ciones y valoradas desde un punto de vista técnico, se ha consi-
derado oportuno la extension de la validez de los documentos
acreditativos de la formacion, tanto certificados como carnés.

Asimismo se ha decidido, tras solicitud efectuada por las Direccio-
nes de Salud de Area y a la luz de datos técnicos, la inclusion de
una nueva actividad como manipulador de mayor riesgo.

Por otra parte, y con el objeto de mejorar diversos aspectos rela-
cionados con la tramitacion administrativa de los expedientes, se
ha procedido a establecer la definicion de Titulado Superior en
Ciencias de la Salud, se modifica el modelo de solicitud, y se tipi-
fican las infracciones y sanciones.

En su virtud, a propuesta de la Consejeria de Sanidad y Consumo
y previa deliberacion del Consejo de Gobierno en su sesion del
dia 26 de abril de 2005,

DISPONGO:

Articulo 1. Modificacion de los articulos 3, 10,22 y 28 del Decre-
to 138/2002, de 8 de octubre.

I. En el articulo 3 se introduce el siguiente parrafo:

“Titulado Superior en Ciencias de la Salud: A los licenciados en
Veterinaria, Medicina, Farmacia, Odontologia y/o Ciencia y Tecnolo-
gia de los Alimentos”.

II. EI articulo 10 queda redactado de la siguiente manera:

“Se consideran manipuladores de mayor riesgo aquéllos dedicados
a algunas de las siguientes actividades:

a) Personal que intervenga en la elaboracion y manipulacion de
alimentos para consumo por colectividades (catering, cocinas
centrales, comedores colectivos y todo tipo de establecimiento que
elabore comidas para la venta directa al consumidor).

b) Personal que intervenga en la manipulacion y elaboracion de
productos de pasteleria, confiteria, bolleria y reposteria, en cuya
composicion figuren cremas y/o natas.
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¢) Personal que intervenga en la elaboracion y manipulacion de
quesos frescos, cuajadas y requeson.

d) Personal que intervenga en la manipulacion, elaboracion y
venta de helados.

e) Personal que intervenga en la manipulacion y elaboracion de
platos preparados cocinados o platos preparados precocinados
esterilizados posteriormente a su envasado.

f) Personal que intervenga en la elaboracion, manipulacion y/o
venta de carne picada y/o preparados carnicos.

g) Aquellas otras actividades que, mediante Orden de la Consejeria
de Sanidad y Consumo, puedan calificarse como de mayor riesgo,
segin datos epidemiologicos, cientificos o técnicos”.

[Il. EI articulo 22 queda redactado de la siguiente manera:

“El aprovechamiento de la formacion recibida por los manipulado-
res de alimentos tras la asistencia a los cursos de formacion, se
acreditara mediante certificacion individual expedida por la enti-
dad organizadora, sea ésta la propia empresa, la Administracion o
una entidad de formacion autorizada, y contendra, como minimo,
los datos recogidos en el Anexo Ill del presente Decreto.

En el caso de los manipuladores de mayor riesgo contemplados
en el articulo [0 la formacion debera ser acreditada mediante la
obtencion de un carné de manipulador, de acuerdo con el modelo
recogido en el Anexo IV del presente Decreto. Dicho carné sera
expedido por las Direcciones de Salud de las Areas Sanitarias, las
cuales, antes de su expedicion podran, por el método que se
considere necesario, verificar la formacion o suficiencia de conoci-
mientos adquiridos, por parte de dichos manipuladores. En caso
de los cursos destinados a manipuladores de mayor riesgo, la
entidad encargada de la formacion, ya sea de titularidad publica
o privada, debera expedir, para aquellos manipuladores que hayan
adquirido los conocimientos suficientes, el modelo de acreditacion
correspondiente a la parte general del curso, sin perjuicio de la
posterior expedicion del carné de manipulador por la Direccion
de Salud de Area correspondiente, que acreditaria la suficiencia de
conocimientos en la parte especifica de la formacion.

La certificacion individual tendrd una validez maxima de 5 afios
para los manipuladores de alimentos. En el caso de los manipula-
dores de mayor riesgo, la validez maxima del carné sera de 4
afios. Una vez transcurridos dichos plazos maximos o bien cuando
se produzca un cambio o modificacion de la actividad laboral
para la que se obtuvo la formacion especifica, deberan renovar
dichos documentos de acreditacion. La renovacion de la certifica-
cion conllevara la adquisicion de una formacion actualizada”.

V. El articulo 28 queda redactado de la siguiente manera:

“las Infracciones a lo dispuesto en el presente Decreto podran ser
objeto de sancion administrativa, previa instruccion del oportuno
expediente administrativo, de acuerdo con lo previsto en el Capitulo
VI del Titulo | de la Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sani-
dad, y en el Capitulo Unico del Titulo IV de la Ley 10/2001, de 28
de junio, de Salud de Extremadura sin perjuicio de lo dispuesto en el
R.D. 1945/1983, de 22 de junio, por el que se regulan las Infraccio-
nes y Sanciones en materia de Defensa del Consumidor y de la
Produccion Agroalimentaria y demés normas legales de aplicacion”.

Articulo 2. Modificacion de los Anexos | y IV

a) El Anexo | del Decreto 138/2002, se sustituye por el Anexo |
del presente Decreto.

b) El Anexo IV del Decreto 138/2002, se sustituye por el Anexo I
del presente Decreto.

DISPOSICION TRANSITORIA

La validez de los carnés y los certificados de manipuladores de
alimentos vigentes a la entrada en vigor del presente Decreto, se
entendera prorrogada hasta el plazo maximo establecido por la
presente modificacion a contar desde la fecha de expedicion de
los mismos.

En el caso de aquel personal que intervenga en la elaboracion,
manipulacion y/o venta de carne picada y/o preparados carnicos
que estuviera en poder de la acreditacion de nivel basico a la
entrada en vigor del presente Decreto podran seguir ejerciendo
dicha actividad con el certificado de formacion que les fue expe-
dido hasta el fin del plazo de validez del mismo, (teniendo en
cuenta la ampliacion de la validez establecida en la presente
norma), momento en el cual deberan recibir formacion como
manipuladores de mayor riesgo.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Quedan derogadas todas aquellas disposiciones de igual o
inferior rango que se opongan a lo establecido en el presente
Decreto.

Segunda. EI presente Decreto entrard en vigor al dia siguiente de
su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida a 26 de abril de 2005.

El Presidente de la Junta de Extremadura,
JUAN CARLOS RODRIGUEZ IBARRA

El Consejero de Sanidad y Consumo,
GUILLERMO FERNANDEZ VARA
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ANEXO1

SOLICITUD DE AUTORIZA@ION ADMINISTRATIVA DE EMPRESAS Y
ENTIDADES DE FORMACION DE MANIPULADORAS DE ALIMENTOS

Datos de identificacion de la empresa o entidad

RAZON S0CIAL.....cciririiniiriniieiirescne e CIF/NIE(¥).coioiiiereninrirenrereeneeiereeessesiensneneseesseneas
Domicilio €n Calle/Plaza .....c.c.ooveviiiririiniiiiiiriitc et 1 ORI
POblaCion........coveceerire et ProvinCia......cccooeeveececieninenneeneniennenns Codigo Postal........cceecerenerirccnnnnn
Telefono.......cocoveiiciiciiniiinirecenns FaX.. oo E-mail..c..ooiiiiininiiiiccincnciniencne e
Tipo de entidad: Entidad privada de Formacién O Empresa alimentaria O

Datos del representante legal

Nombre ¥ apellidos. .....c.ovevireririisieeesireiirieiesere e eve e eee DNI/CIF....cooiviiiieiereeennsensensienenseseeneeenens
Domicilio a efectos de notificacion en calle/plaza............c.coveiiinicciiin s (A SRURORRION
Poblacion........cocecevirciveiecieiencniennens ProvinCi@.....oovvviereecrinesennneniescneereseensenns Codigo Postal.......ccccvevueeerieceecieieneneneeneens
TEIELOMO...ceeivreerericereicreec ettt se et enern e sae e neennens Corre0 EIECtIONICO.....cccvieririrecreeeiceeeteeeeetestee e ssesaeneenne
SOLICITUD DE : ....ccoocieiieieecennaene Autorizacion.......... ) I Renovacién de autorizacion.....[d

Para la formacion de :

Manipuladores de alimentos............. a
Manipuladores de mayor riesgo...... O

Declaro, bajo mi responsabilidad, la exactitud de los datos resefiados en la presente solicitud.

Representante Legal

(firma y sello)

Fdo.:

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE SALUD PUBLICA.

(*) Se adjuntara fotocopia del DNI o CIF que justifique la persona fisica o juridica de la empresa o entidad asi como la
acreditacion, por cualquier medio valido en derecho, de la representacion que obstente.
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ANEXO Il

ANEXO IV

CARNE DE MANIPULADOR DE ALIMENTOS
PARA MANIPULADORES DE MAYOR RIESGO

INICIAL O CONVALIDACION O

..................................................................................................................................................

Numero de Registro de la Empresa Autorizada ..........coeceeivieivienieninininenenenenneneenesssnenns

Este camné es emitido de conformidad con el Real Decreto 202/2000, que establece normas relativas a
manipuladores de alimentos y con el Decreto 138/2002, de 8 de octubre de Extremadura

EL DIRECTOR DE SALUD DEL AREA SANITARIA

(Firma y sello)

ESTE CARNE CADUCA A LOS CUATRO ANOS DE SU EXPEDICION.
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Il. Autoridades y Personal

|.— NOMBRAMIENTOS, SITUACIONES E INCIDENCIAS

PRESIDENCIA DE LA JUNTA

DECRETO 106/2005, de 26 de abril, por el
que se dispone el cese de D. Juan Francisco
Pozo Meson como Director de Disciplina
Urbanistica y Control y Transparencia del
Mercado Inmobiliario de la Agencia Extremefa
de laVivienda, el Urbanismo y el Territorio.

La Ley 172002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Adminis-
tracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura, en su articu-
lo 23 o) recoge, entre las atribuciones que le corresponda, la de
nombrar y separar, a propuesta del Consejero correspondiente, los
altos cargos de la Administracion de la Comunidad Autonoma y
aquellos otros que las leyes establezcan.

Por Decreto del Presidente de la Junta de Extremadura 1/2005,
de 7 de enero, se adscribe al Vicepresidente de la Junta de Extre-
madura la Agencia Extremefia de la Vivienda, el Urbanismo y el
Territorio, que ejercera la responsabilidad ejecutiva que correspon-
da de acuerdo con las competencias de dicha Agencia.

Por lo expuesto, de conformidad con el articulo 2.2 de la Ley
10/2004, de 30 de diciembre, de Regulacion y Bases de la Agen-
cia Extremefia de la Vivienda, el Urbanismo y el Territorio, a
iniciativa del Presidente de la Agencia Extremefia de la Vivienda,
el Urbanismo y el Territorio, a propuesta del Vicepresidente de la
Junta de Extremadura y previa deliberacion del Consejo de
Gobierno de 26 de abril de 2005,

DISPONGO:

El cese, a peticion propia, de D. Juan Francisco Pozo Meson como
Director de Disciplina Urbanistica y Control y Transparencia del
Mercado Inmobiliario de la Agencia Extremefia de la Vivienda, el
Urbanismo y el Territorio, agradeciéndole los servicios prestados.

Mérida, a 26 de abril de 2005.

El Presidente de la Junta de Extremadura,
JUAN CARLOS RODRIGUEZ IBARRA

El Vicepresidente de la Junta de Extremadura,
JOSE IGNACIO SANCHEZ AMOR

2.— OPOSICIONES Y CONCURSOS

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA

ORDEN de 25 de abril de 2005 por la que
se dispone la publicacién de la relacion
definitiva de aprobados en las pruebas
selectivas, convocadas por Orden de |4 de
mayo de 2003, para el acceso a puestos
vacantes de personal funcionario del Cuerpo
de Titulados Superiores de la Administracién
de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Por Orden de esta Consejeria de 14 de mayo de 2003 (D.0.E.
Extraordinario n® 2, de 19 de mayo), se convocaron pruebas

selectivas para el acceso a puestos vacantes de personal funciona-
rio, en varias especialidades pertenecientes al Cuerpo de Titulados
Superiores de la Administracion de la Comunidad Autonoma de
Extremadura.

Finalizadas las fases de oposicion y concurso, los Tribunales de
Seleccion correspondientes han elevado a esta Consejeria las
relaciones provisionales de aspirantes aprobados por orden de
puntuacion total obtenida, las cuales se hicieron piblicas por
Resolucion de 28 de febrero de 2005 (D.0.E. n° 25, de 3 de
marzo), concediéndose un plazo de un mes contado a partir
del dia siguiente al de la publicacion de la misma, a efectos
de las posibles impugnaciones o recursos ante la Consejeria de
Presidencia.
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En virtud de lo dispuesto en el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion de la Comunidad
Autonoma de Extremadura, asi como en la Base Novena, parrafo
séptimo de la Orden de Convocatoria, y como quiera que queda
acreditado el cumplimiento de las normas reglamentarias y de las
bases de la convocatoria, asi como la observancia del procedi-
miento debido, como fundamento de la resolucion adoptada, esta
Consejeria de Presidencia, en uso de las atribuciones que tiene
conferidas,

DISPONE:

Primero. Hacer publica las relaciones definitivas de aspirantes que
han aprobado las pruebas selectivas, ordenadas segin la puntuacion
total obtenida, y que figura en Anexo de la presente Orden, corres-
pondientes a las especialidades que a continuacion se indican:

— Administracion Financiera
— Administracion General

— Arte

— Biologia

— Ciencias de la Educacion
— Ciencias de la Informacion
— Documentacion

— Econdmicas y/o Empresariales
— Farmacia

— Informatica

— Ingenieria Agronomo

— Ingenieria de Montes

— Inspeccion Sanitaria Médica
— Juridica

— Medicina y Cirugia

— Psicologia

— Veterinaria

Segundo. . En aplicacion de lo previsto en la Base Décima de la
Convocatoria, en el plazo de 20 dias naturales, contados a partir
del dia siguiente al de publicacion de la presente Orden en el
Diario Oficial de Extremadura, los aspirantes que figuren en la
misma deberan presentar en la Consejeria de Presidencia, los
siguientes documentos acreditativos de las condiciones de capaci-
dad y demas requisitos exigidos en la convocatoria:

a) Fotocopia compulsada del D.N.I.

b) Titulo, fotocopia debidamente compulsada de la titulacion
académica exigida o del resguardo acreditativo de haber abonado
los derechos para la expedicion de dicho titulo.

¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio en ninguna Adminis-
tracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones piblicas, y/o de no estar sometido a sancion disciplina-
ria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la
funcion publica para los aspirantes que no posean la nacionalidad
espafiola, segin modelo que figura como Anexo VIl a la Orden de
Convocatoria.

d) Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad necesa-
ria para el desempefio de las correspondientes funciones, expedido
por facultativo competente y en modelo oficial.

e) Los aspirantes extranjeros que sean nacionales de la Union
Europea, de Noruega o de Islandia y que residan en Espaiia
deberan presentar fotocopia compulsada del correspondiente docu-
mento de identidad o pasaporte y de la tarjeta de residente
comunitario o de familiar de residente comunitario en vigor o, en
su caso, de la tarjeta temporal de residente comunitario o de
trabajador comunitario fronterizo en vigor.

Los aspirantes extranjeros que sean nacionales de la Union
Europea, de Noruega o Islandia y que no residan en Espaiia,
bien por residir en el extranjero o por encontrarse en Espaiia
en régimen de estancia, deberan presentar una fotocopia
compulsada del documento de identidad o pasaporte y fotocopia
compulsada del resguardo de haber solicitado la tarjeta de resi-
dencia comunitaria.

Los familiares de los anteriores deberan presentar una fotocopia
compulsada del pasaporte, del visado y, en su caso, del resguardo
de haber solicitado la correspondiente tarjeta o resguardo de
haber solicitado la exencion del visado y la correspondiente tarje-
ta. También deberan presentar la documentacion expedida por las
autoridades competentes que acrediten el vinculo de parentesco y
una declaracion jurada o promesa del espafiol o nacional de la
Union Europea, de Noruega o de Islandia con el que existe este
vinculo, de que no esta separado de derecho de su conyuge y en
su caso, del hecho de que el aspirante vive a sus expensas o esta
a su cargo.

1. Los aspirantes que hayan concurrido por el turno de discapaci-
dad deberan presentar, ademas de los documentos a que se refie-
re el apartado anterior, certificacion de los drganos competentes
que acredite tal condicion y el grado de discapacidad.

3. Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los
documentos expresados anteriormente, podra acreditarse que se
rednen las condiciones exigidas en la convocatoria mediante cual-
quier medio de prueba admitido en Derecho.
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4. Quienes tuvieran la condicion de funcionarios o de personal
laboral fijo al servicio de alguna Administracion Publica, estaran
exentos de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados
para obtener su anterior nombramiento o contratacion, debiendo
presentar Unicamente certificacion del Organismo de la Adminis-
tracion Pablica de la que dependan, acreditando su condicion,
situacion administrativa y demds circunstancias que consten en su
expediente personal. En todo caso, si en la certificacion expedida
no figura la titulacion académica requerida para participar en las
pruebas por no constar en el expediente personal del funcionario
o personal laboral, éste acreditara el cumplimiento de este requi-
sito conforme a lo dispuesto en el apartado |.b).

Asimismo, los aspirantes que ya estén prestando servicios remune-
rados en la Administracion de la Comunidad Autonoma de Extre-
madura como funcionarios de carrera, interinos, o como personal
laboral, deberan formular opcion respecto la remuneracion que
deseen percibir durante su condicion de funcionarios en practicas,
de conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 456/1986, de
[0 de febrero, por el que se fijan las retribuciones de los funcio-
narios en practicas.

5. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo caso de fuerza mayor,
no presentaran la documentacion, o del examen de la misma se
dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la

Base Segunda de la Convocatoria, no podrin ser nombrados,
quedando anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabi-
lidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su solici-
tud de participacion.

Tercero. Contra la presente Orden que agota la via administrativa,
los interesados podran interponer con caracter potestativo, recurso
de reposicion ante la Consejeria de Presidencia en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacion en el
Diario Oficial de Extremadura, conforme lo previsto en el articulo
[16 y siguiente de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento
Administrativo Comin, o bien interponer directamente recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Adminis-
trativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura, en el
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su
publicacion en el Diario Oficial de Extremadura, conforme a lo
previsto en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, asi como
cualquier otro recurso que estimen procedente.

Mérida, 25 de abril de 2005.

La Consejera de Presidencia,
CASILDA GUTIERREZ PEREZ

RELACION DE APROBADOS EN LAS PRUEBAS SELECTIVAS POR ORDEN DE PUNTUACION TOTAL OBTENIDA

Cuerpo: TITULADOS SUPERIORES
Especialidad: ADMINISTRACION FINANCIERA
TURNO LIBRE

CACERES GOMEZ, ANA MARIA DE
GAMBETA MAYO, JACINTA
3 HERNANDEZ PALACIOS, JOSE MARIA

Cuerpo: TITULADOS SUPERIORES
Especialidad: ADMINISTRACION GENERAL
TURNO LIBRE

1 GARCIA FATELA, MARIA ANGELES
2 GALEA GIL, RUBEN

DNI PUNTOS TOTALES
34772187 14.017
8851410 12.333
28954445 10.663
Pag. 1
DNI PUNTOS TOTALES
28950761 15.542
80065557 15.144
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RELACION DE APROBADOS EN LAS PRUEBAS SELECTIVAS POR ORDEN DE PUNTUACION TOTAL OBTENIDA
Cuerpo: TITULADOS SUPERIORES
Especialidad: ARTE
TURNO LIBRE

N. Orden APELLIDOS Y NOMBRE DNI PUNTOS TOTALES
1 CASTA\O FERNANDEZ, AGUSTIN JAVIER 9179537 15.959
2 CEREZO VACAS, FRANCISCO TOMAS 8847697 12.217

Cuerpo: TITULADOS SUPERIOCRES
Especialidad: BIOLOGIA
TURNO LIBRE

1 CALVO FELIPE, ROSA MARIA 9162251 16.870

Cuerpo: TITULADOS SUPERIORES
Especialidad: CIENCIAS DE LA EDUCACION
TURNO LIBRE

N. Orden APELLIDOS Y NOMBRE DNI PUNTOS TOTALES
CALLE VICENTE, ANA MARIA 7852953 15.6540
AGUIRRE MARIN, ROSA MARIA DE 8812713 14.525
AMAYA GALA, ANA 76249807 14.258

Cuerpo: TITULADOS SUPERIORES
Especialidad: CIENCIAS DE LA INFORMACION
TURNO LIBRE

N. Orden APELLIDOS Y NOMBRE DNI PUNTOS TOTALES
1 BARROSO PINILLA, MARIA FELICIDAD 9181982 13.267
2 GARCIA ORTIZ, ANA MARIA 34775926 12.697

Cuerpo: TITULADOS SUPERIORES
Especialidad: DOCUMENTACION
TURNC LIBRE

MANCERA FLORES, MARIA BEGC\A 8860872 13.066
MORENO ROMERO, FRANCISCO JAVIER 8824424 12.445
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RELACION DE APROBADOS EN LAS PRUEBAS SELECTIVAS POR ORDEN DE PUNTUACION TOTAL OBTENIDA
Cuerpo: TITULADOS SUPERIORES
Especialidad: ECONOMICAS Y/O EMPRESARIALES
TURNO LIBRE

N. Orden APELLIDOS Y NOMBRE DNI PUNTOS TOTALES
1 FRANCO RUBIO, ANGEL 6972030 17.529
2 GUARDIOLA MARTIN, MARIA 76022632 15.955
3 GARCIA MONGE DE CASTRO, MANUEL 28960753 15.900
4 RAMOS COTRINA, ROSA MARIA 28947530 14.215
5 CHAVERO BLANCO, ALFONSO 8832915 13.489
6 ORGAZ GARCIA, JUAN ANTONIO 50732454 12.654

Cuerpo: TITULADOS SUPERIORES
Especialidad: FARMACIA
TURNO LIBRE

N. Orden APELLIDOS Y NOMBRE DNI PUNTOS TOTALES
1 DURAN GALA, ESTRELLA AMALIA 675262 15.263
ALEN DE HOYOS, MARIA JOSE 50963657 13.942

Cuerpo: TITULADOS SUPERIORES
Especialidad: INFORMATICA
TURNO LIBRE

N. Orden APELLIDOS Y NOMBRE DNI PUNTOS TOTALES
HERNANDEZ CUMPLIDO, JOSE 79259475 16.100
GARCIA SANCHEZ, JOAQUIN 9194492 13.455

Cuerpo: TITULADOS SUPERIORES Pag. 1

Especialidad: INGENIERIA AGRONOMA
TURNO LIBRE

N. Orden APELLIDOS Y NOMBRE DNI PUNTOS TOTALES
GRAGERA FACUNDO, JUAN 9176245 14.983
DOBLAS GARCIA MORENO, VICENTE DOMINGO 8750207 14.140

3 GUTIERREZ SANCHEZ, JULIAN 52962024 13.057

Cuerpo: TITULADOS SUPERIORES
Especialidad: INGENIERiA DE MONTES
TURNO LIBRE

1 BALBUENA GUTIERREZ, ENRIQUE SANTIAGO 2530738 17.140
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RELACION DE APROBADOS EN LAS PRUEBAS SELECTIVAS POR ORDEN DE PUNTUACION TOTAL OBTENIDA

Cuerpo:

TITULADOS SUPERIORES
Especialidad:

INSPECCION SANITARIA MEDICA

TURNO LIBRE

Cuerpo:

GALLEGO MONTERO, ROSA MARIA
RODRIGUEZ NU\EZ, PEDRO

TITULADOS SUPERIORES

Egpecialidad: JURIDICA
TURNO LIBRE

w1 0 U W

e = )
dO U WO

18

ALVAREZ MENDEZ-BENEGASSI,
GIL PARRA, ELVIRA

LAVELA PEREZ, MARIA AUXILIADORA

CALLE VICENTE, MANUEL MARCELO

NOGALES PEROGIL, MARIA DEL PILAR

BOTE PAZ, JOSE ANTONIO

VICENTE RIVERO, MARIA DEL CARMEN
PRIETO BENITEZ, MIGUEL

NARVAEZ BERMEJO, JOSE ANTONIO

RICC RODRIGUEZ, JESUS

CONTRERAS GARCIA, MARIA DE LOS ANGELES
RUBIC POLO, RUBEN

MANTRANA BERMEJO, AMALIA

RAMON GARCIA, JOSE ANTONIO

CASTELL VIVAS, LAURA

RODRIGUEZ JOVITA, YOLANDA MARIA

GOMEZ LANDERO GUIJARRO, MARIA AMPARO
GIL TREJO, ANA ESTHER

MARIA DEL PILAR

NOTA: Los aspirantes gque han obtenido la misma puntuacidén total,

DNI PUNTOS TOTALES

7817965 19.730

76106955 18.840
DNI PUNTOS TOTALES
33984021 17.115
28946081 16.746
30799026 15.790
7954763 15.774
80049861 15.603
33269539 15.478
44401488 15.461
9198492 14.927
33875130 14.534
11775688 14.317
28953072 14.294
7005352 13.849
34774909 13.819
44386204 13.819
28946623 13.755
28946944 13.421
8836474 13.045
8997461 12.787

tras el desempate realizado seglin lo dispuesto en la convocatoria.

Cuerpo:

TITULADOS SUPERIORES

Especialidad: MEDICINA Y CIRUGIA
TURNO LIBRE

aparecen en el orden que ha resultado

MOLINA BARRAGAN, EUGENIO

BRIZ BLAZQUEZ, SANTIAGO

SASTRE SASTRE, ABELARDO ANTONIO
MONTERO ZARRACIN, JAVIER
REGODON REDONDO, MIGUEL ANGEL
VAS FALCON, ANTONIA MARIA

76247735
9172600
7849052
5205643
6992889
9180658
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RELACION DE APROBADOS EN LAS PRUEBAS SELECTIVAS POR ORDEN DE PUNTUACION TOTAL OBTENIDA

Cuerpo: TITULADOS SUPERIORES
Especialidad: PSICOLOGIA
TURNC LIBRE

1 FERNANDEZ HORMIGO, MARIA JOSE
ALVAREZ DOMINGUEZ, CONSUELO

Cuerpo: TITULADOS SUPERIORES
Especialidad: VETERINARIA
TURNO LIBRE

1 MURIEL PLAZA, JUAN ANTONIO

2 REDONDO PEREZ, MARIA JOSE

3 MARTIN CERRATO, JULIA

4 RAMOS GALEA, JAVIER

5 RODRIGUEZ CORREA, JOSE ANTONIO
6 LARRA NIETO, MARCELINO

7 CARRASCO DE PARTEARROYO, ROCIO

ORDEN de 25 de abril de 2005 por la que
se dispone la publicacién de la relacién
definitiva de aprobados en las pruebas
selectivas, convocadas por Orden de 14 de
mayo de 2003, para el acceso a puestos
vacantes de personal funcionario del Cuerpo
de Titulado Superior, Especialidad Letrados,
de la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Extremadura.

Por Orden de esta Consejeria de 14 de mayo de 2003 (D.0O.E.
Extraordinario n® 2, de 19 de mayo), se convocaron pruebas
selectivas para el acceso a puestos vacantes de personal funciona-
rio del Cuerpo Titulado Superior, Especialidad Letrados de la
Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

Finalizadas las fases de oposicion y concurso, el Tribunal de
Seleccion ha elevado a esta Consejeria las relaciones provisionales
de aspirantes aprobados por orden de puntuacion total obtenido,

DNI PUNTOS TOTALES
9190942 17.403
9176429 14.483
DNI PUNTOS TOTALES
76015005 15.808
80140229 15.298
52960483 15.090
6998254 14.872
80050387 14.414
6992764 14.391
762513438 12.444

las cuales se hicieron piblicas por Resolucion de 28 de febrero
de 2005 (D.0.E. n° 25, de 3 de marzo), concediéndose un plazo
de un mes contado a partir del dia siguiente al de la publica-
cion de la misma, a efectos de las posibles impugnaciones o
recursos ante la Consejeria de Presidencia.

En virtud de lo dispuesto en el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion de la Comunidad Autono-
ma de Extremadura, asi como en la Base Novena, parrafo séptimo
de la Orden de Convocatoria, y como quiera que queda acreditado
el cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la
convocatoria, asi como la observancia del procedimiento debido,
como fundamento de la resolucion adoptada, esta Consejeria de
Presidencia, en uso de las atribuciones que tiene conferidas,

DISPONE:

Primero. Hacer piblica las relaciones definitivas de aspirantes que
han aprobado las pruebas selectivas, ordenadas segin la puntua-
aon total obtenida, y que figura en Anexo de la presente Orden,
correspondiente al Cuerpo Titulado Superior, Especialidad Letrados.
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Segundo. I. En aplicacion de lo previsto en la Base Décima de la
Convocatoria, en el plazo de 20 dias naturales, contados a partir
del dia siguiente al de publicacion de la presente Orden en el
Diario Oficial de Extremadura, los aspirantes que figuren en la
misma deberan presentar en la Consejeria de Presidencia, los
siguientes documentos acreditativos de las condiciones de capaci-
dad y demas requisitos exigidos en la convocatoria:

a) Fotocopia compulsada del D.N.I.

b) Titulo, fotocopia debidamente compulsada de la titulacion
académica exigida o del resguardo acreditativo de haber abonado
los derechos para la expedicion de dicho titulo.

¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio en ninguna Administra-
con Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
piblicas, y/o de no estar sometido a sancién disciplinaria o condena
penal que impida en su Estado el acceso a la funcion piblica para
los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola, segiin mode-
lo que figura como Anexo VIl a la Orden de Convocatoria.

d) Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad necesa-
ria para el desempefio de las correspondientes funciones, expedido
por facultativo competente y en modelo oficial.

1. Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los
documentos expresados anteriormente, podra acreditarse que se
renen las condiciones exigidas en la convocatoria mediante cual-
quier medio de prueba admitido en Derecho.

3. Quienes tuvieran la condicion de funcionarios o de personal
laboral fijo al servicio de alguna Administracion Publica, estaran
exentos de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados
para obtener su anterior nombramiento o contratacion, debiendo
presentar (nicamente certificacion del Organismo de la Adminis-
tracion Piblica de la que dependan, acreditando su condicion,
situacion administrativa y demas circunstancias que consten en su
expediente personal. En todo caso, si en la certificacion expedida
no figura la titulacion académica requerida para participar en las

pruebas por no constar en el expediente personal del funcionario
o personal laboral, éste acreditara el cumplimiento de este requi-
sito conforme a lo dispuesto en el apartado Lb).

Asimismo, los aspirantes que ya estén prestando servicios remunera-
dos en la Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura
como funcionarios de carrera, interinos, o como personal laboral,
deberan formular opcion respecto la remuneracion que deseen perci-
bir durante su condicion de funcionarios en practicas, de conformidad
con lo dispuesto en el Real Decreto 456/1986, de 10 de febrero, por
el que se fijan las retribuciones de los funcionarios en practicas.

4. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo caso de fuerza mayor,
no presentaran la documentacion, o del examen de la misma se
dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la
Base Segunda de la Convocatoria, no podran ser nombrados,
quedando anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabi-
lidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su solici-
tud de participacion.

Tercero. Contra la presente Orden que agota la via administrativa,
los interesados podran interponer con caracter potestativo, recurso
de reposicion ante la Consejeria de Presidencia en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacion en el
Diario Oficial de Extremadura, conforme lo previsto en el articulo
[16 y siguiente de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comin, o bien interponer directamente recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Adminis-
trativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura, en el
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su
publicacion en el Diario Oficial de Extremadura, conforme a lo
previsto en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de I3 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, asi como
cualquier otro recurso que estimen procedente.

Mérida, 25 de abril de 2005.

La Consejera de Presidencia,
CASILDA GUTIERREZ PEREZ

RELACION DE APROBADOS EN LAS PRUEBAS SELECTIVAS POR ORDEN DE PUNTUACION TOTAL OBTENIDA

Cuerpo: TITULADOS SUPERIORES
Especialidad: LETRADOS
TURNOC LIBRE

1 CARRASCO RODRIGUEZ, ANTONIO

34780862
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ORDEN de 25 de abril de 2005 por la que
se dispone la publicacién de la relacion
definitiva de aprobados en las pruebas
selectivas, convocadas por Orden de 14 de
mayo de 2003, para el acceso a puestos
vacantes de personal funcionario del Cuerpo
Técnico de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Extremadura.

Por Orden de esta Consejeria de 4 de mayo de 2003 (D.O.E.
Extraordinario n® 2, de 19 de mayo), se convocaron pruebas
selectivas para el acceso a puestos vacantes de personal funciona-
rio, en varias especialidades pertenecientes al Cuerpo Técnico de
la Administracion de la Comunidad Autdnoma de Extremadura.

Finalizadas las fases de oposicion y concurso, los Tribunales de
Seleccion correspondientes han elevado a esta Consejeria las rela-
ciones provisionales de aspirantes aprobados por orden de puntua-
cion total obtenida, las cuales se hicieron publicas por Resolucion
de 28 de febrero de 2005 (D.0.E. n° 25, de 3 de marzo), conce-
diéndose un plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al
de la publicacion de la misma, a efectos de las posibles impugna-
ciones o recursos ante la Consejeria de Presidencia.

En virtud de lo dispuesto en el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion de la Comunidad Autdno-
ma de Extremadura, asi como en la Base Novena, parrafo séptimo
de la Orden de Convocatoria, y como quiera que queda acreditado
el cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la
convocatoria, asi como la observancia del procedimiento debido,
como fundamento de la resolucion adoptada, esta Consejeria de
Presidencia, en uso de las atribuciones que tiene conferidas,

DISPONE:

Primero. Hacer piblica las relaciones definitivas de aspirantes que
han aprobado las pruebas selectivas, ordenadas segin la puntuacion
total obtenida, y que figura en Anexo de la presente Orden, corres-
pondientes a las especialidades que a continuacion se indican:

— Administracion Financiera

— Administracion General

— Arquitectura Técnica

— Biblioteconomia y Documentacion
— Diplomado/a en Empresariales

— Diplomado/a en Enfermeria

— Educacion Primaria

— Empresas y Actividades Turisticas
— Enfermeria-Subinspeccion

— Ergonomia y Psicosociologia Aplicada
— Informatica

— Ingenieria Técnica Agricola

— Ingenieria Técnica Forestal

— Ingenieria Técnica Industrial

— Relaciones Laborales

— Trabajo Social

Segundo. |. En aplicacion de lo previsto en la Base Décima de la
Convocatoria, en el plazo de 20 dias naturales, contados a partir
del dia siguiente al de publicacion de la presente Orden en el
Diario Oficial de Extremadura, los aspirantes que figuren en la
misma deberan presentar en la Consejeria de Presidencia, los
siguientes documentos acreditativos de las condiciones de capaci-
dad y demas requisitos exigidos en la convocatoria:

a) Fotocopia compulsada del D.N.I.

b) Titulo, fotocopia debidamente compulsada de la titulacion
académica exigida o del resguardo acreditativo de haber abonado
los derechos para la expedicion de dicho titulo.

¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio en ninguna Administra-
cion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas, y/o de no estar sometido a sancion disciplinaria o condena
penal que impida en su Estado el acceso a la funcion publica para
los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola, segin mode-
lo que figura como Anexo VIl a la Orden de Convocatoria.

d) Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad necesa-
ria para el desempefio de las correspondientes funciones, expedido
por facultativo competente y en modelo oficial.

e) Los aspirantes extranjeros que sean nacionales de la Union
Europea, de Noruega o de Islandia y que residan en Espaiia
deberan presentar fotocopia compulsada del correspondiente docu-
mento de identidad o pasaporte y de la tarjeta de residente
comunitario o de familiar de residente comunitario en vigor o, en
su caso, de la tarjeta temporal de residente comunitario o de
trabajador comunitario fronterizo en vigor.

Los aspirantes extranjeros que sean nacionales de la Union Euro-
pea, de Noruega o Islandia y que no residan en Espaiia, bien por
residir en el extranjero o por encontrarse en Espafia en régimen
de estancia, deberan presentar una fotocopia compulsada del
documento de identidad o pasaporte y fotocopia compulsada del
resguardo de haber solicitado la tarjeta de residencia comunitaria.

Los familiares de los anteriores deberan presentar una fotocopia
compulsada del pasaporte, del visado y, en su caso, del resguardo de
haber solicitado la correspondiente tarjeta o resguardo de haber
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solicitado la exencion del visado y la correspondiente tarjeta.
También deberan presentar la documentacion expedida por las auto-
ridades competentes que acrediten el vinculo de parentesco y una
declaracion jurada o promesa del espafiol o nacional de la Unidn
Europea, de Noruega o de Islandia con el que existe este vinculo, de
que no esta separado de derecho de su conyuge y en su caso, del
hecho de que el aspirante vive a sus expensas o estd a su cargo.

1. Los aspirantes que hayan concurrido por el turno de discapaci-
dad deberan presentar, ademas de los documentos a que se refie-
re el apartado anterior, certificacion de los organos competentes
que acredite tal condicion y el grado de discapacidad.

3. Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los
documentos expresados anteriormente, podra acreditarse que se
rednen las condiciones exigidas en la convocatoria mediante cual-
quier medio de prueba admitido en Derecho.

4. Quienes tuvieran la condicion de funcionarios o de personal
laboral fijo al servicio de alguna Administracion Publica, estaran
exentos de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados
para obtener su anterior nombramiento o contratacion, debiendo
presentar (nicamente certificacion del Organismo de la Adminis-
tracion Publica de la que dependan, acreditando su condicion,
situacion administrativa y demas circunstancias que consten en su
expediente personal. En todo caso, si en la certificacion expedida
no figura la titulacion académica requerida para participar en las
pruebas por no constar en el expediente personal del funcionario
o personal laboral, éste acreditara el cumplimiento de este requi-
sito conforme a lo dispuesto en el apartado Lb).

Asimismo, los aspirantes que ya estén prestando servicios remunera-
dos en la Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura

como funcionarios de carrera, interinos, o como personal laboral,
deberan formular opcion respecto la remuneracion que deseen perci-
bir durante su condicion de funcionarios en practicas, de conformidad
con lo dispuesto en el Real Decreto 456/1986, de 10 de febrero, por
el que se fijan las retribuciones de los funcionarios en practicas.

5. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo caso de fuerza mayor,
no presentaran la documentacion, o del examen de la misma se
dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefalados en la
Base Segunda de la Convocatoria, no podran ser nombrados,
quedando anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabi-
lidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su solici-
tud de participacion.

Tercero. Contra la presente Orden que agota la via administrativa, los
interesados podran interponer con caracter potestativo, recurso de
reposicion ante la Consejeria de Presidencia en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial
de Extremadura, conforme lo previsto en el articulo 16 y siguiente
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comn,
0 bien interponer directamente recurso contencioso-administrativo
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Extremadura, en el plazo de dos meses a contar desde el
dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial de Extremadu-
ra, conforme a lo previsto en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de
[3 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,
asi como cualquier otro recurso que estimen procedente.

Mérida, 25 de abril de 2005.

La Consejera de Presidencia,
CASILDA GUTIERREZ PEREZ

RELACION DE APROBADOS EN LAS PRUEBAS SELECTIVAS POR ORDEN DE PUNTUACION TOTAL OBTENIDA

Cuerpo: TECNICO
Especialidad: ADMINISTRACION FINANCIERA
TURNO LIBRE

GARCIA DONCEL, LUIS

BARBA PEREZ, ELENA

GARCIA TORRES, MANUEL
IZQUIERDO CHAPA, JESSICA

LOBO BRAVO, MARCO ANTONIO
MIRALLES QUIROS, MARIA TERESA

HERNANDEZ GONZALEZ, JOSE ANTONIO
BENITEZ MACIAS, ANA BELEN
BLAZQUEZ GARCIA, VIDAL

GONZALEZ JIMENEZ, ENRIQUE
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TORRES GONZALEZ, MARIA DE LOS ANGELES

DNI PUNTOS TOTALES
8852504 13.834
7959442 13.281
8845307 12.694
76020577 12.356
9203865 11.643
8865918 11.431
7008423 11.196
44405161 11.144
8859023 11.128
28939846 11.097
79261844 10.541
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RELACION DE APROBADOS EN LAS PRUEBAS SELECTIVAS POR ORDEN DE PUNTUACION TOTAL OBTENIDA
Cuerpo: TECNICO
Especialidad: ADMINISTRACION GENERAL
TURNO LIBRE

N. Orden APELLIDOS Y NOMBRE DNI PUNTOS TOTALES
1 O\ATE SEVILLANO, SARA VERONICA 45424579 14.845
2 GARCIA FATELA, MARIA ANGELES 28950761 14.627
3 FERNANDEZ DURAN, FRANCISCO JAVIER 28941420 14.159
4 RODRIGUEZ DE LA RUBIA NAVESO, FRANCISCO JAVIER34768933 13.827
5 MACIAS MANZANEDO, NICOLAS 9186956 12.835
6 POZO SANCHEZ, SATURNINO DEL 34771413 12.805
7 BARRERO GARCIA, AGUSTIN 9182204 12.641

Cuerpo: TECNICO
Especialidad: ARQUITECTURA TeCNICA
TURNO LIBRE

N. Orden APELLIDOS Y NOMBRE DNI PUNTOS TOTALES
1 MONZON GONZALEZ, PEDRO 28956325 14.403
2 CORONADO CORBACHO, JUAN CARLOS 9189350 14.390
3 BARBANCHO ROMERO, FELIX JESUS 28954711 13.977
4 TREJO MOSTAZO, PEDRC MARIA 9179030 12.794
5 CORBACHO BARQUERO, ANA BELEN 28959995 12.679
[ BLAZQUEZ HORRILLO, MIGUEL ANGEL 52356497 11.663

Cuerpo: TECNICO
Especialidad: BIBLIOTECONOMiA Y DOCUMENTACION
TURNO LIBRE

N. Orden APELLIDOS Y NOMBRE DNI PUNTOS TOTALES
1 GALA MORILLO, ELISABET 8858478 14.441
2 GAVIRO JIMENEZ, MARIA VICTORIA 8875791 13.443

Cuerpo: TECNICO
Especialidad: DIPLOMADO/A EN EMPRESARIALES
TURNO LIBRE

N. Orden APELLIDOS Y NOMBRE DNI PUNTOS TOTALES
1 CALDERON RUZIC, ELENA 28946523 15.428
2 BUCETA PLANET, GEMA 8815970 15.128
3 GARCIA DELGADO, MARIAM 76026131 13.629
4 VITAR GONZALEZ, JUAN MANUEL 9200708 13.285
5 HERNANDEZ PALACIOS, JOSE MARIA 28954445 13.151
6 VILLALBA CALDERON, JOSE ANTONIO 34780318 12.691
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RELACION DE APROBADOS EN LAS PRUEBAS SELECTIVAS POR ORDEN DE PUNTUACION TOTAL OBTENIDA
Cuerpo: TECNICO
Especialidad: DIPLOMADC/A EN ENFERMERiA
TURNO LIBRE

N. Orden APELLIDOS Y NOMBRE DNI PUNTOS TOTALES
1 GUERRA MAESTRE, MARTA JOSE 28956157 18.175
2 CHAMIZO PEREZ, SANDRA 50970653 17.964

Cuerpo: TECNICO
Especialidad: EDUCACIoON PRIMARIA
TURNO LIBRE

N. Orden APELLIDOS Y NOMBRE DNI PUNTOS TOTALES
1 HUERTA VEGAS, PAULINO 12323234 17.931
2 ARGUETA RODRIGUEZ, JUAN ANTONIO 76234298 11.695

Cuerpo: TECNICO
Especialidad: EMPRESAS Y ACTIVIDADES TURISTICAS
TURNO LIBRE

N. Orden APELLIDOS Y NOMBRE DNI PUNTOS TOTALES
1 DOMINGUEZ CONTADOR, MARIA LUISA 9185389 21.342
2 PEREZ SANCHEZ RODILLA, MARIA MILAGROS 7869694 13.783

Cuexrpo: TECNICO
Especialidad: ENFERMERIA SUBINSPECCION
TURNO LIBRE

1 PEREZ HORNERO, NIEVES 8830832 13.184

Cuerpo: TECNICO
Especialidad: ERGONOMIA Y PSTCOSOCIOLOGIA APLICADA
TURNO LIERE

1 QUERALTO HERNANDEZ, NURIA 27313315 15.244
SANCHEZ VILLALON, ALMUDENA 8811310 11.402
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RELACION DE APROBADOS EN LAS PRUEBAS SELECTIVAS POR ORDEN DE PUNTUACION TOTAL OBTENIDA

Cuerpo:

Especialidad:

TECNICO
INFORMATICA

TURNO LIBRE

1 HERNANDEZ CUMPLIDO, ANTONIA

2 MATEOS PRIETO, JOSE EDUARDO

3 LOZANO DURAN, BEGO\A

4 DOMINGUEZ ROBLES, ANDRES

S HOLGADO CARRERO, CARLOS JAVIER
6 SOSA GIL, FERNANDO

7 GARCIA GARCIA, JUAN ANTONIO

8 DURAN TERRES, ANTONIO

9 SANTOS DELGADO, JOSE DANIEL

10 GOMEZ LOPEZ ZUAZO, JESUS

11 ABASOLO SIERRA, ANTONIO JESUS
12 ENCISO ARJONA, ANA

13 PALOMA TORO, ROSARIC MARIA

14 MORA SANCHEZ, FRANCISCO

15 SANCHEZ HERNANDEZ, MANUEL

16 TORRESCUSA LEON, ANA MARIA

17 SAUCEDA GARCIA, MANUEL

Cuerpo: TBECNICO

Especialidad: INGENIERIA TECNICA AGRICOLA

TURNO LIBRE

8818389
9183588
4173103
9192648
7011949
8875814
7011462
76019478
76112670
8846983
8839676
11779700
80056281
79263084
7983829
8840389
9192255

HOoWw ooy Uk W o

Cuerpo:

Especialidad:

MORENO NAVARRETE, ELISA
GARCTA RISCO, INMACULADA
PCLANCO REDONDO, ESTEFANIA
GUTIERREZ LOPEZ, MARIA REYES
GUERRERO PEREZ, JOSE MARIA
ABRIL FERNANDEZ, SIRA MARIA
ORTIZ MACIAS, MARTA

TORRES DE AGUIRRE, EVA MARIA
MERINO SANCHEZ, MERCEDES

RODRIGUEZ CORTES, ALFONSO JAVIER

TECNICO

TURNO LIBRE

INGENIERIA TECNICA FORESTAL

9182430
8802313
8869399
52260546
8829967
8872845
8844738
8856452
28947412
9199025

BLANCO SANTOS, ANTONIO
NAVALON JIMENEZ, JOSE ANTONIOC

7973354
44389647
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RELACION DE APROBADOS EN LAS PRUEBAS SELECTIVAS POR ORDEN DE PUNTUACION TOTAL OBTENIDA

TECNICO
INGENIERIA TECNICA INDUSTRIAL

Cuerpo:
Especialidad:
TURNO LIBRE

1 SOLIS ALVAREZ, MARIA LUISA

2 GONZALEZ RAMIREZ, MANUEL

3 MONTA\O CARABALLO, MANUEL

4 JIMENEZ ALVAREZ, JUAN ANTONIO

Cuerpo: TECNICO
Especialidad: RELACIONES LABORALES
TURNO LIBRE

1 LOPEZ CERRATO, MARIA JOSEFA

2 GALAN BERROCAL, PEDRO

3 GIRALDO VILA, MERCEDES

4 NARANJO HERNANDEZ, LUIS MIGUEL
5 MARTIN MORA, MARIA JOSEFA

Cuerpo: TECNICO
Especialidad: TRABAJO SOCIAL
TURNO LIBRE

1 MARTIN SANCHEZ, MARIA DE LA BLANCA
GOMEZ MARTIN, MARIA TERESA
3 GARCIA SANCHEZ, PEDRO

ORDEN de 25 de abril de 2005 por la que
se dispone la publicacién de la relacion
definitiva de aprobados en las pruebas
selectivas, convocadas por Orden de |14 de
mayo de 2003, para el acceso a puestos
vacantes de personal funcionario del Cuerpo
Administrativo de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Extremadura.

Por Orden de esta Consejeria de [4 de mayo de 2003 (D.O.E.
Extraordinario n° 2, de 19 de mayo), se convocaron pruebas selec-

DNI PUNTOS TOTALES
8859222 16.644
9192957 13.731
80044351 11.170
4171898 1.045
DNI PUNTOS TOTALES
8838423 20.700
76009757 19.500
8846501 14.800
76249625 14.755
44409137 14.457
DNI PUNTOS TOTALES
11783198 15.327
70978291 14.740
44781721 13.869

tivas para el acceso a puestos vacantes de personal funcionario, en
varias especialidades pertenecientes al Cuerpo Administrativo de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Finalizadas las fases de oposicion y concurso, el Tribunal de
Seleccion ha elevado a esta Consejeria las relaciones provisionales
de aspirantes aprobados por orden de puntuacion total obtenida,
las cuales se hicieron piblicas por Resolucion de 28 de febrero
de 2005 (D.0.E. n° 25, de 3 de marzo), concediéndose un plazo
de un mes contado a partir del dia siguiente al de la publica-
cion de la misma, a efectos de las posibles impugnaciones o
recursos ante la Consejeria de Presidencia.
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En virtud de lo dispuesto en el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion de la Comunidad
Autonoma de Extremadura, asi como en la Base Novena, parrafo
séptimo de la Orden de Convocatoria, y como quiera que queda
acreditado el cumplimiento de las normas reglamentarias y de las
bases de la convocatoria, asi como la observancia del procedi-
miento debido, como fundamento de la resolucion adoptada, esta
Consejeria de Presidencia, en uso de las atribuciones que tiene
conferidas,

DISPONE:

Primero. Hacer piblica las relaciones definitivas de aspirantes
que han aprobado las pruebas selectivas, ordenadas segin la
puntuacion total obtenida, y que figura en Anexo de la presente
Orden, correspondientes a las especialidades que a continuacion
se indican:

— Administracion General
— Operador/a de Informatica

Segundo. I. En aplicacion de lo previsto en la Base Décima de la
Convocatoria, en el plazo de 20 dias naturales, contados a partir
del dia siguiente al de publicacion de la presente Orden en el
Diario Oficial de Extremadura, los aspirantes que figuren en la
misma deberan presentar en la Consejeria de Presidencia, los
siguientes documentos acreditativos de las condiciones de capaci-
dad y demas requisitos exigidos en la convocatoria:

a) Fotocopia compulsada del D.N.I.

b) Titulo, fotocopia debidamente compulsada de la titulacion
académica exigida o del resguardo acreditativo de haber abonado
los derechos para la expedicion de dicho titulo.

¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio en ninguna Adminis-
tracion Puiblica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas, y/o de no estar sometido a sancion disciplina-
ria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la
funcion publica para los aspirantes que no posean la nacionalidad
espafiola, segin modelo que figura como Anexo VIl a la Orden de
Convocatoria.

d) Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad necesa-
ria para el desempefio de las correspondientes funciones, expedido
por facultativo competente y en modelo oficial.

e) Los aspirantes extranjeros que sean nacionales de la Union
Europea, de Noruega o de Islandia y que residan en Espafia
deberan presentar fotocopia compulsada del correspondiente docu-

mento de identidad o pasaporte y de la tarjeta de residente
comunitario o de familiar de residente comunitario en vigor o, en
su caso, de la tarjeta temporal de residente comunitario o de
trabajador comunitario fronterizo en vigor.

Los aspirantes extranjeros que sean nacionales de la Unién
Europea, de Noruega o Islandia y que no residan en Espafia,
bien por residir en el extranjero o por encontrarse en Espafia
en régimen de estancia, deberan presentar una fotocopia
compulsada del documento de identidad o pasaporte y fotocopia
compulsada del resguardo de haber solicitado la tarjeta de resi-
dencia comunitaria.

Los familiares de los anteriores deberan presentar una fotocopia
compulsada del pasaporte, del visado y, en su caso, del resguardo
de haber solicitado la correspondiente tarjeta o resguardo de
haber solicitado la exencion del visado y la correspondiente tarje-
ta. También deberan presentar la documentacion expedida por las
autoridades competentes que acrediten el vinculo de parentesco y
una declaracion jurada o promesa del espafiol o nacional de la
Union Europea, de Noruega o de Islandia con el que existe este
vinculo, de que no esta separado de derecho de su conyuge y en
su caso, del hecho de que el aspirante vive a sus expensas o esta
a su cargo.

1. Los aspirantes que hayan concurrido por el turno de discapaci-
dad deberan presentar, ademas de los documentos a que se refie-
re el apartado anterior, certificacion de los organos competentes
que acredite tal condicion y el grado de discapacidad.

3. Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los
documentos expresados anteriormente, podra acreditarse que se
rednen las condiciones exigidas en la convocatoria mediante cual-
quier medio de prueba admitido en Derecho.

4. Quienes tuvieran la condicion de funcionarios o de personal
laboral fijo al servicio de alguna Administracion Publica, estaran
exentos de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados
para obtener su anterior nombramiento o contratacion, debien-
do presentar dnicamente certificacion del Organismo de la
Administracion Piblica de la que dependan, acreditando su
condicion, situacion administrativa y demas circunstancias que
consten en su expediente personal. En todo caso, si en la certi-
ficacion expedida no figura la titulacion académica requerida
para participar en las pruebas por no constar en el expediente
personal del funcionario o personal laboral, éste acreditara el
cumplimiento de este requisito conforme a lo dispuesto en el
apartado 1.b).

Asimismo, los aspirantes que ya estén prestando servicios remu-
nerados en la Administracion de la Comunidad Autonoma de
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Extremadura como funcionarios de carrera, interinos, o como
personal laboral, deberan formular opcion respecto la remunera-
cion que deseen percibir durante su condicion de funcionarios en
practicas, de conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto
456/1986, de 10 de febrero, por el que se fijan las retribuciones
de los funcionarios en practicas.

5. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo caso de fuerza mayor,
no presentaran la documentacion, o del examen de la misma se
dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la
Base Segunda de la Convocatoria, no podran ser nombrados,
quedando anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabi-
lidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su solici-
tud de participacion.

Tercero.- Contra la presente Orden que agota la via administra-
tiva, los interesados podran interponer con caracter potestativo,
recurso de reposicion ante la Consejeria de Presidencia en el

plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su
publicacion en el Diario Oficial de Extremadura, conforme lo
previsto en el articulo |16 y siguiente de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comdn, o bien
interponer directamente recurso contencioso-administrativo ante
la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Extremadura, en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial
de Extremadura, conforme a lo previsto en el articulo 46.1 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, asi como cualquier otro recurso que
estimen procedente.

Mérida, 25 de abril de 2005.

La Consejera de Presidencia,
CASILDA GUTIERREZ PEREZ

RELACION DE APROBADOS EN LAS PRUEBAS SELECTIVAS POR ORDEN DE PUNTUACION TOTAL OBTENIDA

Cuerpo: ADMINISTRATIVO
Especialidad: ADMINISTRACIoON GENERAL
TURNC LIBRE

1 GIL GONZALEZ, LUIS MIGUEL
2 RUBIO ALONSO, RAQUEL

3 CALVO MERINO, CARLOS

4 VERA MURILLO, ANTONIA

5 RODRIGUEZ PINILLA, PEDRO

6 GARRIDO GARCIA, INES MARIA
7 FIEGO ANSELMO, AZUCENA

Cuerpo: ADMINISTRATIVO
Especialidad: OPERADOR/A DE INFORMATICA
TURNO LIBRE

1 MAYO FERRERA, JAVIER

DNI PUNTOS TOTALES
9176869 18.019
11778827 17.968
76258344 17.889
30207405 17.689
9171404 17.588
9185150 17.114
32877610 16.781
DNI PUNTOS TOTALES

7048221



5834 3 Mayo 2005

D.0.E—Nimero 50

ORDEN de 25 de abril de 2005 por la que
se dispone la publicacién de la relacion
definitiva de aprobados en las pruebas
selectivas, convocadas por Orden de 14 de
mayo de 2003, para el acceso a puestos
vacantes de personal funcionario del Cuerpo
Auxiliar de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Extremadura.

Por Orden de esta Consejeria de 14 de mayo de 2003 (D.0O.E.
Extraordinario n° 2, de 19 de mayo), se convocaron pruebas
selectivas para el acceso a puestos vacantes de personal funciona-
rio, en varias especialidades pertenecientes al Cuerpo Auxiliar de
la Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

Finalizadas las fases de oposicion y concurso, los Tribunales de
Seleccion correspondientes han elevado a esta Consejeria las
relaciones provisionales de aspirantes aprobados por orden de
puntuacion total obtenido, las cuales se hicieron publicas por
Resolucion de 28 de febrero de 2005 (D.0.E. n® 25, de 3 de
marzo), concediéndose un plazo de un mes contado a partir
del dia siguiente al de la publicacion de la misma, a efectos
de las posibles impugnaciones o recursos ante la Consejeria de
Presidencia.

En virtud de lo dispuesto en el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion de la Comunidad
Autonoma de Extremadura, asi como en la Base Novena, parrafo
séptimo de [a Orden de Convocatoria, y como quiera que queda
acreditado el cumplimiento de las normas reglamentarias y de las
bases de la convocatoria, asi como la observancia del procedi-
miento debido, como fundamento de la resolucion adoptada, esta
Consejeria de Presidencia, en uso de las atribuciones que tiene
conferidas,

DISPONE:

Primero. Hacer piblica las relaciones definitivas de aspirantes
que han aprobado las pruebas selectivas, ordenadas segin la
puntuacion total obtenida, y que figura en Anexo de la presente
Orden, correspondientes a las especialidades que a continuacion
se indican:

— Administracion General
— Agente Forestal
— Auxiliar de Informatica

Segundo. . En aplicacion de lo previsto en la Base Décima de la
Convocatoria, en el plazo de 20 dias naturales, contados a partir

del dia siguiente al de publicacion de la presente Orden en el
Diario Oficial de Extremadura, los aspirantes que figuren en la
misma deberan presentar en la Consejeria de Presidencia, los
siguientes documentos acreditativos de las condiciones de capaci-
dad y demas requisitos exigidos en la convocatoria:

a) Fotocopia compulsada del D.N.I.

b) Titulo, fotocopia debidamente compulsada de la titulacion
académica exigida o del resguardo acreditativo de haber abonado
los derechos para la expedicion de dicho titulo.

¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio en ninguna Adminis-
tracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas, y/o de no estar sometido a sancion disciplina-
ria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la
funcion publica para los aspirantes que no posean la nacionalidad
espafiola, segin modelo que figura como Anexo VIl a la Orden de
Convocatoria.

d) Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad necesa-
ria para el desempefio de las correspondientes funciones, expedido
por facultativo competente y en modelo oficial.

e) Los aspirantes extranjeros que sean nacionales de la Union
Europea, de Noruega o de Islandia y que residan en Espafia
deberan presentar fotocopia compulsada del correspondiente docu-
mento de identidad o pasaporte y de la tarjeta de residente
comunitario o de familiar de residente comunitario en vigor o, en
su caso, de la tarjeta temporal de residente comunitario o de
trabajador comunitario fronterizo en vigor.

Los aspirantes extranjeros que sean nacionales de la Union Euro-
pea, de Noruega o Islandia y que no residan en Espafia, bien por
residir en el extranjero o por encontrarse en Espafia en régimen
de estancia, deberan presentar una fotocopia compulsada del
documento de identidad o pasaporte y fotocopia compulsada del
resguardo de haber solicitado la tarjeta de residencia comunitaria.

Los familiares de los anteriores deberan presentar una fotocopia
compulsada del pasaporte, del visado y, en su caso, del resguardo
de haber solicitado la correspondiente tarjeta o resguardo de
haber solicitado la exencion del visado y la correspondiente tarje-
ta. También deberan presentar la documentacion expedida por las
autoridades competentes que acrediten el vinculo de parentesco y
una declaracion jurada o promesa del espafiol o nacional de la
Union Europea, de Noruega o de Islandia con el que existe este
vinculo, de que no esta separado de derecho de su conyuge y en
su caso, del hecho de que el aspirante vive a sus expensas o esta
a su cargo.
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1. Los aspirantes que hayan concurrido por el turno de discapaci-
dad deberan presentar, ademas de los documentos a que se refie-
re el apartado anterior, certificacion de los organos competentes
que acredite tal condicion y el grado de discapacidad.

3. Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los
documentos expresados anteriormente, podra acreditarse que se
rednen las condiciones exigidas en la convocatoria mediante cual-
quier medio de prueba admitido en Derecho.

4. Quienes tuvieran la condicion de funcionarios o de personal
laboral fijo al servicio de alguna Administracion Publica, esta-
ran exentos de justificar las condiciones y requisitos ya acredi-
tados para obtener su anterior nombramiento o contratacion,
debiendo presentar Gnicamente certificacion del Organismo de
la Administracion Publica de la que dependan, acreditando su
condicion, situacion administrativa y demas circunstancias que
consten en su expediente personal. En todo caso, si en la certi-
ficacion expedida no figura la titulacion académica requerida
para participar en las pruebas por no constar en el expediente
personal del funcionario o personal laboral, éste acreditara el
cumplimiento de este requisito conforme a lo dispuesto en el
apartado Lb).

Asimismo, los aspirantes que ya estén prestando servicios remune-
rados en la Administracion de la Comunidad Autonoma de Extre-
madura como funcionarios de carrera, interinos, o como personal
laboral, deberan formular opcion respecto la remuneracion que
deseen percibir durante su condicion de funcionarios en practicas,
de conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 456/1986, de

[0 de febrero, por el que se fijan las retribuciones de los funcio-
narios en practicas.

5. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo caso de fuerza mayor,
no presentaran la documentacion, o del examen de la misma se
dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la
Base Segunda de la Convocatoria, no podran ser nombrados,
quedando anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabi-
lidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su solici-
tud de participacion.

Tercero. Contra la presente Orden que agota la via administrativa,
los interesados podran interponer con caracter potestativo, recurso
de reposicion ante la Consejeria de Presidencia en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacion en el
Diario Oficial de Extremadura, conforme lo previsto en el articulo
[16 y siguiente de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comin, o bien interponer directamente recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Adminis-
trativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura, en el
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su
publicacion en el Diario Oficial de Extremadura, conforme a lo
previsto en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, asi como
cualquier otro recurso que estimen procedente.

Mérida, 25 de abril de 2005.

La Consejera de Presidencia,
CASILDA GUTIERREZ PEREZ

RELACION DE APROBADOS EN LAS PRUEBAS SELECTIVAS POR ORDEN DE PUNTUACION TOTAL OBTENIDA

Cuerpo: AUXILIAR
Especialidad: ADMINISTRACION GENERAL
TURNO DISCAPACIDAD

SANCHEZ JULIAN, JOSE CARLOS
GARCIA CORCHERO, FRANCISCO JAVIER

DNI PUNTOS TOTALES
28941737 17.419
28941869 11.543
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Cuerpo:

AUXILIAR

Especialidad: ADMINISTRACION GENERAL
TURNO LIBRE

RELACION DE APROBADOS EN LAS PRUEBAS SELECTIVAS POR ORDEN DE PUNTUACION TOTAL OBTENIDA
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SALOR MARTIN, ANTONIO

VAZQUEZ SOTO, MARIA TERESA
SUAREZ RUIZ, JUAN CARLOS
SANROMAN AGUIRRE, MARIA ISABEL
TORRADO GIRALDO, MARIA ISABEL
SANCHEZ MESA, ANTONIO

GARCIA CARRILLO, CARLOS MANUEL
PRAXEDES OLIVERA, DAVID
SAAVEDRA CHAMORRO, MIGUEL ANGEL

MORGADO COLLADO, MARIA DE LOS ANGELES

SANCHEZ PIQUERAS RODRIGUEZ, ISAAC
BORRERO GRANADO, RAQUEL

ROMERO CIBORRO, FRANCISCO JOSE
VAZQUEZ REBATE, MARIA ELENA
HERRERO SORIA, ISABEL

VENEGAS MENDEZ, CARMEN

SANTANO NIEVES, TERESA

SANCHEZ MURILLO, SERVANDO

MENA BAZAGA, LUIS

TALAVAN CARRETERO, NORMA

GARCIA SANTIAGCO, VICTOR MANUEL
TREJO REAL, ROCIO DE BELEN

MEJIAS GORDILLO, JOSE ANTONIO
LEON HERNANDEZ, ROSARIO

CARBAJO SELLER, JUAN CARLOS
TORRES PEREZ, NIEVES

BAUTISTA SOLANO, CARLOS

PEREZ PANEA, JAVIER

TORVISCO GONZALEZ, JUAN FRANCISCO
HIERRO ALVAREZ, INES MARIA

PEREZ AYALA, ANA MARIA

VARA CUELLAR, MARIA EUGENIA
QUIROS NU\EZ, MAGDALENA

JIMENEZ EGIDO, MANUEL

VILLARINO RODRIGUEZ, MARIA CARMEN
ALVAREZ ATANES, MARGARITA

MERINOC CARRASCO, JOSE MANUEL
GUERRERQ PAREDES, VICENTA

CASAS ROJO, MARIA ROSA

PAREDES GARCIA ADAMEZ, JUAN ANTONIO

REYES LAVADC, RAQUEL

GONZALEZ PEREZ, MARIA EULALIA
BARRIO GONZALEZ, MARIA JESUS
ALFONSO CANCHADO, CONCEPCION
MOYA RODRIGUEZ, ANTONIA MARIA
QUIJADA ALCON, VANESSA

PILO ORTIZ, JOSEFA

MARTINEZ VECINO, MIGUEL ANGEL
TARRA BARRENA, SUSANA
IZQUIERDO ROMERO, TOMAS

11068779
34996867
52358436
28951666
1171374
8827654
4170158
9197945
6987598
80047852
9164747
28939545
28943031
45621633
4178812
8844187
6990467
79307320
7018683
11770862
7007150
8825197
8823833
9189621
8822869
9194167
28966388
9191640
80064071
34781278
8833244
8846001
34771925
7845973
8812359
28955429
8828280
9202181
7954326
33983145
9191960
9189681
7002908
88410438
52357587
76113036
8794647
7017235
8864505
79306385
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N. Orden APELLIDOS Y NOMERE DNI PUNTOS TOTALES
51 LOPEZ CORTIJO, INMACULADA 28950518 15.843
52 OSORIO ESCUDERO, JOSE MARIA 9187054 15.823
53 FUENTE TOVAR, RUTH DE LA 28942846 15.819
54 BUENO MOLINER, MARIA EUGENIA 8811159 15.795
55 CHAMIZO HURTADO, VICTORIA 8846357 15.791
56 GONZALO GONZALO, SUSANA 28962739 15.743
57 VELEZ PLA, MARIA DEL CARMEN 75705254 15.738
58 GARCIA FERREIRA, INES 79308393 15.736
59 BARRIL CAYETANO, MARIA PILAR 80053941 15.684
60 MANCHADO ESCOBAR, FRANCISCO JOSE 33987648 15.679
61 VALERIO DUARTE, PALOMA 8792619 15.675
62 BARRENA FERNANDEZ, CATALINA 9184843 15.663
63 ROMAN ALVAREZ, MARIA LUISA 8865149 15.654
64 RODRIGUEZ GOMEZ, MARIA VICTORIA 33977689 15.639
65 CARRETERO GARRIDO, MARIA ISABEL 9180206 15.592
66 MORENO GUTIERREZ, JUAN 9172843 15.534
67 PE\A RIPADO, ROSA MARIA 8837500 15.496
68 DELGADO PEREZ, MARTA 8867997 15.478
69 GARRIDO GARCIA, INES MARIA 9185150 15.449
70 PEREZ SERRANO, MARIA BELEN 8836269 15.433
71 FERNANDEZ TREJO, JUAN LUIS 76111783 15.409
72 ANDRADA CARRETERO, MARIA SOLEDAD 28965069 15.408
73 JIMENEZ PIZARRO, MARIA JOSE 7003859 15.369
74 CASADO CORRALIZA, JUANA MARIA 39680564 15.292
75 FRUTOS GALLEGO, MARIA JOSE 52968954 15.288
76 TRIGO AMO, JERONIMA 78863320 15.286
77 CORONADO GIL, JOSE MARIA 9196631 15.282
78 ROMAN VARGAS, ANTONIO 8828538 15.266
79 SOPO HERNANDEZ, MANUELA 8853930 15.251
80 CHORRERO DILLANA, ARMANDO 76111553 15.251
81 VALENCIA TOSTADO, ANA MARIA 7017603 15.228
82 GARCIA FERNANDEZ, MARTA ISABEL 9186855 15.214
83 GUTIERREZ PI\ERO, ANGEL 9195195 15.211
84 TORRES LUQUE, ANA MARIA 9187084 15.192
85 POZAS PAIN, FRANCISCO JAVIER 7010436 15.154
86 NOGALES CRUZ, ANA MARIA 9175983 15.147
87 CAAMA\O RODRIGUEZ, GUILLERMO ANTONIO 30478612 15.141
88 MORENO FRADES, CARLOS 8852818 15.133
89 PEREZ PARRA, RICARDO 28940132 15.103
90 GUERRA MAESTRE, INES MARIA 52126478 15.100
91 MEIRE GONZALEZ, MARIA JOSE 44460014 15.082
92 GONZALEZ MAESTRE, SANDRA 28957092 15.072
93 RAYO CABANILLAS, MARIA ALMUDENA 80059775 15.067
94 SALGUERO FERNANDEZ, MARIA DEL PILAR 8822113 15.042
95 GALLARDO MORENO, DAVID 73201628 15.014
96 GONZALEZ CABALLERO, GUADALUPE 79261497 15.008
97 ANSOLA VEGA, EVA MARIA 34780937 14.989
98 SANCHEZ HALCON, MARIA JOSE 8811174 14.973
99 MORALES RODRIGUEZ, MARIA DE LOS ANGELES 8861258 14.967
100 POLO BLANCO, AMPARO 8840402 14.966
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LIBRE_AUXILIAR ADMINISTRACION GENERAL

N. Orden APELLIDCS Y NOMBRE DNI PUNTOS TOTALES
101 PAREJO ESPINAR, ROSA MARIA 52359411 14.951
102 PACHECO PRIETO, LUIS FERNANDO 11780390 14.925
103 BARRANCO ANDRES, FRANCISCO JAVIER 17443405 14.919
104 GUILLEN JIMENEZ, ANA BELEN 80064293 14.919
105 AMARILLA SOLETO, MARTA 9195624 14.913
106 SANCHEZ MORAN, CAROLINA 8804908 14.913
107 GONZALEZ IGLESIAS, FRANCISCO JAVIER 8868667 14.908
108 SUERO PANIAGUA, MARIA INMACULADA 7007027 14.903
109 GARCIA BALLESTEROS, GEMA 11972618 14.878
110 GOMEZ PIRIS, BELEN 76073204 14.878
111 BASTIDA LOPEZ, DELFINA 9184092 14.870
112 BUENO MOLINER, MARIA DE LAS NIEVES 8829990 14.852
113 SOLIS LOZANO, ARANZAZU 76254017 14.849
114 MANUEL NOGALES, INES MARIA DE 8833147 14.841
115 PAINO JORGE, YOLANDA 70980492 14.838
116 PICON CHAMORRO, JOSEFA 8851135 14.804
117 FERNANDEZ DE PRADC, MARIA SOLEDAD 9785930 14.803
118 NEVADO CABALLERO, MARIA AURORA 7044944 14.798
119 GARCIA BURGUILLOS, MARIA DEL CARMEN 79259924 14.768
120 FERNANDEZ RUFO, ANA 6978416 14.751
121 ANTONIO BRAVO, MARIA DE LOS ANGELES 7003613 14.749
122 BRAVO JIMENEZ, CESAR 4195239 " 14.738
123 RETAMAL REDONDRO, EVA 28957608 14.720
124 CRESPO GARRIDO, CATALINA 28956208 14.719
125 VEGA PEREZ, ISABEL MARIA 8824656 14.711
126 GONZALEZ HERNANDEZ, MARIA JOSE 44409650 14.684
127 AMAYA CIDONCHA, DOLCRES 80051864 14.670
128 CONEJO LOPEZ, DOLORES TERESA 8854240 14.662
129 MEDINA DIAZ, MARIA DEL CARMEN 8872694 14.654
130 SANCHEZ LOPEZ, ALICIA 8868046 14.640
131 ZAMBRANC PARRA, MARIA DEL CARMEN 8829168 14.635%
132 NACARINO MURIEL, VERONICA 76024695 14.633
133 LOPEZ CARMONA, ANA MARIA 9193907 14.621
134 CARRERC RODRIGUEZ, SOLEDAD MARIA 28957088 14.608
135 PALOMINO FERNANDEZ, MARIA MERCEDES 7004289 14.600
136 RAMOS GARCIA, MARIA ANTONIA 7003452 14.599
137 ROSARIO BOZA, MANUEL JOAQUIN 34780906 14.591
138 BLANCO BARRERO, EMILIANO 9165015 14.584

NOTA: Los aspirantes que han obtenido la misma puntuacién total, aparecen en el orden que ha resultado
tras el desempate realizado segin lo dispuesto en la convocatoria.

Cuerpo: AUXILIAR
Especialidad: AGENTE FORESTAL
TURNO LIBRE

N. Orden APELLIDOS Y NOMBRE DNI PUNTOS TOTALES
1 ARROYO MORENO, ANDRES 7005343 16.695
2 FLORES CID DE RIVERA, MANUEL 8835845 15.394
3 GALINDO GUTIERREZ, ANTONIO 9206212 14.957
4 TENA CUSTODIO, MANUEL 79306984 14.290
5 MORILLO CALDERON, MIGUEL ANGEL 79307142 14.237
6 PULIDO PULIDO, JESUS 28950822 14.197
7 GOMEZ PEREZ, ANA ISABEL 7048355 14.147
8 NIETO GUISADO, JOSE MARIA 44404405 14.097
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RELACION DE APROBADOS EN LAS PRUEBAS SELECTIVAS POR CRDEN DE PUNTUACION TOTAL OBTENIDA

Cuerpo: AUXILIAR
Especialidad: AUXILIAR DE INFORMATICA
TURNO LIBRE

1 MERCHAN INDIAS, FLORENCIO

2 PINO TIRADO, JAVIER ALFONSO

3 SANCHEZ VENEGAS, FRANCISCO MARIA
4 GALEANO MORRO, JOSE ANTONIO

5 GUTIERREZ MORIN, FRANCISCO JAVIER
6 SEGURA RAMA, JOSE IGNACIO

7 HEREDIA JARA, JOSE MANUEL

8 ESCALONA FERNANDEZ, VALENTIN

9 URIARTE ENRIQUEZ, FELIX

10 BLAZQUEZ IGLESIAS, MATIAS

11 MANCHA GONZALEZ, EDUARDO

12 ANTUNEZ GALLARDO, FLORENCIO
13 BEJAR SOLETO, ESTHER

14 LLORENTE CALLE, JORGE

15 RUBIO SANCHEZ, MARIA VICTORIA
16 CASADO ALZAS, FRANCISCO JOSE
17 MARTIN ROMO HOLGUIN, ALFREDO
18 SABIDO RODRIGUEZ, ANTONIO LUIS
19 GARCIA GRANDE, LUIS

20 RUBIO FIGUEROLA, JAVIER

21 LUCAS BABIANO, TERESA

22 COSTILLO BORREGO, JOSE CARLOS

ORDEN de 25 de abril de 2005 por la que
se dispone la publicacion de la relacion
definitiva de aprobados en las pruebas
selectivas, convocadas por Orden de |14 de
mayo de 2003, para el acceso a puestos
vacantes de personal funcionario del Cuerpo
Subalterno de la Administracién de la
Comunidad Auténoma de Extremadura.

Por Orden de esta Consejeria de 14 de mayo de 2003 (D.0.E.
Extraordinario n° 2, de 19 de mayo), se convocaron pruebas
selectivas para el acceso a puestos vacantes de personal funciona-
rio, en varias especialidades pertenecientes al Cuerpo Subalterno
de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

Finalizadas las fases de oposicion y concurso, el Tribunal de Seleccion
ha elevado a esta Consejeria las relaciones provisionales de aspirantes
aprobados por orden de puntuacion total obtenida, las cuales se hicie-

DNI PUNTOS TOTALES
34775918 16.032
8818867 15.967
80067479 15.700
28950986 15.600
11410874 15.532
8855096 15.366
9200294 14.481
76022590 14.167
16560319 14.151
28946162 14.133
76255353 14.067
33977137 13.878
76112241 13.667
11774298 13.657
11779451 13.573
8855977 13.542
52359450 13.447
76250481 13.433
8830753 13.367
8852606 13.300
33988642 13.097
80054202 12.967

ron publicas por Resolucion de 28 de febrero de 2005 (D.0.E. n® 25,
de 3 de marzo), concediéndose un plazo de un mes contado a partir
del dia siguiente al de la publicacion de la misma, a efectos de las
posibles impugnaciones o recursos ante la Consejeria de Presidencia.

En virtud de lo dispuesto en el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion de la Comunidad Autono-
ma de Extremadura, asi como en la Base Novena, parrafo séptimo
de la Orden de Convocatoria, y como quiera que queda acreditado
el cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la
convocatoria, asi como la observancia del procedimiento debido,
como fundamento de la resolucion adoptada, esta Consejeria de
Presidencia, en uso de las atribuciones que tiene conferidas,

DISPONE:

Primero. Hacer piblica las relaciones definitivas de aspirantes que
han aprobado las pruebas selectivas, ordenadas segin la puntuacion
total obtenida, y que figura en Anexo de la presente Orden, corres-
pondientes a las especialidades que a continuacion se indican:
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— Subalterno/a
— Subalterno/a-Conductor/a

Segundo. I. En aplicacion de lo previsto en la Base Décima de la
Convocatoria, en el plazo de 20 dias naturales, contados a partir
del dia siguiente al de publicacion de la presente Orden en el
Diario Oficial de Extremadura, los aspirantes que figuren en la
misma deberan presentar en la Consejeria de Presidencia, los
siguientes documentos acreditativos de las condiciones de capaci-
dad y demas requisitos exigidos en la convocatoria:

a) Fotocopia compulsada del D.N.I.

b) Titulo, fotocopia debidamente compulsada de la titulacion
académica exigida o del resguardo acreditativo de haber abonado
los derechos para la expedicion de dicho titulo.

¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio en ninguna Administra-
aon Pablica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
piblicas, y/o de no estar sometido a sancion disciplinaria o condena
penal que impida en su Estado el acceso a la funcion publica para
los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola, segiin mode-
lo que figura como Anexo VIl a la Orden de Convocatoria.

d) Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad necesa-
ria para el desempefio de las correspondientes funciones, expedido
por facultativo competente y en modelo oficial.

e) Los aspirantes extranjeros que sean nacionales de la Union
Europea, de Noruega o de Islandia y que residan en Espafia
deberan presentar fotocopia compulsada del correspondiente docu-
mento de identidad o pasaporte y de la tarjeta de residente
comunitario o de familiar de residente comunitario en vigor o, en
su caso, de la tarjeta temporal de residente comunitario o de
trabajador comunitario fronterizo en vigor.

Los aspirantes extranjeros que sean nacionales de la Union Euro-
pea, de Noruega o Islandia y que no residan en Espafia, bien por
residir en el extranjero o por encontrarse en Espafia en régimen
de estancia, deberan presentar una fotocopia compulsada del
documento de identidad o pasaporte y fotocopia compulsada del
resguardo de haber solicitado la tarjeta de residencia comunitaria.

Los familiares de los anteriores deberan presentar una fotocopia
compulsada del pasaporte, del visado y, en su caso, del resguardo de
haber solicitado la correspondiente tarjeta o resguardo de haber
solicitado la exencion del visado y la correspondiente tarjeta.
También deberan presentar la documentacion expedida por las auto-
ridades competentes que acrediten el vinculo de parentesco y una
declaracion jurada o promesa del espafiol o nacional de la Union
Europea, de Noruega o de Islandia con el que existe este vinculo, de

que no esta separado de derecho de su conyuge y en su caso, del
hecho de que el aspirante vive a sus expensas o estd a su cargo.

1. Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los
documentos expresados anteriormente, podra acreditarse que se
rednen las condiciones exigidas en la convocatoria mediante cual-
quier medio de prueba admitido en Derecho.

3. Quienes tuvieran la condicion de funcionarios o de personal laboral
fijo al servicio de alguna Administracion Piblica, estaran exentos de
justificar las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su
anterior nombramiento o contratacion, debiendo presentar (nicamente
certificacion del Organismo de la Administracion Publica de la que
dependan, acreditando su condicion, situacion administrativa y demas
circunstancias que consten en su expediente personal. En todo caso, si
en la certificacion expedida no figura la titulacion académica requerida
para participar en las pruebas por no constar en el expediente perso-
nal del funcionario o personal laboral, éste acreditara el cumplimiento
de este requisito conforme a lo dispuesto en el apartado Lb).

Asimismo, los aspirantes que ya estén prestando servicios remunera-
dos en la Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura
como funcionarios de carrera, interinos, o como personal laboral,
deberan formular opcion respecto la remuneracion que deseen perci-
bir durante su condicion de funcionarios en practicas, de conformidad
con lo dispuesto en el Real Decreto 456/1986, de 10 de febrero, por
el que se fijan las retribuciones de los funcionarios en practicas.

4. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo caso de fuerza mayor, no
presentaran la documentacion, o del examen de la misma se dedujera
que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la Base Segun-
da de la Convocatoria, no podran ser nombrados, quedando anuladas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran
haber incurrido por falsedad en su solicitud de participacion.

Tercero. Contra la presente Orden que agota la via administrativa, los
interesados podran interponer con caracter potestativo, recurso de
reposicion ante la Consejeria de Presidencia en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial
de Extremadura, conforme lo previsto en el articulo |16 y siguiente
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comin,
o bien interponer directamente recurso contencioso-administrativo
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Extremadura, en el plazo de dos meses a contar desde el
dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial de Extremadu-
ra, conforme a lo previsto en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de
I3 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,
asi cualquier otro recurso que estimen procedente.

Mérida, 25 de abril de 2005.

La Consejera de Presidencia,
CASILDA GUTIERREZ PEREZ
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RELACION DE APROBADOS EN LAS PRUEBAS SELECTIVAS POR ORDEN DE PUNTUACION TOTAL OBTENIDA

SUBALTERNO
SUBALTERNO/A

Cuerpo:
Especialidad:
TURNO LIBRE

PAREJO RAMOS, ANGEL GUILLERMO
CAMARA MONROY, JUAN CARLOS
DOMINGUEZ LUCAS, CESAR
FERNANDEZ REY, YOLANDA

CORTES MARTIN, MARIA TERESA
CABALLERO RODRIGUEZ, ANA MARIA
ROMERO DIAZ, ALFONSO

GALLARDO LAZARO, ANTONIA
PANTIAGUA BLAZQUEZ, MANUEL

W G U WP

Cuerpo: SUBALTERNO
Especialidad: SUBALTERNO/A CONDUCTOR/A
TURNO LIBRE

MU\OZ LUCAS, LUIS JAVIER

1
2 BARRERC GOMEZ, JOSE ANTONIO
3 MARTIN DE BERNARDO GOMEZ, JUAN JOSE
4 HIERRO BOLA, JUAN IGNACIO
5 CUENDA CARRETERO, JOSE

ORDEN de 25 de abril de 2005 por la que
se dispone la publicacién de la relacion
definitiva de aprobados en las pruebas
selectivas, convocadas por Orden de 14 de
mayo de 2003, para el acceso a personas
con discapacidad psiquica, originada por
retraso mental, a puestos vacantes de
personal funcionario del Cuerpo Subalterno
de la Administracién de la Comunidad
Autonoma de Extremadura.

Por Orden de esta Consejeria de 14 de mayo de 2003 (D.0.E.
Extraordinario n® 2, de 19 de mayo), se convocaron pruebas
selectivas para el acceso de personas con discapacidad psiquica,
originada por retraso mental, a puestos vacantes de personal

DNI PUNTOS TOTALES
11767438 20.275
7002248 19.917
9189812 19.818
9182932 19.524
6990487 19.366
9183890 18.870
9197169 18.851
33973190 18.849
30206942 18.636
DNI PUNTOS TOTALES
9191029 18.033
9163989 17.650
4153567 17.389
7013020 17.282
8793199 17.017

funcionario del Cuerpo Subalterno de la Administracion de la
Comunidad Autonoma de Extremadura.

Finalizadas las fases de oposicion y concurso, el Tribunal de
Seleccion ha elevado a esta Consejeria las relaciones provisionales
de aspirantes aprobados por orden de puntuacion total obtenida,
las cuales se hicieron publicas por Resolucion de 28 de febrero
de 2005 (D.0.E. n° 25, de 3 de marzo), concediéndose un plazo
de un mes contado a partir del dia siguiente al de la publica-
con de la misma, a efectos de las posibles impugnaciones o
recursos ante la Consejeria de Presidencia.

En virtud de lo dispuesto en el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion de la Comunidad
Autonoma de Extremadura, asi como en la Base Novena, parrafo
séptimo de [a Orden de Convocatoria, y como quiera que queda
acreditado el cumplimiento de las normas reglamentarias y de las
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bases de la convocatoria, asi como la observancia del procedi-
miento debido, como fundamento de la resolucion adoptada, esta
Consejeria de Presidencia, en uso de las atribuciones que tiene
conferidas,

DISPONE:

Primero. Hacer publica las relaciones definitivas de aspirantes que
han aprobado las pruebas selectivas, para el acceso de personas
con discapacidad psiquica, originada por retraso mental, a puestos
vacantes de personal funcionario del Cuerpo Subalterno, ordenadas
segin la puntuacion total obtenida y que figura en Anexo de la
presente Orden.

Segundo. I. En aplicacion de lo previsto en la Base Décima de la
Convocatoria, en el plazo de 20 dias naturales, contados a partir
del dia siguiente al de publicacion de la presente Orden en el
Diario Oficial de Extremadura, los aspirantes que figuren en la
misma deberan presentar en la Consejeria de Presidencia, los
siguientes documentos acreditativos de las condiciones de capaci-
dad y demas requisitos exigidos en la convocatoria:

a) Certificado del grado de minusvalia expedido por el drgano
competente acompaiiado de Dictamen Técnico, que acredite que la
discapacidad psiquica tiene su origen en retraso mental.

b) Fotocopia compulsada del D.N.I.

¢) Titulo, fotocopia debidamente compulsada de la titulacion
académica exigida o del resguardo acreditativo de haber abonado
los derechos para la expedicion de dicho titulo.

d) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio en ninguna Adminis-
tracion Piblica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas, y/o de no estar sometido a sancion disciplina-
ria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la
funcion publica para los aspirantes que no posean la nacionalidad
espafiola, segin modelo que figura como Anexo V a la Orden de
Convocatoria.

e) Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad necesa-
ria para el desempefio de las correspondientes funciones, expedido
por facultativo competente y en modelo oficial.

f) Los aspirantes extranjeros que sean nacionales de la Union
Europea, de Noruega o de Islandia y que residan en Espafia
deberan presentar fotocopia compulsada del correspondiente docu-
mento de identidad o pasaporte y de la tarjeta de residente
comunitario o de familiar de residente comunitario en vigor o, en
su caso, de la tarjeta temporal de residente comunitario o de
trabajador comunitario fronterizo en vigor.

Los aspirantes extranjeros que sean nacionales de la Union Euro-
pea, de Noruega o Islandia y que no residan en Espaiia, bien por
residir en el extranjero o por encontrarse en Espafia en régimen
de estancia, deberan presentar una fotocopia compulsada del
documento de identidad o pasaporte y fotocopia compulsada del
resguardo de haber solicitado la tarjeta de residencia comunitaria.

Los familiares de los anteriores deberan presentar una fotocopia
compulsada del pasaporte, del visado y, en su caso, del resguardo
de haber solicitado la correspondiente tarjeta o resguardo de
haber solicitado la exencion del visado y la correspondiente tarje-
ta. También deberan presentar la documentacion expedida por las
autoridades competentes que acrediten el vinculo de parentesco y
una declaracion jurada o promesa del espafiol o nacional de la
Union Europea, de Noruega o de Islandia con el que existe este
vinculo, de que no esta separado de derecho de su conyuge y en
su caso, del hecho de que el aspirante vive a sus expensas o esta
a su cargo.

2. Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los
documentos expresados anteriormente, podra acreditarse que se
rednen las condiciones exigidas en la convocatoria mediante cual-
quier medio de prueba admitido en Derecho.

3. Quienes tuvieran la condicion de funcionarios o de personal
laboral fijo al servicio de alguna Administracion Publica, estaran
exentos de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados
para obtener su anterior nombramiento o contratacion, debiendo
presentar Gnicamente certificacion del Organismo de [a Adminis-
tracion Piblica de la que dependan, acreditando su condicion,
situacion administrativa y demas circunstancias que consten en su
expediente personal. En todo caso, si en la certificacion expedida
no figura la titulacion académica requerida para participar en las
pruebas por no constar en el expediente personal del funcionario
o personal laboral, éste acreditara el cumplimiento de este requi-
sito conforme a lo dispuesto en el apartado l.c).

Asimismo, los aspirantes que ya estén prestando servicios remune-
rados en la Administracion de la Comunidad Autonoma de Extre-
madura como funcionarios de carrera, interinos, o como personal
laboral, deberan formular opcion respecto la remuneracion que
deseen percibir durante su condicion de funcionarios en practicas,
de conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 456/1986, de
[0 de febrero, por el que se fijan las retribuciones de los funcio-
narios en practicas.

4. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo caso de fuerza
mayor, no presentaran la documentacion, o del examen de la
misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos
sefialados en la Base Segunda de la Convocatoria, no podran ser
nombrados, quedando anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de
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la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad
en su solicitud de participacion.

Tercero. Contra la presente Orden que agota la via administrativa,
los interesados podran interponer con caracter potestativo, recurso
de reposicion ante la Consejeria de Presidencia en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacion en el
Diario Oficial de Extremadura, conforme lo previsto en el articulo
[16 y siguiente de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento
Administrativo Comin, o bien interponer directamente recurso

contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Adminis-
trativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura, en el
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su
publicacion en el Diario Oficial de Extremadura, conforme a lo
previsto en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, asi como
cualquier otro recurso que estimen procedente.

Mérida, a 25 de abril de 2005.

La Consejera de Presidencia,
CASILDA GUTIERREZ PEREZ

RELACION DE APROBADOS EN LAS PRUEBAS SELECTIVAS POR ORDEN DE PUNTUACION TOTAL OBTENIDA

Cuerpo: SUBALTERNO
Especialidad: SUBALTERNO/A
TURNO DISCAPACIDAD

1 PARDO RAMOS, MARIA CONSUELO

2 GONZALEZ DE LA MONTA\A, JUAN MANUEL
3 ARROYO MORGADO, MATIAS

4 FERNANDEZ MANCHA, JOSE DANIEL

5 RODRIGUEZ DIAZ, JAVIER

6 COLLADO SIERRA, ANGEL

7
8
9

CONCEPCION GARCIA, LUIS MIGUEL, DE LA

MU\OZ SANCHO, FELIPE CRESCENCIO
MORENO MOYANO, JOSE

10 GUTIERRO MASA, JOSE ANTONIO

11 CASTELLANOS ROSADO, RICARDO

DNI PUNTOS TOTALES
8870229 9.526
28946846 9.333
28939245 9.000
9195290 8.838
8839084 8.833
76231184 8.417
8877064 8.250
28966960 8.167
28960411 7.833
28972441 7.833
50732328 7.750

NOTA: Los aspirantes que han obtenido la misma puntuacidn total, aparecen en el orden gue ha resultado
tras el desempate realizado segin lo dispuesto en la convocatoria.

ORDEN de 25 de abril de 2005 por la que
se dispone la publicacién de la relacion
definitiva de aprobados en las pruebas
selectivas, convocadas por Orden de 14 de
mayo de 2003, para el acceso a puestos
vacantes de personal funcionario del Cuerpo
de Titulados Superiores de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, por el procedimiento de
promocion interna.

Por Orden de esta Consejeria de 14 de mayo de 2003 (D.0.E.
Extraordinario n° 2, de 19 de mayo), se convocaron pruebas

selectivas para el acceso a puestos vacantes de personal funcio-
nario, en varias Especialidades pertenecientes al Cuerpo de Titu-
lados Superiores de la Administracion de la Comunidad Autdno-
ma de Extremadura, por el procedimiento de promocion
interna.

Finalizadas las fases de oposicion y concurso, los Tribunales de
Seleccion correspondientes han elevado a esta Consejeria las
relaciones provisionales de aspirantes aprobados por orden de
puntuacion total obtenida, las cuales se hicieron publicas por
Resolucion de 28 de febrero de 2005 (D.0.E. n° 25, de 3 de
marzo), concediéndose un plazo de un mes contado a partir
del dia siguiente al de la publicacion de la misma, a efectos
de las posibles impugnaciones o recursos ante la Consejeria de
Presidencia.
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En virtud de lo dispuesto en el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion de la Comunidad
Autonoma de Extremadura, asi como en la Base Novena, parrafo
sexto de la Orden de Convocatoria, y como quiera que queda
acreditado el cumplimiento de las normas reglamentarias y de las
bases de la convocatoria, asi como la observancia del procedi-
miento debido, como fundamento de la resolucion adoptada, esta
Consejeria de Presidencia, en uso de las atribuciones que tiene
conferidas,

DISPONE:

Primero. Hacer piblica la relacion definitiva de aspirantes que han
aprobado las pruebas selectivas, ordenada segin la puntuacion total
obtenida, y que figura en Anexo de la presente Orden, correspon-
dientes a las especialidades que a continuacion se indican:

— Econdmicas y/o Empresariales
— Ingenieria de Montes
— Inspeccion Sanitaria Médica

Segundo. . En aplicacion de lo previsto en la Base Décima de la
convocatoria, en el plazo de 20 dias naturales contados a partir
del siguiente al de publicacion de la presente Orden en el Diario
Oficial de Extremadura, los aspirantes que figuren en la misma
deberan presentar en la Consejeria de Presidencia certificacion de
la Direccion General de la Funcion Publica, acreditando su condi-
cion de funcionario, situacion administrativa y demas circunstan-
cias que obren en su expediente personal. Dicha certificacion
debera acreditar que reinen los requisitos exigidos en la Base
Segunda, apartado |, de la convocatoria. En todo caso, si en la
certificacion expedida no figura la titulacion académica requerida
para participar en las pruebas por no constar en el expediente
personal del funcionario, éste debera aportar fotocopia debida-
mente compulsada de la titulacion académica requerida o

resguardo acreditativo de haber abonado los derechos para la
expedicion de dicho titulo.

1. Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los
documentos expresados anteriormente, podra acreditarse que se
rednen las condiciones exigidas en la convocatoria mediante cual-
quier medio de prueba admitido en Derecho.

3. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentaren la documentacion, o del examen de la
misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefia-
lados en la Base Segunda, no podran ser nombrados funcionarios
del Cuerpo de Titulados Superiores, quedando anuladas sus actua-
ciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en su solicitud de participacion.

Tercero. Contra la presente Orden que agota la via administrati-
va, los interesados podran interponer con caracter potestativo,
recurso de reposicion ante la Consejeria de Presidencia en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publi-
cacion en el Diario Oficial de Extremadura, conforme lo previsto
en el articulo 16 y siguiente de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comdn o, bien, interponer
directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente al de su publicacion en el Diario
Oficial de Extremadura, conforme lo previsto en el articulo 46.1
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, asi como cualquier otro recurso que
estimen procedente.

Mérida, 25 de abril de 2005.

La Consejera de Presidencia,
CASILDA GUTIERREZ PEREZ

RELACION DE APROBADOS EN LAS PRUEBAS SELECTIVAS POR ORDEN DE PUNTUACION TOTAL OBTENIDA

Cuerpo: TITULADOS SUPERIORES
Especialidad: ECONOMICAS Y/O EMPRESARIALES
TURNO P. INTERNA

1 ZAMORA GUERRERO, JUAN RAMON
2 BENITO PARDO, JUAN FRANCISCO

DNI PUNTOS TOTALES
9184048 13.543
8792304 12.863
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RELACION DE APROBADOS EN LAS PRUEBAS SELECTIVAS POR ORDEN DE PUNTUACION TOTAL OBTENIDA

Cuerpo: TITULADOS SUPERIORES
Especialidad: INGENIERiA DE MONTES
TURNO P. INTERNA

1 BERMEJO PINAR, JUAN MIGUEL

Cuerpo: TITULADOS SUPERIORES
Especialidad: INSPECCION SANITARIA MEDICA
TURNO P. INTERNA

1 BARBERA GRACIA, JOSE MARIA

ORDEN de 25 de abril de 2005 por la que
se dispone la publicacién de la relacion
definitiva de aprobados en las pruebas
selectivas, convocadas por Orden de 14 de
mayo de 2003, para el acceso a puestos
vacantes de personal funcionario del Cuerpo
Técnico de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, por
el procedimiento de promocion interna.

Por Orden de esta Consejeria de 14 de mayo de 2003 (D.0.E.
Extraordinario n® 2, de 19 de mayo), se convocaron pruebas
selectivas para el acceso a puestos vacantes de personal funciona-
rio, en varias Especialidades pertenecientes al Cuerpo Técnico de
la Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura, por
el procedimiento de promocion interna.

Finalizadas las fases de oposicion y concurso, los Tribunales de
Seleccion correspondientes han elevado a esta Consejeria las
relaciones provisionales de aspirantes aprobados por orden de
puntuacion total obtenida, las cuales se hicieron piblicas por
Resolucion de 28 de febrero de 2005 (D.0.E. n° 25, de 3 de
marzo), concediéndose un plazo de un mes contado a partir
del dia siguiente al de la publicacion de la misma, a efectos
de las posibles impugnaciones o recursos ante la Consejeria de
Presidencia.

DNI PUNTOS TOTALES
51380571 15.409
DNI PUNTOS TOTALES
17187545 15.028

En virtud de lo dispuesto en el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion de la Comunidad
Autonoma de Extremadura, asi como en la Base Novena, parrafo
sexto de la Orden de Convocatoria, y como quiera que queda
acreditado el cumplimiento de las normas reglamentarias y de las
bases de la convocatoria, asi como la observancia del procedi-
miento debido, como fundamento de la resolucion adoptada, esta
Consejeria de Presidencia, en uso de las atribuciones que tiene
conferidas,

DISPONE:

Primero. Hacer publica la relacion definitiva de aspirantes que
han aprobado las pruebas selectivas, ordenada segin la puntua-
cion total obtenida, y que figura en Anexo de la presente
Orden, correspondientes a las especialidades que a continuacion
se indican:

— Administracion General

— Informatica

Segundo. I. En aplicacion de lo previsto en la Base Décima de
la convocatoria, en el plazo de 20 dias naturales contados a
partir del siguiente al de publicacion de la presente Orden en
el Diario Oficial de Extremadura, los aspirantes que figuren en
la misma deberan presentar en la Consejeria de Presidencia
certificacion de la Direccion General de la Funcion Piblica,
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acreditando su condicion de funcionario, situacion administrati-
va y demds circunstancias que obren en su expediente perso-
nal. Dicha certificacion debera acreditar que rednen los requi-
sitos exigidos en la Base Segunda, apartado I, de la
convocatoria. En todo caso, si en la certificacion expedida no
figura la titulacion académica requerida para participar en las
pruebas por no constar en el expediente personal del funcio-
nario, éste debera aportar fotocopia debidamente compulsada
de la titulacion académica requerida o resguardo acreditativo
de haber abonado los derechos para la expedicion de dicho
titulo.

1. Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los
documentos expresados anteriormente, podra acreditarse que se
retnen las condiciones exigidas en la convocatoria mediante cual-
quier medio de prueba admitido en Derecho.

3. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentaren la documentacion, o del examen de la
misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefia-
lados en la Base Segunda, no podran ser nombrados funcionarios
del Cuerpo Técnico, quedando anuladas sus actuaciones, sin perjui-

cio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en su solicitud de participacion.

Tercero. Contra la presente Orden que agota la via administrati-
va, los interesados podran interponer con caracter potestativo,
recurso de reposicion ante la Consejeria de Presidencia en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publi-
cacion en el Diario Oficial de Extremadura, conforme lo previsto
en el articulo [16 y siguiente de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas
y del Procedimiento Administrativo Comdn o, bien, interponer
directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente al de su publicacion en el Diario
Oficial de Extremadura, conforme lo previsto en el articulo 46.1
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, asi como cualquier otro recurso que
estimen procedente.

Mérida, 25 de abril de 2005.

La Consejera de Presidencia,
CASILDA GUTIERREZ PEREZ

RELACION DE APROBADOS EN LAS PRUEBAS SELECTIVAS POR ORDEN DE PUNTUACION TOTAL OBTENIDA

Cuerpo: TECNICO
Especialidad: ADMINISTRACION GENERAL
TURNO P. INTERNA

1 LAZARO MOZOS, ANTONIO
2 CALDERA GOMEZ, FRANCISCO
3 DOBLADO COCO, LUIS ALBERTO

Cuerpo: TECNICO
Especialidad: INFORMATICA
TURNO P. INTERNA

1 CARMONA GARCIA, EMILIA

DNI PUNTOS TOTALES
28937420 15.043
9181704 14.991
8810894 14.459
DNI PUNTOS TOTALES

79264167
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ORDEN de 25 de abril de 2005 por la que
se dispone la publicacién de la relacion
definitiva de aprobados en las pruebas
selectivas, convocadas por Orden de 14 de
mayo de 2003, para el acceso a puestos
vacantes de personal funcionario del Cuerpo
Administrativo de la Administracién de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, por
el procedimiento de promocion interna.

Por Orden de esta Consejeria de [4 de mayo de 2003 (D.O.E.
Extraordinario n° 2, de 19 de mayo), se convocaron pruebas
selectivas para el acceso a puestos vacantes de personal funciona-
rio, en varias Especialidades pertenecientes al Cuerpo Administrati-
vo de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Extrema-
dura, por el procedimiento de promocién interna.

Finalizadas las fases de oposicion y concurso, el Tribunal de
Seleccion ha elevado a esta Consejeria las relaciones provisionales
de aspirantes aprobados por orden de puntuacion total obtenida,
las cuales se hicieron publicas por Resolucion de 28 de febrero
de 2005 (D.0.E. n° 25, de 3 de marzo), concediéndose un plazo
de un mes contado a partir del dia siguiente al de la publica-
con de la misma, a efectos de las posibles impugnaciones o
recursos ante la Consejeria de Presidencia.

En virtud de lo dispuesto en el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Extremadura, asi como en la Base Novena, parrafo
sexto de la Orden de Convocatoria, y como quiera que queda
acreditado el cumplimiento de las normas reglamentarias y de las
bases de la convocatoria, asi como la observancia del procedi-
miento debido, como fundamento de la resolucion adoptada, esta
Consejeria de Presidencia, en uso de las atribuciones que tiene
conferidas,

DISPONE:

Primero. Hacer publica la relacion definitiva de aspirantes que han
aprobado las pruebas selectivas, ordenada segin la puntuacion total
obtenida, y que figura en Anexo de la presente Orden, correspon-
dientes a las especialidades que a continuacion se indican:

— Administracion General
— Operador/a de Informatica

Segundo. I. En aplicacion de lo previsto en la Base Décima de
la convocatoria, en el plazo de 20 dias naturales contados a

partir del siguiente al de publicacion de la presente Orden en
el Diario Oficial de Extremadura, los aspirantes que figuren en
la misma deberan presentar en la Consejeria de Presidencia
certificacion de la Direccion General de la Funcion Pablica,
acreditando su condicion de funcionario, situacion administrati-
va y demas circunstancias que obren en su expediente perso-
nal. Dicha certificacion debera acreditar que rednen los requi-
sitos exigidos en la Base Segunda, apartado I, de la
convocatoria. En todo caso, si en la certificacion expedida no
figura la titulacion académica requerida para participar en las
pruebas por no constar en el expediente personal del funcio-
nario, éste debera aportar fotocopia debidamente compulsada
de la titulacion académica requerida o resguardo acreditativo
de haber abonado los derechos para la expedicion de dicho
titulo.

2. Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los
documentos expresados anteriormente, podra acreditarse que se
rednen las condiciones exigidas en la convocatoria mediante cual-
quier medio de prueba admitido en Derecho.

3. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentaren la documentacion, o del examen de la
misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefia-
lados en la Base Segunda, no podran ser nombrados funcionarios
del Cuerpo Administrativo, quedando anuladas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad en su solicitud de participacion.

Tercero. Contra la presente Orden que agota la via administrati-
va, los interesados podran interponer con caracter potestativo,
recurso de reposicion ante la Consejeria de Presidencia en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publi-
cacion en el Diario Oficial de Extremadura, conforme lo previsto
en el articulo 16 y siguiente de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comdn o, bien, interponer
directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente al de su publicacion en el Diario
Oficial de Extremadura, conforme lo previsto en el articulo 46.1
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, asi como cualquier otro recurso que
estimen procedente.

Meérida, 25 de abril de 2005.

La Consejera de Presidencia,
CASILDA GUTIERREZ PEREZ
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RELACION DE APROBADOS EN LAS PRUEBAS SELECTIVAS POR ORDEN DE PUNTUACION TOTAL OBTENIDA

Cuerpo: ADMINISTRATIVO
Especialidad: ADMINISTRACION GENERAL
TURNO P. INTERNA

1 CRUCERA SIERRA, MARIA GUADALUPE
2 CONTRERAS GARCIA, MIGUEL ANGEL
3 MORENO DIAZ, MAGDALENA

4 PEREZ PEREZ, ANTONIA MARIA

5 LECHON MARTIN, ALFONSA

Cuerpo: ADMINISTRATIVO
Especialidad: OPERADOR/A DE INFORMATICA
TURNO P. INTERNA

1 TRUJILLO YUSTE, MARIA JESUS

[I11. Otras

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA

RESOLUCION de 25 de abril de 2005, de la
Direccién General de Coordinacion e
Inspeccion, por la que se aprueba la Carta
de Servicios denominada “Funciones de la
Inspeccion General de Servicios”y se dispone
su publicacion.

Visto el proyecto de Carta de Servicios cuya elaboracion se ha
encomendado al Servicio de Inspeccion y Seguimiento de la Cali-
dad, examinado su contenido y en uso de las atribuciones que
me confiere el articulo 9.1 del Decreto 149/2004, de 14 de
octubre, por el que se aprueba la Carta de Derechos de los
Ciudadanos, se regulan las Cartas de Servicios y se definen los
sistemas de anlisis y observacion de la calidad en la Adminis-
tracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura, en relacion
con el articulo 92, apartado 4, de la Ley 1/2002, de 28 de

DNI PUNTOS TOTALES
34769246 19.430
9179799 19.203
9183390 18.877
34773995 18.811
9181870 18.498
DNI PUNTOS TOTALES
33970546 18.169

Resoluciones

febrero, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad
Autonoma de Extremadura,

RESUELVO:

Primero. Aprobar la (arta de Servicios denominada “Funciones de
la Inspeccion General de Servicios”, que se incorpora como Anexo
a la presente Resolucion.

Segundo. Disponer la publicacion de esta Resolucion y de la Carta
de Servicios que contiene en el Diario Oficial de Extremadura.

Tercero. Editar una publicacion divulgativa del contenido de la
Carta de Servicios de las Funciones de la Inspeccion General de
Servicios para su exposicion/distribucion en las dependencias
administrativas de este Centro Directivo, en las sedes de las
Direcciones Territoriales de la Junta de Extremadura y en la red
de Centros de Atencion Administrativa.

Se podra acceder también a su contenido en el Observatorio de
la Calidad, que se ubica dentro del Sistema de Informacion
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Administrativa (SIA), a través de la direccion de Internet
http://sia.juntaex.es/observatorio/observatorio.htm.

En Mérida, a 25 de abril de 2005.

El Director General de Coordinacion e Inspeccion,
JULIAN EXPOSITO TALAVERA

ANEXO

“CARTA DE SERVICIOS DE LAS FUNCIONES DE LA INSPECCION
GENERAL DE SERVICIO”

PROLOGO

El Servicio de Inspeccion y Seguimiento de la Calidad esta adscri-
to, dentro de la Consejeria de Presidencia, a la Direccion General
de Coordinacion e Inspeccion. Las funciones que tradicionalmente
ha venido desempefiando pueden resumirse en la inspeccion y
asesoramiento en materia de organizacion, gestion, procedimiento
y régimen juridico, la vigilancia y control del cumplimiento de las
obligaciones profesionales por parte del personal, asi como cuales-
quiera otros aspectos relacionados con el funcionamiento interno
de las unidades y la dignidad del servicio publico; asi se despren-
de de lo dispuesto en el Decreto 77/2003, de I5 de julio (modi-
ficado por Decreto 44/2004, de 20 de abril), por el que se
aprueba la estructura orgnica de la Consejeria de Presidencia, y,
sobre todo, en el Decreto 3/1985, de 23 de enero, sobre funcio-
nes y normas de actuacion de la Inspeccion General de Servicios.

No obstante lo anterior, la publicacion del Decreto 149/2004, de
14 de octubre, por el que se aprueba la Carta de Derechos de los
Ciudadanos, se regulan las Cartas de Servicios y se definen los
sistemas de andlisis y observacion de la Calidad en la Administra-
cion de la Comunidad Autonoma de Extremadura, marca un hito
en el desarrollo e innovacion de las atribuciones que corresponden
a dicho Servicio; puede decirse que con esta disposicion normativa
se superan definitivamente aquellos fundamentos de mero control,
supervision y fiscalizacion, y se asumen de cara a los ciudadanos,
ademas de los anteriores, importantes cometidos que estan llama-
dos a contribuir a la mejora de la calidad en la prestacion de los
servicios plblicos, al perfeccionamiento de los sistemas de gestion,
la agilidad y simplificacion de los procedimientos.

En este contexto, las Cartas de Servicios se han consolidado como
un valido y eficaz elemento integrador de los sistemas de calidad
de las organizaciones, y muy especialmente en las del sector pibli-
co. De ahi que el objetivo pretendido con este “instrumento” haya
de ser el de proporcionar una mejora sostenible de los servicios
prestados desde el Servicio de Inspeccion y Seguimiento de la Cali-
dad, mejora que debera reportar beneficios tangibles desde una
perspectiva mdltiple; asi, en primer lugar, “los ciudadanos y usua-

rios” podran conocer mejor los servicios que pueden esperar,
tendran mas claro el procedimiento para presentar sus quejas y
sugerencias y podran participar con su opinion evaluando el servi-
cio. En segundo término, “los empleados publicos” veran reforzada
su confianza ante los ciudadanos, trabajaran en equipo, se sentiran
participes de una gestion publica transparente y se convertiran en
“agentes facilitadores” de un cambio orientado hacia la mejora
continua. En dltima instancia, en “la organizacion” se contribuira al
conocimiento de las necesidades y expectativas que los ciudadanos
y usuarios tienen del servicio, y se focalizaran los esfuerzos produ-
ciendo mejoras en los procedimientos y tramites.

Por cuanto antecede, se adoptaran las medidas necesarias para
garantizar que el contenido de la presente Carta de Servicios se
aplique por todos los efectivos implicados.

|.- DATOS IDENTIFICATIVOS DE LA UNIDAD QUE PRESTA EL SERVICIO
I.1.- Datos identificativos.

Las Funciones de la Inspeccion General de Servicios son desarro-
ladas por el Servicio de Inspeccion y Seguimiento de la Calidad,
dependiente de la Direccion General de Coordinacion e Inspeccion,
conforme a lo establecido en el Decreto 77/2003, de 15 de julio,
que aprueba la estructura organica de la Consejeria de Presiden-
cia (modificado por Decreto 44/2004, de 20 de abril). De manera
mas amplia, las normas que rigen los aspectos generales de su
actuacion se recogen en el Decreto 3/1985, de 23 de enero,
sobre funciones y normas de actuacion de la Inspeccion General
de Servicios y en el Decreto 149/2004, de 14 de octubre, por el
que se aprueba la Carta de Derechos de los Ciudadanos, se regu-
lan las Cartas de Servicios y se definen los sistemas de analisis y
observacion de la Calidad en la Administracion de la Comunidad
Autonoma de Extremadura.

[.2.- Identificacion de la Unidad responsable de la elaboracion,
gestion y seguimiento de la Carta de Servicios.

La responsabilidad de la elaboracion, gestion y seguimiento de la
Carta de Servicios de las Funciones de la Inspeccion General de
Servicios se encomienda al propio Servicio de Inspeccion y Segui-
miento de la Calidad, que al efecto ha constituido un equipo de
trabajo entre los miembros que tiene adscritos.

.3.- Direcciones y horarios.
— Direcciones postales, telefonicas y telematicas:
Sede Central en Mérida:

Paseo de Roma, s/n.
C.P. 06800
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Tel.: 924 00 51 04
Fax: 924 00 50 66
Direccion de correo electronico: dgcei @ pr.juntaex.es

Sedes Territoriales:
En Badajor:

Avda. de Huelva n° 2

C.P. 06005

Tel.: 924 01 20 18 / 01 20 23

Fax: 924 01 20 17

Direccion de correo electronico: dtba @ pr.juntaex.es

En Caceres:

Plazuela de Santiago (Palacio de Godoy)

C.P. 10003

Tel: 927 00 57 30 / 00 57 28

Fax: 927 00 69 64

Direccion de correo electronico: dtcc@ pr.juntaex.es.

— Direcciones en Internet:

http://www.juntaex.es/consejerias/pr/home.html
http://sia.juntaex.es/observatorio/observatorio.htm
http://siajuntaex.es/incompatibilidades/indiceestructura.asp

— Horarios:
De 08,00 a 15,00 horas, de lunes a viernes.
2.- RELACION DE SERVICIOS PRESTADOS.

El Servicio de Inspeccion y Seguimiento de la Calidad ofrece los
siguientes servicios:

2.1.- En relacion con las funciones de vigilancia y control de
unidades administrativas y personal de la Junta de Extremadura
le corresponde:

* Controlar el cumplimiento de las obligaciones laborales y del
absentismo por parte del personal al servicio de la Administracion
autondmica en todo su ambito territorial.

* Supervisar, analizar y coordinar el adecuado funcionamiento de
las unidades de la Administracion autonomica en todo el ambito
territorial.

* Investigar e informar ante denuncias y reclamaciones de los
ciudadanos relacionadas con el comportamiento del personal o

actuacion de las unidades administrativas de la Junta de
Extremadura.

* Gestionar y velar por el cumplimiento del régimen de incompa-
tibilidades en la Junta de Extremadura, e informar y asesorar a
los empleados acerca del mismo.

* Prestar asesoramiento juridico y formular propuestas de resolu-
cion en materias de su competencia, velando por la homogenei-
dad y unidad de criterio.

* Prestar apoyo técnico a las Direcciones Territoriales en el ejer-
cicio de sus competencias de inspeccion y coordinacion del funcio-
namiento de los servicios Territoriales, y ejercer la Secretaria de
las Comisiones de Coordinacion de los Servicios Territoriales.

12.2.- En relacion con las funciones de seguimiento de la calidad
le corresponde:

* Velar por el cumplimiento real de la Carta de Derechos de los
Ciudadanos y garantizar la plena efectividad de los derechos
contenidos en la misma.

* Impulsar, asesorar y prestar colaboracion técnica a los drganos
y unidades administrativas que elaboren Cartas de Servicios, asi
como informar preceptivamente con caracter previo a su aproba-
cion y comprobar el grado de cumplimiento de las mismas.

* Medir periodicamente los ndices de Percepcion de la Calidad
de los Servicios (IPCS) contando con la participacion activa de los
ciudadanos.

* Implementar el Observatorio de la Calidad e impulsar las inicia-
tivas de calidad y modernizacion emprendidas por la Junta de
Extremadura.

* Promover y coordinar la utilizacion de una infraestructura de
cave piblica en la Administracion autondmica que permita la
prestacion de servicios en linea a través de medios telematicos.

2.3.- En relacion con la organizacion administrativa le corresponde:

* Velar, en el ambito de la Consejeria de Presidencia, por el
cumplimiento de la legislacion en cuanto al tratamiento informati-
zado de datos de caracter personal y asesorar al resto de depar-
tamentos sobre las obligaciones en esta materia.

* Analizar la distribucion de cargas de trabajo de los servicios y
unidades e informar sobre el mejor aprovechamiento de los recur-
s0s humanos y materiales.

e Elaborar, actualizar y publicar el Inventario de Procedimientos de
la Junta de Extremadura manteniéndolo adaptado en lo referente a



D.0.E—Nimero 50

3 Mayo 2005 5851

plazo para resolver y sentido del silencio administrativo a la Ley
3071992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comin, asi
como asesorar y coordinar al resto de Departamentos facilitandoles
el cumplimiento de este deber legal.

* Coordinar e impulsar las medidas que permitan la simplificacion
de tramites, la racionalizacion de procedimientos administrativos y
la normalizacion de formularios e impresos.

* Analizar las propuestas de modificacion de Estructuras Organicas
y de Relaciones de Puestos de Trabajo (RPT’s), valorar su adecua-
cion e informar sobre mejoras organizativas mas racionales.

* Participar como miembro nato en las Comisiones de valoracion
de méritos para la provision de puestos de trabajo mediante el
sistema de concurso en sus distintas variantes.

e Emitir informe preliminar sobre normas de caracter general
cuya aprobacion pudiera afectar a la distribucion de competencias
entre el Estado y la Comunidad Autonoma.

24.- En relacion con las declaraciones de bienes, rentas, remune-
raciones y actividades representantes y cargos publicos de la
Junta de Extremadura le corresponde:

* Gestionar y custodiar el Registro de Actividades e Intereses,
facilitar informacion y asesoramiento a los representantes y cargos
publicos obligados a presentar las declaraciones de bienes, rentas,
remuneraciones y actividades, y proceder a su publicacion oficial,
previo acuerdo del Consejo de Gobierno.

3.- NORMATIVA REGULADORA DE LOS SERVICIOS PRESTADOS.
A) RELACIONADA CON LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS
A.I. DE CARACTER GENERAL

DE AMBITO ESTATAL:

* Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo
Comin. Modificada por Ley 4/1999, de 13 de enero.

DE AMBITO AUTONOMICO:

* Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administra-
cion de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

* Decreto Legislativo /1990, de 26 de julio, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley de Funcion Piblica de
Extremadura.

* IV Convenio Colectivo para el personal laboral de la Junta de
Extremadura.

* Decreto 15/1996, de I3 de febrero, sobre organizacion y funcio-
nes de las Direcciones Territoriales de la Junta de Extremadura.

e Decreto 77/2003, de 15 de julio, que aprueba la estructura
organica de la Consejeria de Presidencia. Modificado por el Decre-
to 44/2004, de 20 de abril.

A.2. EN RELACION CON LA ACTUACION INSPECTORA

* Decreto 3/1985, de 23 de enero, sobre funciones y normas de
actuacion de la Inspeccion General de Servicios y Coordinacion.

* Decreto 94/1993, de 20 de julio, sobre regulacion de la jorna-
da y horario de trabajo, licencias, permisos y vacaciones.

A.3. EN RELACION CON EL REGIMEN DE INCOMPATIBILIDADES
DE AMBITO ESTATAL:

* Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del
personal al servicio de las Administraciones Publicas.

* Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, de desarrollo de la Ley
de Compatibilidades.

DE AMBITO AUTONOMICO:

* Decreto 4/1990, de 23 de enero, sobre atribucion de competen-
cias en materia de personal.

* Orden de 20 de junio de 1995, por la que se aprueba el
modelo de solicitud de compatibilidades.

* Resolucion de 20 de noviembre de 2003, de la Consejeria de
Presidencia, por la que se delegan en el Director General de
Coordinacion e Inspeccion el ejercicio de las competencias en
materia de autorizacion y denegacion de compatibilidad.

A4, EN RELACION CON LA CALIDAD

e Acuerdo del Consejo de Gobierno de 26 de febrero de 2004
por el que se aprueba el Plan de Modernizacion, Simplificacion y
(alidad para la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Extremadura 2004-2007, hecho publico por resolucion de | de
marzo de 2004.

e Decreto 149/2004, de 14 de octubre, por el que se aprueba la
Carta de Derecho de los Ciudadanos, se regulan las Cartas de
Servicios y se definen los sistemas de analisis y observacion de la
calidad en la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Extremadura.
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* Resolucion de 9 de febrero de 2005 por la que se aprueba el
modelo normalizado de impresion de los folletos divulgativos de
las Cartas de Servicios.

A.5. EN RELACION CON LA ORGANIZACION ADMINISTRATIVA
DE AMBITO ESTATAL:

* Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de
Datos de Caracter Personal.

* Real Decreto 994/1999, de 11 de junio, por el que se aprueba
el Reglamento de Medidas de Seguridad.

DE AMBITO AUTONOMICO:

* Decreto 29/1994, de 7 de marzo, sobre criterios para la elabo-
racion, modificacion o actualizacion de las relaciones de Puestos
de Trabajo.

* Decreto 43/1996, de 26 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Provision de Puestos de Trabajo y Promo-
cion Profesional de los Funcionarios de la Comunidad Autonoma
de Extremadura.

* Decreto 98/2001, de 26 de junio, por el que se adaptan los
procedimientos de la Junta de Extremadura en aplicacion de la
Ley de Régimen Juridico y del Procedimiento Administrativo
Comdn, y se publica su inventario.

* Orden de |l de marzo de 2004 por la que se crean, suprimen
y regulan ficheros automatizados de datos de caracter personal
gestionados por la Consejeria de Presidencia.

A.6. EN RELACION CON LA DECLARACION DE ACTIVIDADES, RENTAS
E INTERESES DE ALTOS CARGOS

* Ley 5/1985, de 3 de junio, de Incompatibilidades de los miem-
bros del Consejo de Gobierno y Altos Cargos de la Administracion
de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

* Ley 5/1996, de 26 de septiembre, de declaracion de bienes, rentas,
remuneraciones y actividades de representantes y cargos publicos.

* Decreto 113/1997, de | de julio, por el que se regula la decla-
racion, publicacion y registro de actividades, bienes, derechos
patrimoniales y rentas de representantes y cargos publicos.

B) RELACIONADA CON LOS DERECHOS DE LOS CIUDADANOS
DE AMBITO ESTATAL

* Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Coman. Modificada por Ley 4/1999, de 13 de enero.

DE AMBITO AUTONOMICO

* Decreto 139/2000, de 13 de julio, por el que se regula la
informacion administrativa y atencion al ciudadano.

* Decreto 149/2004, de 14 de octubre, por el que se aprueba la
Carta de Derecho de los Ciudadanos, se regulan las Cartas de
Servicios y se definen los sistemas de analisis y observacion de la
calidad en la Administracion de la Comunidad Autonoma de
Extremadura.

4.- NUESTRO COMPROMISO CON LOS CIUDADANOS Y USUARIOS.

4.1.- Compromisos de calidad asumidos por el Servicio de
Inspeccion y Seguimiento de la Calidad.

La relacion de los servicios prestados y los Derechos que asisten
a los ciudadanos y usuarios que los demandan se prestaran
conforme a los siguientes compromisos de calidad:

4.1.1.- En relacion con las funciones de vigilancia y control de
unidades administrativas y personal de la Junta de Extremadura:

* Reducir a un plazo inferior a 2 meses el tiempo de tramitacion
de los expedientes sobre compatibilidades cuya resolucion compete
a la Direccion General de Coordinacion e Inspeccion, informando
documentalmente a los solicitantes acerca del momento procedi-
mental en que se encuentra su tramitacion.

* Informar las solicitudes sobre compatibilidades del Personal
Docente no universitario y del personal adscrito al Servicio Extre-
mefio de Salud en un plazo maximo de 8 dias desde la toma de
razon o acceso del expediente al Servicio de Inspeccion y Segui-
miento de la Calidad.

* Mantener disponible y actualizada la Guia Practica Sobre
Incompatibilidades en el Portal del Empleado, asi como el modelo
digital para su solicitud. Mejorando el conocimiento de su régimen
juridico por parte del personal y de las distintas unidades que
intervienen en la tramitacion.

* Informar a cada Consejeria acerca de los indices de absentis-
mo, importancia relativa de sus causas y evolucion en sus distin-
tos ambitos territoriales, analizando la tendencia de su comporta-
miento en la primera mitad del afio y su valoracion al final del
ejercicio.

* Mantener actualizados los datos de absentismo utilizando las
herramientas informaticas necesarias para su seguimiento periddico.

* Proporcionar informacion inmediata de la apertura de diligen-
cias o averiguaciones a cuantos drganos y/o ciudadanos recaben
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la actuacion inspectora, asi como comunicar con la maxima trans-
parencia el resultado final de la misma.

4.1.2.- En relacion con las funciones de seguimiento de la calidad:

* Impulsar la ejecucion de los proyectos establecidos en el Plan
de Modernizacion, Simplificacion y Calidad para la Administracion
de la Comunidad Autonoma de Extremadura, contribuyendo a la
mejora de la calidad de los servicios trabajando con criterios de
mejora continua.

* Enviar al domicilio de quienes lo soliciten la Carta de Derechos
de los Ciudadanos, en sus diferentes formatos (papel o electroni-
c0) y divulgar su contenido.

* Resolver en un tiempo adecuado las dudas metodologicas que
puedan tener los organos y unidades de la Junta de Extremadura
al elaborar e implantar sus Cartas de Servicios; asi como emitir el
informe preceptivo previo a su aprobacion en un plazo inferior a
10 dias.

* Programar y realizar mediciones del Indice de Percepcion de la
(alidad de los Servicios (IPCS) en prestaciones de numerosa
demanda social.

* Mantener el Observatorio de Calidad de los Servicios Publicos
(OCSP) y realizar su desarrollo evolutivo, a través del cual se faci-
litara el acceso a todas las Cartas de Servicios aprobadas y a los
resultados de la calidad percibida por los ciudadanos (IPCS).

4.13.- En relacion con la organizacion administrativa:

e Mantener actualizado el Inventario de Procedimientos Adminis-
trativos y posibilitar su consulta a través del Sia.

* Mantener actualizados los instrumentos de ordenacion necesarios
que permitan introducir mejoras organizativas mas racionales a la
hora de analizar y valorar la distribucion de puestos de trabajo y
personal.

4.14.- En relacion con las declaraciones de actividades, rentas e
intereses de representantes y cargos publicos de la Junta de
Extremadura:

* Mantener actualizado el Registro de Actividades e Intereses de
Altos Cargos a partir de la informacion facilitada por los interesa-
dos y publicar sus declaraciones de bienes.

* Proporcionar asesoramiento técnico y cuanta informacion preci-
sen las personas sujetas a la obligacion de declarar publicamente
sus bienes, y recordarles el cumplimiento de este deber legal
mediante comunicacion escrita personalizada cursada en el plazo

de 8 dias a partir de la publicacion de su nombramiento o cese
en el D.0.E; velando por la confidencialidad y seguridad de sus
datos de caracter personal de conformidad con lo dispuesto en la
Ley Organica 15/1999, de I3 de diciembre, de Proteccion de
Datos de Caracter Personal.

* Elaborar en el mes de enero de cada afio el informe relativo a
los movimientos habidos y registrados en el afio anterior, para
conocimiento del Consejo de Gobierno y posterior remision a la
Asamblea de Extremadura; asi como facilitar a los érganos habili-
tados cuanta informacion sea requerida en relacion con el funcio-
namiento del Registro de Actividades e Intereses.

4.2.- Indicadores de Calidad.

Los indicadores de calidad son unidades de medida que permiti-
ran el seguimiento y evaluacion periddica de las variables clave
del Servicio y, en definitiva, comprobar el grado de cumplimiento
de los compromisos de calidad antes definidos. Se establecen, por
tanto, los siguientes:

* Promedio de dias para resolver o informar, segin corresponda,
expedientes de reconocimiento de compatibilidades.

* Nimero de dias al afio que la Guia Practica sobre Incompatibi-
lidades resulta accesible en el Portal de Empleado.

* Nimero de informes programados de naturaleza parcial (6
meses) y global (I afio) que se realizan en materia de absentis-
mo laboral.

* Nimero de expedientes de inspeccion tramitados, asi como
tiempo medio de resolucion de los mismos y nimero de informes
emitidos en la materia.

* Porcentaje de proyectos iniciados que den cumplimiento al Plan
de Modernizacion, Simplificacion y Calidad para la Administracion
de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

e Nimero de Cartas de Derechos de los Ciudadanos enviadas a
los domicilios y cuentas de correo de los solicitantes.

* Nimero de Cartas de Servicios impulsadas e informadas por el
Servicio de Inspeccion y Seguimiento de la Calidad, y disponibles
en el Observatorio de la Calidad de los Servicios Piblicos (OCSP).

« Nimero de mediciones efectuadas sobre el indice de Percepcion
de la Calidad de los Servicios (IPCS), y disponibles en el Observa-
torio de la Calidad de los Servicios Piblicos (OCSP).

* Nimero de procedimientos disponibles en el Sia inventariados y
adaptados en materia de plazos de resolucion y silencio adminis-
trativo a la LRJAP-PAC.
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* Nimero de actuaciones de andlisis organizativo dirigidas a
Relaciones de Puestos de Trabajo y Estructuras Organicas.

* Nimero de publicaciones realizadas en el D.0.E. en relacion con
las declaraciones de representantes y cargos publicos.

e Numero de consultas evacuadas en el afio en relacion con las
declaraciones de representantes y cargos publicos.

* Porcentaje de comunicaciones cursadas en plazo en relacion con
las declaraciones de representantes y cargos publicos.

* Nimero de informes emitidos y en plazo en relacion con las
declaraciones de representantes y cargos piiblicos.

5.- DERECHOS Y PARTICIPACION DE LOS CIUDADANOS.
5.1.- Derechos de los ciudadanos.

Los derechos de los ciudadanos frente a la actuacion administrati-
va se encuentran recogidos, con caracter general, en la Constitu-
cion Espafiola, asi como en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comdn, y en la Ley 1/2002, de 28 de
febrero, del Gobierno y la Administracion de la Comunidad Auté-
noma de Extremadura.

No obstante lo anterior, la Comunidad Autonoma de Extremadura
ha querido dotar de especial relevancia a este conjunto de potes-
tades publicas, y ha aprobado la “Carta de Derechos de los
Ciudadanos” como auténtico mandato que nuestra Administracion
asume y cuyo ejercicio se compromete a facilitar a cuantas perso-
nas fisicas, o juridicas a través de sus representantes, se relacio-
nen con ella.

Dicha (Carta, que se encuentra recogida en el Decreto 149/2004,
de 14 de octubre, se concibe como un instrumento que convierte
a los ciudadanos y ciudadanas en la prioridad para la Administra-
cion Regional, acercando ésta a los problemas de aquéllos, convir-
tiendoles en su referente de actuacion. Asi, se reconocen los Dere-
chos “a una Administracion moderna, transparente, accesible y

”» o« ” o«

abierta a los ciudadanos”, “a recibir una atencion adecuada”, “a

o

obtener informacion”, “a una Administracion agil y tecnologica-
” o«

mente avanzada”, “a una Administracion responsable ante el
ciudadano” y “a participar activamente en los servicios publicos”.

Algunas de cuyas manifestaciones mas concretas que inciden en
las funciones del Servicio de Inspeccion y Seguimiento de la Cali-
dad son las siguientes:

— Recibir informacion general y actualizada sobre el funcionamien-
to del Servicio y los requisitos genéricos de sus procedimientos.

— Conocer el contenido actualizado de las normas aplicables por
el Servicio mediante sistemas de datos facilmente accesibles.

— Disponer gratuitamente de los formularios de solicitud normali-
zados necesarios para iniciar un procedimiento gestionado por el
Servicio.

— Obtener la ayuda e informacion necesarias para cumplimentar
las instancias que se dirijan al Servicio.

— Formular quejas y sugerencias relativas al funcionamiento del
Servicio.

5.2.- Formas de colaboracion y participacion de los ciudadanos.

Los ciudadanos, usuarios, organos, unidades y empleados pblicos
en general que hagan uso de los servicios que presta el Servicio
de Inspeccion y Seguimiento de la Calidad colaboran con éste a
través de los siguientes medios:

— Mediante la expresion de sus opiniones en las encuestas de
satisfaccion que eventualmente puedan realizarse de manera
periodica.

— Mediante la formulacion de quejas y sugerencias conforme a lo
previsto en esta (arta.

— Mediante la realizacion de denuncias relacionadas con el
comportamiento del personal o unidades administrativas de la
Junta de Extremadura.

6.- SISTEMA DE QUEJAS Y SUGERENCIAS.

La opinion de los ciudadanos interesa a la Comunidad Autonoma
de Extremadura. Es muy importante su participacion como usua-
rio directo, asi es posible detectar donde se produce el mal
funcionamiento de los servicios que prestamos y permite saber
donde se debe mejorar.

Con el fin de mejorar la calidad de los servicios publicos, la Junta
de Extremadura ha implantado el Libro de Quejas y Sugerencias
como sistema puesto a la disposicion de los ciudadanos para que
éstos hagan llegar su opinion sobre los servicios prestados y el
funcionamiento de nuestras unidades administrativas. Este instru-
mento, que se configura con caracter comin para toda la Admi-
nistracion autondmica, esta desarrollado en el Decreto 139/2000,
de 13 de junio, por el que se regula la informacion administrati-
va y la atencion al ciudadano (D.0.E. ndm. 71, de 20 de junio).

Las Quejas y Sugerencias son presentadas por los ciudadanos en
su propio nombre, o en nombre de la entidad juridica a la que
represente destinataria del servicio prestado; y para ello, podran
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ser auxiliados por los funcionarios piblicos responsables del Libro
en la formulacion y constancia de su escrito.

Todos los registros generales y auxiliares de los centros adminis-
trativos de la Junta de Extremadura cuentan con hojas normaliza-
das para la presentacion de sus Quejas o Sugerencias en el Libro,
si bien puede ser utilizado otro formato que sea presentado en
los registros publicos, e incluso a través de Internet en el buzdn
de correo electronico de la Consejeria de Presidencia especifica-
mente dedicado a la informacion y atencion al ciudadano:

e Sistema de Informacion Administrativa (buzon de quejas):
http://sia,juntaex.es

* Buzon de correo electronico: quejas @ pr.juntaex.es

Para que la Junta de Extremadura pueda ponerse en contacto y
dar respuesta a la Queja o Sugerencia planteada, en los escritos
deberan plantearse el nombre, apellidos, domicilio a efectos de
comunicaciones Y, si es posible, teléfonos de contacto.

Es importante exponer con claridad cual es la queja o qué se
sugiere, por eso deben tener caracter individualizado (referido a
casos concretos) evitando formular denuncias genéricas. Pueden
registrarse por cualquiera de los sistemas legalmente previstos.

La tramitacion de las Quejas y Sugerencias seguird un tratamiento
uniforme que garantice una rapida contestacion al ciudadano. En todo
caso, se debera dar respuesta en un plazo no superior a un mes.

CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 14 de abril de 2005, del
Consejero de Agricultura y Medio Ambiente,
por la que se dispone la ejecucion de la
sentencia n° 38, de 21 de febrero de 2005,
del Juzgado de lo Contencioso-Administrativo

n° | de Mérida, en el recurso contencioso-
administrativo n® 290/2004.

En el Recurso Contencioso-Administrativo, nim. 290/2004, promo-
vido por el Procurador Sr. Lobo Espada, en nombre y representa-
cion de DON SANTIAGO GRANDE SANCHEZ siendo demandada la
Junta de Extremadura, recurso que versa sobre: desestimacion
presunta de reclamacion por responsabilidad patrimonial por los
dafios ocasionados en su vehiculo, al cruzarse un jabali cuando
drculaba por la carretera (C-36, formulada el 30.4.04 ante la
Consejeria de Agricultura y Medio Ambiente.

El articulo 9.1 del Decreto 59/1991, de 23 de julio, por el que se
regula la tramitacion administrativa en la ejecucion de resoluciones
judiciales, establece que el titular del drgano competente dictara la
correspondiente resolucion en orden al cumplimiento de la sentencia.

Por tanto, y en uso de las atribuciones conferidas por la legisla-
con vigente,

RESUELVO:

Proceder a la ejecucion del fallo de la Sentencia n° 38, de 21 de
febrero de 2005, del Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n°
| de Mérida dictada en el Recurso Contencioso-Administrativo
nim. 290 de 2004, llevando a puro y debido efecto el fallo, cuya
parte dispositiva dice:

“Que estimando el recurso contencioso-administrativo interpuesto por
DON SANTIAGO GRANDE SANCHEZ representado por el Procurador de
los Tribunales Sr. LOBO ESPADA, contra la desestimacion presunta de
reclamacion por responsabilidad patrimonial por los dafios, ocasiona-
dos en su vehiculo, al cruzarse un jabali cuando circulaba por la
carretera (C-36, formulada el 30.4.04 ante la referida Consejeria,
ANULAMOS la misma por no ser ajustada a Derecho y CONDENAMOS
a la Administracion Autondmica demandada a abonar a la parte recu-
rrente la cantidad de 1.106,40 €, mds el interés legal desde la fecha
de presentacion de la reclamacion en via administrativa. Sin hacer
especial pronunciamiento respecto a las costas procesales causadas.”

Mérida, [4 de abril de 2005.

El Consejero de Agricultura y Medio Ambiente,
JOSE LUIS QUINTANA ALVAREZ

RESOLUCION de 14 de abril de 2005, del
Consejero de Agricultura y Medio Ambiente,
por la que se dispone la ejecucion de la
sentencia n® 41, de 3 de marzo de 2005, del
Juzgado de lo Contencioso- Administrativo n°

| de Mérida, en el recurso contencioso-
administrativo n° 10/2005.

En el Recurso Contencioso-Administrativo, ndm. 10/2005, promovi-
do por el Procurador Sr. Lobo Espada, en nombre y representa-
cion de MAPFRE MUTUALIDAD DE SEGUROS Y REASEGUROS A
PRIMA FIJA Y DON MACARIO LEON MUNOZ siendo demandada la
Junta de Extremadura, recurso que versa sobre: desestimacion
presunta de reclamacion por responsabilidad patrimonial por los
dafos ocasionados en el vehiculo del Sr. Leon, al cruzarse un
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jabali cuando circulaba por la carretera EX-203, formulada el
21.06.04 ante la Consejeria de Agricultura y Medio Ambiente.

El articulo 9.1 del Decreto 59/1991, de 23 de julio, por el que se
regula la tramitacion administrativa en la ejecucion de resoluciones
judiciales, establece que el titular del organo competente dictara la
correspondiente resolucion en orden al cumplimiento de la sentencia.

Por tanto, y en uso de las atribuciones conferidas por la legisla-
con vigente,

RESUELVO:

Proceder a la ejecucion del fallo de la Sentencia n® 41, de 3 de
marzo de 2005, del Juzgado de lo Contencioso Administrativo n°
| de Mérida dictada en el Recurso Contencioso-Administrativo
nim. 10 de 2005, llevando a puro y debido efecto el fallo, cuya
parte dispositiva dice:

“Que estimando el recurso contencioso-administrativo interpuesto
por MAPFRE MUTUALIDAD DE SEGUROS Y REASEGUROS A PRIMA
FIJA,Y DON MACARIO LEON MUNOLZ representado por el Procurador
de los Tribunales DON VALENTIN LOBO ESPADA, contra la desesti-
macion tacita por silencio administrativo recaida frente a la recla-
macion por responsabilidad patrimonial por los dafios ocasionados
en el vehiculo del Sr. Leon, al cruzarse un jabali cuando circulaba
por la carretera Ex203, formulada el 21.6.04 ante la referida
Consejeria, ANULAMOS la misma por no ser ajustada a Derecho y
CONDENAMOS a la Administracion Autonémica demandada a
abonar a los actores la cantidad de 4.475,11 €, correspondiendo
4.175,11 € a MAPFRE MUTUALIDAD DE SEGUROS Y REASEGUROS A
PRIMA FIJA, y la suma de 300 € a DON MACARIO LEON MUNOZ,
mas el interés legal de dichas cantidades desde la fecha de
presentacion de la reclamacion administrativa. Sin hacer especial
pronunciamiento respecto a las costas procesales causadas.”

Mérida, [4 de abril de 2005.

El Consejero de Agricultura y Medio Ambiente,
JOSE LUIS QUINTANA ALVAREZ

RESOLUCION de |15 de abril de 2005, de la
Direccién General de Politica Agraria
Comunitaria, sobre la inscripcion de la
Sociedad Agraria de Transformacién “Iglesias”.

En cumplimiento de las funciones que le estan atribuidas a esta
Direccion General de Politica Agraria Comunitaria, se acuerda publi-
car la constitucion, conforme al Real Decreto 1776/1981, de 3 de

agosto, e inscripcion en el Registro de Sociedades Agrarias de Trans-
formacion de la Comunidad Autonoma de Extremadura, de la Socie-
dad Agraria de Transformacion nimero EX-060114, denominada
“IGLESIAS”, cuya duracion sera indefinida y que tiene por objeto
social en todo lo relacionado con las explotaciones agricolas y
comercializacion de productos agrarios, tanto de tierras propias
como arrendadas; asi como la transformacion y mejora de fincas y
otro tipo de actividad siempre relacionado con la agricultura. Tiene
un capital social tres mil euros (3.000,00 €). Su domicilio social se
establece en (/ Velazquez n° 4 de Arroyo de San Servan (Badajoz),
la responsabilidad frente a terceros es limitada. Esta constituida por
3 socios fundadores y su Junta Rectora figura compuesta por D. José
Luis Iglesia Cangas como Presidente, D. José Iglesia Gonzalez como
Secretario y D. Concepcion Cangas Serrano, como Vocal.

Mérida, a I5 de abril de 2005.

El Director General de Politica Agraria Comunitaria,
ANTONIO CABEZAS GARCIA

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y TRABAJO

RESOLUCION de 6 de abril de 2005, del
Servicio de Ordenacién Industrial, Energia y
Minas de Badajoz, autorizando y declarando,
en concreto, de utilidad publica el

establecimiento de la instalacion eléctrica.
Ref.: 06/AT-010177-016222.

Visto el expediente incoado en este Servicio a peticion de: Iberdrola
Distribucion Eléctrica, S.A. con domicilio en: Caceres, Periodista Sanchez
Asensio, | solicitando autorizacion de la instalacion eléctrica, y dedla-
racion, en concreto de utilidad piblica cumplidos los tramites regla-
mentarios ordenados en el articulo 148 del Real Decreto 1955/2000,
de | de diciembre (B.0.E. 27-12-2000), asi como lo dispuesto en la
Ley 54/1997, de 27 de noviembre, del Sector Eléctrico:

Este Servicio ha resuelto:

Autorizar a Iberdrola Distribucion Eléctrica, S.A., el establecimiento
de la instalacion eléctrica, cuyas principales caracteristicas son las
siguientes:

LINEA ELECTRICA:

Origen: 1°/ Cruceta de Derivacion a instalar en el Apoyo n° 5193
existente de la LAMT 20 KV. Cruce de Zalamea-Linea | de la STR.
“Castuera” 2°/ Final de LAMT Proyectada. Ap. 7.
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Final: Apoyo n° 7 (Proyectado) a instalar junto al PFU-3 Proyecta-
do. 2°/ Celda de Entrada Linea del CT Proyectado.

Términos municipales afectados: Higuera de la Serena.

Tipos de linea: Aérea y Subterranea.
Tension de servicio en Kv: 20.
Conductores: Aluminio Acero. Aluminio.
Longitud total en Kms.: 0,645.

Apoyos: Metalico. Hormigon.

Nimero total de apoyos de la linea: 7.
Crucetas: Metalicas.

Aisladores: Tipo Material
Suspendido Vidrio

Emplazamiento de la linea: (/ Juan Carlos | en el T.M. de Higuera
de la Serena.

ESTACION TRANSFORMADORA:

Tipo: Cubierto.
N. de transformadores:
Tipo Relacion de transformacion
I 20,000 /
0,380 / 0,220
Potencia total en transformadores en KVA: 630.

Emplazamiento: Higuera de la Serena. (/ Juan Carlos | en el T.M.
de Higuera de la Serena.

Presupuesto en euros: 31.262,78.

Presupuesto en pesetas: 5.201.689.

Finalidad: Mejora de la calidad del servicio eléctrico en la zona.
Referencia del Expediente: 06/AT-010177-016222.

Declarar, en concreto, la utilidad publica de la instalacion eléctri-
ca, que se autoriza a los efectos sefalados en el articulo 149 del
Real Decreto 1955/2000, de | de diciembre y en la Ley 54/1997,
de 27 de noviembre, del Sector Eléctrico.

Esta instalacion no podra entrar en funcionamiento mientras no
cuente el peticionario de la misma con el Acta de Puesta en
servicio previo cumplimiento de los tramites que se sefialan en el
articulo 132 del mencionado R.D. 1955/2000, de | de diciembre.

Badajoz, 6 de abril de 2005.

El Jefe del Servicio de Ordenacion Industrial, Energia y Minas,
JUAN CARLOS BUENO RECIO

RESOLUCION de 8 de abril de 2005, de la
Direccién General de Trabajo, por la que se
acuerda la inscripcion en el Registro y
publicacién del Convenio Colectivo de trabajo
de las empresas dedicadas a la limpieza de

edificios y locales de la provincia de Cdceres.
Asiento 7/2005.

VISTO: el texto del Convenio Colectivo de Trabajo de las empresas
dedicadas a la Limpieza de Edificios y Locales en la provincia de
Caceres, con cddigo informatico 1000165, de ambito provincial,
suscrito el 28-1-2005, por la Federacion Empresarial Cacerefia, de
una parte, y por los representante de los sindicatos UGT, CC.00. y
(SI-CSIF, de otra; y de conformidad con lo dispuesto en el articulo
90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24
de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de
12 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios colectivos de
trabajo (B.0.E. 6-6-81); Decreto 22/1996, de 19 de febrero, de
distribucion de competencias en material laboral (D.0.E. 27-2-96),
esta Direccion General de Trabajo,

ACUERDA:

Primero. Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios de la
Direccion General de Trabajo de la Consejeria de Economia y
Trabajo, con notificacion de ello a las partes firmantes.

Segundo. Disponer la publicacion, en el Boletin Oficial de la Provincia
—B.0.P—y en el Diario Oficial de Extremadura —D.0.E—.

Mérida, 8 de abril de 2005.

El Director General de Trabajo,
JOSE LUIS VILLAR RODRIGUEZ

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE LAS EMPRESAS DEDICADAS
A LA LIMPIEZA DE EDIFICIOS Y LOCALES EN LA PROVINCIA DE
CACERES

Articulo preliminar:

A) EI presente convenio se suscribe entre las centrales sindicales
UGT, CC.00.Y CSI CSIF y la Federacion Empresarial Cacerefia, los
cuales ostentan el 100% de la representacion legal de trabajado-
res y empresarios, con lo que el presente convenio tiene eficacia
general en su ambito.

B) Al no contener este convenio clausula especifica de inaplicacion
salarial en lo referente al art. 82.3 del E.T, dicha causula solo
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podra producirse por acuerdo entre el empresario y los represen-
tantes de los trabajadores, de acuerdo con lo dispuesto en el
vigente Texto refundido del Estatuto de los Trabajadores.

() COMISION MIXTA DE VIGILANCIA E INTERPRETACION DEL
CONVENIO:

La Comision Mixta estara integrada por tres representantes de los
trabajadores y tres representantes de los empresarios, quienes
designaran entre ellos un Secretario, mas un suplente por cada
parte.

(ada parte podra designar asesores permanentes u ocasionales en
nimero maximo de uno por Organizacion firmante.

Asimismo la Comision podra acordar la designacion de uno o mas
arbitros externos para la solucion de un conflicto determinado.

También podra delegar sus funciones en comisiones locales del
ambito del Convenio.

Ademas de las funciones de vigilancia e interpretacion, la Comi-
sion Mixta debera mediar, conciliar o arbitrar, conociendo y dando
solucion a cuantas cuestiones y conflictos, individuales o colecti-
vos, le sean sometidos por las partes.

Las cuestiones y conflictos seran presentados a la Comision Mixta
a través de las Organizaciones Empresariales y Sindicales firman-
tes del Convenio.

Articulo 1°. Ambito territorial

El presente Convenio sera de ambito provincial y de aplicacion a
toda la provincia de Caceres.

Articulo 2°. Ambito funcional

Las actividades comprendidas en el campo de aplicacion de la
antigua Ordenanza Laboral para las Empresas dedicadas a la
Limpieza de Edificios y Locales, aprobadas por Orden de 15 de
febrero de 1975, publicada en el B.0.E. de 20 del mismo mes
y afio.

Articulo 3°. Ambito personal

El presente Convenio sera de aplicacion a las empresas y trabaja-
dores cuyas relaciones se regulaban por la citada Ordenanza de
limpieza.

Articulo 4°.Vigencia, duracion y denuncia

El presente Convenio entrara en vigor en la fecha de su publica-
cion en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres teniendo

efectos economicos desde el dia | de enero de 2004 hasta el dia
31 de diciembre del afio 2006. EI Convenio queda denunciado
por las partes desde el momento de su firma, sin necesidad de
preaviso escrito.

Articulo 5°. Salario

A los efectos de este Convenio, tiene naturaleza de salario el que
para cada una de las categorias y con caricter de mensual
bruto y referido a la jornada establecida en este Convenio, se
fija en la tabla salarial anexa (columna de salario mes). lgual-
mente, tiene naturaleza de salario el complemento de antigiiedad
0 plus complementario de éste y las gratificaciones extraordina-
rias que con devengo superior al mes se establecen en el
presente Convenio. Por imperativo legal seran de cuenta de los
trabajadores los descuentos de Seguridad Social e L.R.PF. en los
porcentajes correspondientes.

Tienen caracter extrasalarial y no sujetos a cotizacion de Seguri-
dad Social las cantidades a percibir por los trabajadores con
caracter de indemnizaciones o suplidos y en concreto el plus
extrasalarial de locomocion y transportes.

En consecuencia de lo anterior la estructura de los conceptos
economicos es la siguiente:

CONCEPTOS SALARIALES:

Salario Mensual de Convenio, Complemento de antigiiedad. Gratifi-
caciones Extraordinarias. Otros.

CONCEPTOS EXTRASALARIALES:
Locomocion y Transportes. Otros.

Todos estos conceptos se incrementaran en las siguientes cuantias:

ANO 2004 4%
ANO 2005 4,5%
ANO 2006 4,5%

Articulo 6°. Gratificaciones extraordinarias

Los trabajadores afectados por el presente Convenio percibiran
dos pagas extraordinarias de 30 dias en julio y diciembre paga-
deras en la primera quincena de los meses citados. Se calculara
dicha paga sobre salario convenio mas antigiiedad o plus comple-
mentario de éste.

Los devengos de dichas gratificaciones seran para:

a) Gratificacion de verano en Julio: Del | de enero al 30 de
junio.
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b) Gratificacion de Navidad: Del | de julio al 31 de diciembre.

El personal que ingrese o cese durante el afio, percibird la parte
proporcional que le corresponda de dichas pagas en funcion al
tiempo trabajado durante el mismo.

Articulo 7°. Participacion en beneficios

La participacion en beneficios que se establece para los
trabajadores afectados por este Convenio sera de 30 dias de
salario convenio mas antigiiedad o plus complementario de
ésta.

El devengo de dicha gratificacion es del | de enero al 31 de
diciembre del afio en curso, pagaderas en el primer trimestre del
afio siguiente.

Previo acuerdo entre las empresas y los representantes legales de
los trabajadores podra acordarse el fraccionamiento de esta paga
a lo largo de los doce meses del afio.

Articulo §°. Antigiiedad

Los trabajadores comprendidos en el ambito de aplicacion de este
Convenio que hubieran adquirido tal condicion antes del 10 de enero
de 1997 (lo sefialado en cursiva queda derogado a partir del
[/1/2005) disfrutaran como complemento personal de antigiiedad,
de un aumento periodico por cada tres afios de servicios presta-
dos en la misma Empresa.

El modulo para el calculo y abono del complemento personal de
antigiiedad sera el salario base establecido en este Convenio
correspondiente a la categoria profesional ostentada por el
trabajador, sirviendo dicho médulo no sdlo para el calculo de los
trienios de nuevo vencimiento, sino también para el de los ya
perfeccionados, por lo que todo ascenso a categoria superior
determina la actualizacion de este complemento.

La cuantia del complemento personal de antigiiedad sera del 4
por cien para cada trienio.

La fecha inicial del computo de antigiiedad sera la del ingreso
del trabajador en la Empresa.

El importe de cada trienio comenzard a devengarse desde el dia
primero del mes siguiente al de su vencimiento.

Para el computo de la antigiiedad se tendra en cuenta todo el
tiempo de servicio prestado en la Empresa; en todo caso, se
computara el tiempo de vacaciones y licencias retribuidas, de
incapacidad transitoria y excedencia especial.

El trabajador que cese definitivamente en la Empresa y posterior-
mente reingrese de nuevo en la misma, sélo tendra derecho a
que se le compute la antigiedad desde la fecha de este nuevo
ingreso, perdiendo todos los derechos de antigiiedad anteriormen-
te obtenidos.

*) Los trabajadores que hayan adquirido la condicion de fijos desde el
Il de enero de 1997 recibiran un plus de antigiiedad por cada afio
cumplido que exceda de dos de 4,51 € mensudles.

En todo caso el citado complemento se percibird como sigue:

El trabajador que fue indefinido Empieza a cobrar el

entre complemento de antigiiedad
a partir de
[1-1-97 y el 10-1-98 11-1-2000
[1-1-98 y el 10-1-99 [1-1-2001
[1-1-99 y el 10-1-00 11-1-2002
[1-1-00 y el 10-1-01 11-1-2002

El pérrafo anterior (sefialado en cursiva e iniciado por un asterisco)
QUEDARA DEROGADO A PARTIR DEL | DE ENERO DE 2005.

Articulo 9°. Recibo de salario

El recibo de salario detallara por separado todos los ingresos a
percibir por el trabajador y su suma y las deducciones legal o
convencionalmente establecidas y su suma; siendo el resultado
final el neto a percibir.

Asimismo debera aparecer igualmente la base de cotizacion
correspondiente, la clasificacion profesional del trabajador, la anti-
giiedad o plus compensatorio, nombre del trabajador y denomina-
cion de la empresa, N.LF. de ambos y nimeros de la Seguridad
Social de la Empresa.

Articulo 10°. Vacaciones

El personal afectado por el presente Convenio tendra derecho a
unas vacaciones anuales retribuidas de 30 dias naturales.

Durante el mes de diciembre de cada afio se confeccionara el
calendario de vacaciones del personal de cada empresa, segin las
necesidades de las mismas, oido a los representantes de los
trabajadores.

El personal que disfrute las vacaciones reglamentarias en Julio y
Diciembre, se le anticipara el importe de la gratificacion extraor-
dinaria correspondiente.
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En todo caso el personal incluido dentro del ambito del presente
Convenio, incluido el que ingrese en el transcurso del afio, debera
disfrutar sus vacaciones o la parte proporcional que le correspon-
da, antes del 3| de diciembre de cada afo.

Asimismo, el computo de las vacaciones de los trabajadores nunca
podra iniciarse en dia no laborable.

La empresa debera elaborar el calendario de vacaciones de todo
el personal de la empresa dentro del primer trimestre del afio.

El dia 5 de enero de cada afio, asi como en las Ferias y Fiestas
mayores de cada localidad (una al afio y durante tres dias), y los
dias 24 y 31 de diciembre, los trabajadores tendran derecho a
reducir su jornada a la mitad.

Empresa y trabajadores se pondran de acuerdo con el animo de
adelantar la jornada y procurar la tarde libre, siempre que sea
posible y cubriendo las necesidades del servicio.

Asimismo los trabajadores afectados por el presente convenio
disfrutaran de dos dias de asuntos propios que deberan disfrutar-
se con las siguientes condiciones:

No podra disfrutarse mas de un dia de asuntos propios por
trimestre natural.

Debera preavisarse de su intencion de disfrutarlos por escrito con
12 horas de antelacion.

No podran acumularse entre si, a vacaciones o festivos, pero si a
las licencias retribuidas.

El nimero de trabajadores que los disfruten simultineamente en
un mismo centro de trabajo no debe afectar al normal funciona-
miento de las tareas que se desarrollen en el mismo.

Articulo 11°. Jornada de trabajo

Se establece una jornada de trabajo de 37 !/, horas efectivas
semanales a partir del | de enero de 2005, tanto para la
jornada partida como para la jornada continuada. Las horas
extraordinarias que hayan de realizarse por necesidad de servi-
cio y previa autorizacion de la Consejeria de Economia y Traba-
jo de la Junta de Extremadura, se abonaran con un incremento
del 75% sobre las horas normales mas antigiiedad o plus
complementario de ésta, siendo las citadas horas extraordinarias
reflejadas en las nominas de salario. Dicha jornada equivale en
computo anual a 1.698 horas anuales de trabajo en los afios
2005 y 2006, manteniéndose la jornada anual del convenio
anterior en 2004.

Articulo 12°. Descanso semanal

El trabajador que realice servicios en domingo y su descanso
semanal coincida con un dia festivo, tendra derecho a otro dia de
descanso.

Articulo 13°. Plus extrasalarial de locomocion y transporte

Con independencia del salario pactado en este Convenio, el traba-
jador sera indemnizado de los gastos que ha de realizar como
consecuencia de su actividad laboral por el concepto de locomo-
cion y transporte.

Para suplir los gastos originados por el transporte, se establece
un plus extrasalarial que sera igual para todos los niveles y cuya
cantidad se fija en:

ANO 2004 51,46 €
ANO 2005 53,71 €
ANO 2006 56,19 €

Dicho plus sera satisfecho inicamente en los meses efectivos de
trabajo en jornada normal, sin que corresponda, por tanto, su
abono, en los meses de vacaciones, en los periodos de baja por
enfermedad, o en el caso de licencias retribuidas o dias de
asuntos propios. En lo referente a su consideracion nunca deja-
ra de ser compensatorio de los gastos de desplazamiento o
viaje hacia el ejercicio de su actividad. Este plus no serd
computable a efectos de Seguridad Social y Accidentes de
Trabajo.

El trabajador que no realice la jornada completa percibird la
parte proporcional de dicho plus.

Articulo 14°. Subrogacion o adscripcion del personal

Las especiales caracteristicas y circunstancias de la actividad de
limpieza determinan que la subrogacion del personal constituya
un modo atipico de adscripcion de éste a las empresas por lo
cual, al término de la concesion de una contrata de limpieza, los
trabajadores de la empresa contratista saliente, pasan a estar
adscritos a la nueva titular de la contrata, quien se subrogara en
todos los derechos y obligaciones, sea cualquiera la forma juridica
que adopten, incluidas las irregulares y cooperativa, tengan o0 no
animo de lucro.

La adscripcion aqui regulada sera también de obligado cumpli-
miento para los trabajadores autonomos que tomen a su
cargo un servicio de limpieza, incluso cuando con anterioridad
a ello no viniesen utilizando el servicio remunerado de otras
personas.
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Esta adscripcion se regira por las siguientes normas:

. Cuando una empresa en la que viniese realizandose el servicio
de limpieza a través de un contratista tome a su cargo directa-
mente dicho servicio, no estara obligada a continuar con el
personal que hubiese venido prestando servicios al contratista
concesionario, si la limpieza la realizase con trabajadores de su
plantilla, y, por el contrario, debera incorporarlos a la misma, si
para el repetido servicio de limpieza, hubiere de contratar nuevo
personal.

Los trabajadores de un contratista del servicio de limpieza, que
hubiesen venido desarrollando su jornada de trabajo en un deter-
minado centro o contrata pasaran al vencimiento de la concesion
a la nueva empresa adjudicataria de la misma, si existiese, cual-
quiera que fuese su vinculacion juridico-laboral con su anterior
empresa y siempre que se acredite una antigiiedad real minima
de los trabajadores afectados en el servicio objeto de subrogacion
de cuatro meses inmediatamente anteriores a la fecha en que la
subrogacion se produzca, incluyéndose en dicho periodo de
permanencia las ausencias reglamentarias del trabajador del servi-
cio subrogado. Asimismo, procedera la subrogacion cuando la anti-
giiedad en la empresa y en el servicio coincidan, aunque aquella
sea inferior a cuatro meses.

La subrogacion de los representantes legales de los trabajadores
operara cuando éstos tengan una permanencia minima en el
centro de 10 meses y mantendran las garantias hasta el término
de su mandato.

En el supuesto de que durante el mandato electoral de los
representantes de los trabajadores, se produzcan como conse-
cuencia de lo establecido en el presente articulo o por cualquier
otra causa, una disminucion o aumento de la plantilla, que
determine una variacion en mas o en menos del nimero de
representantes de conformidad con los modulos previstos en los
articulos 62 y 66 del Estatuto de los Trabajadores y dicha
variacion de plantilla persista por espacio superior a dos meses,
se acomodara al nimero de representantes legales a lo que
efectivamente determine el nimero de trabajadores de la planti-
lla de la empresa o centro de trabajo, cesando los sobrantes, o
procediendo a la eleccion o designacion de los que falten para
completar el nimero de representantes requeridos en los articu-
los citados.

La empresa entrante, de acuerdo con la normativa vigente, queda-
ra eximida de cualquier responsabilidad por descubierto en las
cotizaciones o prestaciones a cargo de la empresa saliente, siendo
responsable solidario con esta (ltima el empresario principal o
contratante del servicio de limpieza.

El' personal que viniese prestando servicios en dos o mas
centros o contratas, deberd pasar a la situacion legal de
pluriempleo cuando con ocasion del cambio de titularidad de
una de ellas hubiera de llegar a depender de dos o mas
empresarios.

Los trabajadores que en el momento del cambio de titularidad
de una contrata se hallaren enfermos, accidentados, en exceden-
cia, cumpliendo el servicio militar o en situacion analoga, pasa-
ran a ser adscritos a la nueva titular, que se subrogara en todos
los derechos y obligaciones de la empresa saliente respecto al
personal.

El personal contratado interinamente para la sustitucion de traba-
jadores a que se refiere el parrafo anterior, pasara a la nueva
empresa adjudicataria hasta el momento de la incorporacion de
éstos.

Si por exigencias del cliente hubiera de ampliarse la contrata con
personal de nuevo ingreso, éste sera incorporado por la empresa
entrante.

De ningiin modo se producird la adscripcion del personal en el
supuesto de que el contratista realice la primera limpieza y no
haya suscrito contrato de mantenimiento.

1. la empresa entrante comunicara a la saliente la adjudicacion
de la contrata y la fecha de su toma de posesion y la empresa
saliente estara obligada a notificar a la entrante mediante tele-
grama o acta notarial, su cese en el servicio, asi como la relacion
nominal del personal que debe ser absorbido, incluyendo a los
trabajadores que por encontrarse en situacion de suspension del
contrato de trabajo, eventualmente pudieran llegar a instar su
reincorporacion al mismo centro.

Igualmente debera poner en su conocimiento las condiciones labo-
rales de dicho personal (categoria profesional, antigiiedad, jornada,
horario, prestaciones de la Seguridad Social y copia de los contra-
tos, si los hubiera).

A requerimiento de la nueva empresa adjudicataria, la empresa
saliente estara obligada a acreditar documentalmente que se halla
al corriente de sus obligaciones respecto al personal transferido,
mediante la exhibicion de los finiquitos o liquidaciones finales y
las nominas y boletines de cotizacion de la Seguridad Social,
correspondientes a los tres dltimos meses.

3. EI presente articulo sera de obligado cumplimiento para las
partes a quienes vincula (empresario principal, empresa cesante,
nueva adjudicataria y trabajador).
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No desaparece su caracter vinculante en el caso de que la
empresa principal suspendiese el servicio por un periodo no supe-
rior a seis meses, si la empresa saliente o los trabajadores proba-
ren fehacientemente que los servicios se hubieren reiniciado por
un nuevo contratista.

4. Asimismo la empresa saliente debera facilitar a la entrante
copia del plan de prevencion relativo a cada trabajador sobre el
que se realice la subrogacion, asi como los informes y protocolos
relativos a la prevencion de riesgos laborales y vigilancia de la
salud de cada uno de los trabajadores subrogados.

Articulo 15°. Clasificacion del personal

En esta materia se estard a lo dispuesto en el Estatuto de los
Trabajadores y demas Disposiciones Legales o reglamentarias de
general aplicacion.

Articulo 16°. Jubilacion

Las empresas afectadas por este Convenio en el caso de que un
trabajador se acoja a la jubilacion a los 64 afios con el cien por
cien de salario y siempre que medie acuerdo y aceptacion por
parte de la Empresa, contratara simultaneamente a un trabajador
joven o perceptor del seguro de desempleo con un contrato de
igual naturaleza.

Asimismo mediante mutuo acuerdo entre la empresa y trabajador
y nunca de manera unilateral, podran pactarse jubilaciones anti-
cipadas con las siguientes indemnizaciones por parte de la
empresa:

A los 60 afios: 10 mensualidades.
A'los 61 afios: 9 mensualidades.
A los 62 afios: 8 mensualidades.
A los 63 afios: 7 mensualidades.

Articulo 17°. Incapacidad transitoria

En caso de accidente laboral las empresas completaran las presta-
ciones de I.T. de la Seguridad Social hasta totalizar el 100 por
100 del salario desde el primer dia de producirse el evento.

En los casos de enfermedad comin o accidente no laboral las
empresas completaran las prestaciones de L.T. de la Seguridad
Social de la siguiente manera, en los supuestos que a continua-
cion se detallan y durante el tiempo que también se expresa:

* Cuando se precise hospitalizacion del trabajador enfermo se
completaran a cargo de la empresa las prestaciones de LT. en
la forma sefialada anteriormente hasta alcanzar el 100% de los

conceptos salariales desde el dia de la baja durante la perma-
nencia del trabajador en el centro sanitario y durante un
maximo de 60 dias, una vez abandonado éste, en concepto de
convalecencia.

* En caso de que no haya hospitalizacion, se complementaran las
prestaciones de IT de la Seguridad Social, a partir del |1° dia
incluido en adelante de la siguiente manera:

A) Hasta el 90% de las percepciones salariales del trabajador
desde el primer dia de la baja, si es la primera baja del afio
natural.

B) Hasta el 80% de las percepciones salariales del trabajador, en
el caso de que se trate de la segunda y sucesivas bajas en el
mismo afio natural.

Los complementos por no hospitalizacion contenidos en la presen-
te clausula entraran en vigor para las bajas que se produzcan a
partir del dia siguiente a la publicacion del presente convenio en
el Diario Oficial de Extremadura.

Articulo 18°. Derechos sindicales

A) Las empresas respetaran el derecho de todos los trabajadores
a sindicarse libremente y no podran sujetar el empleo de un
trabajador a la condicion de que no se afilie o renuncie su afilia-
cion sindical.

B) Las empresas reconocen el derecho de los trabajadores afilia-
dos a un sindicato a celebrar reuniones, recaudar cuotas y distri-
buir informacion sindical fuera de las horas de trabajo y sin
perturbar la actividad normal de las empresas.

Los Sindicatos podran remitir informacion a todas aquellas empre-
sas en las que se disponga de suficiente y apreciable afiliacion, a
fin de que sea distribuida fuera de las horas de trabajo, sin que
en todo caso el ejercicio de tal practica pueda interrumpir el
desarrollo productivo.

D) Las empresas pondran un tablon de anuncios a disposicion de
los sindicatos debidamente implantados en la empresa.

E) Los Delegados de personal y miembros de comité de empresa
gozaran de un incremento de 5 horas sobre el maximo estableci-
do en las disposiciones legales para el ejercicio de sus funciones
sindicales.

No se computaran dentro del maximo legal de horas sindicales
retribuidas el exceso que sobre el mismo se produzca con motivo
de la designacion de delegados de personal o miembros del comi-
té de empresa como componentes de comisiones negociadoras de
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Convenios Colectivos que afecten a la empresa donde presten sus
servicios.

F) EI trabajador justificara ante la empresa documentalmente las
horas sindicales que consuma.

G) Cuotas sindicales: A requerimiento de los trabajadores afiliados
a las centrales o sindicatos que ostenten la representacion a que
se refiere este apartado, las empresas descontaran en la némina
mensual de los trabajadores el importe de la cuota mensual
correspondiente.

El trabajador interesado en la realizacion de tal operacion remiti-
ra a la Direccion de la empresa un escrito en el que se expresa-
ra con claridad la orden de descuento, la central o sindicato a la
que pertenece, la cuantia de la cuota, asi como el nimero de
cuenta corriente o libreta de ahorros a la que debe ser transferi-
da la correspondiente cantidad.

Las empresas efectuaran las antedichas detracciones salvo indica-
cion en contrario durante el periodo de un afio. La direccion de
la empresa entregara copia de la transferencia a la representacion
sindical en la empresa si la hubiera.

H) La empresa reconocera a sus trabajadores el derecho a 4
horas, con cargo a la misma, durante el periodo comprendido
entre el inicio de la negociacion del Convenio y su aprobacion
para informar de la marcha del proceso de negociacion colectiva.

) Quienes ostenten cargos electos a nivel provincial, autonomicos
o estatal en las organizaciones sindicales mas representativas,
tendran derecho a la excedencia forzosa con derecho a la reser-
va del puesto de trabajo y a computo de su antigiiedad mien-
tras dure el ejercicio de su cargo representativo, debiendo incor-
porarse a su puesto de trabajo dentro del mes siguiente a la
fecha de su cese.

Articulo 19°. Reconocimiento médico

Las empresas afectadas por este Convenio se comprometen a
realizar cuantos reconocimientos médicos se precisen conforme se
disponga en el Plan de Prevencion de Riesgos Laborales y la Vigi-
lancia de la Salud de cada empresa. Las empresas estaran obliga-
das a darle el oportuno permiso al trabajador que vaya a reali-
zarse el reconocimiento, y serin de cuenta de la empresa los
gastos de desplazamiento y del tiempo que se invierta en el
reconocimiento, que se considerara como de trabajo efectivo.

Articulo 20°. Licencia retribuida

El presente afectado por el presente Convenio tendra derecho a
una licencia con sueldo en los casos que a continuacion se deta-

llan y durante el nimero de dias que también se indican para
cada uno de ellos:

A) Muerte del conyuge, padres, hijos o hermanos del trabajador
o conyuge: 3 dias de licencia que podran ampliarse 3 dias mas
cuando el trabajador necesite realizar un desplazamiento al
efecto.

B) Muerte de tios, primos o sobrinos del trabajador, o Muerte de
bisabuelos y biznietos del trabajador o su conyuge: | dia de
licencia.

() Enfermedad grave del conyuge, padres o hijos: 2 dias de licen-
cia que podran ampliarse hasta 2 dias mas cuando el trabajador
necesite desplazarse al efecto.

En los casos de alumbramiento de la esposa: 3 dias de licencia
que podran ampliarse 2 dias mas si el hecho se produce fuera
de la ciudad de residencia del trabajador.

En los casos de disconformidad entre empresa y trabajador sobre
la interpretacion del concepto de enfermedad grave, ambas
partes se someteran al arbitrio de la Comision Paritaria del
Convenio.

D) Por traslado del domicilio habitual: | dia de licencia
E) Por matrimonio: |5 dias naturales de licencia.

En los casos no previstos en la Ley y no mencionados anterior-
mente se estara a lo dispuesto en las normas legales vigentes.

En los casos de licencia por matrimonio, si asi lo solicita el
trabajador, ésta debera ser prolongada con la vacacion anual que
éste tenga devengada.

Articulo 21°. Prendas de trabajo

Las partes firmantes del presente Convenio se remiten en este
punto a lo previsto en el articulo 69 de la antigua Ordenanza
Laboral para las empresas dedicadas a la limpieza de edificios y
locales, aprobada por Orden de 15 de febrero de 1975.

En caso de necesidad y previo acuerdo entre el trabajador y la
empresa, se facilitara al operario afectado una tercera prenda.

Articulo 22°. Proteccion a la maternidad

En aquellos centros de trabajo donde simultaneamente presten
sus servicios dos o mas trabajadores, se procurara, si las condi-
ciones del centro lo permiten, facilitar a las operarias embaraza-
das el puesto de trabajo mas adecuado a su situacion mientras
éste dure.
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En lo referente a la proteccion a la maternidad se estard a lo
dispuesto en la Ley y Reglamento de Prevencion de Riesgos Labo-
rales, asi como a cualquier otra disposicion reguladora de la
misma.

. La evaluacion de los riesgos debera comprender la determina-
cion de la naturaleza, el grado y la duracion de la exposicion de
las trabajadoras en situacion de embarazo o parto reciente a
agentes, procedimientos o condiciones de trabajo que puedan
influir negativamente en la salud de las trabajadoras o del feto
en cualquier actividad susceptible de presentar un riesgo especifi-
co. Si los resultados de la evaluacion revelasen un riesgo para la
seguridad y salud o una posible repercusion sobre el embarazo o
la lactancia de las citadas trabajadoras, la empresa adoptara las
medidas necesarias para evitar la exposicion a dicho riesgo a
través de la adaptacion de las condiciones del puesto o del tiem-
po de trabajo.

2.5 la adaptacion de las condiciones o del tiempo de trabajo no
resultase posible o, a pesar de tal adaptacion, las condiciones de
un puesto de trabajo pudieran influir negativamente en la salud
de la trabajadora embarazada o del feto, y asi lo certificara un
médico, la misma debera desempefiar un puesto de trabajo o
funcion diferente y compatible con su estado. EI empresario debe-
ra determinar, previa consulta con los representantes legales de
los trabajadores, la relacion de los puestos de trabajo exentos de
riesgos a estos efectos.

3. 5i el cambio de puesto no resultara técnica u objetivamente
posible o no pueda razonablemente exigirse por motivos justifi-
cados, podra declararse el paso de la trabajadora afectada a
situacion de suspension del contrato por riesgo durante el
embarazo, contemplada en el art. 45.1 d) del Estatuto de los
Trabajadores, durante el periodo necesario para la proteccion de
su seguridad y salud y mientras persista la imposibilidad de
reincorporarse a su puesto anterior o a otro puesto compatible
con su estado.

4. Las trabajadoras embarazadas tendran derecho a ausentarse del
trabajo, con cobro de su remuneracion, para la realizacion de
examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto, previo
aviso escrito al empresario y justificacion de la necesidad de su
realizacion dentro del horario de trabajo. Este derecho se hara
extensivo a la realizacion de técnicas de fecundacion asistida.

5. Lo dispuesto en los nimeros | y 2 sera también de aplicacion
durante el periodo de lactancia si las condiciones de trabajo
pudieran influir negativamente en la salud de la mujer o de su
hijo y asi lo certificase el médico de la Seguridad Social que asis-
ta a la trabajadora.

Articulo 23°. Pdliza de seguro colectivo

Las empresas afectadas por el presente Convenio concertaran, en
el plazo de 60 dias como maximo desde la publicacion del
mismo en el Boletin Oficial de la Provincia un seguro colectivo
que cubra el riesgo de muerte e invalidez permanente absoluta
por accidente laboral o enfermedad profesional, asegurando la
percepcion en el caso de que se produzca tal evento de treinta
mil euros (30.000 €) por parte de los herederos legales o bene-
ficiarios que designe el trabajador.

Articulo 24°. Faltas y sanciones

Los trabajadores podran ser sancionados por la direccion de las
empresas en virtud de incumplimientos laborales, de acuerdo
con la graduacion de faltas y sanciones que se establecen a
continuacion.

Las faltas prescribiran en los plazos y condiciones previstos en
las disposiciones de caracter general. Asimismo, el régimen de
garantias aplicable sera el establecido en la Ley General.

GRADUACION DE LAS FALTAS

Las faltas cometidas por los trabajadores al servicio de las
empresas se clasificaran atendiendo a su importancia, trascenden-
cia o intencion, asi como a las circunstancias concurrentes en
leves, graves y muy graves.

FALTAS LEVES

. De una a tres faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo
durante el periodo de un mes, inferior a 30 minutos, sin que
exista causa justificada.

2. El abandono sin causa justificada del puesto de trabajo aunque
sea por breve tiempo.

3. No comunicar a la empresa los cambios de domicilio o circuns-
tancias personales que puedan afectar a su relacion y obligacio-
nes con la empresa en el plazo de 5 dias después de haberlo
efectuado.

4. Las discusiones con los compafieros de trabajo en las depen-
dencias de la empresa o durante la jornada laboral. Si tales
discusiones tuvieran lugar en presencia de publico, podran ser
consideradas, segiin los casos, como faltas graves o muy graves.

5. Faltar un dia al trabajo sin autorizacion o causa justificada.

6. No entregar o enviar en tiempo oportuno los partes de alta,
baja o confirmacion en caso de incapacidad temporal o los docu-
mentos que justifiquen la ausencia al trabajo.
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1. Comer durante las horas de trabajo, excepto en el tiempo
destinado al descanso.

8. fFalta de aseo y limpieza personal.

9. Pequefios descuidos en la conservacion de material y falta de
aviso sobre los defectos del mismo.

FALTAS GRAVES

. Mas de tres faltas no justificadas de puntualidad en la asisten-
cia al trabajo, durante un periodo de treinta dias.

1. Faltar dos dias al trabajo durante un periodo de treinta dias
sin causa justificada. Bastara una sola falta cuando se hubiera de
relevar a un compafiero.

3. La desobediencia a los superiores en cualquier asignacion de
trabajo o materia que sean propios del servicio. Si la desobedien-
cia supone quebranto manifiesto para el trabajo o de ella se
derivase perjuicio notorio para la empresa, se considerara como
falta muy grave.

4. Realizar sin el oportuno permiso trabajos particulares durante
la jornada, asi como emplear para uso propio herramientas o
materiales de la empresa sin la oportuna autorizacion.

5. El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada que
ocasione perjuicio a la empresa, pueda ser causa de accidente o
perturbe el trabajo de los demas trabajadores/as. La falta podra
ser considerada como muy grave, segin la trascendencia del caso.

6. No prestar la diligencia o atencion debidas en el trabajo enco-
mendado, que pueda suponer riesgo o perjuicio de cierta conside-
racion para el propio trabajador, sus compafieros, la empresa o a
terceros.

1. La negligencia, desidia o imprudencia graves en el desarrollo de
la actividad encomendada.

8. Entregarse a juegos o distracciones en horas de servicio.
9. La simulacion de enfermedad o accidente.
[0. Simular la presencia de otro trabajador.

[1. No comunicar con la puntualidad debida los cambios experi-
mentados en la familia que puedan afectar a la seguridad social
o las obligaciones fiscales. La falta maliciosa en estos casos sera
considerada como falta muy grave.

[2. La imprudencia en acto de servicio. Si implicase riesgo de
accidente para el trabajador o sus compafieros o peligro de

averia para las instalaciones podra ser considerada como muy
grave.

[3. La reincidencia en falta leve, excluidas las de puntualidad,
aunque sean de distinta naturaleza, dentro de un trimestre,
habiendo mediado amonestacion escrita.

FALTAS MUY GRAVES

. Mas de diez faltas no justificadas de puntualidad en un periodo
de seis meses o veinte en un afio.

1. Faltar al trabajo mas de dos dias durante un periodo de 30
dias sin causa justificada.

3. Hacer desaparecer, inutilizar o causar intencionadamente
desperfectos en materiales, Gtiles, herramientas, maquinaria, apara-
tos, instalaciones, edificios, enseres, documentos o cualquier otro
objeto o documentos de la empresa.

4. Violar el secreto de la correspondencia o documentos reserva-
dos de la empresa, de sus trabajadores o de los representantes
de los trabajadores y revelar a elementos extrafios a la misma
datos de reserva obligatoria.

5. Los malos tratos de palabra u obra, abuso de autoridad o la
falta grave de respeto y consideracion a los superiores, compafie-
ros o subordinados y a sus familiares.

6. EI fraude, la deslealtad o el abuso de confianza en las gestio-
nes encomendadas y el hurto o robo, tanto de efectos de la
empresa como de los compafieros de trabajo o de cualquier otra
persona dentro de las dependencias de la empresa o durante acto
de servicio en cualquier lugar.

1. La condena por delito en el orden penal.

8. La continuada y habitual falta de aseo y limpieza de tal indole
que produzca quejas justificadas de sus compaiieros de trabajo o
de los clientes.

9. La embriaguez habitual y la toxicomania.
0. Causar accidente grave por negligencia.
[1. Abandonar el trabajo en puesto de responsabilidad.

2. La disminucion continuada y voluntaria en el rendimiento del
trabajo.

3. Originar frecuentes rifias y pendencias con los compafieros de
trabajo.
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14. El acoso sexual.

5. La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta natura-
leza, dentro de los ultimos seis meses, siempre que haya sido
objeto de sancion, confirmada por la autoridad competente o no
recurrida.

[6. Introducir o facilitar el acceso al centro de trabajo a personas
no autorizadas.

7. La alteracion o permuta de turnos o trabajos sin autorizacion
de la direccion de la empresa.

SANCIONES: APLICACION

Las sanciones que las empresas podran imponer, segin la grave-
dad y circunstancias de las faltas cometidas, seran las siguientes:

[. POR FALTAS LEVES:

* Amonestacion verbal.
* Amonestacion por escrito.
* Suspension de empleo y sueldo por un dia.

2. POR FALTAS GRAVES:
* Suspension de empleo y sueldo de dos dias hasta un mes.
3. POR FALTAS MUY GRAVES:

* Suspension de empleo y sueldo de un mes y un dia a tres meses.
* Despido.

Articulo 25. Regulacion del régimen de excedencias

Todos los trabajadores de plantilla, tendran derecho a que se les
conceda una excedencia voluntaria de un minimo de un afio y un
maximo de cinco, siempre que acrediten al menos dos afios de
antigiiedad en la empresa y que el personal que se encuentre en
tal situacion no exceda del 5% de la plantilla total de la empre-
sa. En todo caso, entre dos excedencias deberan haber transcurri-
do al menos 4 afios desde la excedencia anterior.

En cuanto al reingreso de estos excedentes voluntarios su ingreso
sera automatico. La peticion de reingreso por parte del trabajador
excedente debera asimismo formularse al menos con un mes de
antelacion a la finalizacion de la misma y siempre por escrito.

Articulo 26. Plus de nocturnidad, trabajo nocturno, trabajo a
turnos y ritmo de trabajo

. A los efectos de lo dispuesto en el presente convenio, se consi-
dera trabajo nocturno el realizado entre las 10 de la noche y las

6 de la mafiana. EI empresario que recurra regularmente a la
realizacion de trabajo nocturno debera informar de ello a la
Autoridad Laboral.

La jornada de trabajo de los trabajadores nocturnos no podra
exceder de 37 horas y media semanales. Dichos trabajadores no
podran realizar horas extraordinarias.

Para la aplicacion de lo dispuesto en el parrafo anterior, se
considerara trabajador nocturno aquel que realice normalmente
en periodo nocturno una parte no inferior a tres horas de su
jornada diaria de trabajo, asi como aquél que se prevea que
puede realizar en tal periodo una parte no inferior a un tercio
de su jornada de trabajo anual.

1. El trabajo nocturno tendra una retribucion del 25% salvo que
el salario se haya establecido atendiendo a que el trabajo sea
nocturno por su propia naturaleza o se haya acordado la
compensacion de este trabajo por descansos.

3. Se considera trabajo a turnos toda forma de organizacion del
trabajo en equipo segin la cual los trabajadores ocupan sucesiva-
mente los mismos puestos de trabajo, segin cierto ritmo, continuo
o discontinuo, implicando para el trabajador la necesidad de pres-
tar sus servicios en horas diferentes en un periodo determinado
de dias o de semanas.

En la empresa con procesos productivos continuos durante las 24
horas del dia, en la organizacion del trabajo de los turnos se
tendra en cuenta la rotacion de los mismos y que ningin traba-
jador estara en el de noche mas de 2 semanas consecutivas, salvo
adscripcion voluntaria.

Las empresas que por la naturaleza de su actividad realicen el
trabajo en régimen de turnos, incluidos los domingos y dias festi-
vos, podran efectuarlo bien por equipos de trabajadores que desa-
rrollen su actividad por semanas completas, o contratando perso-
nal para completar los equipos necesarios durante uno o mas
dias de la semana.

4. Los trabajadores nocturnos y quienes trabajen a turnos deberan
gozar en todo momento de un nivel de proteccion en materia de
salud y seguridad adaptando a la naturaleza de su trabajo, inclu-
yendo unos servicios de proteccion y prevencion apropiados, y
equivalentes a los de los restantes trabajadores de la empresa.

El empresario debera garantizar que los trabajadores nocturnos
que ocupe dispongan de una evaluacion gratuita de su salud,
antes de su afectacion a un trabajo nocturno y, posteriormente, a
intervalos regulares, en los términos que se establezca en la
normativa especifica en la materia. Los trabajadores nocturnos a
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los que se reconozcan problemas de salud ligados al hecho de su
trabajo nocturno tendran derecho a ser destinados a un puesto
de trabajo diurno que exista en la empresa y para el que sean
profesionalmente aptos. EI cambio de puesto de trabajo se llevara
a cabo de conformidad con lo dispuesto en los articulos 39 y 4l,
en su caso, de la presente Ley.

5. El empresario que organice el trabajo en la empresa segin
incierto ritmo deberd tener en cuenta el principio general de
adaptacion del trabajo a la persona, especialmente de cara a
atenuar el trabajo mondtono y, repetitivo en funcion del tipo de
actividad y de las exigencias en materia de seguridad y salud de
los trabajadores. Dichas exigencias deberan ser tenidas particular-
mente en cuenta a la hora de determinar los periodos de descan-
so durante la jornada de trabajo.

Articulo 27. Clausula de sumision al Servicio Regional de Mediacion y
Arbitraje previsto en el ASEC-EX y en su reglamento de aplicacion.

Las partes acuerdan que la solucion de conflictos laborales que
afecten a trabajadores y empresarios incluidos en el ambito de
aplicacion de este Convenio, se sometera, en los términos previstos
en el ASEC-EX y su Reglamento de Aplicacion, a la intervencion
del Servicio Regional de Mediacion y Arbitraje de Extremadura,
siempre que el conflicto se origine en los ambitos materiales:

a) Los conflictos colectivos de interpretacion y aplicacion definidos
de conformidad con lo establecido en el articulo 151 del Texto
Refundido de la Ley de Procedimiento Laboral.

b) Los conflictos surgidos durante la negociacion de un Convenio
Colectivo u otro acuerdo o pacto colectivo, debido a la existencia
de diferencias sustanciales debidamente constatadas que conlleven
el bloqueo de la negociacion correspondiente por un periodo de
al menos seis meses a contar desde el inicio de ésta.

¢) Los conflictos que den lugar a la convocatoria de una huelga
0 que susciten sobre la determinacion de los servicios de seguri-
dad y mantenimiento en caso de huelga.

d) Los conflictos derivados de discrepancias surgidas en el periodo
de consultas exigido por los articulos 40, 41, 47 y 51 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Sirve por lo tanto este articulo como expresa adhesion de las
partes al referido Servicio de Mediacion y Arbitraje, con el caracter
de eficacia general y, en consecuencia, con el alcance de que el
pacto obliga a empresarios, representaciones sindicales y trabajado-
res a plantear sus discrepancias, con caracter previo al acceso a la
via judicial, al procedimiento de mediacion-conciliacion del mencio-
nado Servicio, no siendo por lo tanto necesario la adhesion expresa

e individualizada para cada conflicto o discrepancia de las partes,
salvo en el caso de sometimiento a arbitraje, el cual los firmantes
de este Convenio se comprometen también a impulsar y fomentar.

DISPOSICION ADICIONAL

Las partes firmantes del presente Convenio hacen constar que las
condiciones pactadas en el mismo suponen, teniendo en cuenta
todos los conceptos y deslizamientos, un incremento de la masa
salarial de los trabajadores del 6,50 por 100 para el afio 2004, y
del 7 por ciento para los afios 2005 y 2006.

Asimismo, estudiados los costes laborales y estructurales del
sector, consideran como practica de competencia desleal por ofer-
tarse a precios por debajo del coste, cualquier servicio prestado a
un precio al cliente inferior a 8,68 €/hora en el afio 2004; 9,07
€/hora en el aiio 2005; y 9,48 € en el afio 2006.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA
Comision especial de plus de penosidad.

Se constituird una comision especial de carcter paritario integrada
por tres miembros de la parte empresarial y tres de la parte sindi-
cal al objeto de analizar y determinar las concretas actividades que
puedan ser susceptibles de dar lugar a la percepcion de un plus de
penosidad cuya cuantia sera acordada por la citada comision.

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA

Las diferencias econdmicas que resulten de las condiciones pactadas
en el presente Convenio desde el dia | de enero de 2004 hasta la
fecha de su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura, seran
abonadas por las empresas a sus trabajadores dentro del mes
siguiente al que se produzca dicha publicacion. Aquellos trabajado-
res que cesaran en su actual empresa antes de la fecha sefialada y
percibieran liquidacion, percibiran con ésta los atrasos del Convenio.

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA

En lo no dispuesto en el presente Convenio se estara a lo esta-
blecido en la Ordenanza Laboral del sector que se mantendra
como derecho supletorio pactado ain cuando fuere derogada
durante la vigencia de este Convenio, hasta que sea sustituida por
un acuerdo marco con caracter nacional y eficacia general.

En el caso de que el acuerdo marco se alcance y publique en el
B.O.E. durante la vigencia del presente convenio, se entenderan
sustituidas las disposiciones del presente convenio que se opongan
a las del acuerdo marco nacional de manera automatica, sin
necesidad de denuncia anticipada o modificacion del presente
Convenio.
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] Salario | Salario | Salario | Salario | S2PMO |
CATEGORIAS Base Mes| Anual |Base Mes|, Anual mes Anual 2006
2004 2004 2005 2005 2006
DIRECTOR 871,27 € | 13.069,04 €| 910,48 € | 13.657,15€| 95145€ | 14.271,72 €
| DIRECTOR COMERCIAL | 826,60€ | 12.399,01 € | 863,80€ | 12.956,96 € | 902,67 € | 13.540,02 €
DIRECTOR ADMINISTRATIVO 826,60 € | 12.399,01 €| 863,80€ | 12.956,96 € | 902,67 € | 13.540,02 €
JEFE DE PERSONAL 826,60 € | 12.399,01 €| 863,80 € | 12.956,96 € | 902,67 € | 13.540,02 €
JEFE DE COMPRAS 826,60 € | 12.399,01 € | 863,80€ | 12.956,96 € | 902,67 € | 13.540,02 €
JEFE DE SERVICIO 826,60 € | 12.399,01 € | 863,80€ | 12.956,96 € | 902,67 € | 13.540,02 €
TITULADO GRADO SUPERIOR 804,29€ | 12.064,28€ | 840,48€ | 12.607,17€ | 878,30€ | 13.17449 €
TITULADO GRADO MEDIO 781,92 € | 11.728,74€ | 817,10 € | 12.256,53 € | 853,87 € | 12.808,07 €
TITULADO GRADO LABORAL 759,59 € | 11.393,78 €| 793,77 € | 11.906,50 € | 829,49 € | 12.442,29 €
JEFE ADMINISTRATIVO 12 759,59 € | 11.393,78€ | 793,77€ | 11.906,50€ | 82949€ | 12.442,29 €
JEFE ADMINISTRATIVO 22 737,25€ | 11.058,70€ | 770,42 € | 11.556,34€ | 805,09€ | 12.076,38 € |
CAJERO 692,56 € | 10.388,43€ | 723,73 € | 10.85591 €| 756,29€ | 11.344,42 €
OFICIAL 12 ADMINISTRATIVO | 670,25 € | 10.053,70€ | 700,41 € | 10.506,12 €| 731,93€ | 10.978,89 €
OFICIAL 22 ADMINISTRATIVO 64790€ | 9.71851€ | 677,06 € | 10.155,84€ | 707,52€ | 10.61285 €
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 604,50 € | 9.067,43€ | 631,70€ | 9.47546€ | 660,12€ | 9.901,86 €
TELEFONISTA 601,27 € | 9.019,05€ | 628,33€ | 9.42490€ | 656,60€ | 9.849,02 €
ASPIRANTE 372,50€ | 5.587,44€ | 389,26€ | 5.83888€ | 406,78€ | 6.101,63 € |
COBRADOR 601,27 € | 9.019,05€ | 628,33€ | 9.42490€ | 656,60€ | 9.849,02 €
ENCARGADO GENERAL 730,45 € | 10.956,70€ | 763,32 € | 11.449,75€ | 797,67 € | 11.964,99 €
ENCARGADO DE ZONA 705,24 € | 10.578,59€ | 736,98 € | 11.054,63 €| 770,14€ | 11.552,08 €
ENCARGADO DE SECTOR 690,13€ | 10.351,91€| 721,18€ | 10.817,74€ | 753,64€ | 11.304,54 €
ENCARGADO DE EDIFICIO 670,59 € | 10.058,82 €| 700,76 € | 10.511,47€| 732,30 € | 10.984,48 €
RESPONSABLE DE EQUIPO 610,71 € | 9.160,59€ | 638,19€ | 9.572,82€ | 666,91 € | 10.003,59 €
ORDENANZA 601,27 € | 9.019,05€ | 628,33 € | 9.42490€ | 656,60€ | 9.849,02 €
ALMACENERO 601,27€ | 9.01905€ | 628,33€ | 9.424,90€ | 656,60€ | 9.849,02 €
LISTERO 601,27 € | 9.019,05€ | 628,33 € | 9.424,90€ | 656,60 € | 9.849,02 €
VIGILANTE 601,27 € | 9.019,05€ | 628,33 € | 9.424,90€ | 656,60 € | 9.849,02 €
BOTONES 372,50€ | 5.587,44€ | 389,26 € | 5.838,88€ | 406,78€ | 6.101,63 €
ESPECIALISTA 61589€ | 9.238,28€ | 643,60€ | 9.654,00€ | 672,56 € | 10.088,43 €
PEON ESPECIALIZADO 613,26 € | 9.19885€ | 640,85€ | 9.612,80€ | 669,69€ | 10.045,38 €
LIMPIADOR/A 601,27 € | 9.019,05€ | 628,33€ | 9.424,90€ | 656,60€ | 9.849,02 €
CONDUCTOR LIMPIADOR 615,89€ | 9.238,28€ | 643,60€ | 9.654,00€ | 672,56 € | 10.088,43 €
OFICIAL DE OFICIOS VARIOS 615,89€ | 9.238,28€ | 643,60€ | 9.654,00€ | 672,56 € | 10.088,43 €
AYUDANTE 601,27 € | 9.019,05€ | 628,33€ | 9.42490 € | 656,60 € | 9.849,02 €
PEON L 601,27 € | 9.019,05€ | 628,33€ | 9.424,90€ | 656,60 € | 9.849,02€
APRENDIZ (SMI) en caso de que o/
hario Mir 7]
:ﬂ rio ”mmf;’;;‘; 460,50 € | 6.907,50€ | 481,22€ | 7.21834€ | 502,88€ | 7.543,16 €
| aolicard como salkario el brooie SMI s
Plus de Transporte para todas la . ; ‘
categorias( art. 13) 51,46 € 53,77 € 56,19 €
Plus antigiiedad (art. 8) 451 € :
Cldusula de Competencia desleal
SIN IVA (Disp.Adicional 1) | °8€ 3,07 € 948 €

ESTOS IMPORTES SE REFIEREN A CANTIDADES SIN PLUS O ANTIGUEDAD
Se consideran 1.698 horas anuales
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CONSEJERIA DE HACIENDA Y PRESUPUESTO

RESOLUCION de 7 de abril de 2005, del
Consejero de Hacienda y Presupuesto, por
la que se dispone la ejecucion de la
sentencia n° 192, de la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Extremadura

recaida en el recurso-contencioso
administrativo n° 535/2003.

En el recurso contencioso-administrativo n° 535 de 2003
promovido por D. Teodoro Diaz Diaz, siendo demandada la
Administracion General del Estado y como parte codemandada
la Junta de Extremadura, recurso que versa sobre: “Resolucion
del T.EAR. de Extremadura de 31.01.03 recaida en expedien-
te n° 10/093/01 relativa a impuesto sobre transmisiones
patrimoniales”.

El articulo 9 del Decreto 59/1991, de 23 de julio, por el que se
regula la tramitacion administrativa en la ejecucion de resolucio-
nes judiciales, establece que el titular del drgano competente
dictara la correspondiente resolucion en orden al cumplimiento de
la sentencia.

Por tanto, y en uso de las atribuciones conferidas por la legisla-
con vigente,

RESUELVO:

Proceder a la ejecucion del fallo de la sentencia n° 192, de
15 de febrero de 2005 de la Sala de lo Contencioso-Adminis-
trativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura dicta-
da en el recurso contencioso-administrativo n° 535/2003,
llevando a puro y debido efecto el fallo cuya parte dispositiva
dice:

“Que en atencion a lo expuesto debemos de desestimar y desesti-
mamos la causa de inadmision alegada de cosa juzgada y entran-
do a conocer del fondo del asunto debe de estimarse y estima-
mos el recurso contencioso-administrativo interpuesto por Don
Teodoro Diaz Diaz contra la resolucion del T.E.AR. de Extremadu-

ra a que se refieren los presentes autos y todo ello sin expresa
condena en cuanto a costas”.

Mérida, a 7 de abril de 2005.

El Consejero de Hacienda y Presupuesto,
JOSE MARTIN MARTIN

UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

RESOLUCION de 12 de abril de 2005, de la
Universidad de Extremadura, por la que se
acuerda la remision del expediente
administrativo correspondiente al recurso
contencioso-administrativo n° 69/2005,
interpuesto ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo n° | de Badajoz,
por D. Bernardino Sudrez Caballero y se
emplaza a los interesados en el mismo.

Ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n° | de Badajoz se
ha promovido Recurso Contencioso-Administrativo Nim. 69/2005 por
parte de D. Bernardino Suarez Caballero, contra la resolucion de 12
de enero de 2005, publicada en el D.0.E. de 27 de enero, por la que
se convocaron pruebas selectivas para el ingreso en la Escala Auxiliar
Administrativa de la Universidad de Extremadura, en el marco del
Plan de consolidacion del empleo temporal de esta Universidad.

En consecuencia de ello, se acuerda la remision del expediente
administrativo correspondiente y se emplaza a cuantos pudieran
ser interesados en dicho procedimiento para que puedan compa-
recer y personarse en Autos en el Juzgado de lo Contencioso
Administrativo n° | de Badajoz, en el plazo de nueve dias
siguientes a la insercion de la presente Resolucion en el Diario
Oficial de Extremadura, todo ello de conformidad con lo previsto
en los articulos 21.1 b), 48 y 49 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Caceres, a 12 de abril de 2005.

El Rector,
JUAN FRANCISCO DUQUE CARRILLO
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V. Anuncios

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA

RESOLUCION de |8 de abril de 2005, de la
Secretaria General, por la que se hace
publica la adjudicacion del suministro de un

Cluster de servidores para la Consejeria de
Presidencia. Expte.: SH-10/05.

.- ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Consejeria de Presidencia.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General,
Servicio de Administracion General.

¢) Nimero de expediente: SH-10/05.
1.- OBJETO DEL CONTRATO:

a) Tipo de Contrato: Suministro.
b) Descripcion del objeto: Suministro de un Cluster de servidores.
¢) Lotes: No procede.

d) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacion del anuncio de
licitacion: No procede.

3.- TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION:

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Negociado sin publicidad art. 182 g) del
TRLCAP.

¢) Forma: Contratacion Directa de Bienes que han sido objeto de
determinacion de tipo.

4.- PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:
Importe total: 69.670,23 euros (LV.A. incluido).
5.- ADJUDICACION:

a) Fecha: 18/04/05.

b) Contratista: Hewlett-Packard Espafiola, S.L.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacion: 69.670,23 euros (LV.A. incluido).

Mérida, a 8 de abril de 2005. El Secretario General, P.D. Orden
de 01/03/00, D.O.E. n° 32, de 18/03/00, FRANCISCO GOMEZ
MAYORGA.

CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y MEDIO AMBIENTE

ANUNCIO de 12 de abril de 2005 sobre

notificacion de subsanacion de carencias en
expediente tramitado en la convocatoria de
ayudas en el marco de la gestion sostenible

de los montes (Orden de | de octubre de
2004).

No habiendo sido posible practicar en el domicilio del destinata-
rio la notificacion del documento indicado en el Anexo, se
procede a su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura, de
conformidad con el articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comin (B.0.E. n° 285, de 27
de noviembre de 1992), modificada por la Ley 4/1999, de 13
de enero (B.O.E. n° 12, de enero de 1999) dandose publicidad
al mismo.

Mérida, a |2 de abril de 2005. El Director General de Medio
Ambiente, GUILLERMO CRESPO PARRA.

ANEXO

INTERESADO: ANGEL TERUEL PENALVER
D.N.L: 1.075.566 V

(LTIMO DOMICILIO CONOCIDO: FINCA LOS ANGELES, 10320 BOHO-
NAL DE IBOR (CACERES).

EXPEDIENTE: 2004-10-0269.

DOCUMENTO QUE SE NOTIFICA: SUBSANACION DE CARENCIAS EN LA
SOLICITUD DE AYUDAS.

CARENCIAS A SUBSANAR: De conformidad con lo dispuesto en el
articulo 9 de la Orden de | de octubre de 2004, por la que se
convocan ayudas en el marco de la gestion sostenible de montes
y se regula el procedimiento para su concesion (“D.0.E” n° 117,
de 7 de octubre de 2004) y en el articulo 71 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comiin
(modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero), se le concede
un plazo de diez dias habiles, contados desde el siguiente a la
fecha de esta notificacion, para que subsane la falta o acompaiie
los documentos abajo relacionados. Si asi no lo hiciera, se le
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tendra por desistido de su peticion, previa resolucion que debera
ser dictada en los términos previstos en el articulo 42 de la cita-
da Ley 30/1992.

* Copia compulsada o cotejada del D.N.I. del solicitante.

* Memoria/s segin modelo normalizado, ajustada a las condicio-
nes técnicas del Anexo | del Decreto 83/2004 (firmadas por el
solicitante si la superficie total solicitada es menor o igual de [0
ha, o por técnico competentes si es mayor de |0 ha).

* (uatro copias de plano catastral o plano del Sistema de
Informacion Geografica Oleicola del Ministerio de Agricultura,
Pesca y Alimentacion, donde consten el poligono, las parcelas y
la escala, y en los que se habrd sefialado la superficie de
actuacion.

* Cuatro copias de plano de situacion con coordenadas geografi-
cas, a escala 1:50.000 o, preferiblemente, 1:25.000, en los que se
sefiale la finca completa y la superficie de actuacion, asi como el
acceso a la finca y los rodales de actuacion.

* Original y tres copias del plano actual de la superficie de
actuacion, ampliamente referenciada en sus limites, a escala
[:5.000 o 1:10.000, con curvas de nivel a equidistancia 10
metros y firmado por técnico competente.

* Alta de terceros cumplimentada y sellada por la entidad
bancaria o fotocopia que demuestre que ha sido tramitada por
el interesado.

CONSEJERIA DE ECONOMiA Y TRABAJO

ANUNCIO de 14 de febrero de 2005 sobre
notificacién de la Resolucion del expediente
sancionador que se sigue contra D. Juan
Antonio Sanchez Hernandez por la
realizacion de obras de captacion de aguas
subterraneas sin la debida autorizacion.

No habiendo sido posible practicar en el domicilio del interesa-
do la notificacion de la Resolucion del expediente sancionador
que se especifica en el Anexo, seguido por la Direccion General
de Ordenacion Industrial, Energia y Minas de la Consejeria de
Economia y Trabajo, procede realizar dicha notificacion median-
te su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura de
conformidad con el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedi-

miento Administrativo Comin, modificado por Ley 4/1999, de
I3 de enero.

ANEXO

Denunciado: D. Juan Antonio Sanchez Hernandez.

Ultimo domicilio conocido: ¢/ Camino de la Charca, parcela 92, de
Torreorgaz, Caceres.

Expediente: M/08/05- ES/1/2004.

Visto el expediente sancionador nim. ES 1/2004, instruido contra
D. Juan Antonio Sanchez Hernandez por la realizacion de obras de
captacion de aguas subterraneas careciendo de la correspondiente
autorizacion, en el término municipal de Torreorgaz, se exponen
los siguientes,

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. Con fecha 30 de abril de 2003, se recibe en el Servicio
de Ordenacion Industrial Energia y Minas, de Caceres, denuncia de
la Direccion General de la Guardia Civil sobre obras de captacion
de aguas subterraneas sin la debida autorizacion.

Segundo. Con fecha 5 de junio de 2003, se requiere a D. Juan
Antonio Sanchez Hernandez, la documentacion para la legalizacion
de pozo, notificacion que se reitera en sucesivas ocasiones, practi-
candose finalmente con fecha 3 de septiembre de 2003, y sin que
el interesado atienda el requerimiento, puesto que no hace entre-
ga de la documentacion solicitada.

Tercero. Con fecha de 28 de enero de 2004 se acuerda la inicia-
cion del expediente sancionador, continuandose el procedimiento
por sus tramites, y proponiendo la imposicion de una sancion de
1.502,53 euros.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. La Ley 21/1992, de 16 de julio, de Industria determina
en su articulo 3.3 que: “las disposiciones sobre seguridad indus-
trial seran de aplicacion, en todo caso a... actividades, procesos y
productos industriales que utilicen o incorporen elementos, meca-
nismos o técnicas susceptibles de producir los dafios a que se
refiere el articulo 9.

De acuerdo con su articulo 9.1, “la seguridad industrial tiene por
objeto la prevencion y limitacion de los riesgos, asi como la
proteccion contra accidentes y siniestros capaces de producir
dafios o perjuicios a las personas, flora, fauna, bienes o al medio
ambiente, derivados de la actividad industrial o de la utilizacion,
funcionamiento o mantenimiento de las instalaciones o equipos y
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de la produccion uso o consumo, almacenamiento o desecho de
productos industriales.”

Segundo. De acuerdo con lo previsto en los articulos 108 y 109
del Real Decreto 863/1985, de 2 de abril, por el que se aprueba
el Reglamento General de Normas Basicas de Seguridad Minera:

“Los trabajos de prospeccion y explotacion de aguas subterraneas,
minerales y mineromedicinales precisaran aprobacion previa.

Periodicamente se efectuard un reconocimiento detallado de los
mismos con objeto de controlar su evolucion para evitar su
agotamiento o sobreexplotacion.”

“Los sondeos terrestre y maritimos, las calicatas, los pocillos, los
trabajos geofisicos, los reconocimientos de labores antiguas u
otros de prospeccion precisaran un proyecto aprobado, se realiza-
ran bajo las ordenes de un Director Facultativo y atenderan a lo
dispuesto en este Reglamento.”

De acuerdo con la L.T.C. 06.0.07: “La seguridad de los trabajos y
de la maquinaria empleada en cualquier prospeccion o aprove-
chamiento de aguas subterraneas o en la inyeccion en el
subsuelo de liquidos, debe ser supervisada por la autoridad
minera competente, con aprobacion previa del correspondiente
proyecto”.

Tercero. De acuerdo con lo previsto en el articulo 33 de la Ley
de Industria: “Seran sujetos responsables de las infracciones, las
personas fisicas o juridicas que incurran en las mismas”.

Asimismo de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 31.3 a), son
infracciones leves: “el incumplimiento de cualquier otra prescrip-
aon reglamentaria no incluida en los apartados anteriores”.

Vistos los Antecedentes de Hecho y de Derecho mencionados, los
preceptos del Capitulo Il del Titulo IX de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, LRJAP y PAC, el Decreto 9/1994, de 8 de febrero,
por el que se aprueba el Reglamento sobre el procedimiento
sancionador de la Junta de Extremadura y demds normas de
pertinente aplicacion, en uso de las atribuciones conferidas,

RESUELVO:

Sancionar a D. Juan Antonio Sanchez Hernandez con una multa de
900 euros por infraccion de lo dispuesto en los articulos 108 y
[09 del Real Decreto 863/1985, de 2 de abril, por el que se
aprueba el Reglamento General de Normas Basicas de Seguridad
Minera y en la L.T.C. 06.0.07.

La presente resolucion no pone fin a la via administrativa, por lo
que contra la misma cabe interponer, en el plazo de un mes,

Recurso de Alzada ante el Excmo. Sr. Consejero de Economia y
Trabajo, de conformidad con los articulos 114 y 115 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, LRJAP y PAC, sin perjuicio de que
pueda interponer, en su caso, cualquier otro recurso que estime
procedente.

Mérida, a 14 de febrero de 2005. EI Director General de Ordena-
cion Industrial, Energia y Minas, ALFONSO PERIANES VALLE.

ANUNCIO de 8 de abril de 2005 relativo a
depésito de la modificacion de los Estatutos
de la asociacion denominada “Asociacion

Provincial de Autoescuelas de la provincia de
Badajoz”, en siglas “APAEBA”. Expte.: 06/14.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 4°, apartados 3 y 4
de la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical,
(B.0.E. nimero 189, del 8); en las disposiciones concordantes de
la Ley 19/1977, de | de abril, sobre regulacion del derecho de
asociacion sindical de trabajadores y empresarios (“Boletin Oficial
del Estado” nimero 80, del 4), y del Real Decreto 873/1977, de
22 de abril, sobre depdsito de los Estatutos de las organizaciones
constituidas al amparo de la Ley 19/1977 citada “Boletin Oficial
del Estado” numero 101, del 28), se hace publico:

Que el dia siete de marzo de dos mil cinco a las diez horas,
fue presentado por D. Joaquin Gonzalez Herrera, en la Unidad
de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion de Badajoz, de la Conseje-
ria de Economia y Trabajo, escrito de solicitud de admision a
deposito de modificacion de los Estatutos y demas documenta-
cion, de la organizacion denominada “Asociacion Provincial de
Autoescuelas de la provincia de Badajoz”, en siglas “APAEBA”, en
siglas “APAEBA”, a la que corresponde el expediente de depdsito
nimero 06/14. Posteriormente y en contestacion a requerimien-
to, tiene entrada en la Unidad, la siguiente documentacion:
certificacion de fecha | de abril, remitida por Dfia. Emilia
Gomez Pecellin, firmada por el Secretario y con el V° B° de
Presidente, en la que se hace constar que, en Asamblea celebra-
da el dia | de abril de 2005, se procede a la reforma comple-
ta de los estatutos por |7 votos a favor correspondientes a los
[7 asistentes, siendo de 17 el nimero total de asociados. Se
presenta, asi mismo, el texto de los estatutos que recoge los
cambios efectuados.

En el expediente obra requerimiento de fecha 14 de marzo de
2005 a sus promotores para la subsanacion de deficiencias,
contestando al mismo con fecha 5 de abril de 2005.
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Habida cuenta que la documentacion asi presentada cumple con
todos los requisitos legales establecidos por las citadas normas.

Esta oficina publica acuerda:

Primero. Admitir el depdsito de la modificacion de los Estatutos
de la organizacion referenciada.

Segundo. Disponer la publicacion de este acuerdo en el
“Diario Oficial de Extremadura” y en el “Boletin Oficial de la
Provincia”.

Lo que se hace publico para que todo aquel que se considere
interesado pueda examinar los Estatutos depositados en esta
dependencia (I* planta, Avda. Huelva, 6, Badajoz), y solicitar la
declaracion judicial de no ser conforme a Derecho la documenta-
cion depositada, ante la Sala de lo Social del Tribunal Superior de
Justicia, en virtud de lo establecido en el articulo 171 y la dispo-
sicion adicional sexta del Real Decreto Legislativo 2/1995, de 7
de abril, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de
Procedimiento Laboral (“Boletin Oficial del Estado” nimero 86,
del I1).

Mérida, a 8 de abril de 2005. EI Director General de Trabajo,
JOSE LUIS VILLAR RODRIGUEL.

ANUNCIO de || de abril de 2005 sobre
notificacién de Acuerdo de Inicio y Pliego de

Cargos de expediente sancionador incoado a
“Cotexbar, C.B.”.

No habiendo sido posible practicar en el domicilio de su desti-
natario la notificacion de Acuerdo de Inicio y Pliego de Cargos
de expediente sancionador que a continuacion se especifica, se
procede a su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura,
de conformidad con el art. 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de la Administraciones Piblicas
y del Procedimiento Administrativo Comin (B.0.E. n° 285, de
27 de noviembre de 1992), en la redaccion dada por la Ley
4/1999, de I3 de enero (B.O.E. n° 12, de 14 de enero de
1999).

Denunciado: Cotexbar, C.B.

Utimo domicilio conocido: Plaza de Espaiia, n° 8. 06800. Mérida.
(Badajoz).

Expediente: I 08/05, seguido por los siguientes hechos: irregulari-
dades en materia de comercio interior.

Normativa infringida:

— Ley 3/2002, de 9 de mayo, de Comercio de la Comunidad
Autonoma de Extremadura, articulo 63.1).

— Ley 3/2002, de 9 de mayo, de Comercio de la Comunidad
Auténoma de Extremadura, articulo 18.2).

Tipificacion de la infraccion:

— Ley 3/2002, de 9 de mayo, de Comercio de la Comunidad
Autonoma de Extremadura: articulo 48.a).

— Ley 3/2002, de 9 de mayo, de Comercio de la Comunidad
Auténoma de Extremadura: articulo 48.f).

Sancion propuesta: 1.500,01 euros.

Plazo de presentacion de alegaciones: Diez dias habiles contados a
partir del dia siguiente a su publicacion en el Diario Oficial de
Extremadura.

Organo competente para resolver: Jefe de Servicio de Comercio
Interior.

Organo Instructor: M* José Rubio Cortés.

Mérida, a I! de abril de 2005. El Jefe de Servicio de Comercio
Interior, JOSE SERENO MARTINEL

ANUNCIO de || de abril de 2005 sobre
notificacion de Resolucién de expediente
sancionador incoado a D. Juan Antonio
Gonzalez Gabardino.

No habiendo sido posible practicar en el domicilio de su destina-
tario la notificacion de Resolucion, del Jefe de Servicio de Comer-
cio Interior de fecha 15 de febrero de 2005, del expediente
sancionador que a continuacion se especifica, se procede a su
publicacion en el Diario Oficial de Extremadura, de conformidad
con el art. 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedi-
miento Administrativo Comdn (B.0.E n° 285, de 27 de noviembre
de 1992), en la redaccion dada por la Ley 4/1999, de I3 de
enero (B.0.E n° 12, de 14 de enero de 1999).

Denunciado: D. Juan Antonio Gonzdlez Gabardino.

Ultimo domicilio conocido: Avda. Américas, 15.1°A. 06800. Mérida
(Badajoz).
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Expediente: I 17/04, seguido por los siguientes hechos: Realiza-
cion de venta ambulante sin la preceptiva autorizacion municipal.

Normativa infringida:

— ley 3/2002, de 9 de mayo, de Comercio de la Comunidad
Autonoma de Extremadura, articulo 14.3.c).

Tipificacion de la infraccion:

— Ley 3/2002, de 9 de mayo, de Comercio de la Comunidad
Auténoma de Extremadura, articulo 47.k).

Sancion: 120,20 euros.

Plazo de interposicion de recurso de alzada: Un mes, contado a
partir del dia siguiente a su publicacion en el D.0.E.

Organo competente para resolver: El Director General de
Comercio.

Mérida, a I de abril de 2005. El Jefe de Servicio de Comercio
Interior, JOSE SERENO MARTINEL.

ANUNCIO de |3 de abril de 2005 sobre
notificacion de Acuerdo de Iniciacién de
expediente sancionador en materia de
energia.

No habiendo sido posible practicar en el domicilio de su destina-
tario la notificacion de acuerdo de iniciacion de expediente
sancionador correspondiente al expediente sancionador que se
especifica en el Anexo que se acompaia, se procede a su publica-
cion en el Diario Oficial de Extremadura, de conformidad con el
articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Rég-
men Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento
Administrativo Comin (B.0.E. n° 285, de 27 de noviembre de
1992).

Meérida, a 13 de abril de 2005. El Director General de Ordenacion
Industrial, Energia y Minas, ALFONSO PERIANES VALLE.

ANEXO

EXPEDIENTE: §/10/05.
ASUNTO: ACUERDO DE INICIACION DE EXPEDIENTE SANCIONADOR.

DENUNCIADO: INPROCORMA ELECTRICIDAD, S.L.
C.L.F: B-06408199.

DOMICILIO: AVDA. SINFORIANO MADRONERO .
LOCALIDAD: BADAJOL.

HECHOS IMPUTADOS: La presentacion de un Certificado de
instalacion eléctrica de baja tension en el que certifica haber
ejecutado la instalacion de acuerdo con las prescripciones del
vigente Reglamento Electrotécnico para Baja Tension e Instruccio-
nes ITC-BT especificas que le son de aplicacion no siendo
conforme a la realidad de los hechos al haberse comprobado,
por parte de personal facultativo de esta Direccion General, en
la visita de comprobacion de la instalacion que la misma
incumplia con:

e ITC-BT-04 apartado 2 referido a los datos reflejados en la
Memoria Técnica de Disefio.

e [TC-BT-15 apartado 3 referido al conductor de la derivacion
individual.

o ITC-BT-17 apartado 1.2 referido a la proteccion de una toma
de corriente trifasica.

* [TC-BT-18 apartado 3.2 referido al conductor de tierra.

TIPIFICACION DE LA INFRACCION: Infraccién Grave segin o esta-
blecido en el articulo 31.2 apartado h) de la Ley 21/1992, de 16
de julio, de Industria.

SANCIONES [MPONIBLES: Multa desde 3.005,06 € hasta
90.151,81 € de acuerdo con el articulo 34.1 b) de la Ley
21/1992, de 16 de julio, de Industria.

INSTRUCTOR DEL EXPEDIENTE: Miguel Agustin Lopez Corchero. El
instructor del expediente podra ser recusado en la forma y por
los motivos previstos en los articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992,
de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comin.

ORGANO COMPETENTE PARA LA RESOLUCION DEL EXPEDIENTE:
Direccion General de Ordenacion Industrial, Energia y Minas.

Asimismo se hace saber al interesado que el documento citado se
encuentra a disposicion del interesado en la Direccion General de
Ordenacion Industrial, Energia y Minas, en Mérida.
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ANUNCIO de |5 de abril de 2005 sobre
Resolucion de archivo del expediente de Juan
Luis Fernandez Garrido.

Habiéndose intentado, sin resultado, la notificacion de resolucion
de archivo al interesado en el expediente .A.: 04/0376/1 “Juan
Luis Fernandez Garrido”, sobre expediente acogido a la Linea de
Incentivos Industriales Extremefios, se comunica, a los efectos
previstos en el articulo 59.4 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo
Comdn, lo siguiente:

“En relacion con su expediente acogido a la Linea de Incenti-
vos Extremefios Industriales, catalogado con el nimero LA. 04-
0376-1, se pone de manifiesto lo siguiente: mediante escrito de
esta Direccion General, de fecha 10-01-05, salida nim. 00028
(acuse de recibo el 18-01-05), se le(s) requirié para que en el
plazo de 10 dias nos remitiera/n la documentacion necesaria
para completar el citado expediente, con la advertencia de que
si asi no lo hiciera/n se le/s tendria por desistido en su peti-
cion y se procederia al archivo de su expediente.- Transcurri-
do, sobradamente, el plazo concedido en el escrito mencionado
en el apartado anterior, sin que hasta la fecha haya/n contes-
tado al citado requerimiento, le/s comunicamos por la presente
que: en base a lo establecido en el articulo 11, del Decreto
43/2001, de 20 de marzo y Decreto 144/2004, de 14 de
septiembre, por el que se establecen medidas complementarias
al anterior, por el que se establece un régimen de incentivos
extremefios a la inversion para el tejido empresarial en la
Comunidad Autonoma de Extremadura, se resuelve, con esta
fecha, al archivo de su expediente acogido a la Linea de
Incentivos Extremefios Industriales, catalogado con el nimero
[.A. 04-0376-1, considerandole(s) desistido(s) de su peticion.-
Contra la presente Resolucion podra interponerse recurso de
alzada ante el Consejero de Economia y Trabajo en el plazo
de un mes a partir del dia siguiente de su notificacion, en
virtud de lo dispuesto en los articulos 14 y 115 de la Ley
3071992 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo
Comin.- Mérida, a 18 de marzo de 2005.- El Director General
de Promocion Empresarial e Industrial.- Juan Carlos Chavez
Moreno”.

Mérida, a |5 de abril de 2005. EI Jefe de Servicio de Incentivos y
Financiacion Empresarial, JOSE MANUEL MORENO NUNEL

CONSEJE'RiA DE INFRAESTRUCTURAS Y DESARROLLO
TECNOLOGICO

ANUNCIO de 12 de abril de 2005 por el
que se notifica a D. Angel Javier Herndndez
Santiago la Resolucion de 15 de marzo de
2005, del Consejero de Infraestructuras y
Desarrollo Tecnoldgico, por la que se resuelve
aceptar la renuncia a la beca predoctoral
concedida.

No habiendo sido posible la prctica en el domicilio del interesado
de la notificacion de la resolucion de 15 de marzo de 2005 por
la que se acuerda la aceptacion de la renuncia a la beca predoc-
toral concedida a D. Angel Javier Hernindez Santiago, expediente
FICOIAO7S, procede realizar dicha comunicacion mediante su publi-
cacion en el Diario Oficial de Extremadura de conformidad con el
articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, y
cuya parte dispositiva es del tenor literal siguiente:

“PRIMERO.- Aceptar de plano la renuncia expresada efectuada por
D. Angel Javier Hernandez Santiago a la beca concedida conforme a
la Orden de Il de junio de 2001, por la que se convocan becas
predoctorales para la formacion de personal investigador durante el
afio 2001, en el marco del Il Plan Regional de Investigacion, Desa-
rrollo Tecnoldgico e Investigacion de Extremadura (2001-2004).

SEGUNDO.- Declarar que no procede el reintegro de ninguna cantidad.

TERCERO.- Se ordena que la presente resolucion sea notificada al
interesado de conformidad con los articulos 58 y 59 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comiin.

Contra la presente Resolucion que pone fin a la via administra-
tiva, podra interponerse, potestativamente, recurso de reposicion
ante el Consejero de Infraestructuras y Desarrollo Tecnologico, en
el plazo de un mes contado desde el dia siguiente a aquél en
que tenga lugar la notificacion de esta resolucion, tal y como
disponen los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas
y del Procedimiento Administrativo Comin. Podra también inter-
ponerse, en el plazo de dos meses, contados desde el dia
siguiente al de la notificacion de la presente resolucion, el
correspondiente recurso contencioso administrativo ante el Tribu-
nal Superior de Justicia de Extremadura, de acuerdo con lo
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dispuesto en la Ley 29/1998, de I3 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contenciosa Administrativa. Todo ello, sin perjuicio de
que el interesado pueda interponer cualquier otro recurso que
estime procedente.”

El texto integro de la resolucion se encuentra archivado en el
Servicio de Contratacion de la Secretaria General de la Consejeria
de Infraestructuras y Desarrollo Tecnologico, sito en Paseo de
Roma, s/n. de Mérida, donde podra dirigirse para el conocimiento
integro del mismo.

Mérida, a 12 de abril de 2005. El Secretario General, PEDRO
BARQUERO MORENO.

CONSEJERIA DE BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCION de 8 de abril de 2005, de la
Secretaria General, por la que se hace
publica la adjudicacion, por el sistema de
concurso abierto, de la contratacion de
“Redaccion del proyecto de ejecucion y
redaccion del estudio de seguridad y salud

para la construccion del Centro de Menores
en Badajoz”. Expte.:AT-04/008.

.- ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Junta de Extremadura. Consejeria de Bienestar Social.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de Gestion
Econdmica, Presupuestaria e Inversiones.

¢) Nimero de Expediente: AT-04/008.
1.- OBJETO DEL CONTRATO:

a) Tipo de Contrato: Consultoria y Asistencia Técnica.

b) Descripcion del objeto: Redaccion del proyecto de ejecucion y
redaccion del estudio de seguridad y salud para la construccion
del Centro de Menores en Badajoz.

¢) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacion del anuncio de
licitacion: D.0.E. n° 3, de fecha 11 de enero de 2005.

3.- TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION:

a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
¢) Forma: Concurso.

4.- PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:
Importe total: 81.238,72 euros.
5.- ADJUDICACION:

a) Fecha: 22 de marzo de 2005.

b) Contratista: D. Luis Manuel Rico Flores.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacion: 71.490,07 euros.

Mérida, a 8 de abril de 2005. El Secretario General P.D. 22.10.99
(D.0.E. 11.11.99), HERMINIO CARRASCO PINO.

CONSEJERIA DE DESARROLLO RURAL

ANUNCIO de 15 de abril de 2005 de
exposicion publica de comienzo de
operaciones de deslinde de la via pecuaria
“Cordel del Puente de los Buitres” en el
término municipal de Navaconcejo.

Acordada por la Direccion General de Desarrollo e Infraestructuras
Rurales de la Consejeria de Desarrollo Rural de la Junta de Extre-
madura, la realizacion del deslinde de la via pecuaria denominada
“Cordel del Puente de los Buitres”, tramo, todo su recorrido, por
el Término Municipal de Navaconcejo (Caceres), y de conformidad
con lo establecido en los articulos I3 y siguientes del vigente
Reglamento de vias pecuarias de la Comunidad Autonoma de
Extremadura, aprobado mediante Decreto 49/2000, de 8 de
marzo (D.0.E. n° 30, de fecha [4 de marzo), y el Decreto
195/2001, de 5 de diciembre, por el que se modifica el Decreto
anterior, se hace publico para general conocimiento, que los
trabajos de referencia daran comienzo a las 12,00 horas del dia
T de junio de 2005, junto a la plaza de toros de Navaconcejo,
por encima del rio Jerte.

Para la realizacion de dichos trabajos ha sido designada la
seccion de vias pecuarias, ostentando D. José Luis Jiménez Alvarez
la representacion de la administracion.

Todos aquellos que se consideren interesados podran acudir a
dicho acto y hacer las manifestaciones que consideren oportunas,
por todo ello se adjunta en cuadro Anexo los posibles colindantes
a dicha via pecuaria.

Mérida, a 15 de abril de 2005.'EI Dirgctor General de Desarrollo
e Infraestructuras Rurales, JOAQUIN JIMENEZ MOZO.
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ANEXO N°

1

RELACION DE PARCELAS COLINDANTES AL “CORDEL DEL PUENTE DE LOS

BUITRES”
POLIGONO/
PARCELA
CATASTRAL TITULAR DIRECCION POBLACION
T.M.NAVACONCE
JO

VALDASTILLAS

5/2913 AYTO VALDASTILLAS C/SOLARNO, 12 (CACERES)
NAVACONCEJO

5/3003 FELIX SERRANO CARRON (CACERES)

AV/CALVO PLASENCIA

5/2910 SANDALIO TORRES AMORES SOTELO, 15 (CACERES)
C/HERNAN NAVACONCEJO

5/2909 GABRIEL MANJON CHORRO CORTES, 42 (CACERES)
NAVACONCEJO

5/2993 BLAS RODRIGUEZ SERRANO (CACERES)
NAVACONCEJO

52998 JULIA VILA BERMEJO (CACERES)
NAVACONCEJO

52994 DIONISIO MORENO SERRANO (CACERES)
NAVACONCEJO

5/2908 ELEUTERIO CARRON MORENO |C/CERVANTES, 7 (CACERES)
NAVACONCEJO

5/2999 CASIMIRA AMORES AMORES (CACERES)
C/HERNAN NAVACONCEJO

5/2935 ANGELES BARBERO GALAN CORTES, 71 (CACERES)
NAVACONCEJO

5/2963 ALONSO PASION ALONSO (CACERES)
C/HERNAN NAVACONCEJO

5/2906 ZOILO SERRANO GONZALEZ CORTES, 7 (CACERES)
NAVACONCEJO

5/2964 ALONSO PASION ALONSO (CACERES)
C/MANUEL NAVACONCEJO

5/2905 LAUREANO ALONSO VILA MAREQUE, 1 (CACERES)
C/HERNAN NAVACONCEJO

5/2965 FERNANDO ILOPEZ ACERA CORTES, 55 (CACERES)
INES TERESA MARCOS TR/CA/ADILLAS, 6] NAVACONCEJO

5/2966 ALONSO 0 (CACERES)
PZ/DE LA NAVACONCEJO

5/3030 ANGEL BERMEJO GONZALEZ CONSTITUCION, 2 | (CACERES)
NAVACONCEJO

5/3031 ANGEL CARRON ALONSO (CACERES)
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ANEXO N° 2
RELACION DE PARCELAS COLINDANTES AL “CORDEL DEL PUENTE DE LOS

BUITRES”
POLIGONO/
PARCELA
CATASTRAL TITULAR DIRECCION POBLACION
T.M.NAVACONCE ‘
JO
NAVACONCEJO
5/3012 AMAPOLA RODRIGUEZ CARRON (CACERES)
NAVACONCEJO
5/3011 BENITO RODRIGUEZ ALONSO |C/BARRERO,17 (CACERES)
C/HERNAN NAVACONCEJO
5/2889 FRANCISCO MORENO RAMA CORTES, 12 (CACERES)
MONTSERRAT SANCHEZ NAVACONCEJO
5/2888 RODRIGUEZ C/HERNAN CORTES| (CACERES)
PLASENCIA
5/2887 LIDIA TORRES AMORES C/TALAVERA, 30 | (CACERES)
PLASENCIA
5/2886 LIDIA TORRES AMORES C/TALAVERA, 30 | (CACERES)
NAVACONCEJO
5/2884 MARIA LOPEZ MORENO (CACERES)
PATROCINIO RODRIGUEZ NAVACONCEJO
5/2881 MARCOS C/VELAZQUEZ, 2 | (CACERES)
NAVACONCEJO
5/2882 FELISA CURIEL MANJON (CACERES)
C/ESCUELAS LOGRONO (LA
5/2876 NATIVIDAD VICENTE CALLE |PIAS,22 RIOJA)
NAVACONCEJO
5/2873 TOMAS MANJON IZQUIERDO (CACERES)
AV/EXTREMADURA, | NAVACONCEJO
5/2871 AUREA MANJON CHORRO 99 (CACERES)
MARIA JESUS PALOMARES C/RODRIGO NAVACONCEJO
5/2870 MORENO ALEMAN, , 23 (CACERES)
NAVACONCEJO
6/72 JOSE LUIS MORENO MURNOZ (CACERES)
NAVACONCEJO
6/70 RAFAEL ALONSO CARRON (CACERES)
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ANEXO N°

3

RELACION DE PARCELAS COLINDANTES AL “CORDEL DEL PUENTE DE LOS

BUITRES”
POLIGONO/
PARCELA
CATASTRAL TITULAR DIRECCION POBLACION
T.M.NAVACONCE
JO
PURIFICACION ALONSO NAVACONCEJO
6/69 CARRON (CACERES)
DELEGACION PROVINCIAL DE|C/COMTE.SANCHEZ |NAVACONCEJO
6/73 ECONOMIA Y HACIENDA HERRER, 6 (CACERES)
NAVACONCEJO
6/180 JESUS CURIEL MANJON (CACERES)
FRANCISCO PEREZ ALONSO NAVACONCEJO
6/67 Y OTROS EN EL MUNICIPIO| (CACERES)
AV/EXTREMADURA, | NAVACONCEJO
6/65 JUANA DONAIRE CALLE 15 (CACERES)
JUAN ANTONIO MERINO C/CANADA NAVACONCEJO
6/177 CALLE REAL, 57 (CACERES)
JUAN ANTONIO MERINO c/CANADA NAVACONCEJO
6/48 CALLE REAL, 57 (CACERES)
ALEJANDRO ALONSO NAVACONCEJO
6/64 RODRIGUEZ (CACERES)
ALEJANDRO ALONSO NAVACONCEJO
6/63 RODRIGUEZ (CACERES)
NAVACONCEIJO
6/47 LIDIA TORRES AMORES C/TALAVERA 30 (CACERES)
NAVACONCEJO
6/61 ELVIRA IZQUIERDO RUBIO (CACERES)
NAVACONCEJIO
6/60 FRANCISCA FELIPE PRIETO |C/JUZGADO2 (CACERES)
NAVACONCEJO
6/46 JESUS RODRIGUEZ DUQUE C/TUZGADO,2 (CACERES)
NAVACONCEJO
6/55 FRANCISCA FELIPE PRIETO }C/JUZGADO, 2 (CACERES)
NAVACONCEJO
6/45 RODRIGUEZ DUQUE JESUS C/JUZGADO, 2 (CACERES)
C/EMBAJADORES, 1| NAVACONCEJO
6/44 ANGELES MURIAS MORALES |30 (CACERES)
6/42 TOMAS HERNANDEZ CRESPO JC/LEGAZPI, 4 IRUN (GUIPUZCOA)
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ANEXO N°

4

RELACION DE PARCELAS COLINDANTES AL “CORDEL DEL PUENTE DE LOS

BUITRES”
POLIGONO/
PARCELA
CATASTRAL TITULAR DIRECCION POBLACION
T.M.NAVACONCE
JO
AV/EXTREMADURA, | NAVACONCEJO
6/41 AUREA MANJON CHORRO 99 (CACERES)
NAVACONCEJO
6/54 CIPRIANO DIAZ MARTIN (CACERES)
FULGENCIO Y TEODORO C/CALVO NAVACONCEJO
6/40 MORENO ACERA SOTELO, 13 (CACERES)
JOAQUIN CASTRO DIAZ Y 2 |C/SOR VALENTINA|PLASENCIA
6/53 HERMANAS MIRON, 29 (CACERES)
NAVACONCEJO
6/52 LUIS LOPEZ ACERA MUNICIPIO (CACERES)
NAVACONCEJO
6/39 HR DE LOPEZ FELIX (CACERES)
C/HERNAN NAVACONCEJO
6/50 SEVERO SERRANO ALONSO CORTES, 7 (CACERES)
NAVACONCEJO
6/49 SOCIEDAD DE GANADEROS (CACERES)
MARIA CRUZ SERRANO NAVACONCEJO
6/36 GONZALEZ (CACERES)
HUELVA
6/37 ISABEL CASTRO DIAZ C/SAN JOSE, 51 (HUELVA)
NAVACONCEJO
6/35 EMILIANO TIRADO ALONSO (CACERES)
NAVACONCEJO
6/34 JOSE ALONSO PEREZ (CACERES)
NAVACONCEJO
6/33 PERFECTO SANCHEZ MUNOZ (CACERES)
NAVACONCEJO
6/29 ADORACION ALONSO SANCHEZ (CACERES)
NAVACONCEJO
6/28 PETRA ALONSO PEREZ C/JUAN AZABAL, 8| (CACERES)
C/HERNAN NAVACONCEJO
6/27 FRANCISCO MORENO RAMA CORTES, 12 (CACERES)
PLASENCIA
6/23 LIDIA TORRES AMORES C/TALAVERA, 30 (CACERES)
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ANEXO N° 5

RELACION DE PARCELAS COLINDANTES AL “CORDEL DEL PUENTE DE LOS

BUITRES”
poLicoNO/
PARCELA
CATASTRAL TITULAR DIRECCION POBLACION
T.M.NAVACONCE
JO

NAVACONCEJO

6/20 FLORENCIA HERRERO MORENO (CACERES)

C/ALONSO DEL MADRID

6/19 CANDIDO SERRANO CARRON BARCO, 7 ‘ (CACERES)
NAVACONCEJO

6/18 SANTOS MORENO MERINO (CACERES)
NAVACONCEJO

6/17 SANTOS MORENO MERINO (CACERES)
DELEGACION PROVINCIAL DE|C/COMTE.SANCHEZ | NAVACONCEJO

6/38 ECONOMIA Y HACIENDA HERRER, 6 (CACERES)
NAVACONCEJO

6/15 no aparece en listado (CACERES)
NAVACONCEJO

6/13 MARUJA MARCOS LOPEZ (CACERES)
COOP AGRARIA DE NAVACONCEJO

6/12 NAVACONCEJO S COOP C/GRAL FRANCO (CACERES)
AV/EXTREMADURA, | NAVACONCEJO

6/10 ANTONIO SERRANO ALONSO 1 (CACERES)
DELEGACION PROVINCIAL DE|C/COMTE.SANCHEZ | NAVACONCEJO

6/9 ECONOMIA Y HACIENDA HERRER, 6 (CACERES)
C/HERNAN NAVACONCEJO

6/192 MARINA MONTERO RUFO CORTES, 26 (CACERES)
MARIA LUZ GONZALEZ NAVACONCEJO

6/191 GARCIA C/SOLANO, 2 (CACERES)
AV/EXTREMADURA, { NAVACONCEJO

6/189 GERARDO PEREZ FERNANDEZ |16 (CACERES)
C/HERNAN NAVACONCEJOC

6/167 LORENZO LUENGO MARCOS CORTES, 5 (CACERES)
NAVACONCEJO

6/168 SOCIEDAD DE GANADEROS (CACERES)
C/HERNAN NAVACONCEJO

6/169 LORENZO LUENGO MARCOS CORTES, 5 (CACERES)
DELEGACION PROVINCIAT. DE|C/COMTE.SANCHEZ | NAVACONCEJO

6/170 ECONOMIA Y HACIENDA HERRER, 6 (CACERES)
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ANEXO N°

6

RELACION DE PARCELAS COLINDANTES AL “CORDEL DEL PUENTE DE LOS

BUITRES”
POLIGONO/
PARCELA
CATASTRAL TITULAR DIRECCION POBLACION
T.M.NAVACONCE
JO
NAVACONCEJO
6/172 FLORENCIA HERRERO MORENO (CACERES)
DIONISIA MANJON NAVACONCEJO
6/175 RODRIGUEZ (CACERES)
NAVACONCEJO
6/183 EDUARDO NEVADO CARRERA (CACERES)
NAVACONCEJO
6/128 IGNACIA SANCHEZ SERRANO (CACERES)
C/HERNAN NAVACONCEJO
6/126 MARIA SERRANO MARTIN CORTES, 71 (CACERES)
NAVACONCEJO
6/188 M PAZ SERRANO CALLE (CACERES)
MARCO ANTONIO SERRANO MADRID
6/113 MARCOS AV/LOGRONO, 201 } (MADRID)
NAVACONCEJO
6/112 URBANA TIRADO DONAIRE (CACERES)
NAVACONCEJO
6/110 SOCIEDAD DE GANADEROS (CACERES)
NAVACONCEJO
6/111 JUSTA ALONSO SERRANO (CACERES)
NAVACONCEJO
6/109 HORTENSIA MARCOS LOPEZ (CACERES)
MADRID
6/105 MARIA SERRANO ALONSO C/GOYA, 119 (MADRID)
NAVACONCEJO
6/184 SOCIEDAD POYATILLAS (CACERES)
MADRID
6/105 MARIA SERRANO ALONSO C/GOYA,119 (MADRID)
NAVACONCEJO
6/103 ISABEL SERRANO ALONSO (CACERES)
NAVACONCEJO
6/106 GERMAN SERRANO ALONSO (CACERES)
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ANEXO N° 7

RELACION DE PARCELAS COLINDANTES AL “CORDEL DEL PUENTE DE LOS

BUITRES”
POLIGONO/
PARCELA
CATASTRAL TITULAR DIRECCION POBLACION
T.M.NAVACONCE
JO
ANASTASIO MANUEL NAVACONCEJO
6/107 EUSTASIO SERRANO ALONSO (CACERES)
NAVACONCEJO
6/101 MANUEL PEREZ PALOMARES (CACERES)
DELEGACION PROVINCIAL DE|C/COMTE.SANCHEZ|NAVACONCEJO
6/108 ECONOMIA Y HACIENDA HERRER, 6 (CACERES)
NAVACONCEJO
6/138 FLORENCIA HERRERO MORENO (CACERES)
NAVACONCEJO
6/186 EDUARDO NEVADO CARRERA (CACERES)
2/9 ALEJANDRC LOPEZ
IZQUIERDO
NAVACONCEJO
2/20 NICASIO PALOS MARTIN C/JOSE ANTONIO | (CACERES)
NAVACONCEJO
2/21 PRUDENCIA CARRON MARTIN (CACERES)
NAVACONCEJO
2/19 PRUDENCIA CARRON MARTIN (CACERES)
CORIA
218 INES CALLE PEREZ C/ATARAZANA, 22 | (CACERES)
C/HERNAN NAVACONCEJO
2/23 CARRON PEREZ ILDEFONSO CORTES, 78 (CACERES)
CORIA
2/22 INES CALLE PEREZ C/ATARAZANA, 22 | (CACERES)
AVDA DEL STMO |NAVACONCEJO
2/187 CALLE IZQUIERDO ISABEL CRISTO, 4 (CACERES)
AVDA DEL STMO |NAVACONCEJO
2/188 CALLE IZQUIERDO ISABEL CRISTO, 4 (CACERES)
LEGANES
2/189 ANASTASIO ALONSO SANCHEZ|C/MAYORAZGO,16 | (MADRID)
NAVACONCEJO
2/193 AGUEDA CALLE RODRIGUEZ (CACERES)
EDELMIRA RODRIGUEZ C/CRISTOBAL PLASENCIA
2/194 MARCOS COLON, 3 (Caceres)




5884

3 Mayo 2005

D.0.E.—Numero 50

ANEXO N° 8
RELACION DE PARCELAS COLINDANTES AL “CORDEL DEL PUENTE DE LOS
BUITRES”
poLIGoNO/
PARCELA
CATASTRAL TITULAR DIRECCION POBLACION
T.M.NAVACONCE
JO
NAVACONCEJO
2/195 SEBASTIAN BECERRO CAMBA (CACERES)
C/HERNAN NAVACONCEJO
2/199 SEVERC SERRANC ALONSO CORTES, 7 (CACERES)
NAVACONCEJO
2/200 ISABEL SERRANO ALONSO (CACERES)
VICTORIANA BLAZQUEZ C/HERNAN NAVACONCEJO
2/201 MERINA CORTES, 7 (CACERES)
C/HERNAN NAVACONCEJO
2/1 AYTO NAVACONCEJO CORTES, 75 (CACERES)
NAVACONCEJO
2/3 SABINA BURGUILLOS CASTRO (CACERES)
JUAN CARLOS CARRON NAVACONCEJO
2/10 AMORES (CACERES)
JUAN CARLOS CARRON NAVACONCEJO
2/11 BMORES (CACERES)
SILVERIO Y APOLINAR C/JOSE NAVACONCEJO
2/12 ALVAREZ RINA ANTONIO, 65 (CACERES)
AV/EXTREMADURA, | NAVACONCEJO
2/13 JOSE CALLE IZQUIERDO 44 (CACERES)
NAVACONCEJO
2/14 VENANCIO AMORES REGADERA (CACERES)
NAVACONCEJO
2/17 JUSTO DIAZ MARTIN (CACERES)
NAVACONCEJO
2/15 MILAGROS ALONSO ALONSO (CACERES)
CELEDONIA ALONSO NAVACONCEJO
2/16 GONZALEZ (CACERES)
C/HERNAN NAVACONCEJO
4/2202 ILDEFONSO CARRON PEREZ CORTES, 78 (CACERES)
NAVACONCEJO
4/1783 SATURIA RAMOS MERCHAN (CACERES)
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ANEXO N° 9
RELACION DE PARCELAS COLINDANTES AL “CORDEL DEL PUENTE DE LOS
BUITRES”
POLIGONO/
PARCELA
CATASTRAL TITULAR DIRECCION POBLACION
T.M.NAVACONCE
JO

C/HERNAN NAVACONCEJO

4/1784 AYTO NAVACONCEJO CORTES, 75 (CACERES)
LUIS MANUEL PEREZ NAVACONCEJO

4/1785 HERNANDE?Z {(CACERES)
NAVACONCEJO

4/1786 SANTOS MORENO MERINO (CACERES)
C/HERNAN NAVACONCEJO

4/1793 LORENZO LUENGO MARCOS CORTES, 5 (CACERES)
C/HERNAN NAVACONCEJO

4/1802 LORENZO LUENGO MARCOS CORTES, 5 (CACERES)
NAVACONCEJO

4/1803 SOCIEDAD BOLORRODAO (CACERES)
HR DE CALLE CALLE NAVACONCEJO

4/1939 VICTORIANA (CACERES)
NAVACONCEJO

4/1938 PETRA ALONSO PEREZ C/JUAN AZABAL, 8| (CACERES)
NAVACONCEJO

4/1937 coop C/BARROYO (CACERES)
C/HERNAN NAVACONCEJO

4/1936 AYTO NAVACONCEJO CORTES, 75 (CACERES)
NAVACONCEJO

471782 DOLORES HERNANDEZ MORENO (CACERES)
NAVACONCEJO

4/1771 SOCIEDAD PANVALLO (CACERES)
AV/EXTREMADURA, | NAVACONCEJO

4/1766 VALENTIN GARZON VILA 34 (CACERES)
NAVACONCEJO

4/1769 DESCONOCIDO (CACERES)
AV/EXTREMADURA, | NAVACONCEJO

4/1770 GERARDO PEREZ FERNANDEZ |34 (CACERES)
NAVACONCEJO

4/1781 BLAS BECERRO (CACERES)
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CONSEJERIA DE HACIENDA Y PRESUPUESTO

RESOLUCION de 26 de abril de 2005, de la
Secretaria General, por la que se anuncia
concurso abierto para la contratacion del
“Servicio de ordenacion del Archivo General y
actualizacion del Inventario General de

Bienes y Derechos de la Junta de
Extremadura”. Expte.: SER2005002.

.- ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Consejeria de Hacienda y Presupuesto.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General
(Servicio de Contratacion y Legislacion).

¢) Nimero de expediente: SER2005002.
1.- OBJETO DEL CONTRATO:

a) Descripcion del objeto: Servicio de ordenacion del Archivo
General y actualizacion del Inventario General de Bienes y Dere-
chos de la Junta de Extremadura.

b) Division por lotes y nimero: Ninguno.

¢) Plazo de ejecucion: Desde la firma del contrato hasta el 31 de
diciembre de 2005.

3.- TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION:

a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
¢) Forma: Concurso.

4.- PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:
Importe total: 340.000 €.
5.- GARANTIAS:

Provisional: 2% del importe de licitacion.
Definitiva: 4% del importe de adjudicacion.

6.- OBTENCION DE DOCUMENTACION E INFORMACION:

a) Entidad: Secretaria General.

b) Domicilio: Paseo de Roma, s/n., modulo B, I* planta.
¢) Localidad y cddigo postal: 06800 Mérida (Badajoz).
d) Teléfono: 924-005389.

e) Telefax: 924-005380.

f) Fecha limite de obtencion de documentos e informacion: 20.05.05.
7.- REQUISITOS ESPECIFICOS DEL CONTRATISTA:

Clasificacion de los licitadores: Grupo: L, subgrupo: I, categoria: C.
* Solvencia economica y financiera:

— No procede al exigirse clasificacion.

* Solvencia técnica o profesional:

— No procede al exigirse clasificacion.

8.- PRESENTACION DE LAS OFERTAS:

a) fecha limite de presentacion: 20.05.05 (14 horas).

b) Documentacion a presentar: La especificada en el PCAP.
¢) Lugar de presentacion:

I* Entidad: Registro General de la Consejeria de Hacienda y
Presupuesto.

2* Domicilio: Paseo de Roma, s/n., mddulo B, planta baja.

3* Localidad y codigo postal: 06800 Mérida (Badajoz).

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener
su oferta: 3 meses.

¢) Admision de variantes: No.
9.- APERTURA DE LAS PROPOSICIONES:

* Documentacion General: a los efectos establecidos en el art.
81.2 del RGLCAP, el resultado de la calificacion de la Documenta-
cion General, sera comunicada verbalmente a los licitadores
haciéndose piblico en el tablon de anuncios de esta Consejeria,
en la siguiente fecha, hora y lugar:

a) Entidad: Consejeria de Hacienda y Presupuesto.

b) Domicilio: Paseo de Roma, s/n., modulo B, 1* planta.
¢) Localidad: Mérida (Badajoz).

d) Fecha: 24.05.05.

e) Hora: 9 horas.

* Oferta econdmica:

a) Entidad: Consejeria de Hacienda y Presupuesto.

b) Domicilio: Paseo de Roma, s/n., médulo B, I* planta.
¢) Localidad: Mérida (Badajoz).

d) Fecha: 31.05.05.

e) Hora: 9 horas.

* Propuesta de Adjudicacion:
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a) Entidad: Consejeria de Hacienda y Presupuesto.

b) Domicilio: Paseo de Roma, s/n., médulo B, I* planta.

¢) Localidad: Mérida (Badajoz).

d) Fecha: La que se indique en la comunicacion que se efectuara
via fax a los licitadores admitidos.

e) Hora: La que se indique en la comunicacion que se efectuara
via fax a los licitadores admitidos.

[0.- OTRAS INFORMACIONES:

[1.- GASTOS DE ANUNCIOS:
Los que resulten de la publicacion en el D.0.E.

12.- FECHA DE ENVIO DEL ANUNCIO AL D.0.CE.:

Mérida, a 26 de abril de 2005. EI Secretario General (PD. Resolu-
cion de 29 de julio de 2003, D.0.E. n° 93, de 9 de agosto), LUIS
ARJONA SOLIS.

SERVICIO EXTREMENO DE SALUD

RESOLUCION de 25 de abril de 2005, de la
Gerencia del Area de Salud de Mérida, por la
que se convoca a publica licitacion mediante
el sistema de concurso, por procedimiento
abierto, el suministro de material de

informadtica con destino al Hospital de
Mérida. Expte.: CS/06/13/05/CA.

.- ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Servicio Extremefio de Salud, Junta de Extremadura,
Consejeria de Sanidad y Consumo.

b) Dependencia que tramita el Expediente: Gerencia del Area de
Mérida. “Hospital de Mérida”.

¢) Nimero de Expediente: C5/06/13/05/CA.
1.- OBJETO DEL CONTRATO:

a) Descripcion del objeto: Suministro de Material de Informatica
para el Area de Salud de Mérida.

b) Division por lotes: Si procede, segin los 9 lotes establecidos en
el pliego de prescripciones técnicas.

3.- TRAMITACION PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION:

a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4.- PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:
Importe Total: 86.990,744 €.

5.- GARANTIAS:

Provisional: No Procede.

Garantia Definitiva: EI 4% del importe de adjudicacion.
6.- OBTENCION DE DOCUMENTACION E INFORME:

a) Entidad: Gerencia Area de Mérida. “Hospital de Mérida”.
b) Domicilio: Poligono Nueva Ciudad, s/n.
¢) Localidad y Codigo Postal: 06800 Mérida.

d) Teléfonos: Centralita: 924-381000; Concursos: 924-382413. (Telé-
fono y Fax).

e) Pagina web: www.saludextremadura.com.

f) Fecha limite de obtencion de documentacion e informacion: con
anterioridad a las catorce horas del decimoquinto dia natural
contado a partir del dia siguiente al de la publicacion del
presente anuncio.

7.- PRESENTACION DE OFERTAS O DE LAS SOLICITUDES DE
PARTICIPACION:

a) Fecha limite de presentacion de ofertas: Hasta el decimoquinto
dia natural, contando a partir del dia siguiente al de la publica-
cion del presente anuncio en el D.0.E.

b) Documentacion a presentar: La especificada en el Pliego de
(lausulas Administrativas Particulares.

¢) Lugar de presentacion de proposiciones: Registro General de la
Gerencia del Area de Mérida.

d) Domicilio: Poligono Nueva Ciudad, s/n.
e) Localidad y codigo postal: 06800 Mérida.

f) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener
su oferta: 3 meses.
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g) Admision de variantes: No.
8.- APERTURA DE LAS OFERTAS:

a) Entidad: Gerencia del Area de Salud de Mérida, Hospital de
Mérida.

b) Domicilio: Poligono Nueva Ciudad, s/n.

¢) Localidad y cddigo postal: 06800 Mérida.

d) Fecha: Segin comunicacion al efecto.

9.- OTRAS INFORMACIONES:

Servicio de Concurso Suministros del Hospital de Mérida.
Teléfonos: 924-381000 - 924-382413.

[0.- GASTOS DE ANUNCIOS:
Seran a cargo de las empresas adjudicatarias.

Mérida, a 25 de abril de 2005. EI Gerente del Area de Salud de
Mérida, CANDIDO SANCHEZ CABRERA.

AYUNTAMIENTO DE CACERES

ANUNCIO de 28 de marzo de 2005 sobre
declaracion de la inviabilidad de la

transformacion urbanizadora de la Unidad
de Ejecucién Santa Clara 04 (SC-04).

El Pleno del Excmo. Ayuntamiento, en sesion mensual ordinaria
celebrada en primera convocatoria el dia diecisiete de marzo
de dos mil cinco acordd declarar la inviabilidad de la transfor-
macion urbanizadora de la unidad de ejecucion Santa Clara
(SC-04) formulada por D. Rail Salgado Fernandez en representa-
con de la Agrupacion de Interés Urbanistico de la citada
unidad de ejecucion y en consecuencia proceder al archivo de
las actuaciones relativas a esta consulta practicadas hasta el
momento.

Lo que se hace piblico para general conocimiento.

Caceres, a 28 de marzo de 2005. El Secretario Acctal., JUAN
MIGUEL GONZALEZ PALACIOS.

Depdsito Legal: BA-100/83

EXTREMADURA

JUNTA DE EXTREMADURA

Consejeria de Presidencia

Secretaria General

Paseo de Roma, s/n. 06800 - MERIDA
Teléfono: 924 00 50 12. Telefax: 924 00 50 56

Imprime: &= tecnigraf Badajoz.

Franqueo Concertado 07/8



