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presente(n) la documentacion solicitada; indicandosele que si
asi no lo hiciera se le(s) tendra desistido de su peticion, archi-
vandose su solicitud sin mas tramite, todo ello de conformidad
con el articulo 71.1 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Puiblicas y con los efectos previstos en el
articulo 42.1 de la misma.

Mérida, a |7 de septiembre de 2004. EI Técnico del Servicio de
Fomento de Empleo Estable y Social. Fdo.: Luisa M. Chaves Hitos”.

El texto integro de esta carta se encuentra archivado en el Servi-
cio de Fomento de Empleo Estable y Social en la Direccion Gene-
ral de Empleo, sito en Paseo de Roma, s/n., Modulo D, de Mérida,
donde podra dirigirse para su constancia.

Mérida, a 20 de diciembre de 2004. La Jefa de Servicio de
Fomento de Empleo Estable y Social, M* JESUS ORTEGA RINCON.

ANUNCIO de 20 de diciembre de 2004

sobre notificacion ordinaria correspondiente
al expediente EE-1144-04, de la empresa
“Luis Emilio Granado Montes”.

Habiéndose intentado, sin resultado, la notificacion ordinaria rela-
tiva al expediente EE-1144-04 sobre Subvencion acogida a la
Linea de Subvenciones para Fomento de la Contratacion Indefinida
de Trabajadores, se comunica, a los efectos previstos en el articulo
59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridi-
co de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comin, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, lo
siguiente:

“Para completar y poder resolver su solicitud de subvencion para
el fomento de la contratacion indefinida, debera(n) remitirnos los
documentos que se sefialan a continuacion:

I. Declaracion responsable en la que se haga constar que la enti-
dad no ha realizado extinciones de contratos de trabajo por
causas disciplinarias u objetivas declaradas improcedentes por
sentencia judicial firme, o en virtud de despido colectivo, en los
doce meses anteriores a la fecha de contratacion objeto de
subvencion (se adjunta modelo de declaracion).

Con la citada documentacion se deberd acompafiar un escrito de
remision debidamente firmado, en el que haga constar los docu-
mentos aportados y el nimero de expediente que corresponde a
su solicitud.

Lo que se le(s) comunica para que en el plazo de diez dias, a
contar desde el siguiente a la recepcion de este escrito, presen-
te(n) la documentacion solicitada; indicandosele(s) que si asi no lo
hiciera se le(s) tendra por desistido de su peticion, archivandose
su solicitud sin mas tramite, todo ello de conformidad con el
articulo 71.1 de la Ley de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y con los efectos previstos en el articulo 42.1 de la
misma.

Mérida, a 28 de septiembre de 2004. El Técnico del Servicio de
Fomento de Empleo Estable. Fdo.: Carmen Garcia-Rubio Lozano.”

El texto integro de esta carta se encuentra archivado en el Servi-
cio de Fomento de Empleo Estable y Social en la Direccion Gene-
ral de Empleo, sito en Paseo de Roma, s/n., Modulo D, de Mérida,
donde podra dirigirse para su constancia.

Mérida, a 20 de diciembre de 2004. La' Jefa de Servicjo de
Fomento de Empleo Estable y Social, M* JESUS ORTEGA RINCON.

ANUNCIO de 20 de diciembre de 2004
sobre notificacién ordinaria correspondiente

al expediente EE-1175-04, de la empresa

“Gabinete de Andlisis y Estudios Sociales
Terra, S.L.”.

Habiéndose intentado, sin resultado, la notificacion ordinaria relativa
al expediente EE-1175-04 sobre Subvencion acogida a la Linea de
Subvenciones para Fomento de la Contratacion Indefinida de Traba-
jadores, se comunica, a los efectos previstos en el articulo 59.5 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo
Comdn, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, lo siguiente:

“Para completar y poder resolver su solicitud de subvencion para
el fomento de la contratacion indefinida, debera(n) remitirnos los
documentos que se sefialan a continuacion:

. Fotocopia compulsada del C.I.F. del empleador, Gabinete de
Andlisis y Estudios Sociales Terra, S.L.

1. Fotocopia compulsada de las escrituras que la entidad envia
para demostrar la representacion de la empresa, ya que las
adjuntadas estan sin compulsar.

3. Declaracion responsable en la que se haga constar que la enti-
dad no ha realizado extinciones de contratos de trabajo por





