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D.0.E.—Nimero 54

noviembre de 1992), en la redaccion dada por la Ley 4/1999, de
13 de enero (B.O.E. n° 12, de 14 de enero de 1999).

Expediente: CI 54/04, seguido por los siguientes hechos: Realizacion
de ventas ambulante sin la preceptiva autorizacion municipal.

Asunto: Notificacion de la sustitucion del Instructor del expediente
sancionador.

Expedientado: Angel Jiménez Fernandez.
Uttimo domicilio conocido: C/ Riolobos, 4. 10600. Plasencia (Caceres).
Organo competente para resolver: EI Director General de Comercio.

De conformidad con lo establecido en el articulo 9 del Decreto
9/1994, de 8 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento
sobre Procedimientos Sancionadores seguidos por la Comunidad
Autonoma de Extremadura, se procede a notificarle, con respecto
al procedimiento sancionador seguido frente a su entidad, el
cambio de instructor del mismo, siendo ésta D* M* José Rubio
Cortés en sustitucion de D* M* Angeles Contreras Garcia.

El régimen de recusacion del citado personal sera el previsto en
el art. 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comin (B.0.E. n° 285, de 27 de noviembre).

Mérida, a 15 de abril de 2005. EI Jefe de Servicio de Comercio
Interior, JOSE SERENO MARTINEL.

EDICTO de 4 de abril de 2005 por el que se
notifica la propuesta de sancién a una
empresa.

Se pone en conocimiento de la empresa/trabajador comprendido en
la relacion que a continuacion se inserta que, ante la imposibilidad
de notificar el Acta de Infraccion que se indica por ausencia o igno-
rado paradero y de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 59.4 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen |uridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comiin
(B.0.E. 27/11/92), se inserta su publicacion en el Diario Oficial de
Extremadura y asimismo se remiten al Ayuntamiento de la localidad
correspondiente para que sean expuestos en el tablon de anuncios
del mismo. Asimismo se comunica que el expediente podra ser
examinado por el interesado en las Oficinas de la Inspeccion Provin-
aal de Trabajo y Seguridad Social, sita en Avda. de Colén, 6 - 3*
planta, de Badajoz, y se advierte a la empresa que, de acuerdo con
lo dispuesto en el art. |7 del Reglamento General sobre Procedi-

mientos para la imposicion de sanciones de orden social y para los
expedientes liquidatorios de cuotas de la Seguridad Social, aprobado
por Real Decreto 928/1998, de 14 de mayo (B.0.E. de 3 de junio),
podra presentar escrito de alegaciones en el plazo de quince dias
habiles, contados desde el siguiente al de notificacion de la presente
Acta, dirigido al organo competente de conformidad con lo estableci-
do en el Decreto 22/1996, de 19 de febrero, sobre distribucion de
competencias en materia laboral (D.0.E. 27/02/96), reformado por
Decreto 13171997, de 4 de noviembre (D.O.E. de I1/11/97), para
resolver el expediente: Sr. Jefe de Seccion de Asuntos Generales de la
UMAC de Badajoz, de la Consejeria de Economia y Trabajo de Bada-
joz (Avda. de Huelva, 6 - Badajoz).

Nimero del Acta: SH-117/05.- Sujeto Responsable: Iafra Iaroca,
S.L. Domicilio: Alcazaba, 7 - 2° B, Iafra.- Importe de la Sancion:
1.502,54 euros.

Badajoz, a 4 de abril de 2005. La Jefa de la Inspeccion Provincial
de Trabajo y Seguridad Social, MARIA VICTORIA RUIZ MARTIN.

EDICTO de 7 de abril de 2005 por el que se
notifica la propuesta de sancién a una
empresa.

Se pone en conocimiento de la empresa comprendida en la relacion
que a continuacion se inserta que, ante la imposibilidad de notificar
el Acta de Infraccion que se indica por ausencia o ignorado parade-
ro y de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 59.4 de la Ley
3071992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comin (B.0.E.
21/11/92), se inserta su publicacion en el Diario Oficial de Extrema-
dura y asimismo se remiten al Ayuntamiento de la localidad corres-
pondiente para que sean expuestos en el tablon de anuncios del
mismo. Asimismo se comunica que el expediente podra ser examina-
do por el interesado en las Oficinas de la Inspeccion Provincial de
Trabajo y Seguridad Social, sita en Avda. de Colon, 6 - 3* planta, de
Badajoz, y se advierte a la empresa que, de acuerdo con lo dispues-
to en el art. 17 del Reglamento General sobre Procedimientos para
la imposicion de sanciones de orden social y para los expedientes
liquidatorios de cuotas de la Seguridad Social, aprobado por Real
Decreto 928/1998, de 14 de mayo (B.O.E. de 3 de junio), podra
presentar escrito de alegaciones en el plazo de quince dias habiles,
contados desde el siguiente al de notificacion de la presente Acta,
dirigido al drgano competente de conformidad con lo establecido en
el Decreto 22/1996, de 19 de febrero, sobre distribucion de compe-
tencias en materia laboral (D.0.E. 27/02/96), reformado por Decreto
13171997, de 4 de noviembre (D.0.E. de 11/11/97), para resolver el
expediente: Sr. Jefe de Seccion de Asuntos Generales de la UMAC de





