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CONSEJERIA DE CULTURA

CORRECCION de errores a la Orden de 6
de abril de 2005 por la que se convocan
ayudas a entidades deportivas extremenas
para el afio 2005.

Apreciado error material en la insercion de la Orden de 6 de
abril de 2005 por la que se convocan ayudas a entidades depor-
tivas extremefias para el aiio 2005, publicada en el Diario Oficial

de Extremadura n° 54, de fecha 12 de mayo de 2005, se procede
a la correspondiente rectificacion.

En la pagina 6318, columna segunda, en el pie de firma,

Donde dice:
“El Consejero de Agricultura y Medio Ambiente,
FRANCISCO MUNOZ RAMIREZ”

Debe decir:
“El Consejero de Cultura,
FRANCISCO MUNOZ RAMIREZ”

Il. Autoridades y Personal

2.— OPOSICIONES Y CONCURSOS

UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

RESOLUCION de 15 de abril de 2005, de la
Universidad de Extremadura, por la que se
declara concluido el procedimiento y desierta
una plaza de cuerpos de funcionarios
docentes universitarios.

Convocadas a concurso, por Resolucion de 23 de diciembre de
2004 (B.0.E. de 19 de enero de 2005) de la Universidad de
Extremadura, plazas de cuerpos de funcionarios docentes universi-
tarios, y no habiéndose presentado ningin candidato a la plaza,
este Rectorado HA RESUELTO declarar concluido el procedimiento
y desierta la plaza que se relaciona:

Codigo del concurso: 2004/A4/007.
(odigo de la plaza: DF 2458.
Cuerpo al que pertenece la plaza: Catedratico de Universidad.

Area de conocimiento: Teoria de la Literatura y Literatura
Comparada.

Departamento al que esta adscrita: Filologia Hispanica.
(lase de convocatoria: Concurso.
Nimero de plazas: Una.

Actividades docentes e investigadoras a desarrollar: Docencia en
“Topicos Literarios” e investigacion.

Badajoz, 15 de abril de 2005.

El Rector,
JUAN FRANCISCO DUQUE CARRILLO

RESOLUCION de 15 de abril de 2005, de la
Universidad de Extremadura, por la que se
declara concluido el procedimiento y desierta
una plaza de cuerpos de funcionarios
docentes universitarios.

Convocadas a concurso, por Resolucion de 23 de diciembre de
2004 (B.0.E. de 19 de enero de 2005) de la Universidad de
Extremadura, plazas de cuerpos de funcionarios docentes universi-
tarios, y no habiéndose presentado ningin candidato a la plaza,
este Rectorado HA RESUELTO declarar concluido el procedimiento
y desierta la plaza que se relaciona:

Codigo del concurso: 2004/A5/008.
Codigo de la plaza: DF 2454.
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Cuerpo al que pertenece la plaza: Catedratico de Universidad.
frea de conocimiento: Estadistica e Investigacién Operativo.
Departamento al que estd adscrita: Matematicas.

(lase de convocatoria: Concurso.

Nimero de plazas: Una.

Actividades docentes e investigadoras a desarrollar: Docencia e
investigacion en el drea.

Badajoz, 15 de abril de 2005.

El Rector,
JUAN FRANCISCO DUQUE CARRILLO

RESOLUCION de 25 de abril de 2005, de
la Universidad de Extremadura, por la que
se convocan pruebas selectivas para el
ingreso en la Escala de Auxiliar
Administrativa de la misma, por el turno de
promocion interna.

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta Univer-
sidad, aprobados por Decreto 65/2003, de 8 de mayo (Diario
Oficial de Extremadura del 23 de mayo), y con el fin de facilitar
la promocion profesional del Personal de Administracion y Servi-
cios, este Rectorado, en uso de las competencias que tiene atri-
buidas en la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, asi como en los Estatutos de esta Universidad, ha
resuelto convocar, previo acuerdo adoptado en la Mesa Negociado-
ra de la Universidad e informe favorable de la Junta de Personal
de Administracion y Servicios, pruebas selectivas para el ingreso
en la Escala Auxiliar Administrativa de la Universidad de Extrema-
dura, con sujecion a las siguientes

BASES DE LA CONVOCATORIA
. Normas generales

[.I. Se convocan pruebas selectivas para cubrir | plaza en la
Escala Auxiliar Administrativa de la Universidad de Extremadura,
por el turno de promocion interna.

[.2. A las presentes pruebas selectivas les seran aplicables la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcion Publica, modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio;
el Decreto Legislativo 1/1990, de 26 de julio, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley de la Funcion Piblica de
Extremadura, modificada por Ley 5/1995, de 20 de abril; el

Decreto 43/1996, de 26 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Provision de Puestos de Trabajo y Promo-
cion Profesional de los Funcionarios de la Comunidad Autonoma
de Extremadura; los Estatutos de la Universidad de Extremadura,
asi como lo dispuesto en la presente convocatoria.

[.3. El proceso selectivo de los aspirantes constara de las siguien-
tes fases: Concurso y oposicion.

[.3.1. En la fase de concurso se valoraran conforme a lo dispues-
to en la base 7.1, la antigiiedad, el grado personal, el tiempo de
permanencia en puestos de cada nivel y los cursos de formacion
realizados, méritos todos ellos referidos a la fecha de finalizacion
del plazo de solicitudes, conforme a la legislacion correspondiente.

[.3.2. la fase de oposicion consistira en la realizacion de dos
ejercicios, uno tedrico y uno practico.

4. Las pruebas selectivas se desarrollaran con arreglo al siguien-
te calendario:

[4.1. Fase de concurso: la lista que contenga la valoracion de
méritos de la fase de concurso se hara piblica, al menos veinte
dias, antes del comienzo de la fase de la oposicion. Los méritos a
valorar se referiran a aquéllos que el aspirante acredite hasta el
dia de finalizacion de la presentacion de solicitudes, conforme a
la legislacion correspondiente.

Contra estas listas se podra presentar reclamacion ante el Tribu-
nal, en el plazo de 5 dias habiles. Dichas reclamaciones seran
resueltas en un plazo no superior al de 15 dias desde la finaliza-
cion del plazo de presentacion de reclamaciones. Debera quedar
acreditado en el expediente, a efectos de notificacion, la fecha y
hora en que se verifique esta publicidad.

[.4.2. Fase de oposicion: se realizara a partir del dia | de junio
de 2005, determinandose en la Resolucion que se indica en la
base 4.1 los lugares y las fechas concretas de ejecucion.

La fase de oposicion de las pruebas selectivas constara de los
siguientes ejercicios:

Primer ejercicio. Consistira en contestar a un cuestionario
compuesto por un maximo de 50 preguntas, relacionadas con el
contenido del programa.

Por cada pregunta se propondran cuatro respuestas, siendo, sdlo,
una de ellas valida.

Los aspirantes marcaran las contestaciones en las correspon-
dientes hojas de examen, no penalizando las respuestas contes-
tadas erroneamente.





