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Cuerpo al que pertenece la plaza: Catedratico de Universidad.
frea de conocimiento: Estadistica e Investigacién Operativo.
Departamento al que estd adscrita: Matematicas.

(lase de convocatoria: Concurso.

Nimero de plazas: Una.

Actividades docentes e investigadoras a desarrollar: Docencia e
investigacion en el drea.

Badajoz, 15 de abril de 2005.

El Rector,
JUAN FRANCISCO DUQUE CARRILLO

RESOLUCION de 25 de abril de 2005, de
la Universidad de Extremadura, por la que
se convocan pruebas selectivas para el
ingreso en la Escala de Auxiliar
Administrativa de la misma, por el turno de
promocion interna.

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta Univer-
sidad, aprobados por Decreto 65/2003, de 8 de mayo (Diario
Oficial de Extremadura del 23 de mayo), y con el fin de facilitar
la promocion profesional del Personal de Administracion y Servi-
cios, este Rectorado, en uso de las competencias que tiene atri-
buidas en la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, asi como en los Estatutos de esta Universidad, ha
resuelto convocar, previo acuerdo adoptado en la Mesa Negociado-
ra de la Universidad e informe favorable de la Junta de Personal
de Administracion y Servicios, pruebas selectivas para el ingreso
en la Escala Auxiliar Administrativa de la Universidad de Extrema-
dura, con sujecion a las siguientes

BASES DE LA CONVOCATORIA
. Normas generales

[.I. Se convocan pruebas selectivas para cubrir | plaza en la
Escala Auxiliar Administrativa de la Universidad de Extremadura,
por el turno de promocion interna.

[.2. A las presentes pruebas selectivas les seran aplicables la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcion Publica, modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio;
el Decreto Legislativo 1/1990, de 26 de julio, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley de la Funcion Piblica de
Extremadura, modificada por Ley 5/1995, de 20 de abril; el

Decreto 43/1996, de 26 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Provision de Puestos de Trabajo y Promo-
cion Profesional de los Funcionarios de la Comunidad Autonoma
de Extremadura; los Estatutos de la Universidad de Extremadura,
asi como lo dispuesto en la presente convocatoria.

[.3. El proceso selectivo de los aspirantes constara de las siguien-
tes fases: Concurso y oposicion.

[.3.1. En la fase de concurso se valoraran conforme a lo dispues-
to en la base 7.1, la antigiiedad, el grado personal, el tiempo de
permanencia en puestos de cada nivel y los cursos de formacion
realizados, méritos todos ellos referidos a la fecha de finalizacion
del plazo de solicitudes, conforme a la legislacion correspondiente.

[.3.2. la fase de oposicion consistira en la realizacion de dos
ejercicios, uno tedrico y uno practico.

4. Las pruebas selectivas se desarrollaran con arreglo al siguien-
te calendario:

[4.1. Fase de concurso: la lista que contenga la valoracion de
méritos de la fase de concurso se hara piblica, al menos veinte
dias, antes del comienzo de la fase de la oposicion. Los méritos a
valorar se referiran a aquéllos que el aspirante acredite hasta el
dia de finalizacion de la presentacion de solicitudes, conforme a
la legislacion correspondiente.

Contra estas listas se podra presentar reclamacion ante el Tribu-
nal, en el plazo de 5 dias habiles. Dichas reclamaciones seran
resueltas en un plazo no superior al de 15 dias desde la finaliza-
cion del plazo de presentacion de reclamaciones. Debera quedar
acreditado en el expediente, a efectos de notificacion, la fecha y
hora en que se verifique esta publicidad.

[.4.2. Fase de oposicion: se realizara a partir del dia | de junio
de 2005, determinandose en la Resolucion que se indica en la
base 4.1 los lugares y las fechas concretas de ejecucion.

La fase de oposicion de las pruebas selectivas constara de los
siguientes ejercicios:

Primer ejercicio. Consistira en contestar a un cuestionario
compuesto por un maximo de 50 preguntas, relacionadas con el
contenido del programa.

Por cada pregunta se propondran cuatro respuestas, siendo, sdlo,
una de ellas valida.

Los aspirantes marcaran las contestaciones en las correspon-
dientes hojas de examen, no penalizando las respuestas contes-
tadas erroneamente.
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El Tribunal determinara el tiempo para la realizacion del ejercicio,
que no sera superior a una hora.

Segundo ejercicio. Consistira en realizar tres supuestos, en un
ordenador personal, propuestos por el Tribunal usando el procesa-
dor de textos Word de Microsoft Office XP version para Windows,
segin las instrucciones de ejecucion dadas, cada uno de los
supuestos tendran el mismo valor.

Los aspirantes imprimiran el texto realizado, presentando al Tribu-
nal una copia del mismo en disquete.

El Tribunal facilitara a los aspirantes todo el material necesario
para la ejecucion de este ejercicio.

El Tribunal determinara el tiempo para la realizacion del ejercicio,
que no sera superior a hora y media.

5. El Tribunal Calificador adoptara las medidas oportunas para
garantizar que los ejercicios de la fase de oposicion sean corre-
gidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes. El
Tribunal excluira a aquellos opositores en cuyos ejercicios figu-
ren nombres, rasgos, marcas o signos que permitan conocer la
identidad de los mismos.

.6. EI programa que ha de regir estas pruebas es el que figura
como Anexo | de esta convocatoria.

1. Requisitos de los aspirantes

1.1. Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selectivas los
aspirantes deberan reunir, ademas de los requisitos ya acreditados
para acceder al puesto que ocupen actualmente, los siguientes:

a) Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo de
Graduado Escolar, Formacion Profesional de primer grado o
equivalente.

b) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de
la plaza objeto de la convocatoria.

¢) Pertenecer como funcionario de carrera a alguno de los Cuer-
pos o Escalas encuadrados en el Grupo E.

d) Estar, en la Universidad de Extremadura, en servicio activo o
situacion asimilada.

e) Tener una antigiiedad de, al menos, dos afios de servicios efec-
tivos, como funcionario de carrera, en Cuerpos o Escalas del
Grupo E.

2.2. Los requisitos enumerados en la base 2.| deberan poseerse
en el dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes,
y conservarse durante el proceso selectivo.

3. Solicitudes

3.1. Las solicitudes para tomar parte en estas pruebas selectivas
seran facilitadas gratuitamente en los Registros Generales de la
Universidad de Extremadura, Servicio de Informacion Administrativa
de esta Universidad y Centros Universitarios de Mérida y Plasencia, o
en la direccion de Internet (http://www.unex.es/unex/servicios/
servicio_recursos_humanos/funciones/concursos_pas/)

3.2. Los aspirantes deberan presentar, unida a su solicitud, certifi-
cacion expedida por el Servicio de Recursos Humanos de la
Universidad, en la que se contenga mencion expresa de la anti-
giiedad, el grado personal y el tiempo de permanencia en puestos
de cada nivel. Asimismo, los aspirantes acompafiaran fotocopias de
los Titulos, Diplomas o Certificados de los Cursos de formacion, asi
como cuanta documentacion estimen oportuna para una mejor
valoracion de sus méritos personales.

3.3. En la tramitacion de sus solicitudes los aspirantes tendran en
cuenta lo siguiente:

3.3.1. las solicitudes se dirigiran al Excmo. Sr. Rector Magnifico de
la Universidad de Extremadura.

3.3.2. El plazo de presentacion de solicitudes serd de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacion de
esta convocatoria en el Diario Oficial de Extremadura.

3.3.3. las solicitudes podran presentarse ante los Registros Gene-
rales de la Universidad de Extremadura (Avda. de Elvas, s/n,,
06071 —Badajoz—; y Plaza de los Caldereros, 2, 10071 —Cace-
res—), 0 en la forma establecida en el articulo 38 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y de Procedi-
miento Administrativo Comun.

3.4. Los aspirantes con minusvalia podran indicar en la solicitud
el porcentaje de minusvalia que tengan acreditado, y solicitar las
posibles adaptaciones de tiempo y medios para la realizacion de
los ejercicios en que esta adaptacion sea necesaria.

3.5. Los errores materiales de hecho o aritméticos que se pudie-
ran advertir podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o
a peticion del interesado.

3.6. Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan
hecho constar en sus solicitudes, pudiendo (nicamente demandar
su modificacion, mediante escrito motivado, dentro del plazo esta-
blecido para la presentacion de solicitudes.
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4. Admision de aspirantes

4.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Rectorado
de la Universidad de Extremadura publicara en el Diario Oficial de
Extremadura, en el plazo maximo de dos meses, Resolucion por la
que se declarara aprobada la lista provisional de aspirantes admi-
tidos y excluidos, en la que constara el nombre y apellidos de los
excluidos y nimero del Documento Nacional de Identidad, asi
como la causa de exclusion. Para subsanar el defecto que haya
motivado su exclusion o su omision de las relaciones de admitidos
y excluidos, los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias
naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacion de
la citada Resolucion. Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado,
no subsanen la exclusion o aleguen la omision, justificando su
derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran definiti-
vamente excluidos de la realizacion de las pruebas.

En la citada Resolucion debera recogerse, asimismo, el lugar y la
fecha de celebracion del ejercicio de la fase de oposicion.

4.2. En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto de
producirse, posibilitar su subsanacion en tiempo y forma, los aspi-
rantes comprobaran fehacientemente no solo que no figuran en la
relacion de excluidos sino, ademas, que sus nombres constan en la
relacion de admitidos.

43. En el término de quince dias desde que termine el plazo de
subsanacion de errores y reclamaciones, se haran publicas las
listas definitivas de aspirantes admitidos y excluidos, una vez que
aquellos que fueron excluidos hayan subsanado los errores u
omisiones que motivaron la exclusion. La Resolucion que eleve a
definitivas las listas de admitidos y excluidos, que se anunciara en
el D.0.E., pondra fin a la via administrativa y contra la misma se
podra interponer recurso de reposicion o recurso contencioso-
administrativo, de acuerdo con lo previsto en la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comidn y en la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencio-
so-Administrativo.

5. Tribunal Calificador

5.1. El Tribunal calificador de estas pruebas figura como Anexo I
a esta convocatoria.

5.2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir,
notificindolo al Rector de la Universidad o al Presidente del
Tribunal, cuando concurran en ellos algunas de las circunstancias
previstas en el articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Piblicas y de Procedimiento Administrativo

Comdn, o en aquellos casos en que se hubiesen realizado tareas
de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a
Cuerpos o Escalas de funcionarios de carrera del Grupo “D”, en
los cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

El Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal decla-
racion expresa de no hallarse incursos en las circunstancias
previstas en el articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo
Comin. Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros
del Tribunal cuando concurran las circunstancias citadas.

5.3. Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas, la autoridad
convocante publicara en el D.0.E. resolucion por la que se
nombre a los nuevos miembros del Tribunal que hayan de susti-
tuir a los que hayan perdido su condicion por alguna de las
causas previstas en la base 5.2.

5.4. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia
de la mayoria absoluta de sus miembros, titulares o suplentes.

5.5. Previa convocatoria del Presidente, el Tribunal celebrara la
sesion de constitucion, en la que se acordaran todas las decisio-
nes que le correspondan en orden al correcto desarrollo de las
pruebas selectivas.

5.6. EI Tribunal resolvera todas las dudas que pudieran surgir en
la aplicacion de estas normas, asi como lo que se deba hacer en
los casos no previstos.

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustard en todo
momento a lo dispuesto sobre drganos colegiados en el Capitulo I
del Titulo Il de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

5.1. £l Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de
asesores especialistas para la ejecucion del ejercicio de la fase de
oposicion, mediante designacion piblica, limitandose dichos aseso-
res a prestar su colaboracion en sus especialidades técnicas.

5.8. El Tribunal calificador adoptard las medidas precisas en
aquellos casos en que resulte necesario, de forma que los aspi-
rantes con minusvalias gocen de similares condiciones para la
realizacion de los ejercicios que el resto de los demas participan-
tes. En este sentido, se estableceran para las personas con
minusvalias que lo soliciten, las adaptaciones posibles en tiempo
y medios para su realizacion.

5.9. EI Presidente del Tribunal adoptara las medidas oportunas
para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicion sean
corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes.
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5.10. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal
tendra su sede en el Rectorado de la Universidad de Extremadura
en Caceres, Plaza de Caldereros n° 2, teléfono 927-257013 (Nego-
ciado de Oposiciones y Concursos).

5.11. EI Tribunal que actie en estas pruebas tendra la categoria
tercera de las recogidas en el Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo (B.0.E. de 30 de mayo).

5.12. En ningin caso el Tribunal podra aprobar ni declarar que
han superado el proceso selectivo un nimero superior de aspiran-
tes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta que contra-
venga lo establecido sera nula de pleno derecho.

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1. El orden de actuacion de los aspirantes comenzara por la
letra “A” del primer apellido, de conformidad con lo establecido
en el Anuncio de 29 de marzo de 2005 (D.0.E. del 2 de abril),
de la Direccion General de la Funcion Piblica de Extremadura.

6.2. En cualquier momento los aspirantes podran ser requeridos por
miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su identidad.

6.3. Los aspirantes seran convocados para realizar el ejercicio
de la fase de oposicion en llamamiento nico, quedando decai-
dos en su derecho los opositores que no comparezcan a reali-
zarlo, salvo los casos debidamente justificados y libremente
apreciados por el Tribunal, para los que podra realizarse una
convocatoria extraordinaria.

6.4. Si en cualquier momento del proceso de seleccion llegara a
conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes no
posee la totalidad de los requisitos exigidos en la presente
convocatoria, debera proponer su exclusion al Rector de la
Universidad de Extremadura, previa audiencia del interesado,
indicando las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspi-
rante en la solicitud de admision a estas pruebas selectivas, a
los efectos procedentes.

Contra la exclusion del aspirante podra interponerse recurso
potestativo de reposicion en el plazo de un mes o recurso
contencioso-administrativo ante el drgano jurisdiccional competen-
te, en el plazo de dos meses.

1.Valoracion de méritos y calificacion de los ejercicios

1.1. Fase de concurso. La valoracion de los méritos seiialados en
la base 1.3.1. se realizara de la forma siguiente:

a) Antigiiedad. La antigiiedad del funcionario en el Cuerpo o Esca-
la a que pertenezca se valorara hasta un maximo de 3 puntos,
conforme al siguiente criterio:

a.l) Servicios prestados o reconocidos en Cuerpo o Escala perte-
necientes al Grupo E, a razon de 0,10 puntos por afios e servi-
cios completos hasta el limite maximo establecido.

b) Grado Personal Segin el grado personal consolidado al dia de
finalizacion de presentacion de solicitudes, se otorgara la siguiente
puntuacion:

Grado 16: 3 puntos

Grado 15: 2,5 puntos

Grado 14: 2 puntos

Grado 13: 1,5 puntos

Grado 12: | punto

Grado 11 o inferior: 0,5 puntos

¢) Tiempo de permanencia en puestos de trabajo de cada nivel.
Se valorara con arreglo al siguiente baremo, hasta un maximo de
3 puntos:

— Puestos de trabajo, de naturaleza funcionarial/contratado admi-
nistrativo, desempefiados en la UEx:

Puestos de nivel 16: 0,0417 puntos por mes.
Puestos de nivel 15: 0,0375 puntos por mes.
Puestos de nivel 14: 0,0334 puntos por mes.
Puestos de nivel 13:0,0292 puntos por mes.
Puestos de nivel 12: 0,0250 puntos por mes.
Puestos de nivel 11: 0,0209 puntos por mes.
Puestos de nivel 10: 0,0167 puntos por mes.
Puestos de nivel 9 o inferior: 0,0084 puntos por mes.

— Puestos de trabajo, de naturaleza funcionarial/contratado admi-
nistrativo, desempefiados en otras Administraciones Piblicas:

Puestos de nivel 16: 0,0209 puntos por mes.
Puestos de nivel 15:0,0188 puntos por mes.
Puestos de nivel 14: 0,0167 puntos por mes.
Puestos de nivel 13: 0,0146 puntos por mes.
Puestos de nivel 12: 0,025 puntos por mes.
Puestos de nivel 11: 0,0105 puntos por mes.
Puestos de nivel 10: 0,0084 puntos por mes.
Puestos de nivel 9 o inferior: 0,0042 puntos por mes.
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d) Cursos de formacion. Se valoraran los cursos recibidos con
arreglo al siguiente baremo, hasta un maximo de 3 puntos, siem-
pre que estén relacionados con las funciones propias de la Escala
Auxiliar Administrativa:

CURSOS CUYO TITULO, DIPLOMA O CERTIFICADO HAYA SIDO EXPE-
DIDO POR LA UEX, EL INAP, ESCUELA DE ADMINISTRACION
PUBLICA DE EXTREMADURA O CENTROS EQUIVALENTES DE FORMA-
CION DEL FUNCIONARIADO, DE CARACTER GENERAL:

Se valoraran con arreglo a al siguiente escala:

0,50 cada uno
0,40 cada uno

De un afio o mas, o de mas de [50 horas
De cuatro meses o mas, o de mas de 70 horas

De dos meses o mas, o de mas de 30 horas 0,30 cada uno

De un mes, o de mas de 20 horas 0,20 cada uno

De 20 horas o menos, o sin especificar 0,10 cada uno

CURSOS CUYO TITULO, DIPLOMA O CERTIFICADO HAYA SIDO EXPE-
DIDO POR OTRAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS, COLEGIOS OFICIA-
LES, CAMARAS DE COMERCIO Y CENTRALES SINDICALES EN COLABO-
RACION CON CUALQUIER ADMINISTRACION PUBLICA:

Se valoraran con arreglo a la siguiente escala:

De un afio 0 mas o de mas de 150 horas 0,25 puntos cada uno

De cuatro meses, o de mas de 70 horas 0,20 puntos cada uno

De dos meses, o de mas de 30 horas 0,15 puntos cada uno

De un mes, o de mas de 20 horas 0,10 puntos cada uno

De 20 horas o menos, o sin especificar 0,05 puntos cada uno

e) Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran a la
puntuacion final de la fase de oposicion a efectos de establecer el
orden definitivo de aspirantes aprobados. Estos puntos no podran
ser aplicados para superar el ejercicio de la fase de oposicion.

1.2. Fase de Oposicion:

Se calificaran de cero a 50 puntos. Para superarlo sera preciso
obtener un minimo de 25 puntos.

1.3. Para superar en su conjunto las presentes pruebas selectivas
y obtener la plaza convocada sera necesario aprobar la fase de
oposicion y encontrarse, una vez sumada la puntuacion de la fase
de concurso, en un nimero de orden no superior al de plaza
convocada.

En caso de empate, el orden final se establecera atendiendo suce-
sivamente a la mayor puntuacion obtenida en el ejercicio de la
oposicion y en el concurso de méritos. En caso de persistir el

empate resolvera la mayor antigiiedad en la Universidad de
Extremadura.

8. Listas de aprobados

8.1. Concluido el ejercicio de la fase de oposicion correspondiente
a estas pruebas selectivas, el Tribunal hara piblica en el lugar de
celebracion del mismo, y en aquellos otros que estime oportuno,
notificacion del aspirante que lo haya superado. Los opositores
que no se hallen incluidos en tales relaciones tendran la conside-
racion de no aptos.

Contra la lista se podran presentar reclamacion ante el mismo
Tribunal, en el plazo de 5 dias habiles. Dichas reclamaciones seran
resueltas en un plazo no superior al de 15 dias en el que finali-
ce el de presentacion de reclamaciones. Debera quedar acreditado
en el expediente, a efectos de notificacion, la fecha y hora en que
se verifique esta publicidad.

8.2. Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal elevara al Recto-
rado de la Universidad de Extremadura relacion provisional con el
aspirante aprobado y con indicacion del Documento Nacional de
Identidad, en las que constaran las calificaciones del ejercicio de
oposicion, la puntuacion de la fase de concurso y la suma total.
Esta relacion sera hecha piblica por el Tribunal en el lugar o
lugares de celebracion de la prueba y en aquellos otros que esti-
me oportuno.

8.3. Recepcionada la relacion provisional de aspirante aprobado, la
Gerencia de la Universidad dispondra su insercion en el Diario
Oficial de Extremadura, siendo esta publicacion determinante del
plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su
publicacion, a efectos del posible recurso de alzada ante el Rector
de la Universidad.

Finalizado el plazo a que se refiere el parrafo anterior, el Excmo.
Sr. Rector Magfco. dictara Resolucion conteniendo la relacion defi-
nitiva de aprobados y dispondra su publicacion en el Diario
Oficial de Extremadura, agotando dicho acto la via administrativa.
La misma sera motivada con referencia al cumplimiento de las
normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

En todo caso debera quedar en el expediente, como funda-
mento de la resolucion adoptada, la observancia del procedi-
miento debido.

8.4. Seguidamente el Secretario del Tribunal depositara en el
Negociado de Oposiciones y Concursos de la Seccion de Gestion
de Personal —Caceres— el expediente administrativo que haya
originado el presente proceso selectivo.
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9. Presentacion de documentos y nombramiento de funcionario

9.1. En el plazo de veinte dias naturales a contar desde el
siguiente a aquél en el se hiciera publica la relacion definitiva de
aspirante seleccionado, éste debera presentar en el Servicio de
Recursos Humanos de esta Universidad los siguientes documentos:

a) Copia compulsada del titulo de Graduado Escolar, Formacion
Profesional de primer grado o equivalente, en el caso de que no
conste en su expediente administrativo personal.

b) Los aspirantes que hayan hecho valer alguna clase de minusvalia
deberan presentar certificacion del drgano competente que acredite
tal condicion, e igualmente deberan presentar certificado acreditativo
de la compatibilidad con el desempefio de las tareas y funciones
correspondientes, expedido por el organismo correspondiente.

9.2. §i dentro del plazo fijado, y salvo casos de fuerza mayor, el
aspirante seleccionado no presentara la documentacion seialada o,
del examen de la misma, se dedujera que carece de alguno de los
requisitos fijados en la base 2, no podra ser nombrado funcionario
y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabi-
lidad en que hubiera incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

9.3. Cumplidos los requisitos anteriores, el Excmo. Sr. Rector
Magfco. de la Universidad de Extremadura procedera al nombra-
miento como funcionario de carrera de la Escala Auxiliar Admi-
nistrativa de este Organismo mediante Resolucion, que se publi-
cara en el Boletin Oficial del Estado y, en su caso, en el Diario
Oficial de Extremadura.

10. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deri-
ven de ella y de las actuaciones del Tribunal podran ser impug-
nados en los casos y en la forma establecidos en la Ley de Régi-
men Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento
Administrativo Comin.

Badajoz, 25 de abril de 2005.

El Rector,
J. FRANCISCO DUQUE CARRILLO

ANEXO |
PROGRAMA

. Derecho Administrativo General.

. EI acto administrativo: Concepto, clases y elementos. Eficacia y
validez de los actos administrativos. Su motivacion y notificacion:
Revision, anulacion y revocacion de actos.

1. Principios generales del procedimiento administrativo. La Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedi-
miento Administrativo Comin: Contenido y ambito de aplicacion.
Iniciacion, ordenacion, instruccion y terminacion del procedimiento.

3. Los recursos en via administrativa: concepto y clase. EI recursos
contencioso-administrativo.

[l. Gestion de Personal.

. Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcion Publica: Preceptos basicos.

1. Texto Refundido de la Ley de la Funcion Publica de Extrema-
dura, aprobado por Decreto Legislativo 1/1990, de 26 de julio:
seleccion de personal. Derechos y deberes del personal funcionario.
La carrera administrativa y la provision de puestos de trabajo.

3. Texto Refundido de la Ley de la Funcion Publica de Extrema-
dura, aprobado por Decreto Legislativo 1/1990, de 26 de julio:
Régimen retributivo. Régimen disciplinario.

4. Ley 9/1987 de organos de representacion, determinacion de las
condiciones de trabajo y participacion del personal de las Admi-
nistraciones Piblicas: Junta de Personal; composicion y funciones.

IIl. Universidad de Extremadura: Organizacion y régimen juridico.

[. La Universidad de Extremadura. Organizacion académica:
Centros, Departamentos, Institutos y Colegios Universitarios.

2. Organos de Gobierno colegiados y unipersonales. EI Consejo
Social.

3. EI personal docente e investigador. Clases y régimen Juridico.
4. Personal de administracion y servicios. Clases y régimen Juridico.
5. Régimen del alumnado. Acceso, permanencia y obtencion de

grados.

ANEXO Il
TRIBUNAL CALIFICADOR

MIEMBROS TITULARES:

Presidente: llmo. Sr. D. Luciano Cordero Saavedra, Gerente de la
Universidad de Extremadura.

Vocales:

D* Carmen Masot Gomez-Landero, funcionaria de la Escala de
Gestion de la Universidad de Extremadura, en representacion de
la Universidad.
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D. Juan Cuevas Rodriguez, funcionario de la Escala Administrativa
de la Universidad de Extremadura, en representacion de la
Universidad.

D* Maria Eugenia de Gabriel Marin, en representacion de la Junta
de PAS de la Universidad de Extremadura.

D. José Francisco Llera Caceres, en representacion de la Junta de
PAS de la Universidad de Extremadura.

MIEMBROS SUPLENTES:
Presidente:

D. Jacinto Martin Garcia, funcionario de la Escala Técnica de
Gestion de la Universidad de Extremadura.

[11. Otras

CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y MEDIO
AMBIENTE

RESOLUCION de 22 de abril de 2005, de
la Direccion General de Medio Ambiente,
por la que se aprueba inicialmente el
Proyecto del Plan de Ordenacién de los
Recursos Naturales del Parque Natural de
“Cornalvo”.

Mediante Resolucion de 3 de diciembre de 2004 (D.0.E. n° 150,
de 28 de diciembre de 2004. Correccion de errores en D.0.E. n°
[7, de 12 de febrero de 2005), la Direccion General de Medio
Ambiente iniciaba el procedimiento de aprobacion del Plan de
Ordenacion de los Recursos Naturales del Parque Natural de
“Cornalvo”, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 12 de
la Ley 8/1998, de 26 de junio, de Conservacion de la Naturaleza
y Espacios Naturales de Extremadura.

Posteriormente, una vez ultimada la redaccion del Proyecto de
Plan de Ordenacion, fue remitido a la Comision Regional de Urba-
nismo y Ordenacion del Territorio de Extremadura, para que se

Vocales:

D* Mercedes Méndez Expdsito, funcionaria de la Escala Administra-
tiva de la Universidad de Extremadura, en representacion de la
Universidad.

D. Juan Antonio Rodriguez Fortuna, funcionario de la Escala Admi-
nistrativa de la Universidad de Extremadura en representacion de
la Universidad.

D* Maria Jesus Sierra Folgado, en representacion de la Junta de
PAS de la Universidad de Extremadura.

D. Carlos Navarrete Vega, en representacion de la Junta de PAS de
la Universidad de Extremadura.

Resoluciones

evacuara el preceptivo informe exigido por el articulo 12, aparta-
do tercero de la Ley 8/1998.

Procede ahora, de conformidad con lo previsto en el citado
articulo 12 apartado tercero de la Ley 8/1998, en relacion a lo
dispuesto en los articulos 6 y 7 de la Ley 4/1989, de 27 de
marzo, de Conservacion de los Espacios Naturales y de la Flora
y Fauna Silvestres, disponer la aprobacion inicial del Proyecto
de Plan de Ordenacion de los Recursos Naturales del citado
Parque Natural, continuando asi el procedimiento que culmina-
ra, en su caso, con la aprobacion definitiva del mismo mediante
Decreto del Consejo de Gobierno.

En virtud de cuantas consideraciones han quedado expuestas y de
las atribuciones que me han sido conferidas por el ordenamiento
juridico vigente,

HE RESUELTO:

Primero. Aprobar inicialmente el Proyecto de Plan de Ordenacion
de los Recursos Naturales del Parque Natural de “Cornalvo”.

Segundo. Acordar un periodo de consultas, durante el plazo de
un mes, de los interese sociales e institucionales afectados y de
las asociaciones que persigan el logro de los objetivos de articulo





