6810 19 Mayo 2005

D.0.E—Numero 57

UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

RESOLUCION de 25 de abril de 2005, de la
Universidad de Extremadura, por la que se
convocan pruebas selectivas para ingreso en
la Escala de Ayudante de Bibliotecas,
Archivos y Museos de la misma.

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta Univer-
sidad, aprobados por Decreto 65/2003, de 8 de mayo (Diario
Oficial de Extremadura del 23 de mayo), y con el fin de atender
las necesidades de personal de Administracion y Servicios, dada la
existencia de plazas vacantes dotadas presupuestariamente.

Este Rectorado, en uso de las competencias que tiene atribuidas
por el articulo 20.1, en concordancia con el articulo 2.2 e) de la
Ley Organica de Universidades, asi como con el articulo 93, en
concordancia con el articulo 207, de los Estatutos de esta Univer-
sidad y con el fin de atender las necesidades de Personal de
Administracion y Servicios y mediante el proceso de sustitucion
del empleo interino y consolidacion del empleo estructural y
permanente previsto en el articulo 39 de la Ley 50/1998, de 30
de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden
Social y por la Ley 54/1999, de 29 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2000, acuerda convocar pruebas
selectivas para el ingreso en la Escala Ayudante de Bibliotecas,
Archivos y Museos de la Universidad de Extremadura, con sujecion
a las siguientes

BASES DE LA CONVOCATORIA
. Normas generales

.I. Se convocan pruebas selectivas para cubrir 7 plazas por el
sistema de acceso libre.

[.2. A las presentes pruebas selectivas les seran aplicables la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcion Piblica, modificada por la Ley 23/1988, de 28 de
julio; la Ley [7/1993, de 23 de diciembre, sobre el acceso a
determinados sectores de la funcion publica de los nacionales
de los demas Estados miembros de la Union Europea, el Decre-
to Legislativo /1990, de 26 de julio, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley de la Funcion Piblica de Extremadu-
ra, modificada por Ley 5/1995, de 20 de abril; el Decreto
20171995, de 26 de diciembre, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al servicio de la Comu-
nidad Autonoma de Extremadura; los Estatutos de la Universi-
dad de Extremadura, asi como lo dispuesto en la presente
convocatoria.

.3. EI proceso selectivo de los aspirantes constara de las siguien-
tes fases: concurso y oposicion.

[.3.1. En la fase de concurso, que no tendra caracter eliminato-
rio, se valoraran conforme a lo dispuesto en la base 7.1 los
servicios prestados como funcionarios interinos de la Escala
Ayudante de Bibliotecas, Archivos y Museos de la Universidad de
Extremadura, hasta la fecha de finalizacion del plazo de presen-
tacion de solicitudes. Asimismo, se valoraran, con arreglo a lo
dispuesto en la misma base referida anteriormente, aquellos
servicios prestados en Escalas funcionariales superiores y la titu-
lacion académica superior a la exigida en el proceso selectivo,
que aporte el aspirante.

No se podran valorar aquellos servicios que, por cualquier
circunstancia, ya hubieran sido reconocidos al amparo de la Ley
10/1978.

[.3.2. la fase de oposicion estara compuesta de dos ejercicios
obligatorios y de caracter eliminatorios:

Primer ejercicio: Consistira en contestar a un cuestionario
compuesto por un maximo de 00 preguntas relacionadas con el
contenido integro del programa que figura como Anexo I.

Por cada pregunta se propondran cuatro respuestas, siendo sdlo
una de ellas valida.

Los aspirantes marcaran las contestaciones en las correspondien-
tes hojas de examen, no penalizando las respuestas contestadas
erroneamente.

El Tribunal determinara el tiempo para la realizacion del ejercicio,
que no sera superior a hora y media.

Segundo ejercicio: Consistira en la realizacion de los asientos
bibliograficos de cuatro documentos modernos en cualquier sopor-
te y de cualquier tipologia, pudiendo estar alguno de ellos en
inglés o francés.

El asiento se realizara en formato MARC 2| ajustandose a las
reglas de catalogacion vigentes y a los encabezamientos de mate-
rias de la Universidad de Sevilla. Constara obligatoriamente de:
descripcion bibliografica, encabezamientos de materia, CDU.

Se proporcionara una plantilla base del formato, que se ajustara a
las prescripciones del software Innopac Millenium.

Los opositores podran utilizar las vigentes reglas de cataloga-
cion, las ISBD, las tablas de la CDU, las listas de encabezamien-
tos existentes y el formato MARC, asi como diccionarios de
inglés o francés.



D.0.E—Numero 57

19 Mayo 2005 6811

El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio serd de
dos horas.

4. Todos los ejercicios seran obligatorios.

5. Las pruebas selectivas se desarrollaran con arreglo al siguien-
te calendario:

.5.1. FASE DE CONCURSO. La lista que contenga la valoracion de los
méritos de la fase de concurso se hara piblica en los mismos lugares
que la correspondiente al dltimo ejercicio de la fase de oposicion.

|.5.. FASE DE OPOSICION. EI primer ejercicio de la oposicién se
desarrollara a partir del dia | de septiembre de 2005, determi-
nandose en la Resolucion que se indica en la base 4.3 los lugares
y las fechas concretas de realizacion del mismo.

[.6. EI Tribunal Calificador adoptara las medidas oportunas para
garantizar que los ejercicios de la fase de oposicion sean corregidos
sin que se conozca la identidad de los aspirantes. El Tribunal exclui-
ra a aquellos opositores en cuyos ejercicios figuren nombres, rasgos,
marcas 0 signos que permitan conocer la identidad de los mismos.

[.7. El programa que ha de regir estas pruebas es el que figura
como Anexo | de esta convocatoria.

2. Requisitos de los candidatos

1.1. Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selectivas
los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola o la de algin Estado miembro de
la Union Europea o del Espacio Econémico Europeo u ostentar el
derecho a la libre circulacion de trabajadores conforme al Tratado
de la Comunidad Europea.

b) Tener cumplidos los dieciocho afios y no exceder de la edad
de jubilacion forzosa.

¢) Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo de
Diplomado Universitario o equivalente. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la
credencial que acredite su homologacion.

d) No padecer enfermedad ni limitacion fisica o psiquica que sea
incompatible con el desempefio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de la Universidad de Extremadura o de cualquier Adminis-
tracion publica en los seis afios anteriores a la convocatoria, ni
hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funcio-
nes plblicas, ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

f) En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en
el parrafo a), no encontrarse inhabilitado, por sancion o pena,

para el ejercicio profesional o para el acceso a funciones o servi-
cios publicos en un Estado miembro, ni haber sido separado por
sancion disciplinaria de alguna de sus Administraciones o Servicios
publicos en los seis afios anteriores a la convocatoria.

2.2. Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 deberan
poseerse en el dia de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes, y mantenerlos hasta el momento de la toma de pose-
sion como funcionario de carrera.

3. Solicitudes

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberan hacerlo constar en instancia que sera facilitada gratuita-
mente en los Registros Generales y Servicio de Informacion Admi-
nistrativa de la Universidad de Extremadura, segin modelo que
figura como Anexo IV. Este modelo también estara disponible en
la direccion de Internet (http://www.unex.es/unex/servicios/
servicio_recursos_humanos/funciones/concursos_pas/).

A la solicitud de participacion se acompafiara necesariamente:

a) Fotocopia del Documento Nacional de ldentidad, Pasaporte o
Tarjeta de identidad.

b) Justificante de haber abonado los derechos de examen.

3.2. Los aspirantes que hayan prestado servicios que puedan ser valo-
rados conforme a lo establecido en la base 1.3.1, habran de acompa-
fiar certificacion expedida por el Servicio de Recursos Humanos de la
Universidad de Extremadura, en la que se contenga mencion expresa
de la antigiiedad, referente a los servicios prestados que consten feha-
cientemente acreditados en sus expedientes personales.

Asimismo, aquellos aspirantes que soliciten que se les valore
titulacion académica superior a la exigida en el presente proce-
so selectivo, deberan adjuntar fotocopia del titulo académico
acreditativo.

3.3. En la tramitacion de sus solicitudes los aspirantes tendran en
cuenta lo siguiente:

3.3.1. Las solicitudes se dirigiran al Excmo. Sr. Rector Magnifico de
la Universidad de Extremadura. A la solicitud se acompafiard una
fotocopia del Documento Nacional de Identidad, Pasaporte o
Tarjeta de identidad.

3.3.2. El plazo de presentacion de solicitudes serd de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacion de
esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado/Diario Oficial de
Extremadura.

3.3.3. La presentacion de la solicitud podra hacerse a través de
los Registros Generales de la Universidad de Extremadura (Avda.
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de Elvas, s/n., 06071 —BADAJOL—; y Plaza de los Caldereros, 2,
10071 —CACERES-) o en la forma establecida en el articulo 38
de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
de Procedimiento Administrativo Comdn.

34. Los derechos de examen seran, de acuerdo con el articulo 30 de
las normas de ejecucion presupuestaria de la Universidad de Extrema-
dura para el presente ejercicio econdmico, de 28 <, que se ingresa-
ran en la cuenta corriente numero 2099-0157-20-0070009152, a
nombre de la Universidad de Extremadura, pruebas selectivas PAS
“Ayudantes de Bibliotecas”, Caja Extremadura (Urbana 6) de Badajoz.

En ningin caso el abono de los derechos de examen supondra
sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la
solicitud ante la unidad administrativa expresada en la base 3.3.

3.5. Los aspirantes deberan observar las siguientes instrucciones
en la cumplimentacion de su solicitud:

3.5.1. En el recuadro de la solicitud destinado a “Escala”, los soli-
citantes indicaran “Ayudante de Bibliotecas”.

3.5.2. En el recuadro destinado a forma de acceso, los solicitantes
indicaran “Acceso Libre”.

3.5.3. Los aspirantes con minusvalias indicaran en la solicitud la
discapacidad por la que estén afectados, debiendo solicitar en ese
momento, si lo estiman conveniente, las adaptaciones en tiempo y
medios necesarios para la realizacion de los ejercicios. Quedara a
ariterio del Tribunal valorar la procedencia y alcance de la adaptacion
solicitada, el cual ponderara si la misma no conculca el principio de
igualdad. §i se suscitaran dudas sobre la oportunidad de lo solicitado,
el Tribunal podra oir al interesado, asi como pedir asesoramiento y,
en su caso, colaboracion de los drganos técnicos competentes.

3.54. Los errores de hecho que se pudieran advertir podran subsa-
narse en cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado.

3.5.5. Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan
hecho constar en sus solicitudes, pudiendo {nicamente demandar
su modificacion, mediante escrito motivado, dentro del plazo esta-
blecido por la base 3.3.2 para la presentacion de solicitudes.

Transcurrido este plazo no se admitira ninguna peticion de esta
naturaleza, salvo causa excepcional sobrevenida, debidamente justi-
ficada y libremente apreciada por el Tribunal calificador.

4. Admision de aspirantes

4.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Rector de
la Universidad de Extremadura dictara resolucion en el plazo
maximo de dos meses, que se publicara, inicamente, en el Diario
Oficial de Extremadura declarando aprobada la lista provisional

de admitidos y excluidos. En dicha resolucion se indicaran los
lugares en que se encuentran expuestas al piblico las listas certi-
ficadas, asi como la relacion de los aspirantes excluidos con indi-
cacion de las causas de exclusion. En esta lista debera constar, en
todo caso, los apellidos, nombre y nimero del Documento Nacio-
nal de Identidad, pasaporte o tarjeta de identidad.

4.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias,
contados a partir del siguiente al de la publicacion de la resolu-
cion, para poder subsanar el defecto que haya motivado la exclu-
sion, siempre y cuando dicho defecto sea subsanable.

43. En el término de quince dias desde que termine el plazo de
subsanacion de errores y reclamaciones, se haran publicas las
listas definitivas de aspirantes admitidos y excluidos, una vez que
aquéllos que fueron excluidos hayan subsanado los errores u
omisiones que motivaron la exclusion. En ella, ademas, se recogera
el lugar, fecha y hora de comienzo de los ejercicios. La resolucion
que eleve a definitivas las listas de admitidos y excluidos, que se
anunciara en el Diario Oficial de Extremadura, pondra fin a la via
administrativa y contra la misma se podra interponer recurso de
reposicion o recurso contencioso-administrativo, de acuerdo con lo
previsto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comin y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, regu-
ladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

4.4. Los derechos de examen se reintegraran de oficio, una vez
finalizado el proceso selectivo. De conformidad con lo establecido
en el articulo 12 de la Ley 18/2001, sobre Tasas y Precios pibli-
cos de la Comunidad Autonoma de Extremadura, no se procedera
a la devolucion de la tasa de derecho de examen en los supues-
tos de exclusion de los aspirantes, cuando la causa de la misma
sea imputable al interesado.

5. Tribunal

5.1. El Tribunal calificador de estas pruebas figura como Anexo Il
a esta convocatoria.

5.2. Los miembros del Tribunal deberén abstenerse de intervenir,
notificandolo al Rector de la Universidad, cuando concurran en ellos
algunas de las arcunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y de Procedi-
miento Administrativo Comin, o en aquellos casos en que se hubie-
sen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selecti-
vas de acceso a Cuerpos o Escalas de funcionarios de carrera del
Grupo “B” —Ayudante de Bibliotecas, Archivos y Museos—, en los
cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

El Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal decla-
racion expresa de no hallarse incursos en las circunstancias
previstas en el apartado anterior.
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Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en la
presente base.

5.3. Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas, la
autoridad convocante publicard en el DOE resolucion por la que
se nombren a los nuevos miembros del Tribunal que hayan de
sustituir a los que hayan perdido su condicion por alguna de las
causas previstas en la base 5.2.

5.4. Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tribunal,
con asistencia de al menos la mayoria de sus miembros, titulares
o suplentes.

En dicha sesion, el Tribunal acordara todas las decisiones que le
correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas
selectivas.

5.5. Dentro de la fase de oposicion, el Tribunal resolvera todas las
dudas que pudieran surgir en la aplicacion de estas normas, asi
como lo que se deba hacer en los casos no previstos.

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustard en todo
momento a lo dispuesto sobre Organos Colegiados en el Titulo II,
Capitulo 1I, de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

5.6. El Tribunal podra disponer la incorporacion de asesores espe-
cialistas para colaborar en la realizacion de los ejercicios que
estime pertinentes. Dichos asesores se limitaran a prestar su cola-
boracion en sus especialidades técnicas.

5.1. El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en aque-
llos casos en que resulte necesario, de forma que los aspirantes
con minusvalias gocen de similares condiciones para la realizacion
de los ejercicios que el resto de los demds participantes. En este
sentido, se estableceran para las personas con minusvalias que lo
soliciten en la forma prevista en la base 3.5.3 las adaptaciones
posibles en tiempos y medios para su realizacion.

5.8. El Presidente del Tribunal adoptard las medidas oportunas
para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicion sean
corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes.

5.9. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal
tendra su sede en el Rectorado de la Universidad de Extremadura
en Caceres, Plaza de Caldereros n° 2, teléfono 927-257013 (Nego-
ciado de Oposiciones y Concursos).

El Tribunal dispondra que en esta sede al menos una persona,
miembro o no del Tribunal, atienda cuantas cuestiones sean plan-
teadas en relacion con estas pruebas selectivas.

5.10. A los efectos previstos en el Real Decreto 462/2002, de 24
de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio (B.0.E. del
30 de mayo), el Tribunal tendra categoria segunda, con derecho a
la percepcion de las cuantias por asistencias establecidas en el
Anexo IV del mismo.

5.11. En ningiin caso el Tribunal podra declarar que han supera-
do las pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes que el
de plazas convocadas, con arreglo al procedimiento establecido en
el punto 7.3 de estas Bases. Cualquier propuesta que contravenga
lo establecido serd nula de pleno derecho.

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1. El orden de actuacion de los aspirantes comenzara por la
letra “A” del primer apellido, de conformidad con lo establecido
en el Anuncio de 29 de marzo de 2005 (Diario Oficial de Extre-
madura de 2 de abril), de la Direccion General de la Funcion
Publica, por la que se da publicidad al resultado del sorteo publi-
0 que ha de determinar el orden de actuacion y prelacion de
los aspirantes en las pruebas selectivas.

6.2. En cualquier momento los aspirantes podran ser requeridos
por miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su
personalidad.

6.3. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llama-
miento Gnico, siendo excluidos de la oposicion quienes no compa-
rezcan salvo casos de fuerza mayor debidamente justificados y
libremente apreciados por el Tribunal.

6.4. La publicacion de los sucesivos anuncios de celebracion del
segundo ejercicio se efectuara por el Tribunal en los locales donde se
hayan celebrado los anteriores, asi como en la sede del Tribunal sefia-
lada en la base 5.9,y por cualquier otro medio si se juzga conve-
niente para facilitar su maxima divulgacion, con veinticuatro horas, al
menos, de antelacion a la sefialada para la iniciacion de los mismos.

6.5. En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviera conocimiento de que alguno de los aspirantes no cumple
uno o varios de los requisitos exigidos por la presente convocato-
ria, previa audiencia del interesado, debera proponer su exclusion
al Rector, comunicandole asimismo las inexactitudes o falsedades
formuladas por el aspirante en la solicitud de admision a las
pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

1.Valoracion de méritos y calificacion de los ejercicios

1.1. FASE DE CONCURSO: Conforme a lo dispuesto en la base
[.3.1., se valoraran los servicios prestados en los términos esta-
blecidos en la misma a razon de 0,5 puntos por mes de servicio
completo o fraccion, cuando se traten de servicios prestados a la
Universidad de Extremadura en la Escala Ayudante de Bibliotecas,
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Archivos y Museos, siempre que no hubieran sido reconocidos al
amparo de la Ley 70/1978.

Igualmente, se valoraran los servicios prestados para la Universi-
dad de Extremadura en Escalas funcionariales superiores a la de
Ayudante de Bibliotecas, Archivos y Museos, a razon de 0,10
puntos por mes de servicio completo o fraccion.

Asimismo, por acreditar encontrarse en posesion de una titulacion
académica superior a la exigida en este proceso selectivo, se otor-
garan 5 puntos.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran a la puntua-
aon final de la fase de oposicion a efectos de establecer el orden
definitivo de aspirantes aprobados, sin que en ningiin caso puedan ser
aplicados para superar los ejercicios de la fase de oposicion.

La puntuacion maxima de la fase de concurso no podra superar
los 40 puntos.

7.2. FASE DE OPOSICION:

Sin perjuicio de lo establecido en la base 1.3.2, la calificacion de
los ejercicios se realizara de la siguiente forma:

a) Primer ejercicio: Se calificara hasta un maximo de treinta
puntos, siendo necesario para superarlo obtener quince puntos.
Todas las preguntas tendran el mismo valor.

b) Segundo ejercicio: Se calificara hasta un maximo de treinta
puntos, siendo necesario para superarlo obtener un minimo de
quince puntos.

La puntuacion maxima de la fase de oposicion no podra ser
superior a 60 puntos.

7.3. PROCEDIMIENTO DE DETERMINACION DE APROBADOS

Finalizada cada una de las pruebas de la fase de oposicion, el
Tribunal hara publica la relacion de aspirantes que superen las
mismas, con expresion de las puntuaciones obtenidas.

Del mismo modo, una vez valorados los méritos acreditados por
quienes hubieran superado la fase de oposicion, el Tribunal hara
publicas las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso.

Al condluir el segundo ejercicio el Tribunal procedera a sumar todas
las calificaciones de la fase de oposicion a quienes lo hayan superado,
asi como la puntuacion obtenida, en su caso, en la fase de concurso,
resultando asi la puntuacion final. A la vista de esta puntuacion, el
Tribunal emitira la propuesta de aprobados por orden decreciente de
puntuacion total, no pudiendo rebasar esta propuesta el nimero de
plazas convocadas, de tal modo que resultaran propuestos aquellos
aspirantes que mayor puntuacion acumulada hayan obtenido.

No adquiriran derecho a nombramiento alguno quienes no estén
comprendidos dentro de la propuesta final realizada por el Tribu-
nal a la vista de la suma global de puntuaciones.

En caso de empate en puntuacion total, el orden final se establece-
ra atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en el segundo ejerci-
cio. Si persistiese el empate, éste se dirimira atendiendo al primero
y fase de concurso respectivamente y si éste persistiera, se tendra
en cuenta para establecer el orden final los siguientes criterios:

— Mayor antigiiedad en la Escala de Ayudantes de Archivos,
Bibliotecas y Museos.

— Mayor antigiiedad en la Universidad de Extremadura.
— Mayor grado de titulacion académica.

— El orden de actuacion de los opositores conforme a lo mani-
festado en la base 6.1.

8. Lista de aprobados

8.1. Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara piblicas,
en el lugar o lugares de celebracion del dltimo ejercicio, asi como
en la sede del Tribunal sefialada en la base 5.9, y en aquellos
otros que estime oportuno, la relacion de aspirantes aprobados,
por orden de puntuacion alcanzada, con indicacion de su Docu-
mento Nacional de Identidad, pasaporte o tarjeta de identidad.

8.2. Recepcionada la relacion provisional de aspirantes aprobados,
la Gerencia de la Universidad dispondra su insercion en el Diario
Oficial de Extremadura, siendo dicha publicacion determinante del
plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su
publicacion, a efectos de posible recurso de alzada ante el Rector
de la Universidad.

Finalizado el plazo a que se refiere el parrafo anterior, la Geren-
ca de la Universidad dictara resolucion conteniendo la relacion
definitiva de aprobados y dispondra su publicacion en el Diario
Oficial de Extremadura, agotando dicho acto la via administrativa.
La misma sera motivada con referencia al cumplimiento de las
normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

En todo caso deberd quedar acreditado en el expediente, como
fundamento de la resolucion adoptada, la observancia del procedi-
miento debido.

9. Lista de espera

9.1. Una vez concluido el proceso selectivo, el Tribunal elevara al
Rectorado una lista ordenada de aquellos aspirantes que habiendo
superado al menos el primer ejercicio, no hubieran obtenido plaza,
al objeto de ofertarles las vacantes temporales que se pudieran
producir en el dmbito de la Universidad de Extremadura.
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Los casos de empate en puntuacion total se dirimiran segin el
criterio establecido en la norma 7.3.

9.2. Una vez constituida la lista de espera, que sera piblica, los
nombramientos se ofertaran por riguroso orden conforme se
vayan produciendo las vacantes a cubrir.

9.3. En caso de renuncia a la incorporacion o de imposibilidad
material de contacto no imputable a la Universidad de Extrema-
dura, se perdera el derecho a futuros llamamientos, y se acudira
al siguiente candidato de la lista por orden de puntuacion.

9.4. Cuando en el computo total del/de los nombramiento/s de
una persona no rebase los seis meses, en el periodo de un afio,
volvera a la lista de espera cinco puestos mas atras del aspirante
que en aquellos momentos ocupe el primero, en caso contrario
volvera al final de la lista.

9.5. Se creara una comision de seguimiento y control de la lista
de espera, integrada al menos por dos miembros de la Junta de
Personal de Administracion y Servicios y dos en representacion de
la Gerencia de la Universidad.

9.6. La lista de espera perdera su vigencia una vez que se cele-
bren pruebas selectivas a la Escala de Ayudante de Bibliotecas,
Archivos y Museos de la Universidad de Extremadura, momento en
el cual sera sustituida por la que resulte de dicho proceso.

10. Presentacion de documentos y nombramiento de funcionarios

[0.1. En el plazo de veinte dias naturales a contar desde el dia
siguiente a aquél en que se hicieron publicas las listas de apro-
bados en el Diario Oficial de Extremadura, los opositores aproba-
dos deberan presentar en el Servicio de Recursos Humanos de la
Universidad de Extremadura los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del titulo exigido en la base 2.1.

b) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario de ninguna Administracion Publi-
ca, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas,
segin el modelo que figura como Anexo Il a esta convocatoria.

¢) Informe médico oficial acreditativo de poseer la capacidad
funcional necesaria para el desempefio de las tareas que se deri-
ven del correspondiente nombramiento, expedido por el Servicio
de Prevencion de esta Universidad.

10.2.5i la persona seleccionada tuviera la condicion de funcionario de
carrera estara exentos de justificar documentalmente las condiciones y
demas requisitos ya probados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar certificacion del Ministerio u Organismo del que
dependieran para acreditar tal condicion con expresion del numero e
importe de trienios, asi como la fecha de su cumplimiento.

10.3. Si dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor,
no presentaran la documentacion o del examen de la misma se
dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la
base 2.1 no podran ser nombrados funcionarios y quedaran anula-
das sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubieran incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

10.4. La peticion de destinos por parte de los aspirantes aproba-
dos debera realizarse por orden de puntuacion, previa oferta de
los mismos.

10.5. A propuesta del Tribunal calificador se procedera al nombra-
miento de funcionarios de carrera, mediante resolucion de este
Rectorado que se publicara en el Boletin Oficial del Estado, con
indicacion del destino adjudicado.

[0.6. La toma de posesion de los aspirantes aprobados sera efec-
tuada en el plazo de un mes, contado desde la fecha de publica-
cion de su nombramiento en el Boletin Oficial del Estado.

[1. Norma final

[1.1. En todo lo no previsto en la presente convocatoria sera de
aplicacion lo que tenga establecido la legislacion vigente para el
supuesto de que se trate.

[1.2. La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se
deriven de ella y de la actuacion del Tribunal podran ser impugna-
dos en los casos y en la forma establecida por la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pibli-
cas y de Procedimiento Administrativo Comn. Contra esta Resolucion,
podra interponerse por los interesados recurso Contencioso-Adminis-
trativo en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente
al de su publicacion, ante el juzgado de lo Contencioso-Administrati-
vo, de conformidad con el articulo 8.3 de la Ley 29/1998, de I3 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, sin
perjuicio de que, alternativamente, se pueda presentar recurso de
reposicion contra esta Resolucion, en el plazo de un mes, ante el
mismo organo que la dicta, en cuyo caso no cabra interponer el
recurso Contencioso-Administrativo, anteriormente, citado en tanto
recaiga resolucion expresa o presunta del recurso de reposicion, de
acuerdo con lo dispuesto en los articulos 116 y siguientes de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Piblicas y de Procedimiento Administrativo Comn.

Asimismo, la Universidad podra, en su caso, proceder a la revision
de las resoluciones del Tribunal calificador de las pruebas, confor-
me a lo previsto en la citada Ley 30/1992.

Badajoz, 25 de abril de 2005.

El Rector,
JUAN FRANCISCO DUQUE CARRILLO
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ANEXO |
PROGRAMA

|. BIBLIOTECONOMiA Y DOCUMENTACION.
I. Las Bibliotecas universitarias. Concepto y funcion.

1. La Hemeroteca universitaria. Situacion y evolucion de las revis-
tas cientificas. Las revistas electronicas.

3. las Bibliotecas universitarias en Espafia. Situacion actual y
perspectivas. Los CRAI

4. Instalaciones y equipamiento en bibliotecas universitarias.

5. Gestion de la coleccion EN B.U.: seleccion y adquisicion. Crite-
rios para su formacion, mantenimiento y evaluacion.

6. Proceso técnico de fondos documentales. Normalizacion y
control de autoridades.

1. Automatizacion de la actividad y los servicios bibliotecarios. Los
sistemas de gestion integrada de bibliotecas. Innopac de Millenium.

8. El catalogo automatizado. Los OPACs: disefio, prestacion, acceso
y evaluacion.

9. Formatos de intercambio de informacion bibliografica. EI forma-
to MARC.

10. EI documento y sus clases. Documentos y recursos electronicos.
[1. Andlisis documental. Indizacion y resumen.
2. Lenguajes documentales. Principales tipos de dlasificacion. La CDU.

3. Servicios y técnicas de recuperacion de la informacion. Obtencion
y explotacion de resultados. Servicios avanzados y personalizados.

[4. Los usuarios de las bibliotecas universitarias: tipologia y nece-
sidades. Formacion de usuarios.

5. Acceso al documento. Accesibilidad y circulacion.

[6. La gestion de la calidad y la evaluacion de los servicios
bibliotecarios. Marketing de servicios en bibliotecas universitarias.

7. Cooperacion en las Bibliotecas. Consorcios y redes en Espafia.
I1. ARCHIVOS. HISTORIA. FUENTES DE INFORMACION.
I. Concepto de archivo. Clases de archivos. EI documento de archivo.

2. Los archivos universitarios en Espafia.

3. Gestion integral de archivos. El ciclo documental.

4. Instrumentos de descripcion. Normas internacionales y naciona-
les. 1SAD, EAD.

5. Instalacion y equipamientos en archivos. Conservacion de
documentos.

6. Definicion y objetivos de la bibliografia. Evolucion historica y
estado actual.

1. Los Recursos de informacion de caracter general y multidisciplinar.

8. Los Recursos de informacion en las principales areas del
conocimiento.

9. Internet como fuente de informacion.
[0. EI libro y las bibliotecas hasta la invencion de la imprenta.
[1. El libro y las bibliotecas hasta el siglo XIX.

12. El libro y las bibliotecas en los siglos XIX y XX. EI movimiento
bibliotecario anglosajon.

3. Historia de las bibliotecas universitarias.
I1I. ORGANIZACION, LEGISLACION Y NORMATIVA.

. La Constitucion Espafiola. Organizacion territorial del Estado
Espaiol.

1. El funcionario piblico: concepto y clases. Situaciones, derechos y
deberes. Régimen juridico del PAS de la Universidad de Extremadura.

3. EI Espacio Europeo de Ensefianza Superior. Régimen juridico de
las Universidades Piblicas. La Ley Organica de Universidades.

4. la Universidad de Extremadura. Sus Estatutos. La Biblioteca
Universitaria de Extremadura.

5. Legislacion espafiola sobre el patrimonio artistico, bibliografico
y documental. Legislacion sobre propiedad intelectual.

6. La Ley del Patrimonio Histérico y Cultural de Extremadura.

1. la organizacion administrativa de los archivos espafioles. El
acceso de los ciudadanos a los archivos: normativa.

8. La organizacion y legislacion bibliotecaria espafiola. La legisla-
cion bibliotecaria en Extremadura.

9. Las normas y directrices para bibliotecas universitarias y cienti-
ficas de REBIUN. Plan estratégico de REBIUN 2003-2006.



D.0.E—Numero 57

19 Mayo 2005 6817

ANEXO Il
TRIBUNAL CALIFICADOR

MIEMBROS TITULARES:
Presidente:

— llmo. Sr. Don Luciano Cordero Saavedra, Gerente de la Universi-
dad de Extremadura.

Vocales:

— D* Maria Angeles Ferrer Gutiérrez, de la Escala de Facultativos
de Archivos, Bibliotecas y Museos de la Universidad de Extremadu-
ra, en representacion de esta ultima.

— D* Maria Teresa Pastor Gonzalez, funcionaria de la Escala de
Ayudantes de Bibliotecas, Archivos y Museos de la Universidad de
Extremadura, en representacion de esta dltima.

— D Maria Eugenia de Gabriel Marin, funcionaria de la Escala de
Ayudantes de Bibliotecas, Archivos y Museos de la Universidad de
Extremadura, en representacion de la Junta de Personal de Admi-
nistracion y Servicios.

— D* Almudena Oyola Velasco, Técnico Medio —Especialidad de
Biblioteconomia y Documentacion— de la Junta de Extremadura, en
representacion de [a Junta de Personal de Administracion y Servicios.

MIEMBROS SUPLENTES:
Presidente:

— llmo. Sr. D. Francisco Alvarez Arroyo, Secretario General de la
Universidad de Extremadura.

Vocales:

— D* Anunciacion Gutiérrez Martinez, de la Escala de Ayudantes
de Archivos, Bibliotecas y Museos de la Universidad de Extremadu-
ra, en representacion de esta Gltima.

— D* Maria Otero Vasco, funcionaria de la Escala de Ayudantes de
Bibliotecas, Archivos y Museos de la Universidad de Extremadura,
en representacion de esta ultima.

— D* Maria Esperanza Rodriguez-Vifials Causiio, funcionaria de la
Escala de Ayudantes de Bibliotecas, Archivos y Museos de la
Universidad de Extremadura, en representacion de la Junta de
Personal de Administracion y Servicios.

— D* Esperanza Marina Serrano, funcionaria de la Escala de
Ayudantes de Bibliotecas, Archivos y Museos de la Universidad de
Extremadura, en representacion de la Junta de Personal de Admi-
nistracion y Servicios.

ANEXO Il

D./D*

con domicilio en

y con Documento Nacional de Identidad nimero

, Y nacionalidad

declaro bajo juramento/prometo, a efectos de ser nombrado funcionario de la Escala Ayudante de Bibliotecas,

Archivos y Museos de la Universidad de Extremadura.

— Que no he sido separado del servicio de ninguna de las Administraciones Piblicas, y que no me hallo

inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

— 0 en su caso, que no estoy sometido a sancion disciplinaria o condena penal que impida, en mi Esta-

do el acceso a la funcion piblica.

En ,a

de de 2005

(firma)
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sann ANEXO 1V

YRIVERSIBAD BE EXTREMABNRA

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

CONVOCATORIA
1. Escala, Grupo Profesional o Categoria Cédigo 2. Fecha de Resolucién de la convocatoria Cédigo | 3. Forma de acceso
I I | 142
4. Fecha D.O.E 5. Provincia de examen 6. Minusvalia
Dia Mes Afio

%

7. Reserva para discapacitados

[ 1

misma

8. En caso de minusvalia o discapacidad, adaptacién que se solicita y motivo de la

DATOS PERSONALES
9. DNI/NIF 10. Primer Apellido 11. Segundo Apellido 12. Nombre
13. Fecha de nacimiento 14. Sexo 15. Provincia de nacimiento 16. Localidad de
Dia Mes Afio Varén[] Mujer(J nacimiento
17. Teléfono con prefijo 18. Domicilio: Calle o plaza y nimero 19.
Céd.Posta
1
20. Domicilio: Municipio 21. Domicilio: Provincia 22.Domicilio: Nacién
TITULOS ACADEMICOS

Exigido en la convocatoria

Otros Titulos oficiales

DATOS A CONSIGNAR SEGUN LA CONVOCATORIA
A) B) 0

El abajo firmante solicita ser admitidos a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y DECLARA que son ciertos los datos
consignados en ella y que retine las condiciones exigidas para ¢l ingreso a la Funcién Publica y las especialmente sefialadas en la convocatoria
anteriormente citada, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

Excmo. Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura






