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VENCIMIENTO DEL PERIODO ORDINARIO DE PAGO DE CUOTAS A LA SEGURIDAD SOCIAL DEL
ULTIMO MES DEL SEMESTRE
FECHA CUANTIA MAX. SUBVENCIONABLE

1 SEMESTRE 31/10/01 239.98 €
2" SEMESTRE 30/04/02 239.98 €
3" SEMESTRE 31/10/02 239.98 €
4" SEMESTRE 30/04/03 239.98 €
5 SEMESTRE 31/10/03 239.98 €
6" SEMESTRE 30/04/04 239.98 €

SUBVENCION MAXIMA 1439.88 €

Cuarto. Que la empresa no ha presentado las solicitudes de liqui-
dacion parcial del 4°, 5° y 6° semestre dentro del plazo estableci-
do para ello, segin lo dispuesto en el articulo 5 de la Orden de
5 de febrero de 2002.

Por lo que se incumpliria:

Primero. Lo establecido en los apartados dos y tres del articulo
12 del Decreto 180/2001, de 20 de noviembre:

[2.2. “El empleador solicitara la liquidacion parcial de la subven-
cion correspondiente al semestre vencido, conforme al modelo
oficial, al que se acompafiara la documentacion establecida en la
Orden de desarrollo del presente Decreto”.

[2.3. La solicitud de liquidacion debera realizarse en los treinta
dias siguientes al vencimiento del periodo ordinario de pago de
las cuotas de Seguridad Social del dltimo mes del semestre al que
se refiera la liquidacion parcial de la subvencion. De no cumplirse
este requisito la Consejeria de Trabajo resolvera la perdida del
derecho al cobro del semestre correspondiente segin lo previsto
en el articulo |5 del presente Decreto”.

Segundo. Lo establecido en los apartados dos y tres del articulo 5
de la Orden de 5 de febrero de 2002:

5.2. “la solicitud de liquidacion debera realizarse en el plazo de
treinta dias siguientes al vencimiento del periodo ordinario de pago
de las cuotas a la Seguridad Social del dltimo mes del semestre al
que se refiera la liquidacion parcial de la subvencion”.

53. “En el caso de haber vencido alguno de los periodos de
liquidacion parcial en el momento de dictarse la resolucion de
concesion de la subvencion, el plazo de treinta dias establecido en
el apartado anterior se contara a partir del dia siguiente a la
notificacion de la citada resolucion de concesion”.

Previamente a resolver, y de acuerdo con lo establecido en el
articulo 84 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comin, se ponen de manifiesto las actuaciones a

fin de que haga las alegaciones y presente los documentos y
justificaciones que estime pertinentes, dentro de plazo de quince
dias a partir del siguiente a la recepcion de este escrito, adver-
tiéndole que si asi no lo hiciera se acordara mediante Resolucion
dictada por el organo competente la pérdida del derecho al
cobro de los semestres correspondientes, de conformidad con lo
establecido en el articulo 15.5 del Decreto 180/2001, de 20 de
noviembre.

En Mérida, a 6 de abril de 2005. Técnico del Servicio de Fomento
del Empleo Estable y Social. Fdo.: Laura Plasencia Sanchez.”

El texto integro de esta carta se encuentra archivado en el Servi-
cio de Fomento de Empleo Estable y Social en la Direccion Gene-
ral de Empleo, sito en Paseo de Roma, s/n., Modulo C de Mérida,
donde podra dirigirse para su constancia.

Mérida, a 25 de abril de 2005. La Jefa de Servicio de Fomento de
Empleo Estable y Social, M* JESUS ORTEGA RINCON.

ANUNCIO de 25 de abril de 2005 sobre
notificacién ordinaria correspondiente al
expediente EE-0047-05, de la empresa
“Francisco José Montafio de Toro”.

Habiéndose intentado, sin resultado, la notificacion ordinaria rela-
tiva al expediente EE-0047-05 sobre Subvencion acogida a la
Linea de Subvenciones para Fomento de la Contratacion Indefinida
de Trabajadores, se comunica, a los efectos previstos en el articulo
59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridi-
co de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comiin, modificada por la Ley 4/1999, de I3 de enero, lo
siguiente:

“Para completar y poder resolver su solicitud de subvencion para
el fomento de la contratacion indefinida, deberan remitirnos los
documentos que se sefialan a continuacion:
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|. Fotocopia compulsada de la segunda cara del D.N.I. del traba-
jador D. Alfonso Toro Dominguez, el documento que consta en el
expediente no esta compulsado.

2. Informe original de la Tesoreria de la Seguridad Social, relativo
a la vida laboral de cada trabajador por el que se solicita
subvencion donde se relacionen todos los contratos que estos
hayan tenido a lo largo de su vida laboral; a cada uno de los
cudles debe adjuntar la pagina correspondiente a “Variaciones de
Situacion”, o en su defecto el TA2/R de variacion de datos en la
Seguridad Social o el informe de vida laboral del afiliado.

3. Declaracion responsable en la que se haga constar que la enti-
dad no ha realizado extinciones de contratos de trabajo por causas
disciplinarias u objetivas declaradas improcedentes por sentencia
judicial firme, o en virtud de despido colectivo, en los doce meses
anteriores a la fecha de contratacion objeto de subvencion.

Con la ctada documentacion se debera acompafiar un escrito de
remision debidamente firmado, en el que haga constar los documentos
aportados y el ndmero de expediente que corresponde a su solicitud.

Lo que se le(s) comunica para que en el plazo de diez dias, a
contar desde el siguiente a la recepcion de este escrito,
presente(n) la documentacion solicitada; indicandosele que si asi no
lo hiciera se le(s) tendra desistido de su peticion, archivandose su
solicitud sin mas tramite, todo ello de conformidad con el articulo
T1.1 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Pibli-
cas y con los efectos previstos en el articulo 42.1 de la misma.

Mérida, a 18 de enero de 2005. El Técnico del Servicio de
Fomento de Empleo Estable y Social. Fdo: Laura Martin Corrales”.

El texto integro de esta carta se encuentra archivado en el Servi-
cio de Fomento de Empleo Estable y Social en la Direccion Gene-
ral de Empleo, sito en Paseo de Roma, s/n., Modulo D, de Mérida,
donde podra dirigirse para su constancia.

Mérida, a 25 de abril de 2005.'La Jefa de Servigio de Fomento de
Empleo Estable y Social, M* JESUS ORTEGA RINCON.

ANUNCIO de 25 de abril de 2005 sobre
notificacion de Resolucién correspondiente al
expediente EE-0238-04, de la empresa
“Climatizaciones Marcos, S.L.”.

Habiéndose intentado, sin resultado, la notificacion al interesado
de la Resolucion recaida en el expediente EE-0238-04 sobre

Subvencion acogida a la Linea de Subvenciones para Fomento de
la Contratacion Indefinida de Trabajadores, se comunica, a los
efectos previstos en el articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y
del Procedimiento Administrativo Comin, modificada por la Ley
4/1999, de 13 de enero, la parte dispositiva de la Resolucion de
fecha 2 de febrero de 2005:

“RESOLUCION

Tener a la empresa “Climatizaciones Marcos, S.L.”, desistida de su
peticion, declarando concluso el procedimiento y procediéndose al
archivo del expediente EE-0238-04.

Notifiquese a la interesada la presente resolucion, que pone fin a
la via administrativa, y haciéndole saber que frente a ella podra
interponer recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal
Superior de Justicia de Extremadura, en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente a aquél en que fuera notificada,
conforme a lo establecido en el articulo 46 de la Ley 29/1998,
de I3 de julio. No obstante, segiin disponen los articulos 116 y
[17 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, en la redaccion
dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, potestativamente y con
caracter previo podra recurrir esta Resolucion en reposicion, ante
el mismo organo que la ha dictado, en el plazo de un mes desde
el dia siguiente a aquél en que fuera notificada.

Mérida, a 2 de febrero de 2005. EI Director General de Empleo
(PD. Resolucion de 29 de julio de 2003 D.0.E. n° 89, de 31 de
julio). Fdo.: Rafael Pérez Cuadrado.”

El texto integro de esta carta se encuentra archivado en el Servi-
cio de Fomento de Empleo Estable y Social en la Direccion Gene-
ral de Empleo, sito en Paseo de Roma, s/n., Modulo D, de Mérida,
donde podra dirigirse para su constancia.

Mérida, a 25 de abril de 2005.’La Jefa de Servigio de Fomento de
Empleo Estable y Social, M* JESUS ORTEGA RINCON.

ANUNCIO de 25 de abril de 2005 sobre
notificacion ordinaria correspondiente al
expediente EE-0283-05, de la empresa “M°
Dolores Rodriguez Prieto”.

Habiéndose intentado, sin resultado, la notificacion ordinaria rela-
tiva al expediente EE-0283-05 sobre Subvencion acogida a la
Linea de Subvenciones para Fomento de la Contratacion Indefinida
de Trabajadores, se comunica, a los efectos previstos en el articulo





