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Durante dicho periodo se podran formular las alegaciones que se
estimen pertinentes, encontrandose el expediente de manifiesto en
la Gerencia Municipal de Urbanismo, sita en la Avda. de Lusitania,
n’ 8-10, bajo.

Asimismo, acordo la suspension del otorgamiento de licencias de
parcelacion, edificacion y demolicion para los terrenos afectados
por el Estudio de Detalle, que se extinguird con la aprobacion
definitiva del mismo.

Mérida, a 12 de mayo de 2005. La Secretaria General Delegada,
VIRGINIA MARTIN MARQUEL.

AYUNTAMIENTO DE ZAFRA

ANUNCIO de 6 de mayo de 2005 sobre el
Programa de Ejecucion de la Unidad de
Actuacion 7 A.

Informado favorablemente por la Comision Informativa de Urbanis-
mo el Programa de Ejecucion de la Unidad de Actuacion 7 A de
Iafra, a instancia de la Agrupacion de Interés Urbanistico de refe-
rida Unidad de Actuacion, se expone al publico el expediente por
plazo de veinte dias, al objeto de que los interesados puedan
examinar el expediente en el Servicio de Urbanismo y presentar
durante dicho plazo las alegaciones que estimen oportunas.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 134.A3) de la Ley 15/2001, de 14 de diciembre, del
Suelo y Ordenacion Territorial de Extremadura.

Iafra, a 6 de mayo de 2005. EI Alcalde, MANUEL GARCIA PIZARRO.

AYUNTAMIENTO DE CILLEROS

ANUNCIO de 9 de mayo de 2005 sobre las
bases para cubrir, mediante el sistema de
concurso-oposicion, por promocion interna,
una plaza de Técnico de Gestién de
Administracion General, vacante en la
plantilla municipal.

En uso de las facultades que me estan conferidas, he resuelto
aprobar las BASES PARA CUBRIR MEDIANTE EL SISTEMA DE

CONCURSO-OPOSICION POR PROMOCION INTERNA DE UNA PLAZA
DE TECNICO DE GESTION DE ADMINISTRACION GENERAL, VACANTE
EN LA PLANTILLA MUNICIPAL.

Primera. Objeto de la convocatoria.

Comprende esta convocatoria la provision en propiedad, por el
procedimiento de concurso-oposicion por promocion interna, de
una plaza de Técnico de Gestion de Administracion General,
vacante en la plantilla de funcionarios de este limo. Ayuntamien-
to, integrada en la Escala de Administracion General, Subescala de
Gestion, la cual fue incluida en la Oferta de Empleo Publico del
afio 2005. Dicha plaza esta dotada con las retribuciones Basicas
correspondientes al Grupo B de la Ley 30/1984, complementarias
asignadas al puesto de trabajo a desempefiar, segin plantilla
aprobada por la Corporacion, y demas derechos que correspondan
con arreglo a la legislacion vigente, estando sujeta a lo dispuesto
en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
Personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Segunda. Condiciones de los aspirantes.

Para tomar parte en dicho proceso selectivo, sera necesario reunir
en la fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacion
de instancias, las siguientes condiciones:

a) Estar en posesion del Titulo de Ingeniero Técnico, Diplomado
Universitario, Arquitecto Técnico, Formacion Profesional de tercer
grado o equivalente.

b) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal
ejercicio de la funcion.

c) No haber sido separado mediante expediente disciplinario de
cualquier Administracion Piblica o Empleo Piblico, ni hallarse
inhabilitado para el desempefio de funciones piblicas por senten-
aa firme.

d) Ser funcionario del Ayuntamiento de Cilleros y haber prestado
servicios efectivos durante al menos dos afios en la Escala de
Administracion General, Subescala Administrativa, Grupo C.

Tercera. Instancias y admision.

Las instancias solicitando tomar parte en este Concurso-Oposicion por
promocion interna, en las que los aspirantes deberan consignar
nombre y apellidos, domicilio y nimero del Documento Nacional de
dentidad y manifestar que rednen todas y cada una de las condicio-
nes exigidas en la base segunda, referidas siempre a la fecha de
expiracion del plazo mds abajo sefialado para la presentacion de
instancias, y que en caso de ser nombrado se compromete a prestar
juramento o promesa de cumplir fielmente las obligaciones del cargo,
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con lealtad al Rey, y guardar y hacer guardar la Constitucion como
norma fundamental del Estado, se dirigiran al lmo. Sr. Alcalde-Presi-
dente del Ayuntamiento de Cilleros y se presentaran en el Registro
General de éste, en horas de oficina y durante el plazo de veinte
dias naturales, a contar del siguiente al en que aparezca publicado el
anuncio extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado,
en que constara nimero y fecha del Boletin Oficial de la Provincia, y
del Diario Oficial de Extremadura, en que aparezcan integramente
publicada, asi como lugares en que figure igualmente expuesta.

Las instancias también podran presentarse en la forma que determi-
na el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comin, modificado por la Ley 4/1999, de [4 de enero.

Si alguna instancia adoleciese de algin defecto se requerird al inte-
resado para que en el plazo de diez dias subsane la falta o acom-
pafie los documentos preceptivos, con apercibimiento de que, de no
hacerlo asi, se archivara su instancia sin mas tramites y sera exclui-
do de la lista de aspirantes. Los errores de hecho podran subsanar-
se en cualquier momento, de oficio 0 a peticion del interesado.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el lImo. Sr. Alcal-
de dictara Resolucion, en el plazo maximo de un mes, aprobando
la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, que se
hara piblica en el Boletin Oficial de la Provincia y Tablon de
Edictos de la Corporacion, concediéndose un plazo de diez dias
habiles contados a partir de dicha publicacion, a efectos de
subsanacion de defectos y reclamaciones que, de haberlas, seran
aceptadas o rechazadas en la Resolucion por la que se apruebe
la lista definitiva que sera hecha publica, asimismo, en la forma
indicada anteriormente. En el supuesto de no presentarse recla-
maciones contra la lista provisional, se entenderd definitiva la
lista provisional, sin necesidad de nueva publicacion.

El orden de actuacion de los concursantes en los ejercicios que no
se puedan realizar conjuntamente, se determinara previamente al
comienzo del procedimiento selectivo, mediante sorteo piblico, cuyo
resultado figurara en el anuncio por el que se haga publica la reso-
lucion aprobatoria de la lista provisional de admitidos y excluidos, la
composicion del Tribunal (alificador y la fecha, hora y lugar del
comienzo de los ejercicios. Dicha publicacion se efectuara, con una
antelacion de al menos quince dias habiles a dicho comienzo, en el
Boletin Oficial de la Provincia y Tablon de Edictos de la Corporacion.

Cuarta. Tribunal calificador.

El Tribunal Calificador, que se clasifica en la categoria 2. del
Anexo IV del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, estara cons-
tituido de la siguiente forma:

Presidente: El llmo. Sr. Alcalde-Presidente del limo. Ayuntamiento
de Cilleros o Concejal en quien delegue.

Vocales:

— Un representante de la Junta de Extremadura nombrado por la
Consejeria de Desarrollo Rural de la Junta de Extremadura.

— Un Secretario-Interventor de Administracion Local.
— El Secretario General de la Corporacion.
Secretario: Un funcionario del Ayuntamiento.

El Tribunal quedara integrado, ademas, por los suplentes respecti-
vos que simultaneamente con los titulares habran de designarse.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de
mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes, indistin-
tamente, siendo siempre necesaria la presencia del Presidente y
Secretario. Las decisiones se adoptaran por mayoria.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir cuan-
do concurran las circunstancias previstas en el art. 28 de la Ley
3071992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comiin, modi-
ficada por Ley 4/1999, de acuerdo con lo previsto en el art. I3
del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprue-
ba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado y art. 8 del Decreto 201/1995,
de 26 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Extremadura. EI Presidente exigira de los
miembros del Tribunal declaracion formal de no hallarse incursos
en dichas circunstancias. Los aspirantes podran recusarlos.

La actuacion del Tribunal habra de ajustarse estrictamente a las
bases de la convocatoria.

Quinta. Celebracion de las pruebas.

Las pruebas selectivas no podran exceder de nueve meses del
tiempo comprendido entre la publicacion de la convocatoria en el
B.O.E. y el comienzo de los ejercicios.

Ambos ejercicios pueden ser realizados en un mismo dia.

Una vez comenzados los ejercicios, no sera obligatoria la publica-
cion en los Boletines Oficiales de los sucesivos anuncios de la
celebracion de los restantes, haciéndose publicos unicamente en
los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores y, en
todo caso, en el Tablon de Anuncios de la Corporacion.

Los concursantes seran convocados para cada ejercicio en llama-
miento Gnico, salvo casos de fuerza mayor, invocados con anterio-
ridad, debidamente justificados y apreciados por el Tribunal con
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absoluta libertad de criterio. La no presentacion de un aspirante
a cualquiera de los ejercicios en el momento de ser llamado,
determinard automaticamente el decaimiento de su derecho a
participar en el mismo y en los sucesivos, quedando excluido, en
consecuencia, del procedimiento selectivo.

Sexta. Procedimiento de seleccion.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de dos
fases diferenciadas, celebrandose en primer lugar la fase de
concurso, que serd previa a la de oposicion, y que no tendra
caracter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para superar las
pruebas de esta Gltima fase.

Fase de concurso: En la fase de concurso el tribunal examinara
los méritos aducidos por los aspirantes y los calificara con arreglo
al siguiente baremo:

a) Servicios prestados.

Por cada afio de servicio prestado como Administrativo en el Ayun-
tamiento de Cilleros, 1,00 punto: hasta un maximo de 5 puntos.

b) Por trabajos de superior categoria prestados en el Ayunta-
miento de Cilleros u otros Ayuntamientos, 0,20 puntos por mes o
fraccion hasta un maximo de 3 puntos.

¢) Formacion Profesional.

Los cursos de formacion y perfeccionamiento de caracter general,
convocados por cualquier centro de formacion de funcionarios:
siempre que tengan relacion con el cometido de la plaza que se
convoca, se valoraran con los puntos que se indican a continua-
cion, hasta un maximo de 2 puntos:

Curso de menos de 10 horas: 0,10 puntos.
Cursos entre 11 y 20 horas: 0,50 puntos.
Cursos entre 21 y 100 horas: 1,00 puntos.
Cursos de mas de 100 horas: 1,5 puntos.

Deberan acompaiiar, asimismo, los documentos que acrediten estar
en posesion de los méritos alegados a la fase de concurso, teniendo
en cuenta que solamente podran ser apreciados y valorados por el
Tribunal los méritos alegados por los solicitantes que consten en
documentos originales o en fotocopias debidamente compulsadas y
que estén unidos a la solicitud. Dichos méritos se valoraran hasta
el dia de la publicacion del extracto de convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado, de acuerdo con el baremo senalado.

Fase de oposicion:

Primer ejercicio. Consistira en contestar un cuestionario de sesen-
ta preguntas tipo test extraidas del temario que figura como
Anexo, en un tiempo de una hora. (ada pregunta correctamente

contestada se contabilizard con un punto. Cada pregunta incorrec-
tamente contestada se penalizard con 0,25 puntos. Para aprobar
sera necesario obtener una puntuacion minima de 30 puntos. La
puntuacion asi obtenida se traducird al intervalo cero a diez,
partiendo de la equivalencia 30 puntos a 5 puntos.

Segundo ejercicio. Practico. Determinado por el Tribunal inmediata-
mente antes del comienzo, consistira en la realizacion, en el tiem-
po que el mismo tribunal sefiale, de uno o varios ejercicios practi-
cos sobre el desempefio de las funciones propias del puesto de
trabajo convocado. Durante la practica de este ejercicio, los oposi-
tores podran, en todo momento, hacer uso de cuantos textos lega-
les consideren necesarios y de los cuales deberan acudir provistos.

Séptima. Calificacion.

Todos los ejercicios comprendidos en la base anterior, tendran
caracter eliminatorio, y seran obligatorios para todos los aspirantes.

(ada uno de estos ejercicios seran calificado por el Tribunal con
un maximo de 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no
alcancen un minimo de 5 puntos, en cada uno de estos ejercicios.

El nimero de puntos que podran ser otorgados por cada miembro
del Tribunal en cada uno de los ejercicios sera de cero a diez. Las
calificaciones se adoptaran sumando las puntuaciones otorgadas por
los distintos miembros del Tribunal, y dividiendo el total por el
nimero de asistentes a aquél, siendo el cociente la calificacion defi-
nitiva. Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas el mismo
dia en que se acuerden y seran expuestas en el lugar en que se
hayan celebrado y en el Tablon de Edictos de la Corporacion.

Octava. Calificacion definitiva, relacion de aprobados y presenta-
cion de documentos.

La suma de las puntuaciones alcanzadas por cada concursante en
la fase de concurso y oposicion, determinara el orden de clasifica-
cion definitiva. En caso de empate, éste se dirimira por aquél
aspirante que haya alcanzado mejor puntuacion en el segundo
ejercicio, luego en el primero, y por ultimo en el apartado de
trabajos de superior categoria.

Efectuada dicha clasificacion definitiva, el Tribunal, teniendo en
cuenta que, segiin la normativa vigente, el nimero de aprobados
no podra superar el de plazas convocadas, publicara en el lugar
de celebracion del dltimo ejercicio y en el Tablon de Edictos de la
Corporacion, anuncio en que aparezcan los resultados finales de la
oposicion y el nombre y apellidos y puntuacion total obtenida por
el aspirante que resulte aprobado; y elevara el Acta de la dltima
sesion celebrada al llmo. Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayunta-
miento, formulando la correspondiente propuesta de nombramiento.

El aspirante propuesto para nombramiento presentara en la
Secretaria del Excmo. Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte
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dias naturales contados a partir del siguiente al de la publicacion
de resultado final del concurso-oposicion, los documentos acredita-
tivos de los requisitos que para tomar parte en la misma se
exigen en la base segunda de la convocatoria.

Si dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor, el
aspirante propuesto no presentara su documentacion o no reuniera
algunos de los requisitos exigidos, no podra ser nombrado y queda-
ran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabili-
dad en que hubiera podido incurrir por falsedad en la instancia
solicitando tomar parte en la oposicion. En este caso el llmo. Sr.
Alcalde efectuara nombramiento a favor del que habiendo alcanzado
la puntuacion minima exigida en los ejercicios de la oposicion, siga
en el orden de dlasificacion definitiva al propuesto en primer lugar.

De tener la condicion de funcionario publico, el aspirante
propuesto estara exento de justificar las condiciones y requisitos
ya demostrados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
en este caso presentar certificacion del Ministerio u Organismo de
que dependa, acreditando su condicion y cuantas circunstancias
consten en su hoja de servicios.

Concluido el proceso selectivo, el aspirante que lo hubiera supera-
do y reina las condiciones exigidas, sera nombrado funcionario de
carrera, publicandose el nombramiento en el Boletin o Diario
Oficial preceptivo.

Novena. Toma de Posesion.

El aspirante nombrado debera tomar posesion de su cargo en el
plazo de treinta dias habiles siguientes al de la notificacion de
nombramiento, quedando en la situacion de cesante si asi no lo
hiciera, sin causa justificada.

Décima. Incidencias.

Contra estas bases, su convocatoria y cuantos actos se deriven de las
mismas y de la actuacion del Tribunal, se podran interponer impug-
naciones por los interesados en los casos y en la forma establecidos
por la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comin.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan
presentarse y adoptar resoluciones, criterios o medidas necesarias
para el buen orden del concurso-oposicion en aquellos aspectos no
contemplados en estas bases, siendo en todo caso aplicable, para
lo no previsto en la presente convocatoria, el Decreto 201/1995,
de 25 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion de la
Comunidad Autonoma de Extremadura; Real Decreto 364/1995, de
[0 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de

Ingreso del personal al servicio de la Administracion General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profe-
sional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado; la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 78171986, de I8 de
abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local; el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basi-
cas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimien-
to de seleccion de los funcionarios de Administracion Local, y
demds normas concordantes de general aplicacion.

PROGRAMA ANEXO A LA CONVOCATORIA
GRUPO I: MATERIAS COMUNES

Tema 1. La Constitucion: concepto y clases. La constitucion espaiio-
la de 1978: estructura y contenido. Principios que inspiran la
vigente Constitucion espafiola.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los espaiioles.
Garantia de los derechos y libertades. Suspension de los derechos
y libertades.

Tema 3. La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Sucesion y
regencia. La tutela del Rey. Dotacion de la Corona y la Casa Real.
El refrendo.

Tema 4. Las Cortes Generales. Las Camaras. EI Congreso de los
Diputados. El Senado. Elaboracion de las leyes. Clases de leyes. Los
tratados internacionales.

Tema 5. El Gobierno y la Administracion. Relaciones entre el
Gobierno y las Cortes Generales. La delegacion legislativa. Designa-
cion, duracion y responsabilidades del Gobierno. Composicion,
organizacion y funciones del Gobierno. Normas de funcionamiento
del Gobierno. EI Gobierno en funciones. EI control de los actos
del Gobierno.

Tema 6. La Administracion General del Estado. La organizacion de
la Administracion General del Estado. La Administracion Central
del Estado. La Administracion Periférica del Estado.

Tema 7. El Poder Judicial. EI Consejero General del Poder Judicial.
El Ministerio Fiscal. Organizacion judicial espafiola: organos y prin-
cipales competencias.

Tema 8. Organizacion territorial del Estado. La Administracion
Local. Las Comunidades Auténomas. Organos de las Comunidades
Autonomas. Los Tribunales Superiores de Justicia. Control de los
organos de las Comunidades Autonomas. Recursos de las Comuni-
dades Autonomas. Fondo de Compensacion Interterritorial. Las
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leyes marco y las leyes de transferencias. EI problema de la distri-
bucion de competencias.

Tema 9. La Administracion Piblica en el ordenamiento espafiol.
(lases de Administracion Publica. Relaciones entre las Administra-
ciones Publicas.

Tema 10. Principios de actuacion de la Administracion Publica:
eficacia, jerarquia, descentralizacion, desconcentracion y coordinacion.

Tema 11. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho.
Fuentes del Derecho Piblico. Jerarquia de las fuentes del Derecho.

Tema 12. El administrado: concepto y clases. La capacidad del
administrado y sus causas modificativas. Colaboracion y participa-
cion de los ciudadanos en las funciones administrativas.

Tema 13. EI acto administrativo: concepto, clases y elementos. La
motivacion. La notificacion. La publicacion. La eficacia de los actos
administrativos. Ejecutividad y ejecutoriedad de los actos adminis-
trativos. Medios de ejecucion forzosa. Validez e invalidez de los
actos administrativos. Irregularidades no invalidantes.

Tema 14. EI procedimiento administrativo: concepto y significado. La
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun. Principios generales del procedimiento
administrativo. Términos y plazos: computo, ampliacidn y tramitacion
de urgencia. Los interesados en el procedimiento administrativo.

Tema 15. Fases del procedimiento administrativo. La ordenacion del
procedimiento. Estudio pormenorizado de cada una de las fases:
iniciacion, instruccion y terminacion. El silencio administrativo.

Tema 16. La revision de los actos administrativos. El sistema de revi-
sion de los actos en la LRJAP-PAC. La revision de oficio. La accion de
nulidad, procedimiento, limites. La declaracion de lesividad. La revoca-
cion de actos. La rectificacion de errores materiales o de hecho.

Tema 7. Los recursos administrativos: concepto, clases y principios
generales. Recursos ordinarios. EI recurso de alzada. El recurso de
reposicion. El recurso extraordinario de revision.

Tema 18. La contratacion administrativa. La reforma de la Ley
[3/1995 y actual normativa. Clases de contratos. Contratos exclui-
dos de la Ley de Contratos de las Administraciones Piblicas.
Elementos del contrato administrativo.

Tema 19. EI contratista: capacidad, solvencia, prohibiciones para
contratar y clasificacion. La seleccion del contratista: actuaciones
previas a la contratacion, la tramitacion del expediente, la adjudi-
cacion del contrato, perfeccionamiento y formalizacion del contra-
to. Garantias o fianzas. Prerrogativas de la Administracion. La
invalidez de los contratos. La revision de precios.

Tema 20. Ejecucion, modificacion y suspension de los contratos. La
extincion de los contratos administrativos: causas, modalidades y
efectos.

Tema 21. Los contratos administrativos en particular. Contratos de
obras. Contratos de gestion de servicios publicos. Contratos de
suministros. Otros contratos administrativos tipicos.

Tema 22. Formas de la accion administrativa. Fomento. Policia.
Servicio Publico. Formas de gestion de los servicios publicos.

Tema 23. El patrimonio de las Administraciones Piblicas. EI domi-
nio publico. El patrimonio privado de la Administracion: los bienes
patrimoniales. Facultades y prerrogativas para la defensa de los
patrimonios publicos. Adquisicion y enajenacion de bienes por
parte de las Administraciones Publicas.

Tema 24. Intervencion administrativa en la propiedad privada. La
expropiacion forzosa: concepto, evolucion y elementos. Procedi-
miento general de expropiacion.

Tema 25. Garantias jurisdiccionales de la expropiacion. La reversion
del bien expropiado. Idea general de los procedimientos especiales.

Tema 26. La responsabilidad de la Administracion en el Derecho
comparado. La responsabilidad de la Administracion en nuestro
Derecho. Aspectos fundamentales de la responsabilidad administra-
tiva. Responsabilidad de la Administracion en el ambito privado.

Tema 27. Procedimientos para hacer efectiva la responsabilidad
patrimonial. Procedimiento General. Procedimiento abreviado.
Responsabilidad de las Autoridades y personal al servicio de las
Administraciones Piblicas: planteamiento general, casos en que
procede la responsabilidad patrimonial y procedimiento para la
exigencia de responsabilidad patrimonial.

Tema 28. La potestad sancionadora: concepto y significado. Princi-
pios del ejercicio de la potestad sancionadora. El procedimiento
sancionador y sus garantias. Medidas sancionadoras administrati-
vas. El efecto accesorio de determinadas infracciones.

GRUPO II: MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 1. Régimen local espafiol. Principios constitucionales. Regula-
cion juridica.

Tema 2. La provincia en el Régimen local. Organizacion provincial.
Caracteres y atribuciones de los drganos provinciales. Competencias
de la Diputacion Provincial.

Tema 3. EI Municipio. EI término municipal. Creacion de Municipios
y alteraciones del término municipal. Expedientes de alteracion de
términos municipales. Cambio de nombre de los Municipios. La
capitalidad del Municipio.
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Tema 4. La poblacion municipal. Derechos y deberes de los veci-
nos. Derechos y deberes de los vecinos extranjeros mayores de
edad. Transedntes. EI empadronamiento. Gestion del padron muni-
cipal. EI Padron Especial de espafioles residentes en el extranjero.
El Consejo de Empadronamiento. Representantes de propietarios
ausentes de negocios o inmuebles.

Tema 5. Organizacion municipal. EI Ayuntamiento como sistema
normal de organizacion municipal. La Ley de Medidas para la
Modernizacion del Gobierno Local: antecedentes, contenido, noveda-
des mas relevantes de la reforma y ambito de aplicacion.

Tema 6. Caracteres y atribuciones de los organos fundamentales
en los Ayuntamientos de régimen comin: el Pleno, el Alcalde, los
Tenientes de Alcalde y la Junta de Gobierno. Caracteres y atribu-
ciones de los organos complementarios.

Tema 7. Competencias municipales. Estatuto de los miembros de
las Entidades Locales. La mocion de censura al Alcalde. La cues-
tion de confianza.

Tema 8. Otras entidades locales. La isla. La comarca. Las areas
metropolitanas. Mancomunidades municipales. Agrupaciones munici-
pales. Las entidades locales menores.

Tema 9. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades locales. Clases
de normas locales. Procedimiento de elaboracion y aprobacion.
Limites de la potestad reglamentaria local. Incumplimiento o
infraccion de las ordenanzas. Bandos.

Tema 10. Relaciones entre entes territoriales. Autonomia municipal
y tutela.

Tema 11. La funcion publica local y su organizacion. Funcionarios
de carrera de la Administracion Local. Adquisicion de la condicion
de funcionario. Promocion profesional de los funcionarios. Pérdida
de la condicion de funcionario. Situaciones administrativas de los
funcionarios de la Administracion Local.

Tema 12. Derechos de los funcionarios piblicos locales. Derechos
economicos. Derechos de sindicacion. Deberes de los funcionarios
publicos locales. Las incompatibilidades.

Tema 3. Régimen disciplinario. Faltas. Sanciones disciplinarias. Extin-
cion de la responsabilidad disciplinaria. Procedimiento disciplinario.

Tema 4. La Seguridad Social de los funcionarios de la Administra-
aon Local.

Tema 5. EI personal laboral al servicio de las Entidades Locales.

Tema 16. Los bienes de las Entidades locales. Bienes de dominio
publico local. Bienes patrimoniales. Bienes comunales. Adquisicion

de bienes por parte de las Entidades locales. Alteracion de la cali-
ficacion juridica de los bienes locales. Inventario de bienes. Espe-
cial consideracion de los montes catalogados de propiedad provin-
cial y de los vecinales en mano comin.

Tema 17. Especialidades de la contratacion administrativa en la
esfera local: la reforma de 1999 y normativa aplicable. Organos
de contratacion. Competencia para la clasificacion de los contratis-
tas. Tramitacion de emergencia. Formas de adjudicacion del
contrato. Procedimiento negociado. Prerrogativas especificas de las
Entidades locales.

Tema 8. Intervencion administrativa local en la actividad privada.
La actividad de policia. La actividad o accion de fomento. La acti-
vidad de servicio publico. Formas de gestion de los servicios
publicos locales. Procedimiento de concesion de licencias.

Tema 19. Procedimiento administrativo local. E Registro de Entra-
da y Salida de documentos. Requisitos en la presentacion de
documentos. Comunicaciones y notificaciones.

Tema 20. Funcionamiento de los organos colegiados locales.
Normas practicas para la determinacion del quorum de asistencia
y de aprobacion. Convocatoria y orden del dia. Actas. Certificados
de acuerdos. Libro de Resoluciones de la Alcaldia y del Presidente
de la Diputacion Provincial. Recurso de reposicion.

Tema 2I. Urbanismo. El marco constitucional del urbanismo. La
sentencia 61/1997 del Tribunal Constitucional. Competencias del
Estado, de las Comunidades Autonomas y de las Entidades Locales.

Tema 22. Régimen urbanistico de la propiedad del suelo: princi-
pios generales. Clasificacion. Régimen del suelo urbano: derechos
y deberes de los propietarios. Régimen del suelo urbanizable:
derechos y deberes de los propietarios. Régimen del suelo no
urbanizable.

Tema 23. Los Planes de Urbanismo. Los Planes Generales Municipa-
les de Ordenacion Urbana. Normas Complementarias y Subsidiarias
de Planeamiento. Municipios sin ordenacion: Proyectos de Delimita-
cion del suelo urbano y normas de aplicacion directa. Planeamien-
to de desarrollo. Planes Parciales. Estudios de Detalle. Los Planes
Especiales: clases y régimen juridico. Proyectos de Urbanizacion.

Tema 24. Haciendas locales. Clasificacion de los ingresos. Especial
referencia a las prestaciones personales y de transportes. Orde-
nanzas fiscales.

Tema 25. La participacion de los municipios y de las provincias
en los tributos del Estado. Regimenes especiales. La cooperacion
del Estado a las inversiones de las Entidades Locales. Los Fondos
de la Union Europea para Entidades Locales.
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Tema 26. Régimen juridico del gasto publico local. Control del
gasto publico local: sus clases. EI' control interno. El control
externo.

Tema 27. Los presupuestos locales. EI ciclo presupuestario en las
entidades locales. Documentos contables que intervienen en el
ciclo presupuestario. Principios presupuestarios. Estructura de los
presupuestos de las entidades locales. Los créditos presupuestarios.
Modificacion de los créditos iniciales. Gastos plurianuales. Anulacion
de remanentes. Incorporacion de créditos. Créditos extraordinarios
y suplementos de créditos. Transferencia de créditos. Impugnacion
de los presupuestos de las Entidades locales.

Tema 28. El impuesto sobre Bienes Inmuebles. Naturaleza. Hecho
imponible. Sujeto pasivo. Exenciones y Bonificaciones. Base imponi-
ble: el valor catastral. Base liquidable. Cuota, devengo y periodo
impositivo. Gestion Catastral y gestion tributaria.

Tema 29. El impuesto sobre Actividades Econdmicas. Naturaleza.
Hecho imponible. Sujeto pasivo. Exenciones. Cuota: las tarifas.
Devengo y periodo impositivo. Gestion censal y gestion tributaria.
El recargo provincial.

Tema 30. EI' Impuesto sobre Vehiculos de Traccion Mecanica. El
Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras.

Tema 3I. Llas tasas. Los precios piblicos. Las contribuciones
especiales.

Tema 32. EI crédito local. Naturaleza juridica. Finalidad y duracion.
Competencias. Limites y requisitos para la concertacion de opera-
ciones de crédito.

Cilleros, a 9 de mayo de 2005. EI Alcalde, SATURNINO LOPEZ MARROYO.

EDICTO de 3 de mayo de 2005 sobre el
Programa de Ejecucion de la Unidad de
Actuacion n° 3 de las Normas Subsidiarias.

Por Decreto de Alcaldia, de fecha 3-05-2005, y conforme a la
declaracion de viabilidad acordada en Sesion Extraordinaria del
Pleno de este Ayuntamiento, celebrado el dia 22-03-2005, se
acordo aprobar inicialmente la tramitacion, por el procedimiento
ordinario, y a través del sistema de Gestion Indirecta de Compen-
sacion, del Programa de Ejecucion de la Unidad de Actuacion n°
UE-3, de las Normas Subsidiarias de Cilleros, (que incluye Proyecto
de Urbanizacion y de Reparcelacion que se tramitan conjunta y
simultaneamente), presentado por la Agrupacion de Interés Urba-
nistico “UE3”. Conforme al articulo 134 A).3 de la Ley 15/2001,

de 14 de diciembre, del “Suelo y Ordenacion del Territorio de
Extremadura, este anuncio se publica en el D.0.E y en el periddi-
co HOY, a efectos de Informacion Piblica, al objeto de que
puedan formular alegaciones y/o reclamaciones cualquier interesa-
do, en el plazo de 20 dias, cuyo computo se iniciara a partir de
la dltima publicacion de las dos sefialadas.

Cilleros, a 3 de mayo de 2005. EI Alcalde, SATURNINO LOPEZ
MARROYO.

AYUNTAMIENTO DE MADRIGAL DE LA VERA

ANUNCIO de 20 de abril de 2005 sobre
Estudio de Detalle.

El Sr. Alcalde de este Ayuntamiento, en ejercicio de las atribucio-
nes que le confiere el articulo 21. 1. }) de la Ley 7/1985, de 2
de abril. Reguladora de las Bases del Régimen Local, ha aprobado
inicialmente el Estudio de Detalle presentado por D. Fernando
Garcia Iglesias para la Reforma y Ampliacion de una Instalacion
de Hosteleria en la (/ Garganta de Alardos, n° 35 de este térmi-
no municipal.

Estudio de Detalle que se encuentra expuesto al piblico en la
Secretaria de este Ayuntamiento durante el plazo de un mes a
efectos de que cualquier persona pueda examinarlo y formular las
alegaciones que estime procedentes.

Madrigal de la Vera, a 20 de abril de 2005. El Alcalde, URBANO
PLAZA MORENO.

AYUNTAMIENTO DE MORALEJA

ANUNCIO de 19 de abril de 2005 sobre
declaracion de la viabilidad de la transformacion
urbanizadora de la Unidad de Ejecucion 3|
(UE-31), de las Normas Subsidiarias

El Pleno del Ayuntamiento, en sesion celebrada el dia 29 de marzo
de 2005, en desarrollo de lo dispuesto en el articulo 10 de la Ley
[5/2001, de 14 de diciembre, del Suelo y Ordenacion Territorial de
Extremadura, acordé declarar la viabilidad de la transformacion
urbanizadora de la Unidad de Ejecucion 31 (UE-31) de las Normas
Subsidiarias vigentes en este municipio, propuesta por dofia Nave-
longa Serrano Enrique, actuando en nombre de la Agrupacion de





