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RESOLUCION de 19 de mayo de 2005, de
la Secretaria General, por la que se convoca
prueba selectiva para la contratacion, en
régimen laboral temporal, de un vigilante
para cubrir el puesto de trabajo vacante con
n° de control 567 de la Relacion de Puestos
de Trabajo de personal laboral de la
Consejeria de Cultura, con ubicacién en el
Monasterio de Tentudia en Calera de Ledn.

El articulo 30.3 del Decreto 201/1995, de 26 de diciembre, por
el que se aprueba el Reglamento de Ingreso del Personal al servi-
cio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extrema-
dura, establece la posibilidad excepcional, cuando no existen aspi-
rantes en Lista de Espera y la contratacion de personal sea
necesaria y urgente, de que la Consejeria de Presidencia habilite
sistemas especificos de seleccion, que en todo caso respetaran los
principios basicos de acceso al empleo publico.

Con fecha 15 de marzo de 2005, la Direccion General de la
Funcion Publica autorizo a esta Secretaria General a proceder a la
seleccion de | vigilante para cubrir, mediante contrato de interini-
dad por vacante, el puesto de trabajo con nimero de control 567
de la RPT de personal laboral de la Consejeria de Cultura, indican-
do que la convocatoria se regira por la Orden de 2 de junio de
1992, por la que se aprueban las bases generales que han de regir
las pruebas selectivas para la constitucion de Listas de Espera.

Por todo ello, esta Secretaria General acuerda convocar pruebas
selectivas para la contratacion laboral temporal del puesto indica-
do, con sujecion a las siguientes,

BASES
I. Normas Generales.

Se convocan pruebas selectivas para la contratacion, en régimen
laboral temporal, de un trabajador con objeto de la cobertura del
puesto de trabajo vacante con n° de control 567 de la RPT de
personal laboral de la Consejeria de Cultura, con ubicacion en el
Monasterio de Tentudia en (alera de Leon, correspondiente a la
Categoria Profesional de Vigilante, Grupo V del IV Convenio Colecti-
vo del Personal Laboral de la Junta de Extremadura.

1. Requisitos de los aspirantes

1.1. Para ser admitido a la realizacion de estas pruebas selectivas
los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol/a o nacional de uno de los restantes Estados
miembros de la Union Europea o nacional del Reino de Noruega
0 de la Repiblica de Islandia.

También podran participar el conyuge, descendientes y descendien-
tes del conyuge, de los espafioles y de los nacionales de los
paises miembros de la Union Europea, de Noruega o de Islandia,
siempre que no estén separados de derecho, menores de veintiin
afios o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

Asimismo, podran acceder en condiciones de igualdad con los
nacionales de Estados miembros de la Union Europea, los extran-
jeros residentes legalmente en Espafia. En este supuesto, el ciuda-
dano extranjero debera acreditar, junto a su solicitud, estar en
posesion del permiso de residencia, temporal o permanente, regu-
lado en la Ley Organica 4/2000, de |1 de enero.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad.
¢) Estar en posesion del Certificado de Escolaridad o equivalente.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera presen-
tar la credencial que acredite su homologacion.

d) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de
los puestos a los que aspira.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio en ninguna de las administraciones piblicas, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas. Los aspi-
rantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan acreditar,
igualmente, no estar sometidos a sancion disciplinaria o condena
penal que impida, en su Estado, el acceso a la funcion publica.

1.2. Las personas con minusvalia fisica o psiquica seran admitidas
en igualdad de condiciones con los demas aspirantes, y siempre
que acrediten la capacidad suficiente para el desempefio de las
funciones propias de los puestos que se vayan a desempefiar.

2.3. Todos los requisitos establecidos anteriormente deberan
cumplirse el dia de finalizacion del plazo de presentacion de
instancias, mantenerse durante todo el proceso de seleccion y
acreditarse, en caso de llamamiento para la contratacion, del
modo que se indica en la Base 9.

3. Solicitudes

Los aspirantes que deseen tomar parte en el proceso selectivo
formularan su solicitud en instancia cuyo modelo figura en Anexo
| 'y dirigida al llmo. Sr. Secretario General de la Consejeria de
Cultura, en el plazo de diez dias, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion de esta convocatoria en el D.0.E.

La presentacion de instancias podra hacerse en el Registro de la
Consejeria de Cultura, (/ Almendralejo, [4, en Mérida (06800),
Registros Auxiliares o en los Centros de Atencion Administrativa, o
por cualquiera de las formas previstas en el articulo 38 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, por la que se aprueban las Bases
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de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comdn.

Como impreso de instancia oficial se utilizara fotocopia del Anexo
| adjunto a la presente Resolucion y se debera acompaiiar fotoco-
pia compulsada de la documentacion que haya de valorarse en el
concurso de méritos.

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas de
Correos deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas
por el funcionario de Correos antes de ser certificadas.

Los aspirantes que posean algin tipo de discapacidad deberan
indicarlo en la instancia, asi como la discapacidad por la que
estan afectados, debiendo solicitar en ese momento, si lo estiman
conveniente, las adaptaciones en tiempo y medios necesarios para
la realizacion de los ejercicios. Quedara a criterio del Tribunal
valorar la procedencia y alcance de la adaptacion solicitada, el
cual ponderara si la misma no conculca el principio de igualdad.
Si se suscitaran dudas sobre la oportunidad de lo solicitado, el
Tribunal podra oir al interesado, asi como pedir asesoramiento y,
en su caso, colaboracion de los drganos técnicos.

4. Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la autoridad convo-
cante dictara Resolucion en el plazo méximo de diez dias naturales
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos, con
indicacion de las causas de exclusion y el plazo de subsanacion de
defectos que se hara piblica en el tablon de anuncios de los Servi-
cios Territoriales de la Consejeria de Cultura en Caceres y en Bada-
joz, Servicios Centrales de la Consejeria de Cultura en Mérida y en los
Centros de Atencion Administrativa de la Junta de Extremadura.

Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de cinco dias
naturales contados a partir del siguiente al de la publicacion de
la citada Resolucion para subsanar el defecto que motivo la
exclusion. Resueltas las alegaciones presentadas se elevara a defi-
nitiva la relacion de aspirantes admitidos y excluidos.

Se publicara en los Centros de Atencion Administrativa de la Junta
de Extremadura, en los Servicios Territoriales de Badajoz y Cace-
res y en los Servicios Centrales de Mérida, de la Consejeria de
Cultura, Resolucion de la Secretaria General de la Consejeria de
Cultura, indicando el lugar, fecha y hora de realizacion de una
prueba para acreditar el conocimiento del castellano de aquellos
aspirantes admitidos que no posean la nacionalidad espafiola y su
conocimiento del castellano no se deduzca de su origen.

Dicha prueba sera valorada por el Tribunal que figura en el
Anexo Il que podra ser asistido por funcionarios en activo del
Cuerpo de Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas o del Cuer-
po de Profesores de Ensefianza Secundaria.

La prueba se calificara como “apto” o0 “no apto”, siendo necesario
obtener la valoracion de “apto” para pasar a realizar las pruebas
de la fase de oposicion.

Una vez concluida y calificada la prueba, la Secretaria General de la
Consejeria de Cultura dictard Resolucion, a publicar en los Centros
de Atencion Administrativa, de las relaciones de aspirantes que han
obtenido la calificacion de “apto”. Contra las mismas los interesados
podran interponer recurso de alzada, conforme disponen los articulos
[14 'y 15 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, por la que se
aprueban las Bases de Régimen |uridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn.

Quedan eximidos de realizar esta prueba quienes estén en pose-
sion del Diploma superior de Espafiol, como Lengua extranjera
regulado por el Real Decreto 1137/2002, de 31 de octubre, o del
certificado de aptitud en espafiol para extranjeros expedido por
las Escuelas Oficiales de Idiomas. A tal efecto, deberan aportar,
junto a la solicitud, fotocopia compulsada de dicho diploma o del
mencionado certificado de aptitud. De no aportar este documento
no podran ser declarados exentos y deberan, por tanto, realizar la
prueba a que se refiere el parrafo anterior.

5. Tribunal de Seleccion.

El Tribunal encargado de la realizacion de las pruebas selectivas
sera el que figura en Anexo Il de esta Orden.

Podran, a iniciativa de cada Central Sindical, estar presentes en el
Tribunal durante la totalidad del proceso selectivo, en calidad de
observadores, un representante de cada una de las Centrales
Sindicales firmantes del [V Convenio del Personal Laboral al Servi-
cio de la Junta de Extremadura.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia del
Presidente y el Secretario o de quienes, en su caso, los sustituyan
y de la mitad al menos de sus miembros.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de
asesores especialistas para la prueba correspondiente a los ejerci-
cios que estimen pertinentes, limitandose dichos asesores a prestar
su colaboracion en sus especialidades técnicas. La designacion de
tales asesores debera comunicarse a la Consejeria de Cultura, la
cual podra limitar el nimero de asesores a intervenir.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir en el
proceso cuando se den cualquiera de las circunstancias previstas
en el articulo 28.2 de Ley 30/1992, de 26 de noviembre, comuni-
candolo a la Consejeria de Cultura, cuando se den cualquiera de
las circunstancias previstas en el articulo 28.2 de Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, o si hubieran realizado tareas de prepara-
cion de aspirantes en los cinco afios anteriores a la publicacion
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de esta convocatoria, siempre las mismas correspondan a la
misma Categoria y Especialidad.

Asi mismo y en virtud de lo dispuesto en el articulo 29 del refe-
rido texto legal los interesados podran promover recusacion, en
los casos previstos en el apartado anterior, en cualquier momento
de la tramitacion del procedimiento.

Durante el desarrollo del proceso, el Tribunal resolvera todas las
dudas que pudieran surgir en la aplicacion de estas Bases, asi como
la resolucion de aquellas cuestiones no previstas en las mismas.

Al Tribunal de Seleccion le sera de aplicacion el régimen previsto
en el Titulo Il, Capitulo Il de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, para los Organos Colegiados.

El Tribunal que actde en estas pruebas tendra la categoria quinta
de las recogidas en el Anexo IV del Decreto 51/1989, de 11 de
abril, sobre indemnizaciones por razon del servicio.

6. Procedimiento de seleccion.

El procedimiento de seleccion consistira en un concurso de méri-
tos y en la realizacion de una prueba selectiva.

A) En el concurso se valoraran los méritos que se recogen a
continuacion y de acuerdo con el baremo que se especifica:

a) Por Servicios Prestados en cualquiera de las Administraciones
Piblicas en puestos de trabajo correspondientes a la (ategoria
profesional a la que se aspira a razon de 0,057 puntos por mes
o fraccion de mes, computados hasta la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes.

Para realizar la baremacion de este apartado sera necesaria la
aportacion de los documentos justificativos de los citados servicios.

El resultado de la valoracion de los méritos alegados, que no tendra
caracter eliminatorio, se hara publico oficialmente por el Tribunal en
los Centros establecidos en la Base 8.1 de la presente Convocatoria.

B) La prueba selectiva tendra como objeto conocer las aptitudes
de los aspirantes para el desarrollo de las funciones propias del
puesto a cubrir. Dicha prueba se compondra de un dnico ejercicio
que consistira en la contestacion a un cuestionario tipo test,
formado por 40 preguntas que versaran sobre el temario
propuesto en el Anexo IlI.

El ejercicio de que se compone la prueba selectiva se valorara
hasta un maximo de 10 puntos, siendo necesario para superarlo
obtener un minimo de 5 puntos.

El Presidente del Tribunal adoptara las medidas oportunas para
garantizar que los ejercicios de la prueba selectiva sean corregi-

dos, siempre que ello sea posible, sin que se conozca la identidad
de los aspirantes.

La valoracion de los méritos en la fase de concurso no podra en
ningin caso superar el |7 por ciento de la puntuacion maxima
alcanzable en la prueba selectiva.

La puntuacion maxima alcanzable serd de [0 puntos en la prue-
ba selectiva y de 1,7 puntos en la fase de concurso.

Para cubrir la plaza convocada sera seleccionado aquel aspirante
que haya superado la prueba selectiva y por el orden de
puntuacion total, obtenido de sumar a la puntuacion de la prue-
ba selectiva la de la fase de concurso.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la
mayor puntuacion obtenida en el ejercicio de la fase de oposi-
cion. De persistir dicho empate se resolvera por sorteo.

1. Desarrollo y calendario de las pruebas.

Los aspirantes seran convocados en [lamamiento Unico siendo
excluidos de la prueba quienes no comparezcan, salvo en los casos
debidamente justificados y libremente apreciados por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los aspirantes
para que acrediten su personalidad.

Si durante el desarrollo del procedimiento selectivo llegara a conoci-
miento del Tribunal que alguno de los aspirantes carece de los
requisitos necesarios para participar en la convocatoria o bien que
se han producido variaciones en las circunstancias alegadas en la
solicitud, lo comunicara a la Consejeria de Cultura, la cual, previa
audiencia al interesado, resolvera de forma motivada lo que proceda.

En el momento en que se declare aprobada la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos a las pruebas selectivas, se determi-
nara el lugar, la fecha y hora del comienzo de la prueba selectiva.

8. Relacion de aprobados

8.1. El resultado de las pruebas a que se refiere la Base 6. B) se
hara piblico en el local o locales donde se haya celebrado la
misma, asi como en los Tablones de Anuncios de los Servicios
Centrales de la Consejeria de Cultura, en los Servicios Territoriales
de la Consejeria de Cultura en Caceres y en Badajoz y en los
Centros de Atencion Administrativa de la Junta de Extremadura.

8.2. Del mismo modo, el Tribunal de seleccion, una vez valorados
los méritos alegados por los aspirantes, hara piblica la relacion
con la puntuacion obtenida en la fase de concurso, con el mismo
procedimiento que el previsto en la fase anterior. Asi mismo, el
Tribunal sumara las calificaciones obtenidas en ambas fases del
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procedimiento resultando asi la puntuacion final, siendo seleccio-
nados los aspirantes que mayor puntuacion total obtengan.

9. Presentacion de documentos.

9.1. Los aspirantes seleccionados debera presentar ante la Secreta-
ria General de la Consejeria de Cultura, en el momento del llama-
miento, los documentos acreditativos, de las condiciones de capa-
cidad y demas requisitos exigidos en la convocatoria:

a) Fotocopia compulsada del D.N.I.

b) Titulo, fotocopia debidamente compulsada de la titulacion
académica o resguardo acreditativo de haber abonado los dere-
chos para la expedicion de dicho titulo.

¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Administra-
con Piblica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
piblicas, y/o de no estar sometido a sancion disciplinaria o condena
penal que impida el acceso a la funcion piblica para los nacionales
de cualquier estado miembro de la Union Europea o asimilados.

d) Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad necesa-
ria para el desempefio de las correspondientes funciones, expedido
por facultativo competente.

e) Los aspirantes extranjeros que sean nacionales de la Union
Europea, de Noruega o Islandia y que residan en Espaiia deberan
presentar una fotocopia compulsada del correspondiente documen-
to de identidad o pasaporte y de la tarjeta de residente comuni-
tario o de familiar de residente comunitario en vigor o, en su
caso, de la tarjeta temporal de residente comunitario o de traba-
Jador comunitario fronterizo en vigor.

f) Los aspirantes que tengan la condicion de minusvalidos debe-
ran presentar certificacion de los drganos competentes que acredi-
ten esta condicion, el grado de discapacidad y su capacidad para
desempefiar las funciones que correspondan a los puestos objeto
de la presente convocatoria.

9.2. Ante la imposibilidad debidamente justificada de presentar los
documentos a que se refiere el apartado anterior, podra acredi-
tarse que se reinen las condiciones exigidas en la convocatoria
mediante cualquier medio de prueba admitido en Derecho.

9.3. Aquellos que no presenten la documentacion en el plazo de dos
dias a contar desde el llamamiento, salvo causas debidamente justifi-
cadas y libremente apreciadas por la Administracion, o del examen de
la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefiala-
dos en la Base segunda, perderan su derecho a la contratacion para
la que han sido seleccionados, sin perjuicio de la responsabilidad en
que hubieran podido incurrir por falsedad en la solicitud inicial.

10. Contrataciones.

La relacion profesional del aspirante seleccionado con la Adminis-
tracion de la Comunidad Autonoma se efectuara mediante contra-
tacion laboral, de acuerdo con lo establecido en legislacion laboral
vigente, concertandose contrato de interinidad regulado por el
Real Decreto 2720/1998, de 18 de diciembre. La contratacion se
llevara a cabo con cargo al Capitulo | del Presupuesto de Gastos
de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

La persona contratada prestara sus servicios en el Monasterio
de Tentudia en Calera de Ledn, desarrollando su trabajo en
jornada partida. Asimismo se prestard servicios, ademas, en
fines de semana, con los descansos preceptivos marcados por

ley.

Hasta que se produzca la incorporacion efectiva del trabajador al
centro de trabajo, el aspirante seleccionado no tendra derecho a
percepcion econdmica alguna.

[1. Incompatibilidades.

La realizacion de las funciones desempefiadas por el personal
contratado supondra la incompatibilidad absoluta para el ejer-
cicio de cualquier otro puesto en la Administracion Publica,
salvo en los casos exceptuados en la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre.

12. Norma Final.

Contra la presente convocatoria y sus bases, que agotan la via
administrativa los interesados podran interponer, con caracter
potestativo, recurso de reposicion ante la Secretaria General de la
Consejeria de Cultura en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente al de su publicacion o bien interponer directamente
recurso contencioso administrativo ante el Juzgado de lo Conten-
cioso correspondiente, en el plazo de dos meses a contar desde el
dia siguiente al de su publicacion, asi como cualquiera otro recur-
50 que estimen procedentes.

Asimismo, cuantos actos administrativos se deriven de ella y de la
actuacion del Tribunal, podran ser impugnados en los casos y en
la forma previstos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedi-
miento Administrativo Comin.

Mérida, a 19 de mayo de 2005.

El Secretario General
(PD. Orden 29 de julio de 1999, D.0.E. 31/7/99),
AGUSTIN SANCHEZ MORUNO
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ANEXO I

Consejeria de Sello de Registro JUNTA DEEXTREMADURA

Cultura

1.- CONVOCATORIA

PUBLICACION | Categoria profesional Especialidad
RESOLUCION
Dia l Mes | Afio

L1 [ ]

2.- DATOS PERSONALES

D.N.L. Primer Apellido Segundo Apellido Nombre

Fecha de Domicilio: Calle o Plaza y nimero Cddigo Postal
nacimiento
Dia | Mes | Afo

L L] ]

Prefijo y | Municipio Provincia Nacién
Teléfono

3.- TITULACION ACADEMICA

Titulo Centro de Expedicion

4.- ADAPTACION DE DISCAPACIDAD

El/la abajo firmante solicita ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la
presente instancia y declara que son ciertos los datos consignados en ella, y que redne las
requisitos exigidos para el ingreso en la Funcién PUblica y las especialmente sefialadas en la
convocatoria citada, comprometiéndose a aportar, en su caso y cuando proceda, los
documentos acreditativos de que se retnen los requisitos exigidos segin se especifica en la
Base DOS de la convocatoria.

EN oo, - R de i, de .

Ilmo Sr. Secretario General. Consejeria de Cultura
C/ Almendralejo, 14, 06800. MERIDA
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ANEXO Il

TRIBUNAL PARA LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA COBERTURA
DEL PUESTO DE TRABAJO CON N° DE CONTROL 567 DE LA RPT
DE PERSONAL LABORAL DE LA CONSEJERIA DE CULTURA CON
UBICACION EN EL MONASTERIO DE TENTUDIA

PRESIDENTE:
D?* Pilar Caldera de Castro
VOCALES:

D. Manuel de Alvarado Gonzalo
D. Alfonso Diaz Arias
D? Catalina Pulido Corrales

SECRETARIO:

D* Yolanda Marcelo Fernandez
TRIBUNAL SUPLENTE
PRESIDENTE:

D. José Javier Cano Ramos
VOCALES:

D* Ana Jiménez del Moral
D* Raquel Preciados Penis
D* Carmen Barroso Expdsito

SECRETARIO:

D. Alonso Galan Chaves

ANEXO |1l
TEMARIO

CATEGORIA: VIGILANTE

Tema |. Medidas de Seguridad en Centros Publicos. Aspectos basi-
cos sobre seguridad e higiene en el trabajo.

Tema 2. Funciones ordinarias de mantenimiento en los Centros
Publicos.

Tema 3. Comunicaciones reglamentarias ante incidencias. Denun-
cias: Procedimientos elementales.

Tema 4. Prevencion de incendios y otros siniestros en edificios.
Normas basicas de actuacion.

Tema 5. Relaciones con los usuarios y visitantes de Centros Publicos.

Tema 6. Vigilancia de edificios. Riesgos en las edificaciones. Controles
de acceso. Mantenimiento preventivo. Informes y comunicaciones.

Tema 7. Relaciones con la Administracion. Tramitacion de instan-
aias, solicitudes, reclamaciones y denuncias. Escritos y formularios.

Tema 8. Normas sobre sistema de proteccion y prevencion de
incendios en inmuebles. Técnicas y Ordenanzas. Sistemas de alarma.

Tema 9. El Estatuto de Autonomia de Extremadura: Estructura.
Titulo Preliminar. Las competencias. Organizacion institucional de
Extremadura. La organizacion judicial. La Reforma del Estatuto.

Tema 10. El Personal Laboral al servicio de la Junta de Extrema-
dura: EI Convenio Colectivo para el personal laboral: Naturaleza,
ambito y vigencia. La Comision Paritaria. Clasificacion profesional.
Retribuciones. Provision de puestos de trabajo. Jornada y horario.
Permisos y licencias.





