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Ayuntamiento de Guadalupe

Urbanismo.— Edicto de I3 de mayo de 2005
sobre aprobacion inicial del Plan Especial de Proteccion
del Centro Historico 8154

Ayuntamiento de Malpartida de Plasencia

Urbanismo.— Anuncio de 12 de mayo de 2005
sobre Estudio de Detalle 8154

Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata

Urbanismo.— Anuncio de 20 de mayo de 2005
sobre la viabilidad de la transformacion urbanizadora del
suelo clasificado como urbano, Unidad de Actuacion 14,
del Plan General Municipal 8154

Urbanismo.— Anuncio de 20 de mayo de 2005
sobre la viabilidad de la transformacion urbanizadora del

suelo clasificado como urbano, Unidad de Actuacion 15,
del Plan General Municipal 8155

Ayuntamiento de Peraleda de la Mata

Normas subsidiarias.— Edicto de 24 de
mayo de 2005 sobre modificacion n° 6 de las Normas
Subsidiarias 8156

Ayuntamiento de Plasencia

Urbanismo.— Edicto de 19 de mayo de 2005
sobre Estudio de Detalle 8156

Ayuntamiento de Santiago de Alcantara

Urbanismo.— Edicto de 17 de mayo de 2005
sobre Estudio de Detalle 8156

|. Disposiciones Generales

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y TRABAJO

DECRETO 136/2005, de 7 de junio, de
ayudas del Plan Integral de Empleo a la
conciliacién de la vida familiar y laboral y
para la promocion de actividad.

El Plan Integral de Empleo de Extremadura proviene de lo esta-
blecido en la disposicion adicional decimoquinta de la Ley
2/2004, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales del Esta-
do para 2005.

Dicho Plan concebido para el periodo 2005-2008, contempla un
conjunto de medidas que vienen a reforzar y a complementar las
actuaciones que se realizan con el Plan de Empleo e Industria de
Extremadura. En sus objetivos, recogidos en la clausula segunda
del convenio de colaboracion entre la Administracion General del
Estado y la Junta de Extremadura, aprobado por el Consejo de

Gobierno con fecha 29 de marzo de 2005, figura “aumentar las
tasas de ocupacion de las mujeres activas posibilitando el acceso
a recursos de apoyo (escuelas infantiles, servicios y centros de
dia, etc.) de la mujer que lo necesite para su incorporacion a un
puesto de trabajo”. Ademas, entre otras medidas, el convenio esta-
blece en su clausula sexta, que para este Plan Integral se disefia-
ran programas de conciliacion de la vida familiar y laboral y
programas de promocion de actividad generadora de empleo. Este
Decreto viene a aplicar dichos aspectos.

Entre las formulas que facilitan la conciliacion se encuentran las
ayudas a la contratacion para la realizacion de las tareas del
hogar y para la atencion domiciliaria a enfermos con demencia
avanzada, como la enfermedad de Alzheimer, también las ayudas
para la implantacion de centros infantiles y centros de dia de
mayores que tengan caracter laboral por su cobertura horaria y
su titularidad. Estas ayudas mejoran la disponibilidad de las
personas, especialmente de muchas mujeres, liberandolas de buen
nimero de tareas en el hogar y facilitando su participacion en el



D.0.E—Nimero 66

9 Junio 2005 8019

mercado laboral y su desarrollo profesional. Precisamente, en el
Capitulo Il de este Decreto se regulan ayudas para la contrata-
con de empleados de hogar, que se encuentren en alta en el
correspondiente Régimen Especial de la Seguridad Social, cuyos
servicios contribuiran a esta mejora del mercado laboral. Igual-
mente, este programa de ayudas puede favorecer la normalizacion
de este tipo trabajo y contribuir también a dignificar la profesion
en mayor medida. En otro capitulo, el tercero, se establecen
ayudas para la contratacion de personas que atiendan a enfermos
con demencia avanzada y otras grandes dependencias. Esto favo-
recera la mejora de las oportunidades de participacion social y
laboral de las familias afectadas, a la vez que dinamizara el
mercado de trabajo por las contrataciones de cuidadores. En el
Capitulo IV se pone en marcha un programa mas para favorecer
esa conciliacion de la vida familiar y laboral, ayudando a la crea-
cion de centros infantiles laborales y centros de dia de mayores,
por las empresas, las asociaciones de trabajadores, organizaciones
sindicales y asociaciones empresariales, facilitando la incorporacion
de buen ndmero de mujeres al mercado de trabajo.

Finalmente, en el Capitulo V se configura un programa de promo-
cion de actividad generadora de empleo, a través de la economia
social agraria emergente, considerada en estos términos por cuan-
to su especial potencial para esta Comunidad Autonoma se redes-
cubre ahora cuando estamos presentes en el ambito de la Union
Europea, implicados en la interconexion de los mercados y por las
mayores posibilidades que en esta region existen para las activi-
dades emprendedoras, incluso en el ambito agrario.

El' Consejo Extraordinario de Gobierno, celebrado en Hervas
durante los dias 28 de febrero y | de marzo, decidid la puesta
en marcha de las medidas sefialadas en los parrafos anteriores,
afectadas al Plan Integral de Empleo, como acciones que, en unos
casos, van a favorecer la incorporacion de la mujer al mercado
de trabajo y, en otros, abren el camino para que ciertas activida-
des productivas, con especial potencial en Extremadura, cuenten
con un nuevo respaldo.

En el proceso de elaboracion de este Decreto han participado,
ademas de la Consejeria de Economia y Trabajo, las Consejerias
de Bienestar Social, Sanidad y Consumo y Agricultura y Medio
Ambiente, en tanto que se conecta en cierto modo con sus ambi-
tos competenciales.

En virtud de lo expuesto y de acuerdo con lo establecido en el
articulo 90.2 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y
de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura,
a propuesta del Consejero de Economia y Trabajo, y previa delibe-
racion del Consejo de Gobierno en su sesion del dia 7 de junio
de 2005,

DISPONGO:

CAPITULO I:
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto.

A través del presente Decreto se establece un programa de
ayudas para favorecer la conciliacion entre la vida familiar y
laboral, mediante subvenciones para la contratacion de empleados
de hogar, también para la contratacion de cuidadores para la
atencion a enfermos con demencia avanzada y otras grandes
dependencias, y de personal de centros infantiles laborales y
centros de dia de mayores, asi como un programa de promocion
de actividad con el fomento de la economia social agraria emer-
gente, medidas que se disefian en aplicacion del Plan Integral de
Empleo de Extremadura.

Articulo 2. Requisitos Generales.

Ademas de los requisitos especificos que se establece mas adelan-
te para cada una de las lineas de ayuda, los beneficiarios debe-
ran cumplir los siguientes requisitos generales:

. Hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones
fiscales y tributarias con el Estado, con la Seguridad Social y con
la Hacienda de la Comunidad Autonoma y no encontrarse incurso
en prohibicion alguna para resultar beneficiario de subvenciones
publicas.

2. No haber realizado extinciones de contratos de trabajo por
causas disciplinarias u objetivas declaradas improcedentes por
sentencia judicial firme, en los |2 meses anteriores a la fecha de
la contratacion.

3. No haber cesado como trabajador autonomo en los 6 meses
anteriores a la fecha de solicitud.

4. No encontrarse incurso en las causas de prohibicion previstas
en los apartados 5 y 6 del articulo 4 de la Ley Organica
[/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion, ni
estar suspendido el procedimiento para su inscripcion por encon-
trarse indicios racionales de ilicitud penal, en aplicacion de lo
dispuesto en el articulo 30.4 de la Ley Organica /2002, en tanto
no recaiga resolucion judicial firme en cuya virtud pueda practi-
carse la inscripcion en el correspondiente registro.

Articulo 3. Obligaciones de los beneficiarios.

Con independencia de las obligaciones especificas que, en su caso,
expresamente se recojan en la resolucion de concesion, asi como
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del resto de condiciones establecidas en el presente Decreto, son
exigibles las siguientes obligaciones genéricas:

. Los empleadores que sean beneficiarios de las ayudas, deberan
mantener durante un periodo minimo de dos afios al trabajador
que hubieran contratado, excepto para las recogidas en el Capitu-
lo II. i se produce algin cese en el transcurso de dicho periodo,
el empleador debera cubrir la vacante, en el plazo de dos meses,
mediante un contrato indefinido y con igual dedicacion al contra-
to extinguido. Esta circunstancia deberd comunicarse al organismo
gestor del programa de ayudas, en el plazo de |5 dias desde la
fecha que cumpla el plazo anterior, informando de los datos del
trabajador sustituido y de las condiciones de su contratacion. En
casos de baja por maternidad del trabajador no existira la obli-
gacion de sustitucion. Para las ayudas del Capitulo Il el sistema
de sustituciones se establecen en el articulo 14.

1. En todo caso, la Administracion podrd en cualquier momento
realizar actuaciones tendentes a comprobar el cumplimiento de
esta obligacion, pudiendo a tal efecto requerir del beneficiario
que aporte la documentacion que acredite el cumplimiento de la
misma o bien realizar dichas comprobaciones de oficio mediante
los sistemas de colaboracion con la Seguridad Social.

3. Los beneficiarios deberan facilitar cuantos datos e informacion,
en cuestiones relacionadas con las subvenciones concedidas, les
sean requeridos por la Consejeria de Economia y Trabajo, asi
como comunicar a la misma las incidencias y variaciones que se
produzcan con relacion a aquéllas.

4. la presentacion de los certificados sobre el cumplimiento de
los requisitos se podra sustituir por la autorizacion expresa del
beneficiario para que la Consejeria de Economia y Trabajo pueda
solicitar y recabar de otros organismos publicos la informacion
necesaria para comprobar los extremos referidos al cumplimiento
de las obligaciones y condiciones derivadas del mismo.

Articulo 4. Concurrencia de ayudas.

[. El importe de las ayudas o subvenciones reguladas en el
presente Decreto no podra ser, en ningln caso, de tal cuantia
que, aisladamente o en concurrencia con subvenciones o ayudas
de otras Administraciones Piblicas, o de otros Entes publicos o
privados, nacionales o internacionales, supere el coste de la accion
subvencionada.

1. la compatibilidad de las ayudas previstas en este Decreto con
las bonificaciones o reducciones en cuotas de la Seguridad Social
reguladas por las leyes estatales, que se establecen como medidas
de fomento de empleo, incluidas las de contratacion indefinida de

trabajadores discapacitados, tendran las limitaciones que se esta-
blezcan en las normas reguladoras de éstas.

Articulo 5. Solicitud y documentacion.

I. Las solicitudes para la obtencion de las ayudas reguladas en el
presente Decreto, deberan dirigirse al Excmo. Sr. Consejero de
Economia y Trabajo y se presentaran para cada tipo de ayuda en
los modelos normalizados que figuran como Anexo I, en la Conse-
jeria de Economia y Trabajo, en los Centros de Atencion Adminis-
trativa o en cualesquiera otra de las formas establecidas en el
articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comin.

2. la solicitud debera acompafiarse de los documentos especificos
de cada programa que se determinan en el Anexo I.

3. La solicitud contendra, ademas de los datos necesarios para su
reconocimiento y gestion, las declaraciones responsables que figu-
ran como Anexos Il y IV.

4. la formulacion de la solicitud por el interesado supone la
aceptacion de la subvencion por parte del mismo, asi como de
las obligaciones que de ella se derivan, sin perjuicio de los
derechos al desistimiento y a la renuncia que los interesados
puedan ejercitar.

5. las solicitudes contendran la autorizacion de los beneficiarios
para que la Junta de Extremadura recabe la informacion sobre su
situacion de estar al corriente en el cumplimiento de las obliga-
ciones fiscales y tributarias con el Estado, con la Seguridad Social
y con la Hacienda de la Comunidad Auténoma.

Articulo 6. Plazo de presentacion de solicitudes.

. El plazo de solicitud de las ayudas reguladas en el presente
Decreto sera de un mes a contar desde el dia siguiente al de
publicacion de la correspondiente Orden de Convocatoria en el
D.0.E.

1. Estos plazos no seran de aplicacion para el programa estableci-
do en el Capitulo III.

Articulo 7. Resolucion.

. El procedimiento de concesion de las subvenciones estableci-
das en este Decreto sera el de concurrencia competitiva, excepto
para las establecidas en el Capitulo Il que seran por concesion
directa conforme al articulo 20.1 del mismo. La determinacion
de los criterios de concesion para las resoluciones de los distintos
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expedientes, se especifica en su correspondiente capitulo a lo
largo del presente Decreto.

1. la instruccion del expediente sera efectuada por los servi-
cios de la Direccion General de Empleo. EI drgano colegiado a
que hace referencia el articulo 22 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre general de subvenciones, estara formado por
cinco miembros designados por el Director General de Empleo,
de entre el personal de su Direccion General. Una vez comple-
tado el expediente se dictara resolucion por el Consejero de
Economia y Trabajo a propuesta del Director General de
Empleo. En el caso de resolucion de concesion, ésta fijara
expresamente la cuantia concedida e incorporara, en su caso,
las condiciones, obligaciones y determinaciones accesorias a
que deba sujetarse el beneficiario de la misma, quedando
supeditada la concesion a la veracidad de los datos facilitados
por los beneficiarios.

3. El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion proce-
dente sera de seis meses, a contar desde la finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes.

4. Transcurrido el plazo anterior sin que se haya dictado y notifi-
cado resolucion expresa, se entendera desestimada la pretension
por silencio administrativo, de conformidad con lo previsto en el
articulo 43.1 de la Ley 30 /1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Pablicas y del Procedimiento
Administrativo Comin, en su redaccion dada por la Ley 4/1999,
de I3 de enero, en relacion con lo dispuesto en el apartado
primero de la Disposicion Adicional Tercera de la Ley 3/1985, de
19 de abril, General de la Hacienda Piblica de la Comunidad
Autonoma de Extremadura.

5. Las resoluciones que se dicten al amparo de la presente
convocatoria, agotan la via administrativa y contra ellas podra
interponerse potestativamente recurso de reposicion ante el
mismo organo que la ha dictado, o directamente recurso
contencioso administrativo, ante la Sala de lo Contencioso Admi-
nistrativo del Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad
Autonoma de Extremadura.

Articulo 8. Forma de pago.

. Las ayudas se abonaran en pago Unico, una vez dictada la
resolucion de concesion.

2. No obstante lo anterior, para las ayudas reguladas en el Capi-
tulo Il donde opera el sistema de pago anticipado, se formaliza-
ran dos pagos del 70% y el 30% respectivamente, sobre la cuan-
tia total que corresponda. EI convenio de colaboracion por el que

se otorga la ayuda establecerd los momentos para efectuar los
dichos pagos, asi como las justificaciones y liquidaciones.

3. Para proceder a los pagos, el beneficiario debera estar dado de
alta en el Subsistema de Terceros de la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

Articulo 9. Incidencias

. EI drgano competente para la concesion de las ayudas resolve-
ra las incidencias que se produzcan con posterioridad a dicha
concesion, o cualquier variacion de las condiciones particulares de
la concesion.

1. El beneficiario debera comunicar, en cualquier momento de la
vigencia del expediente, otras ayudas publicas o privadas que
hubiera obtenido o solicitado para el mismo fin con posterioridad
a la fecha de presentacion de la solicitud. Esta obligacion perdu-
rara hasta los doce meses posteriores a la finalizacion de la
vigencia del presente Decreto.

3. Cualquier alteracion de las condiciones tenidas en cuenta
para la concesion de la subvencion, podra dar lugar a la modifi-
cacion de la resolucion de concesion y, en su caso, de la cuantia
de la ayuda.

Articulo 10. Incumplimientos.

[. El incumplimiento de las condiciones y de las obligaciones
establecidas en el presente Decreto o en la Resolucion de conce-
sion, dara lugar al reintegro de las cantidades percibidas y la
exigencia del interés de demora. Seran causas de reintegro de la
subvencion las establecidas en el articulo 37 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones. EI drgano gestor
podra tener en cuenta el principio de proporcionalidad, para
modular la obligacion de devolucion de la subvencion percibida, al
grado y caracteristicas del incumplimiento en que haya incurrido
el beneficiario.

2. No se atenderan solicitudes de exencion total de la obligacion
de reintegro u oposiciones a la misma basadas en la falta de
viabilidad econdmica sobrevenida o en pérdidas de la actividad.
En todo caso, al mismo fin, solo serdn causas de exencion las que
deriven de lesiones invalidantes justificadas mediante certificacion
médica facultativa determinante de incapacidad permanente total
para el ejercicio de la actividad, de conformidad con su normati-
va reguladora. La incapacidad temporal no dispensara de la obli-
gacion de reintegro, salvo que finalicen en declaracion de invali-
dez del beneficiario por los servicios médicos facultativos
competentes. Lo anterior se entiende sin perjuicio, en su caso, de
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aplicar la correspondiente proporcionalidad al tiempo de manteni-
miento de la actividad.

3. En cuanto al procedimiento se estara a lo establecido en el
Capitulo I del Titulo I de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

Articulo 11. Control de las ayudas.

[. Sin perjuicio de las competencias que tuvieran legalmente
atribuidas otros drganos, correspondera a la Consejeria de
Economia y Trabajo llevar a cabo la funcion de control de las
subvenciones concedidas, asi como la evaluacion y seguimiento
de los programas recogidos en el presente Decreto. Para este
fin el beneficiario estara obligado a someterse a las actuaciones
que reglamentariamente corresponda. En todo caso, el conjunto
de los beneficiarios se sometera, cuando se estime por la
Consejeria de Economia y Trabajo, a técnicas de comprobacion
del mantenimiento de los puestos de trabajo estables que
hubieran contado con subvencion.

1. Para la realizacion de estas funciones se utilizaran cuantos
medios estén a disposicion de la Consejeria, incluso la contrata-
cion con terceros, y la colaboracion en el marco que proceda con
la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

3. El beneficiario estara obligado a someterse a las actuaciones
de control financiero de la Intervencion General y, de los organos
competentes de las instituciones comunitarias en relacion con las
ayudas concedidas, facilitando la informacion, y presentando la
documentacion y los justificantes que le sean requeridos para este
fin, sin perjuicio del control que compete a la Intervencion Gene-
ral de la Junta de Extremadura y al Tribunal de Cuentas.

CAPITULO II:

PROGRAMA DE CONCILIACION DE LA VIDA FAMILIAR Y LABORAL -
CONTRATACION DE EMPLEADOS DE HOGAR

Articulo 12. Finalidad y beneficiarios.

|. Las ayudas reguladas en el presente Capitulo estaran destinadas
a la contratacion de empleados que realicen las tareas del hogar,
como formula para conciliar la vida familiar y laboral, promovien-
do la creacion de empleo.

1. El trabajo de empleados de hogar a que se refiere el presente
capitulo, sera el definido en el Decreto 2346/1969, de 25 de
septiembre, por el que se regula el Régimen Especial de la Segu-
ridad Social del Servicio Doméstico y demas disposiciones de apli-
cacion de este Régimen Especial de la Seguridad Social.

3. Seran beneficiarios de las ayudas establecidas por este capitulo,
el empleador que tenga contratado al trabajador a que se refiere
el apartado anterior, segin las condiciones de dicho Régimen
Especial, debiéndose prestar los servicios de modo exclusivo y
permanente, y a jornada completa, en la Comunidad Autonoma de
Extremadura.

Articulo 13. Cuantias de la subvencion.

. La cuantia de la subvencion sera de 1.200 euros por empleado
de hogar contratado.

2. Solo sera subvencionable un empleado de hogar por domicilio
familiar.

Articulo 14. Condiciones adicionales del programa.

. Para obtener las ayudas del presente capitulo, los beneficiarios
deberan estar cotizando por el trabajador contratado al Régimen
Especial de Empleados de Hogar de la Seguridad Social, segin la
normativa que regula el mismo, con anterioridad a la fecha de
presentacion de la solicitud, debiendo mantener dicha situacion
conforme al siguiente apartado.

1. Los beneficiarios del presente programa estaran obligados a
continuar cotizando al Régimen Especial de Empleados de Hogar
de la Seguridad Social durante los doce meses siguientes a la
solicitud de la ayuda, sin perjuicio de la obligatoriedad de mante-
ner la contratacion indefinida.

3. Cuando se produzca el cese del trabajador contratado durante
el periodo expresado en el apartado anterior, debera sustituirse
por otro trabajador, contratado indefinido a jornada completa, en
el plazo de [0 dias, de no producirse dicha sustitucion en ese
plazo debera procederse al reintegro de la subvencion en cuantia
proporcional al tiempo que falte por transcurrir. Las bajas y susti-
tuciones de trabajadores, deberan comunicarse a la Direccion
General de Empleo por el empleador, en los |5 dias siguientes a
la sustitucion, o a la finalizacion del plazo en el que debiera
haberse producido, informando de los datos de los trabajadores
cesado y sustituto, asi como de las fechas de efectividad.

4. Quienes hubieran sido beneficiarios de las ayudas de este capi-
tulo con anterioridad a la anualidad en curso, podran igualmente
serlo en posteriores anualidades, y por los mismos contratos,
mientras permanezca vigente este programa, pero siempre que
cumplan las condiciones y requisitos que se establecen en este
Decreto, incluidos los apartados 2 y 3 anteriores, y vuelvan a
formular cada afio la correspondiente solicitud en los plazos esta-
blecidos en el mismo.
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Articulo 15. Criterios para la concesion.

Para la concesion de las presentes ayudas se establece el siguien-
te orden de prelacion: mayor nimero de miembros adultos de la
familia que cuenten con empleo; la existencia en el hogar familiar
de menores de edad, mayores dependientes y/o discapacitados sin
remuneracion dependientes a atender; el nimero de miembros de
la unidad familiar y la distancia del domicilio familiar al centro
de trabajo de cada miembro que cuente con empleo.

CAPITULO 1II:

PROGRAMA DE CONCILIACION DE LA VIDA FAMILIAR Y LABORAL -
CONTRATACION PARA LA ATENCION A PERSONAS CON
DEMENCIA AVANZADA O GRAN DEPENDENCIA PARA LAS

ACTIVIDADES DE LA VIDA DIARIA

Articulo 16. Naturaleza y finalidad del programa.

El presente programa esta dirigido a la atencion domiciliaria de
personas con demencia avanzada o gran dependencia, afectadas
por la enfermedad de Alzheimer u otras de carcter similar, en
la Comunidad Autonoma de Extremadura, mediante contratacio-
nes de personal encargado de dichas tareas por parte de las
entidades que se determinan en el siguiente articulo, favorecien-
do de este modo la conciliacion entre la vida familiar y laboral
de los familiares de los enfermos y promoviendo a su vez la
generacion de empleo.

Articulo 17. Beneficiarios.

. Las ayudas reguladas en el presente capitulo se otorgaran en
virtud de convenio de colaboracion entre la Consejeria de Econo-
mia y Trabajo y las entidades sin animo de lucro que resulten
beneficiarias conforme a los siguientes apartados. El convenio de
colaboracion a suscribir entre el Consejero de Economia y Trabajo
y las entidades beneficiarias sera el que figura en el Anexo VI del
presente Decreto.

2. Seran beneficiarias de las ayudas contempladas en este capitu-
lo, y podran suscribir el correspondiente convenio de colaboracion,
las entidades privadas sin fines de lucro que presten servicio asis-
tencial a personas con demencia avanzada o personas con gran
dependencia.

3. Tendran prioridad para la suscripcion del correspondiente
convenio de colaboracion de participacion en este programa y
obtener este tipo de ayudas, las entidades de caracter benéfico o
humanitario, que cuenten con fines asistenciales y su organiza-
con tenga mayor cobertura y estructura en el ambito de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, asi como las entidades de

afectados (o entidades de familiares de afectados) por cualquier
enfermedad de demencia avanzada.

4. las entidades beneficiarias deberan contratar a personas con
suficiente formacion para la atencion a los enfermos. Se entendera
que las profesiones de auxiliar de enfermeria y auxiliar de geria-
tria cuentan con la formacion adecuada y suficiente para el tipo
de atencion a dispensar, conforme a la naturaleza y finalidad de
esta programa. El convenio de colaboracion que se suscriba esta-
blecera, de modo general, las tareas a desarrollar por los trabaja-
dores contratados.

Articulo 18. Usuarios.

I. Las condiciones y requisitos que deberan reunir los usuarios de
los servicios a los que atiendan las entidades beneficiarias de
estas ayudas seran:

a) Encontrarse en situacion de dependencia con grado 3, de
dependencia global, es decir, cuando la persona necesita ayuda
para realizar varias Actividades Basicas de la Vida Diaria (ABVD)
varias veces al dia y, por su pérdida total de autonomia mental
o fisica, necesita la presencia indispensable y continua de otra
persona.

b) Estar empadronado en cualquiera de los municipios de la
Comunidad Autonoma de Extremadura durante los doce meses
anteriores a la solicitud.

¢) Comprometerse al pago del 50% del servicio que corresponda.

1. Para la valoracion de la dependencia, se aplicara el Baremo de
Valoracion del Grado de dependencia, conforme al Anexo V del
presente Decreto. EI grado de dependencia se medira teniendo en
cuenta la necesidad de ayuda para la realizacion, como minimo,
tres veces al dia, y en diferentes momentos, de varias actividades
basicas de la vida diaria, como de la red social de apoyo de la
que se dispone.

3. Los usuarios no contraen ninguna obligacion de participacion o
colaboracion con la entidad prestadora del servicio, mas alla de
las que figuren en el contrato que suscriban o de su propia
voluntad.

Articulo 19. Cuantias de la subvencion.

La cuantia de las subvenciones ascenderan al 50% del coste
salarial anual de las personas contratadas, retribuciones brutas
mas coste de las cuotas de Seguridad Social y hasta un [5%
mas en concepto de gastos de gestion, coordinacion y supervi-
sion, con el maximo de 7.800 euros por trabajador contratado
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a tiempo completo, pudiéndose destinar dicho porcentaje de la
cuantia de gestion, coordinacion y supervision a la contratacion
de personal para esas tareas. La misma contratacion podra ser
subvencionada cada anualidad, conforme a las condiciones y
requisitos establecidos en este Decreto y hasta la finalizacion de
la vigencia del mismo, en virtud del convenio de colaboracion
que se establezca.

Articulo 20. Procedimiento especifico.

. Para el presente capitulo se establece el procedimiento de
concesion de forma directa, en base al articulo 22.2.c) de la Ley
38/2003, de I7 de noviembre, General de Subvenciones, en tanto
que existen razones de tipo humanitario, como lo son el propio
objeto del programa y sus beneficiarios, que dificultan la convoca-
toria por el procedimiento de concurrencia competitiva.

El interés por posibilitar una atencion adecuada y especializada
para el tipo de enfermos a los que se destinan los servicios deriva-
dos del presente programa, hace necesario practicar una seleccion
de entidades beneficiarias en base a analisis técnicos y de solvencia
socio-profesional y de infraestructuras dificilmente apreciables y
medibles en el entorno de la concurrencia competitiva.

2. En el convenio de colaboracion que se suscriba entre la
Consejeria de Economia y Trabajo y la entidad beneficiaria, se
determinaran las condiciones especificas y particulares para la
ejecucion de los trabajos, asi como para el pago, justificacion y
control de la subvencion que se establece en el presente capi-
tulo, entre otras especificaciones. Ademas, estos convenios
podran recoger otras obligaciones especificas que afecten a las
entidades beneficiarias.

3. Las entidades que pretendan suscribir estos Convenios de Cola-
boracion deberan presentar solicitud dirigida al Excmo. Sr. Conse-
jero de Economia y Trabajo, acompaiiada de una Memoria-Proyec-
to en la que se incluird: dmbito de atencion prevista (territorial y
personal), medios a utilizar, personal necesario para la ejecucion
del proyecto, sistema de colaboracion con otras organizaciones y/o
con los afectados, sistema de financiacion y cuantia de subvencion
solicitada para el convenio.

4. La decision de suscribir el convenio de colaboracion se acorda-
ra por la Consejeria de Economia y Trabajo, conforme al sistema
establecido en el articulo 21 de este capitulo.

5. Una vez suscrito el Convenio de Colaboracion, la entidad debe-
ra iniciar las actividades en el plazo de 30 dias. Dicho inicio
podra demorarse por la realizacion de las acciones que se relatan
en el siguiente apartado, mientras duren las mismas.

6. Podra solicitarse de la Consejeria de Economia y Trabajo la
autorizacion correspondiente para realizar acciones, previas al
inicio de los trabajos, dirigidas a la formacion en las tareas a
desarrollar por personal contratado. Igualmente, podra solicitarse
la colaboracion de la Consejeria para la planificacion y ejecucion
de dichas acciones.

1. La convocatoria de esta linea de ayudas se realiza (nicamente
en el afio 2005, siendo el plazo de solicitud durante los 30 dias
siguientes a la publicacion de este Decreto en el Diario Oficial de
Extremadura. Por orden del Consejero de Economia y Trabajo
podran realizarse convocatorias extraordinarias de este programa
en futuros ejercicios, si existiera insuficiencia de beneficiarios o las
condiciones del programa o de los créditos asi lo aconsejaran. Los
convenios de colaboracion se estableceran, en todo caso, hasta
finalizar la vigencia del Plan Integral de Empleo (desde su firma
hasta el 31 de diciembre de 2008).

Articulo 21. Sistema de concesion.

Para la concesion de las ayudas del presente capitulo, se aten-
deran en primer lugar las entidades, conforme al articulo 17,
que tengan prioridad por su adecuacion a los fines, su mayor
estructura y cobertura, asi como su condicion de afectados por
la enfermedad de demencia avanzada. Las concesiones se realiza-
ran de modo sucesivo hasta la totalidad del crédito retenido
para este fin, que supondra la limitacion presupuestaria para
esta medida.

Articulo 22. Coordinacion del programa, desarrollo y supervision
de los trabajos

. Las Entidades Beneficiarias deberan facilitar la informacion
sobre el servicio, que sea requerida por la Consejeria de Bienestar
Social, por la Consejeria de Sanidad y Consumo o por el Servicio
Social de Base del Ayuntamiento correspondiente.

1. §i las entidades atienden a usuarios que reciben el Servicio
Piblico de Ayuda a Domicilio o atencion sanitaria en el domicilio,
deberan coordinarse y colaborar con los Servicios Sociales de Base
de los Ayuntamientos y Centros de Salud que correspondan.

3. la coordinacion general de esta medida corresponde a la
Consejeria de Economia y Trabajo. No obstante, se constituye una
comision de seguimiento, presidida por esta Consejeria, en la que
formaran parte también la Consejeria de Bienestar Social y la
Consejeria de Sanidad y Consumo. La Comision se encargara del
seguimiento del programa, de interpretar las disposiciones de los
convenios de colaboracion y de elevar propuestas de resolucion
sobre la ejecucion del programa y de sus aspectos organizativos
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al Consejero de Economia y Trabajo, pudiendo ser oida la entidad
beneficiaria que, en su caso, estuviera afectada.

4. Tanto la Consejeria de Bienestar Social como la Consejeria de
Sanidad y Consumo prestaran a la Consejeria de Economia y
Trabajo el auxilio técnico que sea necesario, en el ambito de sus
respectivas areas funcionales, proponiendo los procedimientos y
sistemas de trabajo que sean adecuados a desarrollar por las
entidades beneficiarias, asi como en las posibles actuaciones que
se ejecuten en aplicacion del articulo 20.6 del presente capitulo,
todo ello sin perjuicio de las competencias propias que la Conse-
jeria de Bienestar Social ostenta como consecuencia de la Ley de
Servicios Sociales, para lo que realizara la valoracion y seguimien-
to del programa en el aspecto asistencial, dando cuenta a la
Consejeria de Economia y Trabajo.

CAPITULO IV:

PROGRAMA DE CONCILIACION DE LA VIDA FAMILIAR Y LABORAL -
CONTRATACION PARA CENTROS INFANTILES Y CENTROS DE DiA DE
MAYORES, CON CARACTER LABORAL

Articulo 23. Naturaleza y finalidad.

El presente capitulo fomenta la creacion de centros infantiles y
centros de dia de mayores en la Comunidad Autonoma de Extre-
madura, con caracter laboral, como formula contrastada de conci-
liar la vida familiar y laboral, promoviendo la generacion de
empleo mediante ayudas a la contratacion.

Las entidades beneficiarias podra realizar el cobro del servicio a
los trabajadores-usuarios del mismo, en la modalidad que acuer-
den entre ambas partes. La Administracion podra establecer una
regulacion en materia de tarifas.

Articulo 24. Beneficiarios.

. Seran beneficiarios de este programa las entidades que se
exponen a continuacion, cuando contraten a trabajadores para los
centros descritos en el articulo anterior:

a) las empresas que instalen los centros a que se refiere este
titulo, exclusivamente, para servicio de sus trabajadores y fuera de
la competencia del mercado y del servicio piblico general.

b) Las asociaciones de empresarios.
¢) lLas asociaciones de trabajadores.
d) Las organizaciones sindicales.

1. Podran beneficiarse como usuarios de los servicios que se
subvencionan por el presente programa, los trabajadores con

empleo y sin empleo. Estos Ultimos cuando participen en progra-
mas de formacion ocupacional o proyectos de Escuelas Taller,
Casas de Oficios y Talleres de Empleo.

Articulo 25. Cuantia de la subvencion.

La cuantia de la subvencion sera de 9.000 euros por trabajador
contratado a tiempo completo. La misma contratacion podra ser
subvencionada cada anualidad, siempre que cumplan las condicio-
nes y requisitos que se establecen en este Decreto, y vuelvan a
formular cada afio la correspondiente solicitud en los plazos esta-
blecidos en el mismo.

Articulo 26. Requisitos especificos.

. EI horario de apertura de los centros a subvencionar debera
ser lo suficientemente amplio como para atender un periodo de
tiempo de entre, al menos, las 6,30 horas y las 21,30 horas. Esta
circunstancia le dara caracter “laboral”.

1. las instalaciones y la plantilla de personal debera cumplir con
las exigencias que establezca la normativa vigente en materia de
centros infantiles y centros de dia de mayores.

3. Las contrataciones de trabajadores deberan efectuarse con
caracter indefinido y a jornada completa.

Articulo 27. Criterios para la concesion.

Para la concesion de las presentes ayudas se establece el siguien-
te orden de prelacion: nimero potencial de usuarios, mayor
estructura organizativa del beneficiario, necesidades del servicio en
la zona y mayor proporcion de empleo generado en el mercado
de trabajo de la localidad por el nuevo servicio.

CAPITULO V:

PROGRAMA DE PROMOCION DE ACTIVIDAD
GENERADORA DE EMPLEO -
ECONOMIA SOCIAL AGRARIA EMERGENTE

Articulo 28. Naturaleza y finalidad.

El presente capitulo se dirige a la promocion de actividad gene-
radora de empleo, subvencionando la incorporacion de socios-
trabajadores a la economia social agraria.

Articulo 29. Beneficiarios.

Seran beneficiarios de las ayudas de este capitulo las sociedades
cooperativas de trabajo asociado, las cooperativas de explotacion
comunitaria de la tierra y las sociedades laborales por la incorpo-
racion como socios-trabajadores de personas que se encuentren
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desempleadas, cuando la dedicacion principal de la entidad vaya a
ser la actividad de produccion de fruta para la comercializacion,
de acuerdo a las condiciones establecidas en el presente Decreto.

Articulo 30. Cuantias de la subvencion.

La cuantia de la ayuda sera de 10.000 euros por cada socio-
trabajador que forme parte de la cooperativa.

Articulo 3 1. Requisitos especificos.

. La entidad beneficiaria debe estar inscrita en el Registro Regio-
nal de Sociedades Cooperativas de Extremadura, o en el Registro
de sociedades laborales de la Comunidad Autonoma de Extrema-
dura, y el centro de trabajo donde se vaya a prestar servicios
debe situarse en el ambito territorial de Extremadura.

1. la entidad beneficiaria debera iniciar la actividad de explota-
cion de frutales en los tres meses siguientes a la solicitud de la
ayuda, debiendo integrarse en dicho plazo en una Organizacion de
Productores de Frutas y Hortalizas (OPFH) y dedicar la explota-
cion de sus productos a la comercializacion. Esta situacion debera
acreditarse en los 15 dias siguientes a dicho inicio e integracion,
mediante certificacion de la Organizacion de Productores.

3. En los seis meses anteriores a la solicitud, debera producirse la
incorporacion de algiin socio-trabajador que genera la posibilidad
de esta subvencion. Los socios-trabajadores que se incorporen no
deberan haber cesado, voluntariamente o por despido procedente,
en una relacion laboral de caracter indefinido en los doce meses
anteriores a la incorporacion a la cooperativa.

4. No haber percibido subvencion en materia de empleo en los
ultimos 12 meses, por la incorporacion de los socios por los que
se solicite la presente ayuda.

5. la dedicacion principal de la entidad beneficiaria, referida en el
articulo 29, debera consistir en la actividad de produccion de
fruta. A estos efectos, sera considerada la dedicacion principal
cuando alguno de los siguientes conceptos, en relacion a la
produccion de fruta, sea igual o superior al 50%:

— Facturacion anual prevista.

— Gastos de explotacion.

— Personal dedicado al cultivo y recoleccion.

— Terrero dedicado al cultivo (existente o en proceso de plantacion).

6. Cuando se trate de sociedades cooperativas de trabajo asocia-
do, cooperativas de explotacion comunitaria de la tierra o socie-
dades laborales derivadas de empresas preexistentes, bajo otra

forma juridica, sdlo podra obtenerse subvencion por la incorpora-
cion de nuevos socios trabajadores que suponga creacion de
nuevos empleos.

Articulo 32. Criterios para la concesion.

Para la concesion de las presentes ayudas se establece el siguien-
te orden de prelacion: nimero de socios incorporados en la
misma con la presente solicitud, extension de la explotacion de
frutales, incidencia del empleo de la entidad beneficiaria en el
mercado laboral de la localidad y nimero de socios-trabajadores
que conformen la entidad beneficiaria.

Articulo 33. Condiciones adicionales del programa.

|. La entidad beneficiaria debera acreditar pasados doce meses de
la obtencion de la ayuda, que explota, ya sea como plantacion
nueva o adquirida en produccion, terreno con frutales. Esta acre-
ditacion serd efectuada mediante la certificacion de la oficina
comarcal agraria correspondiente a su localidad, que sera remitida
a la Direccion General de Empleo de la Consejeria de Economia y
Trabajo, en los 30 dias siguientes a la finalizacion del plazo ante-
rior, para su comprobacion.

1. la incorporacion de socios-trabajadores subvencionados a la
entidad beneficiaria deberd suponer creacion neta de empleo, es
decir, la suma de trabajadores fijos y socios-trabajadores de la
sociedad beneficiaria debe resultar superior con la incorporacion
subvencionada. En su virtud, la sociedad debera mantener los
puestos de trabajo subvencionados desempefiados por los nuevos
socios trabajadores durante al menos dos afios.

3. 5i antes de finalizar el periodo de dos afios a que se refiere el
apartado anterior se produce el cese en el puesto de trabajo
subvencionado, la entidad beneficiaria queda obligada a cubrir la
vacante en un periodo de dos meses, mediante la incorporacion
de otro desempleado como socio trabajador.

4. La ayudas recogidas en el presente capitulo se encuentran
dentro del ambito de aplicacion del Reglamento (CE) 2204/2002
de la Comision, de 12 de diciembre de 2002, relativo a la aplica-
cion de los articulos 87 y 88 del Tratado CE a las ayudas estata-
les para el empleo, en el marco del Reglamento 994/98, que
permite a la Comision Europea eximir a determinadas categorias
de ayudas estatales, en este caso a la creacion de empleo.

En consecuencia, el Reglamento de ayudas estatales para el
empleo, establece su aplicacion a todos los sectores con la excep-
cion de la industria del carbon (Reglamento 1407/2002 del
Consejo), la construccion naval (Reglamento 1540/98 del Consejo)
y los transportes, que permanecen sujetos a disposiciones especifi-
cas de referencia, siempre que suponga creacion neta de empleo.
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DISPOSICIONES ADICIONALES
Primera. Afectacion de programas del Plan Integral de Empleo.

I. La aportacion de la Junta de Extremadura al convenio de cola-
boracion con el Servicio Piblico de Empleo Estatal, para el desa-
rrollo del Plan Integral de Empleo, se formaliza a través del
programa de empleo de experiencia en entidades locales, estable-
cido en el Capitulo Il del Decreto 172/2004, de 23 de noviembre,
por el que se adoptan medidas de Fomento del Empleo de expe-
riencia en colaboracion con las Administraciones Locales. Este
programa, en cuanto a la aportacion a dicho convenio, queda
enmarcado como programa de titularidad estatal establecido en el
Capitulo IV del mismo Decreto, considerandose adaptadas sus
caracteristicas en esta Comunidad Auténoma a través de la regu-
lacion de los mencionados Capitulos Il y IV.

1. lgualmente quedara enmarcado como programa de titularidad
estatal, establecido en el Decreto 33/2002, de 3 de abril, por el
que se establecen las bases reguladoras de la concesion de subven-
ciones publicas a organismos piblicos y entidades sin animo de
lucro, el programa establecido en el Capitulo IIl del presente Decre-
to, considerandose adaptado por el mismo al Plan Integral.

3. EI presente Decreto, consecuencia del Plan Integral de Empleo,
recoge programas de politicas activas de empleo estatales de
creacion de empleo y fomento de la actividad, que en virtud de
la naturaleza del Plan se configuran de forma integrada, adaptan-
do su formulacion a las necesidades de organizacion del mercado
laboral extremefio, en consonancia con el convenio de colabora-
cion entre ambas Administraciones.

Segunda. Derecho supletorio.

En lo no previsto en el presente Decreto sera de aplicacion el
Decreto 64/2005, de 15 de marzo, por el que se adaptan los
regimenes de ayudas de la Consejeria de Economia y Trabajo a la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, el
Decreto 77/1990, de 16 de octubre, por el que se establece el
Régimen General de Concesion de Subvenciones, modificado por el
Decreto 50/2001, de 3 de abril, sobre medidas adicionales de
gestion de inversiones financiadas con ayudas de la Junta de
Extremadura y el Decreto 3/1997, de 9 de enero, regulador de la
devolucion de subvenciones, asi como la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

Tercera. Financiacion.

La concesion de las ayudas previstas en este Decreto estara
condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente para
dicho fin en las correspondientes leyes de presupuestos de la

Comunidad Autonoma de Extremadura. En virtud de esta limita-
cion, cuando exista insuficiencia de crédito para atender todas las
solicitudes a conceder, las cuantias senaladas en los articulos 13,
19, 25 y 30 podran ser ponderadas, minorandolas proporcional-
mente de modo lineal entre todas las solicitudes concedidas.

Cuarta. Publicidad.

Aquellas medidas que estén cofinanciadas por el Fondo Social
Europeo, de acuerdo a la informacion facilitada por la Administra-
cion General del Estado, les sera de aplicacion las normas sobre
publicidad y justificacion establecidas por la Union Europea.

Quinta. Habilitacion.

Respecto a los modelos de solicitudes y la documentacion necesaria
que se recogen en los anexos de este Decreto, podran ser modifica-
das por el Consejero de Economia y Trabajo, publicando los nuevos
modelos y/o nueva relacion de documentos necesarios, a través del
correspondiente anuncio en el Diario Oficial de Extremadura.

Sexta. Exencion.

Para el Capitulo Il del presente Decreto se establecen pagos anti-
cipados, por lo que las entidades beneficiarias de las ayudas de
dicho Capitulo, estaran exentas de la obligacion de presentar las
correspondientes garantias para los pagos anticipados de dichas
subvenciones.

Séptima. Vigencia.

Las ayudas contenidas en el presente Decreto suponen una aplica-
cion del Plan Integral de Empleo de Extremadura, establecido en
el convenio de colaboracion que se hace referencia en el articulo
[, por lo que estaran vigentes hasta el 31 de diciembre de 2008.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Se faculta al Consejero de Economia y Trabajo para
dictar, en el ambito de sus competencias, cuantas disposiciones
sean necesarias para el cumplimiento y desarrollo de las normas
contenidas en el presente Decreto.

Segunda. EI presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente de
su publicacion en el “Diario Oficial de Extremadura”.

En Mérida, a 7 de junio de 2005.

El Presidente de la Junta de Extremadura,
JUAN CARLOS RODRIGUEZ IBARRA

El Consejero de Economia y Trabajo,
MANUEL AMIGO MATEOS
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Consejeria de Economia y Trabajo JUNTA DE EXTREMADURA
Direccion General de Empleo
Cofinanciado por el * * %
FONDO s bl
SOCIAL *  *
ANEXOI1. A EUROPEO g *
SOLICITUD DE SUBVENCION

PROGRAMA DE CONCILIACION DE LA VIDA FAMILIAR Y LABORAL -

CONTRATACION DE EMPLEADOS DE HOGAR
Nimero de expediente:

DATOS IDENTIFICATIVOS DEL EMPLEADOR SOLICITANTE:
Apellidos y nombre:

N.LF.: [N.ASS. | Teléfono:
Domicilio (calle, n®, piso):
Cddigo Postal: | Localidad: | Provincia:

DATOS IDENTIFICATIVOS DEL EMPLEADO DE HOGAR CONTRATADO:

Apellidos y nombre:

N.LF.: [N.ASS: | Teléfono:
Domicilio (calle, n®, piso):

Cddigo Postal: [ Localidad: [ Provincia:

DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO:

Domicilio familiar (calle, n°., piso):

Cddigo Postal: | Localidad: [ Provincia:
Fecha de alta del trabajador en el Régimen Especial de Empleados de Hogar:

Fecha de inicio de la contratacion con el empleador solicitante:

OTROS DATOS:

Anualidades anteriores en las que se ha sido beneficiario del presente programa : | 2005 | 12006 | [ 2007]
Nudmero de miembros adultos de la familia con empleo:

Nimero de miembros menores de edad existentes en la unidad familiar:

Numero de mayores dependientes en la unidad familiar que convivan en el domicilio familiar:

Nimero de personas de la unidad familiar con discapacidad y sin remuneracién que convivan en el domicilio familiar:
Numero de miembros totales de la unidad familiar que convivan en el domicilio familiar:

Distancia entre el domicilio familiar y el centro de trabajo mas préximo de la familia:

DECLARACION DEL EMPLEADOR

Como interesado en la presente solicitud DECLARO:

Primero: Que ACEPTO la subvenci6n que, una vez instruido el procedimiento, le pueda ser concedida y las obligaciones que de ello
se derivan y en especial las siguientes:
a) Mantener durante un periodo minimo de tres afios al trabajador contratado.
b) Facilitar los informes, inspecciones y otros actos de investigacién que la Administracién disponga en orden a la
determinacion y comprobacién de los datos en virtud de los cuales deba pronunciarse o se haya pronunciado la resolucion.
¢) Facilitar cuanta informacién le sea requerida por el Tribunal de Cuentas u otros drganos competentes para el control de las
subvenciones y ayudas econdémicas.

Segundo: Que el conjunto de ayudas percibidas para la misma finalidad no superan el coste de la actividad.

Por todo ello, SOLICITO subvencién por la contratacién de un empleado de hogar para mi domicilio familiar, firmando la presente
solicitud y haciéndome plenamente responsable de la veracidad de las declaraciones y datos consignados en la misma.

En ,a de de200_ .
Firma del empleador solicitante:

EXCMO. SR. CONSEJERO DE ECONOMIA Y TRABAJO. JUNTA DE EXTREMADURA.
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Consejeria de Economia y Trabajo JUNTA DE EXTREMADURA
Direccién General de Empleo
Cofinanciado por el o * L
ANEXO1.B FONDO * *
SOCIAL * *.*
EUROPEO X

SOLICITUD DE SUBVENCION

PROGRAMA DE CONCILIACION DE LA VIDA FAMILIAR Y LABORAL -
CONTRATACION PARA LA ATENCION A PERSONAS CON DEMENCIA AVANZADA O GRAN DEPENDENCIA
PARA LAS ACTIVIDADES DE LA VIDA DIARIA

Numero de expediente:

DATOS IDENTIFICATIVOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE:
Nombre de la entidad solicitante:

C.LF. [N.LS.S.: | Teléfono:
Domicilio (calle, n°, piso):
Cédigo Postal: [ Localidad: | Provincia:

REPRESENTANTE LEGAL:
Apellidos Nombre N.LF. Cargo Teléfono de contacto

DATOS DE LA ACTIVIDAD DE LA ENTIDAD SOLICITANTE:
Fines u objeto de la Entidad:

Estructura territorial. Numero de centros y delegaciones en la regidn:
Estructura funcional. Numero de trabajadores de la entidad:
Estructura asociativa. Numero de personas asociadas:

Fecha de constitucion de la entidad en Extremadura:

DATOS RELATIVOS AL SERVICIO A SOLICITAR:

Sefialar si la cobertura territorial a atender de la regién es total o parcial (describir zonas en la memoria a adjuntar):
Nitmero estimado de usuarios a atender anualmente:

Fecha de inicio previsto del servicio por el que se solicita la subvencion:

Numero de trabajadores a contratar para asistencia directa:

Numero de coordinadores y supervisores a contratar:

Cuantia total de subvencion anual que solicita:

DECLARACION DE LA ENTIDAD
Como representante legal de la entidad y en nombre de ella DECLARO:

Primero: Que ACEPTO la subvencién que, una vez instruido el procedimiento, le pueda ser concedida y las obligaciones que de ello
se derivan y en especial las siguientes:

a) Mantener durante un periodo minimo de tres afios al trabajador contratado.

b) Facilitar los informes, inspecciones y otros actos de investigacién que la Administracién disponga en orden a la
determinacién y comprobacién de los datos en virtud de los cuales deba pronunciarse o se haya pronunciado la resoluci6n.

c¢) Facilitar cuanta informacién le sea requerida por el Tribunal de Cuentas u otros 6rganos competentes para el control de las
subvenciones y ayudas econémicas.

Segundo: Que el conjunto de ayudas percibidas para la misma finalidad no superan el coste de la actividad.
Por todo ello, SOLICITO subvencién para la contratacion trabajadores para la atencién a personas con demencia avanzada o
grandes dependencias y, en su caso, coordinadores y supervisores de los trabajos, firmando la presente solicitud y haciéndome

plenamente responsable de la veracidad de las declaraciones y datos consignados en la misma.

En ,a de de 200___.
Firma del representante de la entidad:

EXCMO. SR. CONSEJERO DE ECONOMIA Y TRABAJO. JUNTA DE EXTREMADURA.
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Consejeria de Economia y Trabajo JUNTA DE EXTREMADURA
Direccion General de Empleo Cofinanciado por el
FONDO
ANEXOI.C SOCIAL
SOLICITUD DE SUBVENCION EUROPEO

PROGRAMA DE CONCILIACION DE LA VIDA FAMILIAR Y LABORAL-
CONTRATACION PARA CENTROS INFANTILES Y CENTROS DE DiA DE MAYORES, CON CARACTER LABORAL

Numero de expediente:

DATOS IDENTIFICATIVOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE:
Nombre de la entidad solicitante:

C.LF. IN.LS.S.: | Teléfono:
Domicilio (calle, n°, piso):
Cdodigo Postal: | Localidad: | Provincia:
REPRESENTANTE LEGAL:
Apellidos Nombre N.IF. Cargo Teléfono de contacto

DATOS DE LA ACTIVIDAD DE LA ENTIDAD SOLICITANTE:

. . L . Sindicato N .
Tipo de Entidad: | Empresa: Asociacion de trabajadores: ; Asociacién empresarial:

Estructura organizativa. Nimero de centros y delegaciones en la region:
Estructura organizativa. Nimero de trabajadores de la entidad:
Estructura organizativa. Numero de personas asociadas:
DATOS RELATIVOS AL SERVICIO A SOLICITAR:

Tipo de servicio que se solicita Centro Infantil: I l Centro de Dia de Mayores: |
Numero potencial estimado de usuarios a atender anualmente:

Fecha de inicio previsto del servicio por el que se solicita la subvencién:

Horario diario del servicio:

Cuantia total de subvencidn anual que solicita:

PERFIL DE LOS TRABAJADORES A CONTRATAR (si se precisa_més espacio, adjuntar_relacion con las mismos campos cumplimentados):
N°® . Niimero de . Grupo de | Coste anual
orden Localidad trabajadores Ocupacién cotizacién total
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10

DECLARACION DE LA ENTIDAD

Como representante legal de la entidad y en nombre de ella DECLARO:
Primero: Que ACEPTO la subvencién que, una vez instruido el procedimiento, le pueda ser concedida y las obligaciones que de ello
se derivan y en especial las siguientes:
a) Las instalaciones y la plantilla de personal de la entidad cumple con las exigencias que se establecen en la normativa
vigente del servicio por el que se solicita la subvencién.
b) Mantener durante un periodo minimo de tres afios al trabajador contratado.
¢) Facilitar los informes, inspecciones y otros actos de investigaciéon que la Administracién disponga en orden a la
determinacién y comprobacién de los datos en virtud de los cuales deba pronunciarse o se haya pronunciado la resolucién.
d) Facilitar cuanta informacién le sea requerida por el Tribunal de Cuentas u otros 6rganos competentes para el control de las
subvenciones y ayudas econdmicas.
Segundo: Que el conjunto de ayudas percibidas para la misma finalidad no superan el coste de la actividad.
Por todo ello, SOLICITO subvencién para la contratacién trabajadores para centros infantiles y centros de dia de mayores, con
caracter laboral, firmando la presente solicitud y haciéndome plenamente responsable de la veracidad de las declaraciones y datos
consignados en la misma.

En ,a de de 200__ .
Firma del representante de la entidad:

EXCMO. SR. CONSEJERO DE ECONOMIA Y TRABAJO. JUNTA DE EXTREMADURA.
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Consejeria de Economia y Trabajo JUNTA DE EXTREMADURA
Direccion General de Empleo Cofinanciado por el **x
FONDO I
ANEXOI.D SOCIAL L . o
SOLICITUD DE SUBVENCION EUROPEO

PROGRAMA DE PROMOCION DE ACTIVIDAD GENERADORA DE EMPLEO -
ECONOMIA SOCIAL AGRARIA EMERGENTE

Numero de expediente:

DATOS IDENTIFICATIVOS DE LA SOCIEDAD:
Denominacidn:

Tipo de Sociedad: [ Actividad econémica:
C.LF.: INLS.S.: [ Teléfono:
Domicilio social (calle, n°, piso):
Cédigo Postal: [ Localidad: | Provincia:
REPRESENTANTE LEGAL:
Apellidos Nombre N.LF. Cargo Teléfono de contacto
DATOS DE LOS PUESTOS DE TRABAJO DE LA SOCIEDAD:
Antes de las inforporaciones Después de las i{lcorporaciones Diferencia
subvencionadas subvencionadas
Numero de socios-trabajadores
Numero de trabajadores fijos existentes
TOTALES
DATOS RELATIVOS A LA DEDICACION DE LA SOCIEDAD:
Parametro Total de la Sociedad En relacién a la explotacién
Valorable de frutales

Superficie dedicada al cultivo:

Facturacion anual prevista:

Gastos de explotacion:

Personal dedicado al cultivo y recoleccion:

OTROS DATOS:

Localizacién del Centro de Trabajo (localidad y provincia):

Numero de hectareas de frutales a explotar en los préximos tres meses:
O.P.F.H. en la que se integra:

Numero de socios trabajadores a incorporar con subvencidn:

Cuantia total de subvencién anual que solicita:
SOCIOS-TRABAJADORES QUE SE INCORPORAN (si s precisa_mis espacio, adjuntar_relacién con las mismos campos cumplimentados):
N° or. Apellidos y nombre D.N.L Fecha nacimiento | Sexo (M/F) | Fecha incorporacién

00~ AN|n ||| —

DECLARACION DE LA ENTIDAD

Como representante legal de la entidad y en nombre de ella DECLARO:
Primero: Que ACEPTO la subvencién que, una vez instruido el procedimiento, le pueda ser concedida y las obligaciones que de ello
se derivan y en especial las siguientes:
a) Mantener durante un periodo minimo de tres afios los puestos de trabajo subvencionados.
b) Facilitar los informes, inspecciones y otros actos de investigacién que la Administracién disponga en orden a la
determinacién y comprobacién de los datos en virtud de los cuales deba pronunciarse o se haya pronunciado la resolucion.
¢) Facilitar cuanta informacién le sea requerida por el Tribunal de Cuentas u otros drganos competentes para el control de las
subvenciones y ayudas econdémicas.
Segundo: Que el conjunto de ayudas percibidas para la misma finalidad no superan el coste de la actividad.
Por todo ello, SOLICITO subvencién para la incorporacién de socios-trabajadores para la economia social agraria emergente,
firmando la presente solicitud y haciéndome responsable de la veracidad de las declaraciones y datos consignados en la misma.

En ,a de de 200___ .
Firma del representante de la entidad:

EXCMO. SR. CONSEJERO DE ECONOMIA Y TRABAJO. JUNTA DE EXTREMADURA.
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ANEXOII
DOCUMENTACION PARA ACOMPANAR A LAS SOLICITUDES DE SUBVENCION

DOCUMENTOS COMUNES A TODAS LAS LINEAS DE SUBVENCION:

Fotocopia compulsada del D.N.I. o del C.LF. del empleador, segtin sea persona fisica o juridica, respectivamente.

En caso de sociedad o entidad juridica, deberd presentarse, ademas, fotocopia compulsada del D.N.L del representante y
documento que acredite el poder de representacién ante la Administracién (Poder bastanteado, nota simple del Registro
Mercantil o similar, o poder notarial de representacion).

Documento de alta de terceros, debidamente cumplimentado por la entidad bancarias, en el caso de que no se encuentre en alta
en el subsistema de terceros de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

DOCUMENTOS ESPECIFICOS, SEGUN LA LINEA SOLICITADA:

CONTRATACION DE EMPLEADOS DE HOGAR

Fotocopia compulsada del D.N.I. del trabajador o trabajadores por los que se solicita la subvencién.
Fotocopia compulsada del contrato por el que se solicita la subvencién.

Justificante de pago del dltimo boletin de cotizacidn al Régimen Especial de Empleados de Hogar.
Certificado municipal de convivencia.

CONTRATACION PARA LA ATENCION A PERSONAS CON DEMENCIA AVANZADA O GRAN DEPENDENCIA

PARA LAS ACTIVIDADES DE LA VIDA DIARIA

Memoria-proyecto sobre ambito de actuacién prevista, medios a utilizar, personal necesario para la ejecucion del proyecto,
sistema de colaboracién con otras organizaciones y/o con los afectados, sistema de financiacién y cuantia de la subvencién
solicitada para el convenio a suscribir, en su caso.

Fotocopia compulsada de estatutos de constitucion de la entidad solicitante en los que resulte acreditados sus fines u objeto y la
ausencia de animo de lucro.

CONTRATACION PARA CENTROS INFANTILES Y CENTROS DE DiA DE MAYORES, CON CARACTER LABORAL
Fotocopia compulsada del D.N.I. del trabajador o trabajadores por los que se solicita la subvencion.

Fotocopia compulsada del contrato por el que se solicita la subvencion.

Acreditacién emitida por el correspondiente registro publico de la condicién de la entidad (asociacién, sindicato, etc).

ECONOMIA SOCIAL AGRARIA EMERGENTE

Fotocopia compulsada del D.N.L del socio-trabajador o socios-trabajadores por los que se solicita la subvencién.

Fotocopia compulsada del documento de alta en la Seguridad Social del socio-trabajador por el que se solicita la subvencién.

Fotocopia compulsada del Libro Registro de Socios debidamente legalizado y actualizado, donde aparezca el socio-trabajador
por el que solicita la subvencion.

DOCUMENTOS A PRESENTAR CUANDO CORRESPONDA:

En la medida de “Contratacién para la atencién a personas con demencia avanzada o gran dependencia para las actividades de
la vida diaria™:, en los 30 dias siguientes a la contratacion de los trabajadores:

Relacion Nominal de trabajadores contratados, indicando apellidos y nombre, D.N.I, fecha de nacimiento, ocupacion

contratada, coste total anual, fecha de inicio del contrato y grupo de cotizacién.
Fotocopia compulsada de los contratos de trabajo de cada trabajador contratado.

En la medida de “Economia social agraria emergente”:

- En los 15 dias siguientes a la integracién en alguna O.P.F.H.:
Certificacion de la Organizacidn de Productores de Frutas y Hortalizas de la integracion de la sociedad y fecha de la misma.

- En los 30 dias siguientes a la finalizacion del periodo de doce meses después de la obtencién de la ayuda:
Certificacion de la oficina comarcal agraria correspondiente a su localidad de la explotacion de frutales.
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ANEXO III
DECLARACION EXPRESA Y RESPONSABLE ANTE FUNCIONARIO PUBLICO A PRESENTAR POR LA
EMPRESA BENEFICIARIA CON RELACION A LAS AYUDAS DEL PLAN INTEGRAL DE EMPLEO DE
EXTREMADURA A LA CONCILIACION DE LA VIDA FAMILIAR Y LABORAL Y A LA PROMOCION DE
ACTIVIDAD

D./ D% con N.L.F.: , en calidad

de funcionario del registro donde se presenta esta solicitud, certifico que ante mi, en comparecencia personal del abajo

firmante y mediante el presente escrito, declara hacerse responsable personalmente de lo que a continuacién se

manifiesta:
D./ D~ conN.LF. , domicilio a
efectos de notificaciones en C/ , n°
Localidad , Codigo Postal , como
(sefialar solicitante o representante legal, segun corresponda) de la entidad
(nombre de la entidad solicitante
€n su caso),

Haciéndome responsable personalmente de la veracidad de todos los extremos que manifiesta, declara lo siguiente:

a) Que son ciertos los datos expresados en la solicitud por la que solicita la subvencién.

b) Que se encuentra al corriente de la obligaciones tributarias con el Estado, frente a la Seguridad Social y a la
Hacienda de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

¢) Que no ha realizado extinciones de contratos de trabajo por causas disciplinarias u objetivas declaradas
improcedentes por sentencia judicial firme, en los 12 meses anteriores.

d) Que no ha cesado como trabajador auténomo en los 6 meses anteriores a la fecha de solicitud.

e) Que los trabajadores que hubiere contratado por esta subvencion se mantendran en plantilla més de 3 afios.

f) No encontrarse incurso en las causas de prohibicién previstas en los apartados 5 y 6 del articulo 4 de la Ley
Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacidn, ni estar suspendido el procedimiento para
su inscripcion por encontrarse indicios racionales de ilicitud penal, en aplicacién de lo dispuesto en el articulo 30.4
de la Ley Organica 1/2002, en tanto no recaiga resolucién judicial firme en cuya virtud pueda practicarse la

inscripcion en el correspondiente registro.

En ,a de de

EL SOLICITANTE O EL FUNCIONARIO PUBLICO
REPRESENTANTE LEGAL DE LA ENTIDAD SOLICITANTE (Firma y sello)

Fdo.: Fdo.:

El presente Certificado tiene caracter de documento piblico a los efectos recogidos en los articulos 390 a 400 del Cédigo Penal.
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ANEXO IV
AUTORIZACION DEL SOLICITANTE DE LA SUBVENCION O REPRESENTANTE LEGAL:

D./D?,

AUTORIZA a la Consejeria de Economia y Trabajo de la Junta de Extremadura para que solicite en su nombre, ante

los organismos competentes los siguientes datos:

a) Que el beneficiario se encuentra al corriente de sus obligaciones con la Seguridad Social a efectos de
percepcion de subvenciones publicas.

b) Que el beneficiario se encuentra al corriente de sus obligaciones con la Agencia Estatal de la Administracién
Tributaria a efectos de percepcion de subvenciones publicas.

¢) Que el beneficiario no tiene deudas exigibles con la Administracién de la Hacienda de la Comunidad

Autéonoma de Extremadura.

En ,a de de 200

(Firma)

AUTORIZACION DE LOS TRABAJADORES PARA OBTENER INFORME DE VIDA LABORAL:
(No necesario para las ayudas del Capitulo III del Decreto regulador)

Los trabajadores que figuran a continuacién AUTORIZAN a la Consejeria de Economia y Trabajo de la Junta de
Extremadura para que obtenga en sus nombres, directamente, por medios informaticos o cualquier otro, ante la
Tesorerfa de la Seguridad Social informacion sobre su vida laboral necesaria para la gestion, reconocimiento y control
de las ayudas publicas.

Nombre y apellidos D.N.L. Firma
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ANEXO V
VALORACION DE DEPENDENCIA

El grado de dependencia se medira teniendo en cuenta la necesi-
dad de ayuda para la realizacion, como minimo, tres veces al dia,
y en diferentes momentos, de varias actividades basicas de la vida
diaria, como de la red social de apoyo de la que dispone.

BAREMO DE VALORACION DEL GRADO DE DEPENDENCIA (Hojas | y 2)

. ACTIVIDADES RELATIVAS AL CUIDADO PERSONAL
I.1. MEDIDAS HIGIENICAS.

[.1.1. Se asea solo.

[.1.2. Necesita supervision y ayuda.

[.1.3. Aseo completo asistido.

.1.4. Aseo completo asistido de 2 o mas personas.

1.2. ELIMINACION

[.2.1. Evacua sin ayuda.

[.2.2. Incontinencia urinaria y fecal esporadica.

[.2.3. Incontinencia urinaria y fecal frecuente diurna y nocturna.
[.2.4. Incontinencia urinaria y fecal total diurna y nocturna.

[.3. VESTIDO.
1.3.1. Se viste solo/a.
[.3.2. En ocasiones hay que ayudarle. Precisa supervision.

[.3.3. Necesita siempre ayuda para ponerse alguna prenda o
calzarse.

1.3.4. Es necesario vestirlo/a y calzarlo totalmente.

|.4. NUTRICION

[.4.1. Come y bebe solo.

[.4.2. Necesita ayuda para comer y beber.
[.4.3. Alimentacion totalmente asistida.
[.4.4. Mlimentacion enteral.

2. MOVILIDAD EN EL HOGAR

2.1. MOVILIZACION
2.1.1. Es autonomo.

2.1.2. Necesita ayuda ocasional para trasferencia desde la cama al
sillon y viceversa.

2.1.3. Necesita ayuda frecuente para trasferencia desde la cama al
sillon y viceversa.

12.14. La ayuda es necesaria de forma permanente.

2.2. DEAMBULACION

12.2.1. Es autonomo aunque precisa alguna ayuda técnica.
2.2.2. Necesita ayuda esporadica para desplazarse.

2.2.3. Necesita ayuda con frecuencia para desplazarse.
2.2.4. Esta encamado.

3. FUNCIONAMIENTO MENTAL BASICO

3.1. NECESIDAD DE VIGILANCIA

3.1.1. No precisa vigilancia.

3.1.2. Precisa vigilancia ocasionalmente.
3.1.3. Precisa vigilancia con frecuencia.
3.1.4. Precisa vigilancia permanente.

3.2. COLABORACION

3.2.1. Es colaborador/a.

3.2.2. Muestra un comportamiento pasivo.

3.2.3. No colabora.

3.2.4. Rechazo categdrico y constante para la colaboracion.

4. APOYO SOCIAL QUE RECIBE.

4.1. TIEMPO QUE LLEVA EL CUIDADOR PRINCIPAL PRESTANDO AL
SOLICITANTE LOS CUIDADOS PERSONALES (Actividades relativas al
cuidado personal).

4.1.1. De 3 meses a 2 afios.
4.1.2. De 2 afos + | dia a 5 anos.
4.13. > de 5 afios + | dia.

4.2. EDAD DEL CUIDADOR PRINCIPAL.
4.2.1. < de 50 afios.

4.2.2. > de 50 afios y < de 60 afios.
4.13. > de 60 afios.

4.3. CAPACIDAD DEL CUIDADOR PRINCIPAL DE MOVILIZAR AL
SOLICITANTE.

4.3.1. Puede movilizar al solicitante con dificultad, y a veces, tiene
dolores o molestias por el esfuerzo.

4.3.2. Necesita a otra persona para movilizar al solicitante, y
dispone de ella, al menos una vez al dia.

433. Necesita a otra persona para movilizar al solicitante y no
dispone de nadie o recbe ayuda esporadica. (< de 4 dias / semana).

4.4. AYUDA INFORMAL Y/0 FORMAL QUE RECIBE EL CUIDADOR PRIN-
CIPAL DE OTRAS PERSONAS (Se entiende por ayuda la colaboracion
en la movilizacion del solicitante, en la prestacion de cuidados
personales, en la sustitucion de tareas que realiza habitualmente el
cuidador o compaiiia que sirve de relevo al cuidador)

4.4.1. Recibe ayuda de otros miembros de la unidad familiar.
4.4.2. Recibe ayuda externa al domicilio. Existe cuidador secunda-
rio que colabora de forma continuada. Recibe SAD.

4.43. No recibe ningin tipo de ayuda.
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BAREMO DE VALORACION DEL GRADO DE DEPENDENCIA HOJA 1
Apellidos y nombre: o Lo
Domicilio: N° Expediente: :
1. ACTIVIDADES RELATIVAS AL CUIDADO PERSONAL PUNTUACION |
1.1.-MEDIDAS HIGIENICAS. L]

1.1.1.- Se asea solo

1.1.2.- Necesita supervision y ayuda.

1.1.3.- Aseo completo asistido.

1.1.4.- Aseo completo asistido de 2 o mas personas.
1.2.-ELIMINACION ]
1.2.1.- Evacua sin ayuda.

1.2.2.- Incontinencia urinaria y fecal esporadica

1.2.3.- Incontinencia urinaria y fecal frecuente diurna y nocturna.
1.2.4.- Incontinencia urinaria y fecal total diurna y nocturna.

1.3.-VESTIDO. |:]

1.3.1.-Se viste solo/a

1.3.2.-En ocasiones hay que ayudarle. Precisa supervision.
1.3.3.-Necesita siempre ayuda para ponerse alguna prenda o calzarse.
1.3.4.-Es necesario vestirlo/a y calzarlo totalmente.
1.4.-NUTRICION [ ]

w NN 2 O W N O

w N 2O

1.4.1.-Come y bebe solo. 0

1.4.2.-Necesita ayuda para comer y beber 1

1.4.3.-Alimentacion totalmente asistida 2

1.4.4.-Alimentacién enteral 3

2.-MOVILIDAD EN EL HOGAR PUNTUACION |
2.1.-MOVILIZACION L]

2.1.1.-Es auténomo. 0

2.1.2.-Necesita ayuda ocasional. Trasferencia cama al sillon y viceversa. 1

2.1.3.- Necesita ayuda frecuente. Trasferencia cama al sillon y viceversa. 2

2.1.4.-La ayuda es necesaria de forma permanente. 3

2.2-DEAMBULACION ]

2.2.1.-Es auténomo aunque precisa alguna ayuda técnica. 0

2.2.2.-Necesita ayuda esporadica para desplazarse. 1

2.2.3.-Necesita ayuda con frecuencia para desplazarse. 2

2.2.4.-Esta encamado 3
3.-FUNCIONAMIENTO MENTAL BASICO PUNTUACIOl\i |
3.1.-NECESIDAD DE VIGILANCIA I__I

3.1.1.-No precisa vigilancia. 0

3.1.2.-Precisa vigilancia ocasionalmente. 1

3.1.3.-Precisa vigilancia con frecuencia. 2

3.1.4.-Precisa vigilancia permanente. 3

3.2.-COLABORACION [—__]

3.2.1.-Es colaborador/a.
3.2.2.-Muestra un comportamiento pasivo.
3.2.3.-No colabora.
3.2.4.-Rechazo categorico y constante para la colaboracion. 3
PUNTUACION DEPENDENCIA [ |

N - O
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BAREMO DE VALORACION DEL APOYO SOCIAL HOJA 2
Apellid bre: o e
DE:rlilci;)if):y nomore N° Expediente: :
4.- APOYO SOCIAL QUE RECIBE PUNTUACIONI |

4.1.- TIEMPO QUE LLEVA EL CUIDADOR PRINCIPAL
PRESTANDO AL SOLICITANTE LOS CUIDADOS
PERSONALES. (Actividades relativas al cuidado personal).

4.1.1.- De 3 meses a 2 afios. 1
4.1.2.- De 2 afios + 1 dia a 5 afios. 2
4.1.3.- > de 5 afios + 1 dia. 3
4.2.- EDAD DEL CUIDADOR PRINCIPAL. D
4.2.1.- < de 50 afios. 1
4.2.2.- > de 50 afios y < de 60 afios. 2
4.2.3.- > de 60 afios. 3

4.3.- CAPACIDAD DEL CUIDADOR PRINCIPAL DE
MOVILIZARA AL SOLICITANTE.

4.3.1.- Puede movilizar al solicitante con dificultad, a

. 1
4.3.2.- Necesita a otra persona para movilizar al solicitante, y dispone de

ella, al menos una vez al dia. 2
4.3.3.- Necesita a ofra persona para movilizar al solicitante y no dispone de

nadie o recibe ayuda esporadica. (< de 4 dias / semana). 3
44.- AYUDA INFORMAL Y/O FORMAL QUE RECIBE DE
OTRAS PERSONAS, EL CUIDADOR PRINCIPAL (Se entiende por
ayuda la colaboracién en la movilizacidndel solicitante, en la prestacion de cuidados
personales, en al sustitucion de tareas que realiza habitualmenteel cuidador o compafiia

que sirve relevo al cuidador)

4.4.1.- Recibe ayuda de otros miembros de la unidad familiar. 1
4.4.2.- Recibe ayuda externa la domicilio. Existe cuidador secundario que
colabora de forma continuada. Recibe SAD. 2
4.4.3.- No recibe ningun tipo de ayuda. 3

PUNTUACION APOYO SOCIAL :
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ANEXO VI

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CONSEJERIA DE ECONOMIA Y TRABAJO DE LA JUNTA DE EXTREMADURA 'Y
(nombre de la entidad) PARA LA EJECUCION DEL PROGRAMA DE CONCILIACION

DE LA VIDA FAMILIAR Y LABORAL DEL PLAN INTEGRAL DE EMPLEO, MEDIANTE LA ATENCION A ENFERMOS CON DEMENCIAS AVANZADAS Y
OTRAS GRANDES DEPENDENCIAS

En Mérida a de de 2005.

REUNIDOS

De una parte, el Excmo. Sr. Don Manuel Amigo Mateos, como Consejero de Economia y Trabajo de la Junta de Extremadura, nombrado
por Decreto del Presidente 18/2003, de 27 de junio, (DOE n° 75 de fecha de 28 de junio de 2003), en nombre y representacion de la

misma, autorizado por el Consejo de Gobierno en la sesion del dia de de 2005.
Y de otra, Don , en calidad de (cargo del
representante) de (nombre de la entidad)

EXPONEN

|- La Junta de Extremadura persigue con su politica de empleo generar mas ocupacion en la Comunidad Autonoma para que el nivel de
bienestar de los ciudadanos extremefios aumente. Con este fin se establece el Plan Integral de Empleo de Extremadura con el Servicio
Publico de Empleo Estatal, en representacion de la Administracion General del Estado, que da cumplimiento ademas a la disposicion
adicional decimoquinta de la Ley 2/2004, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 2005.

1.- Entre los objetivos del Plan Integral se encuentra aumentar las tasas de ocupacion de las mujeres activas posibilitando el acceso a
recursos de apoyo (escuelas infantiles, servicios y centros de dia, etc.) de la mujer que lo necesite para su incorporacion a un puesto de
trabajo; también se recoge como objetivo el facilitar oportunidades de empleo a quienes deseen incorporarse al mercado de trabajo.

3.- En aplicacion de dicho Plan, ha sido aprobado el Decreto __ /2005, de de , de ayudas del Plan Integral de
Empleo a la conciliacion de la vida familiar y laboral y para la promocion de actividad, donde se recoge en su Capitulo Il la suscripcion
de convenios de colaboracion con entidades beneficiarias para la ejecucion del “Programa de Conciliacion de la Vida Familiar y Laboral -
Contratacion para la atencion a personas con demencia avanzada o gran dependencia para las actividades de la vida diaria”.

4.- la entidad (nombre de la entidad) ha resultado beneficiaria para la participacion en el progra-
ma expresado en el apartado anterior, conforme al Decreto regulador.

En concordancia con todo ello, se fijan las siguientes
ESTIPULACIONES
PRIMERA.-

El presente Convenio tiene por objeto establecer el marco de colaboracion entre la Consejeria de Economia y Trabajo y
(nombre de la entidad) para ejecucion del programa “Conciliacion de la vida familiar y

laboral: Contratacion para la atencion a enfermos con demencias”, establecido por el Decreto /2005, de de , de
ayudas del Plan Integral de Empleo a la conciliacion de la vida familiar y laboral y para la promocion de actividad.

SEGUNDA.-

(nombre de la entidad) aportara los medios personales y materiales necesarios para
la ejecucion del programa que se hace referencia en la estipulacion primera, conforme a la memoria-proyecto presentada para participar
en el mismo.
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En todo caso, la entidad beneficiaria debera contratar al personal, conforme a lo establecido en el Decreto regulador y en el presente
convenio, de entre trabajadores que ostente la ocupacion de auxiliares de enfermeria o auxiliares de geriatria.

Los trabajadores realizaran las tareas de cuidados personales, que incluyen movilizacion corporal o asistencia para la movilizacion, aseo,
alimentacion y ayuda y supervision basica en la toma de medicacion de personas mayores o menores de 65 afios discapacitadas, depen-
dientes en la realizacion de las Actividades de la Vida Diaria.

La entidad beneficiaria debera disponer ademas de supervisores suficientes e identificados que garanticen el control de los cuidadores
contratados.

La entidad beneficiaria debera suscribir un contrato de servicios con el usuario, segin el modelo-tipo que facilite la Consejeria de Bienes-
tar Social.

TERCERA.-

Junto al presente convenio de colaboracion, como Anexo al mismo, (nombre de la entidad)
presenta un Plan de Actuaciones para llevar a cabo durante el afio 2005, en el que se fijan las acciones a desarrollar, medios y recursos,
ambito geografico de actuacion y seguimiento, asi como una memoria econémica de los gastos a realizar que dimanen del presente convenio.

CUARTA.-

Para financiar el desarrollo del Plan de Actuacion, a que se refiere la estipulacion anterior, la Junta de Extremadura transferira, para el
ejercicio 2005, a (nombre de la entidad) la cuantia de
euros. En los afios siguientes esta cantidad podra variar de acuerdo con las condiciones que se establezcan para dicho fin en las leyes
anuales de Presupuestos Generales de la Comunidad Autonoma de Extremadura y/o en las Leyes anuales de Presupuestos Generales
del Estado.

QUINTA.-

La aportacion econdmica de la Junta de Extremadura se imputara en el presente ejercicio a la aplicacion presupuestaria 19.03.322A.489
por importe de euros. Los pagos se realizaran de la siguiente forma:

Para el ejercicio 2005:
* Un 70% de la cuantia total, una vez suscrito el convenio de colaboracion y aprobado el Plan de Actuaciones del ejercicio corriente.

* Un 30% una vez justificadas las cantidades percibidas hasta la fecha, segin la estipulacion sexta (a solicitar durante el mes de
noviembre).

Para los ejercicios sucesivos:
* Un 70% de la cuantia total, una vez formulada solicitud del primer pago y aprobado el Plan de Actuaciones del ejercicio corriente.

* Un 30% una vez justificadas las cantidades percibidas hasta la fecha, segin la estipulacion sexta (a solicitar durante el mes de
noviembre de cada afio).

SEXTA.-

La justificacion de las cantidades aportadas por la Junta de Extremadura se realizard mediante certificacion del representante legal de
la entidad donde se recojan todos los ingresos y gastos habidos en ejecucion del presente Convenio, para cada una de las anualidades
de su vigencia, asi como un listado que recoja todos los gastos y pagos realizados durante dichos ejercicios por la entidad, con indica-
cion de los conceptos financiados, debiendo remitir la entidad copia de todos los documentos acreditativos de los pagos a la Consejeria
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de Economia y Trabajo, y conservar los originales a disposicion de los drganos de control de la Junta de Extremadura y, en su caso,
del Tribunal de Cuentas.

El plazo de justificacion de los gastos correspondientes al dltimo ejercicio de vigencia del convenio, que se hubieran producido con poste-
rioridad a la solicitud del 30% de la estipulacion quinta, sera durante el mes de enero del ejercicio siguiente.

Las cantidades abonadas por la Junta de Extremadura que no sean justificadas en los gastos por (nombre de la
entidad) , seran compensadas con cargo a la cuantia que corresponda al ejercicio siguiente, excepto si se
trata del dltimo ejercicio de vigencia del Convenio, en cuyo caso las cantidades no justificadas seran reintegradas a la Hacienda de la

Comunidad Autonoma de Extremadura.

SEPTIMA.-
La vigencia del presente Convenio sera desde su firma hasta el 31 de diciembre de 2008.

Anualmente, junto a la solicitud del primer pago, la entidad debera presentar un nuevo Plan de Actuaciones para el ejercicio en curso,
que debera ser aprobado por la Consejeria de Economia y Trabajo, a propuesta de la Comision de Seguimiento establecida en el articulo
22.2 del Decreto ___ /2005, de de , de ayudas del Plan Integral de Empleo a la conciliacion de la vida familiar
y laboral y para la promocion de actividad.

OCTAVA.-

El desarrollo y ejecucion de este programa, por parte de la entidad beneficiaria, debera atenerse a las condiciones establecidas en el
Decreto /2005, de de , de ayudas del Plan Integral de Empleo a la conciliacion de la vida familiar y labo-
ral y para la promocion de actividad, en todos los extremos que le sea de aplicacion al presente programa.

La entidad beneficiaria iniciara las actividades en el plazo de 30 dias desde la firma del convenio, debiendo comunicar el inicio a la
Direccion General de Empleo en el plazo de los 15 dias siguientes al mismo. Dicho inicio podra demorarse por la realizacion de las
acciones formativas por los trabajadores contratados para especializarse en las tareas del presente programa, mientras duren las mismas.
Si la entidad beneficiaria pretende organizar dichas acciones, debera solicitar autorizacion de la Consejeria de Economia y Trabajo, con
caracter previo al inicio.

NOVENA.-

Las condiciones y requisitos que deberan reunir los usuarios de los servicios a los que atiendan las entidades beneficiarias de estas
ayudas seran:

a) Encontrarse en situacion de dependencia con grado 3 de dependencia global, es decir, cuando la persona necesita ayuda para realizar
varias Actividades Basicas de la Vida Diaria (ABVD) varias veces al dia y, por su pérdida total de autonomia mental o fisica, necesita la
presencia indispensable y continua de otra persona.

b) Estar empadronado en cualquiera de los municipios de la Comunidad Autonoma de Extremadura durante los doce meses anteriores a
la solicitud.

¢) Comprometerse al pago del 50% del servicio que corresponda.

Para la valoracion de la dependencia, se aplicara el Baremo de Valoracion del Grado de dependencia, conforme al Anexo V del Decreto
regulador. El grado de dependencia se medira teniendo en cuenta la necesidad de ayuda para la realizacion, como minimo, tres veces al
dia, y en diferentes momentos, de varias actividades basicas de la vida diaria, como de la red social de apoyo de la que se dispone.

Las entidades beneficiarias deberan prevenir el abuso de los usuarios del programa, seleccionando a personas adecuadas para prestar
cuidados a personas dependientes y concienciandolas sobre el modo de combatir posibles malos tratos.
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Las entidades beneficiarias deberan disponer de un seguro que cubra posibles dafios a los usuarios del servicio.

Las entidades beneficiarias recibiran instrucciones especificas de funcionamiento, de caracter técnico sobre la atencion a enfermos depen-
dientes con demencias, por parte de la Consejeria de Bienestar Social, que seran de observancia obligatoria.

Los usuarios no contraen ninguna obligacion de participar o colaborar con la entidad prestadora del servicio.
DECIMA-

Las Entidades Beneficiarias deberan facilitar la informacion estadistica sobre el servicio realizado, que sea requerida por las Consejerias de
Economia y Trabajo, Bienestar Social, o Sanidad y Consumo, también por el Servicio Social de Base del Ayuntamiento correspondiente.

La Comision de Seguimiento, establecida por el Decreto /2005, de de , de ayudas del Plan Integral de
Empleo a la conciliacion de la vida familiar y laboral y para la promocion de actividad, desarrollara el seguimiento del presente
programa.

Esta Comision estara formada por tres representantes de la Consejeria de Economia y Trabajo, un representante de la Consejeria de
Bienestar Social y un representante de la Consejeria de Sanidad y Consumo, todos ellos designados por sus respectivos Consejeros, dando
cuenta al de Economia y Trabajo que también designara al Presidente de la Comision.

A la Comision podra asistir, en calidad de invitados los representantes de las entidades beneficiarias y de las entidades locales que se
estime conveniente para el correcto seguimiento y asesoramiento del programa.

UNDECIMA.-

El incumplimiento por parte de (nombre de la entidad) de cualquiera de las estipula-
ciones de este Convenio, dara lugar a la inmediata resolucion del mismo con devolucion de las cantidades percibidas conforme a la
normativa vigente.

DUODECIMA. -

Este Convenio tiene caracter administrativo por lo que las discrepancias que se susciten en su interpretacion y aplicacion seran resueltas
por esta via.

De conformidad con las anteriores estipulaciones se firma el presente en el lugar y fecha arriba indicados.

Por la Junta de Extremadura, Por (nombre de la entidad) ,

EL CONSEJERO DE ECONOMIA Y TRABAJO EL (cargo del representante)

Fdo.: Manuel Amigo Mateos Fdo.:
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CONVENIOS PARA LA EJECUCION DEL PROGRAMA DE CONCILIACION DE LA VIDA FAMILIAR Y LABORAL DEL PLAN INTEGRAL DE EMPLEO,
MEDIANTE LA ATENCION A ENFERMOS CON DEMENCIAS AVANZADAS 0 GRANDES DEPENDENCIAS

CONTENIDO BASICO DE LOS PLANES DE ACTUACION

| OBJETIVOS A ALCANZAR CON EL PRESENTE PLAN DE ACTUACIONES.
2. ACCIONES A DESARROLLAR.

3. MEDIOS Y RECURSOS A EMPLEAR. Tipologia y categoria.

4. AMBITO GEOGRAFICO DE ACTUACION.

5. SISTEMA DE COORDINACION Y SEGUIMIENTO DEL PROGRAMA.

6. MEMORIA ECONOMICA.

Distribucion de los gastos. Debera identificarse y desglosarse por
cuantia en los siguientes apartados:

Estado de Ingresos:

* Pago del Servicio por los usuarios.

* Subvencion del programa de la Consejeria de Economia y
Trabajo.

CONSEJERIA DE EDUCACION

ORDEN de 27 de mayo de 2005 por la que
se convocan ayudas para la realizacion de
proyectos y actividades relacionados con la
educacion en valores y temas transversales
del curriculum, durante el curso 2005/2006,
en los Centros Educativos sostenidos con
fondos publicos que imparten ensefianzas en
niveles previos a la Universidad de la
Comunidad Auténoma de Extremadura.

En el nuevo marco determinado por la Ley 10/2002, de 23 de
diciembre, de (alidad de la Educacion, se establece en el articulo
| los principios de la calidad del sistema educativo, donde se
incluyen entre otros, la capacidad de transmitir valores que favo-
rezcan la libertad personal, la responsabilidad social, la cohesion y
mejora de las sociedades, y la igualdad de derechos entre sexos,
que ayuden a superar cualquier tipo de discriminacion, asi como
la practica de la solidaridad, mediante el impulso a la participa-
con civica de los alumnos en actividades de voluntariado. La

* QOtras subvenciones.
* Otros ingresos.

Estado de gastos.

* Recursos humanos. Atencion a enfermos; Coordinacion. Retribu-
ciones y costes sociales.

* Dietas y kilometraje

* Comunicaciones

* Suministros

* Documentacion

* (astos servicios asesoramiento

* Otros gastos de actividad

capacidad de actuar como elemento compensador de las desigual-
dades personales y sociales. O la capacidad de los alumnos para
confiar sus propias actitudes y conocimientos, desarrollando los
valores y principios basicos de la creatividad, iniciativa personal y
espiritu emprendedor.

Los Reales Decretos por los que se establecen los curriculos de
Educacion Infantil, Educacion Primaria y Educacion Secundaria
Obligatoria, sefialan la necesidad de tener en cuenta los Temas
Transversales en la programacion de las ensefianzas y en la
practica docente. Asi mismo, los Reglamentos Organicos de los
Centros de Educacion Infantil y Primaria y de los Institutos de
Educacion Secundaria sefalan que en los Proyectos Curriculares
deben recogerse orientaciones sobre la inclusion de estos temas
en el curriculo.

La Ley Organica 1/1983, de 25 de febrero, por la que se aprueba
el Estatuto de Autonomia de la Comunidad Autonoma de Extre-
madura, sefiala en su articulo 6, como uno de los objetivos basi-
cos que han de perseguir las instituciones de nuestra Comunidad
Autonoma la defensa y garantia de valores morales como la liber-
tad, la igualdad, y la solidaridad, fines prioritarios en un Estado
de Derecho.





