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Tema 5. Modalidades del contrato de trabajo.

Tema 6. Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrati-
vo Comin (I): Estructura. Ambito de aplicacion y principios gene-
rales. Las Administraciones Pblicas y sus relaciones.

Tema 7. Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrati-
vo Comdn (1l): Los organos de las Administraciones Publicas: Prin-
cipios generales y competencia. Organos colegiados. La abstencién
y la recusacion. Los interesados.

Tema 8. Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrati-
vo Comin (Ill): La Actividad de las Administraciones Piblicas:
normas generales, términos y plazos. Las disposiciones y actos
administrativos: disposiciones administrativas, actos administrativos,
eficacia de los actos, nulidad y anulabilidad.

Tema 9. Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comdn (IV): Disposiciones generales sobre los procedimientos admi-
nistrativos: iniciacion, ordenacion e instruccion del procedimiento.

Tema 10. Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrati-
vo Comdn (V): Finalizacion del procedimiento y ejecucion. La revi-
sion de los actos en via administrativa: Revision de oficio.

Tema I1. Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrati-
vo Comin (VI): Los recursos administrativos. Las reclamaciones
previas al ejercicio de las acciones civiles y laborales: Disposicio-
nes generales, reclamacion previa a la via judicial cvil, reclama-
cion previa a la via judicial laboral.

Tema 12. Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrati-
vo Comin (VIl): La potestad sancionadora. La responsabilidad de
las Administraciones Piblica y de sus autoridades y demas perso-
nal a su servicio.

Tema 13. Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Adminis-
traciones Publicas, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2000, de 16 de junio: Ambito de aplicacion. La Junta Consultiva
de contratacion administrativa. Disposiciones comunes a los
contratos de las Administraciones Publicas.

Tema [4. El municipio. El término municipal. La poblacion. El
empadronamiento.

Tema 15. Organizacion municipal competencias.

Tema 16. Régimen general de las elecciones locales.

Tema |7. Estructuras supramunicipales. Mancomunidades. Agrupa-
ciones. La comarca.

Tema 8. Ordenanzas y reglamentos de las entidades locales.
Clases. Procedimiento de elaboracion y aprobacion.

Tema 19. Haciendas locales: clasificacion de los ingresos. Ordenan-
1as fiscales.

Tema 20. EI patrimonio de los entes locales: trafico juridico. Utili-
zacion, conservacion y defensa.

Tema 21. Las formas de actividad de las entidades locales. La
intervencion administrativa en la actividad privada. Procedimiento
de otorgamiento de licencias.

Tema 22. El servicio piblico en la esfera local. Los modos de gestion
de los servicios publicos. Consideracion especial de la concesion.

Tema 23. Requisitos en la presentacion de documentos. Comunica-
ciones y notificaciones.

Tema 24. Funcionamiento de los drganos colegiados locales. Convo-
catoria y orden del dia. Requisitos de la constitucion. Votaciones.
Actas y certificados de acuerdos.

Tema 25. La funcién piblica local y su organizacién.

Tema 26. Derechos y deberes de los funcionarios piblicos locales.
Incompatibilidades.

Tema 27. EI municipio de Montijo. Poblacién. Territorio y econo-
mia. Resefia historica.

Montijo, a |6 de mayo de 2005. La Alcaldesa, MERCEDES MOLINA
BLANCO.

ANUNCIO de |6 de mayo de 2005 sobre
convocatoria para la provision en propiedad de
una plaza de Administrativo de la
Administracion General, por promocion interna.

BASES QUE HAN DE REGIR LA PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA
PLAZA DE ADMINISTRATIVO DE ADMINISTRACION GENERAL DE ESTE
AYUNTAMIENTO POR PROMOCION INTERNA.

Primera. Objeto de la convocatoria

La presente convocatoria tiene por objeto la provision en
propiedad, por el sistema de concurso-oposicion mediante
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promocion interna de una plaza de Administrativo, encuadrada
en la Escala de Administracion General, Subescala Administrati-
va, Grupo C segin articulo 25 Ley 30/1984, de 2 de agosto,
vacante en la plantilla de personal funcionario de este Ayunta-
miento e incluida en la Oferta de Empleo Piblico del afio
2004 publicada en el B.0.E. n° 301, de I5 de diciembre de
2004. Dotada con las retribuciones basicas correspondiente al
Grupo indicado y demas retribuciones complementarias asigna-
das al puesto, y derechos que correspondan con arreglo a la
legislacion vigente.

Las funciones que corresponderan al funcionario titular de la
plaza objeto de la presente convocatoria son las sefialadas en el
articulo 169 1 ) del Texto Refundido de Régimen Local.

Segunda. Normativa aplicable

En lo no previsto en las presentes Bases, sera de aplicacion al
procedimiento selectivo la Ley 7/1985, de 2 de abril, Regulado-
ra de las Bases del Régimen Local, La Ley 30/1984, de 2 de
agosto de Medidas para la Reforma de la Funcion Piblica, el
R.D. Leg. 781/1986, de I3 de abril, de Texto Refundido de las
Disposiciones vigentes en materia de Régimen Local, el R.D.
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las normas
basicas y los programas minimos a que deben ajustarse los
procedimientos de seleccion de los funcionarios de la Adminis-
tracion Local; la Ley de la Funcion Piblica de Extremadura
(Decreto Leg. 1/1990, de 26 de julio), el Decreto 201/1995, de
26 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Comunidad Autonoma
de Extremadura; por Gltimo, y con caracter supletorio el R.D.
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al servicio de la Admi-
nistracion del Estado.

Tercera. Requisitos de los aspirantes

Para poder tomar parte en este procedimiento selectivo y ser
admitido a la realizacion de las pruebas, los aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos:

a) Ser funcionario del Ayuntamiento de Montijo perteneciente a la
Escala de Administracion General, Subescala Auxiliar, y haber
permanecido, al menos dos afios de servicio activo en dicho
Grupo.

b) Estar en posesion del titulo de Bachiller Superior, Forma-
cion Profesional de Segundo Grado, o titulacion equivalente,
siempre que se acompaiie certificado expedido por el Consejo
Nacional de Educacion, u drgano que tenga otorgada la
competencia, que acredite la citada equivalencia. o acreditar

una antigiiedad de 10 afios en el Cuerpo o Escala del Grupo
D, o de 5 afios y la superacion de un curso especifico de
formacion al que se accedera con criterios objetivos (DA 22°
Ley 30/1984).

) No padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite el
desempefio de las correspondientes funciones.

d) Carecer de anotacion, no cancelada, por falta grave o muy
grave, en el expediente personal.

Todos estos requisitos deberan reunirse el dia en que finalice el
plazo de presentacion de solicitudes, y mantenerse durante todo
el proceso selectivo hasta el momento de la toma de posesion, y
acreditarse, en caso de ser seleccionado, del modo indicado en las
bases de la convocatoria.

Cuarta. Solicitudes

I. Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria, en las
que los aspirantes deberan manifestar que reinen todas las condi-
ciones exigidas en la Base Tercera de esta convocatoria, y que se
comprometen a prestar juramento o promesa de cumplir fielmente
las obligaciones del cargo con lealtad al Rey, y guardar, y hacer
guardar la Constitucion como norma fundamental del Estado, seran
presentadas en el Registro General de la Corporacion en horario de
registro o en las demas oficinas publicas sefialadas en el art. 38 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comin, y se dirigiran a la Alcaldia-Presidencia de la Corporacion.

Se debera acompafiar, fotocopia del D.N.I, y, en su caso, la docu-
mentacion acreditativa de los méritos que se aleguen de acuerdo
con lo dispuesto en las presentes bases. La falta de acreditacion
de dichos méritos no supondra causa de exclusion al concurso-
oposicion suponiendo, tnicamente su no valoracion.

Los errores de hecho que pudieren advertirse podran ser
subsanados en cualquier momento, de oficio o a instancia del
interesado.

Los aspirantes quedaran vinculados a los datos que hayan hecho
constar en sus solicitudes, pudiendo demandar su modificacion
dentro del plazo establecido de presentacion de solicitudes,
mediante escrito motivado, transcurrido dicho plazo no se admiti-
ra ninguna peticion de esta naturaleza.

1. Plazo de presentacion: El plazo de presentacion de instancias
serd de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente a
aquél en que aparezca publicado el anuncio de esta convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado, una vez publicadas las Bases en
el Boletin Oficial de la Provincia.
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3. Derecho de examen: Los derechos de examen seran de diez
(10) euros, cuyo importe se hara efectivo previa liquidacion, que
se efectuara en la misma instancia, a través de ingreso en la
cuenta corriente n° 2099-0102-31-0070008184, cuyo titular es el
Ayuntamiento de Montijo.

No se procederd a la devolucion de la tasa por los derechos de
examen en los supuestos de exclusion de las pruebas selectivas
por causa imputable al interesado.

En ningln caso la presentacion y pago de la tasa en la entidad
colaboradora supondra sustitucion del tramite de presentacion en
tiempo y forma de la solicitud.

Quinta. Admision de aspirantes

Concluido el plazo de presentacion de solicitudes la Alcaldia
dictara resolucion aprobando la relacion provisional de aspi-
rantes admitidos y excluidos, especificando respecto de estos
ultimos la causa de inadmision a fin de que puedan subsa-
narla, si fuera susceptible de ello, dentro del plazo de diez
dias habiles a contar a partir de la publicacion de la referi-
da resolucion, en el Boletin Oficial de la Provincia, y conten-
dra, la relacion nominal de aspirantes admitidos y excluidos,
con sus correspondientes D.N.I. e indicacion de las causa de
exclusion.

Concluido el plazo de subsanacion, la Alcaldia dictara resolucion,
que se publicara igualmente en el B.0.P, por la que se aprueba
la relacion definitiva de admitidos y excluidos, la relacion nomi-
nal de los miembros del Tribunal a los efectos previstos en los
articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992 (LRJPAC), y en la que se
indicara igualmente el dia, hora y lugar de celebracion de los
ejercicios.

Sexta. Composicion, designacion y actuacion del Tribunal Calificador.

. Composicion: El Tribunal Calificador estara constituido de la
siguiente forma:

PRESIDENTE: La Sra. Alcaldesa-Presidente del Ayuntamiento de
Montijo o Concejal en quien delegue.

VOCALES: Deberan poseer titulacion, o en su caso, especializacion
iguales o superiores a las exigidas para el acceso a la plaza
convocada.

* | Vocal sera designado por la Comunidad Autonoma.
* 2 representantes del PSOE.

* 1 representantes del P.P.

* | representante de LU.

* | representante del SIEX.
* | representante sindical del personal funcionario del Ayuntamiento.

SECRETARIO: EI del Ayuntamiento o personal municipal que lo
sustituya, que intervendra con voz pero sin voto.

El Tribunal quedara integrado, ademas, por los suplentes respecti-
vos, que seran designados simultaneamente con los titulares.

1. Publicacion de la designacion: La designacion nominativa de los
integrantes del Tribunal, tanto titulares como suplentes, se publica-
ra en el Boletin Oficial de la Provincia, en la forma indicada en
la Base Quinta.

3. Abstencion y recusacion: Los componentes del Tribunal deberan
abstenerse de intervenir y los aspirantes podran recusarlos cuando
concurrieren las circunstancias previstas en los articulos 28 y 29
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

4. Constitucion y actuacion: En caso de ausencia, tanto del
Presidente titular como del suplente, el primero nombrard de
entre los vocales con derecho a voto un sustituto que lo
suplira. En el supuesto en que el Presidente titular no designe
a nadie, sus sustitucion se hara por aplicacion de las normas
previstas en el art. 23.2 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia, como
minimo, del Presidente y del Secretario o de quienes les sustitu-
yan, y de la mitad, al menos, del resto de sus miembros, titulares
o suplentes, si bien los suplentes podran intervenir solamente en
casos de ausencia justificadas, no pudiendo, por tanto, actuar
concurrentemente con los titulares.

Queda el Tribunal facultado para resolver las cuestiones que
pudieran suscitarse durante el proceso selectivo y adoptar los
acuerdos necesarios.

El Tribunal se calificara en el Grupo 2° de los contenidos en el
Anexo | del R.D. 426/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones
por razon del servicio.

Séptima. Sistema selectivo

El sistema de seleccion sera mediante Concurso-Oposicion, ajustan-
dose a los siguientes criterios:

A) FASE DE CONCURSO:

La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio; su valora-
cion se realizara previamente a la celebracion de la fase de
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oposicion y solo se aplicard a los aspirantes que hayan supera-
do la fase de oposicion. Los méritos alegados deberan poseerse
en el momento de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes.

La valoracion de los méritos se realizara atendiendo a los crite-
rios y baremos siguientes:

. Titulacion Universitaria: Se valorard hasta un maximo de 3
puntos disponer de titulacion universitaria, aplicindose del
siguiente modo:

— Licenciado: 3 puntos.
— Diplomado Universitario: 2 puntos.

1. Experiencia profesional: En puestos que conlleven el desempefio
de funciones similares o superiores a las del puesto objeto de la
convocatoria, 2 puntos, distribuidos de la siguientes forma:

— Por cada mes en la Administracion Piblica Local: 0,05 puntos.
(Hasta un maximo de 2 puntos).

No se computaran las fracciones de tiempo inferiores al mes.
3. Cursos de formacion y perfeccionamiento:
Se valorara hasta un maximo de | punto.

Se tendran en cuenta aquéllos relacionados con las siguientes
materias, impartidos o reconocidos por organo oficial de la Admi-
nistracion Piblica:

— Registro de Entrada/Salida de documentos.
— Gestion informatizada de dicho registro.
— Cursos de Procedimiento Administrativo.

Los cursos se valoraran de la siguiente manera:

a) Hasta 20 horas lectivas: 0,05
b) De 21 a 40 horas lectivas: 0,10.
¢) De 41 a 60 horas lectivas: 0,20.
d) De 61 a 80 horas lectivas: 0,30.
e) De 81 a 100 horas lectivas: 0,40.
f) De mas de 100 horas: 0,60.

Si en las certificaciones o diplomas no se expresara el nimero de
horas lectivas se considerara que éstas son de 20 horas, salvo
que por la naturaleza del curso, duracion u otra especificidad se
pudiera deducir un computo inferior.

Acreditacion de los méritos: el sistema de acreditacion de los méri-
tos alegados sera mediante certificado de los servicios prestados y
originales o fotocopias de la documentacion correspondiente.

Las fotocopias que se aporten a esta fase de concurso estaran
debidamente compulsadas o se acompafiaran de sus originales
para compulsarlas.

B) FASE DE OPOSICION:

PRIMER EJERCICIO: Consistira en contestar en el plazo maximo de
treinta minutos un cuestionario de 50 preguntas tipo test elabo-
rado por el Tribunal en relacion con el temario anexo. Se evalua-
ra entre cero y cinco (0,10 puntos/cada respuesta correcta, siendo
necesario obtener un minimo de 2,5 puntos para acceder a la
siguiente prueba).

SEGUNDO EJERCICIO: Se evaluara entre cero y cinco puntos, siendo
necesario obtener un minimo de 2,5 puntos para su superacion.
Consistira en la realizacion de un supuesto de caracter practico
relacionado con el contenido del temario anexo, a elegir entre
dos propuestos por el Tribunal, durante el periodo de tiempo que
el mismo determine.

El Tribunal podra emplazar a los aspirantes para la lectura y/o
comentario del ejercicio cuando lo considere necesario para una
mejor evaluacion del mismo.

CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS:
La calificacion de cada ejercicio se fijara del siguiente modo:

. Para el primer ejercicio sumando el nimero de respuestas
acertadas, a razon de 0,10 puntos c/u.

2. Para el segundo ejercicio, se sumaran las puntuaciones otorga-
das por cada miembro del Tribunal con derecho a voto, dividien-
do el total por el nimero de asistentes, siendo el cociente la
calificacion del ejercicio, eliminando, en todo caso, las puntuacio-
nes maxima y minima cuando entre éstas exista una diferencia
superior a un punto.

Los ejercicios se evaluaran siempre que ello sea posible, sin cono-
cer la identidad del aspirante.

CALIFICACION FINAL DE LA OPOSICION: La calificacion final sera la
suma de ambas calificaciones con una puntuacion maxima de diez
puntos.

CALIFICACION FINAL DEL CONCURSO-OPOSICION:

La calificacion final sera la resultante de sumar las puntuaciones
obtenidas en la fase de oposicion (maxima 10 puntos) y la de
concurso (maxima 6 puntos).
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En caso de empate entre los aspirantes se atendera en primer
lugar a la puntuacion obtenida en la fase del supuesto practico y
su defensa, si subsiste el empate se atendera a la mejor puntua-
cion en el primer ejercicio obtenido, y si ain subsiste el empate,
se realizaran ejercicios de caracter practico relacionados con las
funciones de la plaza convocada, a efectos de dirimir el empate.
La valoracion de estos ejercicios se realizara entre cero y diez
puntos y se efectuard a los exclusivos efectos de dirimir el empa-
te, no suponiendo alteracion de las puntuaciones obtenidas en las
calificaciones finales.

Octava. Comienzo y desarrollo de las pruebas selectivas

I. Comienzo de los ejercicios: Las pruebas selectivas no podran
comenzar hasta transcurridos dos meses desde la fecha de publi-
cacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado y no podran exceder de seis meses el tiempo comprendido
entre dicha publicacion y la finalizacion de los ejercicios. El lugar,
fecha, hora en que habra de celebrarse el primer ejercicio se
haran publicos a través de la Resolucion por la cual se apruebe
la lista de admitidos y excluidos que se publicara en el Boletin
Oficial de la Provincia.

1. Siguientes ejercicios: Desde la terminacion de un ejercicio y el
comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de 72
horas y maximo de 45 dias naturales.

3. Llamamientos. Orden de actuacion: Los opositores seran convo-
cados para cada ejercicio en llamamiento Unico.

La no presentacion de un opositor a cualquiera de los ejercicios
en el momento de iniciarse el mismo, determinara automatica-
mente el decaimiento de sus derechos a participar en el mismo
ejercicio y en los sucesivos, quedando excluidos del proceso selec-
tivo, salvo en los casos debidamente justificados y libremente
apreciados por el Tribunal.

En las pruebas en las que todos los aspirantes no puedan exami-
narse conjuntamente, el orden de actuacion se realizara por orden
alfabético.

4. |dentificacion de los opositores: El Tribunal identificara a los
opositores al comienzo de cada ejercicio y podra requerirles, en
cualquier fase del proceso selectivo, para que se identifiquen debi-
damente, a cuyos efectos deberan asistir a cada ejercicio provistos
del Documento Nacional de Identidad.

5. Anuncios sucesivos: Una vez comenzadas las pruebas selectivas
todos los anuncios sucesivos relacionados con la convocatoria se

haran pblicos exclusivamente en el Tablon de Anuncios de este
Ayuntamiento.

Novena. Relacion de aprobados y propuesta del Tribunal

Una vez realizadas las calificaciones finales, el Tribunal publica-
ra en el Tablon de Anuncios de la Corporacion la relacion de
aspirantes que han superado la oposicidn, por orden de
puntuacion.

Simultaneamente a su publicacion, el Tribunal propondra la rela-
cion anteriormente sefialada a la Alcaldesa de la Corporacion con
competencias en materia de personal para su nombramiento, si
procede.

Décima. Presentacion de documentacion. Nombramiento

Los aspirantes propuestos presentaran todos los documentos acre-
ditativos de las condiciones establecidas en la base tercera de
esta convocatoria.

Las fotocopias de documentos deberan presentarse compulsadas, o
acompaiadas del original para su compulsa.

Quien tuviera la condicion de funcionario piblico de carrera,
quedara exento de justificar documentalmente las condiciones y
requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombramien-
to, debiendo presentar certificacion de la Administracion o Ente
publico del que dependan, acreditando su condicion y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicio.

Plazo de presentacion de documentos: El plazo de presentacion de
documentos sera de veinte dias naturales, contados a partir del
siguiente al de la publicacion de la lista de aprobados en el
Tablon de Anuncios de la Corporacion.

Nombramiento: Quien dentro del plazo indicado, salvo casos de
imposibilidad suficientemente acreditada, no presentase la docu-
mentacion, no podra ser nombrado, quedando anuladas todas las
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que pudieran
haber incurrido por falsedad en los datos declarados en la instan-
cia, en tal caso, serda nombrado el aspirante siguiente por orden
de puntuacion total obtenida.

El aspirante que resulte seleccionado y contratado para ocupar el
puesto quedara sometido desde el momento de su contratacion al
régimen de incompatibilidades vigente.

El' nombramiento debera publicarse en el Diario Oficial de
Extremadura.
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Undécima. Toma de posesion

Una vez aprobado el nombramiento como funcionario por el
organo competente, el aspirante incluido en la misma debera
tomar posesion de su plaza en el plazo de los treinta dias
siguientes a la notificacion de su nombramiento.

El que sin causa suficientemente justificada no tomase oportuna-
mente posesion de su plaza, sera declarado cesante con pérdida
de todos los derechos derivados de la oposicion y del nombra-
miento conferido, en tal caso, sera nombrado el aspirante siguien-
te por orden de puntuacion total obtenido.

Duodécima. Impugnacion

La convocatoria y sus bases, y cuantos actos administrativos
se deriven de éstas y de las actuaciones del Tribunal Califica-
dor podran ser impugnadas por los interesados en los casos y
en las formas establecidas en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre.

ANEXO

TEMA 1. LEY 30/1992, DE REGIMEN JURIDICO DE LAS ADMINIS-
TRACIONES PUBLICAS Y DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
COMUN.

TEMA 2. FASES DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO GENERAL.
OBLIGACION DE RESOLVER. SILENCIO ADMINISTRATIVO.

TEMA 3. 1OS RECURSOS ADMINISTRATIVOS. CLASES. RECURSO DE
ALZADA. RECURSO DE REPOSICION. RECLAMACIONES ECONOMICO-
ADMINISTRATIVAS.

TEMA 4. EL ADMINISTRADO. CONCEPTO Y CLASES. CAPACIDAD.
REPRESENTACION. DERECHOS. ACTOS JURIDICOS.

TEMA 5. EL MUNICIPIO (I). EL TERMINO MUNICIPAL.

TEMA 6. LA POBLACION. EL EMPADRONAMIENTO.

TEMA 7. EL MUNICIPIO (Il) ORGANIZACION. COMPETENCIAS.
TEMA 8. REGIMEN GENERAL DE LAS ELECCIONES LOCALES.

TEMA 9. LAS FORMAS DE ACTIVIDAD DE LAS ENTIDADES LOCALES.
LA INTERVENCION ADMINISTRATIVA EN LA ACTIVIDAD PRIVADA.
PROCEDIMIENTO DE OTORGAMIENTO DE LICENCIAS.

TEMA 10. PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO LOCAL.
TEMA 11. EL REGISTRO DE ENTRADA Y SALIDA DE DOCUMENTOS.

TEMA 12. REQUISITOS EN LA PRESENTACION DE DOCUMENTOS.
COMUNICACIONES Y NOTIFICACIONES.

TEMA 13. FUNCIONAMIENTO DE LOS ORGANOS COLEGIADOS LOCA-
LES. CONVOCATORIA Y ORDEN DEL DIA.

TEMA 14. REQUISITOS DE LA CONSTITUCION. VOTACIONES. ACTAS Y
CERTIFICADOS DE ACUERDOS.

TEMA 15. LA FUNCION PUBLICA LOCAL Y SU ORGANIZACION.

TEMA 16. DERECHOS Y DEBERES DE LOS FUNCIONARIOS PUBLICOS
LOCALES. INCOMPATIBILIDADES.

TEMA 17. EL MUNICIPIO DE MONTIJO. POBLACION. TERRITORIO Y
ECONOMIA. RESENA HISTORICA.

Montijo, a 16 de mayo de 2005. La Alcaldesa, MERCEDES MOLINA
BLANCO.

AYUNTAMIENTO DE VALDEOBISPO

ANUNCIO de |6 de mayo de 2005 sobre
nombramiento de funcionario de carrera.

Se hace piblico el nombramiento de Don Fernando Blanco
Pérez, D.N.I. 76009301-E, como funcionario de carrera de la
escala de Administracion General, Subescala Subalterno, de Orde-
nanza-Conserje, de la plantilla de funcionarios de este Ayunta-
miento. EI nombramiento se realiza por Resolucion de la Alcaldia
de fecha 16 de mayo del 2005, una vez concluido el proceso
selectivo.

Lo que se hace piblico en cumplimiento de lo preceptuado en el
art. 23 del Real Decreto 2223/1984, de 19 de diciembre.

Lo decreta y firma el Sr. Alcalde-Presidente, Fdo. Cresencio
Dominguez Albarran. Ante mi, la Secretaria, Fdo. M* Belén Garcia
Lacalle.





