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DECRETO 138/2005, de 7 de junio, por el
que se establecen las normas de
procedimiento para la concesion de ayudas
para el fomento del empleo de personas con
discapacidad en Centros Especiales de
Empleo y empresas ordinarias.

EXPOSICION DE MOTIVOS

Con el fin de dar respuesta a las particularidades y a las especia-
les dificultades de insercion laboral de las personas con discapaci-
dad, se dicto la Ley 13/1982, de 7 de abril, de Integracion Social
del Minusvalido, que vino a desarrollar la politica de integracion
global de las personas discapacitadas que se contempla dentro del
marco constitucional, en el Capitulo IIl del Titulo | de la Constitu-
cion Espafiola, marcandose como objetivo primordial su integra-
cion, en condiciones que garanticen la aplicacion del principio de
igualdad de trato, en el sistema ordinario de trabajo o, en su
defecto, su incorporacion al sistema productivo mediante la
formula especial de trabajo protegido, regulando los Centros Espe-
ciales de Empleo.

La Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunida-
des, no discriminacion y accesibilidad universal de las personas
con discapacidad, ha dado lugar a un relevante cambio en la
forma de entender el fendmeno de la discapacidad, equiparando,
en su articulo primero, a los pensionistas de la Seguridad Social
que tengan reconocida una pension de incapacidad permanente
en el grado de total, absoluta o gran invalidez, y a los pensionis-
tas de clases pasivas que tengan reconocida una pension de jubi-
lacion o de retiro por incapacidad permanente para el servicio o
inutilidad a aquellas personas afectadas por una discapacidad en
grado igual o superior al 33 por 100, por lo que los beneficios
previstos en el presente Decreto, han de hacerse extensivos en
relacion con este colectivo.

La Orden de 16 de octubre de 1998, del Ministerio de Trabajo
y Asuntos Sociales, establece las bases Reguladoras para la
Concesion de Ayudas y Subvenciones Piblicas Destinadas al
fomento de su integracion laboral en Centros Especiales de
Empleo y Trabajo Auténomo, las cuales son objeto de adaptacion
al Ordenamiento Autonomico en virtud del presente Decreto, al
haber sido transferida a la Comunidad Auténoma la gestion de
este programa de ayudas.

La entrada en vigor de la Ley 38/2003, de I7 de noviembre,
General de subvenciones, ha supuesto la introduccion de impor-
tantes cambios en las normas reguladoras de las medidas de

fomento del Sector Publico, por lo que se hace necesario adaptar
las normas de procedimiento de concesion de las ayudas regula-
das en el presente Decreto, a las previsiones establecidas en la
citada Ley.

De conformidad con lo previsto en el articulo 22 de la Ley Gene-
ral de Subvenciones, el procedimiento general para la concesion
de éstas serd el de concurrencia competitiva. No obstante, la
propia Ley, en su articulo 22.2 ) establece que, con caracter
excepcional, podran concederse de forma directa aquellas subven-
ciones en que se acrediten razones de interés piblico, social,
economico o humanitario, y otras debidamente justificadas que
dificulten su convocatoria publica.

Las singulares circunstancias personales y sociales que concurren
en el colectivo de personas con discapacidad, justifican que por
razones de interés piblico, social y humanitario el procedimiento
de concesion utilizado sea el de concurrencia no competitiva, por
cuanto que el establecimiento del procedimiento de concurrencia
competitiva podria suponer un serio obstaculo para la insercion
de este colectivo.

Como novedad mas destacable, el presente Decreto se constituye
en el marco normativo en el que quedan agrupados los diversos
programas de fomento del empleo de las personas con discapa-
cidad, con la finalidad de ofrecer una vision integral y coherente
de los incentivos destinados a la integracion laboral de este
colectivo. Por ello, y para dar una mayor unidad al conjunto, se
procede a derogar la Orden de 23 de junio de 2003 por la que
se adaptan las previsiones sobre procedimiento de concesion de
las ayudas y subvenciones sobre fomento del empleo de los
trabajadores minusvalidos regulados en el Real Decreto
145171983, de Il de mayo, integrandose los incentivos regula-
dos en la misma, distinguiéndose el programa de promocion del
empleo autonomo para trabajadores discapacitados y el progra-
ma de integracion de trabajadores con discapacidad en las
empresas ordinarias.

En el mismo sentido, se consolida el régimen de ayudas que
promocionan la integracion de los trabajadores discapacitados en
los centros especiales de empleo, conforme a la Orden de 16 de
octubre de 1998, del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, que
establece las bases reguladoras para la concesion de ayudas y
subvenciones publicas destinadas al fomento de su integracion
laboral en centros especiales de empleo y trabajo auténomo.

Asimismo y con la finalidad de promover el empleo, preferente-
mente de las personas con discapacidad que por el grado o la
indole de su discapacidad presentan especiales dificultades para el
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acceso al mercado ordinario y facilitar la transicion desde el
empleo protegido en el centro especial de empleo al empleo ordi-
nario, se crea la figura del enclave, estableciéndose incentivos
para la contratacion de trabajadores con discapacidad procedente
del mismo por parte de la empresa colaboradora, segin lo esta-
blecido en el Real Decreto 290/2004, de 20 de febrero.

La Comunidad Autonoma de Extremadura tiene atribuida la
competencia de ejecucion sobre la legislacion laboral a tenor del
articulo 9.11 del Estatuto de Autonomia. Por su parte, por el Real
Decreto 641/1995, de 21 de abril, se traspasan a nuestra Comu-
nidad los servicios y funciones necesarios para desarrollar los
programas de apoyo al empleo. Asimismo, por el Real Decreto
664/2001, de 22 de junio, sobre traspaso de la gestion realizada
por el Instituto Nacional de Empleo en el ambito del trabajo, el
empleo y la formacion, se transfieren las actuaciones de gestion y
control, en el ambito de Extremadura, de las subvenciones y
ayudas publicas de la politica de empleo.

Mediante Decreto del Presidente 26/2003, de 30 de junio, se
atribuyen las competencias en materia de trabajo, empleo y
formacion continua que tenia asignadas la anterior Consejeria
de Trabajo, correspondiendo a la Direccion General de Empleo
la gestion y control de las ayudas y subvenciones sobre fomen-
to de empleo de los trabajadores con discapacidad, de confor-
midad con lo dispuesto en el Decreto 136/2003, de 29 de
julio, por el que se establece la Estructura Organica de la
Consejeria de Economia y Trabajo.

En virtud de lo expuesto y de acuerdo con lo establecido en el
articulo 90.2 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y
de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura,
a propuesta del Consejero de Economia y Trabajo, y previa delibe-
racion del Consejo de Gobierno en su sesion del dia 7 de junio
de 2005,

DISPONGO:

TiTULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto y finalidad.

El presente Decreto tiene por objeto establecer las bases reguladoras
para la concesion de ayudas destinadas a promover y facilitar la
integracion laboral de personas con discapacidad reconocida.

Articulo 2. Financiacion

. las ayudas reguladas en el presente Decreto, se financiaran a
través de los siguientes cddigos de proyectos:

Capitulo 1. Programa de Integracion Laboral de Personas con
Discapacidad en Centros Especiales de Empleo: proyecto de gasto
2000190030002 (Integracion Laboral del Minusvalido).

Capitulo II. Programa de Promocion de Empleo Autonomo para
trabajadores discapacitados: proyecto de gasto 2000190030002
(Integracion Laboral del Minusvalido).

Capitulo 11l Programa de Integracion de Trabajadores con Discapa-
cidad en las empresas ordinarias: proyecto de gasto
2002190030001 (Ayudas a la Contratacion de Trabajadores Disca-
pacitados) y proyecto de gasto 2000190030225 (Ayudas a la
Creacion de Empleo Estable).

2. la concesion de las ayudas reguladas en los programas del
presente Decreto estaran condicionadas a la existencia de crédito
en cada ejercicio economico.

Articulo 3. Concepto de persona con discapacidad

. A los efectos del presente Decreto, con caracter general tendran
la consideracion de trabajadores discapacitados, los siguientes:

a) Aquellos que cuenten con un grado de minusvalia reconocido
igual o superior al 33 por cien.

b) En cumplimiento del articulo 1.2 de La Ley 51/2003, de Igual-
dad de Oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal
de las personas con discapacidad, se consideraran afectados por
una discapacidad en grado igual o superior al 33% los pensionis-
tas de la Seguridad Social, que tengan reconocida una pension de
incapacidad permanente total, absoluta o gran invalidez, y a los
pensionistas de clases pasivas que tengan reconocida una pension
de jubilacion o de retiro por incapacidad permanente para el
servicio o inutilidad.

2. A los efectos del presente Decreto, se consideran trabajadores
con discapacidad con especiales dificultades de insercion labo-
ral, aquellos que se encuentren en alguna de las siguientes
situaciones:

— las personas con paralisis cerebral, las personas con enferme-
dad mental o las personas con discapacidad intelectual, con un
grado de minusvalia reconocido igual o superior al 33 por cien.

— Las personas con discapacidad fisica o sensorial, con un grado
de minusvalia reconocido igual o superior al 65 por cien.

— las mujeres con discapacidad no incluidas en los parrafos
anteriores con un grado de minusvalia reconocido igual o supe-
rior al 33 por cien.



8366 14 Junio 2005

D.0.E—Nimero 68

Articulo 4. EI desarrollo de las medidas articuladas en el
presente Decreto para el ambito territorial de la Comunidad
Autonoma de Extremadura se instrumentara a través de los
siguientes programas:

|. Programa de integracion laboral de las personas con discapaci-
dad en Centros Especiales de Empleo.

II. Programa de promocion del empleo autonomo para trabajado-
res discapacitados.

[Il. Programa de integracion de trabajadores con discapacidad en
las empresas ordinarias.

Articulo 5. Procedimiento de concesion

El procedimiento de concesion de las subvenciones a que se refie-
re el presente Decreto, sera el de concurrencia no competitiva,
otorgandose segin el orden de entrada de las solicitudes y siem-
pre que se cumplan los requisitos exigidos y se acompafie la
totalidad de la documentacion exigida para cada tipo de ayuda.

Articulo 6. Requisitos

Con independencia de los requisitos especificos exigidos en cada
uno de los programas, los beneficiarios de las ayudas contempla-
das en el presente Decreto debera reunir los requisitos estableci-
dos en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

Articulo 7. Solicitudes

Las solicitudes para la obtencion de las ayudas reguladas en la
presente norma, podran presentarse durante todo el ejercicio
presupuestario, excepto para aquellos tipos de ayuda en que se
establezca un plazo especifico.

La presentacion de las solicitudes fuera del plazo establecido, dara
lugar a la inadmision de las mismas sin mas tramites, previa
resolucion que debera ser dictada en los términos previstos en el
articulo 42 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comin.

Deberan dirigirse a la Direccion General de Empleo de la Conseje-
ria de Economia y Trabajo y se presentaran en modelo normali-
zado debidamente firmado por el representante legal de la enti-
dad solicitante, acompafiado de la documentacion exigida en cada
caso, en la Consejeria de Economia y Trabajo, en los Centros de
Empleo del Servicio Extremefio Piblico de Empleo, en los Centros
de Atencion Administrativa o en cualesquiera otra de las formas

establecidas en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y
del Procedimiento Administrativo Comn.

La formulacion de la solicitud por parte del interesado para
acceder a los beneficios del presente Decreto, supone la acepta-
cion de la subvencion por parte del solicitante de la misma, asi
como de las obligaciones que de ella se derivan, sin perjuicio
de los derechos al desistimiento y a la renuncia que los intere-
sados puedan ejercitar.

Articulo 8. Subsanacion y mejora de la solicitud.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 71.1 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y Procedimiento Administrativo Comdn, si la solicitud de
iniciacion no redne los requisitos exigidos en la correspondiente
convocatoria, se requerira al interesado para que, en un plazo de
diez dias, subsane la falta o acompaiie los documentos preceptivos,
con indicacion de que, si asi no lo hiciera, se le tendrd por desisti-
do de su peticion, previa resolucion que debera ser dictada en los
términos previstos en el articulo 42 de la LRJ-PAC.

La Consejeria de Economia y Trabajo podra en cualquier momen-
to realizar cualesquiera actuaciones y solicitar la documentacion
precisa para la determinacion, conocimiento y comprobacion de
los datos acreditados por los interesados.

Articulo 9. Resolucion.

. Sera competente para resolver el Consejero de Economia y
Trabajo, siendo el plazo maximo para resolver y notificar la reso-
lucion del procedimiento de seis meses desde la presentacion de
la solicitud.

2. El drgano competente para la ordenacion e instruccion del
procedimiento sera la Direccion General de Empleo.

3. Transcurrido el plazo maximo sin haberse comunicado la reso-
lucion de concesion de subvencion, se entendera desestimada I
pretension por silencio administrativo, de conformidad con lo
previsto en el articulo 43 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen |uridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comdn.

4. las resoluciones que se dicten, al amparo del presente Decreto
agotan la via administrativa y contra ellas podra interponerse
potestativamente recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que
la ha dictado o directamente recurso contencioso-administrativo
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de la Comunidad Autonoma de Extremadura.
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Articulo 10. Obligaciones de los beneficiarios
|. Obligaciones Generales:

a) Acreditar con anterioridad a dictarse la propuesta de resolu-
cion de concesion que se halla al corriente en el cumplimiento de
sus obligaciones fiscales y tributarias con el Estado, con la Seguri-
dad Social y con la Hacienda de la Comunidad Auténoma.

b) Acreditar en el plazo que se determine en la resolucion conce-
soria la realizacion del proyecto objeto de subvencion, asi como la
creacion y mantenimiento de los puestos de trabajo, de conformi-
dad con lo previsto en el presente Decreto para cada modalidad
de ayuda.

¢) Someterse a las actuaciones de comprobacion a efectuar por la
Consejeria de Economia y Trabajo, la Inspeccion de Trabajo y de
Seguridad Social, asi como a las de control financiero que corres-
ponden a la Intervencion General de la Junta de Extremadura en
relacion con las subvenciones y ayudas econdmicas, y a las previs-
tas en la legislacion del Tribunal de Cuentas, asi como a las que
pueda efectuar, en su caso, la Comision y el Tribunal de Cuentas
de la Union Europea, en el supuesto de cofinanciacion por el
Fondo Social Europeo.

d) Comunicar a la Direccion General de Empleo de la Consejeria
de Economia y Trabajo la obtencion de otras ayudas para la
misma finalidad, procedente de cualquier Administracion, ente
piblico o privado, nacional o internacional, tan pronto como se
conozca su obtencion.

e) Comunicar a la Direccion General de Empleo de la Conse-
jeria de Economia y Trabajo en un plazo no superior a |5
dias cualquier alteracion que se produzca en los datos relati-
vos a la actividad o proyectos emprendidos para los que se
solicito la subvencion y que afecte en algin modo a las
mismas, pudiendo dar lugar a la modificacion de la Resolu-
con de concesion.

f) Facilitar cuantos datos e informaciones, en cuestiones relaciona-
das con las subvenciones concedidas, les sean requeridas por la
Consejeria de Economia y Trabajo, asi como conservar los docu-
mentos justificativos de la aplicacion de los fondos percibidos,
incluidos los de formato telematico, en tanto puedan ser objeto
de comprobacion y control.

g) De conformidad con lo previsto en el articulo 7 del Decreto
48/2004, de 20 de abril, los Centros Especiales de Empleo benefi-
ciarios de alguna de las ayudas previstas en el presente Decreto,
estan obligados a presentar y depositar ante la Direccion General

de Empleo la memoria anual a la que se hace referencia en el
citado precepto.

h) Disponer de los libros contables, registros diligenciados y
demas documentos debidamente auditados en los términos exigi-
dos por la legislacion mercantil y sectorial aplicable al beneficia-
rio en cada caso, asi como cuantos estados contables y registros
especificos sean exigidos por las bases reguladoras de las subven-
ciones, con la finalidad de garantizar el adecuado ejercicio de las
facultades de comprobacion y control.

i) Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de
los fondos recibidos, incluidos los documentos electronicos, en
tanto puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacion y
control.

J) Adoptar las medidas de difusion que se establezcan en la Reso-
lucion de Concesion.

k) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos
contemplados en el articulo 15 de este Decreto.

2. Obligaciones especificas:

a) Para las subvenciones por proyecto generador de empleo, se
establece [a obligacion adicional del mantenimiento de la activi-
dad al menos en los tres afios siguientes a la concesion de la
subvencion, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada
asi como utilizar el importe de las ayudas para sufragar los
gastos acreditados.

En ningin caso podran ser beneficiarios de esta modalidad de
ayudas, las empresas que habiendo obtenido la calificacion de
Centro Especial de Empleo, contraten trabajadores discapacitados
procedentes de otros Centros Especiales de Empleo con los que
exista evidente vinculacion.

b) Salvo para la subvencion de mantenimiento de coste salarial,
la entidad beneficiaria de las ayudas estard obligada a mantener
el puesto de trabajo que dio origen a la concesion de la subven-
cion durante un periodo de tiempo de tres afios, y si el trabaja-
dor causara baja en la empresa, se debera proceder a su sustitu-
con en un plazo de tres meses desde que esta se produjo,
mediante un contrato de las mismas caracteristicas que el extin-
guido. Asi mismo, los beneficiarios estan obligados a comunicar a
la Direccion General de Empleo de la Consejeria de Economia y
Trabajo las bajas de los trabajadores subvencionados, en un plazo
de 15 dias desde la fecha de baja en la Seguridad Social, remi-
tiéndose la documentacion del trabajador sustituto en un plazo
de un mes desde la fecha de su alta.
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¢) Los beneficiarios de las subvenciones encuadradas en el
Programa de integracion de trabajadores con discapacidad en
empresas ordinarias, estaran obligados a informar a los trabaja-
dores cuyo contrato sea objeto de subvencion de dicha circuns-
tancia mediante el modelo de comunicacion adjunta. Si existiera
representacion legal de los trabajadores en la empresa benefi-
ciaria, también deberan informar a éstos de los contratos
subvencionados.

d) Para las ayudas a la contratacion indefinida de discapacita-
dos por empresas ordinarias, éstas deberan remitir anualmente
a la Direccion General de Empleo una relacion comprensiva de
los trabajadores por los que se concedio la ayuda y su perma-
nencia en la empresa y, en su caso, los trabajadores que le han
sustituido, utilizando el modelo que se incluye en las respecti-
vas solicitudes adjuntas al presente Decreto, extendiéndose esta
obligacion durante tres afios a partir de la fecha de concesion
de las ayudas.

e) Los beneficiarios de subvenciones por adquisicion de activos
fijos, de conformidad con lo establecido en el articulo 18.4 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de subvenciones, debe-
ran dar publicidad del carcter piblico de la ayuda en los térmi-
nos establecidos en el Decreto 50/2001, de 3 de abril, sobre
medidas adicionales de gestion de inversiones financiadas con
ayudas de la Junta de Extremadura y se modifica el Decreto
1171990, de 16 de octubre, por el que se establece el Régimen
General de Concesion de Subvenciones.

3. Sin perjuicio de lo anteriormente expuesto, los beneficiarios
habran de cumplir los requisitos y condiciones establecidos con
caracter general por la Ley 38/2003, de |7 de noviembre, Gene-
ral de Subvenciones.

Articulo 11. Justificacion del pago de las inversiones efectuadas

. Pagos en metalico. Solo se admitiran pagos en metalico para
facturas emitidas por importe inferior a 6.000 euros, sin que la
cuantia total del proyecto objeto de subvencion pueda ser supe-
rior a 15.000 euros.

Se presentara factura definitiva de fecha posterior a la presenta-
con a la solicitud de subvencion y recibo de pago de la misma.
Si el recibo y la factura se emiten en el mismo documento,
aparecera el «recibin o «pagadon con firma legible o indicando
la persona que firma y sello del proveedor.

1. Pagos a través de entidad financiera. Las facturas de importe
superior a 15.000 euros deberan abonarse necesariamente a
través de entidad financiera. No obstante se admitira un unico

pago no bancario de importe inferior a esos 15.000 euros si se
aporta un certificado del proveedor acreditando ese pago y por
el resto del importe de la factura su correspondiente justifican-
te bancario.

Aquellas facturas relativas a un mismo concepto de inversion que
en su conjunto superen 15.000 euros se deberan acreditar segin
lo establecido en el parrafo anterior.

3. Pagos aplazados (letras o recibos). Si se paga mediante efectos
ya vencidos, se debera aportar factura en firme de fecha poste-
rior a la presentacion de la solicitud junto con el justificante de
pago (fotocopia compulsada de los citados efectos, mecanizacion
bancaria, extracto bancario del mismo, etc.).

Los aplazamientos de pago no vencidos se aceptaran cuando se
acompaiie a la factura un certificado del proveedor sefialando que
dispone de los efectos aceptados o avalados por entidades finan-
cieras; una vez realizado el pago se presentara extracto bancario
justificativo del mismo, que debera presentarse como maximo en
el plazo de dos meses desde el momento del pago del importe
de la ayuda solicitada.

Si por actuaciones posteriores a la declaracion de cumplimiento
se observara que dichos aplazamientos no se han hecho efectivos,
o no han sido justificados en el plazo previsto en el parrafo
anterior, sera de plena aplicacion el articulo I5 del presente
Decreto.

4. Pago en moneda extranjera. En el caso de pagos en moneda
extranjera se indicard el contravalor en euros a la fecha de la
operacion.

Articulo 12. Concurrencia de subvenciones

El importe de las ayudas o subvenciones reguladas en la
presente norma no podran ser, en ningin caso, de tal cuantia
que, aisladamente o en concurrencia con subvenciones o ayudas
de otras Administraciones publicas o privadas, nacionales o
internacionales, supere el coste de la actividad a desarrollar
por el beneficiario.

Articulo 13. Pago de las subvenciones

El pago se efectuard previa comprobacion del cumplimiento de
los requisitos exigidos en cada caso en el presente Decreto.

Cualquier alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la
concesion de la subvencion podra dar lugar a la modificacion de
la resolucion de concesion y, en su caso, de la cuantia de I
subvencion.
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Articulo 14. Seguimiento y Control

Sin perjuicio de las facultades que tengan atribuidas otros orga-
nos de la Administracion del Estado o de la Comunidad Autono-
ma, la Direccion General de Empleo de la Consejeria de Economia
y Trabajo llevard a cabo la funcion de control de las subvencio-
nes concedidas asi como la evaluacion y seguimiento de los
programas, mediante la utilizacion de cualesquiera medios que
estén a su disposicion, con el objeto de comprobar el cumplimien-
to de los requisitos exigidos por las normas vigentes que resulten
de aplicacion.

Articulo 15. Revocacion y reintegro de la subvencion.

[. El incumplimiento de las condiciones y de las obligaciones
establecidas en el presente Decreto o en la Resolucion de conce-
sion, dara lugar al reintegro de las cantidades percibidas y la
exigencia del interés de demora. Asi mismo, seran también causas
de reintegro de la subvencion las demas establecidas en el articu-
lo 37 de la Ley 38/2003, de I7 de noviembre, General de
Subvenciones.

En los supuestos de incumplimiento la modulacion del reintegro
se realizara con arreglo al principio de proporcionalidad en
funcion del grado de cumplimiento de la actividad objeto de la
subvencion, debiendo aproximarse a su realizacion total, al
logro de los objetivos piblicos comprendidos en la actividad
subvencionada y garantizando siempre la salvaguarda de la
integridad del objeto en el que se materialice la finalidad de
la actuacion incentivada.

1. Las resoluciones de reintegro seran dictadas por el Consejero de
Economia y Trabajo, previa instruccion del expediente. La resolucion
del procedimiento de reintegro pondré fin a la via administrativa

TiTuLo
PROGRAMAS

CAPITULO |

PROGRAMA DE INTEGRACION LABORAL DE LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD EN CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO

Articulo 16. Finalidad

La finalidad del presente programa es incentivar la creacion,
ampliacion y mantenimiento de los empleos en los Centros Espe-
ciales de Empleo, mediante las siguientes acciones:

I. La financiacion parcial hasta el 90 por 100 de cualquier inicia-
tiva o Proyecto Generador de Empleo que suponga la creacion de

puestos de trabajo, preferentemente estables, por cuenta ajena
para trabajadores discapacitados, a través de la creacion de
Centros Especiales de Empleo o de ampliacion de la plantilla de
los ya existentes.

Tipos de ayudas que se contemplan:

a) Subvencion para Asistencia Técnica.

b) Subvencion parcial de intereses de prestamos.

¢) Subvencion para inversion fija en proyectos de interés social.

1. Mantenimiento de puestos de trabajo destinados a trabajadores
discapacitados en los Centros Especiales de Empleo.

Tipos de ayudas que se contemplan:
a) Subvencion de costes salariales.

b) Adaptacion de puestos de trabajo y eliminacion de barreras
arquitectonicas.

¢) Subvencion para saneamiento financiero.

d) Subvencion para equilibrio presupuestario de C.E.E.
e) Subvencion para asistencia técnica.

Articulo 17. Beneficiarios

Podran ser beneficiarios de estas ayudas todas aquellas entidades,
incluidas comunidades de bienes y sociedades civiles, que habien-
do obtenido la calificacion como Centro Especial de Empleo,
hayan sido inscritas en el correspondiente Registro, de conformi-
dad con lo previsto en el Decreto 48/2004, de 20 de abril y
cumplan los requisitos exigidos para el presente programa.

A. PROYECTO DE CREACION Y AMPLIACION DE PLANTILLA EN
CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO

Articulo 18. Cuantia de las ayudas.

. El Centro Especial de Empleo podra solicitar una o varias de
las ayudas establecidas por creacion o ampliacion de plantilla en
Centros Especiales de Empleo en el articulo 16.1 del presente
Decreto, sin que en ningln caso puedan superar en su conjunto
las siguientes cuantias:

a) 12.020 euros por puesto de trabajo creado con caracter esta-
ble, si el Centro Especial de Empleo supera el 90% de trabajado-
res con discapacidad respecto del total de su plantilla.
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b) 9.015 euros por puesto de trabajo creado con caracter esta-
ble, si el nimero de trabajadores discapacitados del Centro Espe-
cial de Empleo estd comprendido entre el 70% y el 90% respec-
to del total de la plantilla.

La cuantia de las subvenciones a que se hace referencia en el
presente apartado tiene caracter de maximo, salvo en los supues-
tos en los que, concurriendo causas excepcionales, debidamente
justificadas y acreditadas, se autorice expresamente por el Conse-
jero de Economia y Trabajo superar dichas cuantias.

2. A efectos de determinar el porcentaje de trabajadores discapa-
citados, no se computara el personal no discapacitado dedicado a
la prestacion de servicios de ajuste personal y social. Se entende-
ra por servicios de ajuste personal y social los de rehabilitacion,
terapéuticos, de integracion social, culturales y deportivos que
procuren al trabajador discapacitado del Centro Especial de
Empleo una mayor rehabilitacion personal y mejor adaptacion de
su relacion social.

Tampoco se computara, a los mismos efectos, el personal técnico y
de apoyo, entendiendo por tal aquél que preste servicios en aque-
llas actividades o puestos de trabajo especificos que, por su
propia naturaleza o complejidad (personal ligado al desarrollo de
proyectos de implantacion de sistemas de calidad y proteccion
medioambiental, innovacion en los procesos de trabajo, implanta-
cion de nuevas tecnologias, formacion continua, prevencion de
riesgos laborales...), no puedan ser desempefiados por personas
discapacitadas.

Articulo 19. Documentacion Genérica:

. La documentacion comin a presentar para este proyecto sera
la siguiente:

a) Fotocopia compulsada de la tarjeta de identificacion fiscal del
Centro Especial de Empleo.

b) Fotocopia debidamente compulsada del NIF del representante
legal del Centro Especial de Empleo.

¢) Documento valido en Derecho que acredite que la persona que
firma la solicitud es el representante legal del Centro Especial de
Empleo.

d) Compromiso de contratacion de los nuevos trabajadores disca-
pacitados y, en su caso, la relacion de trabajadores que componen
la plantilla actual (discapacitados y no discapacitados), detallando
el tipo de contrato y la fecha de inicio del mismo.

e) Declaracion responsable del representante legal del C.E.E. de
haber obtenido, 0 no, otras subvenciones para la misma finalidad
o actividad desarrollada por el beneficiario.

f) Declaracion responsable del solicitante o de su representante
legal de no estar incursos en las prohibiciones para obtener la
condicion de beneficiario de subvenciones piblicas sefialadas en el
articulo 13 de la Ley 38/2003, General de Subvenciones.

g) De conformidad con lo previsto en el articulo 31 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, cuando el
importe del gasto subvencionable supere la cuantia de 30.000
euros en el supuesto de coste por ejecucion de obra, o de 12.000
euros en el supuesto de suministro de bienes de equipo o presta-
cion de servicios por empresas de consultoria o asistencia técnica,
el beneficiario debera solicitar como minimo tres ofertas de dife-
rentes proveedores, con caracter previo a la contraccion del
compromiso para la prestacion del servicio o la entrega del bien,
salvo que por las especiales caracteristicas de los gastos subven-
cionables no exista en el mercado suficiente nimero de entidades
que lo suministren o presten, las cuales deberan aportarse junto a
la solicitud de subvencion.

h) Memoria completa en la que se justifique el proyecto objeto
de la subvencion. En el supuesto reflejado en el punto anterior,
en dicha memoria debera justificarse ademds, la eleccion de I
oferta economica atendiendo a criterios de eficacia y economia,
cuando ésta no sea la propuesta econdmica mas ventajosa. Dicha
memoria debera ser firmada por el representante legal del Centro
Especial de Empleo.

i) Estados financieros de los dos ultimos afios, en su caso.

]) Balance de situacion y cuenta de pérdidas y ganancias provisio-
nales de los dos afios siguientes.

— SUBVENCION POR ASISTENCIA TECNICA
Articulo 20. Concepto

La asistencia técnica tendra como finalidad la realizacion de
acciones que coadyuven a la creacion de puestos de trabajo de
caracter estable para trabajadores con discapacidad en Centros
Especiales de Empleo, siempre que no sean exigidas para la
obtencion de autorizaciones administrativas o cuando una disposi-
cion legal asi lo exija, y consistira en:

a) Estudios de viabilidad economico-financiera, organizacion, comer-
cializacion, estudios de mercado y, otros de andloga naturaleza.

b) Auditorias e informes econdmicos.
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¢) Asesoramiento en las diversas areas de gestion empresarial,
siempre que no se trate de tareas de asesoramiento que por su
naturaleza tengan caracter ordinario y continuado en la actividad
de la empresa.

Articulo 21. Personas que pueden realizar la asistencia

. La asistencia técnica habra de prestarse por personas fisicas o
juridicas especializadas en el servicio a realizar, siempre que pose-
an capacidad legal para ello.

1. la asistencia técnica no podra prestarse por los socios,
asociados, o personas directamente relacionadas con la entidad
beneficiaria.

Articulo 22. Requisitos

Ademas de los requisitos generales recogidos en el articulo 6, se
exigiran los siguientes para este tipo de ayuda:

. La asistencia técnica solo sera subvencionable si los estudios
realizados son posteriores a la presentacion de las solicitudes.

1. El proyecto de asistencia técnica debera suponer la creacion de
empleo estable para personas con discapacidad.

3. En todo caso se debera acreditar que la asistencia técnica es
realizada por profesionales, entidades o personas juridicas o fisicas
que rednen garantia suficiente de solvencia profesional y titula-
con adecuada.

4. De conformidad con lo previsto en el articulo 31 de la Ley
38/2003, de |7 de noviembre, General de Subvenciones, cuando el
importe del gasto subvencionable supere la cuantia de 12.000
euros por prestacion de servicios por empresas de consultoria o
asistencia técnica, el beneficiario debera solicitar como minimo
tres ofertas de diferentes proveedores, con caracter previo a la
contraccion del compromiso para la prestacion del servicio salvo
que por las especiales caracteristicas de los gastos subvencionables
no exista en el mercado suficiente nimero de entidades que lo
suministren o presten.

Articulo 23. Documentacion especifica

Ademas de la documentacion genérica establecida en el articulo
[9 del presente Decreto, junto con la solicitud de subvencion
debera acompafiarse la siguiente documentacion especifica acredi-
tativa de la asistencia técnica:

|. Presupuesto detallado que acredite el coste de la realizacion de
la asistencia técnica.

2. En los supuestos recogidos en el articulo 20 a), b) y ), si la
asistencia técnica es realizada por personas fisicas, se aportara foto-
copia compulsada del alta en el Impuesto de Actividades Economi-
cas, titulo académico, curriculum vitae, y precontrato al efecto.

Si es realizada por personas juridicas, se aportara Nota Simple del
Registro Mercantil donde se acredite que la entidad esta facultada
para llevar a cabo la asistencia.

— SUBVENCION DE PROYECTOS DE INTERES SOCIAL
Articulo 24. Concepto

|. Esta ayuda tiene por objeto subvencionar proyectos de recono-
cido interés social, entendiendo por tales, todo proyecto de inver-
sion asociado a la creacion de puestos de trabajo estables de
personas con discapacidad.

La ayuda debera destinarse integramente a inversiones en activo
fijo y de su coste seran excluidos los impuestos que graven la
adquisicion de los mismos.

1. Se excluye la adquisicion de bienes mediante la modalidad de
arrendamiento financiero o cualquier otra figura de analoga
consideracion, asi como la adquisicion de bienes usados.

Articulo 25. Requisitos.

Ademas de los generales recogidos en el articulo 6 de la presente
norma, deberan cumplirse los siguientes:

. Que el proyecto tenga viabilidad técnica, econémica y financiera.

1. El proyecto de inversion debera suponer la creacion de empleo
estable para personas con discapacidad.

3. De conformidad con lo previsto en el articulo 31 de la Ley
38/2003, de |7 de noviembre, General de Subvenciones, cuando el
importe del gasto subvencionable supere la cuantia de 30.000
euros en el supuesto de coste por ejecucion de obra, o de 12.000
euros en el supuesto de suministro de bienes de equipo, el bene-
ficiario debera solicitar como minimo tres ofertas de diferentes
proveedores, con caracter previo a la contraccion del compromiso
para la prestacion del servicio o la entrega del bien, salvo que
por las especiales caracteristicas de los gastos subvencionables no
exista en el mercado suficiente nimero de entidades que lo sumi-
nistren o presten.

Articulo 26. Documentacion especifica

Ademas de la documentacion genérica establecida en el articulo 19
del presente Decreto, junto con la solicitud deberd acompafarse la
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siguiente documentacion especifica acreditativa de la inversion en
activos fijos:

|. Detalle valorado del Plan de Inversion fija, incluyendo presu-
puesto o facturas proforma.

1. Fuentes financieras y Plan financiero completo del proyecto de
inversion.

3. Estudio economico-financiero de la viabilidad del proyecto de
inversion.

— SUBVENCION PARCIAL DE INTERESES DE PRESTAMOS
Articulo 27. Concepto

. Tiene por objeto la financiacion parcial de los intereses de
préstamos destinados a la adquisicion de activos fijos que lleven
aparejada la creacion de empleo estable para trabajadores con
discapacidad en Centros Especiales de Empleo.

1. La subvencion sera pagadera en una sola vez, en cuantia calcu-
lada como si la misma se devengase cada afio de la duracion del
mismo, incluido el periodo de carencia. El importe de la subven-
cion sera como maximo de tres puntos del tipo de interés, fijo o
variable, establecido por la entidad de crédito para el préstamo.

3. El importe de la ayuda se destinara obligatoriamente a la
amortizacion parcial del principal del préstamo concedido al
beneficiario.

4. Queda excluida la financiacion parcial de los intereses de prés-
tamos destinados a la adquisicion de bienes usados.

Articulo 28. Requisitos

Ademas de los requisitos que con caracter genérico se recogen
en el articulo 6, seran especificos de este tipo de ayuda los
siguientes:

. Los préstamos para ser subvencionables, deberan haber sido
concedidos por entidades de crédito piblicas o privadas, que
tengan suscrito un convenio de colaboracion con el Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales.

1. Los préstamos deberan destinarse en su totalidad a la financia-
cion de las inversiones en activos fijos requeridas para la puesta
en marcha de iniciativas viables econdmicamente.

3. EI proyecto de inversion debera suponer la creacion de empleo
estable para personas con discapacidad.

Articulo 29. Documentacion especifica

. Junto a la documentacion genérica establecida en el articulo
|9 del presente Decreto debera acompafiar a la solicitud la
siguiente documentacion:

[) Detalle valorado del Plan de Inversion fija, incluyendo presu-
puestos o facturas proforma.

2) Fuentes financieras y Plan financiero completo del proyecto de
inversion.

3) Estudio econdmico-financiero de la viabilidad del proyecto de
inversion.

4) Certificacion o comunicacion de la entidad bancaria comprome-
tiéndose a conceder un préstamo al interesado de acuerdo con
las condiciones establecidas, indicando cuantia del préstamo, perio-
do de amortizacion, segin las condiciones establecidas en el
Convenio de colaboracion entre el Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales y las distintas entidades bancarias.

— JUSTIFICACION Y PAGO DE LAS AYUDAS
Articulo 30. Pago.

El pago de la subvencion se realizara de una sola vez previa
justificacion de la aplicacion de los fondos a la actividad subven-
cionada y el cumplimiento de las condiciones y requisitos que
motivaron su concesion.

Articulo 31. Justificacion:
. La documentacion a presentar sera la siguiente:

a) Fotocopia compulsada de los contratos de trabajo indefinidos
debidamente diligenciados, que acrediten la creacion de puestos
de trabajo de caracter estable para discapacitados.

b) Fotocopia compulsada del alta en Seguridad Social de los
trabajadores contratados.

¢) Fotocopia compulsada del certificado de discapacidad comple-
to de los trabajadores objeto de las nuevas contrataciones, o
documento acreditativo de tal condicion emitido por el drgano
competente a los efectos del articulo 1.2 de la Ley 51/2003, de
2 de diciembre.

d) Informe de vida laboral del Centro Especial de Empleo.

1. Segin la modalidad de ayuda concedida, debera presentarse
ademas:
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A. Subvencion por asistencia técnica

— Fotocopia compulsada de las facturas en firme o documenta-
con acreditativa de la realizacion de la asistencia técnica, asi
como la justificacion documental del pago de las mismas.

B. Subvencion parcial de intereses de préstamo

a) Fotocopia compulsada de las facturas en firme y documenta-
cion acreditativa de la realizacion de los pagos materiales ocasio-
nados por los conceptos subvencionables.

b) Fotocopia compulsada del documento de formalizacion del
préstamo.

¢) Certificado de la entidad bancaria sobre estado de situacion
del préstamo.

(. Subvencion para sufragar inversion fija en proyecto de interés
social

a) fotocopia compulsada de las facturas en firme y documenta-
cion acreditativa de la realizacion de los pagos materiales ocasio-
nados por los conceptos subvencionables.

b) En el supuesto de que la inversion en activo fijo, consista en
adquisicion de bienes inmuebles, ademas de los justificantes esta-
blecidos en el parrafo anterior, se debera aportar certificado de
tasador independiente debidamente acreditado e inscrito en el
correspondiente Registro Oficial.

3. El plazo de presentacion de dicha documentacion sera de seis
meses contados a partir del dia siguiente a la notificacion de la
resolucion de concesion.

B. MANTENIMIENTO DE PUESTOS DE TRABAJO DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD EN C.E.E.

— SUBVENCION DE COSTES SALARIALES
Articulo 32. Concepto.

Subvencionar parcialmente el coste salarial de cada trabajador
discapacitado en plantilla de los Centros Especiales de Empleo
por jornada laboral realizada, siempre que figuren de alta en el
régimen correspondiente de la Seguridad Social como trabajado-
res por cuenta ajena y estén vinculados al centro por un
contrato de trabajo para discapacitados en C.E.E. a tiempo
completo o parcial.

A estos efectos se considerara coste salarial para el Centro Especial
de Empleo, las retribuciones brutas percibidas por el trabajador.

Articulo 33. Cuantia de la subvencion.

. La ayuda consistira en el abono a los Centros Especiales de
Empleo de un maximo del 50% del Salario Minimo Interprofesio-
nal proporcional a la jornada realizada.

1. la cuantia de la subvencion correspondiente a las pagas extraor-
dinarias de junio y diciembre, sera del 50% del Salario Minimo
Interprofesional en aquellos supuestos que las retribuciones brutas
sean superiores al mismo. Si el importe reflejado en las nominas
fuera inferior al Salario Minimo Interprofesional, por causas debida-
mente justificadas, la cuantia de la subvencion sera el 50% de las
retribuciones brutas percibidas por el trabajador.

3. En ningin caso seran conceptos computables para determinar
el importe de la subvencion las indemnizaciones por despido.

4. EI computo de la subvencion se realizara en funcion de los
dias efectivamente trabajados.

Articulo 34. Exclusiones.

|. Aquellos C.E.E. que realicen contrataciones de duracion inferior
al mes, no tendran derecho a la subvencion por el mantenimiento
del coste salarial correspondiente al trabajador objeto de dicha
contratacion, excepto el contrato de interinidad realizado en los
términos previstos en el articulo 4 del Real Decreto 2720/1998,
de I8 de diciembre, que desarrolla el articulo 15 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

1. Esta exclusion no se tendra en cuenta en aquellos supuestos
que la extincion del contrato se produzca por la baja voluntaria
del trabajador.

Articulo 35. Requisitos

Ademas de los requisitos generales recogidos en el articulo 6 se
deberan cumplir los siguientes:

[. Los trabajadores discapacitados por los que se solicite la
ayuda, deberan estar con contrato vigente en el Centro Especial
de Empleo y en situacion de alta en Seguridad Social en el mes
por el que se solicita la ayuda. A estos efectos, se computara
como fecha de alta del trabajador en el puesto de trabajo, la
que figura como fecha real en el documento emitido por la
Seguridad Social, asi como el porcentaje de jornada que en el
mismo se determina.

1. El Centro Especial de Empleo debera haber abonado a sus
trabajadores el salario correspondiente.
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3. El Salario base que percibe cada trabajador en ningin caso
podra ser inferior al Salario Minimo Interprofesional que con

caracter anual fija el Gobierno.

Articulo 36. Plazos de presentacion de solicitudes.

Las solicitudes de subvencion del coste salarial se presentaran en

los plazos fijados en el siguiente calendario:

MES SOLICITADO

FECHA LIMITE PRESENTACION

Diciembre 28 de febrero
Diciembre extra 28 de febrero
Enero 30 de marzo
Febrero 30 de abril
Marzo 30 de mayo
Abril 30 de junio
Mayo 30 de julio
Junio 30 de agosto
Junio Extra 30 de agosto
Julio 30 de septiembre
Agosto 30 de octubre
Septiembre 30 de noviembre
Octubre 30 de diciembre
Noviembre 30 de enero

Articulo 37. Documentacion.

I. Las solicitudes se presentarin en modelo normalizado editado
por la Direccion General de Empleo, debidamente firmado por el
representante legal del Centro, al que deberd acompafar la
siguiente documentacion.

a) Documento valido en derecho que acredite la representacion
legal del Centro Especial de Empleo.

b) Relacion de plantilla de trabajadores discapacitados, segin
modelo ANEXO | que se adjunta con la solicitud, sellado por el
CEE.y firmado por el representante legal del mismo.

¢) Relacion de cuantias solicitada por cada trabajador discapacita-
do e incidencias producidas segin ANEXO Il que se adjunta en la
solicitud, debidamente firmado y sellado.

d) Cuando proceda, parte de variaciones de la plantilla de disca-
pacitados segin ANEXO A.

e) Relacion de contratos concertados o extinguidos en el mes por
el que se solicita la subvencion o variaciones de jornadas produ-
cidas durante el mismo periodo, segin ANEXO B.

f) Relacion de trabajadores incorporados al C.E.E. en el mes que
se solicita la ayuda conforme al ANEXO Il

g) Original o fotocopia compulsada de los documentos de cotiza-
cion a la Seguridad Social (TCl y TC2) o documentacion sustituti-
va, del mes por el que se solicita la subvencion.

h) Nominas del mes de los trabajadores discapacitados por los
que se solicita la subvencion, en las que se determine con
claridad los conceptos recogidos, debidamente firmadas y sella-
das, o acompaiiadas de la documentacion acreditativa del
abono del salario.

i) Partes de baja, confirmacion y alta por incapacidad temporal
de los trabajadores del C.E.E.

j) El primer mes de la solicitud y posteriormente para cada
nueva contratacion deberan presentarse original o fotocopia
compulsada del Contrato registrado y sellado por el drgano
competente, el alta en la Seguridad Social, y el Certificado de
discapacidad completo en el que debera aparecer el grado, tipo y
caracter (definitivo o revisable) o documento acreditativo de tal
condicion emitido por el organo competente a los efectos del
articulo 1.2 de la Ley 5172003, de 2 de diciembre.

1. Para la subvencion correspondiente a las pagas extraordinarias
deberan aportarse el modelo normalizado de solicitud, acompaia-
do de la siguiente documentacion:

a) Relacion de plantilla de trabajadores discapacitados, segin
modelo ANEXO | que se adjunta con la solicitud, sellado por el
CEE.y firmado por el representante legal del mismo.

b) Relacion de cuantias solicitada por cada trabajador discapacita-
do e incidencias producidas segin ANEXO Il que se adjunta en
solicitud, debidamente firmado y sellado.

¢) Nominas y/o documentos acreditativos del pago de las mismas,
correspondientes a las pagas extraordinarias.

— ADAPTACION DE PUESTOS DE TRABAJO Y ELIMINACION DE
BARRERAS ARQUITECTONICAS

Articulo 38. Concepto

. Consiste en otorgar una subvencion por la realizacion de
obras o adquisicion de materiales necesarios para la adaptacion
de los puestos de trabajo o eliminacion de barreras arquitecto-
nicas de los trabajadores discapacitados en los Centros Especia-
les de Empleo.
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2. En ningin caso serd objeto de subvencion la adquisicion de
materiales usados.

Articulo 39. Requisitos

Ademas de los generales recogidos en el articulo 6 de la presente
norma:

a) Se debera justificar la necesidad de la adaptacion del puesto
de trabajo y/o eliminacion de barreras arquitectonicas.

b) Los trabajadores discapacitados por los que se solicite la
ayuda, deberan estar en situacion de alta en Seguridad Social y
con contrato vigente en el Centro Especial de Empleo.

Articulo 40. Plazo de presentacion de solicitudes

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 2 meses desde la
realizacion efectiva de la adaptacion o eliminacion de barreras
arquitectonicas. A estos efectos se entendera por realizacion efecti-
va la fecha de emision de la factura en firme justificativa de las
actuaciones realizadas.

Articulo 41. Documentacion

Ademas del modelo de solicitud normalizado debidamente cumpli-
mentado, el interesado debera aportar los siguientes documentos:

a) Documento valido en derecho que acredite la representacion
legal del Centro Especial de Empleo.

b) Justificacion de la necesidad de la adaptacion del puesto de
trabajo o eliminacion de barreras arquitectonicas, mediante la
presentacion de una memoria explicativa realizada y firmada por
el representante legal del Centro Especial de Empleo.

¢) Informe de un facultativo médico que determine la recomenda-
cion de la adaptacion del puesto o la eliminacion de barreras.

d) Fotocopia compulsada de las facturas en firme justificativas de
las actuaciones realizadas asi como los documentos de pago
correspondientes.

e) Fotocopia compulsada de los contratos de trabajo, alta en la
Seguridad Social debidamente diligenciados y, del certificado de
discapacidad completo de los trabajadores cuyo puesto va a
adaptarse o documento acreditativo de tal condicion emitido por
el organo competente a los efectos del articulo 1.2 de la Ley
5172003, de 2 de diciembre.

Articulo 42. Cuantia y pago de la ayuda

El pago de la ayuda se realizara de una sola vez y la cuantia de
la subvencion sera como maximo de 1.803 euros por puesto de

trabajo, sin que, en ninglin caso rebase el coste real, que, al efec-
to, se justifique por la referida adaptacion o eliminacion.

— SUBVENCION PARA EL SANEAMIENTO FINANCIERO
Articulo 43. Concepto

Subvencion con caracter excepcional y extraordinario, por una sola
vez, destinada a equilibrar y sanear financieramente a los Centros
Especiales de Empleo, con el objeto de lograr una reestructuracion
para que alcancen niveles de productividad y rentabilidad que
garanticen su viabilidad y estabilidad.

Articulo 44. Requisitos

Ademas de los requisitos generales establecidos en el articulo 6,
el Centro debera acreditar que —ademas de tener viabilidad
téenica, econdmica y financiera— la situacion financiera en que se
encuentra en el momento de la solicitud, pone en grave peligro
su subsistencia y consiguientemente el mantenimiento de los
puestos de trabajo.

Articulo 45. Documentacion

Ademas de la solicitud en modelo normalizado debidamente dili-
genciada, debera aportarse la siguiente documentacion:

a) Documento valido en derecho que acredite la representacion
legal del Centro Especial de Empleo.

b) Memoria explicativa del desequilibrio economico y plan estraté-
gico que asegure la vida futura de la empresa con planes de
actuacion a medio y largo plazo, en la cual se determine la fina-
lidad concreta de la aplicacion de los fondos a percibir con la
concesion de la subvencion.

b) Estudio de viabilidad econdmica, financiera y técnica del
Centro Especial de Empleo firmado por un técnico competente
externo al centro.

¢) Balance de situacion y cuenta de pérdidas y ganancias de los
dos dltimos ejercicios en aquellos centros que hayan realizado
actividades en dichos afios.

d) Cuenta de explotacion provisionales para los dos ejercicios
siguientes.

Articulo 46. Cuantia y pago.

La cuantia de la ayuda serd pagadera de una sola vez y su
determinacion correspondera al Consejero de Economia y
Trabajo a propuesta del Director General de Empleo en
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funcion de la documentacion econdmica presentada, que
permita determinar la necesidad de la ayuda, su concreta
finalidad y la garantia de su reestructuracion y viabilidad, una
vez concedida la ayuda, y atendiendo a las disponibilidades
presupuestarias de cada ejercicio.

— SUBVENCION PARA EQUILIBRIO PRESUPUESTARIO.
Articulo 47. Concepto

Subvencion dirigida a equilibrar el presupuesto de aquellos
Centros Especiales de Empleo que carezcan de animo de lucro y
sean declarados de utilidad publica e imprescindibilidad.

Con esta ayudas se pretender paliar situaciones coyunturales o
deficiencia econdmica-financieras a corto plazo y limitadas al afio
de vigencia del presupuesto. La subvencion no podra cubrir resul-
tados adversos derivados de una gestion deficiente a juicio de la
Administracion.

Articulo 48. Documentacion

Junto con el modelo de solicitud debidamente cumplimentado se
aportara la siguiente documentacion:

a) Documento valido en derecho que acredite la representacion
legal del Centro Especial de Empleo.

b) Declaracion de utilidad publica e imprescindibilidad para asegu-
rar el empleo remunerado y la prestacion de servicios de ajuste
personal y social, entendiendo por tales los de rehabilitacion, tera-
péuticos, de integracion social, culturales y deportivos que procu-
ren al trabajador discapacitado del Centro Especial de Empleo
una mayor rehabilitacion personal y una mejor adaptacion en su
relacion social.

¢) Memoria explicativa del desequilibrio financiero y su origen.

d) Estudio de viabilidad econdmica y financiera del centro
especial de empleo firmado por un técnico competente externo
al centro.

e) Balance de situacion y cuenta de pérdidas y ganancias de los
dos dltimos ejercicios en aquellos centros que hayan realizado
actividades en dichos afios.

f) Cuenta de explotacion provisionales para los dos ejercicios
siguientes.

g) Fotocopia compulsada de los contratos de trabajo, alta en la
Seguridad Social debidamente diligenciados y, del certificado de
discapacidad de los trabajadores del Centro Especial de Empleo o

documento acreditativo de tal condicion emitido por el drgano
competente a los efectos del articulo 1.2 de la Ley 51/2003, de
2 de diciembre.

Articulo 49. Cuantia y pago

la cuantia de la ayuda serd pagadera de unma sola vez y su
determinacion correspondera al Consejero de Economia y Trabajo
a propuesta del Director General de Empleo atendiendo a las
disponibilidades presupuestarias de cada ejercicio.

Para la concesion y determinacion de la misma se estard a lo
dispuesto en el articulo 12 del Real Decreto 2273/1985, por el
que se aprueba el Reglamento de los Centros Especiales de
Empleo, por lo que se tendra en cuenta:

— La actividad, dimension, estructura y gerencia del Centro.

— la composicion de su plantilla, con especial atencion a la
proporcion de trabajadores discapacitados respecto del total en el
Centro Especial de Empleo, asi como la naturaleza y grado de
discapacidad de sus componentes, en relacion con su capacidad
de adaptacion al puesto de trabajo que desempefien.

— La modalidad y condiciones de los contratos suscritos con los
trabajadores de la plantilla del Centro, discapacitados o no.

— las variables econémicas que concurran en el centro en rela-
con con su objetivo y funcion social.

— Los servicios de ajuste personal y social que preste el centro a
sus trabajadores discapacitados.

— ASISTENCIA TECNICA PARA EL MANTENIMIENTO DE PUESTOS DE
TRABAJO

Articulo 50. Concepto

Es aquélla que tiene por objeto subvencionar el coste necesario
para la realizacion de la asistencia técnica en los términos esta-
blecidos en el articulo 20 del presente Decreto, siempre que
vayan destinadas al mantenimiento de puestos de trabajo en los
Centros Especiales de Empleo.

Articulo 51. Plazo

El plazo de solicitudes serd de dos meses desde la realizacion
efectiva del estudio de viabilidad, asesoramiento o para la elimi-
nacion de barreras. A estos efectos se entendera por realizacion
efectiva la fecha de emision de la factura en firme justificativa de
las acciones realizadas.
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Articulo 52. Requisitos

Ademas de los generales previstos en el articulo 4 del presente
Decreto, seran especificos de este tipo de ayuda:

. Haberse realizado de forma efectiva el estudio correspondiente
al proyecto de asistencia técnica.

1. El proyecto de asistencia técnica debera garantizar el manteni-
miento de empleo estable de los trabajadores discapacitados del
Centro Especial de Empleo.

3. En todo caso se debera acreditar que la asistencia técnica es
realizada por profesionales, entidades o personas juridicas o fisicas
que rednen garantia suficiente de solvencia profesional y titula-
cion adecuada.

4. De conformidad con lo previsto en el articulo 31 de la Ley
38/2003, de |7 de noviembre, General de Subvenciones, cuando el
importe del gasto subvencionable supere la cuantia de 12.000
euros por prestacion de servicios por empresas de consultoria o
asistencia técnica, el beneficiario debera solicitar como minimo
tres ofertas de diferentes proveedores, con caracter previo a la
contraccion del compromiso para la prestacion del servicio salvo
que por las especiales caracteristicas de los gastos subvencionables
no exista en el mercado suficiente nimero de entidades que lo
suministren o presten.

Articulo 53. Documentacion

a) Documento valido en derecho que acredite la representacion
legal del Centro Especial de Empleo.

b) Memoria completa en la que se justifique el proyecto objeto
de la subvencion. En el supuesto reflejado en el articulo 52.4, en
dicha memoria debera justificarse ademas, la eleccion de la oferta
econémica atendiendo a criterios de eficacia y economia, cuando
ésta no sea la propuesta economica mas ventajosa. Dicha memo-
ria debera ser firmada por el representante legal del Centro Espe-
cial de Empleo.

¢) Si la asistencia técnica es realizada por personas fisicas, se
aportara fotocopia compulsada del alta en el Impuesto de Activi-
dades Econdmicas, titulo académico, curriculum vitae. i es realiza-
da por personas juridicas, se aportara Nota Simple del Registro
Mercantil donde se acredite que la entidad esta facultada para
llevar a cabo la asistencia.

d) Estudio de viabilidad, de asesoramiento o para la eliminacion
de barreras en que ha consistido la asistencia técnica y en cuya
virtud ha sido emitida la correspondiente factura.

e) Facturas en firme y documentacion acreditativa del pago de la
asistencia técnica.

f) Relacion de trabajadores del Centro Especial de Empleo existen-
tes a la fecha de presentacion de la solicitud de la ayuda.

Articulo 54. Cuantia y pago

La cuantia de la ayuda sera pagadera de una sola vez y tendra
una cuantia maxima del 90 por 100 del coste de la asistencia
técnica, con un limite de 3.000 euros.

CAPITULO II

PROGRAMA DE PROMOCION DEL EMPLEQ AUTONOMO
PARA TRABAJADORES DISCAPACITADOS

Articulo 55. Finalidad

Mediante la aplicacion de este programa se pretende la financia-
cion de aquellos proyectos empresariales de trabajadores discapa-
citados desempleados que pretendan constituirse como trabajado-
res autonomos.

Articulo 56. Beneficiarios y requisitos

Seran beneficiarios de estas ayudas aquellas personas discapacita-
das que pretendan iniciar una actividad empresarial como traba-
jadores autonomos por cuenta propia, siempre que cumplan los
siguientes requisitos:

|. Ser desempleado, es decir, que figure inscrito como demandante
de empleo en la oficina correspondiente a la fecha de presenta-
cion de la solicitud de subvencion.

2. Que la actividad radique y se mantenga en la Comunidad
Autonoma de Extremadura.

3. Compromiso del trabajador discapacitado de constituirse como
trabajador autonomo y desarrollar su actividad de forma indivi-
dualizada, sin dependencias de empresas constituidas mediante
formulas juridicas de sociedades civiles y mercantiles o asimiladas.

4. Realizar un proyecto de inversion.
Articulo 57. Tipos de ayuda y cuantias.

. Subvencion parcial de los intereses de los préstamos que
obtengan de aquellas entidades de crédito, publicas o privadas,
que tengan suscrito un convenio a tal objeto con el Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales. Esta subvencion sera como maximo, de
tres puntos del tipo de interés fijado por la entidad que concede
el crédito al solicitante, pagadera de una sola vez, en cuantia



8318 14 Junio 2005

D.0.E—Nimero 68

calculada como si la subvencion se devengase cada afio de dura-
cion del mismo, incluido el posible periodo de carencia. Esta
subvencion no podra superar la cuantia de 4.507 euros, salvo
casos excepcionales autorizados expresamente por el Consejero de
Economia y Trabajo.

2. Subvencion de 3.906 euros para inversion en activo fijo.

De conformidad con lo previsto en el articulo 31 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, cuando el
importe del gasto subvencionable supere la cuantia de 30.000
euros en el supuesto de coste por ejecucion de obra, o de 12.000
euros en el supuesto de suministro de bienes de equipo, el bene-
ficiario debera solicitar como minimo tres ofertas de diferentes
proveedores, con caracter previo a la contraccion del compromiso
para la prestacion del servicio o la entrega del bien, salvo que
por las especiales caracteristicas de los gastos subvencionables no
exista en el mercado suficiente nimero de entidades que lo sumi-
nistren o presten.

Articulo 58. Documentacion

Las solicitudes de ayudas se presentaran en modelo normalizado,
a la que debera adjuntarse la siguiente documentacion.

|. Fotocopia compulsada del nimero de identificacion fiscal del
solicitante.

2. Certificado del Servicio de Empleo que acredite que el inte-
resado ha permanecido como desempleado hasta la fecha de la
solicitud.

3. Certificado completo de discapacidad o documento acreditativo
de tal condicion emitido por el drgano competente a los efectos
del articulo 1.2 de la Ley 5172003, de 2 de diciembre.

4. Memoria justificativa del proyecto empresarial, acompaiada de
los presupuestos y facturas proforma, asi como un plan financiero
completo que acredite la viabilidad del proyecto. En los supuestos
relacionados en el parrafo final del articulo 57 debera justificarse
ademas, la eleccion de la oferta economica atendiendo a criterios
de eficacia y economia, cuando ésta no sea la propuesta econémi-
ca mas ventajosa.

5. En los casos que se solicite la subvencion financiera, se aporta-
ra certificado o comunicacion de la entidad bancaria comprome-
tiéndose a conceder un préstamo al interesado de acuerdo con
las condiciones establecidas, indicando cuantia del préstamo, perio-
do de amortizacion, segin las condiciones establecidas en el
convenio de colaboracion entre el Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales y las distintas entidades bancarias.

6. Compromiso expreso del beneficiario de la subvencion de darse
de alta como autonomo en el Régimen correspondiente de la
Seguridad Social.

Articulo 59. Justificacion y pago de la subvencion

. El pago de la subvencion se realizara de una sola vez previa
justificacion de la aplicacion de los fondos a la actividad subven-
cionada y al cumplimiento de las condiciones y requisitos que
motivaron su concesion.

La documentacion a presentar sera la siguiente:

[) Fotocopia compulsada del alta en la Seguridad Social en el
R.E.TA. del beneficiario objeto de la subvencion.

2) Fotocopia compulsada del alta en el LA.E. referido a la activi-
dad por cuyo inicio se ha solicitado la subvencion.

3) Informe de vida laboral del solicitante emitido por la Seguri-
dad Social.

4) Fotocopia compulsada de las facturas en firme y documenta-
cion acreditativa de la realizacion de los pagos materiales ocasio-
nados por los conceptos subvencionables.

5) En el supuesto de subvencion financiera debera aportar fotoco-
pia compulsada del documento de formalizacion del préstamo y
certificado original de la entidad bancaria sobre el estado de
situacion del préstamo.

6) En el supuesto de que ayuda solicitada sea por inversion en
activo fijo y consista en adquisicion de bienes inmuebles, se debe-
ra aportar certificado de tasador independiente debidamente acre-
ditado e inscrito en el correspondiente Registro Oficial, de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 30.5 de la Ley 38/2003, de
[7 de noviembre, General de Subvenciones.

1. El plazo de presentacion de dicha documentacion sera de seis
meses contados a partir del dia siguiente a la notificacion de la
resolucion de concesion.

CAPITULO 11l

PROGRAMA DE INTEGRACION DE TRABAJADORES
CON DISCAPACIDAD EN LAS EMPRESAS ORDINARIAS

Articulo 60. Finalidad

Mediante la aplicacion de este programa se pretende favorecer la
incorporacion de los trabajadores discapacitados a la empresa
ordinaria.
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Articulo 61. Tipos de ayudas.

. Fomento del empleo de integracion laboral del discapacitado en
empresas ordinarias.

1. Fomento del empleo de integracion laboral del discapacitado
procedente de enclaves laborales.

Articulo 62. Incompatibilidades

Las ayudas y subvenciones de este Programa no podran, en
concurrencia con otras ayudas piblicas para la misma finalidad,
superar el 60% del coste salarial anual correspondiente al contra-
to que dé derecho a los mismos en virtud de lo establecido en
el articulo 7.3 del R.D. 145171983, de Il de mayo, segin la
redaccion dada por el Real Decreto 27/2000, de [4 de enero.

A. FOMENTO DEL EMPLEO DE INTEGRACION LABORAL DEL DISCA-
PACITADO EN EMPRESAS ORDINARIAS

Articulo 63. Objeto

El objeto de dicha ayuda es subvencionar a empresas ordinarias
que realicen contrataciones indefinidas de trabajadores discapaci-
tados desempleados o transformen en indefinidos contratos
temporales.

Articulo 64. Beneficiarios

Podran ser beneficiarios de estas ayudas las entidades privadas
sin animo de lucro, empresas ordinarias, asi como las comunida-
des de bienes, sociedades civiles, o cualquier otro tipo de unidad
econdmica o patrimonio separado de caracter privado, que care-
ciendo de personalidad juridica, tengan capacidad juridica y de
obrar para ser empresario y que cumpliendo los requisitos esta-
blecidos para este tipo de ayuda, realicen contrataciones de carac-
ter indefinido.

Quedan excluidas todas aquellas empresas o entidades de caracter
publico, asi como aquellas de caracter privado que pertenezcan a
sociedades publicas de participacion, sociedades de capital de ries-
go 0 a inversiones institucionales, siempre que éstos ejerzan, indi-
vidual o conjuntamente, control alguno sobre las primeras.

Articulo 65. Acciones subvencionables y cuantia
I. Contratacion inicial.

Quienes de conformidad con lo previsto en el articulo 64 contra-
ten por tiempo indefinido y a jornada completa a trabajadores
discapacitados tendran derecho a una subvencion de 4.500 euros.

Cuando el contrato por tiempo indefinido se concierte a tiempo
parcial, la subvencion anterior se reducira proporcionalmente a la
jornada pactada.

2. Transformacion en indefinidos

La transformacion en indefinidos de contratos temporales de
fomento de empleo para trabajadores discapacitados, efectuada
al amparo de lo dispuesto en la Ley 42/1994, de 30 de
diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y de Orden
Social, asi como la transformacion en indefinidos de los
contratos temporales, de aprendizaje, en practicas, para la
formacion, de relevo y de sustitucion por anticipacion de la
edad de jubilacion, celebrados con trabajadores que en el
momento de la transformacion ostenten la condicion de disca-
pacitados, dard lugar a la concesion de una subvencion por
importe de 3.907 euros.

3. Incorporacion de socios trabajadores

Las Sociedades Cooperativas de Trabajo Asociado y Sociedades
Laborales que incorporen a trabajadores discapacitados como
socios trabajadores, tendran derecho a los beneficios establecidos
en los nimeros anteriores.

4. Adaptacion de puestos, eliminacion de barreras o dotacion de
medios de proteccion personal

Las ayudas anteriormente citadas son compatibles con la
subvencion, por importe maximo de 901 euros, por trabajador
discapacitado contratado, con caracter indefinido, asi como con
contratos temporales de fomento del empleo para discapacita-
dos de acuerdo con lo establecido en el articulo 44.dos.| de la
Ley 42/1994, de 30 de noviembre, de medidas fiscales, adminis-
trativas y del orden social, o siempre que su duracion sea igual
o superior a doce meses, contratos en practicas o para la
formacion regulados en el articulo |l del Texto Refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real
Decreto Legislativo /1995, de 24 de marzo, o con contratos de
duracion determinada al amparo del articulo |5 del citado
texto refundido, destinados a la adaptacion de los puestos de
trabajo o dotacion de medios de proteccion personal necesarios
para evitar accidentes laborales al trabajador discapacitado o
para eliminar barreras u obstaculos que impidan o dificulten el
trabajo de los trabajadores discapacitados, excluyéndose, en
todo caso, la adquisicion de bienes usados.

Si la empresa no solicitase la ayuda prevista en el parrafo ante-
rior, podra hacerlo el trabajador discapacitado.
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Articulo 66. Requisitos.

. Que las empresas, Sociedades Cooperativas y Sociedades Labo-
rales contraten o incorporen como socios trabajadores, respectiva-
mente, a discapacitados desempleados e inscritos en el correspon-
diente Centro de Empleo, siempre que con ello creen puestos de
trabajo estables, de duracion indefinida. Este requisito no se exigi-
ra en los casos de transformacion de contratos temporales previs-
tos en el articulo 65.2 del presente Decreto.

1. Los trabajadores discapacitados que ocupen los puestos de
trabajo para los cuales se solicite la subvencion deberan desarro-
llar su trabajo en centros radicados en el territorio de la Comuni-
dad Auténoma de Extremadura.

3. Las empresas y sociedades solicitantes habran de estar de alta
en el Impuesto de Actividades Econdmicas y tener asignado Codi-
go Cuenta Cotizacion en la Seguridad Social.

4. En el caso de la subvencion para adaptacion del puesto de
trabajo o dotacion de medios de proteccion personal, debera
justificarse la realizacion de la referida adaptacion o dotacion y
contar con el informe favorable de la Inspeccion de Trabajo.

Articulo 67. Exclusiones.

Las subvenciones aqui previstas no se aplicaran en los siguientes
supuestos:

. las relaciones laborales de caracter especial, previstas en el
articulo 2.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24
de marzo, y demas disposiciones reglamentarias.

1. Contrataciones realizadas con trabajadores que, en los veinti-
cuatro meses anteriores a la fecha de la contratacion, hubiesen
prestado servicios en la misma empresa o grupo de empresas con
las que exista evidente vinculacion mediante un contrato por
tiempo indefinido.

3. Trabajadores que hayan finalizado su relacion laboral de carac-
ter indefinido en un plazo de tres meses previos a la formaliza-
cion del contrato.

4. Cuando se detecten actuaciones encaminadas a la consecucion
de la subvencion sin que se produzca creacion real y efectiva de
empleo, asi como las contrataciones realizadas con infraccion de
la legislacion laboral o de Seguridad Social.

Articulo 68. Documentacion

[. Junto al modelo normalizado de solicitud, los solicitantes
podran acompafiar los elementos que estimen convenientes para
precisar o completar los datos incluidos en el mismo.

1. Ademas los interesados deberan acompafiar la siguiente
documentacion:

A) Documentacion General:

[. NIF o CIF del empleador, segiin sea persona fisica o juridica,
respectivamente. En caso de sociedad o entidad juridica, debera
presentarse, ademas, NIF del representante y documento que acre-
dite el poder de representacion ante la Administracion.

1. Documentacion acreditativa de la forma juridica de la empresa
solicitante debidamente registrada.

3. NIF del trabajador o trabajadores contratados por los que se
solicita la subvencion.

4. Declaracion de la empresa donde se detallen la descripcion del
puesto de trabajo, caracteristicas técnicas de dicho puesto, asi
como la capacidad requerida del trabajador.

5. Contrato de trabajo indefinido en modelo oficial debida-
mente comunicado al Servicio Extremefio Publico de Empleo
o, en su caso, Certificado de alta y permanencia como socio
trabajador expedido por el drgano competente de la Sociedad
Cooperativa, del trabajador o trabajadores por los que se soli-
cita la subvencion.

6. Documento de alta del trabajador o trabajadores en el
régimen correspondiente de la Seguridad Social debidamente
formalizado.

1. Certificado de discapacidad del trabajador o trabajadores por
los que se solicita la ayuda, expedido por el 6rgano competente o
documento acreditativo de tal condicion emitido por el drgano
competente a los efectos del articulo 1.2 de la Ley 51/2003, de
2 de diciembre.

8.Vida laboral del trabajador.
9. Documento de Alta en el Impuesto de Actividades Econdmicas.

10. Certificado original de la Tesoreria Territorial de la Seguridad
Social que acredite que la empresa o sociedad tiene asignado
Codigo Cuenta Cotizacion.

[1. Salvo en los casos de transformacion de contratos temporales,
debera aportarse certificado original expedido por el correspon-
diente Centro de Empleo que acredite que el trabajador contrata-
do ha permanecido inscrito como desempleado hasta la fecha de
alta en Seguridad Social, indicando las fechas de alta y baja en la
demanda de empleo.
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[2. Escrito de la entidad beneficiaria, firmado por el representan-
te legal de la misma, en el que se contengan las siguientes decla-
raciones responsables:

a) Que el trabajador/a o trabajadores/as por los que se solicita
la ayuda:

— No han prestado servicios, en los veinticuatro meses anteriores
a la fecha de la contratacion, en la misma empresa, grupo de
empresas o empresas a las que la solicitante de los beneficios
haya sucedido en virtud de lo establecido en el articulo 44 de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, mediante un contrato por
tiempo indefinido.

— No han finalizado una relacion laboral de caracter indefinido
en un plazo de tres meses previos a la formalizacion del
contrato.

b) Que no ha solicitado ni recibido ayudas piblicas para la
misma finalidad, y en caso contrario, que los incentivos aqui
previstos no superan, en concurrencia con aquéllas, el 60% del
coste salarial anual correspondiente al contrato que da derecho a
los mismos.

) Que no estd incurso en las prohibiciones para obtener la
condicion de beneficiario de subvenciones publicas sefialadas en el
articulo 13 de la Ley 38/2003, General de Subvenciones.

B) Documentacion a presentar cuando corresponda:

[. En el caso de solicitud de la subvencion por adaptacion de
puesto de trabajo, dotacion de medios de proteccion personal o
eliminacion de barreras arquitectonicas, debera aportarse factura
en firme que acredite el gasto realizado, junto con el documento
acreditativo del pago.

Si la subvencion para adaptacion de puesto de trabajo y dotacion
de medios de proteccion personal es solicitada por el trabajador
ademas de la documentacion que con caracter general se solicita,
se debera presentar ademas:

a) Fotocopia compulsada del NIF del trabajador.

b) Original o fotocopia compulsada del certificado de discapa-
cidad del trabajador, expedido por el drgano competente o
documento acreditativo de tal condicion emitido por el drgano
competente a los efectos del articulo 1.2 de la Ley 51/2003,
de 2 de diciembre.

2. En el caso de Sociedades Cooperativas de Trabajo Asociado y
Sociedades Laborales, debera aportarse Certificado original expedido

por el drgano competente de la sociedad, en el que se haga cons-
tar los socios trabajadores que la componen, asi como el régimen
de la Seguridad Social al cual estan adscritos.

3. En el caso de transformacion de contratos temporales previsto
en el articulo 65.2, debera aportar el contrato temporal del que
trae causa y sus posibles prorrogas, asi como la comunicacion de
la variacion de datos a la Seguridad Social.

Articulo 69. Informes

La Direccion General de Empleo, podra solicitar los informes
pertinentes sobre adecuacion del puesto de trabajo a la discapaci-
dad de los trabajadores que, teniendo tal condicion, se encuentren
inscritos en el Centro de Empleo del SEXPE, y sobre la viabilidad
economica y técnica del proyecto, cuando se solicite la adaptacion
del puesto de trabajo, salvo, en este Ultimo caso, que se trate de
empresas que no sean de nueva creacion.

B) AYUDAS PARA LA CONTRATACION POR EMPRESAS ORDINARIAS
DE TRABAJADORES DISCAPACITADOS PROCEDENTES DE LOS ENCLA-
VES LABORALES.

Articulo 70. Conceptos

[. EI enclave laboral es un contrato entre una empresa del
mercado ordinario de trabajo, llamada empresa colaboradora, y un
Centro Especial de Empleo, para la realizacion de obras o servi-
cios que guarden relacion directa con la actividad normal de
aquélla, y para cuya realizacion, un grupo de trabajadores con
discapacidad del centro especial de empleo, se desplaza temporal-
mente al centro de trabajo de la empresa colaboradora.

1. Para la realizacion del enclave laboral, el Centro Especial
de Empleo y la empresa colaboradora suscribiran un contrato,
que debera formalizarse por escrito cuyo contenido minimo
sea el siguiente:

— Identificacion de ambas partes, haciendo constar la denomina-
cion social, domicilio, nimero de identificacion fiscal y codigo de
cuenta de cotizacion a la Seguridad Social, asi como del centro de
trabajo donde va realizarse la actividad objeto del enclave.

— Determinacion precisa de la obra o servicio objeto del contra-
to, y de la actividad en la cual vayan a ser ocupados los trabaja-
dores destinados al enclave.

— Nimero e identificacion de los trabajadores con discapacidad
que formaran el enclave.

— Duracién prevista para el enclave.
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— Precio convenido.
Articulo 71. Trabajadores del enclave laboral

. EI enclave estara formado por trabajadores con discapacidad
del centro especial de empleo, que seran seleccionados por éste,
respetando lo establecido en este articulo.

El 60 por 100, como minimo, de los trabajadores del enclave
debera presentar especiales dificultades para el acceso al mercado
ordinario de trabajo.

2. A estos efectos, se consideran trabajadores con discapacidad
que presentan especiales dificultades para el acceso al mercado
ordinario de trabajo:

a) Las personas con paralisis cerebral, las personas con enferme-
dad mental o las personas con discapacidad intelectual, con un
grado de discapacidad reconocido igual o superior al 33 por 100.

b) Las personas con discapacidad fisica o sensorial, con un grado
de discapacidad reconocido igual o superior al 65 por [00.

¢) Las mujeres con discapacidad no incluidas en los parrafos
anteriores con un grado de discapacidad reconocido igual o supe-
rior al 33 por 100. Este grupo podra alcanzar hasta un 50 por
[00 del porcentaje a que se refiere el parrafo segundo del apar-
tado anterior.

3. Los demas trabajadores del enclave deberan ser trabajadores
con un grado de discapacidad reconocido igual o superior al 33
por 100.

4. £l 75 por 100, como minimo, de los trabajadores del enclave
debera tener una antigiiedad minima de tres meses en el centro
especial de empleo.

Articulo 72. Comunicacion del enclave

. La empresa colaboradora y, subsidiariamente, el C.E.E. remitiran
a la Direccion General de Empleo de la Consejeria de Economia y
Trabajo, el contrato suscrito para el enclave laboral entre ambos,
asi como sus prorrogas o modificaciones que puedan producirse,
en el plazo de un mes desde su firma. La Direccion General de
Empleo podra solicitar informe de control a la Inspeccion de
Trabajo y Seguridad Social.

1. Para la anotacion del enclave en el Registro de Centros
Especiales de Empleo deberan cumplirse los requisitos estable-
cidos en el Capitulo Il del Real Decreto 290/2004, de 20 de
febrero.

3. Junto al contrato de enclave laboral, sus prorrogas y modifica-
ciones, debera adjuntarse la siguiente documentacion:

a) NLE. o C.LF. de la empresa colaboradora, segiin sea persona
fisica o juridica, respectivamente, asi como documentacion acredi-
tativa de la forma juridica que revista la empresa debidamente
registrada. En caso de sociedad o entidad juridica, debera presen-
tarse ademas, el N.LF. del representante y documento que acredite
el poder de representacion ante la Administracion.

b) Relacion de trabajadores discapacitados o no, que lo forman y,
en su caso, las posteriores modificaciones que hubiesen sufrido en
su composicion.

¢) Certificado de discapacidad de los trabajadores que forman el
enclave o documento acreditativo de tal condicion emitido por el
organo competente a los efectos del articulo 1.2 de la Ley
5172003, de 2 de diciembre.

d) Ubicacion, caracteristicas y medios del centro de trabajo donde
se va a desarrollar la actividad objeto del enclave, asi como la
titularidad de los mismos y documentos que la acrediten.

4. Se considerara organo competente para la anotacion del
enclave laboral, el del lugar en que se encuentre el centro de
trabajo donde se vaya a ubicar el enclave, con independencia de
la Comunidad Autonoma donde esté registrado el Centro Especial
de Empleo.

5. En todo lo no regulado acerca de los enclaves laborales, sera
de aplicacion el Real Decreto 290/2004, de 20 de febrero.

Articulo 73. Beneficiarios

Las empresas ordinarias, asi como las comunidades de bienes,
sociedades civiles, o cualquier otro tipo de unidad econémica o
patrimonio separado que carezcan de personalidad juridica, que
habiendo adquirido la condicion de empresa colaboradora, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 71 del presente
Decreto, contraten con caracter indefinido a trabajadores proce-
dentes de los enclaves laborales tendran derecho a solicitar la
percepcion de los incentivos regulados en el articulo siguiente.

Articulo 74. Incentivos

I. Incentivos para la contratacion por la empresa colaboradora de
trabajadores con discapacidad que presentan especiales dificultades
para el acceso al mercado ordinario de trabajo.

Las empresas colaboradoras que contraten con caracter indefi-
nido a un trabajador del enclave con discapacidad que presente
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especiales dificultades para el acceso al mercado ordinario de
trabajo, de los citados en el articulo 71.2 de la presente
norma, tendran derecho a las siguientes ayudas:

a) Subvencion de 7.814 euros por cada contrato celebrado a jorna-
da completa, si el contrato fuera a tiempo parcial, la subvencion se
reducira proporcionalmente segin la jornada de tiempo pactada.
Esta subvencion podra ser destinada por la empresa colaboradora,
total o parcialmente, a servicios de apoyo del trabajador.

b) Subvencion de un maximo de 901 euros, por trabajador discapaci-
tado contratado, destinado a la adaptacion de los puestos de trabajo
0 dotacion de medios de proteccion personal necesarios para evitar
accidentes laborales al trabajador con discapacidad. Esta subvencion
ser compatible con la expresada en el apartado anterior.

2. Incentivos para la contratacion por la empresa colaboradora de
otros trabajadores con discapacidad del enclave laboral.

Si el trabajador contratado no perteneciera a ninguno de los
supuestos de especial dificultad de integracion en el mercado ordi-
nario de trabajo, la empresa colaboradora tendra derecho a las
subvenciones establecidas en el programa de fomento del empleo de
integracion laboral del discapacitado en empresas ordinarias regula-
do en los articulos 63 a 69, ambos inclusives del presente Decreto.

Articulo 75. Requisitos

|. Haber suscrito un contrato de enclave laboral con un Centro
Especial de Empleo en los términos establecidos en el Real Decre-
to 290/2004, de 20 de febrero.

2. Haber comunicado a la Direccion General de Empleo el contra-
to de enclave laboral en los términos previstos en el articulo 72
del presente Decreto.

3. Haber realizado una o varias contrataciones con caracter inde-
finido de trabajadores discapacitados procedentes del enclave
laboral, contratacion que debera realizarse sin solucion de conti-
nuidad y transcurrido, al menos tres meses desde el inicio del
enclave o desde la incorporacion del trabajador si este fuera
posterior al inicio del enclave.

Articulo 76. Exclusiones

Sera de aplicacion el régimen de exclusiones regulado en el
articulo 67 del presente Decreto.

No obstante, no se aplicara por su propia naturaleza, la exclusion
de las ayudas por finalizacion en los dltimos tres meses de la
relacion laboral de caracter indefinido del trabajador discapacita-
do con el Centro Especial de Empleo.

Articulo 77. Documentacion

Junto con el modelo de solicitud, los interesados deberan acompa-
fiar la siguiente documentacion:

. N.LF. del trabajador o trabajadores contratados por los que se
solicita la ayuda.

2. Contrato de trabajo indefinido en modelo oficial debidamente
comunicado al Servicio Extremefio Publico de Empleo.

3. Documento de Alta del trabajador o trabajadores en el régimen
correspondiente de la Seguridad Social debidamente formalizado.

4. En aquellos casos en los que ademas se solicite la ayuda por
adaptacion del puesto de trabajo o dotacion de medios de
proteccion personal, se justificara la necesidad de la misma y se
presentara factura en firme del gasto realizado y el correspon-
diente documento de pago.

5. Declaracion responsable del solicitante o de su representante
legal de no estar incursos en las prohibiciones para obtener la
condicion de beneficiario de subvenciones publicas sefialadas en el
articulo 13 de la Ley 38/2003, General de Subvenciones.

DISPOSICIONES ADICIONALES
Disposicion adicional primera.

En todo aquello no expresamente regulado por el presente Decre-
to, sera de aplicacion el Decreto 77/1990, de 16 de octubre, por
el que se establece el Régimen General de Concesion de Subven-
ciones, la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subven-
ciones, el Decreto 3/1997, de 9 de enero, regulador de la devolu-
cion de subvenciones, asi como la normativa estatal reguladora de
cada uno de los programas de ayudas previstos y demas disposi-
ciones que resulten de vigente aplicacion.

Disposicion adicional segunda.

Los beneficiarios de las ayudas, previstas en el Capitulo Il del
presente Decreto, por tratarse de ayudas cofinanciadas por el
Fondo Social Europeo, estaran sujetos a las normas de informa-
cion y publicidad que establece el Reglamento (CE) nimero
[159/2000 de la Comision, de 30 de mayo de 2000 (LCEur
2000, 1225), sobre actividades de informacion y publicidad que
deben llevar a cabo los estados miembros en relacion con las
intervenciones de los Fondos Estructurales.

Disposicion adicional tercera.

La ayuda prevista en el articulo 65.1 del presente Decreto se
financiard de la siguiente forma:
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— 3.907 euros, con cargo a los Presupuestos Generales del Estado.

— 593 euros, con cargo a los Presupuesto de la Comunidad Auté-
noma de Extremadura, que se ajustarda a lo dispuesto en el
Reglamento 2204/2002, de la Comision de [2 de diciembre de
2002 (D.0.C.E. L 337 de I3 de diciembre de 2002).

Disposicion Adicional Cuarta. Modificacion del Decreto 48/2004, de
20 de abril, del Registro de Centros Especiales de Empleo de la
Comunidad Autonoma de Extremadura.

Uno. Modificacion del articulo 2.

Se afiade el parrafo 5 al articulo 2, que quedara redactado en
los siguientes términos:

“S. El domicilio social del Centro Especial de Empleo y el ejerci-
cio de su actividad debera localizarse en el territorio de la Comu-
nidad Autonoma de Extremadura.”

Dos. Modificacion la Disposicion Adicional.

La Disposicion Adicional del Decreto 48/2004, de 20 de abril,
queda redactada como sigue:

“la Declaracion de utilidad publica e imprescindibilidad de los Centros
Especiales de Empleo, se efectuara por Orden del Consejero de Econo-
mia y Trabajo, previo informe de una Comision que se creara por
dicho drgano para la evaluacion y seguimiento de los citados Centros.

A estos efectos, y de conformidad con lo previsto en el Real
Decreto 2273/1985, de 4 de diciembre, se estimara la concurren-
cia de utilidad publica en el Centro Especial de Empleo, cuando
el mismo se consagre, exclusivamente, en objetivo y finalidad a la
integracion laboral y social de minusvalidos; asimismo, la impres-
cindibilidad ha de entenderse como la verificacion de que el
Centro es estrictamente necesario para regular el empleo remune-
rado y la prestacion de los servicios de ajuste personal y social a
los trabajadores discapacitados.

Para la declaracion de utilidad publica e imprescindibilidad en los
términos aqui expuestos, tendran preferencia aquellos Centros cuya
plantilla estd compuesta en su mayoria por trabajadores discapa-
citados con especiales dificultades para el acceso al mercado ordi-
nario de trabajo.”

DISPOSICION TRANSITORIA
Unica.

Los procedimientos iniciados con anterioridad al 18 de febrero de
2005 al amparo de la normativa anterior y no resueltos a la
entrada en vigor del presente Decreto, se tramitaran y resolveran

conforme a lo previsto en aquélla. Asimismo se resolveran confor-
me al procedimiento de concesion regulado en el articulo 5,
aquellos procedimientos iniciados con posterioridad a dicha fecha
y no resueltos a la entrada en vigor del presente Decreto, rigién-
dose en lo demas por la normativa vigente en ese periodo.

A los procedimientos iniciados con posterioridad a la entrada en
vigor del presente Decreto, les sera aplicable éste en su totalidad.

DISPOSICION DEROGATORIA
Unica.

Sin perjuicio de lo dispuesto en la Disposicion Transitoria Unica,
quedan derogadas las normas de igual o inferior rango en lo que
contradigan o se oponga a lo dispuesto por este Decreto y, expresa-
mente, la Orden de 23 de junio de 2003, por la que se adaptan las
previsiones sobre procedimiento de concesion de las ayudas y
subvenciones sobre fomento del empleo de los trabajadores discapa-
citados regulados en el Real Decreto 1451/1983, modificado por el
Real Decreto 4/1999, de 8 de enero, a las especialidades que se
derivan de la Organizacion Autondmica Extremefia y el Programa Il
de Ayudas para la contratacion de personas con discapacidad previs-
to en el articulo 13.1 del Decreto 18/2004, de 9 de marzo.

DISPOSICIONES FINALES
Primera. Desarrollo normativo y aplicacion.

l. Se faculta al Consejero de Economia y Trabajo para dictar, en
el ambito de sus competencias, cuantas disposiciones sean necesa-
rias para el cumplimiento y desarrollo de las normas contenidas
en el presente Decreto.

2. Sin perjuicio de lo anterior, los Anexos y modelos contenidos en
este Decreto podran modificarse mediante Orden del Consejero de
Economia y Trabajo.

3. El Consejero de Economia y Trabajo sera competente para
variar mediante Orden las cuantias expresadas en la presente
disposicion.

Segunda. Entrada en vigor.

El presente Decreto entrard en vigor el dia siguiente a su publi-
cacion en el “Diario Oficial de Extremadura”.

En Mérida a 7 de junio de 2005.

El Presidente de la Junta de Extremadura,
JUAN CARLOS RODRIGUEZ IBARRA

El Consejero de Economia y Trabajo,
MANUEL AMIGO MATEOS
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Consejeria de Economia y Trabajo ]UNTA DE EXTREMADU RA B

Direccion General de Empleo .

SOLICITUD DE SUBVENCION POR MANTENIMIENTO DE PUESTOS DE TRABAJO DE
PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO:
ASISTENCIA TECNICA DESTINADA AL MANTENIMIENTO DE PUESTOS DE TRABAJO.

DATOS DE IDENTIFICACION DEL CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO SOLICITANTE

DENOMINACION DEL CENTRO FORMA JURIDICA

N° REGISTRO C.E.E. C.I.LF./N.I.F. N° INSCRIPCION SEG. SOCIAL

DOMICILIO SOCIAL

LOCALIDAD PROVINCIA CODIGO POSTAL TELEFONO

ACTIVIDAD CONVENIO COLECTIVO (1) CNAE
ECONOMICA

Contrataciones Iniciales Transformacién TOTAL
N° PUESTOS A SUBVENCIONAR temporal/indefinido

(1)  Denominacién y fecha de publicacién

DATOS DEL REPRESENTANTE DEL C.E.E.

NOMBRE

CARACTER DE LA REPRESENTACION

DOMICILIO

LOCALIDAD PROVINCIA CODIGO POSTAL TELEFONO

DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACION

DOMICILIO

LOCALIDAD PROVINCIA CODIGO POSTAL TELEFONO

D Autorizo a la Consejeria de Economia y Trabajo a que solicite y recabe de otros organismos publicos la informacion
necesaria para comprobar los requisitos y obligaciones que resulten exigibles al amparo de la presente solicitud

En a de de
Firma del solicitante o del representante legal y sello del C.E.E

Fdo.

Los datos de caracter personal recogidos en esta solicitud, pasaran a integrar un fichero de subvenciones que se utilizara para esta exclusiva finalidad. EI
responsable del mismo sera el érgano administrativo gestor de las ayudas, ante cuyo titular podré el interesado ejercitar los derechos de acceso, rectificacion,
oposicién o cancelacién de datos en los términos establecidos en el art. 15 y ss. De la Ley Orgdnica 15/1999 de 13 de diciembre de Proteccién de datos de
caracter personal
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Consejeria de Economia y Trabajo ]UNTA DE EXTREMADU RA n

Direccién General de Empleo [

SOLICITUD DE SUBVENCION POR MANTENIMIENTO DE PUESTOS DE TRABAJO DE
PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO:
ASISTENCIA TECNICA DESTINADA AL MANTENIMIENTO DE PUESTOS DE TRABAJO.

DECLARACIONES RESPONSABLES

D. con N.I.LF
En nombre y representacion del C.E.E.

DECLARA QUE:

a) Todos los datos que constan en esta solicitud y en la documentos que se acompafian son
ciertos.

b) Comunicara a la Direccién General de Empleo cualquier modificacion de la condiciones tenidas
en cuenta en el momento de la concesién de fa subvencion, asi como de las obligaciones y
compromisos asumidos por el beneficiario y, en su caso, la obtencion de subvenciones y ayudas
para la misma finalidad procedentes de cualesquiera administraciones o entes publicos
nacionales o internacionales.

c) Se somete a las actuaciones de control e inspeccion a efectuar por la Consejeria de Economia y
Trabajo, y a las actuaciones financieras que corresponden a la Intervencion General de la Junta
de Extremadura en relacién con las subvenciones y ayudas econémicas, y a las previstas en la
legislacién de! Tribunal de Cuentas, asi como a las que pueda efectuar, en su caso, la Comisién
y el Tribunal de Cuentas de la Unién Europea, en el supuesto de cofinanciaciéon por el Fondo
social Europeo.

d) Que no incumple ninguno de los requisitos para obtener la condicién de beneficiario recogidos en
el articulo 13 de ia Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

e) Que la plantilla del Centro Especial de Empleo al momento de la solicitud era la siguiente

Contratos Total % respecto del

Contratos fijos temporales total (casilla A)

N° trabajadores
discapacitados
N° trabajadores
no
discapacitados
Personal técnico
y de apoyo
Trabajadores de
ajuste personal y
social
Total trabajadores del Centro Especial de Empleo (A)

f)  Que (Sefalar con una cruz lo que proceda):

No ha solicitado ni percibido para este proyecto ninguna otra ayuda de una Administracion o
entidad publica

Ha percibido o solicitado las ayudas indicadas en la relacién siguiente:

_ ORGANISMO ]
PUBLICO/ENTIDAD TIPO DE AYUDA CUANTIA DE FECHA DE EN TRAMITE
PRIVADA LA AYUDA CONCESION
Para que asi conste lo firmo en a de de

Fdo:

Los datos de caracter personal recogidos en esta solicitud, pasaran a integrar un fichero de subvenciones que se utilizaré para esta exclusiva finalidad. El
respons:able del mismo serd el 6rgano administrativo gestor de las ayudas, ante cuyo titular podré el interesado ejercitar los derechos de acceso, rectificacion,
oposicion o cancelacion de datos en los términos establecidos en el art. 15 y ss. De la Ley Organica 15/1999 de 13 de diciembre de Proteccién de datos de
caracter personal
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Consejeria de Economia y Trabajo IUNTA DE EXTREMADU RA L

Direccion General de Empleo .
SOLICITUD DE SUBVENCION POR MANTENIMIENTO DE PUESTOS DE TRABAJO DE

PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO:
ASISTENCIA TECNICA DESTINADA AL MANTENIMIENTO DE PUESTOS DE TRABAJO.

1- SUBVENCION DE ASISTENCIA TECNICA

ACCION SUBVENCIONABLE IMPORTE

Estudios de viabilidad, comercializacién,
diagnosis y otros de de naturaleza analogas
Estudios para la eliminacion de barreras
arquitecténicas o adaptaciéon de puestos de
trabajo

Asesoramiento en las diversas areas de gestion
empresarial

- Coste total de la AsistenciaTécnica @ L
- Duracion de la Asistencia Técnica.

FINANCIACION DE LA ACCION CUANTIA PORCENTAJE
JUNTA DE EXTREMADURA
100%
TOTAL

1.1 Solicitud de subvencién

CUANTIA AYUDA SOLICITADA

En a de de
Firma del solicitante o del representante legal y sello del C.E.E

Fdo.

Los datos de carécter personal recogidos en esta solicitud, pasaran a integrar un fichero de subvenciones que se utilizara para esta exclusiva finalidad. E!
responsable del mismo serd el drgano administrativo gestor de las ayudas, ante cuyo titular podra el interesado ejercitar los derechos de acceso, rectificacion,
oposicién o cancelacién de datos en los términos establecidos en el art. 15 y ss. De la Ley Organica 15/1999 de 13 de diciembre de Proteccion de datos de
cardcter personal
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Consejeria de Economia y Trabajo ]UNTA DE EXTREMADU RA n

Direcciéon General de Empleo .

SOLICITUD DE SUBVENCION POR MANTENIMIENTO DE PUESTOS DE TRABAJO DE PERSONAS CON

DISCAPACIDAD EN CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO:

ASISTENCIA TECNICA DESTINADA AL MANTENIMIENTO DE PUESTOS DE TRABAJO.

DOCUMENTOS A PRESENTAR

Documento valido en derecho que acredite la representacion legal del
Centro Especial de Empleo Original

Certificacion de la relacion nominal de los trabajadores de la plantilla
del centro especial de empleo segln Anexo Original

Memoria completa en la que se justifique el proyecto objeto de subvencion,

en aquellos supuestos en los que el coste de |a asistencia técnica sea superior
a doce mil euros, el beneficiario debera solicitar tres ofertas a diferentes
proveedores y justificar en dicha memoria, la eleccién de [a oferta, cuando esta
no sea la propuesta econémica mas ventajosa, debidamente firmada por el

representante legal del C.E.E. Original

Facturas en firme de la asistencia técnica realizada y documentos acreditativos

del pago realizado Fotocopia
compulsada

Si la Asistencia Técnica es realizada por personas fisicas debera aportar Fotocopia

Q Altaen IAE compulsada

Q Titulo académico
QO Curriculum vitae
Q Precontrato

Si la Asistencia Técnica es realizada por personas juridicas debera aportar

Nota simple del Registro Mercantil donde se acredite que la entidad esta facultada

para llevar a cabo la asistencia Qriginal o
fotocopia compulsada

Estudio de viabilidad, de asesoramiento o para la eliminacién de barreras

en que ha consistido la asistencia técnica y en cuya virtud ha sido emitida la

correspondiente factura Fotocopia
compulsada

Los 4_:ia_tos Qe carécter personal recogidos en esta solicitud, pasaran a integrar un fichero de subvenciones que se utilizara para esta exclusiva finalidad. El responsable del mismo sera el érgano
administrativo gestor Qe las ayudas, ante cuyo titular podrd el interesado ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, oposicion o cancelacion de datos en ios términos establecidos en el art,
15y ss. De la Ley Organica 15/1999 de 13 de diciembre de Proteccién de datos de carécter personal
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Consejeria de Economia y Trabajo
Direccion General de Empleo

JUNTA DE EXTREMADURA B

SOLICITUD DE SUBVENCION POR MANTENIMIENTO DE PUESTOS DE TRABAJO DE PERSONAS CON
DISCAPACIDI,\D EN CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO:
SUBVENCION PARA EQUILIBRIO PRESUPUESTARIO
DATOS DE IDENTIFICACION DEL CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO SOLICITANTE
DENOMINACION DEL CENTRO FORMA JURIDICA
N° REGISTRO C.E.E. C.LF/N.LF. N° INSCRIPCION SEG. SOCIAL
DOMICILIO SOCIAL
LOCALIDAD PROVINCIA CODIGO  [TELEFONO
POSTAL
IACTIVIDAD ECONOMICA CONVENIO COLECTIVO (1) CNAE
1) Denominacién y fecha de publicacion
DATOS DEL REPRESENTANTE DEL C.E.E.
PELLIDOS NOMBRE
N.I.F.. CARACTER DE LA REPRESENTACION
DOMICILIO
LOCALIDAD PROVINCIA CODIGO POSTAL TELEFONO
DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACION
DOMICILIO
LOCALIDAD PROVINCIA CODIGO POSTAL TELEFONO

SUBVENCION QUE SE SOLICITA

IMPORTE SOLICITADO

D Autorizo a la Consejeria de Economia y Trabajo a que solicite y recabe de otros organismos publicos la informacién necesaria para comprobar los

requisitos y obligaciones que resulten exigibles al

.

p udelap-

El abajo firmante en su propio nombre y/o en el del Centro Especial de empleo declara que:

a. El Centro Especial de Empleo carece de animo de lucro

b. Es de utilidad publica e interés social
c. El desequilibrio presupuestario no procede de una gestion deficiente del Centro

En A

de de

Firma del solicitante o del representante legal y sello del C.E.E.

Fdo.

Los datos de caracter personal recogidos en esta solicitud, pasaran a integrar un fichero de subvenciones que se utilizara para esta exclusiva finalidad. El responsable del mismo sera el 6rgano
administrativo gestor de las ayudas, ante cuyo titular podra el interesado ejercitar los derechos de acceso, rectificacién, oposicién o cancelacién de datos en los términos establecidos en el art. 15y ss.
De la Ley Orgénica 15/1999 de 13 de diciembre de Proteccion de datos de cardcter personat
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Consejeria de Economia y Trabajo )UNTA DE EXTREMADURA W

Direccién General de Empleo .

SOLICITUD DE SUBVENCION POR MANTENIMIENTO DE PUESTOS DE TRABAJO DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD EN CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO:
SUBVENCION PARA EQUILIBRIO PRESUPUESTARIO

SITUACION DE OBLIGACIONES

1,- SITUACION DE OBLIGACIONES

SE ENCUENTRA AL CORRIENTE DE PAGOS Si NO*
CON LA SEGURIDAD SOCIAL
CON LA HACIENDA ESTATAL
CON LA HACIENDA AUTONOMICA

* Exponer situacién

2,- SUBVENCIONES OBTENIDAS PARA LA INVERSION EN EL C.E.E. DESDE SU CREACION
TIPO DE CUANTIA

DE LA
. AYUDA
ORGANISMO PUBLICO/ENTIDAD PRIVADA AYUDA

FECHA DE
CONCESION

3,- IMPORTE DE LAS INVERSIONES FIJAS REALIZADAS ENLOS ULTIMOS 5 ANOS
ANO INVERSION IMPORTE

4,- CREDITOS BANCARIOS O DE LA ADMINISTRACION VIGENTES ACTUALMENTE

N SALDO HIPOTECARIO|CUMPLIMIENTO,
ENTIDAD ANO CONCESION IMPORTE ACTUAL (si/no) (siino)
En A de de

Firma del solicitante o del representante legal y sello del C.E.E.

Fdo.

Los datos de cardcter personal recogides en esta solicitud, pasaran a integrar un fichero de subvenciones que se utilizara para esta exclusiva finalidad. El responsable del mismo seré el drgano
administrativo gestor de las ayudas, ante cuyo titular podra el interesado efercitar los derechos de acceso, rectificacion, oposicion o cancelacion de datos en los términos establecidos en el art. 15y ss.
De la Ley Orgdnica 15/1999 de 13 de diciembre de Proteccién de datos de caracter personal
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Consejeria de Economia y Trabajo
Direccién General de Empleo

SOLICITUD DE SUBVENCION POR MANTENIMIENTO DE PUESTOS DE TRABAJO DE PERSONAS CON

D

En nombre y representacion del C.E.E.

JUNTA DE EXTREMADURA W

DISCAPACIDAD EN CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO:
SUBVENCION PARA EQUILIBRIO PRESUPUESTARIO

DECLARACIONES RESPONSABLES

con N.ILF

DECLARA QUE:

a)
b)

c)

d)

e)

Todos los datos que constan en esta solicitud y en la documentos que se acomparian son
ciertos.

Comunicara a la Direccién General de Empleo cualquier modificacién de la condiciones tenidas
en cuenta en el momento de la concesién de la subvencién, asi como de las obligaciones y
compromisos asumidos por €l beneficiario y, en su caso, la obtencion de subvenciones y ayudas
para la misma finalidad procedentes de cualesquiera administraciones o entes publicos
nacionales o internacionales.

Se somete a las actuaciones de control e inspeccion a efectuar por la Consejeria de Economia y
Trabajo, y a las actuaciones financieras que corresponden a la Intervencion General de la Junta
de Extremadura en relacién con las subvenciones y ayudas econdmicas, y a las previstas en la
legislacion del Tribunal de Cuentas, asi como a las que pueda efectuar, en su caso, la Comision
y el Tribunal de Cuentas de la Unién Europea, en el supuesto de cofinanciacién por el Fondo
social Europeo.

Que no incumple ninguno de los requisitos para obtener la condicién de beneficiario recogidos en
el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Que la plantilla del Centro Especial de Empleo al momento de la solicitud era la siguiente

Contratos
temporales

% respecto del

Total total (casilla A)

Contratos fijos

N° trabajadores
discapacitados

N° trabajadores

discapacitados

no

D.0.E.—Numero 68

Personal técnico
y de apoyo

Trabajadores de
ajuste personal y
social

Total trabajadores del Centro Especial de Empleo | (A)

f) Que (Sefialar con una cruz lo que proceda):

|:| No ha solicitado ni percibido para este proyecto ninguna otra ayuda de una Administracion o

entidad publica

D Ha percibido o solicitado las ayudas indicadas en la relacion siguiente:

Fdo:

_ORGANISMO ]
PUBLICO/ENTIDAD TIPO DE AYUDA CUANTIA DE FECHA DE EN TRAMITE
PRIVADA LA AYUDA CONCESION
Para que asi conste lo firmo en a de de

Los c_iatcs de cardcter personal recogidos en esta solicitud, pasaran a integrar un fichero de subvenciones que se utilizard para esta exclusiva finalidad. El responsable del mismo sera el 6rgano
administrativo gestor de las ayudas, ante cuyo titular podrd ef interesado ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, oposicién o cancelacion de datos en los términos establecidos en el art. 15 y s5.
De la Ley Organica 15/1999 de 13 de diciembre de Proteccion de datos de caracter personal
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Consejeria de Economia y Trabajo ]UNTA DE EXTREMADURA |

Direccién General de Empleo .
SOLICITUD DE SUBVENCION POR MANTENIMIENTO DE PUESTOS DE TRABAJO

DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO:
SUBVENCION PARA EQUILIBRIO PRESUPUESTARIO

DOCUMENTACION A PRESENTAR:

Fotocopia
1.Documento vélido en derecho que acredite la representacion legal del Centro Especial de Empleo  compulsada

Fotocopia
2. Declaracién de utilidad publica e imprescindibilidad emitida por érgano competente compulsada
3.-Memoria explicativa del desequilibrio econémico y plan estratégico que asegure
la vida futura de la empresa con planes de actuacién a medio y largo plazo, en la
cual se determine la finalidad concreta de la aplicacion de los fondos a percibir
con la concesién de la subvencién Original
. L , , , . . Original o
4 .- Estudio de viabilidad econémica, financiera y técnica del Centro Especial de Fotocopia
Empleo firmado por un técnico competente externo al centro. compulsada
5.- Balance de situacién y cuenta de pérdidas y ganancias de los dos ltimos
ejercicios en aquellos centros que hayan realizado actividades en dichos afios Original
L. . L N Original
6.-Cuenta de explotacion provisionales para los dos ejercicios siguientes.
7.-Contratos de trabajo, alta en Seguridad Social y certificado de discapacidad
actualizado o documento equivalente de los trabajadores del Centro Especial de Fotocopia
Empleo compulsada

Los datos de cardcter personal recogidos en esta solicitud, pasaran a integrar un fichero de subvenciones que se utilizara para esta exclusiva finalidad. El responsable del mismo serd el érgano
administrativo gestor de las ayudas, ante cuyo titular podra el interesado ejercitar los derechos de acceso, rectificacién, oposicién o cancelacion de datos en los términos establecidos en el art. 15y ss.
De la Ley Organica 15/1999 de 13 de diciembre de Proteccién de datos de cardcter personal
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Consejeria de Economia y Trabajo JUNTA DE EXTREMADURA |

Direccion General de Empleo .

SOLICITUD DE SUBVENCION POR MANTENIMIENTO DE PUESTOS DE TRABAJO DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD EN CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO:
SUBVENCION POR UNA SOLA VEZ PARA SANEAMIENTO FINANCIERO

DATOS DE IDENTIFICACION DEL CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO SOLICITANTE

DENOMINACION DEL CENTRO FORMA JURIDICA

N° REGISTRO C.E.E. C.I.LF.N.LF. N° INSCRIPCION SEG. SOCIAL

DOMICILIO SOCIAL

LOCALIDAD PROVINCIA CODIGO POSTAL TELEFONO

rcnvaD ECONOMICA|CONVENIO COLECTIVO (1) CNAE

{1) Denominacion y fecha de publicacién

DATOS DEL REPRESENTANTE DEL C.E.E.

IAPELLIDOS NOMBRE

N.LF.. CARACTER DE LA REPRESENTACION

DOMICILIO

LOCALIDAD PROVINCIA CODIGO POSTAL TELEFONO

DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACION

DOMICILIO

LOCALIDAD PROVINCIA CODIGO POSTAL TELEFONO

SUBVENCION QUE SE SOLICITA

IMPORTE SOLICITADO

DAutorizo a la Consejeria de Economia y Trabajo a que solicite y recabe de otros organismos publicos la informacién necesaria para comprobar los requisitos y obligaciones

que resulten exigibles al amparo de la presente solicitud

En a de de
Firma del solicitante o del representante legal y sello del C.E.E.

Fdo.

Los datos de caracter personal recogidos en esta solicitud, pasaran a integrar un fichero de subvenciones que se utilizara para esta exclusiva finalidad. E! respons;ble del mismo §era' el érgano
administrativo gestor de las ayudas, ante cuyo titular podra el interesado ejercitar los derechos de acceso, rectificacién, oposicidn o cancelacidn de datos en los términos establecidos en el art. 15y ss.
De la Ley Organica 15/1999 de 13 de diciembre de Proteccién de datos de cardcter personal
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D.0.E—Nimero 68

Consejeria de Economia y Trabajo
Direccién General de Empleo

JUNTA DE EXTREMADURA W

n
SOLICITUD DE SUBVENCION POR MANTENIMIENTO DE PUESTOS DE TRABAJO DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD EN CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO:
SUBVENCION POR UNA SOLA VEZ PARA SANEAMIENTO FINANCIERO

SITUACION DE OBLIGACIONES

1,- SITUACION DE OBLIGACIONES

SE ENCUENTRA AL CORRIENTE DE PAGOS Sl NO *
CON LA SEGURIDAD SOCIAL

CON LA HACIENDA ESTATAL
CON LA HACIENDA AUTONOMICA

* Exponer situacion

2,- SUBVENCIONES OBTENIDAS PARA LA INVERSION EN EL C.E.E. DESDE SU CREACION

_ORGANISMO CUANTIADE|  FECHADE
Puaggﬁllﬁgxlbm TIPODEAYUDA ", A AYUDA | CONCESION

3,- IMPORTE DE LAS INVERSIONES FIJAS REALIZADAS ENLOS ULTIMOS 5 ANOS
ANO INVERSION IMPORTE

4,- CREDITOS BANCARIOS O DE LA ADMINISTRACION VIGENTES ACTUALMENTE
ENTIDAD ANO CONCESION

SALDO HIPOTECARIO  |CUMPLIMIENTO)
IMPORTE ACTUAL (silno) (si/no)

En a de de

Firma del solicitante o del representante legal y sello del C.E.E.

Fdo.

Los datos de caracter personal recogidos en esta solicitud, pasaran a integrar un fichero de subvenciones que se utilizaré para esta exclusiva finalidad. El responsable del mismo sera el érgano
administrativo gestor de las ayudas, ante cuyo tituiar podré el interesado ejercitar los derechos de acceso, rectificacidn, aposicion o cancelacién de datos en los términos establecidos en el art. 15y ss.
De la Ley Organica 15/1999 de 13 de diciembre de Proteccién de datos de cardcter personal
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Consejeria de Economia y Trabajo JUNTA DE EXTREMADURA

Direccién General de Empleo

SOLICITUD DE SUBVENCION POR MANTENIMIENTO DE PUESTOS DE TRABAJO DE
PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO:
SUBVENCION POR UNA SOLA VEZ PARA SANEAMIENTO FINANCIERO

DOCUMENTACION QUE DEBE ACOMPANARSE

1.-Documento vélido en derecho que acredite la representacion legal Fotocopia
del Centro Especial de Empleo compulsada

2.-Memoria explicativa del desequilibrio econémico y plan estratégico que

asegure la vida futura de la empresa con planes de actuacién a medio y largo Original
plazo, en la cual se determine la finalidad concreta de la aplicacion de los

fondos a percibir con la concesién de la subvencion

3.- Estudio de viabilidad econémica, financiera y técnica del Centro Especial de Original o Fotocopia
Empleo firmado por un técnico competente externo al centro. compulsada

4.- Balance de situacion y cuenta de pérdidas y ganancias de los dos Ultimos Original
ejercicios en aquellos centros que hayan realizado actividades en dichos afios

5.-Cuenta de explotacion provisionales para los dos ejercicios siguientes. Original

Los datos de cardcter personal recogidos en esta solicitud, pasaran a integrar un fichero de subvenciones que se utilizara para esta exclusiva finalidad. El
responsable del mismo sera el 6rgano administrativo gestor de las ayudas, ante cuyo titular podra el interesado ejercitar los derechos de acceso, rectificacion,
oposicién o cancelacién de datos en los términos establecidos en el art. 15 y ss. De la Ley Organica 15/1999 de 13 de diciembre de Proteccién de datos de
caracter personal
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D.0.E—Nimero 68

Consejeria de Economia y Trabajo
Direccién General de Empleo

SOLICITUD DE SUBVENCION POR MANTENIMIENTO DE PUESTOS DE TRABAJO DE

PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO:
SUBVENCION POR UNA SOLA VEZ PARA SANEAMIENTO FINANCIERO

DECLARACIONES RESPONSABLES

D. con N.L.F
En nombre y representacion del C.E.E.
DECLARA QUE:
a) Todos los datos que constan en esta solicitud y en la documentos que se acompaian son

b)

c)

d)

e)

ciertos.

Comunicara a la Direccién General de Empleo cualquier modificacién de la condiciones tenidas
en cuenta en el momento de la concesién de la subvencion, asi como de las obligaciones y
compromisos asumidos por el beneficiario y, en su caso, la obtencién de subvenciones y ayudas
para la misma finalidad procedentes de cualesquiera administraciones o entes publicos
nacionales o internacionales.

Se somete a las actuaciones de control e inspeccién a efectuar por la Consejeria de Economia y
Trabajo, y a las actuaciones financieras que corresponden a la Intervencién General de la Junta
de Extremadura en relacién con las subvenciones y ayudas econémicas, y a las previstas en la
legislacion del Tribunal de Cuentas, asi como a las que pueda efectuar, en su caso, la Comisién
y el Tribunal de Cuentas de la Unién Europea, en el supuesto de cofinanciacién por el Fondo
social Europeo.

Que no incumple ninguno de los requisitos para obtener la condicién de beneficiario recogidos en
el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Que la plantilla del Centro Especial de Empleo al momento de la solicitud era Ia siguiente

% respecto del
total (casilla A)

Contratos

temporales Total

Contratos fijos

N° trabajadores
discapacitados

N° trabajadores

discapacitados

no

Personal técnico
y de apoyo

Trabajadores de
ajuste personal y
social

Total trabajadores del Centro Especial de Empleo

(A)

f)  Que (Seiialar con una cruz lo que proceda):

No ha solicitado ni percibido para este proyecto ninguna ofra ayuda de una Administracion o
entidad publica

l:] Ha percibido o solicitado las ayudas indicadas en la relacion siguiente:

- ORGANISMO . .
PUBLICO/ENTIDAD TIPO DE AYUDA CUANTIA DE FECHA DE EN TRAMITE
PRIVADA LA AYUDA CONCESION
Para que asi conste lo firmo en a de de

Fdo:

Los datos de caracter personal recogidos en esta solicitud, pasaran a integrar un fichero de subvenciones que se utilizara para esta exclusiva finalidad. El

responsable del mismo serd el 6rgano administrativo gestor de las ayudas, ante cuyo titular podré el interesado ejercitar los derechos de acceso, rectificacion,

oposicion o cancelacién de datos en los términos establecidos en el art. 15 y ss. De la Ley Orgénica 15/1999 de 13 de diciembre de Proteccidn de datos de

caracter personal

JUNTA DE EXTREMADURA
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Consejeria de Economia y Trabajo )UNTA DE EXTREMADURA [ |

Direcciéon General de Empleo .

SOLICITUD DE SUBVENCION POR MANTENIMIENTO DE PUESTOS DE TRABAJO DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN
CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO:
ADAPTACION O ELIMINACION DE BARRERAS ARQUITECTONICAS

APTACION DEL PUESTO DE TRABAJO

ELIMINACION DE BARRERAS ARQUITECTONICAS
DATOS DE IDENTIFICACION DEL CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO SOLICITANTE

DENOMINACION DEL CENTRO FORMA JURIDICA

N° REGISTRO C.E.E. C.I.FN.LF. N° INSCRIPCION SEG. SOCIAL
DOMICILIO SOCIAL

LOCALIDAD PROVINCIA IC POSTAL TELEFONO
IACTIVIDAD ECONOMICA ICONVENIO COLECTIVO (1) CNAE

(1) Denominacion y fecha de publicacion

DATOS DEL REPRESENTANTE DEL C.E.E.

IAPELLIDOS INOMBRE

N.LF.. ‘CARACTER DE LA REPRESENTACION
DOMICILIO

LOCALIDAD IPROVINCIA FPOSTAL ITELEFONO

DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACION

DOMICILIO

LOCALIDAD PROVINCIA C POSTAL TELEFONO
SUBVENCION QUE SE SOLICITA

JACCION SUBVENCIONABLE

N° DE DISCAPACITADOS POR LOS QUE SE SOLICITA AYUDA

TIPOS DE DISCAPACIDAD DE LOS TRABAJADORES PORFISICA |PSIQUICA [SENSORIAL
LOS QUE SE SOLICITA LA AYUDA
L.P.T.(En cumplimiento de lo establecido en la Ley 51/2003 FISICA  PSIQUICA |SENSORIAL

ILMPORTE SOLICITADO

3. RESUMEN DE LA FINANCIACION

% SOBRE
EUROS TOTAL
Recursos propios
Recursos ajenos
Subvencion solicitada a
la DGE
Otras:
3.2 Solicitud de Subvencién CUANTIA SOLICITADA

DAuton'zo a la Consejeria de Economia y Trabajo a que solicite y recabe de otros organismos publicos la informacién necesaria para comprobar los requisitos y
obligaciones que resulten exigibles al amparo de la presente solicitud.
En a de de
Fecha y firma del representante legal del C.E.E.

Fdo:

Los datos de cardcter personal recogidos en esta solicitud, pasaran a integrar un fichero de subvenciones que se utilizard para esta exclusiva finalidad. E! responsable del mismo serd el érgano
administrativo gestor de las ayudas, ante cuyo titular podra el interesado ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, oposicion o cancefacién de datos en los términos establecidos en el art. 15 ss.
De la Ley Orgénica 15/1999 de 13 de diciembre de Proteccion de datos de caracter personal
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Consejeria de Economia y Trabajo ]UNTA DE EXTREMADURA

Direccién General de Empleo

SOLICITUD DE SUBVENCION POR MANTENIMIENTO DE PUESTOS DE TRABAJO DE PERSONAS

CON DISCAPACIDAD EN CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO:
ADAPTACION O ELIMINACION DE BARRERAS ARQUITECTONICAS

DOCUMENTACION A APORTAR PARA ADAPTACION O ELIMINACION DE BARRERAS

ARQUITECTONICAS.

DOCUMENTACION QUE DEBE ACOMPANARSE

1.-Documento valido en derecho que acredite la representacion legal
del Centro Especial de Empleo

2.- Modelo de solicitud debidamente cumplimentada y firmada por el representante legal del
C.E.E.

3.- Justificar la necesidad de la adaptacion del puesto de trabajo o eliminacion de barreras,
mediante una memoria explicativa de la situacion actual y de la que se persigue con esta
adaptacién o eliminacion, incluyendo plazos de realizacién, debidamente firmada y sellada por el
representante legal del C.E.E.

4.- Contratos de trabajo y alta en la S.Social del trabajador/es por los que se solicita subvencion.

5.-Certificado de minusvalia actualizado de! trabajador/es por los que se solicita subvencion o
documento acreditativo de tal condicién emitido por el 6rgano competente a los efectos del art.
1.2 de la Ley 21/2003, de 2 de diciembre .

6.- Informe facultativo médico que exponga la recomendacion de eliminar o adaptar el puesto de
trabajo en cuestién.

7.- Facturas en firme justificativas de las acciones realizadas asi como los documentos de pago
correspondientes.

Fotocopia
compulsada

Original

Original

Fotocopia
compulsada

Fotocopia
compulsada

Fotocopia
compulsada

Fotocopia
compulsada

Los datos de caracter personal recogidos en esta solicitud, pasaran a integrar un fichero de subvenciones que se utilizara para esta exclusiva finalidad. El
responsable del mismo serd el 6rgano administrativo gestor de las ayudas, ante cuyo titular podra el interesado ejercitar los derechos de acceso, rectificacion,
oposicién o cancelacion de datos en los términos establecidos en el art. 15 y ss. De la Ley Organica 15/1999 de 13 de diciembre de Proteccion de datos de

caracter personal
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Consejeria de Economia y Trabajo ]UNTA DE EXTREMADURA

Direccion General de Empleo

SOLICITUD DE SUBVENCION POR MANTENIMIENTO DE PUESTOS DE TRABAJO DE PERSONAS
CON DISCAPACIDAD EN CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO:
ADAPTACION O ELIMINACION DE BARRERAS ARQUITECTONICAS

DECLARACIONES RESPONSABLES

D. con N.LF
En nombre y representacion del C.E.E.

DECLARA QUE:

a) Todos los datos que constan en esta solicitud y en la documentos que se acomparfian son
ciertos.

b) Comunicara a la Direccion General de Empleo cualquier modificacion de la condiciones tenidas
en cuenta en el momento de la concesién de la subvencion, asi como de las obligaciones y
compromisos asumidos por el beneficiario y, en su caso, la obtencién de subvenciones y ayudas
para la misma finalidad procedentes de cualesquiera administraciones o entes publicos
nacionales o internacionales.

¢) Se somete a las actuaciones de control e inspeccion a efectuar por la Consejeria de Economia y
Trabajo, y a las actuaciones financieras que corresponden a la Intervenciéon General de la Junta
de Extremadura en relacién con las subvenciones y ayudas econémicas, y a las previstas en la
legislacion del Tribunal de Cuentas, asi como a las que pueda efectuar, en su caso, la Comision
y el Tribunal de Cuentas de la Unién Europea, en el supuesto de cofinanciacién por el Fondo
social Europeo.

d) Que no incumple ninguno de los requisitos para obtener la condicién de beneficiario recogidos en
el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

e) Que la plantilla del Centro Especial de Empleo al momento de la solicitud era la siguiente

Contratos % respecto del

Contratos fijos temporales Total total (casilla A)

N° trabajadores
discapacitados
N° trabajadores
no
discapacitados
Personal técnico
y de apoyo

Trabajadores de
ajuste personal y J—
social

Total trabajadores del Centro Especial de Empleo (A)

f)  Que (Sefalar con una cruz lo que proceda):

No ha solicitado ni percibido para este proyecto ninguna otra ayuda de una
Administracién o entidad publica

I:I Ha percibido o solicitado las ayudas indicadas en la relacién siguiente:

ORGANISMO CUANTIA
PUBLICO/ENTIDA FECHA DE A
D PRIVADA TIPO DE AYUDA DE LA CONCESION EN TRAMITE
AYUDA
Para que asi conste lo firmo en a de de

Fdo:

Los datos de cardcter personal recogidos en esta solicitud, pasaran a integrar un fichero de subvenciones que se utilizara para esta exclusiva finalidad. El
responsable del mismo serd el rgano administrativo gestor de las ayudas, ante cuyo titular podra el interesado ejercitar los derechos de acceso, rectificacién,
oposicién o cancelacién de datos en los términos establecidos en ef art. 15 y ss. De la Ley Organica 15/1999 de 13 de diciembre de Proteccion de datos de
caracter personal
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Consejeria de Economia y Trabajo
Direccién General de Empleo

UNIONEURCPEA  JUNTA DE EXTREMADURA M

Fondo Sociol Eutopec .

SOLICITUD DE SUBVENCION DEL PROGRAMA DE INTEGRACION DE PERSONAS CON

DISCAPACIDAD EN EMPRESAS ORDINARIAS
N° EXP.

DATOS DE IDENTIFICACION DE LA EMPRESA SOLICITANTE
DENOMINACION (S| ES PERSONA FISICA: NOMBRE Y APELLIDOS)

N° INSCRIPCION SEG. SOCIAL

PROVINCIA CODIGO POSTAL TELEFONO

NOMBRE

CARACTER DE LA REPRESENTACION

LOCALIDAD PROVINCIA CODIGO POSTAL | TELEFONO

EPIGRAFE LAE.

CENTRO DE TRABAJO DONDE EL TRABAJADOR OBJETO DE LA SUBVENCION DESARROLLARA SU ACTIVIDAD

DOMICILIO

LOCALIDAD PROVINCIA CODIGO POSTAL TELEFONO

DATOS DEL C.E.E. (A RELLENAR SOLO S| LA SUBVENCION SE SOLICITA POR LA CONTRATACION
INDEFINIDA DE TRABAJADORES PROCEDENTES DE ENCLAVES LABORALES

ACTIVIDAD N° INSCRIPCION

FECHA CONTRATO DE ENCLAVE LOCALIDAD DEL ENCLAVE DURACION DEL ENCLAVE

FECHA DE INCORPORACION DEL TRABAJADOR OBJETO DE SUBVENCION AL ENCLAVE

DATOS DEL TRABAJADOR POR EL QUE SE SOLICITA LA SUBVENCION

NOMBRE DISCAPACIDAD/LP.T. | CONTRATO INCENTIVO
SOLICITADO,

1.Sefalar la letra que corresponda segun relacion siguiente

INCENTIVOS

QUE SE SOLICITAN':

A. CONTRATACION INDEFINIDA INICIAL DE TRABAJADORES DISCAPACITADOS (Hasta 4.500 €)

D B. TRANSFORMACION DE CONTRATOS TEMPORALES EN INDEFINIDOS (Hasta 3.907€)
D C. INCORPORACION DE SOCIOS TRABAJADORES (Hasta 4.500 €

D. ADAPTACION DE PUESTOS DE TRABAJO/ELIMINACION DE BARRERAS O DOTACION DE MEDIOS DE PROTECCION
PERSONAL (Hasta 901 €

E. CONTRATACION INDEFINIDA DE TRABAJADORES CON ESPECIALES DIFICULTADES DE INTEGRACION
ART.71.2)PROCEDENTES DE ENCLAVES LABORALES (Hasta 7.814 €

Autorizo a la Consejeria de Economia y Trabajo a que solicite y recabe de otros or i ublicos la inforr

p
necesaria para comprobar los requisitos y obligaciones que result bles al amparo de la presente solicitud.

EN A DE DE
FIRMA DEL SOLICITANTE O SU REPRESENTANTE LEGAL

! SOLO PODRA SOLICITARSE UN TIPO DE INCENTIVO POR MODELO DE SOLICITUD

Los datos de caracter personal recogidos en esta solicitud, pasaran a integrar un fichero de subvenciones que se utilizara para esta exclusiva finalidad. El
responsable del mismo sera el drgano administrativo gestor de las ayudas, ante cuyo titular podra el interesado ejercitar los derechos de acceso, rectificacion,
oposicion o cancelacién de datos en los términos establecidos en el art. 15 y ss. De la Ley Orgénica 15/1999 de 13 de diciembre de Proteccion de datos de
caracter personal
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Consejeria de Economia y Trabajo

Direccion General de Empleo Fondo Sociol Eutopes

SOLICITUD DE SUBVENCION DEL PROGRAMA DE INTEGRACION DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD EN EMPRESAS ORDINARIAS

DECLARACIONES RESPONSABLES

D. con N.I.LF
En nombre y representacion de la empresa

DECLARA QUE:

a) Todos los datos que constan en esta solicitud y en la documentos que se acompafian son
ciertos.

b) Comunicara a la Direccion General de Empleo cualquier modificacién de la condiciones tenidas
en cuenta en el momento de la concesion de la subvencién, asi como de las obligaciones y
compromisos asumidos por el beneficiario y, en su caso, la obtencién de subvenciones y ayudas
para la misma finalidad procedentes de cualesquiera administraciones o entes publicos
nacionales o internacionales.

c) Se somete a las actuaciones de control e inspeccion a efectuar por la Consejeria de Economia y
Trabajo, y a las actuaciones financieras que corresponden a la intervencién General de la Junta
de Extremadura en relacién con las subvenciones y ayudas econémicas, y a las previstas en la
legislacion del Tribunal de Cuentas, asi como a las que pueda efectuar, en su caso, la Comision
y el Tribunal de Cuentas de la Unién Europea, en el supuesto de cofinanciacion por el Fondo
social Europeo.

d) Que no incumple ninguno de los requisitos para obtener la condicién de beneficiario recogidos en
el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

e) Que (Senalar con una cruz lo que proceda):

No ha solicitado ni percibido para este proyecto ninguna otra ayuda de una Administracién o
entidad publica

D Ha percibido o solicitado las ayudas indicadas en la relacién siguiente:

. ORGANISMO
PUBLICO/ENTIDAD TIPO DE AYUDA CUANTIA DE FECHA DE EN TRAMITE
PRIVADA LA AYUDA CONCESION

f) Que el trabajador o trabajadores por los que se solicita la ayuda:

D No han prestado servicios en los veinticuatro meses anteriores a la fecha de contratacion,
en la misma empresa o grupo de empresas con las que exista evidente vinculacion
mediante un contrato por tiempo indefinido.

D Salvo para la contratacién indefinida de trabajadores procedentes de enclaves laborales,

que los trabajadores por los que se solicita la ayuda no han finalizado una relacién laboral
de caréacter indefinido en un plazo de tres meses previos a la formalizacion del contrato

Para que asi conste lo firmo en a de de

Fdo:

Los datos de caracter personal recogidos en esta solicitud, pasaran a integrar un fichero de subvenciones que se utilizard para esta exclusiva finalidad. El
responsgble del mismo sera el drgano administrativo gestor de las ayudas, ante cuyo titular podrd el interesado ejercitar los derechos de acceso, rectificacion,
oposicion o cancelacién de datos en los términos establecidos en el art. 15y ss. De la Ley Orgdnica 15/1999 de 13 de diciembre de Proteccidn de datos de
caracter personal

UNIONEURCPEA  JUINTA DE EXTREMADURA M
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Consejeria de Economia y Trabajo
Direccién General de Empleo

UNIONEUROPEA  JUINTA DE EXTREMADURA M

Fondo Sociol Euiopes .

DOCUMENTOS QUE DEBEN APORTARSE JUNTO CON LA SOLICITUD DE SUBVENCION DEL PROGRAMA
DE INTEGRACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EMPRESAS ORDINARIAS

1. CONTRATACIQN INDEFINIDA DE TRABAJADORES DISCAPACITADOS POR EMPRESAS ORDINARIAS,
TRANSFORMACION DE CONTRATOS TEMPORALES EN INDEFINIDOS DE TRABAJADORES
DISCAPACITADOS, INQORPORACION DE SOCIOS TRABAJADORES Y ADAPTACION DE PUESTOS DE
TRABAJO, ELIMINACION DE BARRERAS O DOTACION DE MEDIOS DE PROTECCION PERSONAL

CON CARACTER GENERAL

1. Tarjeta de identificacion fiscal del empleador(N.I.F./C.I.F., en su caso) (Fotocopia compulsada)

Documentacién acreditativa de la forma juridica de la empresa solicitante debidamente registrada. (Fotocopia
compulsada)

3. Documento valido en derecho que acredite que la persona que firma la solicitud es el representante legal del la
empresa y N.I.F. del mismo (Fotocopia compulsada)

4. N.LF. del trabajador o trabajadores contratados por los que se solicita la subvencion (Fotocopia compulsada)

5. Declaracién de la empresa donde se detallen la descripcion del puesto de trabajo, caracteristicas técnicas de dicho
puesto, asi como la capacidad requerida del trabajador. (Original)

6. Contrato de trabajo indefinido en modelo oficial debidamente comunicado al Servicio Extremefio Publico de Empleo o,
en su caso, Certificado de alta y permanencia como socio trabajador expedido por el 6rgano competente de la
Sociedad Cooperativa, del trabajador o trabajadores por los que se solicita la subvencion. (Fotocopia compulsada)

7. Documento de alta del trabajador o trabajadores en el régimen correspondiente de la Seguridad Social debidamente
formalizado. (Fotocopia compulsada)

8. Certificado de discapacidad del trabajador o trabajadores por los que se solicita la ayuda, expedido por el érgano
competente o documento acreditativo de tal condicion emitido por el érgano competente a los efectos del articulo 1.2
de la Ley 51/2003 de 2 de diciembre. (Fotocopia compulsada)

9. Vida laboral del trabajador. (Fotocopia compulsada)

10. Documento de Alta en el Impuesto de Actividades Econdmicas. (Fotocopia compulsada)

11. Certificado original de la Tesoreria Territorial de la Seguridad Social que acredite que la empresa o sociedad tiene
asignado Codigo Cuenta Cotizacién. (Fotocopia compulsada)

12. Declaracién responsable adjunta debidamente firmada (Qriginal).

CON CARACTER ESPECIFICO
1.CONTRATACION INICIAL INDEFINIDA DE TRABAJADORES DISCAPACITADOS

-Certificado original expedido por el correspondiente Centro de Empleo que acredite que el trabajador contratado ha
permanecido inscrito como desempleado hasta la fecha de alta en Seguridad Social, indicando las fechas de alta y baja en
la demanda de empleo, excepto en los casos en que la contratacion inicial sea de trabajadores discapacitados
procedentes de enclaves laborales no pertenecientes al colectivo de discapacitados con especiales dificultades de
integracion. (Original)

2.TRANSFORMACION DE CONTRATOS TEMPORALES EN INDEFINIDOS DE TRABAJADORES DISCAPACITADOS

-Contrato temporal del que trae causa y sus posibles prérrogas, asi como la comunicacion de la variacién de datos a la
Seguridad Social. (Fotocopia compulsada)

3.INCORPORACION DE SOCIOS TRABAJADORES

-Certificado original expedido por el 6rgano competente de la sociedad, en el que se hagan constar los socios trabajadores
que la componen, asi como el régimen de la Seguridad Social al que estan adscritos. (Original)

4. ADAPTACION DE PUESTOS DE TRABAJO, ELIMINACION DE BARRERAS O DOTACION DE MEDIOS DE
PROTECCION PERSONAL

-Factura en firme que acredite el gasto realizado junto con el documento acreditativo del pago. (Fotocopia compulsada)

2. CONTRATA(}ION INDEFINIDA DE TRABAJADORES CON ESPECIALES DIFICULTADES DE
INTEGRACION PROCEDENTES DE ENCLAVES LABORALES

1. N.LF. del trabajador o trabajadores contratados por los que se solicita la subvencién. (Fotocopia compulsada)

2. Contrato de trabajo indefinido en modelo oficial debidamente comunicado al Servicio Extremeiio Publico de Empleo.
(Fotocopia compulsada)

3. Documento de alta del trabajador o trabajadores en el régimen correspondiente de la Seguridad Social debidamente
formalizado. (Fotocopia compulsada)

4. Siademas se solicita la ayuda por adaptacion de puestos de trabajo, eliminacion de barreras o dotacion de medios de
proteccion personal, se justificara la necesidad de la misma y se presentara factura en firme que acredite el gasto
realizado junto con el documento acreditativo del pago. (Fotocopia compulsada)

Los datos de cardcter personal recogidos en esta solicitud, pasaran a integrar un fichero de subvenciones que se utilizard para esta exclusiva finalidad. El responsable del mismo serd el érgano
administrativo gestor de las ayudas, ante cuyo titular podra ef interesado ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, oposicion o cancelacion de datos en los términos establecidos en el art.
15y ss. De la Ley Organica 15/1999 de 13 de diciembre de Proteccién de datos de carécter personal
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SOLICITUD DE SUBVENCION DE
ADAPTACION DE PUESTO DE TRABAJO
PROGRAMA DE FOMENTO DE LA CONTRATACION INDEFINIDA
DE TRABAJADORES MINUSVALIDOS

DATOS IDENTIFICATIVOS DEL TRABAJADOR SOLICITANTE

DOMICILIO

LOCALIDAD PROVINCIA CODIGO POSTAL TELEFONO

DATOS DE IDENTIFICACION DE LA EMPRESA CONTRATANTE

DENOMINACION (SI ES PERSONA FISICA: NOMBRE Y APELLIDOS)

C.LF.IN.IF. N° INSCRIPCION SEG. SOCIAL

DOMICILIO SOCIAL

LOCALIDAD PROVINCIA CODIGO POSTAL TELEFONO

ACTIVIDAD ECONOMICA

CENTRO DE TRABAJO DONDE PRESTA SERVICIOS EL TRABAJADOR QUE SOLICITA LA SUBVENCION

MUNICIPIO

[~ { Autorizo a la Consejeria de Economia y Trabajo a que solicite y recabe de otros organismos piiblicos la informacién necesaria para comprobar los
requisitos y obligaci que resul igibles al amparo de la presente solicitud.

Como trabajador de la empresa cuya identificacion figura mas arriba, SOLICITO la subvencién por adaptacion de puestos de
trabajo o dotacién de medios de proteccion personal para evitar accidentes laborales, al amparo del Decreto de
de 2005.

DECLARO

Que la empresa que se indica mas arriba no ha solicitado !a presente subvencion.
Que no he solicitado ni recibido ayudas ptiblicas para la misma finalidad.

En el caso de que sean concedidos los incentivos, ACEPTO las obligaciones que de ello se deriven, y en especial
facilitar cuanta informacion o documentacion le sea requerida y a someterse a los controles financieros que se
establezcan por los 6rganos competentes para el control de las subvenciones publicas.

DOCUMENTOS QUE SE ACOMPANAN

Fotocopia compulsada del N.1.F. del trabajador.

Fotocopia compulsada del contrato de trabajo indefinido en modelo oficial debidamente comunicado al Servicio
Extremefio Publico de Empleo o, en su caso, Certificado de alta y permanencia como socio trabajador expedido
por el érgano competente de la Sociedad Cooperativa o laboral.

Fotocopia compulsada del documento de alta del trabajador en el régimen correspondiente de la Seguridad
Social debidamente formalizado.

Fotocopia compulsada del Certificado de discapacidad del trabajador que solicita la ayuda, expedido por el
organo competente o documento acreditativo de tal condicion emitido por el 6rgano competente a los efectos del
articulo 1.2 de la Ley 51/2003 de 2 de diciembre.

Fotocopia compulsada de la factura en firme que acredite el gasto realizado junto con el documento acreditativo
del pago.

En a de de 200_

Fdo.

Los datos de carécter personal recogidos en esta solicitud, pasaran a integrar un fichero de subvenciones que se utilizara para esta exclusiva finalidad. El responsable del mismo serd el 6rgano
administrativo gestor de las ayudas, ante cuyo titular podra el interesado ejercitar los derechos de acceso, rectificacién, oposicién o cancelacion de datos en los términos establecidos en el art.
15y s5. De la Ley Orgdnica 15/1999 de 13 de diciembre de Proteccidn de datos de carécter personal
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SOLICITUD DE AYUDAS PARA LA PROMOCION DEL EMPLEO AUTONOMO DE LOS
TRABAJADORES DISCAPACITADOS

[:| SUBVENCION PARCIAL DE INTERESES DE PRESTAMOS
|:| SUBVENCION PARA INVERSION EN ACTIVO FIJO

DATOS DE IDENTIFICACION DEL SOLICITANTE

NOMBRE

FECHA DE NACIMIENTO

DOMICILIO

LOCALIDAD PROVINCIA CODIGO POSTAL

SITUACION LABORAL ACTIVIDAD ECONOMICA

TIPO DE DISCAPACIDAD(1) O I.P.T. GRADO DE DISCAPACIDAD

(1) FISICA PSIQUICA.SENSORIAL. EN EL SUPUESTO DE APLICACION DEL ART. 1.2. DE LA LEY 51/2003 DETERMINAR TIPO

DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACION

PROVINCIA CODIGO POSTAL TELEFONO

D Autorizo a la Consejeria de Economia y Trabajo a gue solicite y recabe de otros organismos publicos la informacién necesaria
para comprobar los requisitos v obligaciones gque resulten exigibles al amparo de la presente solicitud.

de de_

En a
Firma del solicitante o del representante legal y sello del C.E.E

Fdo.

Los datos de caracter personal recogidos en esta solicitud, pasaran a integrar un fichero de subvenciones que se utilizara para esta exclusiva finalidad. El responsable del
mismo sera elldrgano administrativo gestor de las ayudas, ante cuyo titular podra el interesado ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, oposicion o cancelacion de
datos en los términos establecidos en el art. 15 y ss. De la Ley Organica 15/1999 de 13 de diciembre de Proteccidn de datos de cardcter personal
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SOLICITUD DE AYUDAS PARA LA PROMOCION DEL EMPLEO AUTONOMO DE LOS

TRABAJADORES DISCAPACITADOS

DECLARACIONES RESPONSABLES

con N.I.LF

DECLARA QUE:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

]
]

Todos los datos que constan en esta solicitud y en la documentos que se acompaiian son
ciertos.

Que se compromete a constituirse como trabajador auténomo y desarrollar su actividad de forma
individualizada, sin dependencias de empresas constituidas mediante férmulas juridicas de
sociedades civiles y mercantiles o asimiladas.

Comunicara a la Direccion General de Empleo cualquier modificacién de la condiciones tenidas
en cuenta en el momento de la concesion de la subvencion, asi como de las obligaciones y
compromisos asumidos por el beneficiario y, en su caso, la obtencién de subvenciones y ayudas
para la misma finalidad procedentes de cualesquiera administraciones o entes publicos
nacionales o internacionales.

Se somete a las actuaciones de control e inspeccién a efectuar por la Consejeria de Economia y
Trabajo, y alas actuaciones financieras que corresponden a la intervencion General de la Junta
de Extremadura en relacién con las subvenciones y ayudas econémicas, y a las previstas en la
legislacién del Tribunal de Cuentas, asi como a las que pueda efectuar, en su caso, la Comision
y el Tribunal de Cuentas de la Unién Europea, en el supuesto de cofinanciacién por el Fondo
social Europeo.

Que no incumple ninguno de los requisitos para obtener la condicién de beneficiario recogidos en
el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Que (Sefalar con una cruz lo que proceda):

No ha solicitado ni percibido para este proyecto ninguna ofra ayuda de una Administracion o
entidad publica

Ha percibido o solicitado las ayudas indicadas en la relacion siguiente:

. ORGANISMO ; p
PUBLICO/ENTIDAD TIPO DE AYUDA CUANTIA DE FECHA DE EN TRAMITE

PRIVADA LA AYUDA CONCESION

Para que

qu datos qe cqrécter personal recogidos en esta solicitud, pasaran a integrar un fichero de subvenciones que se utilizara para esta exclusiva finalidad. El responsable del
mismo sera el drgano administrativo gestor de las ayudas, ante cuyo titular podra el interesado ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, oposicién o cancelacién de

asi conste lo firmo en a de de

Fdo:

datos en los términos establecidos en el art. 15 y ss. De la Ley Orgénica 15/1999 de 13 de diciembre de Proteccién de datos de caracter personal

JUNTA DE EXTREMADURA W
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SOLICITUD DE AYUDAS PARA LA PROMOCION DEL EMPLEO AUTONOMO DE LOS
TRABAJADORES DISCAPACITADOS

1.-- SUBVENCION DE INTERESES

1.1 DATOS DEL CREDITO Y LA ENTIDAD PRESTAMISTA

ENTIDAD PRESTAMISTA

DOMICILIO SOCIAL/SUCURSAL

LOCALIDAD PROVINCIA CODIGO POSTAL TELEFONO

IMPORTE DEL PRESTAMO PLAZO DE AMORTIZACION CARENCIA

TIPO DE INTERES OTRAS CONDICIONES

1.2 RESUMEN DE LA INVERSION.

INVERSION FIJA % SOBRE TOTAL

Edificios

Magquinaria

Elementos transporte

Mobiliario

Elementos Informaticos

Otras Inversiones

A) TOTAL INVERSION FIJA

% SOBRE TOTAL

B) TOTAL INVERSION

TOTALINVERSION(A+B) | ]

1.3 RESUMEN DE LA FINANCIACION

% SOBRE TOTAL

Recursos propios
Recursos ajenos
Subvencién solicitada al DGE

1.4 SOLICITUD DE SUBVENCION DE INTERESES

CUANTIA SOLICITADA

En a de de
Firma del solicitante o representante legal y sello del C.E.E

Fdo.
Los datos de cardcter personal recogidos en esta solicitud, pasaran a integrar un fichero de subvenciones que se utilizar para esta exclusiva finalidad. El responsable del
mismo serd el drgano administrativo gestor de las ayudas, ante cuyo titular podra el interesado ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, oposicién o cancelacion de
datos en los términos establecidos en el art. 15 y ss. De la Ley Orgénica 15/1999 de 13 de diciembre de Proteccion de datos de carécter personal




D.0.E—Nimero 68 14 Junio 2005 8411

Consejeria de Economia y Trabajo JUNTA DE EXTREMADURA |

Direccion General de Empleo .

SOLICITUD DE AYUDAS PARA LA PROMOCION DEL EMPLEO AUTONOMO DE LOS
TRABAJADORES DISCAPACITADOS

2.- SUBVENCION PARA INVERSION EN ACTIVO FIJO

2.1 DATOS DEL PROYECTO

2.1.ACTIVIDAD PARA LA QUE SE SOLICITA LA AYUDA.

2.1.2 RESUMEN DE LA INVERSION.

INVERSION FIJA % SOBRE TOTAL
Edificios
Maquinaria
Elementos transporte
Mobiliario
Elementos Informaticos
Otras Inversiones
A) TOTAL INVERSION FIJA

OTROS EUROS % SOBRE TOTAL

B) TOTAL INVERSION

TOTAL INVERSION (A + B e

2.1.3 RESUMEN DE LA FINANCIACION

% SOBRE TOTAL

Recursos propios

Recursos ajenos
Subvencién solicitada a la DGE
Otras:

3.2 Solicitud de Subvencién

CUANTIA SOLICITADA

En a de de
Firma del solicitante o representante legal y sello del C.E.E

Fdo.

Los datos de cardcter personal recogidos en esta solicitud, pasaran a integrar un fichero de subvenciones que se utilizara para esta exclusiva finalidad. El responsable del
mismo sera el drgano administrativo gestor de las ayudas, ante cuyo titular podra el interesado ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, oposicién o cancelacidn de
datos en los términos establecidos en el art. 15 y s5. De la Ley Orgénica 15/1999 de 13 de diciembre de Proteccién de datos de cardcter personal
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SOLICITUD DE AYUDAS PARA LA PROMOCION DEL EMPLEO AUTONOMO DE LOS
TRABAJADORES DISCAPACITADOS

COMPROMISO DE LA ENTIDAD FINANCIERA DE CONCESION DEL PRESTAMO
(DOCUMENTO A PRESENTAR POR EL SOLICITANTE JUNTO A LA SOLICITUD)

DATOS DE LA ENTIDAD FINANCIERA
ENTIDAD FINANCIERA

DOMICILIO SOCIAL/SUCURSAL

LOCALIDAD PROVINCIA CODIGO POSTAL TELEFONO

DATOS DEL C.E.E. TITULAR DEL PRESTAMO
CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO (Denominacién social)

DOMICILIO SOCIAL/

LOCALIDAD PROVINCIA CODIGO POSTAL TELEFONO

CARACTERISITICAS DEL PRESTAMO

IMPORTE DEL PRESTAMO PLAZO DE AMORTIZACION CARENCIA

TIPO DE INTERES OTRAS CONDICIONES

DESTINO DEL PRESTAMO (EUROS

ACTIVO FIJO

Se compromete a la concesién del préstamo detallado en este escrito conforme a las condiciones
establecidas en el Convenio de colaboracién entre el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales y las distintas
entidades bancarias.

En

(Firma del representante y sello de la entidad financiera)

Los datos de caracter personal recogidos en esta solicitud, pasaran a integrar un fichero de subvenciones que se utilizard para esta exclusiva finalidad. Ef responsable dei
mismo sera el rgano administrativo gestor de las ayudas, ante cuyo titular podra el interesado ejercitar los derechos de acceso, rectificacién, oposicion o cancelacion de
datos en los términos establecidos en el art, 15 y ss. De la Ley Orgénica 15/1999 de 13 de diciembre de Proteccién de datos de cardcter personal
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DOCUMENTOS QUE DEBEN APORTARSE JUNTO CON LA SOLICITUD DE SUBVENCION PARA
EL PROGRAMA DE PROMOCION DE EMPLEO AUTONOMO DE LOS DISCAPACITADOS

CON CARACTER GENERAL

1.-Numero de identificacion fiscal del solicitante

2.-Certificado del Servicio Publico de empleo que acredite que el interesado ha
permanecido como desempleado hasta la fecha de solicitud

3.-Certificado completo de discapacidad o documento acreditativo de tal condicion
emitido por el 6rgano competente segun la Ley 51/2003 de 2 de diciembre
4.-Memoria completa justificativa del proyecto empresarial

SUBVENCION PARCIAL DE INTERESES DE PRESTAMOS

1.- Detalle valorado del Plan de inversidn fija, incluyendo fotocopia compulsada de
los presupuestos o facturas Pro forma

2.- Estudio econémico-financiero de viabilidad del proyecto de inversion
debidamente firmado por el representante legal del C.E.E.

3.- Certificacion o comunicacion de la entidad bancaria comprometiéndose
a conceder un préstamo. Segin modelo adjunto

SUBVENCION EN ACTIVO FIJO

1.- Detalle valorado del Plan de inversion fija, incluyendo fotocopias compulsadas
de los presupuestos o facturas Pro forma

2.- Estudio econémico-financiero de viabilidad del proyecto de inversion
debidamente firmado por el representante legal del C.E.E.

Fotocopia
compulsada

Original 0
Fotocopia
compulsada
Fotocopia
compulsada

Original

Original

Original

Original

Original

Original

Los datos de cardcter personal recogidos en esta solicitud, pasaran a integrar un fichero de subvenciones que se utilizara para esta exclusiva finalidad. El responsable del
mismo sera el 6rgano administrativo gestor de las ayudas, ante cuyo titular podra el interesado ejercitar los derechos de acceso, rectificacién, oposicién o cancelacién de
datos en los términos establecidos en el art. 15 y ss. De la Ley Organica 15/1998 de 13 de diciembre de Proteccion de datos de carécter personal
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SOLICITUD DE AYUDAS POR CREACION Y/O AMPLIACION DE PLANTILLA EN CENTROS
ESPECIALES DE EMPLEO.

|:| ASISTENCIA TECNICA
[ ] SUBVENCION PARCIAL DE INTERESES DE PRESTAMOS
D SUBVENCION DE PROYECTOS DE INTERES SOCIAL

DATOS DE IDENTIFICACION DEL CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO SOLICITANTE

ON DEL CENTRO FORMA JURIDICA

N°REGISTRO C.E.E. C.LFN.IF. N° INSCRIPCION SEG. SOCIAL

DOMICILIO SOCIAL

LOCALIDAD PROVINCIA CODIGO POSTAL TELEFONO

ACTIVIDAD CONVENIO COLECTIVO (1) CNAE
ECONOMICA

Contrataciones Iniciales Transformacién TOTAL
N° PUESTOS A CREAR temporal/indefinido

(1)  Denominacién y fecha de publicacion

DATOS DEL REPRESENTANTE DEL C.E.E.

NOMBRE

CARACTER DE LA REPRESENTACION

DOMICILIO

LOCALIDAD PROVINCIA CODIGO POSTAL TELEFONO

DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACION

DOMICILIO

LOCALIDAD PROVINCIA CODIGO POSTAL TELEFONO

[] Autorizo a la Consejeria de Economia y Trabajo a que solicite y recabe de otros organismos
publicos la informacién necesaria para comprobar los requisitos y obligaciones que resulten exigibles al
amparo de la presente solicitud.

En a de de
Firma del solicitante o del representante legal y sello del C.E.E.

Fdo.

Los datos de caracter personal recogidos en esta solicitud, pasaran a integrar un fichero de subvendiones que se utilizara para esta exclusiva finalidad. El responsable del
mismo seré el érgano administrativo gestor de las ayudas, ante cuyo titular podra el interesado ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, oposicién o cancelacién de datos
en los términos establecidos en el art. 15 y ss. De la Ley Orgdnica 15/1999 de 13 de diciembre de Proteccién de datos de cardcter personal
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SOLICITUD DE AYUDAS POR CREACION Y/O AMPLIACION DE PLANTILLA EN CENTROS

ESPECIALES DE EMPLEO.

D

En nombre y representacién del C.E.E.

DECLARACIONES RESPONSABLES

con N.I.F

DECLARA QUE:

a)

Todos los datos que constan en esta solicitud y en la documentos que se acompafan son
ciertos.

b) Comunicara a la Direccion General de Empleo cualquier modificacion de la condiciones tenidas
en cuenta en el momento de la concesion de la subvencién, asi como de las obligaciones y
compromisos asumidos por el beneficiario y, en su caso, la obtencion de subvenciones y ayudas
para la misma finalidad procedentes de cualesquiera administraciones o entes publiicos
nacionales o internacionales.

c) Se somete a las actuaciones de control e inspeccién s efectuar por la Consejeria de Economia y
Trabajo, y a las actuaciones financieras que corresponden a la Intervencién General de la Junta
de Extremadura en relacién con las subvenciones y ayudas economicas, y a las previstas en la
legislacion del Tribunal de Cuentas, asi como a las que pueda efectuar, en su caso, la Comision
y el Tribunal de Cuentas de la Uni6n Europea, en el supuesto de cofinanciacién por el Fondo
social Europeo.

d) Que no incumple ninguno de los requisitos para obtener la condicion de beneficiario recogidos en
el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

e) Que la plantilla del Centro Especial de Empleo al momento de la solicitud era la siguiente

. Contratos % respecto del
Contratos fijos temporales Total total (casilla A)
N° trabajadores
minusvélidos
N° trabajadores
no minusvalidos
Personal técnico
y de apoyo
Trabajadores de
ajuste personal y
social
Total trabajadores del Centro Especial de Empleo (A)

f)  Que (Sefialar con una cruz lo que proceda):

D No ha solicitado ni percibido para este proyecto ninguna otra ayuda de una Administracién o

entidad pablica

D Ha percibido o solicitado las ayudas indicadas en la relacién siguiente:

_ ORGANISMO B ;
PUBLICO/ENTIDAD TIPO DE AYUDA CUANTIA DE FECHA DE EN TRAMITE
PRIVADA LA AYUDA CONCESION
Para que asi conste lo firmo en a de de

Los datos de caracter personal recogidos en esta solicitud, pasaran a integrar un fichero de subvenciones que se utilizara para esta exclusiva finalidad. El responsable del

Fdo:

JUNTA DE EXTREMADURA W

mismo sera el drgano administrativo gestor de las ayudas, ante cuyo titular podré el interesado ejercitar los derechos de acceso, rectificacién, oposicién o cancelacién de datos
en los términos establecidos en el art. 15 y ss. De fa Ley Orgénica 15/1999 de 13 de diciembre de Proteccién de datos de caracter personal
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SOLICITUD DE AYUDAS POR CREACION Y/O AMPLIACION DE PLANTILLA EN CENTROS
ESPECIALES DE EMPLEO.

1- SUBVENCION DE ASISTENCIA TECNICA

ACCION SUBVENCIONABLE COSTE DE LA ACCION

Estudios de viabilidad, comercializacién,
diagnosis y otros de de naturaleza analogas

Auditorias e informes econémicos

Asesoramiento en las diversas areas de gestion
empresarial

Contratacién de directores, gerentes o técnicos
por un periodo maximo de un afo

- Coste total de la AsistenciaTécnica L
- Duracién de la Asistencia Técnica. L.

FINANCIACION DE LA ACCION CUANTIA PORCENTAJE

JUNTA DE EXTREMADURA

FINANCIACION PROPIA

OTRAS

TOTAL 100%

1.1 Solicitud de subvenciéon

CUANTIA AYUDA SOLICITADA

En a de de
Firma del solicitante o persona que lo representa y sello del C.E.E

Fdo.

Los datos de cardcter personal recogidos en esta solicitud, pasaran a integrar un fichero de subvenciones que se utilizard para esta exclusiva finalidad. El responsable del
mismo serd el rgano administrativo gestor de las ayudas, ante cuyo titular podré el interesado ejercitar los derechos de acceso, rectificacién, oposicién o cancelacion de datos
en los términos establecidos en el art. 15 y ss. De fa Ley Organica 15/1999 de 13 de diciembre de Proteccion de datos de cardcter personal
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Consejeria de Economia y Trabajo ]UNTA DE EXTREMADURA W

Direccién General de Empleo .

SOLICITUD DE AYUDAS POR CREACION Y/O AMPLIACION DE PLANTILLA EN CENTROS
ESPECIALES DE EMPLEO.

2.-- SUBVENCION DE INTERESES DE PRESTAMO

2.1 DATOS DEL CREDITO Y LA ENTIDAD PRESTAMISTA

ENTIDAD PRESTAMISTA

DOMICILIO SOCIAL/SUCURSAL

LOCALIDAD PROVINCIA CODIGO POSTAL TELEFONO

IMPORTE DEL PRESTAMO PLAZO DE AMORTIZACION CARENCIA

TIPO DE INTERES OTRAS CONDICIONES

3.1.2 RESUMEN DE LA INVERSION.

INVERSION FIJA % SOBRE TOTAL

Elementos transporte
Mobiliario

Elementos Informaticos
Otras Inversiones

A) TOTAL INVERSION FIJA

% SOBRE TOTAL

B) TOTAL INVERSION

TOTAL INVERSION (A + B e

3.1.3 RESUMEN DE LA FINANCIACION

% SOBRE TOTAL

Recursos propios

Recursos ajenos
Subvencidn solicitada a la DGE
Otras:

3.1.4 SOLICITUD DE SUBVENCION DE INTERESES

CUANTIA SOLICITADA

En a de de

Firma del solicitante o persona que lo representa y sello del C.E.E

Fdo.

Los datos de carécter personal recogidos en esta solicitud, pasaran a integrar un fichero de subvenciones que se utllizaré para esta exclusiva finalidad. El responsable del
mismo serd el drgano administrativo gestor de las ayudas, ante cuyo titular podré el interesado ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, oposicién o cancelacién de datos
en los términos establecidos en el art. 15 y ss. De la Ley Organica 15/1999 de 13 de diciembre de Proteccién de datos de cardcter personal
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Consejeria de Economia y Trabajo IUNTA DE EXTREMADURA |

Direccion General de Empleo .

SOLICITUD DE AYUDAS POR CREACION Y/O AMPLIACION DE PLANTILLA EN CENTROS
ESPECIALES DE EMPLEO.

3.- PROYECTO DE INTERES SOCIAL

3.1 DATOS DEL PROYECTO

3.1.ACTIVIDAD PARA LA QUE SE SOLICITA LA AYUDA.

3.1.2 RESUMEN DE LA INVERSION.

INVERSION FIJA % SOBRE TOTAL

Elementos transporte
Mobiliario

Elementos Informéaticos
Otras Inversiones

A) TOTAL INVERSION FIJA

OTROS EUROS % SOBRE TOTAL

B) TOTAL INVERSION

TOTALINVERSION(A+B) | |

3.1.3 RESUMEN DE LA FINANCIACION

% SOBRE TOTAL

Recursos propios

Recursos ajenos
Subvencién solicitada a la DGE

3.2 Solicitud de Subvencién

CUANTIA SOLICITADA |

En a de de
Firma del solicitante o persona que lo representa y sello del C.E.E

Fdo.

Los datos de caracter personal recogidos en esta solicitud, pasaran a integrar un fichero de subvenciones que se utilizard para esta exclusi\{a finalidad. El responsap’le del
mismo serd el drgano administrativo gestor de las ayudas, ante cuyo titular podrd el interesado ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, oposicidn ¢ cancelacion de datos
en los términos establecidos en el art. 15 y ss. De la Ley Organica 15/1999 de 13 de diciembre de Proteccién de datos de caracter personat
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C(.)nsej?ria de Economia y Trabajo IUNTA DE EXTREMADURA [ |

Direccién General de Empleo .

SOLICITUD DE AYUDAS POR CREACION Y/O AMPLIACION DE PLANTILLA EN CENTROS
ESPECIALES DE EMPLEO.

COMPROMISO DE LA ENTIDAD FINANCIERA DE CONCESION DEL PRESTAMO
(DOCUMENTO A PRESENTAR POR EL SOLICITANTE JUNTO A LA SOLICITUD DE SUBVENCION PARCIAL
DE INTERESES DE PRESTAMO)

DATOS DE LA ENTIDAD FINANCIERA

ENTIDAD FINANCIERA

DOMICILIO SOCIAL/SUCURSAL

LOCALIDAD PROVINCIA CODIGO POSTAL TELEFONO

DATOS DEL C.E.E. TITULAR DEL PRESTAMO
CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO (Denominacién social)

DOMICILIO SOCIAL/

LOCALIDAD PROVINCIA CODIGO POSTAL TELEFONO

CARACTERISITICAS DEL PRESTAMO
IMPORTE DEL PRESTAMO PLAZO DE AMORTIZACION CARENCIA

TIPO DE INTERES OTRAS CONDICIONES

DESTINO DEL PRESTAMO (EUROS

ACTIVO FIJO

Se compromete a la concesién del préstamo detallado en este escrito conforme a las cond!cignes
establecidas en el Convenio de colaboracion entre el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales y las distintas
entidades bancarias.

En

(Firma del representante y sello de la entidad financiera) Fdo.

Los datos de cardcter personal recogidos en esta solicitud, pasaran a integrar un fichero de subvenciones que se utilizara para esta exciusiva finalidad. El responsable del
mismo serd el érgano administrativo gestor de las ayudas, ante cuyo titular podrd e! interesado ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, oposicién o cancelacién de datos
en los términos establecidos en el art. 15 y ss. De la Ley Orgénica 15/1999 de 13 de diciembre de Proteccidn de datos de carécter personal
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Consejeria de Economia y Trabajo ]UNTA DE EXTREMADURA [ ]

Direccion General de Empleo .

DOCUMENTOS QUE DEBEN APORTARSE JUNTO CON LA SOLICITUD DE AYUDAS POR CREACION Y/O
AMPLIACION DE PLANTILLA EN CENTROS ESPECIALES DE EMPLEOCON CARACTER GENERAL

1. Tarjeta de identificacion fiscal del Centro Especial de empleo solicitante Fotocopia compulsada
2. Documento vélido en derecho que acredite que la persona que firma la

solicitud es el representante legal del C.E.E. y N.I.F. del mismo Fotocopia compulsada
3. Certificacion de la relacion nominal de los trabajadores de la plantilla

del centro especial de empleo segun modelo adjunto Original
4. Memoria completa en la que se justifique el proyecto objeto de subvencion

debidamente firmada por el representante legal del C.E.E. Original
5. Compromiso expreso de contratacion de los trabajadores por los que se

solicita la subvencién Original
6. Declaracién responsable segiin modelo adjunto Original

7. De conformidad con lo previsto en el articulo 31 de la Ley 38/2003 de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, cuando el importe del gasto subvencionable
supere la cuantia de 30.000 euros en el supuesto de coste por ejecucion de obra, o
de 12.000 euros en el supuesto de suministro de bienes de equipo o prestacién de
servicios por empresas de consultoria o asistencia técnica, el beneficiario debera
solicitar como minimo tres ofertas de diferentes proveedores, con caracter previo a

la contraccion del compromiso para la prestacion del servicio o la entrega del bien,
salvo que por las especiales caracteristicas de los gastos subvencionables no exista
en el mercado suficiente nimero de entidades que lo suministren o presten, las cuales

deberan aportarse junto a la solicitud de subvencion Original
8. Balance de situacion y cuenta de explotacion de los dos ultimos afios. Original
9. Cuenta de explotacién provisionales de los dos afios siguientes. Original
10. Estados financieros de los dos ultimos afios, en su caso Original

ASISTENCIA TECNICA

1. Presupuesto detallado que acredite el coste de la Asistencia Técnica. Original
2. Sila Asistencia Técnica es realizada por personas fisicas deberé aportar
Q Altaen |AE Fotocopia compulsada

Q Titulo académico
Q Curriculum vitae
Q Precontrato
3. Sila Asistencia Técnica es realizada por personas juridicas debera aportar
Nota simple del Registro Mercantil donde se acredite que la entidad esta facultada
para llevar a cabo la asistencia Original
4. En el caso de contrataciones de técnicos, gerente o directores se aportara:
O Prevision del coste de la contratacién anual, incluyendo salario y cuotas
empresariales de Seguridad Social, con indicacion de la persona a contratar
y la categoria profesional del mismo Original
a Compromiso de contratacion Original

PROYECTO DE INTERES SOCIAL

1. Detalle valorado del Plan de inversién fija, incluyendo presupuestos o facturas

Pro forma Fotocopia compulsada
2. Estudio econémico-financiero de viabilidad del proyecto de inversion debidamente

firmado por el representante legal del C.E.E. Original
3. Fuentes financieras y Plan financiero completo Original

SUBVENCION PARCIAL DE INTERESES DE PRESTAMOS

1. Detalle valorado del Plan de inversion fija, incluyendo presupuestos o facturas

Pro forma Fotocopia compulsada
2. Estudio econdmico-financiero de viabilidad del proyecto de inversion Original
3. Certificacion o comunicacion de la entidad bancaria comprometiéndose
a conceder un préstamo. Segn modelo adjunto Original
4. Fuentes financieras y Plan financiero completo Original

Los datos de caracter personal recogidos en esta solicitud, pasaran a integrar un fichero de subvenciones que se utilizara para esta exclusiva finalidad. El responsable del mismo sera el érgano
administrativo gestor de las ayudas, ante cuyo titular podrd el interesado ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, oposicién o cancelacion de datos en los términos establecidos en el art.
15y ss. De la Ley Orgdnica 15/1999 de 13 de diciembre de Proteccidn de datos de caracter personal
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Consejeria de Economia y Trabajo ]UNTA DE EXTREMADURA

Direccién General de Empleo

SOLICITUD DE SUBVENCION POR MANTENIMIENTO DE PUESTOS DE TRABAJO DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD EN CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO:
SUBVENCION DE COSTES SALARIALES

DATOS DE IDENTIFICACION DEL CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO SOLICITANTE

DENOMINACION DEL CENTRO FORMA JURIDICA

N° REGISTRO C.E.E. C.I.LFN.LF. N° INSCRIPCION SEG. SOCIAL

DOMICILIO SOCIAL

LOCALIDAD PROVINCIA CODIGO POSTAL TELEFONO
IACTIVIDAD ECONOMICA  |CONVENIO COLECTIVO (1) CNAE

(1) Denominacién y fecha de publicacion
DATOS DEL REPRESENTANTE DEL C.E.E.

IAPELLIDOS NOMBRE

N.L.F.. CARACTER DE LA REPRESENTACION

DOMICILIO

LOCALIDAD PROVINCIA CODIGO POSTAL TELEFONO

DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACION

DOMICILIO

LOCALIDAD PROVINCIA CODIGO POSTAL TELEFONO

SUBVENCION QUE SE SOLICITA
N° DE MINUSVALIDOS POR LOS QUE SE SOLICITA AYUDA

PERIODO POR EL QUE SOLICITA AYUDA

DEL DE DE AL DE DE

IT’ORTE SOLICITADO

O Autorizo a la Consejeria de Economia y Trabajo a que solicite y recabe de ofros organismos publicos la informacién necesaria para comprobar los
requisitos y obligaciones que resulten exigibles al amparo de la presente solicitud

En a de de
Firma del solicitante o del representante legal y sello C.E.E..

Fdo.

Los datos de carécter personal recogidos en esta solicitud, pasaran a integrar un fichero de subvenciones que se utilizara para esta exclusiva finalidad. El responsab‘le del
mismo serd el 6rgano administrativo gestor de las ayudas, ante cuyo titular podré el interesado ejercitar los derechos de acceso, rectificacién, oposicién o cancelacion de
datos en los términos establecidos en el art. 15y ss. De la Ley Orgdnica 15/1999 de 13 de diciembre de Proteccion de datos de caracter personal
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Consejeria de Economia y Trabajo
Direccion General de Empleo

SOLICITUD DE SUBVENCION POR MANTENIMIENTO DE PUESTOS DE TRABAJO DE

PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO:
SUBVENCION DE COSTES SALARIALES

DECLARACIONES RESPONSABLES

D. con N.ILF
En nombre y representacion del C.E.E.
DECLARA QUE:
a) Todos los datos que constan en esta solicitud y en la documentos que se acompafan son

ciertos.

JUNTA DE EXTREMADURA

b) Comunicara a la Direccion General de Empleo cualquier modificacion de la condiciones tenidas
en cuenta en el momento de la concesion de la subvencién, asi como de las obligaciones y
compromisos asumidos por el beneficiario y, en su caso, la obtencién de subvenciones y ayudas
para la misma finalidad procedentes de cualesquiera administraciones o entes publicos
nacionales o internacionales.

c) Se somete a las actuaciones de control e inspeccion a efectuar por la Consejeria de Economia y
Trabajo, y a las actuaciones financieras que corresponden a la Intervencion General de la Junta
de Extremadura en relacién con las subvenciones y ayudas economicas, y a las previstas en la
legislacién de! Tribunal de Cuentas, asi como a las que pueda efectuar, en su caso, la Comisién
y el Tribunal de Cuentas de la Unién Europea, en el supuesto de cofinanciacién por el Fondo
social Europeo.

d) Que no incumple ninguno de los requisitos para obtener la condicion de beneficiario recogidos en
el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

e) Que la plantilla del Centro Especial de Empleo al momento de la solicitud era la siguiente

. Contratos % respecto del
Contratos fijos temporales Total total (casilla A)
N° trabajadores
minusvalidos
N° trabajadores
no minusvalidos
Personal técnico
y de apoyo
Trabajadores de
ajuste personal y
social
Total trabajadores del Centro Especial de Empleo (A)

f) Que (Sefialar con una cruz lo que proceda):

[:I No ha solicitado ni percibido para este proyecto ninguna otra ayuda de una Administracion o

entidad publica

l:' Ha percibido o solicitado las ayudas indicadas en la relacién siguiente:

“ORGANISMO ] ]
PUBLICO/ENTIDAD TIPO DE AYUDA CUANTIA DE FECHA DE EN TRAMITE
PRIVADA LA AYUDA CONCESION
Para que asi conste lo firmo en a de de

Fdo:

Los datos de caracter personal recogidos en esta solicitud, pasaran a integrar un fichero de subvenciones que se utilizara para esta exclusiva finalidad. EI
responsable del mismo sera el érgano administrativo gestor de las ayudas, ante cuyo titular podré el interesado ejercitar los derechos de acceso, rectificacion,
oposicién o cancelacién de datos en los términos establecidos en el art. 15 y ss. De la Ley Orgdnica 15/1999 de 13 de diciembre de Proteccién de datos de
caracter personal
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Consejeria de Economia y Trabajo
Direccién General de Empleo

SOLICITUD DE SUBVENCION POR MANTENIMIENTO DE PUESTOS DE TRABAJO DE
PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO:

SUBVENCION DE COSTES SALARIALES

DOCUMENTACION A PRESENTAR

A) CON CARACTER GENERAL:

1.

10.

Documento vélido en derecho que acredite la representacion legal del Centro
Especial de Empleo

Impreso de solicitud de subvencién en modelo original

Relacion de plantilla de trabajadores discapacitados, por orden alfabético,
segun modelo ANEXO |

Relacién de cuantia solicitada por cada trabajador discapacitado e incidencias
producidas, segun modelo ANEXO II.

Parte de variaciones de plantila de discapacitados cuando proceda, segun
ANEXO A.

Relacién de contratos concertados o extinguidos en el mes por el que se
solicita la subvencién o variaciones de jornada producidas durante el mismo
periodo, segun modelo ANEXO B.

Relacion de trabajadores incorporados al centro en el mes que
corresponda.(ANEXO lIl)

Original o fotocopia compulsada de los TC1 y TC2 del mes correspondiente a
aquel por el que se presenta la solicitud de subvencion.

Nominas del mes de los trabajadores discapacitados por los que se solicita
subvencion, en las que se determine con claridad los conceptos recogidos,
debidamente firmadas y selladas, o acompanadas de la documentacion
acreditativa del abono de salarios.

Partes de baja/confirmacion/alta por incapacidad temporal de los trabajadores
discapacitados por los que se solicita subvencion.

B) EN EL CASO DE NUEVAS CONTRATACIONES O EXTINCION DE LAS
EXISTENTES

1.

Certificado de discapacidad actualizado a la fecha de contrataciéon expedido
por el 6rgano competente relativo a cada trabajador, en el que debera aparecer
grado, tipo y caracter de la discapacidad, o documento acreditativo de tal
condicién emitido por 6rgano competente a los efectos del articulo 1.2 de la
Ley 51/2003 de 2 de diciembre.

2. Alta/lcambio contrato/baja en Seguridad Social de los trabajadores
discapacitados.

3. Contratos debidamente registrados y sellados por el SEXPE y anexos, en su
caso, relativos a cada trabajador discapacitado objeto de nueva contratacion.

C) PARA LA  SUBVENCION CORRESPONDIENTE A LAS PAGAS
EXTRAORDINARIAS:

1. Impreso de solicitud de subvencién en modelo original

2. Relacién de plantilla de trabajadores discapacitados, por orden alfabético,
segun modelo ANEXO |

3. Relacion de cuantia solicitada por cada trabajador discapacitado e incidencias
producidas, segun modelo ANEXO II.

4. Noéminas del periodo correspondiente a la paga extraordinaria (junio o

diciembre) de los trabajadores discapacitados por los que se solicita
subvencion, en las que se determine con claridad los conceptos recogidos,
debidamente firmadas y selladas, o acompafiadas de la documentacion
acreditativa del abono de salarios.

Los datos de cardcter personal recogidos en esta solicitud, pasaran a integrar un fichero de subvenciones que se utilizard para esta exclusiva finalidad. El
respons,able del mismo sera el érgano administrativo gestor de las ayudas, ante cuyo titular podré el interesado ejercitar los derechos de acceso, rectificacion,
oposicién o cancelacién de datos en los términos establecidos en el art. 15 y ss. De la Ley Organica 15/1999 de 13 de diciembre de Proteccién de datos de

caracter personal

JUNTA DE EXTREMADURA
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Consejeria de Economia y Trabajo }UNTA DE EXTREMADU RA

Direccién General de Empleo

SOLICITUD DE SUBVENCION POR MANTENIMIENTO DE PUESTOS DE TRABAJO DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN
CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO:
i SUBVENCION DE COSTES SALARIALES
PARTE DE VARIACION EN LA PLANTILLA DE MINUSVALIDOS

Correspondiente al mes de .........ccooeevvnnerennnnnnn. de del Centro Especial de Empleo

se ha producido las siguientes variaciones en relacién al mes anterior:

TRABAJADOR MINUSVALIDO
BAJAS
NOMBRE Y APELLIDOS D.N.I N° AFILIACION SEG.
SOCIAL
ALTAS
NOMBRE Y APELLIDOS D.N.I. N° AFILIACION SEG.
SOCIAL
PRORROGAS O VARIACIONES DE JORNADA
NOMBRE Y APELLIDOS PRORROGA VARIACION DE
JORNADA(*)

(*) Sefialar con (X) lo que corresponda

B o - de.....covivievinenne, de 2.00
Firma del solicitante o representante legal y sello C.E.E.

Fdo.

Los datos de caracter personal recogidos en esta solicitud, pasaran a integrar un fichero de subvenciones que se utilizara para esta exclusiva finalidad. E} responsable del mismo serd el 6rgano
administrativo gestor de las ayudas, ante cuyo titular podra el interesado ejercitar los derechos de acceso, rectificacién, oposicién o cancelacidn de datos en los términes establecidos en el art. 15 y ss.
De la Ley Orgénica 15/1999 de 13 de diciembre de Proteccién de datos de carécter personal
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Consejeria de Economia y Trabajo ]UNTA DE EXTREMADU RA |

Direccion General de Empleo .

INSTRUCCIONES PARA CUMPLIMENTAR EL ANEXO llI
TIPO DE DOCUMENTO

Esta formado por 1 digito de una letra

Letra D: cuando el trabajador tiene D.N.I.
Letra E: cuando el trabajador es extranjero

Letra X: cuando el trabajador siendo extranjero comunitario,
se ha inscrito en el INEM, con caracter provisional,
a la espera de obtener su correspondiente N.I.E.

NUMERO DE IDENTIFICACION DEL DOCUMENTO

El nimero de identificacion correspondiente, sin la letra del NIF

SEXO

Formado por un digito numérico

1 para los hombres y
2 para las mujeres

FECHA DE NACIMIENTO

Formada por 8 digitos numeéricos.

Ejemplo: 05031972 (5 de marzo de 1.972)

FECHA DE ALTA EN EL CENTRO

Formada por 8 digitos numéricos.

Ejemplo: 05042000 (5 de abril de 2000)

Los Q§tos d_e carécter personal recogidos en esta solicitud, pasaran a integrar un fichero de subvenciones que se utilizaré para esta exclusiva finalidad. E| responsable del mismo serd el drgano
admnnnstranvo’gestor de las ayudas, ante cuyo titular podra el interesado ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, oposicién o cancelacidon de datos en los términos establecidos en el art. 15 y ss.
De la Ley Organica 15/1999 de 13 de diciembre de Proteccion de datos de caracter personal
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Consejeria de Economia y Trabajo
Direccién General de Empleo

UNIONEUROPEA  JUNTA DE EXTREMADURA M

Fondo Sociol Eutopae .

COMUNICACION A LOS TRABAJADORES SOBRE LA OBTENCION DE SUBVENCION PARA
LA CONTRATACION INDEFINIDA

EXPEDIENTE:
EMPRESA:
CIF:
Mediante Resolucion Individual de fecha (notificada, segtin acuse de recibo,
el ), de la Consejeria de Economia y Trabajo, le ha sido concedida a la empresa

arriba referenciada subvencién con arreglo al Programa Il de integracion de trabajadores con
discapacidad en las empresas ordinarias.

La beneficiaria DECLARA:

Que los trabajadores cuyo contrato ha sido objeto de subvencién y que a continuacién se
indican, asi como, de existir, la representacién legal de los trabajadores en la empresa, han sido
informados sobre la obtencion de la citada ayuda.

Asimismo, queda acreditado que se cumplen los requisitos de identificacion, publicidad
informacién publica exigidos en la normativa correspondiente y particularmente por la normativa europea

Para que asi conste, firman en la presente declaracion los trabajadores cuyos contratos han sido
objeto de subvencién y, en su caso, representantes legales de ios mismos en la empresa:

[TRABAJADOR (1) [DNI [FIRMA |
REPRESENTANTE LEGAL DE LOS DN/ FIRMA
TRABAJADORES (1)

(1) Debera firmar el trabajador objeto de subvencién y cumplimentar el D.N.I. Si existe representacion
legal de los trabajadores debe firmar el representante legal de los mismos y cumplimentar los datos.

En ,a de de

El Representante Legal de la Empresa

Fdo.:
D.N.L:
A devolver a:
JUNTA DE EXTREMADURA. CONSEJERIA DE ECONOMIA Y TRABAJO. DIRECCION GENERAL DE
EMPLEO
Paseo de Roma s/n.
06800 MERIDA

Los datos de cardcter personal recogidos en esta solicitud, pasaran a integrar un fichero de subvenciones que se utilizard para esta exclusiva finalidad. El
responsable del mismo serd el 6rgano administrativo gestor de las ayudas, ante cuyo titular podra el interesado ejercitar los derechos de acceso, rectificacion,
oposicién o cancelacion de datos en los términos establecidos en el art. 15 y ss. De la Ley Orgénica 15/1999 de 13 de dicembre de Proteccién de datos de
caracter personal





