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|. Disposiciones Generales

PRESIDENCIA DE LA JUNTA

DECRETO 134/2005, de 7 de junio, por el
que se aprueba definitivamente la
modificacién de las Normas Subsidiarias de
Planeamiento Municipal de Guarefia,
consistente en la modificacion de los viales
definidos en el Area de Planeamiento
Incorporado “El Rollo”, en la zona colindante
con la ctra. Don Benito-Mérida.

Visto el expediente relativo a la modificacion de las Normas
Subsidiarias de Planeamiento Municipal de Guarefia, consistente
en la modificacion de los viales definidos en el Area de Planea-
miento Incorporado “El Rollo”, en la zona colindante con la
Ctra. Don Benito-Mérida, se observa el cumplimiento de los
tramites establecidos en los articulos 80.1 y 77 y stes. de la
Ley 15/2001, de 14 de diciembre, del Suelo y Ordenacion Terri-
torial de Extremadura (LSOTEX).

Igualmente, se observa el cumplimiento de la regla de especial
tramitacion establecida para las modificaciones cualificadas que
impliquen una diferente zonificacion o uso urbanistico de las
zonas verdes o espacios libres, en el articulo 129 del citado Texto
Refundido.

Vistos los informes evacuados por el Servicio de Urbanismo de la
Direccion General de Urbanismo, Arquitectura y Ordenacion del
Territorio; y el dictamen de la Comision de Urbanismo y Ordena-
cion del Territorio de Extremadura, adoptado en sesion de 30 de
junio de 2004.

Visto el informe vinculante favorable emitido por la Consejera de
Fomento de 16 de julio de 2004.

Visto el informe emitido por el Consejo Consultivo de Extremadu-
ra, en sesion de 22 de marzo de 2005.

En virtud de las competencias asumidas estatutariamente
(articulo 7.1.2 del Estatuto de Autonomia de Extremadura),
transferidas por el Estado mediante Real Decreto 2912/1979,
de 21 de diciembre, y dado que esta localidad no dispone de
Normas Subsidiarias de Planeamiento Municipal adaptadas u
homologadas segin lo dispuesto en el art. 70 de la Ley

[5/2001, de 14 de diciembre, del Suelo y Ordenacion Territo-
rial de Extremadura y conforme a su Disposicion Transitoria
Segunda, corresponde en todo caso al Consejo de Gobierno de
la Junta de Extremadura la adopcion del acuerdo de aproba-
cion definitiva de las modificaciones de los Planes, Normas
Complementarias y Subsidiarias y Programas de Actuacion que
tuvieren por objeto una diferente zonificacion o uso urbanis-
tico de las zonas verdes o espacios libres previstos en el
Plan, conforme a lo establecido en el apartado 2 de la Dispo-
sicion Derogatoria Unica de la LSOTEX y de lo dispuesto en el
articulo 4.d del Decreto 187/1995, de 14 de noviembre, sobre
atribuciones de los organos urbanisticos y de Ordenacion del
Territorio de la Junta de Extremadura (Diario Oficial de Extre-
madura n° 136, de 21 de noviembre de 1995).

A iniciativa de la Presidencia de la Agencia y a propuesta del
Excmo. Sr. Vicepresidente de la Junta de Extremadura, previa deli-
beracion del Consejo de Gobierno, en sesion de fecha 7 de junio
de 2005,

DISPONGO:

) Aprobar definitivamente la modificacion de las Normas Subsi-
diarias de Planeamiento Municipal de Guarefia, consistente en la
modificacion de los viales definidos en el Area de Planeamiento
Incorporado “El Rollo”, en la zona colindante con la Ctra. Don
Benito-Mérida.

2°) Ordenar la publicacion de dicha aprobacion definitiva en el
Diario Oficial de Extremadura, con indicacion de que contra la
misma, que tiene caracter normativo, no cabe recurso en via
administrativa (art. 107.3 de LRJAP y PAC), y sélo podra interpo-
nerse recurso contencioso-administrativo en la Sala de igual
nombre del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura en el
plazo de dos meses contados desde el siguiente a su publicacion
(art. 46 de la Ley 26/1998, de I3 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

Dado en Mérida, a 7 de junio de 2005.

El Presidente de la Junta de Extremadura,
JUAN CARLOS RODRIGUEZ IBARRA

El Vicepresidente de la Junta de Extremadura,
JOSE IGNACIO SANCHEZ AMOR
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CONSEJERIA DE PRESIDENCIA

DECRETO 135/2005, de 7 de junio,

por el que se desarrolla la Ley 2/2003,
de |3 de marzo, de la Convivencia y el
Ocio de Extremadura y se crea el Consejo
de la Convivencia y el Ocio de
Extremadura.

La Comunidad Autonoma de Extremadura tiene competencia
exclusiva, segiin lo dispuesto en el articulo 7.1.18 del Estatuto de
Autonomia en materia de promocion del deporte y de la adecua-
da utilizacion del ocio. La Ley 2/2003, de 13 de marzo, de la
Convivencia y el Ocio de Extremadura establece las medidas y
prevé las actuaciones de los poderes publicos para favorecer lo
establecido en el citado articulo de la norma institucional basica
de Extremadura.

El articulo 7 de la citada Ley establece que con el fin de verifi-
car el desarrollo por los poderes publicos de las actuaciones refe-
ridas en el Capitulo II, se constituira un Consejo integrado por
todos los sectores implicados, que, como minimo, se reunira una
vez al afio. Su composicion, estructura, dependencia y demas
condiciones seran reguladas reglamentariamente.

El articulo |1 de dicha Ley establece que en los establecimientos
de venta, dispensacion y consumo de bebidas alcohdlicas, asi
como en cualquier actividad en que éstas tengan lugar, se coloca-
ra en lugar visible, de forma clara y con caracter permanente, un
cartel expresivo de las medidas referidas en los articulos 8, 9 y
10. Reglamentariamente se estableceran las caracteristicas y condi-
ciones del referido cartel.

En virtud de cuanto antecede, a propuesta de la Consejera de
Presidencia, de acuerdo con el Consejo Consultivo y previa delibe-
racion del Consejo de Gobierno en su reunion del dia 7 de junio
de 2005,

DISPONGO:
Articulo 1. Objeto

El presente Decreto tiene por objeto crear el Consejo de la
Convivencia y el Ocio de Extremadura previsto en el articulo
1 de la Ley 2/2003, de I3 de marzo, de la Convivencia y el
Ocio de Extremadura y establecer las caracteristicas y condi-
ciones de los carteles previstos en el articulo Il de dicha
Ley.

CAPITULO |
Del Consejo de la Convivencia y el Ocio de Extremadura

Articulo 2. Creacion del Consejo

Se crea el Consejo de la Convivencia y el Ocio de Extremadura,
adscrito a la Consejeria de Presidencia, con el fin de verificar el
desarrollo por los poderes piblicos de las actuaciones referidas en
el Capitulo Il de la Ley 2/2003, de 13 de marzo, de la Conviven-
cia y el Ocio de Extremadura.

Articulo 3. Funciones del Consejo

Son funciones del Consejo las sefialadas en el articulo 7 de la Ley
2/2003 y, en particular, las siguientes:

a) Promover la coordinacion en la actuacion de las diferentes
Administraciones Publicas, agentes y organizaciones sociales impli-
cados en la materia.

b) Propiciar la participacion e informar al conjunto de la socie-
dad en cuantas cuestiones puedan derivarse de la aplicacion de
la citada Ley de la Convivencia y el Ocio de Extremadura.

¢) Elaborar propuestas para el desarrollo normativo de la Ley
2/2003.

d) Proponer lineas y estrategias de actuacion en los ambitos
desarrollados por la Ley 2/2003, que garanticen un clima de
convivencia en la Comunidad Autonoma de Extremadura desde:

— El respeto a los valores democraticos.

— EI desarrollo personal, social y cultural de todos los extre-
mefios/as.

— EI consumo responsable y el ocio sostenible.

— La resolucion de conflictos desde el pluralismo, la compresion
mutua y la no violencia.

e) Elaborar y remitir, anualmente, a la Asamblea de Extremadura
un informe acerca del cumplimiento de los objetivos de la referi-
da Ley, incluyendo la valoracion de la eficacia de las medidas
adoptadas por la Administracion Autondmica y por las Entidades
Locales de Extremadura.

f) Emitir recomendaciones dirigidas a la Administracion Auto-
nomica o a las Entidades Locales de Extremadura acerca de
las actuaciones de éstas para la consecucion de la finalidad
de la Ley.
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g) Aprobar el reglamento de funcionamiento interno del Consejo.
Articulo 4. Composicion del Consejo

I. El Consejo de la Convivencia y el Ocio estara integrado por:
a) Presidente: EI titular de la Consejeria de Presidencia.

b) Vicepresidentes: Los titulares de las Consejerias de Cultura, de
Sanidad y Consumo y de Educacion.

¢) Vocales:

— EI Director General de Proteccion Civil, Interior y Espectaculos
Publicos.

— EI Director General de Juventud.

— EI Director General de Formacion Profesional y Aprendizaje
Permanente.

— El Director General de Atencion Sociosanitaria y Salud del
Servicio Extremefio de Salud.

— EI Director General de Administracion Local.

— El Director de Vivienda.

— El Director General de Infancia y Familia.

— EI Director General de Comunicacion.

— El Director General de Empleo.

— El Director General de Comercio.

— El Presidente del Consejo de la Juventud de Extremadura.
— El Delegado del Gobierno en Extremadura.

— Tres representantes de los municipios de Extremadura, propuestos
por la Federacion Extremefia de Municipios y Provincias (Fempex).

— Un representante de los empresarios, propuesto por la
Asociacion o Unién de empresarios con mayor representativi-
dad en Extremadura.

— Un representante de las Asociaciones de Consumidores, propues-
to por la Asociacion con mayor representatividad en Extremadura.

— Un representante de los vecinos, propuesto por las Asociaciones,
Federaciones o Confederaciones de Asociaciones de Vecinos con
mayor representatividad en Extremadura.

— Dos representantes de los padres, propuestos por cada Federa-
cion o Confederacion de Padres y Madres de Alumnos de ambito
autondmico con mayor representacion.

— Tres representantes de los jovenes, propuestos por el Consejo
de la Juventud.

— Un representante propuesto por el movimiento asociativo de
drogodependencias de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

d) Secretario: Un funcionario de la Consejeria de Presidencia,
designado por el titular de la misma, con voz pero sin voto.

2. Al proponer a los integrantes del Consejo, cada organizacion,
institucion u drgano propondra a los correspondientes suplentes
para el caso de imposibilidad de asistencia del titular.

3. Cuando la naturaleza de los asuntos a tratar asi lo requiera, la
Presidencia del Consejo podra convocar a cuantos expertos en
esta materia considere necesario, a los solos efectos de que
puedan asesorar técnicamente sobre los asuntos en cuestion. Los
expertos tendran Unicamente derecho a voz.

Articulo 5. Nombramiento, suplencia y renovacion de los miembros
del Consejo

. Los vocales y suplentes del Consejo seran nombrados por el
titular de la Consejeria de Presidencia, a propuesta de la
Administracion General del Estado y de los Consejeros corres-
pondientes en el caso de vocales representantes de la Admi-
nistracion Estatal y Autonomica y a propuesta de las Confede-
raciones, Federaciones y Asociaciones de los distintos sectores
con representacion.

1. La duracion del mandato sera de cuatro afios excepto en el
caso de los representantes de la Administracion Autonémica,
cuyo mandato concluird, en todo caso, al cesar en el cargo por
el que fueron nombrados vocales, aunque no hubiera transcurri-
do dicho periodo.

3. Las vacantes que pudieran producirse se cubriran por el
mismo procedimiento que el seguido para su designacion. La
duracion del mandato de los vocales designados para cubrir
una vacante sera la del tiempo que reste del mandato del
vocal sustituido.

Articulo 6. Cese de los miembros del Consejo

Se perdera la condicion de miembro del Consejo, comunicandolo a
la Presidencia del mismo por las organizaciones, instituciones u
organos que hubieran efectuado la propuesta, por:
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— Renuncia.

— Pérdida sobrevenida de las condiciones que motivaron la desig-
nacion para el cargo.

— Pérdida de los requisitos establecidos para ser elegidos.
— Término del mandato.

— Incapacidad o fallecimiento.

Articulo 7. Organos del Consejo

I. Son organos del Consejo: EI Pleno, la Comision Permanente, las
Secciones, el Presidente, los Vicepresidentes y el Secretario.

1. El Consejo de la Convivencia y el Ocio de Extremadura podra
funcionar en Pleno o en Comision Permanente.

3. EI Pleno, integrado por el Presidente, los Vicepresidentes y
los Vocales determinados en el articulo 4, es el maximo orga-
no de deliberacion y decision del Consejo, correspondiéndole el
ejercicio de las funciones seialadas en el articulo 3 del
presente Decreto.

4. La Comision Permanente la constituiran los siguientes
miembros del Consejo: el Presidente del Consejo, el Director
General de Proteccion Civil, Interior y Espectaculos Piblicos, el
Director de Juventud, el Director General de Formacion Profe-
sional y Aprendizaje Permanente, el Delegado del Gobierno en
Extremadura, un vocal representante de la Fempex, un vocal
representante de los padres y madres y un vocal representan-
te de los jovenes.

La Comision Permanente tendra las siguientes funciones:
— La preparacion de los asuntos a tratar por el Pleno.

— EI seguimiento e impulso de la ejecucion de los acuerdos
adoptados por el Pleno.

En todo caso sus acuerdos deberan ser ratificados por el siguien-
te Pleno que se convoque.

5. Dentro del Pleno y de la Comision Permanente se podran crear
Secciones para el estudio de cuestiones concretas.

Articulo 8. Funciones del Presidente del Consejo
I. EI Presidente tendra atribuidas las siguientes funciones:

a) Ostentar la representacion del Consejo y la presidencia de la
Comision Permanente.

b) Acordar la convocatoria de las sesiones ordinarias y extraordi-
narias, fijar el orden del dia, teniendo en cuenta, en su caso, las
peticiones de los demas miembros formuladas con la suficiente
antelacion y presidir las reuniones del Consejo.

¢) Ordenar el debate y deliberaciones del Consejo, y en su caso,
acordar su suspension por causas justificadas.

d) Dinmir con su voto los empates, a efectos de adoptar acuerdos.

2. En los casos de vacante, ausencia, enfermedad u otra causa
legal, el Presidente del Consejo sera sustituido por el Vicepresiden-
te designado por el Presidente del Consejo o, en su caso, siguien-
do el orden que figura en el inciso b) del apartado | del articu-
lo 4 y tendra las funciones atribuidas a la Presidencia en el
articulo 8 del presente Decreto.

Articulo 9. Funciones del Secretario del Consejo

Corresponde al Secretario del Consejo:

a) Asistir a las reuniones con voz pero sin voto.

b) Levantar y firmar las actas de las reuniones que se celebren.

¢) Efectuar la convocatorias de las sesiones y preparar la docu-
mentacion de los asuntos a tratar en las sesiones de los organos
del Consejo, asi como su remision previa de cada miembro.

d) Cuantas funciones le sean atribuidas especificamente por el
Pleno y por la Comision Permanente.

Articulo 10. Régimen de sesiones del Consejo

[. EI Pleno del Consejo podra reunirse en sesiones ordinarias o
extraordinarias.

2. En sesion ordinaria se reunira al menos una vez al afo.

3. EI Pleno se reunird en sesion extraordinaria cuando asi se
decida por el/la Presidente del Consejo o sea solicitado por la
mayoria de los miembros del Consejo, por escrito y expresando
los asuntos a tratar.

4. la Comision Permanente se reunira cuando asi se decida por
el/la Presidente del Consejo o sea solicitado por la mayoria de
los miembros del Consejo, por escrito y expresando los asuntos
a tratar.

5. La convocatoria de las sesiones corresponde acordarla al
Presidente y sera comunicada a los restantes miembros por la
Secretaria del Consejo, con una antelacion minima de cinco dias



D.0.E—Nimero 68

14 Junio 2005 8341

naturales para las ordinarias, o tres para las extraordinarias,
indicando el lugar, el dia y hora de la reunion.

6. A la convocatoria debera unirse el orden del dia de la reunion
a tenor de los temas a tratar en la reunion.

Articulo 11. Constitucion de los drganos del Consejo

Para la valida constitucion del Pleno y la Comision Permanente
del Consejo en primera convocatoria se requerira la presencia de
su Presidente y Secretario, 0 en su caso, de quienes les sustituyen,
y de la mitad al menos de los miembros que lo integran y en
segunda convocatoria y siempre que se encuentren presentes el
Presidente y Secretario o sus sustitutos, se podra constituir trans-
curridos 30 minutos desde la hora sefalada para la primera
convocatoria, siendo suficiente la asistencia, directa o por delega-
cion, de un tercio de los vocales.

Articulo 12. Adopcion de acuerdos

Para la valida adopcion de los acuerdos sera suficiente el voto de
la mayoria simple de los miembros presentes. En caso de empate
decidira el voto de calidad de la Presidencia.

CAPITULO I

De la informacion sobre prevencion del consumo
de alcohol en menores de edad

Articulo 13. Carteles

I. En todos aquellos establecimientos que vendan y suminis-
tren bebidas alcoholicas se situaran en los espacios destinados
a la venta de bebidas alcohdlicas un cartel sefializador con el
siguiente texto: “Prohibida la venta, dispensacion y consumo
de todo tipo de bebidas alcohdlicas a los menores de 18
afios. Ley 2/2003, de 13 de marzo, de la convivencia y el ocio
de Extremadura”.

2. En los centros docentes no universitarios, en los centros de
menores y en cualesquiera otros destinados a su uso por menores
de dieciocho afios no podran venderse o dispensarse bebidas alco-
hdlicas. En los espacios destinados a la venta de bebidas no alco-
holicas se situara un cartel sefializador con el siguiente texto:
“Prohibida la venta, dispensacion y consumo de todo tipo de
bebidas alcohélicas. Ley 2/2003, de 13 de marzo, de la conviven-
ca y ocio de Extremadura.”

3. En establecimientos con mostrador el cartel se situara detras
del mismo en un lugar perfectamente visible, a razon de un
cartel por cada mostrador.

4. En los establecimientos de autoservicio las sefializaciones se
colocaran en las zonas especificamente habilitadas para la
venta de bebidas alcohdlicas y también en la zona destinada
al pago.

5. En el resto de los establecimientos las sefializaciones se coloca-
ran en un lugar perfectamente visible.

6. En todos los bares especiales, salas de fiestas, de baile, discote-
cas y establecimientos similares en los que se venda o facilite el
consumo de bebidas alcohdlicas tendran fijado en un lugar
perfectamente visible un cartel sefializador con el siguiente texto:
“Prohibido el acceso de menores de dieciocho afios, salvo que se
traten de sesiones especificas donde se admitira la entrada de
mayores de 14 afios, siempre que se cumplan los requisitos esta-
blecidos en la Ley 2/2003, de |3 de marzo, de la convivencia y
el ocio de Extremadura”.

1. Los carteles sefializadores tendran un tamafio minimo de 21 cm
de alto por 29,7 cm de ancho y la letra de la leyenda principal
sera como minimo de 38 puntos en caja alta.

Disposicion final primera. Derecho supletorio.

Seran objeto de aplicacion supletoria las normas contenidas en
el Capitulo II del Titulo Il de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones Pabli-
cas y del Procedimiento Administrativo Comin, modificada por
Ley 4/1999, de I3 de enero, respecto a las normas de funcio-
namiento del Consejo.

Disposicion final segunda. Autorizacion de desarrollo y ejecucion.

Se autoriza al titular de la Consejeria de Presidencia para dictar
cuantas disposiciones sean necesarias para el desarrollo y ejecu-
cion del presente Decreto.

Disposicion final tercera. Entrada en vigor.

El presente Decreto entrard en vigor a los tres meses de su
publicacion en el “Diario Oficial de Extremadura”.

Mérida, 7 de junio de 2005.

El Presidente de la Junta de Extremadura,
JUAN CARLOS RODRIGUEZ IBARRA

La Consejera de Presidencia,
CASILDA GUTIERREZ PEREZ
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CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y MEDIO AMBIENTE

DECRETO 139/2005, de 7 de junio, por el
que se establecen las bases reguladoras y
normas de aplicacién del régimen de ayudas
a las explotaciones agrarias de regadio para
la implantacion de sistemas que mejoren la
eficiencia de riego y de secano para la
puesta en riego, mediante sistemas que
propicien la economia del agua, con destino
al cultivo de olivar, frutales y horticolas, cuyos
titulares no rednan la condicion de agricultor
a titulo principal.

El Estatuto de Autonomia de Extremadura en el Titulo |, articulo
1, punto 6, confiere a la Comunidad Auténoma la competencia
exclusiva en materia de Agricultura. Entre los objetivos de su poli-
tica agraria esta la correcta utilizacion de los recursos naturales
de suelos y agua, de modo que su explotacion se realice con la
maxima eficiencia técnico-econdmica, compatibilizandola con la
ordenacion de la economia, los intereses socioecondmicos de la
region y la conservacion de dichos recursos naturales.

El Programa Operativo Integrado 2000-2006 para Extremadura en
el Eje 7, Medida 5 pretende el desarrollo enddgeno de las zonas
rurales, mediante la mejora y modernizacion de las estructuras de
las explotaciones, promoviendo el desarrollo del sector mediante el
estimulo y apoyo de inversiones realizadas en las mismas por sus
titulares.

El objetivo perseguido sera el ahorro de agua que permita
disponer de mas recursos hidricos para hacer frente a situacio-
nes de sequia o futuras ampliaciones de riego. Por otro lado se
pretende mejorar la renta de las explotaciones y facilitar la
conservacion del medio ambiente, al reducir la intensidad de
las escorrentias superficiales y de las percolaciones profundas,
lo que se traducird en una disminucion de los fendmenos de
erosion y de posible contaminacion de los sistemas de aguas
superficiales y subterraneas.

Con el fin de reforzar en nuestra Comunidad el ajuste estructural
de las explotaciones de regadio, de olivar, de frutales y de horti-
colas resulta oportuno proceder en nuestro ambito a la aproba-
cion de un nuevo Decreto a la vista de las modificaciones intro-
ducidas tanto en la normativa comunitaria como en la estatal.

Vista la Ley 38/2003, de |7 de noviembre, General de Subvenciones,
asi como la Ley 172002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la

Administracion de la Comunidad de Extremadura y en uso de las
atribuciones conferidas en materia de agricultura por el articulo
1.1.6 del Estatuto de Autonomia de Extremadura, aprobado por Ley
Organica 1/1983, de 25 de febrero.

En su virtud, oidas las Organizaciones Profesionales Agrarias, a
propuesta del Consejero de Agricultura y Medio Ambiente, previa
deliberacion en el Consejo de Gobierno en su sesion del dia 7 de
junio de 2005,

DISPONGO:
Articulo 1. Objeto.

El presente Decreto tiene por objeto establecer las bases regu-
ladoras y normas de actuacion, en la Comunidad Autonoma de
Extremadura, del régimen de ayudas a las explotaciones agra-
rias cuyos titulares no rednan la condicion de Agricultor a titu-
lo principal:

a) De regadio para la realizacion de obras, instalaciones y esta-
blecimiento de métodos de riego que mejoren la eficiencia en el
uso del agua y permitan el ahorro de ésta y/o de energia.

b) De secano para el fomento de puesta en regadio con siste-
mas que propicien la economia del agua y que se apliquen a
los cultivos de olivar, frutales y horticolas. Se podran restringir
en la correspondiente convocatoria las variedades a transformar
en regadio.

En las transformaciones de secano en regadio del olivar seran
excluidas de la concesion de ayudas las nuevas plantaciones que
no sean sustitutivas de otras ya existentes.

Articulo 2. Requisitos para obtener la condicion de beneficiario.

Tendran la condicion de Beneficiario aquellas personas fisicas o
juridicas, que sin tener la condicion de Agricultor a Titulo Princi-
pal, tengan domicilio social y fiscal en Extremadura, y ademas
concurran en ellos las siguientes circunstancias:

— Ser titular de explotacion agraria situada en Extremadura, que
a la fecha de la solicitud estén inscritas en los correspondientes
Registros de la Consejeria de Agricultura y Medio Ambiente con
las parcelas objeto de la solicitud.

— Poseer la capacitacion profesional en la forma que establece el
Decreto 168/1996, de 11 de diciembre, sobre Modernizacion de
Explotaciones Agrarias de Extremadura.

— No hallarse incurso en ninguno de los supuestos que impiden
obtener la condicion de beneficiario a tenor de lo previsto en el
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articulo 13.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, siendo suficiente la aportacion, para la acreditacion
de este extremo, de declaracion responsable dirigida al érgano
que ha de otorgar la subvencion de conformidad con el modelo
que figure en la orden de convocatoria.

— Estar al corriente de las obligaciones tributarias del Estado,
con la Seguridad Social y con la Hacienda Autonomica. Este ulti-
mo se comprobara de oficio previa autorizacion expresa del inte-
resado. Los interesados podran otorgar su autorizacion expresa
para que los certificados puedan ser directamente recabados en
su_nombre por el drgano gestor conforme a lo establecido en el
articulo 9 del Decreto 125/2005, de 24 de mayo, por el que se
aprueban medidas para la mejora de la tramitacion administrati-
va y simplificacion documental asociada a los procedimientos de
la Junta de Extremadura.

— Acreditar la viabilidad de la explotacion futura y la viabilidad
economica de la inversion.

Se entendera que una explotacion es viable y, por tanto, poten-
cialmente objeto de ayuda, cuando su renta unitaria de trabajo
no sea inferior al 20% de la renta de referencia determinada
conforme al procedimiento y calculos del Ministerio de Agricultura,
Pesca y Alimentacion.

De igual modo las ayudas solo seran otorgadas cuando la inver-
sion prevista garantice una viabilidad técnica y econdmica sufi-
ciente, a juicio de la Administracion Autondmica.

Las explotaciones que pretendan mejorar la eficiencia del riego
habran de tener inscritas como de regadio en el Registro de
Explotaciones, las superficies objeto de ayuda en la fecha de
presentacion de la solicitud.

Cuando se trate de inversiones que afecten a explotaciones de
miembros de una Organizacion de Productores de Frutas y
Hortalizas, promovidas y financiadas con fondos de la misma,
para las que exista una contribucion econdmica especifica de
los miembros que se beneficien de la accion, las inversiones
unicamente podran acogerse a las ayudas contempladas en el
marco de los fondos operativos de la Organizacion de Produc-
tores de Frutas y Hortalizas.

Sin embargo, cuando se trate de inversiones de caracter indivi-
dual de agricultores miembros de una Organizacion de Produc-
tores de Frutas y Hortalizas, que han sido concebidas, decidi-
das, financiadas y llevadas a cabo por el propio agricultor, las
ayudas se concederan exclusivamente conforme a lo previsto en
el presente Decreto.

Articulo 3. Criterios de preferencia para el otorgamiento de la
ayuda.

Una vez recibidas las solicitudes y completada, en su caso, la
documentacion, se procedera a su valoracion conforme a los
siguientes criterios de prelacion:

I. Las solicitudes procedentes de explotaciones ubicadas en zonas
desfavorecidas tendran preferencia sobre las de explotaciones
ubicadas en zona ordinaria.

2. Dentro de la situacion anterior, las solicitudes sobre parce-
las de mejora del regadio seran preferentes frente a las de
fomento de puesta en riego de cultivos de olivar, frutales y
horticolas.

3. En caso de concurrencia de varias solicitudes en igualdad de
condiciones, se tendra en cuenta el orden de entrada de la
solicitud.

Articulo 4. Tipo y cuantia de las ayudas.
|. Las ayudas consistiran en una subvencion de capital.

1. la cuantia maxima de ayuda, expresada en porcentaje del
importe de la inversion auxiliable, sera de hasta:

) Inversiones con caracter de mejora territorial

— 37,50% si la finca se encuentra en zona desfavorecida.
— 30,00% si la finca no se encuentra en zona desfavorecida.

2) Inversiones que no tienen caracter de mejora territorial
— EI 75% de los porcentajes indicados en el punto anterior.

La cuantia de la inversion auxiliable sera determinada en
cada caso por la Administracion Autondmica de manera justifi-
cada en el informe técnico econdmico que se elaborara al
efecto, debiendo alcanzar un minimo de 600 euros para poder
ser estimada cada solicitud, en caso contrario, se desestimara
la solicitud.

Solo se podran subvencionar los importes de ejecucion de las
obras y mejoras, excluyendo los impuestos y tasas aplicables a
las mismas.

El importe maximo de la inversion auxiliable se establece en
180.000,00 € por explotacion y para un periodo de 6 afios,
incluyendo las percibidas al amparo del Decreto 73/2001 y los
que este derogo.
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Articulo 5. Inversiones auxiliables

Se entenderan gastos subvencionables, a tenor de lo regulado en
el articulo 31 de la Ley 38/2003, de 17 noviembre, General de
Subvenciones, los destinados a las siguientes obras o mejoras:

. Explotaciones de Regadio: Podran ser objeto de ayuda las
inversiones que conlleven, a juicio de la Administracion Autonomi-
ca, un ahorro significativo de agua y/o de energia y que se desti-
nen a las actuaciones que se indican a continuacion:

) Obras e instalaciones de mejora en la captacion de aguas.
2) Obras e instalaciones de regulacion de agua.

3) Establecimiento de nuevos métodos de riego.

4) Sistematizacion y automatizacion de riegos.

5) Obras e instalaciones complementarias de control, regulacion,
impulsion, filtrado, fertirrigacion, electrificacion y automatizacion,
tanto para la introduccion de nuevos métodos de riego como
para la mejora de los existentes.

6) Construcciones de albergue y proteccion de las obras e instala-
ciones de los apartados anteriores.

1. Transformacion de secano a regadio: Podran ser objeto de
ayuda solamente las transformaciones en regadio que vayan diri-
gidas al cultivo de olivar, frutales y horticolas, previa solicitud de
Concesion o Aprovechamiento de Aguas a la Confederacion Hidro-
grafica correspondiente, siempre que se refiera a los siguientes
tipos de inversion:

[) Obras e instalaciones de captacion de aguas superficiales o
subterraneas.

2) Obras e instalaciones de regulacion de agua.

3) Establecimiento de sistemas de riego que propicien el ahorro del
agua (aspersion, microaspersion, goteo, exudacion u otros similares).

4) Obras e instalaciones complementarias de control, regulacion,
impulsion, filtrado, fertirrigacion, electrificacion y automatizacion.

5) Construcciones de albergue y proteccion de las obras e instala-
ciones de los apartados anteriores.

Cuando el importe del gasto subvencionable supere la cuantia de
30.000 euros, en el supuesto de coste por ejecucion de obra, el
beneficiario, estara sujeto a lo regulado en el apartado 3 del
articulo 31 de la Ley 38/2003, General de Subvenciones, por lo

cual deberd solicitar como minimo tres ofertas de diferentes
proveedores, con caracter previo a la contratacion del compromiso
para la prestacion del servicio o la entrega del bien, salvo que
por las especiales caracteristicas de los gastos subvencionables, no
exista en el mercado suficiente nimero de entidades que lo sumi-
nistren o presten.

Articulo 6. Régimen de concurrencia.

La concesion de las ayudas previstas en el presente Decreto se
realizara en régimen de concurrencia competitiva conforme a los
criterios de preferencia contemplados en los articulos precedentes.

Articulo 7. Iniciacion.

El procedimiento se iniciara siempre de oficio, mediante la apro-
bacion de la correspondiente orden de convocatoria por el
Excmo. Sr. Consejero de Agricultura y Medio Ambiente, de acuerdo
con las bases reguladoras que se contienen en este Decreto.

Articulo 8. Solicitudes.

Se dirigiran a la Direccion General de Estructuras Agrarias,
pudiéndose presentar en el Registro General de la Consejeria de
Agricultura y Medio Ambiente, asi como en las Oficinas Comarcales
Agrarias y Centros de Atencion Administrativa de la Junta de
Extremadura, o por cualquiera de los procedimientos establecidos
en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y Procedimiento
Administrativo Comiin (RJAP-PAC).

El Plazo de Presentacion de solicitudes sera de treinta dias a
contar desde el dia siguiente al de publicacion de la Orden de
convocatoria.

Si la solicitud no reuniera los requisitos exigidos a la misma o no
se acompafien los documentos preceptivos, se requerira al intere-
sado para que en un plazo de diez dias subsane la falta o
presente dichos documentos, con indicacion de que, si asi no lo
hiciera se tendra por desestimada su peticion, previa resolucion
que debera ser dictada en los términos y plazos previstos en el
articulo 42 de la Ley 30/1992 (RJAP-PAC).

Articulo 9. Documentacion.

* Modelos de solicitud de estas ayudas, que se estableceran en la
correspondiente convocatoria.

* Fotocopia compulsada del N.L.F. y/o C.LF.

* Documentacion que acredite la personalidad juridica, en su
caso.
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* Dedaracion jurada de no estar incurso en prohibicion para
obtener la condicion de beneficiario de la subvencion, a tenor del
articulo 13, de la Ley 38/2003, de I7 de noviembre, General de
Subvenciones.

* Documentacion acreditativa de la capacitacion profesional sufi-
ciente de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 7 del Decreto
168/1996, de 11 de diciembre, o compromiso de alcanzarla.

* (édula catastral de las parcelas objeto de la inversion.

* Fotocopia compulsada de la declaracion del Impuesto sobre la
renta de las Personas Fisicas de los dos Ultimos ejercicios fiscales
y otra a elegir entre los Ultimos 5 ejercicios fiscales.

* (ertificado o informe de la Tesoreria General de la Seguridad
Social en el que conste la rama a la que pertenece.

* Proyecto técnico, visado por el Colegio Oficial correspondiente, si
la inversion supera los 60.000 €, y en el resto de los casos
memoria descriptiva con anexos de calculo, mediciones, presupues-
to y planos de las inversiones a realizar. EI proyecto o la memo-
ria habran de estar suscritos por técnico competente.

* Declaracion de no haber realizado la inversion por la cual se
pide ayuda.

Cuando el solicitante no sea el Propietario, ademas debera aportar:
— Autorizacion del propietario para la realizacion de las inversiones.

En el caso de los expedientes de explotaciones de secano para la
puesta en riego, mediante sistemas que propicien la economia del
agua, con destino al cultivo de olivar, frutales y horticolas ademas
debera aportar:

— Fotocopia compulsada de Solicitud de aprovechamiento o conce-
sion de aguas a la Confederacion Hidrografica correspondiente.

Articulo 10. Instruccion.

La ordenacion e instruccion del procedimiento de concesion
correspondera al Servicio de Ordenacion de Regadios de la Direc-
cion General de Estructuras Agrarias, que podra realizar de oficio
cuantas actuaciones estime necesarias para la determinacion,
conocimiento y comprobacion de los datos en virtud de los cuales
deba pronunciarse la propuesta de resolucion.

El organo encargado de la instruccion podra requerir del solici-
tante la documentacion complementaria que resulte necesaria en
cada caso concreto.

Se visitara la explotacion del solicitante por personal de la Conse-
jeria de Agricultura y Medio Ambiente, quien comprobara que con
antelacion a esa fecha no se haya iniciado la ejecucion de las
inversiones por las cuales se solicita la ayuda.

La realizacion de la visita por personal de la administracion no
supondra la resolucion favorable del expediente.

Articulo I1. Comision de Valoracion.

La evaluacion y priorizacion de las solicitudes, atendiendo a los
criterios de preferencia recogidos en las presentes bases regulado-
ras, se llevard a cabo por una Comision de Valoracion que estara
integrada por el Jefe de Servicio de Ordenacion de Regadios, que
actuara como presidente y 3 Jefes de Seccion del mencionado
Servicio, actuando como secretario el de mayor antigiiedad en el
cargo. Este Organo se regira por lo previsto en el articulo 63 de
la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Adminis-
tracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

La Comision de Valoracion emitira informe al rgano instructor en
el que se concretara el resultado obtenido.

Articulo 12. Resolucion.

Cumplidos todos los requisitos, el Consejero de Agricultura y Medio
Ambiente, a propuesta del Servicio de Ordenacion de Regadios y
previo informe favorable de la Comision de Valoracion, dictara la
resolucion definitiva a la Ayuda correspondiente, en el plazo méaximo
de seis meses contados a partir del dia siguiente al de la publica-
cion de la Orden de convocatoria en el Diario Oficial de Extremadu-
ra. La falta de notificacion de resolucion expresa legitima al intere-
sado para entenderla desestimada por silencio administrativo de
conformidad con lo dispuesto en la Disposicion Adicional Tercera de
la Ley 3/1985, General de la Hacienda Autondmica. En dicha Resolu-
aon se fijara: la cuantia de la inversion auxiliable, el importe de la
ayuda concedida, el plazo de ejecucion y las condiciones de la inver-
sion y sera notificada al interesado en un plazo maximo de 10 dias
desde la fecha de aprobacion, por cualquier medio que permita
tener constancia de su recepcion por éste o su representante.

Articulo 13. Obligaciones de los beneficiarios.
Los beneficiarios de las ayudas estan obligados a:

. Realizar la inversion que fundamente la concesion de la
subvencion en el plazo y forma establecidos en la convocatoria.

1. |ustificar la inversion o adquisicion efectuada, asi como el
cumplimiento de los requisitos y condiciones que determinen la
concesion de la subvencion.
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3. Someterse a las actuaciones de comprobacion a efectuar por el
organo concedente, asi como a las de control que puedan realizar
los organos competentes para ello.

4. Acreditar encontrarse al corriente del cumplimiento de las
obligaciones tributarias con el Estado, frente a la Hacienda
autondmica y frente a la Seguridad Social, con anterioridad a
dictarse la propuesta de concesion y en su caso al pago de la
subvencion. La acreditacion del cumplimiento de estas obligacio-
nes se efectuara conforme a lo establecido en los articulos 14,
[5y 16 del Decreto 125/2005, de 24 de mayo, por el que se
aprueban medidas para la mejora de la tramitacion administra-
tiva y simplificacion documental asociada a los procedimientos
de la Junta de Extremadura.

5. Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de
los fondos percibidos al objeto de las actuaciones de comproba-
con y control.

6. Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos
contemplados en el articulo 37 de la Ley 38/2003, General de
Subvenciones.

1. Pedir cuantas autorizaciones sean precisas de las obras objeto
de inversion.

8. Adoptar las medidas de difusion y publicidad a que se refiere
el articulo 18.4 de la Ley 38/2003, el Reglamento 1159/2000 en
lo que se refiere a gastos cofinanciados con fondos europeos y a
lo establecido en el Decreto 50/2001, de 3 de abril de 2001.

9. Comprometerse a ejercer la actividad agraria y a mantener las
inversiones subvencionadas durante cinco afios, contados desde la
fecha de certificacion de finalizacion de inversiones.

En el caso de explotaciones de secano para la puesta en riego,
mediante sistemas que propicien la economia del agua, con desti-
no al cultivo de olivar, frutales y horticolas, previo al pago de la
ayuda, a aportar cuando se lo solicite el érgano concedente, Auto-
rizacion o Concesion de aguas para el riego o en su defecto
certificado de tener el expediente completo en la Confederacion
Hidrografica correspondiente.

Articulo 14. Plazo de ejecucion de inversiones.

El plazo maximo para la ejecucion de las inversiones aprobadas
serd de seis meses desde la resolucion.

Articulo 15. Justificacion de las inversiones.

Para la justificacion de las inversiones y/o subvencion, se estara a
lo regulado con caracter general en el articulo 30 de la Ley

38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en
particular:

Una vez efectuadas las inversiones y, en todo caso, en los quince
dias siguientes al vencimiento del plazo establecido para la ejecu-
cion de las mismas, el beneficiario debera comunicar por escrito y
acreditar la realizacion de las inversiones objetos de la ayuda,
para proceder a la certificacion de la correcta ejecucion de las
instalaciones.

Sera condicion indispensable, que las inversiones realizadas sean
acreditadas mediante original o copia compulsada de las facturas,
acompafiadas de los correspondientes documentos bancarios que
justifiquen el pago de las mismas. Dichas facturas deberan estar
cumplimentadas conforme a la normativa fiscal vigente, con una
descripcion clara y detallada de las obras o servicios ejecutados.

Articulo 16. Pago de las ayudas.

El pago de la ayuda concedida se realizard previa comprobacion
y certificacion por el Servicio de Ordenacion de Regadios de la
Direccion General de Estructuras Agrarias, de la correcta ejecucion
de las inversiones previstas.

En ningin caso la cuantia de la inversion objeto de la ayuda
podra ser superior al importe de las inversiones cuyos pagos se
hayan justificado documentalmente.

Articulo 17. Causas de reintegro.

Seran causas de reintegro de las cantidades percibidas, ademas de
las previstas en el articulo 37 de la Ley 38/2003, General de
Subvenciones, el incumplimiento de los requisitos exigidos para
obtener la condicion de beneficiario y de las obligaciones recogi-
das en el articulo 13 de esta norma, asi como haber percibido
otra subvencion, ingreso o recurso de cualquier otra Administra-
cion Piblica en los supuestos en que conforme a la normativa
aplicable resulte incompatible.

Articulo 18. Régimen de compatibilidad.

El régimen de las ayudas previstas en la presente disposicion sera
incompatible con otros ingresos o ayudas que, para las mismas
finalidades, concedan las Administraciones Publicas.

Articulo 19. Cambios de titularidad.

En caso de transmision de una explotacion, por causa justificada,
en la que se haya certificado el cumplimiento de la finalidad de
la ayuda, el nuevo titular habra de subrogarse en los derechos y
deberes reconocidos en el expediente del anterior titular, durante
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el periodo pendiente del cumplimiento. A la vista de las caracte-
risticas del nuevo titular, se resolvera su aprobacion dando lugar
al mantenimiento de los derechos y deberes adquiridos o, caso
contrario, dara lugar al reintegro de las ayudas percibidas por el
anterior titular.

Articulo 20. Circunstancias que pueden dar lugar a la modificacion
de la resolucién.

Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la
concesion de la subvencion, y en todo caso la obtencion concu-
rrente de otras aportaciones fuera de los supuestos establecidos
podra dar lugar a la modificacion de la resolucion de concesion.

Articulo 21. Criterios de graduacion de posibles incumplimientos.

En el caso de cumplimiento parcial o de justificacion parcial de
las subvenciones concedidas sera de aplicacion el principio de
proporcionalidad y se procedera a efectuar el reintegro de la
cantidad no justificada en aquellos supuestos en los que el
cumplimiento por el beneficiario se aproxime de modo significati-
vo al cumplimiento total y se acredite por éstos una actuacion
inequivocamente tendente a la satisfaccion de sus compromisos.

Articulo 22. Financiacion.

El pago de las ayudas, contempladas en este Decreto correspon-
den a: la aplicacion presupuestaria 12.05.531A.770.00 proyecto
2001.12.05.0026, “Inversiones en explotaciones agrarias para agri-
cultores no profesionales” medida 7.5, cofinanciado por el Feoga-0
en el Programa Operativo Integrado de Extremadura para el
periodo 2000-2006.

Dada la especificidad de este tipo de ayudas y la previsible dura-
cion de las obras, abarcando mas de un ejercicio presupuestario,
los compromisos de crédito correspondiente a cada convocatoria
podran imputarse al ejercicio econdmico en el que se prevea la
finalizacion de la actuacién, teniendo como limite las cantidades
adjudicadas en la medida correspondiente del Programa Operativo
que regula estas ayudas y las establecidas en el articulo I3 de la
Ley 972004, de Presupuestos Generales de la Comunidad Autono-
ma de Extremadura.

Disposicion transitoria primera. Resoluciones pendientes

Las solicitudes de ayuda presentadas al amparo del Decreto
13/2001, de 29 de mayo, no pertenecientes a titulares que

rednen la condicion de agricultor a titulo principal, pendientes de
resolucion a la fecha de entrada en vigor, se resolveran de
conformidad con lo dispuesto en el presente Decreto previa solici-
tud, con un plazo méximo de treinta (30) dias naturales a partir
de la entrada en vigor del presente Decreto, segin el modelo
adjunto en el Anexo I.

Disposicion derogatoria unica. Derogatoria normativa

Queda derogado el Decreto 73/2001, de 29 de mayo, por el que
se establece un régimen de ayudas a las explotaciones agrarias
de regadio para la implantacion de sistemas que mejoren la
eficiencia del riego y a las explotaciones de secano para la pues-
ta en riego, mediante sistemas que propicien la economia del
agua, con destino al cultivo de olivar, vifiedo, frutales y horticolas,
en lo referente a titulares de explotaciones agrarias que no
rednen los requisitos de agricultor a titulo principal.

Ello sin perjuicio de la dispuesto en la Disposicion Transitoria
primera.

Disposicion final primera. Normativa aplicable.

En todo lo no previsto en el presente Decreto, se estara a lo
dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, asi como en cualquier otra normativa que resulte
de aplicacion.

Disposicion final segunda. Autorizacion

Se faculta al Excmo. Sr. Consejero de Agricultura y Medio Ambiente
para dictar cuantas disposiciones resulten necesarias para el desa-
rrollo, aplicacion y ejecucion de este Decreto.

Disposicion final tercera. Entrada en vigor

El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publi-
cacion en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, a 7 de junio de 2005.

El Presidente de la Junta de Extremadura,
JUAN CARLOS RODRIGUEZ IBARRA

El Consejero de Agricultura y Medio Ambiente,
JOSE LUIS QUINTANA ALVAREZ
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Anexo I

Junta de Extremadura
Direcciéon General de Estructuras Agrarias
Servicio de Ordenacion de Regadios
SOLICITUD DE AYUDAS A LAS EXPLOTACIONES AGRARIAS DE REGADIO PARA LA IMPLANTACION DE SISTEMAS
QUE MEJOREN LA EFICIENCIA DE RIEGO Y DE SECANO PARA LA PUESTA EN RIEGO, MEDIANTE SISTEMAS QUE PROPICIEN
LA ECONOMIA DEL AGUA, CON DESTINO AL CULTIVO DE OLIVAR,, FRUTALES Y HORTICOLAS; CUYOS TITULARES NO
REUNAN LA CONDICION DE AGRICULTOR A TITULO PRINCIPAL PRESENTADOS AL AMPARO DEL DECRETO 73/2.001

N° de Expediente: / / REGISTRO DE ENTRADA
(a rellenar por la Administracién) (a rellenar por la Administracion)
1° DATOS PERSONALES:
SOLICITANTE
Apellidos y Nombre
D.N.L Teléfono: Provincia:
Domicilio: Codigo Postal:
Municipio: E-mail:

2° DATOS DE LA EXPLOTACION

Poblacién

Provincia Comarca

Poligono Parcelas Poligono Parcelas
Poligono Parcelas Poligono Parcelas

Por la presente expongo que conozco el Decreto x/2.005 y Solicito que mi expediente presentado al amparo del
Decreto 73/2001 sea tramitado de acuerdo al Decreto x/2.005.

Considero que para la realizacién de las obras incluidas en mi expediente de ayudas a las explotaciones agrarias de
regadio para la implantacion de sistemas que mejoren la eficiencia de riego y a las explotaciones de secano para la puesta
en riego, mediante sistemas que propicien la economia del agua, con destino al cultivo de olivar, frutales y horticolas,
necesito un periodo de meses desde la recepcién de la resolucién.

Autorizo Expresamente para que los certificados necesarios para acreditar estar al corriente del cumplimiento de
las obligaciones Tributarias con el Estado, con la Hacienda Autondmica y la Seguridad Social, contemplados en el punto 4
del articulo 13 de este decreto, puedan ser directamente recabados en mi nombre por el érgano gestor conforme a lo
establecido en el articulo 9 del Decreto 125/2005.

La falsedad en los datos de la solicitud o de la documentacién que la acompafien dara lugar a la pérdida total de la
ayuda, reservandose la Administracion las actuaciones pertinentes.

En ,a___de de 2.005
El Solicitante
Fdo:

Directora General de Estructuras Agrarias de la Consejeria de Agricultura y Medio Ambiente
Nota. Las casillas sombreadas se cumplimentaran por la administracion.
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DECRETO [40/2005, de 7 de junio, por el
que se declaran cuatro nuevos Arboles
Singulares de Extremadura.

El' Decreto 36/2001, de 6 de marzo, por el que se declaran
Arboles Singulares de Extremadura, recogia 8 arboles o arboledas
de gran valor, muy conocidos dentro de nuestra Comunidad.
Posteriormente, el Decreto 76/2004, de 18 de mayo, declara otros
18 nuevos Arboles Singulares. En el presente Decreto se pretende
dar continuidad a aquel proceso recogiendo un nuevo grupo de
arboles que por su biometria, o por el aprecio de la poblacion,
destacan sobremanera dentro del conjunto de su especie.

El presente Decreto se adopta en virtud de lo dispuesto en el
articulo 25 de la Ley 8/1998, de 26 de junio, de conservacion de
la Naturaleza y de los Espacios Naturales de Extremadura, que
define los Arboles Singulares como los ejemplares o las agrupacio-
nes concretas de arboles, autdctonos o no, en atencion a sus
caracteristicas destacables que los hacen especialmente representa-
tivos, atendiendo a su edad, tamafio, historia o valor cultural,
belleza, ubicacion u otras caracteristicas analogas.

Del mismo modo, el Decreto 4/1999, de 12 de enero, para la
declaracion de Arboles Singulares en la Comunidad Auténoma de
Extremadura, define a los Arboles Singulares como aquellos ejem-
plares o formaciones vegetales que sean representativos por su
rareza numérica, dimensiones excepcionales o por su interés histo-
rico o cultural. EI articulo 3 del citado Decreto y asimismo el
articulo 33 de la Ley 8/1998, de 26 de junio, de Conservacion de
la Naturaleza y de Espacios Naturales de Extremadura, establecen
que corresponde la declaracion al Consejo de Gobierno de la
Junta de Extremadura.

El procedimiento de declaracion se ha iniciado por Resolucion de
la Direccion General de Medio Ambiente de 28 de enero de 2005,
(D.0.E. n° 20 de 19 de febrero de 2005) se ha otorgado tramite
de audiencia por un plazo de treinta dias a los afectados y se ha
evacuado el preceptivo informe previo del Consejo Asesor de
Medio Ambiente.

En virtud de lo expuesto, a propuesta del Consejero de Agricultu-
ra y Medio Ambiente y previa deliberacion del Consejo de Gobier-
no en su sesion del dia 7 de junio de 2005,

DISPONGO:
Articulo I. Declaracion.

Se declaran Arboles Singulares de Extremadura todos aquellos ejem-
plares incluidos en el Anexo | del presente Decreto, en atencion a
sus valores biologicos y culturales especialmente representativos.

Articulo 2. Ambito territorial.

Para cada uno de los Arboles Singulares, su ambito territorial,
sera el reflejado en el Anexo |, mediante la designacion del punto
en el que se ubican.

Disposicion final dnica. Entrada en vigor.

El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su
publicacion en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, a 7 de junio de 2005.

El Presidente de la Junta de Extremadura,
JUAN CARLOS RODRIGUEZ IBARRA

El Consejero de Agricultura y Medio Ambiente,
JOSE LUIS QUINTANA ALVAREZ

ANEXO |

I. Encina la Solana o de Sebastian.

Especie: Quercus ilex subsp. ballota
Paraje: Juncoso (305 X:074550;Y:435442)
Término municipal: Valdefuentes

Criterios de Singularidad: Monumentalidad (5,50 m de perimetro a
[,30 m y diametro maximo de copa de 29 m), valor cultural y
aprecio en la comarca por su elevadisima produccion de bellota
(superando los 1.000 kg. algunos afios).

1. Magnolia de los Duran.

Especie: Magnolia grandiflora

Paraje: Casco urbano. Jardin de los Duran junto a la Plaza de
Espaiia.

Término municipal: Villanueva de la Sierra

Criterios de Singularidad: Monumentalidad (perimetro de tronco de 3
m a 1,30 m de altura), se trata del mayor ejemplar de su especie
en Extremadura. Alto valor paisajistico al estar la imagen del pueblo
muy unida a la de este arbol. Muy apreciado por la poblacion local.

3. Olmos de la Ermita de Belén.

Especie: Ulmus minor

Paraje: Santuario de Nuestra Sefiora de Belén

Término municipal: Cabeza del Buey

Criterios de Singularidad: Se trata de un conjunto de arboles de
mas de 100 afios de edad muy apreciado por la poblacion como
lugar de descanso. Se trata de la (ltima representacion de las
olmedas urbanas de Extremadura, teniendo un alto valor ambien-
tal. Uno de los ejemplares puede considerarse monumental.
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4. Encina de El Romo o Encina Madre.

Especie: Quercus ilex subsp. ballota
Paraje: El Romo (29 X:68329,Y: 427602)
Término municipal: Badajoz

Criterios de Singularidad: Arbol monumental, una de la mayores enci-
nas de Espaiia (4,75 m de perimetro a 1,30 m y diametro maximo
de copa de 32 m). Presenta ademas, en un grado extremo, la poda
de formacion tipica para la produccién de bellota. Arbol muy cono-
cido y valorado en la comarca.

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y TRABAJO

DECRETO 137/2005, de 7 de junio, por el
que se actualizan las medidas de fomento
del autoempleo y empleo estable.

EXPOSICION DE MOTIVOS

EI'V Plan de Empleo para Extremadura suscrito por la Junta de
Extremadura, la Federacion de Municipios y Provincias de Extre-
madura y los agentes econdmicos y sociales de la region, se
marco como uno de sus principales propdsitos la promocion y
fomento del empleo estable y del autoempleo.

Para potenciar la promocion y fomento del empleo auténomo
como forma generadora de riqueza y crecimiento, se public el
Decreto 87/2004, de 15 de junio, por el que se regulan las
ayudas para el fomento del autoempleo, y que sirve de apoyo
especialmente a los inicios de la actividad y la creacion de pues-
tos de trabajo estables de calidad. Desde su entrada en vigor, se
han observado omisiones en su texto cuya omision conviene ser
subsanada, conceptos interpretables que deben quedar inequivocos,
adecuacion de importes a lo previsto por la Comision de Segui-
miento del V Plan de Empleo y por el Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales.

Asimismo y para potenciar el fomento del empleo estable, el
Decreto 18/2004, de 9 de marzo, establecio un nuevo progra-
ma de subvenciones para la contratacion indefinida de traba-
Jadores, recogiendo las indicaciones del V Plan de Empleo de
Extremadura.

Tras la experiencia en la gestion de las diversas lineas de ayudas
previstas en la citada disposicion, resulta necesario aclarar aque-
llos aspectos que han generado mayores dudas en cuanto a su
interpretacion. En igual sentido se ha procedido a modificar los
Anexos que lo acompafiaban, clarificando su contenido y redaccion

al efecto de facilitar a los solicitantes su presentacion, lo que
redundara en una gestion mas optima y agil.

La gestion de estos programas viene encomendada a la Consejeria
de Economia y Trabajo, conforme a lo dispuesto en el articulo
55.1 de la Ley 1/2002, del Gobierno y de la Administracion de la
Comunidad Autonoma de Extremadura y de conformidad igual-
mente con la atribucion material de competencias operada en
virtud del Decreto del Presidente 26/2003, de 30 de junio, y
Decreto 136/2003, de 29 de julio, por el que se crea y por el
que se establece la estructura organica y se asignan, respectiva-
mente, competencias a la Consejeria de Economia y Trabajo.

En virtud de lo expuesto, de conformidad con el articulo 90.2 de
la Ley 172002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Adminis-
tracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura, a propuesta
del Consejero de Economia y Trabajo, y previa deliberacion del
Consejo de Gobierno en sesion celebrada el 7 de junio de 2005,

DISPONGO:

TiTULO |1
MODIFICACIONES AL DECRETO 87/2004

Articulo I. Modificacion del articulo 3 del Decreto 87/2004, de 15
de junio.

El parrafo primero y apartado a) del articulo 3 quedan redacta-
dos de la siguiente forma:

“Podran ser beneficiarios de estas ayudas aquellas personas que
hayan iniciado una actividad empresarial como trabajadores auto-
nomos por cuenta propia, siempre que cumplan los siguientes
requisitos y no concurra alguno de los supuestos de exclusion que
se determinan en el articulo siguiente y en las condiciones espe-
cificas de cada Programa:

a) Es requisito del autonomo en el Programa | y el familiar cola-
borador en el Programa II, haber estado “desempleado” hasta el
ultimo dia del mes natural anterior a la “fecha de alta en RETA
de referencia, salvo que la situacion de desempleo, derivada de
ceses laborales por cuenta ajena, se haya originado en el mismo
mes en el que se causa alta en el RETA. En este dltimo supuesto
debera acreditarse que a la fecha del inicio de la actividad se

” 9

encuentra en situacion de “desempleado”.

Articulo 2. Modificacion del articulo 6 del Decreto 87/2004, de 15
de junio.

El parrafo primero del articulo 6 queda redactado de la siguiente
forma:
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“El establecimiento de un desempleado como trabajador auténo-
mo dara lugar a una subvencion de 3.000 euros en concepto de
renta de insercion, si realiza una inversion minima y no se trate
de “desempleados” que en los seis meses anteriores a la “fecha
de alta en RETA de referencia” hayan ejercido actividad como
trabajador autonomo por cuenta propia en cualquiera de los regi-
menes de la Seguridad Social, o hubiesen cesado de forma volun-
taria en el anterior trabajo por cuenta ajena, si la relacion labo-
ral hubiera estado sujeta a contrato de trabajo indefinido a
jornada completa.”

Articulo 3. Modificacion del articulo 7 del Decreto 87/2004, de 15
de junio.

El apartado 2 del articulo 7 queda redactado de la siguiente
forma:

“2. Se concedera una ayuda adicional por el importe que resulte
necesario para que la cuantia total de la ayuda sea de 10.000
euros si es mujer, de 7.500 euros para el resto de colectivos
prioritarios del apartado siguiente, y de 6.000 euros en el resto
de casos.”

Articulo 4. Modificacion del articulo 9 del Decreto 87/2004, de 15
de junio.

Se elimina el parrafo primero del articulo 9.

Articulo 5. Modificacion del articulo 10 del Decreto 87/2004, de
[5 de junio.

El articulo 10 queda redactado de la siguiente forma:

“El importe de la ayuda, previo cumplimiento de los requisitos
exigidos, sera de 6.000 euros en caso de ser mujer y de 4.500
euros para el resto.”

Articulo 6. Modificacion del articulo 16 del Decreto 87/2004, de
[5 de junio.

I. Se afiade un tercer parrafo al apartado | del articulo [6.

“Seran criterios para la aplicacion del calculo de proporcionalidad
en el reintegro de la subvencion: el grado de cumplimiento del
plazo comprometido en el mantenimiento de la actividad o
proyecto, siempre que sea al menos el cincuenta por ciento; las
razones o causas del incumplimiento; y la comunicacion del
incumplimiento al Organo concedente de la subvencion.”

1. El apartado 3 del articulo |6 queda redactado de la siguiente
forma:

“3. En cuanto al procedimiento de reintegro de subvenciones del
Decreto se estara a lo establecido en el Capitulo Il del Titulo Il de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.”

Articulo 7. Modificacion del articulo 19 del Decreto 87/2004, de
[5 de junio.

El articulo 19 queda redactado de la siguiente forma:

“La mision del Fondo Social Europeo es contribuir al desarrollo
del empleo, impulsando la empleabilidad, el espiritu de empresa,
la adaptabilidad, la igualdad de oportunidades y la inversion en
Recursos Humanos, por ello, en el Programa | los importes que se
abonen por el codigo de proyecto 200019003000700 tendra una
cofinanciacion del 75% en base al PO.l Extremadura y los
importes que se abonen por el codigo de proyecto
200019003000100 tendra una cofinanciacion del 65% en base al
P0. del Servicio de Empleo Puiblico Estatal, ambos por el Fondo
Social Europeo.”

Articulo 8. Modificacion del Anexo Il al Decreto 87/2004, de 15
de junio.

. El punto | del apartado a) del Anexo Il queda redactado de
la siguiente forma:

“I. Fotocopia compulsada del documento nacional de identidad
del solicitante de la subvencion. Cuando éste sea nacional de
otro pais comunitario debera aportar fotocopia compulsada del
nimero de identificacion de extranjero y ademas, si es nacional
de terceros paises, fotocopia compulsada del permiso de trabajo
y residencia.”

1. El punto 4 del apartado a) del Anexo Il queda redactado de
la siguiente forma:

“4. Informe de vida laboral en los distintos regimenes de la Segu-
ridad Social del solicitante de la ayuda, expedido por el drgano
competente de la Seguridad Social y/o, en su caso, certificacion de
mutualidades de Colegios Profesionales.”

3. El punto 8 del apartado a) del Anexo Il queda redactado de
a siguiente forma:

“8. Para el Programa I, se aportaran ademas de los documentos
comunes | a 6 para el autonomo principal, los documentos I, 2
y 3 respecto del Familiar colaborador. Se aportara también Certi-
ficado expedido por el Ayuntamiento de residencia acreditativo de
la convivencia, asi como documento acreditativo del grado de
consanguinidad o afinidad existente entre el autonomo principal y
el familiar colaborador.”
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Articulo 9. Modificacion del Anexo [l al Decreto 87/2004, de 15
de junio.

El Anexo Ill se sustituye integro, quedando redactado segin el
Anexo | del presente Decreto.

TiTuLo
MODIFICACIONES AL DECRETO 18/2004

Articulo 10. Modificacion del articulo 3 del Decreto 18/2004, de 9
de marzo.

Se afiade un segundo parrafo al apartado | del articulo 3, que
queda redactado como sigue:

“Asimismo podran ser beneficiarias las comunidades de bienes y
sociedades civiles que cumpliendo los requisitos y condiciones
previstos en cada caso, realicen contrataciones con caracter
indefinido”.

Articulo 11. Modificacion del articulo 4 del Decreto 18/2004, de 9
de marzo.

Se afiade un apartado 3 al articulo 4, que queda redactado como
sigue:

“3. Las personas cuyo contrato sea objeto de solicitud de subven-
cion por el Programa |, contrataciones iniciales, deberan estar
desempleadas, en los términos establecidos en el articulo 3.2 del
presente Decreto.”

Articulo 12. Modificacion del articulo 5 del Decreto 18/2004, de 9
de marzo.

|. El parrafo primero del apartado | del articulo 5, queda redac-
tado como sigue:

“I. El empleo creado, por el que se solicite subvencion acogida al
PROGRAMA 1, debera estar vinculado a un proyecto de inversion
en activos materiales o inmateriales, y éste debera crearse en los
tres afios siguientes a la finalizacion de la inversion.”

1. Se afiade un segundo parrafo al apartado 2 del articulo 5, que
queda redactado como sigue:

“Se entendera que el beneficiario de la subvencion cumple con
este requisito, cuando el nimero de puestos de trabajo indefini-
dos que tuviera la empresa el dia del primer contrato objeto de
subvencion sea mayor o igual al ndmero de puestos indefinidos
existentes el dia de inicio del citado periodo de 12 meses,
excluidos para este computo el/los contrato/s por el/los que se
solicita subvencion.”

3. Se afiade un segundo parrafo al apartado 3 del articulo 5, que
queda redactado como sigue:

“En el supuesto de que los trabajadores contratados lo hayan
sido mediante un contrato fijo discontinuo, la entidad solicitante
debera acreditar un periodo anual minimo, a los efectos del
cdlculo de la subvencion que pudiera corresponderle y del cumpli-
miento de los requisitos establecidos en el parrafo anterior.”

4. Se afiade un segundo parrafo al apartado 7 del articulo 5, que
queda redactado como sigue:

“Este requisito afectara a un nimero de contrataciones igual a
las extinguidas en los supuestos antes citados.”

5. Se afiade un apartado 8 al articulo 5, que queda redactado
como sigue:

“8. Los beneficiarios deberan cumplir los requisitos establecidos en
el Anexo VI del presente Decreto, en aplicacion de lo dispuesto en
el articulo 8 del Decreto 64/2005, de 15 de marzo, en concor-
dancia con lo establecido en el articulo I3 de la Ley 38/2003, de
[7 noviembre, General de Subvenciones.”

Articulo 13. Modificacion del articulo 6 del Decreto 18/2004, de 9
de marzo.

El apartado 2 del articulo 6, queda redactado como sigue:

“2. Contrataciones que afecten al conyuge, ascendientes, descen-
dientes y demas parientes, por consanguinidad o afinidad, hasta el
segundo grado inclusive, de:

a) El empresario cuando se trate de persona fisica.
b) Los socios de todas aquellas entidades sin personalidad juridica.

¢) Los administradores, apoderados, miembros de los drganos de
administracion y cargos de direccion de las empresas que revistan
la forma juridica de sociedad o entidad privada.

d) Los socios que posean al menos la tercera parte del capital
social.

e) Quedan asimismo excluidas de la subvencion las contrataciones
que se produzcan con los trabajadores incluidos en los apartados
a), b), ¢) y d) anteriores.”

Articulo 14. Modificacion del articulo 7 del Decreto 18/2004, de 9
de marzo.

. El segundo parrafo del apartado 4 del articulo 7, queda redac-
tado como sigue:
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“En el supuesto de que la baja se produzca con anterioridad a la
resolucion de concesion, esta circunstancia debera ser comunicada
a la Direccion General de Empleo en un plazo de 15 dias desde
la fecha de la baja en la Seguridad Social.

Salvo en el supuesto de baja voluntaria, si ésta se produce con
anterioridad a la resolucion de concesion, se entendera al solici-
tante decaido en su solicitud.”

1. Se afiade un segundo parrafo al apartado 6 del articulo 7, que
queda redactado como sigue:

“Tampoco existira la obligacion de cubrir la vacante, en los
supuestos de reduccion de jornada por razones de guarda legal.”

3. El apartado 7 del articulo 7, queda redactado como sigue:

“I. Facilitar cuantos datos e informacion, en cuestiones relaciona-
das con las subvenciones solicitadas o concedidas, les sean reque-
ridos por la Consejeria de Economia y Trabajo, asi como comuni-
car a la misma las incidencias y variaciones que se produzcan
con relacion a aquéllas.”

Articulo 15. Modificacion del articulo 8 del Decreto 18/2004, de 9
de marzo.

Se afiade un dltimo parrafo al articulo 8, cuya redaccion es la
siguiente:

“En todo caso, los beneficios aqui previstos no podran, en concurren-
da con otras ayudas publicas para la misma finalidad, superar el 50
por 100 o el 60 por 100 para los trabajadores desfavorecidos, del
coste salarial anual correspondiente al contrato objeto de subvencion.”

Articulo 16. Modificacion del articulo 9 del Decreto 18/2004, de 9
de marzo.

El apartado 5 del articulo 9, queda redactado como sigue:

“5. La solicitud contendra, ademas de los datos necesarios para su
reconocimiento y gestion, las declaraciones responsables que figu-
ran como Anexos IlI, IV y VI del presente Decreto.”

Articulo 17. Modificacion de la Disposicion Adicional Segunda del
Decreto 18/2004, de 9 de marzo.

La Disposicion Adicional Segunda, queda redactada como sigue:

“las ayudas reguladas en el Programa | del presente Decreto
estan acogidas al Reglamento 2204/2002, de la Comision de 12

de diciembre de 2002 (DOCE L 337 de 13 de diciembre de
2002), relativo a la aplicacion de los articulos 87 y 88 del Trata-
do CE (RCL 1999, 1205 ter) a las ayudas estatales al empleo.”

Articulo 18. Modificacion de los Anexos al Decreto 18/2004, de 9
de marzo.

Los Anexos al Decreto 18/2004, de 9 de marzo quedan susti-
tuidos por los que se acompaiian al presente Decreto como
Anexo II.

DISPOSICION TRANSITORIA

Primera. Régimen Juridico de los Procedimientos instados al
amparo del Decreto 87/2004, |5 de junio, por el que se regulan
ayudas para el fomento del autoempleo.

Las solicitudes y procedimientos presentados o tramitados al
amparo del Decreto 87/2004, 15 de junio, por el que se
regulan ayudas para el fomento del autoempleo, iniciados con
anterioridad a la vigencia de la presente norma y sobre los
que no hubiese recaido resolucion expresa, seran tramitados y
resueltos conforme a las normas y modificaciones establecidas
en este Decreto.

Segunda. Régimen Juridico de los Procedimientos instados al
amparo del Decreto 18/2004, de 9 de marzo, sobre fomento del
empleo estable en el ambito de la Comunidad Autonoma de
Extremadura.

Los expedientes tramitados al amparo del Decreto 18/2004, de 9
de marzo, que hayan sido presentados con anterioridad a la
entrada en vigor del presente Decreto y sobre los que no haya
recaido Resolucion expresa, seguiran tramitandose de acuerdo a lo
dispuesto en la presente norma.

DISPOSICION FINAL

Entrada en vigor. EI presente Decreto entrara en vigor el dia
siguiente a su publicacion en el “Diario Oficial de Extremadura”.

En Mérida a 7 de junio de 2005.

El Presidente de la Junta de Extremadura,
JUAN CARLOS RODRIGUEZ IBARRA

El Consejero de Economia y Trabajo,
MANUEL AMIGO MATEOS
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[ ANEXO I: Actualizacién del Anexo 111 del Decreto 87//2004, de 15 de junio |
Consejeria de , JUNTA DE EXTREMADURA
Economia y Trabajo UNION EUROPEA u
Direccién General de Empleo Fondo Social Europeo

REGISTRO DE ENTRADA
EXPEDIENTE N° INSTANCIA SOLICITUD
AUTONOMO

S p— AUTONOMO COLABORADOR

PROGRAMAS DE AYUDAS PARA EL FOMENTO DEL AUTOEMPLEO. Decreto 87/2004
DATOS PERSONALES DEL AUTONOMO (o AUTONOMO TITULAR EN CASO DEL PROGRAMA 1)

Apellidos, Nombre: N.I.F.:
Domicilio Particular: Calle, N°: Tfno:
Localidad: C. Postal: Prov.:
Sexo: Fecha Nacimiento: Fecha Demanda Empleo:
DATOS DE LA ACTIVIDAD Actividad a desarrollar:
Domicilio de la actividad: Calle,N°: Tfno:
Localidad: j C. Postal: Prov.:
DATOS PERSONALES DEL FAMILIAR COLABORADOR: (En caso Programa )
Apellidos, Nombre: N.ILF.:
Domicilio Particular: Calle, N°: Tfno:
Localidad: C. Postal: Prov.:
Sexo: Fecha Nacimiento: Fecha Demanda Empleo:
TIPO DE AYUDA SOLICITADA

(3 Programa I: Ayudas al establecimiento de desempleados como trabajador auténomo.
Ayuda Bésica.

Ayuda Adicional.
] Mujer
[] Menor de treinta afios
(] Mayor de treinta y menor de cuarenta y cinco afios, con al menos un afio como “desempleado”
[ Mayor de cuarenta y cinco afios
[] Minusvalido
[] Desempleado proveniente de expediente de regulacién de empleo
(] Otros colectivos

(] Programa II: Ayudas al auténomo que propicie la insercién de familiares colaboradores.

DECLARACION RESPONSABLE DE LOS DATOS RELATIVOS A LA ACTIVIDAD PROFESIONAL

» Que la actividad profesional por la que causa alta en el Régimen Especial de Trabajadores Autébnomos,
segun declaracion expresa formulada por el interesado en modelo normalizado TA.0521 de la Tesoreria
General de la Seguridad Social consiste en:

* Que la forma de desarrollo de la actividad por la que causa alta en el Régimen Especial de Trabajadores
Autébnomos es:

[] Trabajador a titulo individual.
] Miembro de comunidad de bienes o comunero de sociedad civil.
{] Otros a especificar: (Expresar la que corresponda)

¢ Que la modalidad por la que se causa alta en el Régimen Especial de Trabajadores Autonomos formulada
en el modelo TA.0521 es:

[ Trabajador por cuenta propia a titulo principal.
] Familiar colaborador del titular de la explotacién.
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MEMORIA JUSTIFICATIVA DEL PROYECTO EMPRESARIAL Y PLAN FINANCIERO
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DECLARACION RESPONSABLE DE SUBVENCIONES U OTRAS AYUDAS PUBLICAS
SOLICITADAS O RECIBIDAS POR EL SOLICITANTE

AYUDAS ACOGIDAS AL REGIMEN DE MINIMIS

El/La interesado/a que suscribe, por medio de la presente, DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD:

a) NO haber solicitado o recibido ayudas y subvenciones durante los Gltimos tres afios para este o cualquier otro régimen,
acogido a la normativa de minimis.

b) Haber solicitado o recibido las ayudas y subvenciones que se mencionan a continuacion durante los Ultimos tres afios
para este o cualquier otro régimen, acogido a la normativa de minimis, no superando en su conjunto los 100.000 euros:

ORGANISMO CONVOCATORIA (1) N° EXPDTE(2) | S/C(3) | FECHA (4) IMPORTE

AYUDAS NO ACOGIDAS AL REGIMEN DE MINIMIS

El/La interesado/a que suscribe, por medio de la presente, DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD, las siguientes ayudas oficiales
solicitadas y/o concedidas, no acogidas a minimis:

ORGANISMO CONVOCATORIA (1) N° EXPDTE(2) | S/C(3) | FECHA (4) IMPORTE

1) Orden de convocatoria de la ayuda o subvencion solicitada y/o cobrada de otros organismos.
2) Numero de Expediente: De no conocerse el cédigo de expediente, no cumplimentar.

3) Indicar situacidon actual de la ayuda: S (solicitada) C (concedida)

4) Fecha de la solicitud o Resolucidén de concesién en su caso.
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DECLARACION RESPONSABLE SOBRE LOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA OBTENER LA CONDICION DE
BENEFICIARIO DE LAS AYUDAS REGULADAS EN EL DECRETO 87/2004, DE 15 DE JUNIO

En aplicacién de lo dispuesto en el articulo 8 del Decreto 64/2005, de 15 de marzo, en concordancia con lo dispuesto en el
art. 13 de la Ley 38/2003, de 17 noviembre, General de Subvenciones, el interesado que suscribe, por medio de la presente,
DECLARA:

1. No haber sido condenado o sancionado mediante sentencia firme a la pena de pérdida de posibilidad de obtener
subvenciones ¢ ayudas publicas.

2. No haber solicitado la declaracién de concurso, ni haber sido declarado insolvente en cualquier procedimiento, ni hallarse
declarado en concurso, ni estar sujeto a intervencion judicial, ni haber sido inhabilitado conforme a la Ley Concursal sin que
haya concluido el periodo de inhabilitacion fijado en la sentencia de calificacién del concurso.

3. No haber dado lugar, por causa de la que hubiese sido declarado culpable, a la resolucién firme de cualquier contrato
celebrado con la Administracion.

4. No estar incurso el solicitante o el que ostenten la representacion legal, en alguno de los supuestos de la Ley 12/1995, de 11
de mayo, de Incompatibilidades de los Miembros del Gobierno de la Nacién y de los Altos Cargos de la Administracion
General del Estado, de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas, o tratarse de cualquiera de los cargos electivos regulados en la Ley Organica 5/1985, de 19 de
junio, del Régimen Electoral General, en los términos establecidos en la misma o en la normativa autonémica que regule estas
materias.

5. Hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias o frente a la Seguridad Social.

6. No tener la residencia fiscal en un pais o territorio calificado reglamentariamente como paraiso fiscal.

7. Hallarse ai corriente de pago de obligaciones por reintegro de subvenciones.

8. Que, en el caso de entidades sin personalidad juridica previstas en el articulo 11.3 de la Ley General de Subvenciones,
ninguno de sus miembros se halla incurso en ninguna de las prohibiciones de los apartados anteriores.

9. No haber sido sancionado mediante resolucion firme con la pérdida de la posibilidad de obtener subvenciones segin esta ley
o la Ley General Tributaria.

DECLARACION, AUTORIZACION Y ACEPTACION DE LA SUBVENCION Y DE LAS OBLIGACIONES

El/lLa interesado/a que suscribe, por medio de la presente, DECLARA que ACEPTA la subvencién que, una vez instruido
el procedimiento, le pueda ser concedida y las obligaciones que de ello se deriven, y en especial las siguientes:

1. Realizar la actividad que fundamente la concesion de la ayuda, desde la “Fecha de alta en RETA de referencia”, durante:
a) Tres afios para el “Programa |: Establecimiento de desempleados como trabajadores auténomos”.
b) Dos afios para el “Programa li: Autbnomo que propicie Ia insercion laboral de familiar colaborador”.

2. Hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones fiscales y tributarias con el Estado, con la Seguridad Social y con
la Hacienda de la Comunidad Auténoma, en la fecha de la concesion de la ayuda.

3. Facilitar los informes, inspecciones y otros actos de investigacién que la Administracién disponga en orden a la determinacion
y comprobacion de los datos en virtud de los cuales deba pronunciarse o se haya pronunciado la resolucion, asi como de las
obligaciones derivadas de la concesion de la ayuda.

4. Comunicar la obtencion de otras ayudas para la misma finalidad, procedente de cualquier Administracién, ente publico o
privado, nacional o internacional, asi como cualquier alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la
ayuda, pudiendo dar lugar a la modificacion de la Resolucién de concesion.

5. La presentacion de solicitudes al amparo de esta convocatoria supone la prestacion del consentimiento, por parte del
beneficiario, para que la Consejeria de Economia y Trabajo pueda solicitar y recabar de otros organismos publicos la
informacion necesaria para comprobar los extremos referidos al cumplimiento de las obligaciones y condiciones derivadas del
presente Decreto. Expresamente los documentos comunes nimeros 3, 4 y 5 que aparecen en “Documentacion que debera
acompanar a la solicitud y memoria justificativa”.

6. Sin perjuicio de lo anteriormente expuesto, los beneficiarios habran de cumplir los requisitos y condiciones establecidos con
caréacter general por la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

RATIFICACION DE TODOS LOS EXTREMOS Y DECLARACIONES CONTENIDOS EN LA SOLICITUD

Por todo ello, se SOLICITA subvencion acogida al presente Decreto, firmando la presente y asumiendo y haciéndose plenamente
responsable de las declaraciones formuladas y de la veracidad de todos los datos consignados en la misma.

En , a de de 20__ En ,a de de 20__

Fdo: Fdo:
(Firma del/la solicitante). (Firma del/la familiar colaborador, en caso Programa II).
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DOCUMENTACION QUE DEBERA ACOMPANAR A LA SOLICITUD Y MEMORIA JUSTIFICATIVA

a) Documentos comunes:

1. Fotocopia compulsada del documento nacional de identidad del solicitante de la subvencién. Cuando éste sea naciongl de otro
pais comunitario debera aportar fotocopia compulsada del nimero de identificacion de extranjero y ademas, si es nacional de
terceros paises fotocopia compulsada del permiso de trabajo y residencia.

2. Fotocopia compulsada de la declaracién censal de alta en el censo de obligados tributarios, de las actividades econémicas
correspondientes, por cuyo inicio se ha solicitado la subvencion.

3. Certificado original expedido por la correspondiente Oficina de Empleo que acredite que el interesado ha permanecido inscrito
como desempleado hasta la fecha de alta en el Régimen Especial de Trabajadores Auténomos, indicando las fechas de alta y
baja en la demanda de empleo.

4. Informe original de vida laboral en los distintos regimenes de la Seguridad Social del solicitante de la ayuda, expedido por el
6rgano competente de la Seguridad Social y/o, en su caso, certificacion de mutualidades de Colegios Profesionales.

5. Certificados originales de hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones fiscales y tributarias con el Estado, con la
Seguridad Social y con la Hacienda de la Comunidad Auténoma, en la fecha de la concesion de la ayuda, a los efectos de
percepcion de subvenciones publicas.

6. Alta de terceros original debidamente firmada y cumplimentada por la entidad bancaria indicada por el beneficiario para el
ingreso del importe de la subvencion.

7. Para el Programa |, fotocopia compulsada de las facturas en firme de las inversiones realizadas en los conceptos de maquinaria,
utillaje, mobiliario, elementos de transporte, obras de acondicionamiento de locales, instalaciones o equipos para tratamiento de
la informacion a excepcion de los programas de ordenador. A estos efectos, las facturas deberan contener:

* Namero y, en su caso, serie.

* Nombre y apellidos o denominacién social, N.I.F, y domicilio del expendedor y del adquirente.

* Descripcion de las operaciones y contraprestacion total.

* Lugar y fecha de emision.

* Si la operacion esta sujeta y no exenta del Impuesto Sobre el Valor Ailadido debe aparecer el tipo aplicable o, en su defecto,
la expresién “.V.A. incluido”.

Ademas, debera quedar acreditado el pago en las propias facturas con mencion del “recibi” o “pagado”, sello y firma del
expendedor o, en su defecto certificado extendido por éste Gitimo en tal sentido o mediante fotocopias compulsadas de los
documentos bancarios correspondientes.

Cuando la inversion corresponda a elementos de transporte se debera acompaiar también fotocopia compulsada del
permiso de circulacion del vehiculo o bien ficha técnica del mismo en el caso de no ser necesario el referido permiso.

8. Para el Programa |l, se aportaran ademas de los documentos comunes 1 a 6 para el auténomo principal, los documentos 1,2y 3
respecto del familiar colaborador. Se aportara también certificado expedido por el Ayuntamiento de residencia acreditativo de la
convivencia, asi como documento acreditativo del grado de consaguinidad o afinidad existente entre el auténomo principal y el
familiar colaborador.

b) Documentos que deben aportarse si corresponde:

1. En el supuesto de desempleados que en los seis meses anteriores a la “Fecha de alta en RETA de referencia” hubiesen
mantenido una relacion laboral de trabajo por cuenta ajena de caracter indefinido y a jornada completa, debera aportarse
fotocopia compulsada de todos los contratos que hubiera suscrito en este periodo, en su caso de las prérrogas y, cuando
proceda, del documento justificativo del despido.

2. En caso de desempleados provenientes de expedientes de regulacién de empleo, fotocopia compulsada del documento
acreditativo de esta circunstancia.

3. En el caso de minusvalidos, fotocopia compulsada del documento expedido por el organismo publico que tuviera atribuida la
funcion de reconocer y calificar la minusvalia.

4. En el caso de comuneros o socios respectivamente de comunidades de bienes o sociedades civiles sin personalidad juridica
propia, fotocopia compulsada del acta de constitucion de la misma en la que se disponga su porcentaje de participacion y en la
que se refleje la liquidacién del Impuesto de Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados o en su caso,
declaracion expresa de la autoridad tributaria de operacion exenta o no sujeta.

Los documentos comunes 3, 4 y 5 se solicitan para mayor agilidad en la tramitacién del pago. No obstante, en caso de no
facilitarse, esta Administracion los solicitara de oficio.
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ANEXO II: Actualizacion de los Anexos al Decreto 18/2004, de 9 de marzo

Consejeria de Economia y Trabajo ‘é’é%ﬁggmo 7% JUNTA DE EXTREMADURA
Direccién General de Empleo :grlfnlfg gbI:EIAL EUROPEO e
ANEXO I i
SOLICITUD DE SUBVENCION

PROGRAMA DE FOMENTO DE EMPLEO ESTABLE
(Decreto18/2004, de 9 de marzo)
Numero de Expediente de la Subvencion

EE:
DATOS IDENTIFICATIVOS DE LA EMPRESA:
Nombre de la empresa solicitante (apellidos y nombre, si es persona fisica):
[N.LF/CLF.

N.LS.S.: [ Tfno: T Fax:
Domicilio: (via, n®, piso...)
C.P.: | Localidad: [ Provincia:
DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACIONES:
Destinatario:
Domicilio(via, n°, piso, apdo correos...):
C.P. [ Localidad: [ Provincia:
REPRESENTANTE/S LEGAL/ES:
Teléfono contacto Apellidos Nombre N.LF.
DATOS DE LA ACTIVIDAD DE LA EMPRESA
Tipo de actividad:
N°. Epigrafe LA.E.:
Centro de trabajo donde presta servicios el trabajador por el que solicita la subvencion:
Domicilio: (via, n°, piso....)
C.P. [ Localidad: | Provincia
COMUNIDADES DE BIENES Y SOCIEDADES CIVILES TIPO DE SOLICITUD
(Si el espacio no fuera suficiente se adjuntara escrito debidamente firmado por el representante legal ) (sélo podra sefialarse una de las cuatro casillas)
Nombre y Apellidos de los comuneros o socios | N.ILF Participacion(%)

O  Contratacion inicial

QO  Transformaciones

Q  Cambio de Titularidad

DECLARACION DE LA EMPRESA
Como representante legal de la empresa y en nombre de ella DECLARO:

Primero: Que ACEPTO la subvencion que, una vez instruido el procedimiento, le pueda ser concedida y las obligaciones que de ello se deriven y en especial las
siguientes:

a)  Mantener los puestos de trabajo de caracter fijo existentes en la empresa a partir de la fecha de inicio de la Gltima contratacion objeto de subvencion,
durante el periodo exigido por la normativa reguladora,. La Administracién podra en cualquier momento realizar actuaciones tendentes a comprobar el
cumplimiento de esta obligacién, pudiendo a tal efecto requerir de la empresa o entidad beneficiaria que aporte la documentacién que acredite el
cumplimiento de la misma.

b)  Facilitar los informes, inspecciones y otros actos de investigacion que la Administracién disponga en orden ¢ 1a determinacién y comprobacién de los datos
en virtud de los cuales deba pronunciarse o se haya pronunciado la resolucién.

¢) Facilitar cuanta informacién le sea requerida por el Tribunal de cuentas u otros érganos competentes para el control de las subvenciones y ayudas
econdmicas.

Segundo: Que la empresa que represento no ha solicitado ni obtenido otro tipo de ayuda para la misma accién o actividad, con las salvedades previstas en el articulo 8
del presente Decreto.

Por todo ello, SOLICITO subvencién por la contratacion indefinida de desempleados, firmando la presente solicitud y haciéndome plenamente responsable de la
veracidad de las declaraciones y datos consignados en la misma

D Autorizo a la Consejeria de Economia y Trabajo a que solicite y recabe de otros organismos publicos la informacion necesaria para comprobar los requisitos y
obligaciones que resulten exigibles al amparo de la presente solicitud.

En ,a de de 200
Firma/s representantes legal/es de la empresa




D.0.E.—Nimero 68 [4 Junio 2005

8359

ANEXO II: Actualizacion de los Anexos al Decreto 18/2004, de 9 de marzo

ANEXO II
DOCUMENTACION APORTADA

1.-

2..-

7.-

B)

DOCUMENTOS COMUNES:

Copia compulsada del D.N.I. y N.LF. o del C.LF. del empleador, segiin sea persona fisica o juridica, respectivamente.

En caso de sociedad o entidad juridica, debera presentarse, ademds, copia compulsada del D.N.I. del representante y documento que
acredite el poder de representaci6n ante la Administracién. (Poder bastanteado, nota simple del Registro Mercantil o poder notarial de
representacion).

Copia compulsada del D.N.I. y N.LF. del trabajador o trabajadores contratados por los que se solicita la subvencion.

Copia compulsada del contrato o contratos indefinidos por los que se solicita la subvencion, comunicados al correspondiente Servicio
Publico de Empleo. En el caso de la comunicacion telematica al Servicio Publico de Empleo correspondiente, deberan aportar, ademds de
la copia compulsada del contrato, copia compulsada del documento justificativo de dicha comunicacién.

Informe original expedido por la Tesoreria de la Seguridad Social, relativo a la vida laboral de cada trabajador por ¢l que se solicita la
subvencion. (No serd valida la vida laboral de afiliado obtenida a través del Sistema RED)

DOCUMENTOS A APORTAR CUANDO CORRESPONDA:
En caso de transformaciones de contratos temporales en indefinidos, deberé adjuntarse ademas:

m} Copia compulsada del anterior contrato temporal y de sus prorrogas si las hubiere.

a Copia compulsada del documento de “Resolucion sobre alta, baja o variacién de datos del trabajador por cuenta ajena o
asimilado”, modelo TA2/R (Régimen General) o modelo TA0613/R (Régimen Especial Agrario), donde se indique la fecha
de la transformacion a indefinido del contrato temporal del trabajador objeto de subvencion..

Cuando se solicite subvencion por una contratacién indefinida inicial en el Régimen Especial Agrario:
] Copia compulsada de la Resolucién del alta en el Régimen Especial Agrario por cuenta ajena del trabajador objeto de
subvencioén , modelo TA.0613/R.

En el caso de contrataciones iniciales, debera presentar Certificado original expedido por el correspondiente Centro de Empleo que
acredite que el trabajador contratado ha permanecido inscrito como desempleado hasta la fecha de alta en el contrato objeto de subvencién,
indicando las fechas de alta y baja en la demanda de empleo.

En el caso de que el contrato por el que se solicita subvencion tenga el caracter de fijo discontinuo, la entidad solicitante debera presentar
declaracién responsable firmada por representante legal de la misma, dénde se declare el compromiso de la jornada anual minima,
expresada en nimero de dias por afio, que tendré el contrato fijo discontinuo objeto de subvencion, y que servird de base para el célculo
del importe de la subvencién que pudiera corresponderle, segin se establece en el articulo 13.2 del presente decreto, asi como para la
determinacién de si €l contrato de trabajo por el que se solicita subvencién alcanza el porcentaje minimo de jornada exigible para ser
subvencionable, segun establece el articulo 5.3 del presente decreto.

En caso de que el trabajador haya tenido en los tres meses anteriores a su contratacién alguna relacion laboral, deberd aportarse copia
compulsada del/los contrato/s de trabajo en anteriores empresas, asi como copia compulsada del documento de baja en la Seguridad Social
y/o certificado de empresa.

En el caso de tratarse de un trabajador auténomo de la Comunidad Auténoma de Extremadura que contrata por primera vez a un trabajador
y éste tiene la consideracion de desempleado, debera aportar la siguiente documentacion:

a Copia compulsada del documento de alta en el Régimen Especial de Trabajadores Auténomos de la Seguridad Social del
titular de la actividad,

Q Copia compulsada del documento de inscripcién como empresa en el Sistema de la Seguridad Social, modelo TA-6, para ¢l
caso de comunidades de bienes o sociedades civiles.

Q Certificado expedido por la Tesoreria de la Seguridad Social relativo a la vida laboral de la empresa, de todos los codigos de
cuenta cotizacion que posea en el Régimen General, desde el alta en el RETA, o desde su inscripcion en la Seguridad Social
en el caso de comunidades de bienes o sociedades civiles, hasta la fecha de contratacion objeto de subvencién, debidamente
actualizado de modo que aparezca el trabajador subvencionable.

Las solicitudes de cambio de titularidad deberan acompafiarse de la siguiente documentacion:
a Copia compulsada del D.N.I y del N.LF. del nuevo empleador, segiin sea persona fisica o juridica respectivamente.
a Documento, debidamente firmado por el representante legal, mediante el cual se acredite la voluntad del titular de transmitir
los derechos y obligaciones derivados del expediente administrativo de referencia al nuevo beneficiario de la ayuda.
a Declaracion, debidamente firmado por el representante legal, de la nueva empresa en la que se ponga de manifiesto que
conoce y asume los compromisos que tiene adquiridos el anterior titular de la subvencion.
a Copia compulsada de los documentos por los que se acuerde la subrogacion de los contratos de trabajo que la empresa titular
del expediente estaba obligada a mantener (ya fueran o no objeto de subvencién), debidamente firmados por empresario y
trabajdor/es y comunicados al correspondiente Servicio Publico de Empleo.
Informe original de la vida laboral de la nueva empresa, desde la fecha de subrogacién de los contratos de trabajo que la
empresa titular del expediente estaba obligada a mantener, hasta el momento de expedicién de la misma.

o
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ANEXO III

DECLARACION EXPRESA Y RESPONSABLE ANTE FUNCIONARIO PUBLICO A PRESENTAR POR LA EMPRESA
BENEFICIARIA CON RELACION A LOS PROGRAMAS DE CONTRATACION ESTABLE DE LA JUNTA DE EXTREMADURA

D. / Diia. con N.LF. , en calidad de Funcionario del registro
donde se presenta esta declaracién, certifico que ante mi, en comparecencia personal, firma la presente declaracion, quién se indica en el pie de
firma.

D. / Daa. con N.LF. , domicilio a efectos de
notificaciones en C/ , n° Localidad >
C.Postal , representante legal de la empresa

Haciéndose responsable personalmente de la veracidad de todos los extremos que manifiesta, declara lo siguiente:

a) Que la empresa tiene la consideracién de PYME en virtud de lo previsto en el articulo 3.4 de la presente norma

b) Que, el empleo creado mediante una contratacién inicial, se encuentra vinculado a un proyecto de inversion, y éste ha sido creado en los tres
afios siguientes a la finalizacion de la inversion.

c) Que el empleo creado representa un incremento neto del nimero de trabajadores fijos tanto en el establecimiento como en la empresa

beneficiaria, en comparacién con la media de los 12 meses a la formalizacién del primer contrato objeto de subvencién, segun se establece
en el articulo 5.2.

d) Que no ha sido excluido del acceso a los beneficios derivados de la aplicacion de los programas de empleo por haber cometido infracciones
muy graves no prescritas, de acuerdo con el articulo 46.2 de texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social,
aprobado por R.D.Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

€) Que no ha realizado extinciones de contratos de trabajo por causas disciplinarias u objetivas declaradas improcedentes por sentencia judicial
firme, o en virtud de despido colectivo, en los 12 meses anteriores a la fecha de la contratacién objeto de subvencion.
f) Que ninguno de los trabajadores contratados por los que se solicita subvencién guarda relacion como conyuge, ascendiente, descendiente y

demés parientes, por consanguinidad o afinidad, hasta el segundo grado inclusive, del empresario, cuando se trate de persona fisica, de los
socios de todas aquellas entidades sin personalidad juridica, de los administradores, apoderados, miembros de los 6rganos de administracion
y cargos de direccion en el caso de empresas que revistan la forma juridica de sociedad o entidad privada y de los socios que posean al
menos la tercera parte del capital social en las citadas sociedades, ni se trata de trabajadores incluidos en alguno de los casos anteriores.

g) Que ninguna de las contrataciones objeto de subvencién, se ha realizado con trabajadores que en los 24 meses anteriores 2 la fecha de
contratacién hubiesen prestado servicios en la misma empresa, grupo de empresas o empresas con la que exista evidente vinculacion,
mediante un contrato por tiempo indefinido, en virtud de lo dispuesto en el articulo 6.3 de la presente norma.

h) Que ninguno de los trabajadores contratados por los que se solicita subvencién tiene la condicién de socio de empresas de la Economia
Social (S6lo para el caso que la empresa solicitante tenga dicha consideracién).

i) Que en los doce meses anteriores a la fecha del primer contrato objeto de subvenci6n, la empresa no ha extinguido, por despido declarado
improcedente o por despido colectivo, contratos subvencionados al amparo el Decreto 180/2001, de 20 de noviembre o del Decreto 92/1996,
de 4 de junio.

7 Que los beneficios aqui previstos no superan, en concurrencia con otras ayudas publicas recibidas para la misma finalidad, el 50 por 100 y
el 60 por 100 para los trabajadores desfavorecidos del coste salarial anual correspondiente al contrato objeto de subvencién.

k) Que la plantilla de trabajadores fijos en la empresa en el momento de la Gltima contratacién por la que se solicita la subvencion, excluidos
aquellos trabajadores por cuyos contratos se solicita subvencion, es la siguiente (1)(2):

o FECHA DE INICIO
N D.N.L APELLIDOS Y NOMBRE** DEL CONTRATO

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

(1) Si el espacio no fuera suficiente se adjuntars listado que incluya los mismos datos que el precedente y que esté debidamente firmado por el representante

legal.
(2) En caso de cambio de titularidad, en este apartado se indicara la plantilla de trabajadores existentes en la nueva empresa en el momento de la subrogacion,

excluyendo los trabajadores fijos que provenian de la empresa titular del expediente

En a de de

EL/LOS REPRESENTANTE/S LEGAL/ES DE LA EMPRESA EL FUNCIONARIO PUBLICO

Fdo. Fdo.

El presente Certificado tiene caracter de documento piblico a los efectos recogidos en los articulos 390 2 400 del Cédigo Pena
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l ANEXO II: Actualizacién de los Anexos al Decreto 18/2004, de 9 de marzo

ANEXO 1V

DECLARACION DE SUBVENCIONES U OTRAS AYUDAS PUBLICAS SOLICITADAS O RECIBIDAS POR EL
SOLICITANTE, ACOGIDAS AL REGIMEN DE MINIMIS

(Aportar sélo en el caso de transformaciones de contratos temporales en indefinidos)

D/D? con DN.I/CLF.. , en nombre propio, o

en representacion de , NILF./C.IF.

DECLARA:

(Sefialar 1a opcion que proceda)
NO haber solicitado o recibido ayudas y subvenciones durante los ultimos tres afios para este o cualquier otro régimen,

acogido a la normativa de minimis.

Haber solicitado o recibido las ayudas y subvenciones que se mencionan a continuacién durante los ultimos tres afios
pare este o cualquier otro régimen, acogido a la normativa de minimis.

CODIGO DE IMPORTE

ORGANISMO CONVOCATORIA (1) | pyprrienp () | S/CG3) | FECHAM) | miros)

(1) Indicar la Orden de convocatoria de la ayuda o subvencién para la cual se ha solicitado y/o recibido ayudas de otros organismos.
(2) De no conocerse €l codigo de expediente, no cumplimentar.

(3) Indicar situacion actual de la ayuda: S (solicitada) C (concedida).

(4) Fecha de la solicitud o Resolucion de Concesidn en su caso.

Asimismo, me comprometo a comunicar a la Consejeria de Economia y Trabajo cualquier nueva solicitud o concesién que se
produzca con posterioridad a la presente declaracion.

Y para que conste, a los efectos, firmo la presente declaracién y compromiso

En ,a de de 200

Fdo.

(Firma/s del/de los representante/s legal/es y sello de la entidad)
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| ANEXO II: Actualizacion de los Anexos al Decreto 18/2004, de 9 de marzo J

ANEXO VI

DECLARACION RESPONSABLE SOBRE LOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA OBTENER LA CONDICION DE
BENEFICIARIO DE LAS AYUDAS REGULADAS EN EL DECRETO 18/2004, DE 9 DE MARZO

En aplicacién de lo dispuesto en el articulo 8 del Decreto 64/2005, de 15 de marzo, en concordancia con lo dispuesto en el art. 13 de
la Ley 38/2003, de 17 noviembre, General de Subvenciones

D/D". .con N.LF.. , en nombre propio, o
en representacion de ,NLF./CILF..

DECLARA:

1.- Que el/la solicitante no ha sido condenado/a o sancionado/a mediante sentencia firme o resolucién firme a la pérdida de
posibilidad de obtener subvenciones o ayudas publicas.

2.- Que ella solicitante no ha solicitado la declaracién de concurso, ni ha sido declarada/o insolvente en cualquier
procedimiento, ni se halla declarada en concurso, ni esta sujeta a intervencién judicial, ni ha sido inhabilitada/o conforme a la
Ley Concursal sin que haya concluido el periodo de inhabilitacion fijado en la sentencia de calificacién del concurso.

3.- Que el/la solicitante no ha dado lugar, por causa de la que hubiese sido declarada culpable, a la resolucién firme de cualquier
contrato celebrado con la Administracién.

4.- Que el/la solicitante, administrador de la sociedad mercantil o aquellos que ostenten la representacion legal de la entidad
solicitante, no se encuentra incurso en alguno de los supuestos de la Ley 12/1995, de 11 de mayo, de Incompatibilidades de los
Miembros del Gobierno de la Nacién y de los Altos Cargos de la Administracién General del Estado, de la Ley 53/1984, de 26
de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, o tratarse de cualquiera de los
cargos electivos regulados en la Ley Organica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral General, en los términos
establecidos en la misma o en la normativa autonémica que regule estas materias.

5.- Que el/la solicitante se halla al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias o frente a la Seguridad Social.
6.- Que el/la solicitante no tiene la residencia fiscal en un pais o territorio calificado reglamentariamente como paraiso fiscal.
7.- Que ¢l/la solicitante se halla al corriente de pago de obligaciones por reintegro de subvenciones.

8.- Que, en el caso de entidades sin personalidad juridica previstas en el articulo 11.3 de la Ley General de Subvenciones,
ninguno de sus miembros se halla incurso en ninguna de las prohibiciones de los apartados anteriores.

9.- Que, en el caso de Asociaciones, no se encuentren incursas en las causas de prohibicion previstas en los apartados 5 y 6 del
articulo 4 de la Ley Orgénica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del derecho de Asociacién y no se encuentre suspendido el
procedimiento administrativo para su inscripcion por indicios racionales de ilicitud penal.

Y para que conste, a los efectos, firmo la presente declaracion

En ,a de de 200

Fdo.
(Firma/s del/de los representante/s legal/es y sello de la entidad)
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DECRETO 138/2005, de 7 de junio, por el
que se establecen las normas de
procedimiento para la concesion de ayudas
para el fomento del empleo de personas con
discapacidad en Centros Especiales de
Empleo y empresas ordinarias.

EXPOSICION DE MOTIVOS

Con el fin de dar respuesta a las particularidades y a las especia-
les dificultades de insercion laboral de las personas con discapaci-
dad, se dicto la Ley 13/1982, de 7 de abril, de Integracion Social
del Minusvalido, que vino a desarrollar la politica de integracion
global de las personas discapacitadas que se contempla dentro del
marco constitucional, en el Capitulo IIl del Titulo | de la Constitu-
cion Espafiola, marcandose como objetivo primordial su integra-
cion, en condiciones que garanticen la aplicacion del principio de
igualdad de trato, en el sistema ordinario de trabajo o, en su
defecto, su incorporacion al sistema productivo mediante la
formula especial de trabajo protegido, regulando los Centros Espe-
ciales de Empleo.

La Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunida-
des, no discriminacion y accesibilidad universal de las personas
con discapacidad, ha dado lugar a un relevante cambio en la
forma de entender el fendmeno de la discapacidad, equiparando,
en su articulo primero, a los pensionistas de la Seguridad Social
que tengan reconocida una pension de incapacidad permanente
en el grado de total, absoluta o gran invalidez, y a los pensionis-
tas de clases pasivas que tengan reconocida una pension de jubi-
lacion o de retiro por incapacidad permanente para el servicio o
inutilidad a aquellas personas afectadas por una discapacidad en
grado igual o superior al 33 por 100, por lo que los beneficios
previstos en el presente Decreto, han de hacerse extensivos en
relacion con este colectivo.

La Orden de 16 de octubre de 1998, del Ministerio de Trabajo
y Asuntos Sociales, establece las bases Reguladoras para la
Concesion de Ayudas y Subvenciones Piblicas Destinadas al
fomento de su integracion laboral en Centros Especiales de
Empleo y Trabajo Auténomo, las cuales son objeto de adaptacion
al Ordenamiento Autonomico en virtud del presente Decreto, al
haber sido transferida a la Comunidad Auténoma la gestion de
este programa de ayudas.

La entrada en vigor de la Ley 38/2003, de I7 de noviembre,
General de subvenciones, ha supuesto la introduccion de impor-
tantes cambios en las normas reguladoras de las medidas de

fomento del Sector Publico, por lo que se hace necesario adaptar
las normas de procedimiento de concesion de las ayudas regula-
das en el presente Decreto, a las previsiones establecidas en la
citada Ley.

De conformidad con lo previsto en el articulo 22 de la Ley Gene-
ral de Subvenciones, el procedimiento general para la concesion
de éstas serd el de concurrencia competitiva. No obstante, la
propia Ley, en su articulo 22.2 ) establece que, con caracter
excepcional, podran concederse de forma directa aquellas subven-
ciones en que se acrediten razones de interés piblico, social,
economico o humanitario, y otras debidamente justificadas que
dificulten su convocatoria publica.

Las singulares circunstancias personales y sociales que concurren
en el colectivo de personas con discapacidad, justifican que por
razones de interés piblico, social y humanitario el procedimiento
de concesion utilizado sea el de concurrencia no competitiva, por
cuanto que el establecimiento del procedimiento de concurrencia
competitiva podria suponer un serio obstaculo para la insercion
de este colectivo.

Como novedad mas destacable, el presente Decreto se constituye
en el marco normativo en el que quedan agrupados los diversos
programas de fomento del empleo de las personas con discapa-
cidad, con la finalidad de ofrecer una vision integral y coherente
de los incentivos destinados a la integracion laboral de este
colectivo. Por ello, y para dar una mayor unidad al conjunto, se
procede a derogar la Orden de 23 de junio de 2003 por la que
se adaptan las previsiones sobre procedimiento de concesion de
las ayudas y subvenciones sobre fomento del empleo de los
trabajadores minusvalidos regulados en el Real Decreto
145171983, de Il de mayo, integrandose los incentivos regula-
dos en la misma, distinguiéndose el programa de promocion del
empleo autonomo para trabajadores discapacitados y el progra-
ma de integracion de trabajadores con discapacidad en las
empresas ordinarias.

En el mismo sentido, se consolida el régimen de ayudas que
promocionan la integracion de los trabajadores discapacitados en
los centros especiales de empleo, conforme a la Orden de 16 de
octubre de 1998, del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, que
establece las bases reguladoras para la concesion de ayudas y
subvenciones publicas destinadas al fomento de su integracion
laboral en centros especiales de empleo y trabajo auténomo.

Asimismo y con la finalidad de promover el empleo, preferente-
mente de las personas con discapacidad que por el grado o la
indole de su discapacidad presentan especiales dificultades para el
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acceso al mercado ordinario y facilitar la transicion desde el
empleo protegido en el centro especial de empleo al empleo ordi-
nario, se crea la figura del enclave, estableciéndose incentivos
para la contratacion de trabajadores con discapacidad procedente
del mismo por parte de la empresa colaboradora, segin lo esta-
blecido en el Real Decreto 290/2004, de 20 de febrero.

La Comunidad Autonoma de Extremadura tiene atribuida la
competencia de ejecucion sobre la legislacion laboral a tenor del
articulo 9.11 del Estatuto de Autonomia. Por su parte, por el Real
Decreto 641/1995, de 21 de abril, se traspasan a nuestra Comu-
nidad los servicios y funciones necesarios para desarrollar los
programas de apoyo al empleo. Asimismo, por el Real Decreto
664/2001, de 22 de junio, sobre traspaso de la gestion realizada
por el Instituto Nacional de Empleo en el ambito del trabajo, el
empleo y la formacion, se transfieren las actuaciones de gestion y
control, en el ambito de Extremadura, de las subvenciones y
ayudas publicas de la politica de empleo.

Mediante Decreto del Presidente 26/2003, de 30 de junio, se
atribuyen las competencias en materia de trabajo, empleo y
formacion continua que tenia asignadas la anterior Consejeria
de Trabajo, correspondiendo a la Direccion General de Empleo
la gestion y control de las ayudas y subvenciones sobre fomen-
to de empleo de los trabajadores con discapacidad, de confor-
midad con lo dispuesto en el Decreto 136/2003, de 29 de
julio, por el que se establece la Estructura Organica de la
Consejeria de Economia y Trabajo.

En virtud de lo expuesto y de acuerdo con lo establecido en el
articulo 90.2 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y
de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura,
a propuesta del Consejero de Economia y Trabajo, y previa delibe-
racion del Consejo de Gobierno en su sesion del dia 7 de junio
de 2005,

DISPONGO:

TiTULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto y finalidad.

El presente Decreto tiene por objeto establecer las bases reguladoras
para la concesion de ayudas destinadas a promover y facilitar la
integracion laboral de personas con discapacidad reconocida.

Articulo 2. Financiacion

. las ayudas reguladas en el presente Decreto, se financiaran a
través de los siguientes cddigos de proyectos:

Capitulo 1. Programa de Integracion Laboral de Personas con
Discapacidad en Centros Especiales de Empleo: proyecto de gasto
2000190030002 (Integracion Laboral del Minusvalido).

Capitulo II. Programa de Promocion de Empleo Autonomo para
trabajadores discapacitados: proyecto de gasto 2000190030002
(Integracion Laboral del Minusvalido).

Capitulo 11l Programa de Integracion de Trabajadores con Discapa-
cidad en las empresas ordinarias: proyecto de gasto
2002190030001 (Ayudas a la Contratacion de Trabajadores Disca-
pacitados) y proyecto de gasto 2000190030225 (Ayudas a la
Creacion de Empleo Estable).

2. la concesion de las ayudas reguladas en los programas del
presente Decreto estaran condicionadas a la existencia de crédito
en cada ejercicio economico.

Articulo 3. Concepto de persona con discapacidad

. A los efectos del presente Decreto, con caracter general tendran
la consideracion de trabajadores discapacitados, los siguientes:

a) Aquellos que cuenten con un grado de minusvalia reconocido
igual o superior al 33 por cien.

b) En cumplimiento del articulo 1.2 de La Ley 51/2003, de Igual-
dad de Oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal
de las personas con discapacidad, se consideraran afectados por
una discapacidad en grado igual o superior al 33% los pensionis-
tas de la Seguridad Social, que tengan reconocida una pension de
incapacidad permanente total, absoluta o gran invalidez, y a los
pensionistas de clases pasivas que tengan reconocida una pension
de jubilacion o de retiro por incapacidad permanente para el
servicio o inutilidad.

2. A los efectos del presente Decreto, se consideran trabajadores
con discapacidad con especiales dificultades de insercion labo-
ral, aquellos que se encuentren en alguna de las siguientes
situaciones:

— las personas con paralisis cerebral, las personas con enferme-
dad mental o las personas con discapacidad intelectual, con un
grado de minusvalia reconocido igual o superior al 33 por cien.

— Las personas con discapacidad fisica o sensorial, con un grado
de minusvalia reconocido igual o superior al 65 por cien.

— las mujeres con discapacidad no incluidas en los parrafos
anteriores con un grado de minusvalia reconocido igual o supe-
rior al 33 por cien.
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Articulo 4. EI desarrollo de las medidas articuladas en el
presente Decreto para el ambito territorial de la Comunidad
Autonoma de Extremadura se instrumentara a través de los
siguientes programas:

|. Programa de integracion laboral de las personas con discapaci-
dad en Centros Especiales de Empleo.

II. Programa de promocion del empleo autonomo para trabajado-
res discapacitados.

[Il. Programa de integracion de trabajadores con discapacidad en
las empresas ordinarias.

Articulo 5. Procedimiento de concesion

El procedimiento de concesion de las subvenciones a que se refie-
re el presente Decreto, sera el de concurrencia no competitiva,
otorgandose segin el orden de entrada de las solicitudes y siem-
pre que se cumplan los requisitos exigidos y se acompafie la
totalidad de la documentacion exigida para cada tipo de ayuda.

Articulo 6. Requisitos

Con independencia de los requisitos especificos exigidos en cada
uno de los programas, los beneficiarios de las ayudas contempla-
das en el presente Decreto debera reunir los requisitos estableci-
dos en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

Articulo 7. Solicitudes

Las solicitudes para la obtencion de las ayudas reguladas en la
presente norma, podran presentarse durante todo el ejercicio
presupuestario, excepto para aquellos tipos de ayuda en que se
establezca un plazo especifico.

La presentacion de las solicitudes fuera del plazo establecido, dara
lugar a la inadmision de las mismas sin mas tramites, previa
resolucion que debera ser dictada en los términos previstos en el
articulo 42 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comin.

Deberan dirigirse a la Direccion General de Empleo de la Conseje-
ria de Economia y Trabajo y se presentaran en modelo normali-
zado debidamente firmado por el representante legal de la enti-
dad solicitante, acompafiado de la documentacion exigida en cada
caso, en la Consejeria de Economia y Trabajo, en los Centros de
Empleo del Servicio Extremefio Piblico de Empleo, en los Centros
de Atencion Administrativa o en cualesquiera otra de las formas

establecidas en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y
del Procedimiento Administrativo Comn.

La formulacion de la solicitud por parte del interesado para
acceder a los beneficios del presente Decreto, supone la acepta-
cion de la subvencion por parte del solicitante de la misma, asi
como de las obligaciones que de ella se derivan, sin perjuicio
de los derechos al desistimiento y a la renuncia que los intere-
sados puedan ejercitar.

Articulo 8. Subsanacion y mejora de la solicitud.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 71.1 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y Procedimiento Administrativo Comdn, si la solicitud de
iniciacion no redne los requisitos exigidos en la correspondiente
convocatoria, se requerira al interesado para que, en un plazo de
diez dias, subsane la falta o acompaiie los documentos preceptivos,
con indicacion de que, si asi no lo hiciera, se le tendrd por desisti-
do de su peticion, previa resolucion que debera ser dictada en los
términos previstos en el articulo 42 de la LRJ-PAC.

La Consejeria de Economia y Trabajo podra en cualquier momen-
to realizar cualesquiera actuaciones y solicitar la documentacion
precisa para la determinacion, conocimiento y comprobacion de
los datos acreditados por los interesados.

Articulo 9. Resolucion.

. Sera competente para resolver el Consejero de Economia y
Trabajo, siendo el plazo maximo para resolver y notificar la reso-
lucion del procedimiento de seis meses desde la presentacion de
la solicitud.

2. El drgano competente para la ordenacion e instruccion del
procedimiento sera la Direccion General de Empleo.

3. Transcurrido el plazo maximo sin haberse comunicado la reso-
lucion de concesion de subvencion, se entendera desestimada I
pretension por silencio administrativo, de conformidad con lo
previsto en el articulo 43 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen |uridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comdn.

4. las resoluciones que se dicten, al amparo del presente Decreto
agotan la via administrativa y contra ellas podra interponerse
potestativamente recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que
la ha dictado o directamente recurso contencioso-administrativo
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de la Comunidad Autonoma de Extremadura.
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Articulo 10. Obligaciones de los beneficiarios
|. Obligaciones Generales:

a) Acreditar con anterioridad a dictarse la propuesta de resolu-
cion de concesion que se halla al corriente en el cumplimiento de
sus obligaciones fiscales y tributarias con el Estado, con la Seguri-
dad Social y con la Hacienda de la Comunidad Auténoma.

b) Acreditar en el plazo que se determine en la resolucion conce-
soria la realizacion del proyecto objeto de subvencion, asi como la
creacion y mantenimiento de los puestos de trabajo, de conformi-
dad con lo previsto en el presente Decreto para cada modalidad
de ayuda.

¢) Someterse a las actuaciones de comprobacion a efectuar por la
Consejeria de Economia y Trabajo, la Inspeccion de Trabajo y de
Seguridad Social, asi como a las de control financiero que corres-
ponden a la Intervencion General de la Junta de Extremadura en
relacion con las subvenciones y ayudas econdmicas, y a las previs-
tas en la legislacion del Tribunal de Cuentas, asi como a las que
pueda efectuar, en su caso, la Comision y el Tribunal de Cuentas
de la Union Europea, en el supuesto de cofinanciacion por el
Fondo Social Europeo.

d) Comunicar a la Direccion General de Empleo de la Consejeria
de Economia y Trabajo la obtencion de otras ayudas para la
misma finalidad, procedente de cualquier Administracion, ente
piblico o privado, nacional o internacional, tan pronto como se
conozca su obtencion.

e) Comunicar a la Direccion General de Empleo de la Conse-
jeria de Economia y Trabajo en un plazo no superior a |5
dias cualquier alteracion que se produzca en los datos relati-
vos a la actividad o proyectos emprendidos para los que se
solicito la subvencion y que afecte en algin modo a las
mismas, pudiendo dar lugar a la modificacion de la Resolu-
con de concesion.

f) Facilitar cuantos datos e informaciones, en cuestiones relaciona-
das con las subvenciones concedidas, les sean requeridas por la
Consejeria de Economia y Trabajo, asi como conservar los docu-
mentos justificativos de la aplicacion de los fondos percibidos,
incluidos los de formato telematico, en tanto puedan ser objeto
de comprobacion y control.

g) De conformidad con lo previsto en el articulo 7 del Decreto
48/2004, de 20 de abril, los Centros Especiales de Empleo benefi-
ciarios de alguna de las ayudas previstas en el presente Decreto,
estan obligados a presentar y depositar ante la Direccion General

de Empleo la memoria anual a la que se hace referencia en el
citado precepto.

h) Disponer de los libros contables, registros diligenciados y
demas documentos debidamente auditados en los términos exigi-
dos por la legislacion mercantil y sectorial aplicable al beneficia-
rio en cada caso, asi como cuantos estados contables y registros
especificos sean exigidos por las bases reguladoras de las subven-
ciones, con la finalidad de garantizar el adecuado ejercicio de las
facultades de comprobacion y control.

i) Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de
los fondos recibidos, incluidos los documentos electronicos, en
tanto puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacion y
control.

J) Adoptar las medidas de difusion que se establezcan en la Reso-
lucion de Concesion.

k) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos
contemplados en el articulo 15 de este Decreto.

2. Obligaciones especificas:

a) Para las subvenciones por proyecto generador de empleo, se
establece [a obligacion adicional del mantenimiento de la activi-
dad al menos en los tres afios siguientes a la concesion de la
subvencion, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada
asi como utilizar el importe de las ayudas para sufragar los
gastos acreditados.

En ningin caso podran ser beneficiarios de esta modalidad de
ayudas, las empresas que habiendo obtenido la calificacion de
Centro Especial de Empleo, contraten trabajadores discapacitados
procedentes de otros Centros Especiales de Empleo con los que
exista evidente vinculacion.

b) Salvo para la subvencion de mantenimiento de coste salarial,
la entidad beneficiaria de las ayudas estard obligada a mantener
el puesto de trabajo que dio origen a la concesion de la subven-
cion durante un periodo de tiempo de tres afios, y si el trabaja-
dor causara baja en la empresa, se debera proceder a su sustitu-
con en un plazo de tres meses desde que esta se produjo,
mediante un contrato de las mismas caracteristicas que el extin-
guido. Asi mismo, los beneficiarios estan obligados a comunicar a
la Direccion General de Empleo de la Consejeria de Economia y
Trabajo las bajas de los trabajadores subvencionados, en un plazo
de 15 dias desde la fecha de baja en la Seguridad Social, remi-
tiéndose la documentacion del trabajador sustituto en un plazo
de un mes desde la fecha de su alta.
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¢) Los beneficiarios de las subvenciones encuadradas en el
Programa de integracion de trabajadores con discapacidad en
empresas ordinarias, estaran obligados a informar a los trabaja-
dores cuyo contrato sea objeto de subvencion de dicha circuns-
tancia mediante el modelo de comunicacion adjunta. Si existiera
representacion legal de los trabajadores en la empresa benefi-
ciaria, también deberan informar a éstos de los contratos
subvencionados.

d) Para las ayudas a la contratacion indefinida de discapacita-
dos por empresas ordinarias, éstas deberan remitir anualmente
a la Direccion General de Empleo una relacion comprensiva de
los trabajadores por los que se concedio la ayuda y su perma-
nencia en la empresa y, en su caso, los trabajadores que le han
sustituido, utilizando el modelo que se incluye en las respecti-
vas solicitudes adjuntas al presente Decreto, extendiéndose esta
obligacion durante tres afios a partir de la fecha de concesion
de las ayudas.

e) Los beneficiarios de subvenciones por adquisicion de activos
fijos, de conformidad con lo establecido en el articulo 18.4 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de subvenciones, debe-
ran dar publicidad del carcter piblico de la ayuda en los térmi-
nos establecidos en el Decreto 50/2001, de 3 de abril, sobre
medidas adicionales de gestion de inversiones financiadas con
ayudas de la Junta de Extremadura y se modifica el Decreto
1171990, de 16 de octubre, por el que se establece el Régimen
General de Concesion de Subvenciones.

3. Sin perjuicio de lo anteriormente expuesto, los beneficiarios
habran de cumplir los requisitos y condiciones establecidos con
caracter general por la Ley 38/2003, de |7 de noviembre, Gene-
ral de Subvenciones.

Articulo 11. Justificacion del pago de las inversiones efectuadas

. Pagos en metalico. Solo se admitiran pagos en metalico para
facturas emitidas por importe inferior a 6.000 euros, sin que la
cuantia total del proyecto objeto de subvencion pueda ser supe-
rior a 15.000 euros.

Se presentara factura definitiva de fecha posterior a la presenta-
con a la solicitud de subvencion y recibo de pago de la misma.
Si el recibo y la factura se emiten en el mismo documento,
aparecera el «recibin o «pagadon con firma legible o indicando
la persona que firma y sello del proveedor.

1. Pagos a través de entidad financiera. Las facturas de importe
superior a 15.000 euros deberan abonarse necesariamente a
través de entidad financiera. No obstante se admitira un unico

pago no bancario de importe inferior a esos 15.000 euros si se
aporta un certificado del proveedor acreditando ese pago y por
el resto del importe de la factura su correspondiente justifican-
te bancario.

Aquellas facturas relativas a un mismo concepto de inversion que
en su conjunto superen 15.000 euros se deberan acreditar segin
lo establecido en el parrafo anterior.

3. Pagos aplazados (letras o recibos). Si se paga mediante efectos
ya vencidos, se debera aportar factura en firme de fecha poste-
rior a la presentacion de la solicitud junto con el justificante de
pago (fotocopia compulsada de los citados efectos, mecanizacion
bancaria, extracto bancario del mismo, etc.).

Los aplazamientos de pago no vencidos se aceptaran cuando se
acompaiie a la factura un certificado del proveedor sefialando que
dispone de los efectos aceptados o avalados por entidades finan-
cieras; una vez realizado el pago se presentara extracto bancario
justificativo del mismo, que debera presentarse como maximo en
el plazo de dos meses desde el momento del pago del importe
de la ayuda solicitada.

Si por actuaciones posteriores a la declaracion de cumplimiento
se observara que dichos aplazamientos no se han hecho efectivos,
o no han sido justificados en el plazo previsto en el parrafo
anterior, sera de plena aplicacion el articulo I5 del presente
Decreto.

4. Pago en moneda extranjera. En el caso de pagos en moneda
extranjera se indicard el contravalor en euros a la fecha de la
operacion.

Articulo 12. Concurrencia de subvenciones

El importe de las ayudas o subvenciones reguladas en la
presente norma no podran ser, en ningin caso, de tal cuantia
que, aisladamente o en concurrencia con subvenciones o ayudas
de otras Administraciones publicas o privadas, nacionales o
internacionales, supere el coste de la actividad a desarrollar
por el beneficiario.

Articulo 13. Pago de las subvenciones

El pago se efectuard previa comprobacion del cumplimiento de
los requisitos exigidos en cada caso en el presente Decreto.

Cualquier alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la
concesion de la subvencion podra dar lugar a la modificacion de
la resolucion de concesion y, en su caso, de la cuantia de I
subvencion.
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Articulo 14. Seguimiento y Control

Sin perjuicio de las facultades que tengan atribuidas otros orga-
nos de la Administracion del Estado o de la Comunidad Autono-
ma, la Direccion General de Empleo de la Consejeria de Economia
y Trabajo llevard a cabo la funcion de control de las subvencio-
nes concedidas asi como la evaluacion y seguimiento de los
programas, mediante la utilizacion de cualesquiera medios que
estén a su disposicion, con el objeto de comprobar el cumplimien-
to de los requisitos exigidos por las normas vigentes que resulten
de aplicacion.

Articulo 15. Revocacion y reintegro de la subvencion.

[. El incumplimiento de las condiciones y de las obligaciones
establecidas en el presente Decreto o en la Resolucion de conce-
sion, dara lugar al reintegro de las cantidades percibidas y la
exigencia del interés de demora. Asi mismo, seran también causas
de reintegro de la subvencion las demas establecidas en el articu-
lo 37 de la Ley 38/2003, de I7 de noviembre, General de
Subvenciones.

En los supuestos de incumplimiento la modulacion del reintegro
se realizara con arreglo al principio de proporcionalidad en
funcion del grado de cumplimiento de la actividad objeto de la
subvencion, debiendo aproximarse a su realizacion total, al
logro de los objetivos piblicos comprendidos en la actividad
subvencionada y garantizando siempre la salvaguarda de la
integridad del objeto en el que se materialice la finalidad de
la actuacion incentivada.

1. Las resoluciones de reintegro seran dictadas por el Consejero de
Economia y Trabajo, previa instruccion del expediente. La resolucion
del procedimiento de reintegro pondré fin a la via administrativa

TiTuLo
PROGRAMAS

CAPITULO |

PROGRAMA DE INTEGRACION LABORAL DE LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD EN CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO

Articulo 16. Finalidad

La finalidad del presente programa es incentivar la creacion,
ampliacion y mantenimiento de los empleos en los Centros Espe-
ciales de Empleo, mediante las siguientes acciones:

I. La financiacion parcial hasta el 90 por 100 de cualquier inicia-
tiva o Proyecto Generador de Empleo que suponga la creacion de

puestos de trabajo, preferentemente estables, por cuenta ajena
para trabajadores discapacitados, a través de la creacion de
Centros Especiales de Empleo o de ampliacion de la plantilla de
los ya existentes.

Tipos de ayudas que se contemplan:

a) Subvencion para Asistencia Técnica.

b) Subvencion parcial de intereses de prestamos.

¢) Subvencion para inversion fija en proyectos de interés social.

1. Mantenimiento de puestos de trabajo destinados a trabajadores
discapacitados en los Centros Especiales de Empleo.

Tipos de ayudas que se contemplan:
a) Subvencion de costes salariales.

b) Adaptacion de puestos de trabajo y eliminacion de barreras
arquitectonicas.

¢) Subvencion para saneamiento financiero.

d) Subvencion para equilibrio presupuestario de C.E.E.
e) Subvencion para asistencia técnica.

Articulo 17. Beneficiarios

Podran ser beneficiarios de estas ayudas todas aquellas entidades,
incluidas comunidades de bienes y sociedades civiles, que habien-
do obtenido la calificacion como Centro Especial de Empleo,
hayan sido inscritas en el correspondiente Registro, de conformi-
dad con lo previsto en el Decreto 48/2004, de 20 de abril y
cumplan los requisitos exigidos para el presente programa.

A. PROYECTO DE CREACION Y AMPLIACION DE PLANTILLA EN
CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO

Articulo 18. Cuantia de las ayudas.

. El Centro Especial de Empleo podra solicitar una o varias de
las ayudas establecidas por creacion o ampliacion de plantilla en
Centros Especiales de Empleo en el articulo 16.1 del presente
Decreto, sin que en ningln caso puedan superar en su conjunto
las siguientes cuantias:

a) 12.020 euros por puesto de trabajo creado con caracter esta-
ble, si el Centro Especial de Empleo supera el 90% de trabajado-
res con discapacidad respecto del total de su plantilla.
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b) 9.015 euros por puesto de trabajo creado con caracter esta-
ble, si el nimero de trabajadores discapacitados del Centro Espe-
cial de Empleo estd comprendido entre el 70% y el 90% respec-
to del total de la plantilla.

La cuantia de las subvenciones a que se hace referencia en el
presente apartado tiene caracter de maximo, salvo en los supues-
tos en los que, concurriendo causas excepcionales, debidamente
justificadas y acreditadas, se autorice expresamente por el Conse-
jero de Economia y Trabajo superar dichas cuantias.

2. A efectos de determinar el porcentaje de trabajadores discapa-
citados, no se computara el personal no discapacitado dedicado a
la prestacion de servicios de ajuste personal y social. Se entende-
ra por servicios de ajuste personal y social los de rehabilitacion,
terapéuticos, de integracion social, culturales y deportivos que
procuren al trabajador discapacitado del Centro Especial de
Empleo una mayor rehabilitacion personal y mejor adaptacion de
su relacion social.

Tampoco se computara, a los mismos efectos, el personal técnico y
de apoyo, entendiendo por tal aquél que preste servicios en aque-
llas actividades o puestos de trabajo especificos que, por su
propia naturaleza o complejidad (personal ligado al desarrollo de
proyectos de implantacion de sistemas de calidad y proteccion
medioambiental, innovacion en los procesos de trabajo, implanta-
cion de nuevas tecnologias, formacion continua, prevencion de
riesgos laborales...), no puedan ser desempefiados por personas
discapacitadas.

Articulo 19. Documentacion Genérica:

. La documentacion comin a presentar para este proyecto sera
la siguiente:

a) Fotocopia compulsada de la tarjeta de identificacion fiscal del
Centro Especial de Empleo.

b) Fotocopia debidamente compulsada del NIF del representante
legal del Centro Especial de Empleo.

¢) Documento valido en Derecho que acredite que la persona que
firma la solicitud es el representante legal del Centro Especial de
Empleo.

d) Compromiso de contratacion de los nuevos trabajadores disca-
pacitados y, en su caso, la relacion de trabajadores que componen
la plantilla actual (discapacitados y no discapacitados), detallando
el tipo de contrato y la fecha de inicio del mismo.

e) Declaracion responsable del representante legal del C.E.E. de
haber obtenido, 0 no, otras subvenciones para la misma finalidad
o actividad desarrollada por el beneficiario.

f) Declaracion responsable del solicitante o de su representante
legal de no estar incursos en las prohibiciones para obtener la
condicion de beneficiario de subvenciones piblicas sefialadas en el
articulo 13 de la Ley 38/2003, General de Subvenciones.

g) De conformidad con lo previsto en el articulo 31 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, cuando el
importe del gasto subvencionable supere la cuantia de 30.000
euros en el supuesto de coste por ejecucion de obra, o de 12.000
euros en el supuesto de suministro de bienes de equipo o presta-
cion de servicios por empresas de consultoria o asistencia técnica,
el beneficiario debera solicitar como minimo tres ofertas de dife-
rentes proveedores, con caracter previo a la contraccion del
compromiso para la prestacion del servicio o la entrega del bien,
salvo que por las especiales caracteristicas de los gastos subven-
cionables no exista en el mercado suficiente nimero de entidades
que lo suministren o presten, las cuales deberan aportarse junto a
la solicitud de subvencion.

h) Memoria completa en la que se justifique el proyecto objeto
de la subvencion. En el supuesto reflejado en el punto anterior,
en dicha memoria debera justificarse ademds, la eleccion de I
oferta economica atendiendo a criterios de eficacia y economia,
cuando ésta no sea la propuesta econdmica mas ventajosa. Dicha
memoria debera ser firmada por el representante legal del Centro
Especial de Empleo.

i) Estados financieros de los dos ultimos afios, en su caso.

]) Balance de situacion y cuenta de pérdidas y ganancias provisio-
nales de los dos afios siguientes.

— SUBVENCION POR ASISTENCIA TECNICA
Articulo 20. Concepto

La asistencia técnica tendra como finalidad la realizacion de
acciones que coadyuven a la creacion de puestos de trabajo de
caracter estable para trabajadores con discapacidad en Centros
Especiales de Empleo, siempre que no sean exigidas para la
obtencion de autorizaciones administrativas o cuando una disposi-
cion legal asi lo exija, y consistira en:

a) Estudios de viabilidad economico-financiera, organizacion, comer-
cializacion, estudios de mercado y, otros de andloga naturaleza.

b) Auditorias e informes econdmicos.
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¢) Asesoramiento en las diversas areas de gestion empresarial,
siempre que no se trate de tareas de asesoramiento que por su
naturaleza tengan caracter ordinario y continuado en la actividad
de la empresa.

Articulo 21. Personas que pueden realizar la asistencia

. La asistencia técnica habra de prestarse por personas fisicas o
juridicas especializadas en el servicio a realizar, siempre que pose-
an capacidad legal para ello.

1. la asistencia técnica no podra prestarse por los socios,
asociados, o personas directamente relacionadas con la entidad
beneficiaria.

Articulo 22. Requisitos

Ademas de los requisitos generales recogidos en el articulo 6, se
exigiran los siguientes para este tipo de ayuda:

. La asistencia técnica solo sera subvencionable si los estudios
realizados son posteriores a la presentacion de las solicitudes.

1. El proyecto de asistencia técnica debera suponer la creacion de
empleo estable para personas con discapacidad.

3. En todo caso se debera acreditar que la asistencia técnica es
realizada por profesionales, entidades o personas juridicas o fisicas
que rednen garantia suficiente de solvencia profesional y titula-
con adecuada.

4. De conformidad con lo previsto en el articulo 31 de la Ley
38/2003, de |7 de noviembre, General de Subvenciones, cuando el
importe del gasto subvencionable supere la cuantia de 12.000
euros por prestacion de servicios por empresas de consultoria o
asistencia técnica, el beneficiario debera solicitar como minimo
tres ofertas de diferentes proveedores, con caracter previo a la
contraccion del compromiso para la prestacion del servicio salvo
que por las especiales caracteristicas de los gastos subvencionables
no exista en el mercado suficiente nimero de entidades que lo
suministren o presten.

Articulo 23. Documentacion especifica

Ademas de la documentacion genérica establecida en el articulo
[9 del presente Decreto, junto con la solicitud de subvencion
debera acompafiarse la siguiente documentacion especifica acredi-
tativa de la asistencia técnica:

|. Presupuesto detallado que acredite el coste de la realizacion de
la asistencia técnica.

2. En los supuestos recogidos en el articulo 20 a), b) y ), si la
asistencia técnica es realizada por personas fisicas, se aportara foto-
copia compulsada del alta en el Impuesto de Actividades Economi-
cas, titulo académico, curriculum vitae, y precontrato al efecto.

Si es realizada por personas juridicas, se aportara Nota Simple del
Registro Mercantil donde se acredite que la entidad esta facultada
para llevar a cabo la asistencia.

— SUBVENCION DE PROYECTOS DE INTERES SOCIAL
Articulo 24. Concepto

|. Esta ayuda tiene por objeto subvencionar proyectos de recono-
cido interés social, entendiendo por tales, todo proyecto de inver-
sion asociado a la creacion de puestos de trabajo estables de
personas con discapacidad.

La ayuda debera destinarse integramente a inversiones en activo
fijo y de su coste seran excluidos los impuestos que graven la
adquisicion de los mismos.

1. Se excluye la adquisicion de bienes mediante la modalidad de
arrendamiento financiero o cualquier otra figura de analoga
consideracion, asi como la adquisicion de bienes usados.

Articulo 25. Requisitos.

Ademas de los generales recogidos en el articulo 6 de la presente
norma, deberan cumplirse los siguientes:

. Que el proyecto tenga viabilidad técnica, econémica y financiera.

1. El proyecto de inversion debera suponer la creacion de empleo
estable para personas con discapacidad.

3. De conformidad con lo previsto en el articulo 31 de la Ley
38/2003, de |7 de noviembre, General de Subvenciones, cuando el
importe del gasto subvencionable supere la cuantia de 30.000
euros en el supuesto de coste por ejecucion de obra, o de 12.000
euros en el supuesto de suministro de bienes de equipo, el bene-
ficiario debera solicitar como minimo tres ofertas de diferentes
proveedores, con caracter previo a la contraccion del compromiso
para la prestacion del servicio o la entrega del bien, salvo que
por las especiales caracteristicas de los gastos subvencionables no
exista en el mercado suficiente nimero de entidades que lo sumi-
nistren o presten.

Articulo 26. Documentacion especifica

Ademas de la documentacion genérica establecida en el articulo 19
del presente Decreto, junto con la solicitud deberd acompafarse la
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siguiente documentacion especifica acreditativa de la inversion en
activos fijos:

|. Detalle valorado del Plan de Inversion fija, incluyendo presu-
puesto o facturas proforma.

1. Fuentes financieras y Plan financiero completo del proyecto de
inversion.

3. Estudio economico-financiero de la viabilidad del proyecto de
inversion.

— SUBVENCION PARCIAL DE INTERESES DE PRESTAMOS
Articulo 27. Concepto

. Tiene por objeto la financiacion parcial de los intereses de
préstamos destinados a la adquisicion de activos fijos que lleven
aparejada la creacion de empleo estable para trabajadores con
discapacidad en Centros Especiales de Empleo.

1. La subvencion sera pagadera en una sola vez, en cuantia calcu-
lada como si la misma se devengase cada afio de la duracion del
mismo, incluido el periodo de carencia. El importe de la subven-
cion sera como maximo de tres puntos del tipo de interés, fijo o
variable, establecido por la entidad de crédito para el préstamo.

3. El importe de la ayuda se destinara obligatoriamente a la
amortizacion parcial del principal del préstamo concedido al
beneficiario.

4. Queda excluida la financiacion parcial de los intereses de prés-
tamos destinados a la adquisicion de bienes usados.

Articulo 28. Requisitos

Ademas de los requisitos que con caracter genérico se recogen
en el articulo 6, seran especificos de este tipo de ayuda los
siguientes:

. Los préstamos para ser subvencionables, deberan haber sido
concedidos por entidades de crédito piblicas o privadas, que
tengan suscrito un convenio de colaboracion con el Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales.

1. Los préstamos deberan destinarse en su totalidad a la financia-
cion de las inversiones en activos fijos requeridas para la puesta
en marcha de iniciativas viables econdmicamente.

3. EI proyecto de inversion debera suponer la creacion de empleo
estable para personas con discapacidad.

Articulo 29. Documentacion especifica

. Junto a la documentacion genérica establecida en el articulo
|9 del presente Decreto debera acompafiar a la solicitud la
siguiente documentacion:

[) Detalle valorado del Plan de Inversion fija, incluyendo presu-
puestos o facturas proforma.

2) Fuentes financieras y Plan financiero completo del proyecto de
inversion.

3) Estudio econdmico-financiero de la viabilidad del proyecto de
inversion.

4) Certificacion o comunicacion de la entidad bancaria comprome-
tiéndose a conceder un préstamo al interesado de acuerdo con
las condiciones establecidas, indicando cuantia del préstamo, perio-
do de amortizacion, segin las condiciones establecidas en el
Convenio de colaboracion entre el Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales y las distintas entidades bancarias.

— JUSTIFICACION Y PAGO DE LAS AYUDAS
Articulo 30. Pago.

El pago de la subvencion se realizara de una sola vez previa
justificacion de la aplicacion de los fondos a la actividad subven-
cionada y el cumplimiento de las condiciones y requisitos que
motivaron su concesion.

Articulo 31. Justificacion:
. La documentacion a presentar sera la siguiente:

a) Fotocopia compulsada de los contratos de trabajo indefinidos
debidamente diligenciados, que acrediten la creacion de puestos
de trabajo de caracter estable para discapacitados.

b) Fotocopia compulsada del alta en Seguridad Social de los
trabajadores contratados.

¢) Fotocopia compulsada del certificado de discapacidad comple-
to de los trabajadores objeto de las nuevas contrataciones, o
documento acreditativo de tal condicion emitido por el drgano
competente a los efectos del articulo 1.2 de la Ley 51/2003, de
2 de diciembre.

d) Informe de vida laboral del Centro Especial de Empleo.

1. Segin la modalidad de ayuda concedida, debera presentarse
ademas:
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A. Subvencion por asistencia técnica

— Fotocopia compulsada de las facturas en firme o documenta-
con acreditativa de la realizacion de la asistencia técnica, asi
como la justificacion documental del pago de las mismas.

B. Subvencion parcial de intereses de préstamo

a) Fotocopia compulsada de las facturas en firme y documenta-
cion acreditativa de la realizacion de los pagos materiales ocasio-
nados por los conceptos subvencionables.

b) Fotocopia compulsada del documento de formalizacion del
préstamo.

¢) Certificado de la entidad bancaria sobre estado de situacion
del préstamo.

(. Subvencion para sufragar inversion fija en proyecto de interés
social

a) fotocopia compulsada de las facturas en firme y documenta-
cion acreditativa de la realizacion de los pagos materiales ocasio-
nados por los conceptos subvencionables.

b) En el supuesto de que la inversion en activo fijo, consista en
adquisicion de bienes inmuebles, ademas de los justificantes esta-
blecidos en el parrafo anterior, se debera aportar certificado de
tasador independiente debidamente acreditado e inscrito en el
correspondiente Registro Oficial.

3. El plazo de presentacion de dicha documentacion sera de seis
meses contados a partir del dia siguiente a la notificacion de la
resolucion de concesion.

B. MANTENIMIENTO DE PUESTOS DE TRABAJO DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD EN C.E.E.

— SUBVENCION DE COSTES SALARIALES
Articulo 32. Concepto.

Subvencionar parcialmente el coste salarial de cada trabajador
discapacitado en plantilla de los Centros Especiales de Empleo
por jornada laboral realizada, siempre que figuren de alta en el
régimen correspondiente de la Seguridad Social como trabajado-
res por cuenta ajena y estén vinculados al centro por un
contrato de trabajo para discapacitados en C.E.E. a tiempo
completo o parcial.

A estos efectos se considerara coste salarial para el Centro Especial
de Empleo, las retribuciones brutas percibidas por el trabajador.

Articulo 33. Cuantia de la subvencion.

. La ayuda consistira en el abono a los Centros Especiales de
Empleo de un maximo del 50% del Salario Minimo Interprofesio-
nal proporcional a la jornada realizada.

1. la cuantia de la subvencion correspondiente a las pagas extraor-
dinarias de junio y diciembre, sera del 50% del Salario Minimo
Interprofesional en aquellos supuestos que las retribuciones brutas
sean superiores al mismo. Si el importe reflejado en las nominas
fuera inferior al Salario Minimo Interprofesional, por causas debida-
mente justificadas, la cuantia de la subvencion sera el 50% de las
retribuciones brutas percibidas por el trabajador.

3. En ningin caso seran conceptos computables para determinar
el importe de la subvencion las indemnizaciones por despido.

4. EI computo de la subvencion se realizara en funcion de los
dias efectivamente trabajados.

Articulo 34. Exclusiones.

|. Aquellos C.E.E. que realicen contrataciones de duracion inferior
al mes, no tendran derecho a la subvencion por el mantenimiento
del coste salarial correspondiente al trabajador objeto de dicha
contratacion, excepto el contrato de interinidad realizado en los
términos previstos en el articulo 4 del Real Decreto 2720/1998,
de I8 de diciembre, que desarrolla el articulo 15 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

1. Esta exclusion no se tendra en cuenta en aquellos supuestos
que la extincion del contrato se produzca por la baja voluntaria
del trabajador.

Articulo 35. Requisitos

Ademas de los requisitos generales recogidos en el articulo 6 se
deberan cumplir los siguientes:

[. Los trabajadores discapacitados por los que se solicite la
ayuda, deberan estar con contrato vigente en el Centro Especial
de Empleo y en situacion de alta en Seguridad Social en el mes
por el que se solicita la ayuda. A estos efectos, se computara
como fecha de alta del trabajador en el puesto de trabajo, la
que figura como fecha real en el documento emitido por la
Seguridad Social, asi como el porcentaje de jornada que en el
mismo se determina.

1. El Centro Especial de Empleo debera haber abonado a sus
trabajadores el salario correspondiente.
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3. El Salario base que percibe cada trabajador en ningin caso
podra ser inferior al Salario Minimo Interprofesional que con

caracter anual fija el Gobierno.

Articulo 36. Plazos de presentacion de solicitudes.

Las solicitudes de subvencion del coste salarial se presentaran en

los plazos fijados en el siguiente calendario:

MES SOLICITADO

FECHA LIMITE PRESENTACION

Diciembre 28 de febrero
Diciembre extra 28 de febrero
Enero 30 de marzo
Febrero 30 de abril
Marzo 30 de mayo
Abril 30 de junio
Mayo 30 de julio
Junio 30 de agosto
Junio Extra 30 de agosto
Julio 30 de septiembre
Agosto 30 de octubre
Septiembre 30 de noviembre
Octubre 30 de diciembre
Noviembre 30 de enero

Articulo 37. Documentacion.

I. Las solicitudes se presentarin en modelo normalizado editado
por la Direccion General de Empleo, debidamente firmado por el
representante legal del Centro, al que deberd acompafar la
siguiente documentacion.

a) Documento valido en derecho que acredite la representacion
legal del Centro Especial de Empleo.

b) Relacion de plantilla de trabajadores discapacitados, segin
modelo ANEXO | que se adjunta con la solicitud, sellado por el
CEE.y firmado por el representante legal del mismo.

¢) Relacion de cuantias solicitada por cada trabajador discapacita-
do e incidencias producidas segin ANEXO Il que se adjunta en la
solicitud, debidamente firmado y sellado.

d) Cuando proceda, parte de variaciones de la plantilla de disca-
pacitados segin ANEXO A.

e) Relacion de contratos concertados o extinguidos en el mes por
el que se solicita la subvencion o variaciones de jornadas produ-
cidas durante el mismo periodo, segin ANEXO B.

f) Relacion de trabajadores incorporados al C.E.E. en el mes que
se solicita la ayuda conforme al ANEXO Il

g) Original o fotocopia compulsada de los documentos de cotiza-
cion a la Seguridad Social (TCl y TC2) o documentacion sustituti-
va, del mes por el que se solicita la subvencion.

h) Nominas del mes de los trabajadores discapacitados por los
que se solicita la subvencion, en las que se determine con
claridad los conceptos recogidos, debidamente firmadas y sella-
das, o acompaiiadas de la documentacion acreditativa del
abono del salario.

i) Partes de baja, confirmacion y alta por incapacidad temporal
de los trabajadores del C.E.E.

j) El primer mes de la solicitud y posteriormente para cada
nueva contratacion deberan presentarse original o fotocopia
compulsada del Contrato registrado y sellado por el drgano
competente, el alta en la Seguridad Social, y el Certificado de
discapacidad completo en el que debera aparecer el grado, tipo y
caracter (definitivo o revisable) o documento acreditativo de tal
condicion emitido por el organo competente a los efectos del
articulo 1.2 de la Ley 5172003, de 2 de diciembre.

1. Para la subvencion correspondiente a las pagas extraordinarias
deberan aportarse el modelo normalizado de solicitud, acompaia-
do de la siguiente documentacion:

a) Relacion de plantilla de trabajadores discapacitados, segin
modelo ANEXO | que se adjunta con la solicitud, sellado por el
CEE.y firmado por el representante legal del mismo.

b) Relacion de cuantias solicitada por cada trabajador discapacita-
do e incidencias producidas segin ANEXO Il que se adjunta en
solicitud, debidamente firmado y sellado.

¢) Nominas y/o documentos acreditativos del pago de las mismas,
correspondientes a las pagas extraordinarias.

— ADAPTACION DE PUESTOS DE TRABAJO Y ELIMINACION DE
BARRERAS ARQUITECTONICAS

Articulo 38. Concepto

. Consiste en otorgar una subvencion por la realizacion de
obras o adquisicion de materiales necesarios para la adaptacion
de los puestos de trabajo o eliminacion de barreras arquitecto-
nicas de los trabajadores discapacitados en los Centros Especia-
les de Empleo.
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2. En ningin caso serd objeto de subvencion la adquisicion de
materiales usados.

Articulo 39. Requisitos

Ademas de los generales recogidos en el articulo 6 de la presente
norma:

a) Se debera justificar la necesidad de la adaptacion del puesto
de trabajo y/o eliminacion de barreras arquitectonicas.

b) Los trabajadores discapacitados por los que se solicite la
ayuda, deberan estar en situacion de alta en Seguridad Social y
con contrato vigente en el Centro Especial de Empleo.

Articulo 40. Plazo de presentacion de solicitudes

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 2 meses desde la
realizacion efectiva de la adaptacion o eliminacion de barreras
arquitectonicas. A estos efectos se entendera por realizacion efecti-
va la fecha de emision de la factura en firme justificativa de las
actuaciones realizadas.

Articulo 41. Documentacion

Ademas del modelo de solicitud normalizado debidamente cumpli-
mentado, el interesado debera aportar los siguientes documentos:

a) Documento valido en derecho que acredite la representacion
legal del Centro Especial de Empleo.

b) Justificacion de la necesidad de la adaptacion del puesto de
trabajo o eliminacion de barreras arquitectonicas, mediante la
presentacion de una memoria explicativa realizada y firmada por
el representante legal del Centro Especial de Empleo.

¢) Informe de un facultativo médico que determine la recomenda-
cion de la adaptacion del puesto o la eliminacion de barreras.

d) Fotocopia compulsada de las facturas en firme justificativas de
las actuaciones realizadas asi como los documentos de pago
correspondientes.

e) Fotocopia compulsada de los contratos de trabajo, alta en la
Seguridad Social debidamente diligenciados y, del certificado de
discapacidad completo de los trabajadores cuyo puesto va a
adaptarse o documento acreditativo de tal condicion emitido por
el organo competente a los efectos del articulo 1.2 de la Ley
5172003, de 2 de diciembre.

Articulo 42. Cuantia y pago de la ayuda

El pago de la ayuda se realizara de una sola vez y la cuantia de
la subvencion sera como maximo de 1.803 euros por puesto de

trabajo, sin que, en ninglin caso rebase el coste real, que, al efec-
to, se justifique por la referida adaptacion o eliminacion.

— SUBVENCION PARA EL SANEAMIENTO FINANCIERO
Articulo 43. Concepto

Subvencion con caracter excepcional y extraordinario, por una sola
vez, destinada a equilibrar y sanear financieramente a los Centros
Especiales de Empleo, con el objeto de lograr una reestructuracion
para que alcancen niveles de productividad y rentabilidad que
garanticen su viabilidad y estabilidad.

Articulo 44. Requisitos

Ademas de los requisitos generales establecidos en el articulo 6,
el Centro debera acreditar que —ademas de tener viabilidad
téenica, econdmica y financiera— la situacion financiera en que se
encuentra en el momento de la solicitud, pone en grave peligro
su subsistencia y consiguientemente el mantenimiento de los
puestos de trabajo.

Articulo 45. Documentacion

Ademas de la solicitud en modelo normalizado debidamente dili-
genciada, debera aportarse la siguiente documentacion:

a) Documento valido en derecho que acredite la representacion
legal del Centro Especial de Empleo.

b) Memoria explicativa del desequilibrio economico y plan estraté-
gico que asegure la vida futura de la empresa con planes de
actuacion a medio y largo plazo, en la cual se determine la fina-
lidad concreta de la aplicacion de los fondos a percibir con la
concesion de la subvencion.

b) Estudio de viabilidad econdmica, financiera y técnica del
Centro Especial de Empleo firmado por un técnico competente
externo al centro.

¢) Balance de situacion y cuenta de pérdidas y ganancias de los
dos dltimos ejercicios en aquellos centros que hayan realizado
actividades en dichos afios.

d) Cuenta de explotacion provisionales para los dos ejercicios
siguientes.

Articulo 46. Cuantia y pago.

La cuantia de la ayuda serd pagadera de una sola vez y su
determinacion correspondera al Consejero de Economia y
Trabajo a propuesta del Director General de Empleo en
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funcion de la documentacion econdmica presentada, que
permita determinar la necesidad de la ayuda, su concreta
finalidad y la garantia de su reestructuracion y viabilidad, una
vez concedida la ayuda, y atendiendo a las disponibilidades
presupuestarias de cada ejercicio.

— SUBVENCION PARA EQUILIBRIO PRESUPUESTARIO.
Articulo 47. Concepto

Subvencion dirigida a equilibrar el presupuesto de aquellos
Centros Especiales de Empleo que carezcan de animo de lucro y
sean declarados de utilidad publica e imprescindibilidad.

Con esta ayudas se pretender paliar situaciones coyunturales o
deficiencia econdmica-financieras a corto plazo y limitadas al afio
de vigencia del presupuesto. La subvencion no podra cubrir resul-
tados adversos derivados de una gestion deficiente a juicio de la
Administracion.

Articulo 48. Documentacion

Junto con el modelo de solicitud debidamente cumplimentado se
aportara la siguiente documentacion:

a) Documento valido en derecho que acredite la representacion
legal del Centro Especial de Empleo.

b) Declaracion de utilidad publica e imprescindibilidad para asegu-
rar el empleo remunerado y la prestacion de servicios de ajuste
personal y social, entendiendo por tales los de rehabilitacion, tera-
péuticos, de integracion social, culturales y deportivos que procu-
ren al trabajador discapacitado del Centro Especial de Empleo
una mayor rehabilitacion personal y una mejor adaptacion en su
relacion social.

¢) Memoria explicativa del desequilibrio financiero y su origen.

d) Estudio de viabilidad econdmica y financiera del centro
especial de empleo firmado por un técnico competente externo
al centro.

e) Balance de situacion y cuenta de pérdidas y ganancias de los
dos dltimos ejercicios en aquellos centros que hayan realizado
actividades en dichos afios.

f) Cuenta de explotacion provisionales para los dos ejercicios
siguientes.

g) Fotocopia compulsada de los contratos de trabajo, alta en la
Seguridad Social debidamente diligenciados y, del certificado de
discapacidad de los trabajadores del Centro Especial de Empleo o

documento acreditativo de tal condicion emitido por el drgano
competente a los efectos del articulo 1.2 de la Ley 51/2003, de
2 de diciembre.

Articulo 49. Cuantia y pago

la cuantia de la ayuda serd pagadera de unma sola vez y su
determinacion correspondera al Consejero de Economia y Trabajo
a propuesta del Director General de Empleo atendiendo a las
disponibilidades presupuestarias de cada ejercicio.

Para la concesion y determinacion de la misma se estard a lo
dispuesto en el articulo 12 del Real Decreto 2273/1985, por el
que se aprueba el Reglamento de los Centros Especiales de
Empleo, por lo que se tendra en cuenta:

— La actividad, dimension, estructura y gerencia del Centro.

— la composicion de su plantilla, con especial atencion a la
proporcion de trabajadores discapacitados respecto del total en el
Centro Especial de Empleo, asi como la naturaleza y grado de
discapacidad de sus componentes, en relacion con su capacidad
de adaptacion al puesto de trabajo que desempefien.

— La modalidad y condiciones de los contratos suscritos con los
trabajadores de la plantilla del Centro, discapacitados o no.

— las variables econémicas que concurran en el centro en rela-
con con su objetivo y funcion social.

— Los servicios de ajuste personal y social que preste el centro a
sus trabajadores discapacitados.

— ASISTENCIA TECNICA PARA EL MANTENIMIENTO DE PUESTOS DE
TRABAJO

Articulo 50. Concepto

Es aquélla que tiene por objeto subvencionar el coste necesario
para la realizacion de la asistencia técnica en los términos esta-
blecidos en el articulo 20 del presente Decreto, siempre que
vayan destinadas al mantenimiento de puestos de trabajo en los
Centros Especiales de Empleo.

Articulo 51. Plazo

El plazo de solicitudes serd de dos meses desde la realizacion
efectiva del estudio de viabilidad, asesoramiento o para la elimi-
nacion de barreras. A estos efectos se entendera por realizacion
efectiva la fecha de emision de la factura en firme justificativa de
las acciones realizadas.
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Articulo 52. Requisitos

Ademas de los generales previstos en el articulo 4 del presente
Decreto, seran especificos de este tipo de ayuda:

. Haberse realizado de forma efectiva el estudio correspondiente
al proyecto de asistencia técnica.

1. El proyecto de asistencia técnica debera garantizar el manteni-
miento de empleo estable de los trabajadores discapacitados del
Centro Especial de Empleo.

3. En todo caso se debera acreditar que la asistencia técnica es
realizada por profesionales, entidades o personas juridicas o fisicas
que rednen garantia suficiente de solvencia profesional y titula-
cion adecuada.

4. De conformidad con lo previsto en el articulo 31 de la Ley
38/2003, de |7 de noviembre, General de Subvenciones, cuando el
importe del gasto subvencionable supere la cuantia de 12.000
euros por prestacion de servicios por empresas de consultoria o
asistencia técnica, el beneficiario debera solicitar como minimo
tres ofertas de diferentes proveedores, con caracter previo a la
contraccion del compromiso para la prestacion del servicio salvo
que por las especiales caracteristicas de los gastos subvencionables
no exista en el mercado suficiente nimero de entidades que lo
suministren o presten.

Articulo 53. Documentacion

a) Documento valido en derecho que acredite la representacion
legal del Centro Especial de Empleo.

b) Memoria completa en la que se justifique el proyecto objeto
de la subvencion. En el supuesto reflejado en el articulo 52.4, en
dicha memoria debera justificarse ademas, la eleccion de la oferta
econémica atendiendo a criterios de eficacia y economia, cuando
ésta no sea la propuesta economica mas ventajosa. Dicha memo-
ria debera ser firmada por el representante legal del Centro Espe-
cial de Empleo.

¢) Si la asistencia técnica es realizada por personas fisicas, se
aportara fotocopia compulsada del alta en el Impuesto de Activi-
dades Econdmicas, titulo académico, curriculum vitae. i es realiza-
da por personas juridicas, se aportara Nota Simple del Registro
Mercantil donde se acredite que la entidad esta facultada para
llevar a cabo la asistencia.

d) Estudio de viabilidad, de asesoramiento o para la eliminacion
de barreras en que ha consistido la asistencia técnica y en cuya
virtud ha sido emitida la correspondiente factura.

e) Facturas en firme y documentacion acreditativa del pago de la
asistencia técnica.

f) Relacion de trabajadores del Centro Especial de Empleo existen-
tes a la fecha de presentacion de la solicitud de la ayuda.

Articulo 54. Cuantia y pago

La cuantia de la ayuda sera pagadera de una sola vez y tendra
una cuantia maxima del 90 por 100 del coste de la asistencia
técnica, con un limite de 3.000 euros.

CAPITULO II

PROGRAMA DE PROMOCION DEL EMPLEQ AUTONOMO
PARA TRABAJADORES DISCAPACITADOS

Articulo 55. Finalidad

Mediante la aplicacion de este programa se pretende la financia-
cion de aquellos proyectos empresariales de trabajadores discapa-
citados desempleados que pretendan constituirse como trabajado-
res autonomos.

Articulo 56. Beneficiarios y requisitos

Seran beneficiarios de estas ayudas aquellas personas discapacita-
das que pretendan iniciar una actividad empresarial como traba-
jadores autonomos por cuenta propia, siempre que cumplan los
siguientes requisitos:

|. Ser desempleado, es decir, que figure inscrito como demandante
de empleo en la oficina correspondiente a la fecha de presenta-
cion de la solicitud de subvencion.

2. Que la actividad radique y se mantenga en la Comunidad
Autonoma de Extremadura.

3. Compromiso del trabajador discapacitado de constituirse como
trabajador autonomo y desarrollar su actividad de forma indivi-
dualizada, sin dependencias de empresas constituidas mediante
formulas juridicas de sociedades civiles y mercantiles o asimiladas.

4. Realizar un proyecto de inversion.
Articulo 57. Tipos de ayuda y cuantias.

. Subvencion parcial de los intereses de los préstamos que
obtengan de aquellas entidades de crédito, publicas o privadas,
que tengan suscrito un convenio a tal objeto con el Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales. Esta subvencion sera como maximo, de
tres puntos del tipo de interés fijado por la entidad que concede
el crédito al solicitante, pagadera de una sola vez, en cuantia
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calculada como si la subvencion se devengase cada afio de dura-
cion del mismo, incluido el posible periodo de carencia. Esta
subvencion no podra superar la cuantia de 4.507 euros, salvo
casos excepcionales autorizados expresamente por el Consejero de
Economia y Trabajo.

2. Subvencion de 3.906 euros para inversion en activo fijo.

De conformidad con lo previsto en el articulo 31 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, cuando el
importe del gasto subvencionable supere la cuantia de 30.000
euros en el supuesto de coste por ejecucion de obra, o de 12.000
euros en el supuesto de suministro de bienes de equipo, el bene-
ficiario debera solicitar como minimo tres ofertas de diferentes
proveedores, con caracter previo a la contraccion del compromiso
para la prestacion del servicio o la entrega del bien, salvo que
por las especiales caracteristicas de los gastos subvencionables no
exista en el mercado suficiente nimero de entidades que lo sumi-
nistren o presten.

Articulo 58. Documentacion

Las solicitudes de ayudas se presentaran en modelo normalizado,
a la que debera adjuntarse la siguiente documentacion.

|. Fotocopia compulsada del nimero de identificacion fiscal del
solicitante.

2. Certificado del Servicio de Empleo que acredite que el inte-
resado ha permanecido como desempleado hasta la fecha de la
solicitud.

3. Certificado completo de discapacidad o documento acreditativo
de tal condicion emitido por el drgano competente a los efectos
del articulo 1.2 de la Ley 5172003, de 2 de diciembre.

4. Memoria justificativa del proyecto empresarial, acompaiada de
los presupuestos y facturas proforma, asi como un plan financiero
completo que acredite la viabilidad del proyecto. En los supuestos
relacionados en el parrafo final del articulo 57 debera justificarse
ademas, la eleccion de la oferta economica atendiendo a criterios
de eficacia y economia, cuando ésta no sea la propuesta econémi-
ca mas ventajosa.

5. En los casos que se solicite la subvencion financiera, se aporta-
ra certificado o comunicacion de la entidad bancaria comprome-
tiéndose a conceder un préstamo al interesado de acuerdo con
las condiciones establecidas, indicando cuantia del préstamo, perio-
do de amortizacion, segin las condiciones establecidas en el
convenio de colaboracion entre el Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales y las distintas entidades bancarias.

6. Compromiso expreso del beneficiario de la subvencion de darse
de alta como autonomo en el Régimen correspondiente de la
Seguridad Social.

Articulo 59. Justificacion y pago de la subvencion

. El pago de la subvencion se realizara de una sola vez previa
justificacion de la aplicacion de los fondos a la actividad subven-
cionada y al cumplimiento de las condiciones y requisitos que
motivaron su concesion.

La documentacion a presentar sera la siguiente:

[) Fotocopia compulsada del alta en la Seguridad Social en el
R.E.TA. del beneficiario objeto de la subvencion.

2) Fotocopia compulsada del alta en el LA.E. referido a la activi-
dad por cuyo inicio se ha solicitado la subvencion.

3) Informe de vida laboral del solicitante emitido por la Seguri-
dad Social.

4) Fotocopia compulsada de las facturas en firme y documenta-
cion acreditativa de la realizacion de los pagos materiales ocasio-
nados por los conceptos subvencionables.

5) En el supuesto de subvencion financiera debera aportar fotoco-
pia compulsada del documento de formalizacion del préstamo y
certificado original de la entidad bancaria sobre el estado de
situacion del préstamo.

6) En el supuesto de que ayuda solicitada sea por inversion en
activo fijo y consista en adquisicion de bienes inmuebles, se debe-
ra aportar certificado de tasador independiente debidamente acre-
ditado e inscrito en el correspondiente Registro Oficial, de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 30.5 de la Ley 38/2003, de
[7 de noviembre, General de Subvenciones.

1. El plazo de presentacion de dicha documentacion sera de seis
meses contados a partir del dia siguiente a la notificacion de la
resolucion de concesion.

CAPITULO 11l

PROGRAMA DE INTEGRACION DE TRABAJADORES
CON DISCAPACIDAD EN LAS EMPRESAS ORDINARIAS

Articulo 60. Finalidad

Mediante la aplicacion de este programa se pretende favorecer la
incorporacion de los trabajadores discapacitados a la empresa
ordinaria.
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Articulo 61. Tipos de ayudas.

. Fomento del empleo de integracion laboral del discapacitado en
empresas ordinarias.

1. Fomento del empleo de integracion laboral del discapacitado
procedente de enclaves laborales.

Articulo 62. Incompatibilidades

Las ayudas y subvenciones de este Programa no podran, en
concurrencia con otras ayudas piblicas para la misma finalidad,
superar el 60% del coste salarial anual correspondiente al contra-
to que dé derecho a los mismos en virtud de lo establecido en
el articulo 7.3 del R.D. 145171983, de Il de mayo, segin la
redaccion dada por el Real Decreto 27/2000, de [4 de enero.

A. FOMENTO DEL EMPLEO DE INTEGRACION LABORAL DEL DISCA-
PACITADO EN EMPRESAS ORDINARIAS

Articulo 63. Objeto

El objeto de dicha ayuda es subvencionar a empresas ordinarias
que realicen contrataciones indefinidas de trabajadores discapaci-
tados desempleados o transformen en indefinidos contratos
temporales.

Articulo 64. Beneficiarios

Podran ser beneficiarios de estas ayudas las entidades privadas
sin animo de lucro, empresas ordinarias, asi como las comunida-
des de bienes, sociedades civiles, o cualquier otro tipo de unidad
econdmica o patrimonio separado de caracter privado, que care-
ciendo de personalidad juridica, tengan capacidad juridica y de
obrar para ser empresario y que cumpliendo los requisitos esta-
blecidos para este tipo de ayuda, realicen contrataciones de carac-
ter indefinido.

Quedan excluidas todas aquellas empresas o entidades de caracter
publico, asi como aquellas de caracter privado que pertenezcan a
sociedades publicas de participacion, sociedades de capital de ries-
go 0 a inversiones institucionales, siempre que éstos ejerzan, indi-
vidual o conjuntamente, control alguno sobre las primeras.

Articulo 65. Acciones subvencionables y cuantia
I. Contratacion inicial.

Quienes de conformidad con lo previsto en el articulo 64 contra-
ten por tiempo indefinido y a jornada completa a trabajadores
discapacitados tendran derecho a una subvencion de 4.500 euros.

Cuando el contrato por tiempo indefinido se concierte a tiempo
parcial, la subvencion anterior se reducira proporcionalmente a la
jornada pactada.

2. Transformacion en indefinidos

La transformacion en indefinidos de contratos temporales de
fomento de empleo para trabajadores discapacitados, efectuada
al amparo de lo dispuesto en la Ley 42/1994, de 30 de
diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y de Orden
Social, asi como la transformacion en indefinidos de los
contratos temporales, de aprendizaje, en practicas, para la
formacion, de relevo y de sustitucion por anticipacion de la
edad de jubilacion, celebrados con trabajadores que en el
momento de la transformacion ostenten la condicion de disca-
pacitados, dard lugar a la concesion de una subvencion por
importe de 3.907 euros.

3. Incorporacion de socios trabajadores

Las Sociedades Cooperativas de Trabajo Asociado y Sociedades
Laborales que incorporen a trabajadores discapacitados como
socios trabajadores, tendran derecho a los beneficios establecidos
en los nimeros anteriores.

4. Adaptacion de puestos, eliminacion de barreras o dotacion de
medios de proteccion personal

Las ayudas anteriormente citadas son compatibles con la
subvencion, por importe maximo de 901 euros, por trabajador
discapacitado contratado, con caracter indefinido, asi como con
contratos temporales de fomento del empleo para discapacita-
dos de acuerdo con lo establecido en el articulo 44.dos.| de la
Ley 42/1994, de 30 de noviembre, de medidas fiscales, adminis-
trativas y del orden social, o siempre que su duracion sea igual
o superior a doce meses, contratos en practicas o para la
formacion regulados en el articulo |l del Texto Refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real
Decreto Legislativo /1995, de 24 de marzo, o con contratos de
duracion determinada al amparo del articulo |5 del citado
texto refundido, destinados a la adaptacion de los puestos de
trabajo o dotacion de medios de proteccion personal necesarios
para evitar accidentes laborales al trabajador discapacitado o
para eliminar barreras u obstaculos que impidan o dificulten el
trabajo de los trabajadores discapacitados, excluyéndose, en
todo caso, la adquisicion de bienes usados.

Si la empresa no solicitase la ayuda prevista en el parrafo ante-
rior, podra hacerlo el trabajador discapacitado.
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Articulo 66. Requisitos.

. Que las empresas, Sociedades Cooperativas y Sociedades Labo-
rales contraten o incorporen como socios trabajadores, respectiva-
mente, a discapacitados desempleados e inscritos en el correspon-
diente Centro de Empleo, siempre que con ello creen puestos de
trabajo estables, de duracion indefinida. Este requisito no se exigi-
ra en los casos de transformacion de contratos temporales previs-
tos en el articulo 65.2 del presente Decreto.

1. Los trabajadores discapacitados que ocupen los puestos de
trabajo para los cuales se solicite la subvencion deberan desarro-
llar su trabajo en centros radicados en el territorio de la Comuni-
dad Auténoma de Extremadura.

3. Las empresas y sociedades solicitantes habran de estar de alta
en el Impuesto de Actividades Econdmicas y tener asignado Codi-
go Cuenta Cotizacion en la Seguridad Social.

4. En el caso de la subvencion para adaptacion del puesto de
trabajo o dotacion de medios de proteccion personal, debera
justificarse la realizacion de la referida adaptacion o dotacion y
contar con el informe favorable de la Inspeccion de Trabajo.

Articulo 67. Exclusiones.

Las subvenciones aqui previstas no se aplicaran en los siguientes
supuestos:

. las relaciones laborales de caracter especial, previstas en el
articulo 2.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24
de marzo, y demas disposiciones reglamentarias.

1. Contrataciones realizadas con trabajadores que, en los veinti-
cuatro meses anteriores a la fecha de la contratacion, hubiesen
prestado servicios en la misma empresa o grupo de empresas con
las que exista evidente vinculacion mediante un contrato por
tiempo indefinido.

3. Trabajadores que hayan finalizado su relacion laboral de carac-
ter indefinido en un plazo de tres meses previos a la formaliza-
cion del contrato.

4. Cuando se detecten actuaciones encaminadas a la consecucion
de la subvencion sin que se produzca creacion real y efectiva de
empleo, asi como las contrataciones realizadas con infraccion de
la legislacion laboral o de Seguridad Social.

Articulo 68. Documentacion

[. Junto al modelo normalizado de solicitud, los solicitantes
podran acompafiar los elementos que estimen convenientes para
precisar o completar los datos incluidos en el mismo.

1. Ademas los interesados deberan acompafiar la siguiente
documentacion:

A) Documentacion General:

[. NIF o CIF del empleador, segiin sea persona fisica o juridica,
respectivamente. En caso de sociedad o entidad juridica, debera
presentarse, ademas, NIF del representante y documento que acre-
dite el poder de representacion ante la Administracion.

1. Documentacion acreditativa de la forma juridica de la empresa
solicitante debidamente registrada.

3. NIF del trabajador o trabajadores contratados por los que se
solicita la subvencion.

4. Declaracion de la empresa donde se detallen la descripcion del
puesto de trabajo, caracteristicas técnicas de dicho puesto, asi
como la capacidad requerida del trabajador.

5. Contrato de trabajo indefinido en modelo oficial debida-
mente comunicado al Servicio Extremefio Publico de Empleo
o, en su caso, Certificado de alta y permanencia como socio
trabajador expedido por el drgano competente de la Sociedad
Cooperativa, del trabajador o trabajadores por los que se soli-
cita la subvencion.

6. Documento de alta del trabajador o trabajadores en el
régimen correspondiente de la Seguridad Social debidamente
formalizado.

1. Certificado de discapacidad del trabajador o trabajadores por
los que se solicita la ayuda, expedido por el 6rgano competente o
documento acreditativo de tal condicion emitido por el drgano
competente a los efectos del articulo 1.2 de la Ley 51/2003, de
2 de diciembre.

8.Vida laboral del trabajador.
9. Documento de Alta en el Impuesto de Actividades Econdmicas.

10. Certificado original de la Tesoreria Territorial de la Seguridad
Social que acredite que la empresa o sociedad tiene asignado
Codigo Cuenta Cotizacion.

[1. Salvo en los casos de transformacion de contratos temporales,
debera aportarse certificado original expedido por el correspon-
diente Centro de Empleo que acredite que el trabajador contrata-
do ha permanecido inscrito como desempleado hasta la fecha de
alta en Seguridad Social, indicando las fechas de alta y baja en la
demanda de empleo.
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[2. Escrito de la entidad beneficiaria, firmado por el representan-
te legal de la misma, en el que se contengan las siguientes decla-
raciones responsables:

a) Que el trabajador/a o trabajadores/as por los que se solicita
la ayuda:

— No han prestado servicios, en los veinticuatro meses anteriores
a la fecha de la contratacion, en la misma empresa, grupo de
empresas o empresas a las que la solicitante de los beneficios
haya sucedido en virtud de lo establecido en el articulo 44 de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, mediante un contrato por
tiempo indefinido.

— No han finalizado una relacion laboral de caracter indefinido
en un plazo de tres meses previos a la formalizacion del
contrato.

b) Que no ha solicitado ni recibido ayudas piblicas para la
misma finalidad, y en caso contrario, que los incentivos aqui
previstos no superan, en concurrencia con aquéllas, el 60% del
coste salarial anual correspondiente al contrato que da derecho a
los mismos.

) Que no estd incurso en las prohibiciones para obtener la
condicion de beneficiario de subvenciones publicas sefialadas en el
articulo 13 de la Ley 38/2003, General de Subvenciones.

B) Documentacion a presentar cuando corresponda:

[. En el caso de solicitud de la subvencion por adaptacion de
puesto de trabajo, dotacion de medios de proteccion personal o
eliminacion de barreras arquitectonicas, debera aportarse factura
en firme que acredite el gasto realizado, junto con el documento
acreditativo del pago.

Si la subvencion para adaptacion de puesto de trabajo y dotacion
de medios de proteccion personal es solicitada por el trabajador
ademas de la documentacion que con caracter general se solicita,
se debera presentar ademas:

a) Fotocopia compulsada del NIF del trabajador.

b) Original o fotocopia compulsada del certificado de discapa-
cidad del trabajador, expedido por el drgano competente o
documento acreditativo de tal condicion emitido por el drgano
competente a los efectos del articulo 1.2 de la Ley 51/2003,
de 2 de diciembre.

2. En el caso de Sociedades Cooperativas de Trabajo Asociado y
Sociedades Laborales, debera aportarse Certificado original expedido

por el drgano competente de la sociedad, en el que se haga cons-
tar los socios trabajadores que la componen, asi como el régimen
de la Seguridad Social al cual estan adscritos.

3. En el caso de transformacion de contratos temporales previsto
en el articulo 65.2, debera aportar el contrato temporal del que
trae causa y sus posibles prorrogas, asi como la comunicacion de
la variacion de datos a la Seguridad Social.

Articulo 69. Informes

La Direccion General de Empleo, podra solicitar los informes
pertinentes sobre adecuacion del puesto de trabajo a la discapaci-
dad de los trabajadores que, teniendo tal condicion, se encuentren
inscritos en el Centro de Empleo del SEXPE, y sobre la viabilidad
economica y técnica del proyecto, cuando se solicite la adaptacion
del puesto de trabajo, salvo, en este Ultimo caso, que se trate de
empresas que no sean de nueva creacion.

B) AYUDAS PARA LA CONTRATACION POR EMPRESAS ORDINARIAS
DE TRABAJADORES DISCAPACITADOS PROCEDENTES DE LOS ENCLA-
VES LABORALES.

Articulo 70. Conceptos

[. EI enclave laboral es un contrato entre una empresa del
mercado ordinario de trabajo, llamada empresa colaboradora, y un
Centro Especial de Empleo, para la realizacion de obras o servi-
cios que guarden relacion directa con la actividad normal de
aquélla, y para cuya realizacion, un grupo de trabajadores con
discapacidad del centro especial de empleo, se desplaza temporal-
mente al centro de trabajo de la empresa colaboradora.

1. Para la realizacion del enclave laboral, el Centro Especial
de Empleo y la empresa colaboradora suscribiran un contrato,
que debera formalizarse por escrito cuyo contenido minimo
sea el siguiente:

— Identificacion de ambas partes, haciendo constar la denomina-
cion social, domicilio, nimero de identificacion fiscal y codigo de
cuenta de cotizacion a la Seguridad Social, asi como del centro de
trabajo donde va realizarse la actividad objeto del enclave.

— Determinacion precisa de la obra o servicio objeto del contra-
to, y de la actividad en la cual vayan a ser ocupados los trabaja-
dores destinados al enclave.

— Nimero e identificacion de los trabajadores con discapacidad
que formaran el enclave.

— Duracién prevista para el enclave.
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— Precio convenido.
Articulo 71. Trabajadores del enclave laboral

. EI enclave estara formado por trabajadores con discapacidad
del centro especial de empleo, que seran seleccionados por éste,
respetando lo establecido en este articulo.

El 60 por 100, como minimo, de los trabajadores del enclave
debera presentar especiales dificultades para el acceso al mercado
ordinario de trabajo.

2. A estos efectos, se consideran trabajadores con discapacidad
que presentan especiales dificultades para el acceso al mercado
ordinario de trabajo:

a) Las personas con paralisis cerebral, las personas con enferme-
dad mental o las personas con discapacidad intelectual, con un
grado de discapacidad reconocido igual o superior al 33 por 100.

b) Las personas con discapacidad fisica o sensorial, con un grado
de discapacidad reconocido igual o superior al 65 por [00.

¢) Las mujeres con discapacidad no incluidas en los parrafos
anteriores con un grado de discapacidad reconocido igual o supe-
rior al 33 por 100. Este grupo podra alcanzar hasta un 50 por
[00 del porcentaje a que se refiere el parrafo segundo del apar-
tado anterior.

3. Los demas trabajadores del enclave deberan ser trabajadores
con un grado de discapacidad reconocido igual o superior al 33
por 100.

4. £l 75 por 100, como minimo, de los trabajadores del enclave
debera tener una antigiiedad minima de tres meses en el centro
especial de empleo.

Articulo 72. Comunicacion del enclave

. La empresa colaboradora y, subsidiariamente, el C.E.E. remitiran
a la Direccion General de Empleo de la Consejeria de Economia y
Trabajo, el contrato suscrito para el enclave laboral entre ambos,
asi como sus prorrogas o modificaciones que puedan producirse,
en el plazo de un mes desde su firma. La Direccion General de
Empleo podra solicitar informe de control a la Inspeccion de
Trabajo y Seguridad Social.

1. Para la anotacion del enclave en el Registro de Centros
Especiales de Empleo deberan cumplirse los requisitos estable-
cidos en el Capitulo Il del Real Decreto 290/2004, de 20 de
febrero.

3. Junto al contrato de enclave laboral, sus prorrogas y modifica-
ciones, debera adjuntarse la siguiente documentacion:

a) NLE. o C.LF. de la empresa colaboradora, segiin sea persona
fisica o juridica, respectivamente, asi como documentacion acredi-
tativa de la forma juridica que revista la empresa debidamente
registrada. En caso de sociedad o entidad juridica, debera presen-
tarse ademas, el N.LF. del representante y documento que acredite
el poder de representacion ante la Administracion.

b) Relacion de trabajadores discapacitados o no, que lo forman y,
en su caso, las posteriores modificaciones que hubiesen sufrido en
su composicion.

¢) Certificado de discapacidad de los trabajadores que forman el
enclave o documento acreditativo de tal condicion emitido por el
organo competente a los efectos del articulo 1.2 de la Ley
5172003, de 2 de diciembre.

d) Ubicacion, caracteristicas y medios del centro de trabajo donde
se va a desarrollar la actividad objeto del enclave, asi como la
titularidad de los mismos y documentos que la acrediten.

4. Se considerara organo competente para la anotacion del
enclave laboral, el del lugar en que se encuentre el centro de
trabajo donde se vaya a ubicar el enclave, con independencia de
la Comunidad Autonoma donde esté registrado el Centro Especial
de Empleo.

5. En todo lo no regulado acerca de los enclaves laborales, sera
de aplicacion el Real Decreto 290/2004, de 20 de febrero.

Articulo 73. Beneficiarios

Las empresas ordinarias, asi como las comunidades de bienes,
sociedades civiles, o cualquier otro tipo de unidad econémica o
patrimonio separado que carezcan de personalidad juridica, que
habiendo adquirido la condicion de empresa colaboradora, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 71 del presente
Decreto, contraten con caracter indefinido a trabajadores proce-
dentes de los enclaves laborales tendran derecho a solicitar la
percepcion de los incentivos regulados en el articulo siguiente.

Articulo 74. Incentivos

I. Incentivos para la contratacion por la empresa colaboradora de
trabajadores con discapacidad que presentan especiales dificultades
para el acceso al mercado ordinario de trabajo.

Las empresas colaboradoras que contraten con caracter indefi-
nido a un trabajador del enclave con discapacidad que presente
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especiales dificultades para el acceso al mercado ordinario de
trabajo, de los citados en el articulo 71.2 de la presente
norma, tendran derecho a las siguientes ayudas:

a) Subvencion de 7.814 euros por cada contrato celebrado a jorna-
da completa, si el contrato fuera a tiempo parcial, la subvencion se
reducira proporcionalmente segin la jornada de tiempo pactada.
Esta subvencion podra ser destinada por la empresa colaboradora,
total o parcialmente, a servicios de apoyo del trabajador.

b) Subvencion de un maximo de 901 euros, por trabajador discapaci-
tado contratado, destinado a la adaptacion de los puestos de trabajo
0 dotacion de medios de proteccion personal necesarios para evitar
accidentes laborales al trabajador con discapacidad. Esta subvencion
ser compatible con la expresada en el apartado anterior.

2. Incentivos para la contratacion por la empresa colaboradora de
otros trabajadores con discapacidad del enclave laboral.

Si el trabajador contratado no perteneciera a ninguno de los
supuestos de especial dificultad de integracion en el mercado ordi-
nario de trabajo, la empresa colaboradora tendra derecho a las
subvenciones establecidas en el programa de fomento del empleo de
integracion laboral del discapacitado en empresas ordinarias regula-
do en los articulos 63 a 69, ambos inclusives del presente Decreto.

Articulo 75. Requisitos

|. Haber suscrito un contrato de enclave laboral con un Centro
Especial de Empleo en los términos establecidos en el Real Decre-
to 290/2004, de 20 de febrero.

2. Haber comunicado a la Direccion General de Empleo el contra-
to de enclave laboral en los términos previstos en el articulo 72
del presente Decreto.

3. Haber realizado una o varias contrataciones con caracter inde-
finido de trabajadores discapacitados procedentes del enclave
laboral, contratacion que debera realizarse sin solucion de conti-
nuidad y transcurrido, al menos tres meses desde el inicio del
enclave o desde la incorporacion del trabajador si este fuera
posterior al inicio del enclave.

Articulo 76. Exclusiones

Sera de aplicacion el régimen de exclusiones regulado en el
articulo 67 del presente Decreto.

No obstante, no se aplicara por su propia naturaleza, la exclusion
de las ayudas por finalizacion en los dltimos tres meses de la
relacion laboral de caracter indefinido del trabajador discapacita-
do con el Centro Especial de Empleo.

Articulo 77. Documentacion

Junto con el modelo de solicitud, los interesados deberan acompa-
fiar la siguiente documentacion:

. N.LF. del trabajador o trabajadores contratados por los que se
solicita la ayuda.

2. Contrato de trabajo indefinido en modelo oficial debidamente
comunicado al Servicio Extremefio Publico de Empleo.

3. Documento de Alta del trabajador o trabajadores en el régimen
correspondiente de la Seguridad Social debidamente formalizado.

4. En aquellos casos en los que ademas se solicite la ayuda por
adaptacion del puesto de trabajo o dotacion de medios de
proteccion personal, se justificara la necesidad de la misma y se
presentara factura en firme del gasto realizado y el correspon-
diente documento de pago.

5. Declaracion responsable del solicitante o de su representante
legal de no estar incursos en las prohibiciones para obtener la
condicion de beneficiario de subvenciones publicas sefialadas en el
articulo 13 de la Ley 38/2003, General de Subvenciones.

DISPOSICIONES ADICIONALES
Disposicion adicional primera.

En todo aquello no expresamente regulado por el presente Decre-
to, sera de aplicacion el Decreto 77/1990, de 16 de octubre, por
el que se establece el Régimen General de Concesion de Subven-
ciones, la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subven-
ciones, el Decreto 3/1997, de 9 de enero, regulador de la devolu-
cion de subvenciones, asi como la normativa estatal reguladora de
cada uno de los programas de ayudas previstos y demas disposi-
ciones que resulten de vigente aplicacion.

Disposicion adicional segunda.

Los beneficiarios de las ayudas, previstas en el Capitulo Il del
presente Decreto, por tratarse de ayudas cofinanciadas por el
Fondo Social Europeo, estaran sujetos a las normas de informa-
cion y publicidad que establece el Reglamento (CE) nimero
[159/2000 de la Comision, de 30 de mayo de 2000 (LCEur
2000, 1225), sobre actividades de informacion y publicidad que
deben llevar a cabo los estados miembros en relacion con las
intervenciones de los Fondos Estructurales.

Disposicion adicional tercera.

La ayuda prevista en el articulo 65.1 del presente Decreto se
financiard de la siguiente forma:
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— 3.907 euros, con cargo a los Presupuestos Generales del Estado.

— 593 euros, con cargo a los Presupuesto de la Comunidad Auté-
noma de Extremadura, que se ajustarda a lo dispuesto en el
Reglamento 2204/2002, de la Comision de [2 de diciembre de
2002 (D.0.C.E. L 337 de I3 de diciembre de 2002).

Disposicion Adicional Cuarta. Modificacion del Decreto 48/2004, de
20 de abril, del Registro de Centros Especiales de Empleo de la
Comunidad Autonoma de Extremadura.

Uno. Modificacion del articulo 2.

Se afiade el parrafo 5 al articulo 2, que quedara redactado en
los siguientes términos:

“S. El domicilio social del Centro Especial de Empleo y el ejerci-
cio de su actividad debera localizarse en el territorio de la Comu-
nidad Autonoma de Extremadura.”

Dos. Modificacion la Disposicion Adicional.

La Disposicion Adicional del Decreto 48/2004, de 20 de abril,
queda redactada como sigue:

“la Declaracion de utilidad publica e imprescindibilidad de los Centros
Especiales de Empleo, se efectuara por Orden del Consejero de Econo-
mia y Trabajo, previo informe de una Comision que se creara por
dicho drgano para la evaluacion y seguimiento de los citados Centros.

A estos efectos, y de conformidad con lo previsto en el Real
Decreto 2273/1985, de 4 de diciembre, se estimara la concurren-
cia de utilidad publica en el Centro Especial de Empleo, cuando
el mismo se consagre, exclusivamente, en objetivo y finalidad a la
integracion laboral y social de minusvalidos; asimismo, la impres-
cindibilidad ha de entenderse como la verificacion de que el
Centro es estrictamente necesario para regular el empleo remune-
rado y la prestacion de los servicios de ajuste personal y social a
los trabajadores discapacitados.

Para la declaracion de utilidad publica e imprescindibilidad en los
términos aqui expuestos, tendran preferencia aquellos Centros cuya
plantilla estd compuesta en su mayoria por trabajadores discapa-
citados con especiales dificultades para el acceso al mercado ordi-
nario de trabajo.”

DISPOSICION TRANSITORIA
Unica.

Los procedimientos iniciados con anterioridad al 18 de febrero de
2005 al amparo de la normativa anterior y no resueltos a la
entrada en vigor del presente Decreto, se tramitaran y resolveran

conforme a lo previsto en aquélla. Asimismo se resolveran confor-
me al procedimiento de concesion regulado en el articulo 5,
aquellos procedimientos iniciados con posterioridad a dicha fecha
y no resueltos a la entrada en vigor del presente Decreto, rigién-
dose en lo demas por la normativa vigente en ese periodo.

A los procedimientos iniciados con posterioridad a la entrada en
vigor del presente Decreto, les sera aplicable éste en su totalidad.

DISPOSICION DEROGATORIA
Unica.

Sin perjuicio de lo dispuesto en la Disposicion Transitoria Unica,
quedan derogadas las normas de igual o inferior rango en lo que
contradigan o se oponga a lo dispuesto por este Decreto y, expresa-
mente, la Orden de 23 de junio de 2003, por la que se adaptan las
previsiones sobre procedimiento de concesion de las ayudas y
subvenciones sobre fomento del empleo de los trabajadores discapa-
citados regulados en el Real Decreto 1451/1983, modificado por el
Real Decreto 4/1999, de 8 de enero, a las especialidades que se
derivan de la Organizacion Autondmica Extremefia y el Programa Il
de Ayudas para la contratacion de personas con discapacidad previs-
to en el articulo 13.1 del Decreto 18/2004, de 9 de marzo.

DISPOSICIONES FINALES
Primera. Desarrollo normativo y aplicacion.

l. Se faculta al Consejero de Economia y Trabajo para dictar, en
el ambito de sus competencias, cuantas disposiciones sean necesa-
rias para el cumplimiento y desarrollo de las normas contenidas
en el presente Decreto.

2. Sin perjuicio de lo anterior, los Anexos y modelos contenidos en
este Decreto podran modificarse mediante Orden del Consejero de
Economia y Trabajo.

3. El Consejero de Economia y Trabajo sera competente para
variar mediante Orden las cuantias expresadas en la presente
disposicion.

Segunda. Entrada en vigor.

El presente Decreto entrard en vigor el dia siguiente a su publi-
cacion en el “Diario Oficial de Extremadura”.

En Mérida a 7 de junio de 2005.

El Presidente de la Junta de Extremadura,
JUAN CARLOS RODRIGUEZ IBARRA

El Consejero de Economia y Trabajo,
MANUEL AMIGO MATEOS
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Consejeria de Economia y Trabajo ]UNTA DE EXTREMADU RA B

Direccion General de Empleo .

SOLICITUD DE SUBVENCION POR MANTENIMIENTO DE PUESTOS DE TRABAJO DE
PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO:
ASISTENCIA TECNICA DESTINADA AL MANTENIMIENTO DE PUESTOS DE TRABAJO.

DATOS DE IDENTIFICACION DEL CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO SOLICITANTE

DENOMINACION DEL CENTRO FORMA JURIDICA

N° REGISTRO C.E.E. C.I.LF./N.I.F. N° INSCRIPCION SEG. SOCIAL

DOMICILIO SOCIAL

LOCALIDAD PROVINCIA CODIGO POSTAL TELEFONO

ACTIVIDAD CONVENIO COLECTIVO (1) CNAE
ECONOMICA

Contrataciones Iniciales Transformacién TOTAL
N° PUESTOS A SUBVENCIONAR temporal/indefinido

(1)  Denominacién y fecha de publicacién

DATOS DEL REPRESENTANTE DEL C.E.E.

NOMBRE

CARACTER DE LA REPRESENTACION

DOMICILIO

LOCALIDAD PROVINCIA CODIGO POSTAL TELEFONO

DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACION

DOMICILIO

LOCALIDAD PROVINCIA CODIGO POSTAL TELEFONO

D Autorizo a la Consejeria de Economia y Trabajo a que solicite y recabe de otros organismos publicos la informacion
necesaria para comprobar los requisitos y obligaciones que resulten exigibles al amparo de la presente solicitud

En a de de
Firma del solicitante o del representante legal y sello del C.E.E

Fdo.

Los datos de caracter personal recogidos en esta solicitud, pasaran a integrar un fichero de subvenciones que se utilizara para esta exclusiva finalidad. EI
responsable del mismo sera el érgano administrativo gestor de las ayudas, ante cuyo titular podré el interesado ejercitar los derechos de acceso, rectificacion,
oposicién o cancelacién de datos en los términos establecidos en el art. 15 y ss. De la Ley Orgdnica 15/1999 de 13 de diciembre de Proteccién de datos de
caracter personal
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Consejeria de Economia y Trabajo ]UNTA DE EXTREMADU RA n

Direccién General de Empleo [

SOLICITUD DE SUBVENCION POR MANTENIMIENTO DE PUESTOS DE TRABAJO DE
PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO:
ASISTENCIA TECNICA DESTINADA AL MANTENIMIENTO DE PUESTOS DE TRABAJO.

DECLARACIONES RESPONSABLES

D. con N.I.LF
En nombre y representacion del C.E.E.

DECLARA QUE:

a) Todos los datos que constan en esta solicitud y en la documentos que se acompafian son
ciertos.

b) Comunicara a la Direccién General de Empleo cualquier modificacion de la condiciones tenidas
en cuenta en el momento de la concesién de fa subvencion, asi como de las obligaciones y
compromisos asumidos por el beneficiario y, en su caso, la obtencion de subvenciones y ayudas
para la misma finalidad procedentes de cualesquiera administraciones o entes publicos
nacionales o internacionales.

c) Se somete a las actuaciones de control e inspeccion a efectuar por la Consejeria de Economia y
Trabajo, y a las actuaciones financieras que corresponden a la Intervencion General de la Junta
de Extremadura en relacién con las subvenciones y ayudas econémicas, y a las previstas en la
legislacién de! Tribunal de Cuentas, asi como a las que pueda efectuar, en su caso, la Comisién
y el Tribunal de Cuentas de la Unién Europea, en el supuesto de cofinanciaciéon por el Fondo
social Europeo.

d) Que no incumple ninguno de los requisitos para obtener la condicién de beneficiario recogidos en
el articulo 13 de ia Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

e) Que la plantilla del Centro Especial de Empleo al momento de la solicitud era la siguiente

Contratos Total % respecto del

Contratos fijos temporales total (casilla A)

N° trabajadores
discapacitados
N° trabajadores
no
discapacitados
Personal técnico
y de apoyo
Trabajadores de
ajuste personal y
social
Total trabajadores del Centro Especial de Empleo (A)

f)  Que (Sefalar con una cruz lo que proceda):

No ha solicitado ni percibido para este proyecto ninguna otra ayuda de una Administracion o
entidad publica

Ha percibido o solicitado las ayudas indicadas en la relacién siguiente:

_ ORGANISMO ]
PUBLICO/ENTIDAD TIPO DE AYUDA CUANTIA DE FECHA DE EN TRAMITE
PRIVADA LA AYUDA CONCESION
Para que asi conste lo firmo en a de de

Fdo:

Los datos de caracter personal recogidos en esta solicitud, pasaran a integrar un fichero de subvenciones que se utilizaré para esta exclusiva finalidad. El
respons:able del mismo serd el 6rgano administrativo gestor de las ayudas, ante cuyo titular podré el interesado ejercitar los derechos de acceso, rectificacion,
oposicion o cancelacion de datos en los términos establecidos en el art. 15 y ss. De la Ley Organica 15/1999 de 13 de diciembre de Proteccién de datos de
caracter personal
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Consejeria de Economia y Trabajo IUNTA DE EXTREMADU RA L

Direccion General de Empleo .
SOLICITUD DE SUBVENCION POR MANTENIMIENTO DE PUESTOS DE TRABAJO DE

PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO:
ASISTENCIA TECNICA DESTINADA AL MANTENIMIENTO DE PUESTOS DE TRABAJO.

1- SUBVENCION DE ASISTENCIA TECNICA

ACCION SUBVENCIONABLE IMPORTE

Estudios de viabilidad, comercializacién,
diagnosis y otros de de naturaleza analogas
Estudios para la eliminacion de barreras
arquitecténicas o adaptaciéon de puestos de
trabajo

Asesoramiento en las diversas areas de gestion
empresarial

- Coste total de la AsistenciaTécnica @ L
- Duracion de la Asistencia Técnica.

FINANCIACION DE LA ACCION CUANTIA PORCENTAJE
JUNTA DE EXTREMADURA
100%
TOTAL

1.1 Solicitud de subvencién

CUANTIA AYUDA SOLICITADA

En a de de
Firma del solicitante o del representante legal y sello del C.E.E

Fdo.

Los datos de carécter personal recogidos en esta solicitud, pasaran a integrar un fichero de subvenciones que se utilizara para esta exclusiva finalidad. E!
responsable del mismo serd el drgano administrativo gestor de las ayudas, ante cuyo titular podra el interesado ejercitar los derechos de acceso, rectificacion,
oposicién o cancelacién de datos en los términos establecidos en el art. 15 y ss. De la Ley Organica 15/1999 de 13 de diciembre de Proteccion de datos de
cardcter personal
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Consejeria de Economia y Trabajo ]UNTA DE EXTREMADU RA n

Direcciéon General de Empleo .

SOLICITUD DE SUBVENCION POR MANTENIMIENTO DE PUESTOS DE TRABAJO DE PERSONAS CON

DISCAPACIDAD EN CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO:

ASISTENCIA TECNICA DESTINADA AL MANTENIMIENTO DE PUESTOS DE TRABAJO.

DOCUMENTOS A PRESENTAR

Documento valido en derecho que acredite la representacion legal del
Centro Especial de Empleo Original

Certificacion de la relacion nominal de los trabajadores de la plantilla
del centro especial de empleo segln Anexo Original

Memoria completa en la que se justifique el proyecto objeto de subvencion,

en aquellos supuestos en los que el coste de |a asistencia técnica sea superior
a doce mil euros, el beneficiario debera solicitar tres ofertas a diferentes
proveedores y justificar en dicha memoria, la eleccién de [a oferta, cuando esta
no sea la propuesta econémica mas ventajosa, debidamente firmada por el

representante legal del C.E.E. Original

Facturas en firme de la asistencia técnica realizada y documentos acreditativos

del pago realizado Fotocopia
compulsada

Si la Asistencia Técnica es realizada por personas fisicas debera aportar Fotocopia

Q Altaen IAE compulsada

Q Titulo académico
QO Curriculum vitae
Q Precontrato

Si la Asistencia Técnica es realizada por personas juridicas debera aportar

Nota simple del Registro Mercantil donde se acredite que la entidad esta facultada

para llevar a cabo la asistencia Qriginal o
fotocopia compulsada

Estudio de viabilidad, de asesoramiento o para la eliminacién de barreras

en que ha consistido la asistencia técnica y en cuya virtud ha sido emitida la

correspondiente factura Fotocopia
compulsada

Los 4_:ia_tos Qe carécter personal recogidos en esta solicitud, pasaran a integrar un fichero de subvenciones que se utilizara para esta exclusiva finalidad. El responsable del mismo sera el érgano
administrativo gestor Qe las ayudas, ante cuyo titular podrd el interesado ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, oposicion o cancelacion de datos en ios términos establecidos en el art,
15y ss. De la Ley Organica 15/1999 de 13 de diciembre de Proteccién de datos de carécter personal
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14 Junio 2005

D.0.E—Nimero 68

Consejeria de Economia y Trabajo
Direccion General de Empleo

JUNTA DE EXTREMADURA B

SOLICITUD DE SUBVENCION POR MANTENIMIENTO DE PUESTOS DE TRABAJO DE PERSONAS CON
DISCAPACIDI,\D EN CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO:
SUBVENCION PARA EQUILIBRIO PRESUPUESTARIO
DATOS DE IDENTIFICACION DEL CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO SOLICITANTE
DENOMINACION DEL CENTRO FORMA JURIDICA
N° REGISTRO C.E.E. C.LF/N.LF. N° INSCRIPCION SEG. SOCIAL
DOMICILIO SOCIAL
LOCALIDAD PROVINCIA CODIGO  [TELEFONO
POSTAL
IACTIVIDAD ECONOMICA CONVENIO COLECTIVO (1) CNAE
1) Denominacién y fecha de publicacion
DATOS DEL REPRESENTANTE DEL C.E.E.
PELLIDOS NOMBRE
N.I.F.. CARACTER DE LA REPRESENTACION
DOMICILIO
LOCALIDAD PROVINCIA CODIGO POSTAL TELEFONO
DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACION
DOMICILIO
LOCALIDAD PROVINCIA CODIGO POSTAL TELEFONO

SUBVENCION QUE SE SOLICITA

IMPORTE SOLICITADO

D Autorizo a la Consejeria de Economia y Trabajo a que solicite y recabe de otros organismos publicos la informacién necesaria para comprobar los

requisitos y obligaciones que resulten exigibles al

.

p udelap-

El abajo firmante en su propio nombre y/o en el del Centro Especial de empleo declara que:

a. El Centro Especial de Empleo carece de animo de lucro

b. Es de utilidad publica e interés social
c. El desequilibrio presupuestario no procede de una gestion deficiente del Centro

En A

de de

Firma del solicitante o del representante legal y sello del C.E.E.

Fdo.

Los datos de caracter personal recogidos en esta solicitud, pasaran a integrar un fichero de subvenciones que se utilizara para esta exclusiva finalidad. El responsable del mismo sera el 6rgano
administrativo gestor de las ayudas, ante cuyo titular podra el interesado ejercitar los derechos de acceso, rectificacién, oposicién o cancelacién de datos en los términos establecidos en el art. 15y ss.
De la Ley Orgénica 15/1999 de 13 de diciembre de Proteccion de datos de cardcter personat
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Consejeria de Economia y Trabajo )UNTA DE EXTREMADURA W

Direccién General de Empleo .

SOLICITUD DE SUBVENCION POR MANTENIMIENTO DE PUESTOS DE TRABAJO DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD EN CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO:
SUBVENCION PARA EQUILIBRIO PRESUPUESTARIO

SITUACION DE OBLIGACIONES

1,- SITUACION DE OBLIGACIONES

SE ENCUENTRA AL CORRIENTE DE PAGOS Si NO*
CON LA SEGURIDAD SOCIAL
CON LA HACIENDA ESTATAL
CON LA HACIENDA AUTONOMICA

* Exponer situacién

2,- SUBVENCIONES OBTENIDAS PARA LA INVERSION EN EL C.E.E. DESDE SU CREACION
TIPO DE CUANTIA

DE LA
. AYUDA
ORGANISMO PUBLICO/ENTIDAD PRIVADA AYUDA

FECHA DE
CONCESION

3,- IMPORTE DE LAS INVERSIONES FIJAS REALIZADAS ENLOS ULTIMOS 5 ANOS
ANO INVERSION IMPORTE

4,- CREDITOS BANCARIOS O DE LA ADMINISTRACION VIGENTES ACTUALMENTE

N SALDO HIPOTECARIO|CUMPLIMIENTO,
ENTIDAD ANO CONCESION IMPORTE ACTUAL (si/no) (siino)
En A de de

Firma del solicitante o del representante legal y sello del C.E.E.

Fdo.

Los datos de cardcter personal recogides en esta solicitud, pasaran a integrar un fichero de subvenciones que se utilizara para esta exclusiva finalidad. El responsable del mismo seré el drgano
administrativo gestor de las ayudas, ante cuyo titular podra el interesado efercitar los derechos de acceso, rectificacion, oposicion o cancelacion de datos en los términos establecidos en el art. 15y ss.
De la Ley Orgdnica 15/1999 de 13 de diciembre de Proteccién de datos de caracter personal
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14 Junio 2005

Consejeria de Economia y Trabajo
Direccién General de Empleo

SOLICITUD DE SUBVENCION POR MANTENIMIENTO DE PUESTOS DE TRABAJO DE PERSONAS CON

D

En nombre y representacion del C.E.E.

JUNTA DE EXTREMADURA W

DISCAPACIDAD EN CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO:
SUBVENCION PARA EQUILIBRIO PRESUPUESTARIO

DECLARACIONES RESPONSABLES

con N.ILF

DECLARA QUE:

a)
b)

c)

d)

e)

Todos los datos que constan en esta solicitud y en la documentos que se acomparian son
ciertos.

Comunicara a la Direccién General de Empleo cualquier modificacién de la condiciones tenidas
en cuenta en el momento de la concesién de la subvencién, asi como de las obligaciones y
compromisos asumidos por €l beneficiario y, en su caso, la obtencion de subvenciones y ayudas
para la misma finalidad procedentes de cualesquiera administraciones o entes publicos
nacionales o internacionales.

Se somete a las actuaciones de control e inspeccion a efectuar por la Consejeria de Economia y
Trabajo, y a las actuaciones financieras que corresponden a la Intervencion General de la Junta
de Extremadura en relacién con las subvenciones y ayudas econdmicas, y a las previstas en la
legislacion del Tribunal de Cuentas, asi como a las que pueda efectuar, en su caso, la Comision
y el Tribunal de Cuentas de la Unién Europea, en el supuesto de cofinanciacién por el Fondo
social Europeo.

Que no incumple ninguno de los requisitos para obtener la condicién de beneficiario recogidos en
el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Que la plantilla del Centro Especial de Empleo al momento de la solicitud era la siguiente

Contratos
temporales

% respecto del

Total total (casilla A)

Contratos fijos

N° trabajadores
discapacitados

N° trabajadores

discapacitados

no

D.0.E.—Numero 68

Personal técnico
y de apoyo

Trabajadores de
ajuste personal y
social

Total trabajadores del Centro Especial de Empleo | (A)

f) Que (Sefialar con una cruz lo que proceda):

|:| No ha solicitado ni percibido para este proyecto ninguna otra ayuda de una Administracion o

entidad publica

D Ha percibido o solicitado las ayudas indicadas en la relacion siguiente:

Fdo:

_ORGANISMO ]
PUBLICO/ENTIDAD TIPO DE AYUDA CUANTIA DE FECHA DE EN TRAMITE
PRIVADA LA AYUDA CONCESION
Para que asi conste lo firmo en a de de

Los c_iatcs de cardcter personal recogidos en esta solicitud, pasaran a integrar un fichero de subvenciones que se utilizard para esta exclusiva finalidad. El responsable del mismo sera el 6rgano
administrativo gestor de las ayudas, ante cuyo titular podrd ef interesado ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, oposicién o cancelacion de datos en los términos establecidos en el art. 15 y s5.
De la Ley Organica 15/1999 de 13 de diciembre de Proteccion de datos de caracter personal
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Consejeria de Economia y Trabajo ]UNTA DE EXTREMADURA |

Direccién General de Empleo .
SOLICITUD DE SUBVENCION POR MANTENIMIENTO DE PUESTOS DE TRABAJO

DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO:
SUBVENCION PARA EQUILIBRIO PRESUPUESTARIO

DOCUMENTACION A PRESENTAR:

Fotocopia
1.Documento vélido en derecho que acredite la representacion legal del Centro Especial de Empleo  compulsada

Fotocopia
2. Declaracién de utilidad publica e imprescindibilidad emitida por érgano competente compulsada
3.-Memoria explicativa del desequilibrio econémico y plan estratégico que asegure
la vida futura de la empresa con planes de actuacién a medio y largo plazo, en la
cual se determine la finalidad concreta de la aplicacion de los fondos a percibir
con la concesién de la subvencién Original
. L , , , . . Original o
4 .- Estudio de viabilidad econémica, financiera y técnica del Centro Especial de Fotocopia
Empleo firmado por un técnico competente externo al centro. compulsada
5.- Balance de situacién y cuenta de pérdidas y ganancias de los dos ltimos
ejercicios en aquellos centros que hayan realizado actividades en dichos afios Original
L. . L N Original
6.-Cuenta de explotacion provisionales para los dos ejercicios siguientes.
7.-Contratos de trabajo, alta en Seguridad Social y certificado de discapacidad
actualizado o documento equivalente de los trabajadores del Centro Especial de Fotocopia
Empleo compulsada

Los datos de cardcter personal recogidos en esta solicitud, pasaran a integrar un fichero de subvenciones que se utilizara para esta exclusiva finalidad. El responsable del mismo serd el érgano
administrativo gestor de las ayudas, ante cuyo titular podra el interesado ejercitar los derechos de acceso, rectificacién, oposicién o cancelacion de datos en los términos establecidos en el art. 15y ss.
De la Ley Organica 15/1999 de 13 de diciembre de Proteccién de datos de cardcter personal
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Consejeria de Economia y Trabajo JUNTA DE EXTREMADURA |

Direccion General de Empleo .

SOLICITUD DE SUBVENCION POR MANTENIMIENTO DE PUESTOS DE TRABAJO DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD EN CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO:
SUBVENCION POR UNA SOLA VEZ PARA SANEAMIENTO FINANCIERO

DATOS DE IDENTIFICACION DEL CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO SOLICITANTE

DENOMINACION DEL CENTRO FORMA JURIDICA

N° REGISTRO C.E.E. C.I.LF.N.LF. N° INSCRIPCION SEG. SOCIAL

DOMICILIO SOCIAL

LOCALIDAD PROVINCIA CODIGO POSTAL TELEFONO

rcnvaD ECONOMICA|CONVENIO COLECTIVO (1) CNAE

{1) Denominacion y fecha de publicacién

DATOS DEL REPRESENTANTE DEL C.E.E.

IAPELLIDOS NOMBRE

N.LF.. CARACTER DE LA REPRESENTACION

DOMICILIO

LOCALIDAD PROVINCIA CODIGO POSTAL TELEFONO

DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACION

DOMICILIO

LOCALIDAD PROVINCIA CODIGO POSTAL TELEFONO

SUBVENCION QUE SE SOLICITA

IMPORTE SOLICITADO

DAutorizo a la Consejeria de Economia y Trabajo a que solicite y recabe de otros organismos publicos la informacién necesaria para comprobar los requisitos y obligaciones

que resulten exigibles al amparo de la presente solicitud

En a de de
Firma del solicitante o del representante legal y sello del C.E.E.

Fdo.

Los datos de caracter personal recogidos en esta solicitud, pasaran a integrar un fichero de subvenciones que se utilizara para esta exclusiva finalidad. E! respons;ble del mismo §era' el érgano
administrativo gestor de las ayudas, ante cuyo titular podra el interesado ejercitar los derechos de acceso, rectificacién, oposicidn o cancelacidn de datos en los términos establecidos en el art. 15y ss.
De la Ley Organica 15/1999 de 13 de diciembre de Proteccién de datos de cardcter personal
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D.0.E—Nimero 68

Consejeria de Economia y Trabajo
Direccién General de Empleo

JUNTA DE EXTREMADURA W

n
SOLICITUD DE SUBVENCION POR MANTENIMIENTO DE PUESTOS DE TRABAJO DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD EN CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO:
SUBVENCION POR UNA SOLA VEZ PARA SANEAMIENTO FINANCIERO

SITUACION DE OBLIGACIONES

1,- SITUACION DE OBLIGACIONES

SE ENCUENTRA AL CORRIENTE DE PAGOS Sl NO *
CON LA SEGURIDAD SOCIAL

CON LA HACIENDA ESTATAL
CON LA HACIENDA AUTONOMICA

* Exponer situacion

2,- SUBVENCIONES OBTENIDAS PARA LA INVERSION EN EL C.E.E. DESDE SU CREACION

_ORGANISMO CUANTIADE|  FECHADE
Puaggﬁllﬁgxlbm TIPODEAYUDA ", A AYUDA | CONCESION

3,- IMPORTE DE LAS INVERSIONES FIJAS REALIZADAS ENLOS ULTIMOS 5 ANOS
ANO INVERSION IMPORTE

4,- CREDITOS BANCARIOS O DE LA ADMINISTRACION VIGENTES ACTUALMENTE
ENTIDAD ANO CONCESION

SALDO HIPOTECARIO  |CUMPLIMIENTO)
IMPORTE ACTUAL (silno) (si/no)

En a de de

Firma del solicitante o del representante legal y sello del C.E.E.

Fdo.

Los datos de caracter personal recogidos en esta solicitud, pasaran a integrar un fichero de subvenciones que se utilizaré para esta exclusiva finalidad. El responsable del mismo sera el érgano
administrativo gestor de las ayudas, ante cuyo tituiar podré el interesado ejercitar los derechos de acceso, rectificacidn, aposicion o cancelacién de datos en los términos establecidos en el art. 15y ss.
De la Ley Organica 15/1999 de 13 de diciembre de Proteccién de datos de cardcter personal
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Consejeria de Economia y Trabajo JUNTA DE EXTREMADURA

Direccién General de Empleo

SOLICITUD DE SUBVENCION POR MANTENIMIENTO DE PUESTOS DE TRABAJO DE
PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO:
SUBVENCION POR UNA SOLA VEZ PARA SANEAMIENTO FINANCIERO

DOCUMENTACION QUE DEBE ACOMPANARSE

1.-Documento vélido en derecho que acredite la representacion legal Fotocopia
del Centro Especial de Empleo compulsada

2.-Memoria explicativa del desequilibrio econémico y plan estratégico que

asegure la vida futura de la empresa con planes de actuacién a medio y largo Original
plazo, en la cual se determine la finalidad concreta de la aplicacion de los

fondos a percibir con la concesién de la subvencion

3.- Estudio de viabilidad econémica, financiera y técnica del Centro Especial de Original o Fotocopia
Empleo firmado por un técnico competente externo al centro. compulsada

4.- Balance de situacion y cuenta de pérdidas y ganancias de los dos Ultimos Original
ejercicios en aquellos centros que hayan realizado actividades en dichos afios

5.-Cuenta de explotacion provisionales para los dos ejercicios siguientes. Original

Los datos de cardcter personal recogidos en esta solicitud, pasaran a integrar un fichero de subvenciones que se utilizara para esta exclusiva finalidad. El
responsable del mismo sera el 6rgano administrativo gestor de las ayudas, ante cuyo titular podra el interesado ejercitar los derechos de acceso, rectificacion,
oposicién o cancelacién de datos en los términos establecidos en el art. 15 y ss. De la Ley Organica 15/1999 de 13 de diciembre de Proteccién de datos de
caracter personal
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14 Junio 2005

D.0.E—Nimero 68

Consejeria de Economia y Trabajo
Direccién General de Empleo

SOLICITUD DE SUBVENCION POR MANTENIMIENTO DE PUESTOS DE TRABAJO DE

PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO:
SUBVENCION POR UNA SOLA VEZ PARA SANEAMIENTO FINANCIERO

DECLARACIONES RESPONSABLES

D. con N.L.F
En nombre y representacion del C.E.E.
DECLARA QUE:
a) Todos los datos que constan en esta solicitud y en la documentos que se acompaian son

b)

c)

d)

e)

ciertos.

Comunicara a la Direccién General de Empleo cualquier modificacién de la condiciones tenidas
en cuenta en el momento de la concesién de la subvencion, asi como de las obligaciones y
compromisos asumidos por el beneficiario y, en su caso, la obtencién de subvenciones y ayudas
para la misma finalidad procedentes de cualesquiera administraciones o entes publicos
nacionales o internacionales.

Se somete a las actuaciones de control e inspeccién a efectuar por la Consejeria de Economia y
Trabajo, y a las actuaciones financieras que corresponden a la Intervencién General de la Junta
de Extremadura en relacién con las subvenciones y ayudas econémicas, y a las previstas en la
legislacion del Tribunal de Cuentas, asi como a las que pueda efectuar, en su caso, la Comisién
y el Tribunal de Cuentas de la Unién Europea, en el supuesto de cofinanciacién por el Fondo
social Europeo.

Que no incumple ninguno de los requisitos para obtener la condicién de beneficiario recogidos en
el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Que la plantilla del Centro Especial de Empleo al momento de la solicitud era Ia siguiente

% respecto del
total (casilla A)

Contratos

temporales Total

Contratos fijos

N° trabajadores
discapacitados

N° trabajadores

discapacitados

no

Personal técnico
y de apoyo

Trabajadores de
ajuste personal y
social

Total trabajadores del Centro Especial de Empleo

(A)

f)  Que (Seiialar con una cruz lo que proceda):

No ha solicitado ni percibido para este proyecto ninguna ofra ayuda de una Administracion o
entidad publica

l:] Ha percibido o solicitado las ayudas indicadas en la relacion siguiente:

- ORGANISMO . .
PUBLICO/ENTIDAD TIPO DE AYUDA CUANTIA DE FECHA DE EN TRAMITE
PRIVADA LA AYUDA CONCESION
Para que asi conste lo firmo en a de de

Fdo:

Los datos de caracter personal recogidos en esta solicitud, pasaran a integrar un fichero de subvenciones que se utilizara para esta exclusiva finalidad. El

responsable del mismo serd el 6rgano administrativo gestor de las ayudas, ante cuyo titular podré el interesado ejercitar los derechos de acceso, rectificacion,

oposicion o cancelacién de datos en los términos establecidos en el art. 15 y ss. De la Ley Orgénica 15/1999 de 13 de diciembre de Proteccidn de datos de

caracter personal

JUNTA DE EXTREMADURA
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Consejeria de Economia y Trabajo )UNTA DE EXTREMADURA [ |

Direcciéon General de Empleo .

SOLICITUD DE SUBVENCION POR MANTENIMIENTO DE PUESTOS DE TRABAJO DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN
CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO:
ADAPTACION O ELIMINACION DE BARRERAS ARQUITECTONICAS

APTACION DEL PUESTO DE TRABAJO

ELIMINACION DE BARRERAS ARQUITECTONICAS
DATOS DE IDENTIFICACION DEL CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO SOLICITANTE

DENOMINACION DEL CENTRO FORMA JURIDICA

N° REGISTRO C.E.E. C.I.FN.LF. N° INSCRIPCION SEG. SOCIAL
DOMICILIO SOCIAL

LOCALIDAD PROVINCIA IC POSTAL TELEFONO
IACTIVIDAD ECONOMICA ICONVENIO COLECTIVO (1) CNAE

(1) Denominacion y fecha de publicacion

DATOS DEL REPRESENTANTE DEL C.E.E.

IAPELLIDOS INOMBRE

N.LF.. ‘CARACTER DE LA REPRESENTACION
DOMICILIO

LOCALIDAD IPROVINCIA FPOSTAL ITELEFONO

DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACION

DOMICILIO

LOCALIDAD PROVINCIA C POSTAL TELEFONO
SUBVENCION QUE SE SOLICITA

JACCION SUBVENCIONABLE

N° DE DISCAPACITADOS POR LOS QUE SE SOLICITA AYUDA

TIPOS DE DISCAPACIDAD DE LOS TRABAJADORES PORFISICA |PSIQUICA [SENSORIAL
LOS QUE SE SOLICITA LA AYUDA
L.P.T.(En cumplimiento de lo establecido en la Ley 51/2003 FISICA  PSIQUICA |SENSORIAL

ILMPORTE SOLICITADO

3. RESUMEN DE LA FINANCIACION

% SOBRE
EUROS TOTAL
Recursos propios
Recursos ajenos
Subvencion solicitada a
la DGE
Otras:
3.2 Solicitud de Subvencién CUANTIA SOLICITADA

DAuton'zo a la Consejeria de Economia y Trabajo a que solicite y recabe de otros organismos publicos la informacién necesaria para comprobar los requisitos y
obligaciones que resulten exigibles al amparo de la presente solicitud.
En a de de
Fecha y firma del representante legal del C.E.E.

Fdo:

Los datos de cardcter personal recogidos en esta solicitud, pasaran a integrar un fichero de subvenciones que se utilizard para esta exclusiva finalidad. E! responsable del mismo serd el érgano
administrativo gestor de las ayudas, ante cuyo titular podra el interesado ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, oposicion o cancefacién de datos en los términos establecidos en el art. 15 ss.
De la Ley Orgénica 15/1999 de 13 de diciembre de Proteccion de datos de caracter personal
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Consejeria de Economia y Trabajo ]UNTA DE EXTREMADURA

Direccién General de Empleo

SOLICITUD DE SUBVENCION POR MANTENIMIENTO DE PUESTOS DE TRABAJO DE PERSONAS

CON DISCAPACIDAD EN CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO:
ADAPTACION O ELIMINACION DE BARRERAS ARQUITECTONICAS

DOCUMENTACION A APORTAR PARA ADAPTACION O ELIMINACION DE BARRERAS

ARQUITECTONICAS.

DOCUMENTACION QUE DEBE ACOMPANARSE

1.-Documento valido en derecho que acredite la representacion legal
del Centro Especial de Empleo

2.- Modelo de solicitud debidamente cumplimentada y firmada por el representante legal del
C.E.E.

3.- Justificar la necesidad de la adaptacion del puesto de trabajo o eliminacion de barreras,
mediante una memoria explicativa de la situacion actual y de la que se persigue con esta
adaptacién o eliminacion, incluyendo plazos de realizacién, debidamente firmada y sellada por el
representante legal del C.E.E.

4.- Contratos de trabajo y alta en la S.Social del trabajador/es por los que se solicita subvencion.

5.-Certificado de minusvalia actualizado de! trabajador/es por los que se solicita subvencion o
documento acreditativo de tal condicién emitido por el 6rgano competente a los efectos del art.
1.2 de la Ley 21/2003, de 2 de diciembre .

6.- Informe facultativo médico que exponga la recomendacion de eliminar o adaptar el puesto de
trabajo en cuestién.

7.- Facturas en firme justificativas de las acciones realizadas asi como los documentos de pago
correspondientes.

Fotocopia
compulsada

Original

Original

Fotocopia
compulsada

Fotocopia
compulsada

Fotocopia
compulsada

Fotocopia
compulsada

Los datos de caracter personal recogidos en esta solicitud, pasaran a integrar un fichero de subvenciones que se utilizara para esta exclusiva finalidad. El
responsable del mismo serd el 6rgano administrativo gestor de las ayudas, ante cuyo titular podra el interesado ejercitar los derechos de acceso, rectificacion,
oposicién o cancelacion de datos en los términos establecidos en el art. 15 y ss. De la Ley Organica 15/1999 de 13 de diciembre de Proteccion de datos de

caracter personal
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Consejeria de Economia y Trabajo ]UNTA DE EXTREMADURA

Direccion General de Empleo

SOLICITUD DE SUBVENCION POR MANTENIMIENTO DE PUESTOS DE TRABAJO DE PERSONAS
CON DISCAPACIDAD EN CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO:
ADAPTACION O ELIMINACION DE BARRERAS ARQUITECTONICAS

DECLARACIONES RESPONSABLES

D. con N.LF
En nombre y representacion del C.E.E.

DECLARA QUE:

a) Todos los datos que constan en esta solicitud y en la documentos que se acomparfian son
ciertos.

b) Comunicara a la Direccion General de Empleo cualquier modificacion de la condiciones tenidas
en cuenta en el momento de la concesién de la subvencion, asi como de las obligaciones y
compromisos asumidos por el beneficiario y, en su caso, la obtencién de subvenciones y ayudas
para la misma finalidad procedentes de cualesquiera administraciones o entes publicos
nacionales o internacionales.

¢) Se somete a las actuaciones de control e inspeccion a efectuar por la Consejeria de Economia y
Trabajo, y a las actuaciones financieras que corresponden a la Intervenciéon General de la Junta
de Extremadura en relacién con las subvenciones y ayudas econémicas, y a las previstas en la
legislacion del Tribunal de Cuentas, asi como a las que pueda efectuar, en su caso, la Comision
y el Tribunal de Cuentas de la Unién Europea, en el supuesto de cofinanciacién por el Fondo
social Europeo.

d) Que no incumple ninguno de los requisitos para obtener la condicién de beneficiario recogidos en
el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

e) Que la plantilla del Centro Especial de Empleo al momento de la solicitud era la siguiente

Contratos % respecto del

Contratos fijos temporales Total total (casilla A)

N° trabajadores
discapacitados
N° trabajadores
no
discapacitados
Personal técnico
y de apoyo

Trabajadores de
ajuste personal y J—
social

Total trabajadores del Centro Especial de Empleo (A)

f)  Que (Sefalar con una cruz lo que proceda):

No ha solicitado ni percibido para este proyecto ninguna otra ayuda de una
Administracién o entidad publica

I:I Ha percibido o solicitado las ayudas indicadas en la relacién siguiente:

ORGANISMO CUANTIA
PUBLICO/ENTIDA FECHA DE A
D PRIVADA TIPO DE AYUDA DE LA CONCESION EN TRAMITE
AYUDA
Para que asi conste lo firmo en a de de

Fdo:

Los datos de cardcter personal recogidos en esta solicitud, pasaran a integrar un fichero de subvenciones que se utilizara para esta exclusiva finalidad. El
responsable del mismo serd el rgano administrativo gestor de las ayudas, ante cuyo titular podra el interesado ejercitar los derechos de acceso, rectificacién,
oposicién o cancelacién de datos en los términos establecidos en ef art. 15 y ss. De la Ley Organica 15/1999 de 13 de diciembre de Proteccion de datos de
caracter personal
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Consejeria de Economia y Trabajo
Direccién General de Empleo

UNIONEURCPEA  JUNTA DE EXTREMADURA M

Fondo Sociol Eutopec .

SOLICITUD DE SUBVENCION DEL PROGRAMA DE INTEGRACION DE PERSONAS CON

DISCAPACIDAD EN EMPRESAS ORDINARIAS
N° EXP.

DATOS DE IDENTIFICACION DE LA EMPRESA SOLICITANTE
DENOMINACION (S| ES PERSONA FISICA: NOMBRE Y APELLIDOS)

N° INSCRIPCION SEG. SOCIAL

PROVINCIA CODIGO POSTAL TELEFONO

NOMBRE

CARACTER DE LA REPRESENTACION

LOCALIDAD PROVINCIA CODIGO POSTAL | TELEFONO

EPIGRAFE LAE.

CENTRO DE TRABAJO DONDE EL TRABAJADOR OBJETO DE LA SUBVENCION DESARROLLARA SU ACTIVIDAD

DOMICILIO

LOCALIDAD PROVINCIA CODIGO POSTAL TELEFONO

DATOS DEL C.E.E. (A RELLENAR SOLO S| LA SUBVENCION SE SOLICITA POR LA CONTRATACION
INDEFINIDA DE TRABAJADORES PROCEDENTES DE ENCLAVES LABORALES

ACTIVIDAD N° INSCRIPCION

FECHA CONTRATO DE ENCLAVE LOCALIDAD DEL ENCLAVE DURACION DEL ENCLAVE

FECHA DE INCORPORACION DEL TRABAJADOR OBJETO DE SUBVENCION AL ENCLAVE

DATOS DEL TRABAJADOR POR EL QUE SE SOLICITA LA SUBVENCION

NOMBRE DISCAPACIDAD/LP.T. | CONTRATO INCENTIVO
SOLICITADO,

1.Sefalar la letra que corresponda segun relacion siguiente

INCENTIVOS

QUE SE SOLICITAN':

A. CONTRATACION INDEFINIDA INICIAL DE TRABAJADORES DISCAPACITADOS (Hasta 4.500 €)

D B. TRANSFORMACION DE CONTRATOS TEMPORALES EN INDEFINIDOS (Hasta 3.907€)
D C. INCORPORACION DE SOCIOS TRABAJADORES (Hasta 4.500 €

D. ADAPTACION DE PUESTOS DE TRABAJO/ELIMINACION DE BARRERAS O DOTACION DE MEDIOS DE PROTECCION
PERSONAL (Hasta 901 €

E. CONTRATACION INDEFINIDA DE TRABAJADORES CON ESPECIALES DIFICULTADES DE INTEGRACION
ART.71.2)PROCEDENTES DE ENCLAVES LABORALES (Hasta 7.814 €

Autorizo a la Consejeria de Economia y Trabajo a que solicite y recabe de otros or i ublicos la inforr

p
necesaria para comprobar los requisitos y obligaciones que result bles al amparo de la presente solicitud.

EN A DE DE
FIRMA DEL SOLICITANTE O SU REPRESENTANTE LEGAL

! SOLO PODRA SOLICITARSE UN TIPO DE INCENTIVO POR MODELO DE SOLICITUD

Los datos de caracter personal recogidos en esta solicitud, pasaran a integrar un fichero de subvenciones que se utilizara para esta exclusiva finalidad. El
responsable del mismo sera el drgano administrativo gestor de las ayudas, ante cuyo titular podra el interesado ejercitar los derechos de acceso, rectificacion,
oposicion o cancelacién de datos en los términos establecidos en el art. 15 y ss. De la Ley Orgénica 15/1999 de 13 de diciembre de Proteccion de datos de
caracter personal
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Consejeria de Economia y Trabajo

Direccion General de Empleo Fondo Sociol Eutopes

SOLICITUD DE SUBVENCION DEL PROGRAMA DE INTEGRACION DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD EN EMPRESAS ORDINARIAS

DECLARACIONES RESPONSABLES

D. con N.I.LF
En nombre y representacion de la empresa

DECLARA QUE:

a) Todos los datos que constan en esta solicitud y en la documentos que se acompafian son
ciertos.

b) Comunicara a la Direccion General de Empleo cualquier modificacién de la condiciones tenidas
en cuenta en el momento de la concesion de la subvencién, asi como de las obligaciones y
compromisos asumidos por el beneficiario y, en su caso, la obtencién de subvenciones y ayudas
para la misma finalidad procedentes de cualesquiera administraciones o entes publicos
nacionales o internacionales.

c) Se somete a las actuaciones de control e inspeccion a efectuar por la Consejeria de Economia y
Trabajo, y a las actuaciones financieras que corresponden a la intervencién General de la Junta
de Extremadura en relacién con las subvenciones y ayudas econémicas, y a las previstas en la
legislacion del Tribunal de Cuentas, asi como a las que pueda efectuar, en su caso, la Comision
y el Tribunal de Cuentas de la Unién Europea, en el supuesto de cofinanciacion por el Fondo
social Europeo.

d) Que no incumple ninguno de los requisitos para obtener la condicién de beneficiario recogidos en
el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

e) Que (Senalar con una cruz lo que proceda):

No ha solicitado ni percibido para este proyecto ninguna otra ayuda de una Administracién o
entidad publica

D Ha percibido o solicitado las ayudas indicadas en la relacién siguiente:

. ORGANISMO
PUBLICO/ENTIDAD TIPO DE AYUDA CUANTIA DE FECHA DE EN TRAMITE
PRIVADA LA AYUDA CONCESION

f) Que el trabajador o trabajadores por los que se solicita la ayuda:

D No han prestado servicios en los veinticuatro meses anteriores a la fecha de contratacion,
en la misma empresa o grupo de empresas con las que exista evidente vinculacion
mediante un contrato por tiempo indefinido.

D Salvo para la contratacién indefinida de trabajadores procedentes de enclaves laborales,

que los trabajadores por los que se solicita la ayuda no han finalizado una relacién laboral
de caréacter indefinido en un plazo de tres meses previos a la formalizacion del contrato

Para que asi conste lo firmo en a de de

Fdo:

Los datos de caracter personal recogidos en esta solicitud, pasaran a integrar un fichero de subvenciones que se utilizard para esta exclusiva finalidad. El
responsgble del mismo sera el drgano administrativo gestor de las ayudas, ante cuyo titular podrd el interesado ejercitar los derechos de acceso, rectificacion,
oposicion o cancelacién de datos en los términos establecidos en el art. 15y ss. De la Ley Orgdnica 15/1999 de 13 de diciembre de Proteccidn de datos de
caracter personal

UNIONEURCPEA  JUINTA DE EXTREMADURA M
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Consejeria de Economia y Trabajo
Direccién General de Empleo

UNIONEUROPEA  JUINTA DE EXTREMADURA M

Fondo Sociol Euiopes .

DOCUMENTOS QUE DEBEN APORTARSE JUNTO CON LA SOLICITUD DE SUBVENCION DEL PROGRAMA
DE INTEGRACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EMPRESAS ORDINARIAS

1. CONTRATACIQN INDEFINIDA DE TRABAJADORES DISCAPACITADOS POR EMPRESAS ORDINARIAS,
TRANSFORMACION DE CONTRATOS TEMPORALES EN INDEFINIDOS DE TRABAJADORES
DISCAPACITADOS, INQORPORACION DE SOCIOS TRABAJADORES Y ADAPTACION DE PUESTOS DE
TRABAJO, ELIMINACION DE BARRERAS O DOTACION DE MEDIOS DE PROTECCION PERSONAL

CON CARACTER GENERAL

1. Tarjeta de identificacion fiscal del empleador(N.I.F./C.I.F., en su caso) (Fotocopia compulsada)

Documentacién acreditativa de la forma juridica de la empresa solicitante debidamente registrada. (Fotocopia
compulsada)

3. Documento valido en derecho que acredite que la persona que firma la solicitud es el representante legal del la
empresa y N.I.F. del mismo (Fotocopia compulsada)

4. N.LF. del trabajador o trabajadores contratados por los que se solicita la subvencion (Fotocopia compulsada)

5. Declaracién de la empresa donde se detallen la descripcion del puesto de trabajo, caracteristicas técnicas de dicho
puesto, asi como la capacidad requerida del trabajador. (Original)

6. Contrato de trabajo indefinido en modelo oficial debidamente comunicado al Servicio Extremefio Publico de Empleo o,
en su caso, Certificado de alta y permanencia como socio trabajador expedido por el 6rgano competente de la
Sociedad Cooperativa, del trabajador o trabajadores por los que se solicita la subvencion. (Fotocopia compulsada)

7. Documento de alta del trabajador o trabajadores en el régimen correspondiente de la Seguridad Social debidamente
formalizado. (Fotocopia compulsada)

8. Certificado de discapacidad del trabajador o trabajadores por los que se solicita la ayuda, expedido por el érgano
competente o documento acreditativo de tal condicion emitido por el érgano competente a los efectos del articulo 1.2
de la Ley 51/2003 de 2 de diciembre. (Fotocopia compulsada)

9. Vida laboral del trabajador. (Fotocopia compulsada)

10. Documento de Alta en el Impuesto de Actividades Econdmicas. (Fotocopia compulsada)

11. Certificado original de la Tesoreria Territorial de la Seguridad Social que acredite que la empresa o sociedad tiene
asignado Codigo Cuenta Cotizacién. (Fotocopia compulsada)

12. Declaracién responsable adjunta debidamente firmada (Qriginal).

CON CARACTER ESPECIFICO
1.CONTRATACION INICIAL INDEFINIDA DE TRABAJADORES DISCAPACITADOS

-Certificado original expedido por el correspondiente Centro de Empleo que acredite que el trabajador contratado ha
permanecido inscrito como desempleado hasta la fecha de alta en Seguridad Social, indicando las fechas de alta y baja en
la demanda de empleo, excepto en los casos en que la contratacion inicial sea de trabajadores discapacitados
procedentes de enclaves laborales no pertenecientes al colectivo de discapacitados con especiales dificultades de
integracion. (Original)

2.TRANSFORMACION DE CONTRATOS TEMPORALES EN INDEFINIDOS DE TRABAJADORES DISCAPACITADOS

-Contrato temporal del que trae causa y sus posibles prérrogas, asi como la comunicacion de la variacién de datos a la
Seguridad Social. (Fotocopia compulsada)

3.INCORPORACION DE SOCIOS TRABAJADORES

-Certificado original expedido por el 6rgano competente de la sociedad, en el que se hagan constar los socios trabajadores
que la componen, asi como el régimen de la Seguridad Social al que estan adscritos. (Original)

4. ADAPTACION DE PUESTOS DE TRABAJO, ELIMINACION DE BARRERAS O DOTACION DE MEDIOS DE
PROTECCION PERSONAL

-Factura en firme que acredite el gasto realizado junto con el documento acreditativo del pago. (Fotocopia compulsada)

2. CONTRATA(}ION INDEFINIDA DE TRABAJADORES CON ESPECIALES DIFICULTADES DE
INTEGRACION PROCEDENTES DE ENCLAVES LABORALES

1. N.LF. del trabajador o trabajadores contratados por los que se solicita la subvencién. (Fotocopia compulsada)

2. Contrato de trabajo indefinido en modelo oficial debidamente comunicado al Servicio Extremeiio Publico de Empleo.
(Fotocopia compulsada)

3. Documento de alta del trabajador o trabajadores en el régimen correspondiente de la Seguridad Social debidamente
formalizado. (Fotocopia compulsada)

4. Siademas se solicita la ayuda por adaptacion de puestos de trabajo, eliminacion de barreras o dotacion de medios de
proteccion personal, se justificara la necesidad de la misma y se presentara factura en firme que acredite el gasto
realizado junto con el documento acreditativo del pago. (Fotocopia compulsada)

Los datos de cardcter personal recogidos en esta solicitud, pasaran a integrar un fichero de subvenciones que se utilizard para esta exclusiva finalidad. El responsable del mismo serd el érgano
administrativo gestor de las ayudas, ante cuyo titular podra ef interesado ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, oposicion o cancelacion de datos en los términos establecidos en el art.
15y ss. De la Ley Organica 15/1999 de 13 de diciembre de Proteccién de datos de carécter personal
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Consejeria de Economia y Trabajo
Direccién General de Empleo

UNIONEUROPEA  JUINTA DE EXTREMADURA

FondoSocinl Eutopee .

SOLICITUD DE SUBVENCION DE
ADAPTACION DE PUESTO DE TRABAJO
PROGRAMA DE FOMENTO DE LA CONTRATACION INDEFINIDA
DE TRABAJADORES MINUSVALIDOS

DATOS IDENTIFICATIVOS DEL TRABAJADOR SOLICITANTE

DOMICILIO

LOCALIDAD PROVINCIA CODIGO POSTAL TELEFONO

DATOS DE IDENTIFICACION DE LA EMPRESA CONTRATANTE

DENOMINACION (SI ES PERSONA FISICA: NOMBRE Y APELLIDOS)

C.LF.IN.IF. N° INSCRIPCION SEG. SOCIAL

DOMICILIO SOCIAL

LOCALIDAD PROVINCIA CODIGO POSTAL TELEFONO

ACTIVIDAD ECONOMICA

CENTRO DE TRABAJO DONDE PRESTA SERVICIOS EL TRABAJADOR QUE SOLICITA LA SUBVENCION

MUNICIPIO

[~ { Autorizo a la Consejeria de Economia y Trabajo a que solicite y recabe de otros organismos piiblicos la informacién necesaria para comprobar los
requisitos y obligaci que resul igibles al amparo de la presente solicitud.

Como trabajador de la empresa cuya identificacion figura mas arriba, SOLICITO la subvencién por adaptacion de puestos de
trabajo o dotacién de medios de proteccion personal para evitar accidentes laborales, al amparo del Decreto de
de 2005.

DECLARO

Que la empresa que se indica mas arriba no ha solicitado !a presente subvencion.
Que no he solicitado ni recibido ayudas ptiblicas para la misma finalidad.

En el caso de que sean concedidos los incentivos, ACEPTO las obligaciones que de ello se deriven, y en especial
facilitar cuanta informacion o documentacion le sea requerida y a someterse a los controles financieros que se
establezcan por los 6rganos competentes para el control de las subvenciones publicas.

DOCUMENTOS QUE SE ACOMPANAN

Fotocopia compulsada del N.1.F. del trabajador.

Fotocopia compulsada del contrato de trabajo indefinido en modelo oficial debidamente comunicado al Servicio
Extremefio Publico de Empleo o, en su caso, Certificado de alta y permanencia como socio trabajador expedido
por el érgano competente de la Sociedad Cooperativa o laboral.

Fotocopia compulsada del documento de alta del trabajador en el régimen correspondiente de la Seguridad
Social debidamente formalizado.

Fotocopia compulsada del Certificado de discapacidad del trabajador que solicita la ayuda, expedido por el
organo competente o documento acreditativo de tal condicion emitido por el 6rgano competente a los efectos del
articulo 1.2 de la Ley 51/2003 de 2 de diciembre.

Fotocopia compulsada de la factura en firme que acredite el gasto realizado junto con el documento acreditativo
del pago.

En a de de 200_

Fdo.

Los datos de carécter personal recogidos en esta solicitud, pasaran a integrar un fichero de subvenciones que se utilizara para esta exclusiva finalidad. El responsable del mismo serd el 6rgano
administrativo gestor de las ayudas, ante cuyo titular podra el interesado ejercitar los derechos de acceso, rectificacién, oposicién o cancelacion de datos en los términos establecidos en el art.
15y s5. De la Ley Orgdnica 15/1999 de 13 de diciembre de Proteccidn de datos de carécter personal
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Consejeria de Economia y Trabajo ]UNTA DE EXTREMADURA [

Direccion General de Empleo l

SOLICITUD DE AYUDAS PARA LA PROMOCION DEL EMPLEO AUTONOMO DE LOS
TRABAJADORES DISCAPACITADOS

[:| SUBVENCION PARCIAL DE INTERESES DE PRESTAMOS
|:| SUBVENCION PARA INVERSION EN ACTIVO FIJO

DATOS DE IDENTIFICACION DEL SOLICITANTE

NOMBRE

FECHA DE NACIMIENTO

DOMICILIO

LOCALIDAD PROVINCIA CODIGO POSTAL

SITUACION LABORAL ACTIVIDAD ECONOMICA

TIPO DE DISCAPACIDAD(1) O I.P.T. GRADO DE DISCAPACIDAD

(1) FISICA PSIQUICA.SENSORIAL. EN EL SUPUESTO DE APLICACION DEL ART. 1.2. DE LA LEY 51/2003 DETERMINAR TIPO

DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACION

PROVINCIA CODIGO POSTAL TELEFONO

D Autorizo a la Consejeria de Economia y Trabajo a gue solicite y recabe de otros organismos publicos la informacién necesaria
para comprobar los requisitos v obligaciones gque resulten exigibles al amparo de la presente solicitud.

de de_

En a
Firma del solicitante o del representante legal y sello del C.E.E

Fdo.

Los datos de caracter personal recogidos en esta solicitud, pasaran a integrar un fichero de subvenciones que se utilizara para esta exclusiva finalidad. El responsable del
mismo sera elldrgano administrativo gestor de las ayudas, ante cuyo titular podra el interesado ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, oposicion o cancelacion de
datos en los términos establecidos en el art. 15 y ss. De la Ley Organica 15/1999 de 13 de diciembre de Proteccidn de datos de cardcter personal



D.0.E—Ndmero 68 14 Junio 2005

8409

Consejeria de Economia y Trabajo
Direccién General de Empleo

SOLICITUD DE AYUDAS PARA LA PROMOCION DEL EMPLEO AUTONOMO DE LOS

TRABAJADORES DISCAPACITADOS

DECLARACIONES RESPONSABLES

con N.I.LF

DECLARA QUE:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

]
]

Todos los datos que constan en esta solicitud y en la documentos que se acompaiian son
ciertos.

Que se compromete a constituirse como trabajador auténomo y desarrollar su actividad de forma
individualizada, sin dependencias de empresas constituidas mediante férmulas juridicas de
sociedades civiles y mercantiles o asimiladas.

Comunicara a la Direccion General de Empleo cualquier modificacién de la condiciones tenidas
en cuenta en el momento de la concesion de la subvencion, asi como de las obligaciones y
compromisos asumidos por el beneficiario y, en su caso, la obtencién de subvenciones y ayudas
para la misma finalidad procedentes de cualesquiera administraciones o entes publicos
nacionales o internacionales.

Se somete a las actuaciones de control e inspeccién a efectuar por la Consejeria de Economia y
Trabajo, y alas actuaciones financieras que corresponden a la intervencion General de la Junta
de Extremadura en relacién con las subvenciones y ayudas econémicas, y a las previstas en la
legislacién del Tribunal de Cuentas, asi como a las que pueda efectuar, en su caso, la Comision
y el Tribunal de Cuentas de la Unién Europea, en el supuesto de cofinanciacién por el Fondo
social Europeo.

Que no incumple ninguno de los requisitos para obtener la condicién de beneficiario recogidos en
el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Que (Sefalar con una cruz lo que proceda):

No ha solicitado ni percibido para este proyecto ninguna ofra ayuda de una Administracion o
entidad publica

Ha percibido o solicitado las ayudas indicadas en la relacion siguiente:

. ORGANISMO ; p
PUBLICO/ENTIDAD TIPO DE AYUDA CUANTIA DE FECHA DE EN TRAMITE

PRIVADA LA AYUDA CONCESION

Para que

qu datos qe cqrécter personal recogidos en esta solicitud, pasaran a integrar un fichero de subvenciones que se utilizara para esta exclusiva finalidad. El responsable del
mismo sera el drgano administrativo gestor de las ayudas, ante cuyo titular podra el interesado ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, oposicién o cancelacién de

asi conste lo firmo en a de de

Fdo:

datos en los términos establecidos en el art. 15 y ss. De la Ley Orgénica 15/1999 de 13 de diciembre de Proteccién de datos de caracter personal

JUNTA DE EXTREMADURA W
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Direccion General de Empleo .

SOLICITUD DE AYUDAS PARA LA PROMOCION DEL EMPLEO AUTONOMO DE LOS
TRABAJADORES DISCAPACITADOS

1.-- SUBVENCION DE INTERESES

1.1 DATOS DEL CREDITO Y LA ENTIDAD PRESTAMISTA

ENTIDAD PRESTAMISTA

DOMICILIO SOCIAL/SUCURSAL

LOCALIDAD PROVINCIA CODIGO POSTAL TELEFONO

IMPORTE DEL PRESTAMO PLAZO DE AMORTIZACION CARENCIA

TIPO DE INTERES OTRAS CONDICIONES

1.2 RESUMEN DE LA INVERSION.

INVERSION FIJA % SOBRE TOTAL

Edificios

Magquinaria

Elementos transporte

Mobiliario

Elementos Informaticos

Otras Inversiones

A) TOTAL INVERSION FIJA

% SOBRE TOTAL

B) TOTAL INVERSION

TOTALINVERSION(A+B) | ]

1.3 RESUMEN DE LA FINANCIACION

% SOBRE TOTAL

Recursos propios
Recursos ajenos
Subvencién solicitada al DGE

1.4 SOLICITUD DE SUBVENCION DE INTERESES

CUANTIA SOLICITADA

En a de de
Firma del solicitante o representante legal y sello del C.E.E

Fdo.
Los datos de cardcter personal recogidos en esta solicitud, pasaran a integrar un fichero de subvenciones que se utilizar para esta exclusiva finalidad. El responsable del
mismo serd el drgano administrativo gestor de las ayudas, ante cuyo titular podra el interesado ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, oposicién o cancelacion de
datos en los términos establecidos en el art. 15 y ss. De la Ley Orgénica 15/1999 de 13 de diciembre de Proteccion de datos de carécter personal
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Direccion General de Empleo .

SOLICITUD DE AYUDAS PARA LA PROMOCION DEL EMPLEO AUTONOMO DE LOS
TRABAJADORES DISCAPACITADOS

2.- SUBVENCION PARA INVERSION EN ACTIVO FIJO

2.1 DATOS DEL PROYECTO

2.1.ACTIVIDAD PARA LA QUE SE SOLICITA LA AYUDA.

2.1.2 RESUMEN DE LA INVERSION.

INVERSION FIJA % SOBRE TOTAL
Edificios
Maquinaria
Elementos transporte
Mobiliario
Elementos Informaticos
Otras Inversiones
A) TOTAL INVERSION FIJA

OTROS EUROS % SOBRE TOTAL

B) TOTAL INVERSION

TOTAL INVERSION (A + B e

2.1.3 RESUMEN DE LA FINANCIACION

% SOBRE TOTAL

Recursos propios

Recursos ajenos
Subvencién solicitada a la DGE
Otras:

3.2 Solicitud de Subvencién

CUANTIA SOLICITADA

En a de de
Firma del solicitante o representante legal y sello del C.E.E

Fdo.

Los datos de cardcter personal recogidos en esta solicitud, pasaran a integrar un fichero de subvenciones que se utilizara para esta exclusiva finalidad. El responsable del
mismo sera el drgano administrativo gestor de las ayudas, ante cuyo titular podra el interesado ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, oposicién o cancelacidn de
datos en los términos establecidos en el art. 15 y s5. De la Ley Orgénica 15/1999 de 13 de diciembre de Proteccién de datos de cardcter personal
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Consejeria de Economia y Trabajo ]UNTA DE EXTREMADURA B

Direceiéon General de Empleo .

SOLICITUD DE AYUDAS PARA LA PROMOCION DEL EMPLEO AUTONOMO DE LOS
TRABAJADORES DISCAPACITADOS

COMPROMISO DE LA ENTIDAD FINANCIERA DE CONCESION DEL PRESTAMO
(DOCUMENTO A PRESENTAR POR EL SOLICITANTE JUNTO A LA SOLICITUD)

DATOS DE LA ENTIDAD FINANCIERA
ENTIDAD FINANCIERA

DOMICILIO SOCIAL/SUCURSAL

LOCALIDAD PROVINCIA CODIGO POSTAL TELEFONO

DATOS DEL C.E.E. TITULAR DEL PRESTAMO
CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO (Denominacién social)

DOMICILIO SOCIAL/

LOCALIDAD PROVINCIA CODIGO POSTAL TELEFONO

CARACTERISITICAS DEL PRESTAMO

IMPORTE DEL PRESTAMO PLAZO DE AMORTIZACION CARENCIA

TIPO DE INTERES OTRAS CONDICIONES

DESTINO DEL PRESTAMO (EUROS

ACTIVO FIJO

Se compromete a la concesién del préstamo detallado en este escrito conforme a las condiciones
establecidas en el Convenio de colaboracién entre el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales y las distintas
entidades bancarias.

En

(Firma del representante y sello de la entidad financiera)

Los datos de caracter personal recogidos en esta solicitud, pasaran a integrar un fichero de subvenciones que se utilizard para esta exclusiva finalidad. Ef responsable dei
mismo sera el rgano administrativo gestor de las ayudas, ante cuyo titular podra el interesado ejercitar los derechos de acceso, rectificacién, oposicion o cancelacion de
datos en los términos establecidos en el art, 15 y ss. De la Ley Orgénica 15/1999 de 13 de diciembre de Proteccién de datos de cardcter personal
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Direccién General de Empleo

DOCUMENTOS QUE DEBEN APORTARSE JUNTO CON LA SOLICITUD DE SUBVENCION PARA
EL PROGRAMA DE PROMOCION DE EMPLEO AUTONOMO DE LOS DISCAPACITADOS

CON CARACTER GENERAL

1.-Numero de identificacion fiscal del solicitante

2.-Certificado del Servicio Publico de empleo que acredite que el interesado ha
permanecido como desempleado hasta la fecha de solicitud

3.-Certificado completo de discapacidad o documento acreditativo de tal condicion
emitido por el 6rgano competente segun la Ley 51/2003 de 2 de diciembre
4.-Memoria completa justificativa del proyecto empresarial

SUBVENCION PARCIAL DE INTERESES DE PRESTAMOS

1.- Detalle valorado del Plan de inversidn fija, incluyendo fotocopia compulsada de
los presupuestos o facturas Pro forma

2.- Estudio econémico-financiero de viabilidad del proyecto de inversion
debidamente firmado por el representante legal del C.E.E.

3.- Certificacion o comunicacion de la entidad bancaria comprometiéndose
a conceder un préstamo. Segin modelo adjunto

SUBVENCION EN ACTIVO FIJO

1.- Detalle valorado del Plan de inversion fija, incluyendo fotocopias compulsadas
de los presupuestos o facturas Pro forma

2.- Estudio econémico-financiero de viabilidad del proyecto de inversion
debidamente firmado por el representante legal del C.E.E.

Fotocopia
compulsada

Original 0
Fotocopia
compulsada
Fotocopia
compulsada

Original

Original

Original

Original

Original

Original

Los datos de cardcter personal recogidos en esta solicitud, pasaran a integrar un fichero de subvenciones que se utilizara para esta exclusiva finalidad. El responsable del
mismo sera el 6rgano administrativo gestor de las ayudas, ante cuyo titular podra el interesado ejercitar los derechos de acceso, rectificacién, oposicién o cancelacién de
datos en los términos establecidos en el art. 15 y ss. De la Ley Organica 15/1998 de 13 de diciembre de Proteccion de datos de carécter personal
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Consejeria de Economia y Trabajo ]UNTA DE EXTREMADURA |

Direccion General de Empleo .

SOLICITUD DE AYUDAS POR CREACION Y/O AMPLIACION DE PLANTILLA EN CENTROS
ESPECIALES DE EMPLEO.

|:| ASISTENCIA TECNICA
[ ] SUBVENCION PARCIAL DE INTERESES DE PRESTAMOS
D SUBVENCION DE PROYECTOS DE INTERES SOCIAL

DATOS DE IDENTIFICACION DEL CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO SOLICITANTE

ON DEL CENTRO FORMA JURIDICA

N°REGISTRO C.E.E. C.LFN.IF. N° INSCRIPCION SEG. SOCIAL

DOMICILIO SOCIAL

LOCALIDAD PROVINCIA CODIGO POSTAL TELEFONO

ACTIVIDAD CONVENIO COLECTIVO (1) CNAE
ECONOMICA

Contrataciones Iniciales Transformacién TOTAL
N° PUESTOS A CREAR temporal/indefinido

(1)  Denominacién y fecha de publicacion

DATOS DEL REPRESENTANTE DEL C.E.E.

NOMBRE

CARACTER DE LA REPRESENTACION

DOMICILIO

LOCALIDAD PROVINCIA CODIGO POSTAL TELEFONO

DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACION

DOMICILIO

LOCALIDAD PROVINCIA CODIGO POSTAL TELEFONO

[] Autorizo a la Consejeria de Economia y Trabajo a que solicite y recabe de otros organismos
publicos la informacién necesaria para comprobar los requisitos y obligaciones que resulten exigibles al
amparo de la presente solicitud.

En a de de
Firma del solicitante o del representante legal y sello del C.E.E.

Fdo.

Los datos de caracter personal recogidos en esta solicitud, pasaran a integrar un fichero de subvendiones que se utilizara para esta exclusiva finalidad. El responsable del
mismo seré el érgano administrativo gestor de las ayudas, ante cuyo titular podra el interesado ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, oposicién o cancelacién de datos
en los términos establecidos en el art. 15 y ss. De la Ley Orgdnica 15/1999 de 13 de diciembre de Proteccién de datos de cardcter personal
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Consejeria de Economia y Trabajo
Direccion General de Empleo

SOLICITUD DE AYUDAS POR CREACION Y/O AMPLIACION DE PLANTILLA EN CENTROS

ESPECIALES DE EMPLEO.

D

En nombre y representacién del C.E.E.

DECLARACIONES RESPONSABLES

con N.I.F

DECLARA QUE:

a)

Todos los datos que constan en esta solicitud y en la documentos que se acompafan son
ciertos.

b) Comunicara a la Direccion General de Empleo cualquier modificacion de la condiciones tenidas
en cuenta en el momento de la concesion de la subvencién, asi como de las obligaciones y
compromisos asumidos por el beneficiario y, en su caso, la obtencion de subvenciones y ayudas
para la misma finalidad procedentes de cualesquiera administraciones o entes publiicos
nacionales o internacionales.

c) Se somete a las actuaciones de control e inspeccién s efectuar por la Consejeria de Economia y
Trabajo, y a las actuaciones financieras que corresponden a la Intervencién General de la Junta
de Extremadura en relacién con las subvenciones y ayudas economicas, y a las previstas en la
legislacion del Tribunal de Cuentas, asi como a las que pueda efectuar, en su caso, la Comision
y el Tribunal de Cuentas de la Uni6n Europea, en el supuesto de cofinanciacién por el Fondo
social Europeo.

d) Que no incumple ninguno de los requisitos para obtener la condicion de beneficiario recogidos en
el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

e) Que la plantilla del Centro Especial de Empleo al momento de la solicitud era la siguiente

. Contratos % respecto del
Contratos fijos temporales Total total (casilla A)
N° trabajadores
minusvélidos
N° trabajadores
no minusvalidos
Personal técnico
y de apoyo
Trabajadores de
ajuste personal y
social
Total trabajadores del Centro Especial de Empleo (A)

f)  Que (Sefialar con una cruz lo que proceda):

D No ha solicitado ni percibido para este proyecto ninguna otra ayuda de una Administracién o

entidad pablica

D Ha percibido o solicitado las ayudas indicadas en la relacién siguiente:

_ ORGANISMO B ;
PUBLICO/ENTIDAD TIPO DE AYUDA CUANTIA DE FECHA DE EN TRAMITE
PRIVADA LA AYUDA CONCESION
Para que asi conste lo firmo en a de de

Los datos de caracter personal recogidos en esta solicitud, pasaran a integrar un fichero de subvenciones que se utilizara para esta exclusiva finalidad. El responsable del

Fdo:

JUNTA DE EXTREMADURA W

mismo sera el drgano administrativo gestor de las ayudas, ante cuyo titular podré el interesado ejercitar los derechos de acceso, rectificacién, oposicién o cancelacién de datos
en los términos establecidos en el art. 15 y ss. De fa Ley Orgénica 15/1999 de 13 de diciembre de Proteccién de datos de caracter personal
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Direccion General de Empleo .

SOLICITUD DE AYUDAS POR CREACION Y/O AMPLIACION DE PLANTILLA EN CENTROS
ESPECIALES DE EMPLEO.

1- SUBVENCION DE ASISTENCIA TECNICA

ACCION SUBVENCIONABLE COSTE DE LA ACCION

Estudios de viabilidad, comercializacién,
diagnosis y otros de de naturaleza analogas

Auditorias e informes econémicos

Asesoramiento en las diversas areas de gestion
empresarial

Contratacién de directores, gerentes o técnicos
por un periodo maximo de un afo

- Coste total de la AsistenciaTécnica L
- Duracién de la Asistencia Técnica. L.

FINANCIACION DE LA ACCION CUANTIA PORCENTAJE

JUNTA DE EXTREMADURA

FINANCIACION PROPIA

OTRAS

TOTAL 100%

1.1 Solicitud de subvenciéon

CUANTIA AYUDA SOLICITADA

En a de de
Firma del solicitante o persona que lo representa y sello del C.E.E

Fdo.

Los datos de cardcter personal recogidos en esta solicitud, pasaran a integrar un fichero de subvenciones que se utilizard para esta exclusiva finalidad. El responsable del
mismo serd el rgano administrativo gestor de las ayudas, ante cuyo titular podré el interesado ejercitar los derechos de acceso, rectificacién, oposicién o cancelacion de datos
en los términos establecidos en el art. 15 y ss. De fa Ley Organica 15/1999 de 13 de diciembre de Proteccion de datos de cardcter personal
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Direccién General de Empleo .

SOLICITUD DE AYUDAS POR CREACION Y/O AMPLIACION DE PLANTILLA EN CENTROS
ESPECIALES DE EMPLEO.

2.-- SUBVENCION DE INTERESES DE PRESTAMO

2.1 DATOS DEL CREDITO Y LA ENTIDAD PRESTAMISTA

ENTIDAD PRESTAMISTA

DOMICILIO SOCIAL/SUCURSAL

LOCALIDAD PROVINCIA CODIGO POSTAL TELEFONO

IMPORTE DEL PRESTAMO PLAZO DE AMORTIZACION CARENCIA

TIPO DE INTERES OTRAS CONDICIONES

3.1.2 RESUMEN DE LA INVERSION.

INVERSION FIJA % SOBRE TOTAL

Elementos transporte
Mobiliario

Elementos Informaticos
Otras Inversiones

A) TOTAL INVERSION FIJA

% SOBRE TOTAL

B) TOTAL INVERSION

TOTAL INVERSION (A + B e

3.1.3 RESUMEN DE LA FINANCIACION

% SOBRE TOTAL

Recursos propios

Recursos ajenos
Subvencidn solicitada a la DGE
Otras:

3.1.4 SOLICITUD DE SUBVENCION DE INTERESES

CUANTIA SOLICITADA

En a de de

Firma del solicitante o persona que lo representa y sello del C.E.E

Fdo.

Los datos de carécter personal recogidos en esta solicitud, pasaran a integrar un fichero de subvenciones que se utllizaré para esta exclusiva finalidad. El responsable del
mismo serd el drgano administrativo gestor de las ayudas, ante cuyo titular podré el interesado ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, oposicién o cancelacién de datos
en los términos establecidos en el art. 15 y ss. De la Ley Organica 15/1999 de 13 de diciembre de Proteccién de datos de cardcter personal
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Direccion General de Empleo .

SOLICITUD DE AYUDAS POR CREACION Y/O AMPLIACION DE PLANTILLA EN CENTROS
ESPECIALES DE EMPLEO.

3.- PROYECTO DE INTERES SOCIAL

3.1 DATOS DEL PROYECTO

3.1.ACTIVIDAD PARA LA QUE SE SOLICITA LA AYUDA.

3.1.2 RESUMEN DE LA INVERSION.

INVERSION FIJA % SOBRE TOTAL

Elementos transporte
Mobiliario

Elementos Informéaticos
Otras Inversiones

A) TOTAL INVERSION FIJA

OTROS EUROS % SOBRE TOTAL

B) TOTAL INVERSION

TOTALINVERSION(A+B) | |

3.1.3 RESUMEN DE LA FINANCIACION

% SOBRE TOTAL

Recursos propios

Recursos ajenos
Subvencién solicitada a la DGE

3.2 Solicitud de Subvencién

CUANTIA SOLICITADA |

En a de de
Firma del solicitante o persona que lo representa y sello del C.E.E

Fdo.

Los datos de caracter personal recogidos en esta solicitud, pasaran a integrar un fichero de subvenciones que se utilizard para esta exclusi\{a finalidad. El responsap’le del
mismo serd el drgano administrativo gestor de las ayudas, ante cuyo titular podrd el interesado ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, oposicidn ¢ cancelacion de datos
en los términos establecidos en el art. 15 y ss. De la Ley Organica 15/1999 de 13 de diciembre de Proteccién de datos de caracter personat
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Direccién General de Empleo .

SOLICITUD DE AYUDAS POR CREACION Y/O AMPLIACION DE PLANTILLA EN CENTROS
ESPECIALES DE EMPLEO.

COMPROMISO DE LA ENTIDAD FINANCIERA DE CONCESION DEL PRESTAMO
(DOCUMENTO A PRESENTAR POR EL SOLICITANTE JUNTO A LA SOLICITUD DE SUBVENCION PARCIAL
DE INTERESES DE PRESTAMO)

DATOS DE LA ENTIDAD FINANCIERA

ENTIDAD FINANCIERA

DOMICILIO SOCIAL/SUCURSAL

LOCALIDAD PROVINCIA CODIGO POSTAL TELEFONO

DATOS DEL C.E.E. TITULAR DEL PRESTAMO
CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO (Denominacién social)

DOMICILIO SOCIAL/

LOCALIDAD PROVINCIA CODIGO POSTAL TELEFONO

CARACTERISITICAS DEL PRESTAMO
IMPORTE DEL PRESTAMO PLAZO DE AMORTIZACION CARENCIA

TIPO DE INTERES OTRAS CONDICIONES

DESTINO DEL PRESTAMO (EUROS

ACTIVO FIJO

Se compromete a la concesién del préstamo detallado en este escrito conforme a las cond!cignes
establecidas en el Convenio de colaboracion entre el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales y las distintas
entidades bancarias.

En

(Firma del representante y sello de la entidad financiera) Fdo.

Los datos de cardcter personal recogidos en esta solicitud, pasaran a integrar un fichero de subvenciones que se utilizara para esta exciusiva finalidad. El responsable del
mismo serd el érgano administrativo gestor de las ayudas, ante cuyo titular podrd e! interesado ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, oposicién o cancelacién de datos
en los términos establecidos en el art. 15 y ss. De la Ley Orgénica 15/1999 de 13 de diciembre de Proteccidn de datos de carécter personal
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Consejeria de Economia y Trabajo ]UNTA DE EXTREMADURA [ ]

Direccion General de Empleo .

DOCUMENTOS QUE DEBEN APORTARSE JUNTO CON LA SOLICITUD DE AYUDAS POR CREACION Y/O
AMPLIACION DE PLANTILLA EN CENTROS ESPECIALES DE EMPLEOCON CARACTER GENERAL

1. Tarjeta de identificacion fiscal del Centro Especial de empleo solicitante Fotocopia compulsada
2. Documento vélido en derecho que acredite que la persona que firma la

solicitud es el representante legal del C.E.E. y N.I.F. del mismo Fotocopia compulsada
3. Certificacion de la relacion nominal de los trabajadores de la plantilla

del centro especial de empleo segun modelo adjunto Original
4. Memoria completa en la que se justifique el proyecto objeto de subvencion

debidamente firmada por el representante legal del C.E.E. Original
5. Compromiso expreso de contratacion de los trabajadores por los que se

solicita la subvencién Original
6. Declaracién responsable segiin modelo adjunto Original

7. De conformidad con lo previsto en el articulo 31 de la Ley 38/2003 de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, cuando el importe del gasto subvencionable
supere la cuantia de 30.000 euros en el supuesto de coste por ejecucion de obra, o
de 12.000 euros en el supuesto de suministro de bienes de equipo o prestacién de
servicios por empresas de consultoria o asistencia técnica, el beneficiario debera
solicitar como minimo tres ofertas de diferentes proveedores, con caracter previo a

la contraccion del compromiso para la prestacion del servicio o la entrega del bien,
salvo que por las especiales caracteristicas de los gastos subvencionables no exista
en el mercado suficiente nimero de entidades que lo suministren o presten, las cuales

deberan aportarse junto a la solicitud de subvencion Original
8. Balance de situacion y cuenta de explotacion de los dos ultimos afios. Original
9. Cuenta de explotacién provisionales de los dos afios siguientes. Original
10. Estados financieros de los dos ultimos afios, en su caso Original

ASISTENCIA TECNICA

1. Presupuesto detallado que acredite el coste de la Asistencia Técnica. Original
2. Sila Asistencia Técnica es realizada por personas fisicas deberé aportar
Q Altaen |AE Fotocopia compulsada

Q Titulo académico
Q Curriculum vitae
Q Precontrato
3. Sila Asistencia Técnica es realizada por personas juridicas debera aportar
Nota simple del Registro Mercantil donde se acredite que la entidad esta facultada
para llevar a cabo la asistencia Original
4. En el caso de contrataciones de técnicos, gerente o directores se aportara:
O Prevision del coste de la contratacién anual, incluyendo salario y cuotas
empresariales de Seguridad Social, con indicacion de la persona a contratar
y la categoria profesional del mismo Original
a Compromiso de contratacion Original

PROYECTO DE INTERES SOCIAL

1. Detalle valorado del Plan de inversién fija, incluyendo presupuestos o facturas

Pro forma Fotocopia compulsada
2. Estudio econémico-financiero de viabilidad del proyecto de inversion debidamente

firmado por el representante legal del C.E.E. Original
3. Fuentes financieras y Plan financiero completo Original

SUBVENCION PARCIAL DE INTERESES DE PRESTAMOS

1. Detalle valorado del Plan de inversion fija, incluyendo presupuestos o facturas

Pro forma Fotocopia compulsada
2. Estudio econdmico-financiero de viabilidad del proyecto de inversion Original
3. Certificacion o comunicacion de la entidad bancaria comprometiéndose
a conceder un préstamo. Segn modelo adjunto Original
4. Fuentes financieras y Plan financiero completo Original

Los datos de caracter personal recogidos en esta solicitud, pasaran a integrar un fichero de subvenciones que se utilizara para esta exclusiva finalidad. El responsable del mismo sera el érgano
administrativo gestor de las ayudas, ante cuyo titular podrd el interesado ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, oposicién o cancelacion de datos en los términos establecidos en el art.
15y ss. De la Ley Orgdnica 15/1999 de 13 de diciembre de Proteccidn de datos de caracter personal
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Consejeria de Economia y Trabajo ]UNTA DE EXTREMADURA

Direccién General de Empleo

SOLICITUD DE SUBVENCION POR MANTENIMIENTO DE PUESTOS DE TRABAJO DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD EN CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO:
SUBVENCION DE COSTES SALARIALES

DATOS DE IDENTIFICACION DEL CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO SOLICITANTE

DENOMINACION DEL CENTRO FORMA JURIDICA

N° REGISTRO C.E.E. C.I.LFN.LF. N° INSCRIPCION SEG. SOCIAL

DOMICILIO SOCIAL

LOCALIDAD PROVINCIA CODIGO POSTAL TELEFONO
IACTIVIDAD ECONOMICA  |CONVENIO COLECTIVO (1) CNAE

(1) Denominacién y fecha de publicacion
DATOS DEL REPRESENTANTE DEL C.E.E.

IAPELLIDOS NOMBRE

N.L.F.. CARACTER DE LA REPRESENTACION

DOMICILIO

LOCALIDAD PROVINCIA CODIGO POSTAL TELEFONO

DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACION

DOMICILIO

LOCALIDAD PROVINCIA CODIGO POSTAL TELEFONO

SUBVENCION QUE SE SOLICITA
N° DE MINUSVALIDOS POR LOS QUE SE SOLICITA AYUDA

PERIODO POR EL QUE SOLICITA AYUDA

DEL DE DE AL DE DE

IT’ORTE SOLICITADO

O Autorizo a la Consejeria de Economia y Trabajo a que solicite y recabe de ofros organismos publicos la informacién necesaria para comprobar los
requisitos y obligaciones que resulten exigibles al amparo de la presente solicitud

En a de de
Firma del solicitante o del representante legal y sello C.E.E..

Fdo.

Los datos de carécter personal recogidos en esta solicitud, pasaran a integrar un fichero de subvenciones que se utilizara para esta exclusiva finalidad. El responsab‘le del
mismo serd el 6rgano administrativo gestor de las ayudas, ante cuyo titular podré el interesado ejercitar los derechos de acceso, rectificacién, oposicién o cancelacion de
datos en los términos establecidos en el art. 15y ss. De la Ley Orgdnica 15/1999 de 13 de diciembre de Proteccion de datos de caracter personal
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Consejeria de Economia y Trabajo
Direccion General de Empleo

SOLICITUD DE SUBVENCION POR MANTENIMIENTO DE PUESTOS DE TRABAJO DE

PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO:
SUBVENCION DE COSTES SALARIALES

DECLARACIONES RESPONSABLES

D. con N.ILF
En nombre y representacion del C.E.E.
DECLARA QUE:
a) Todos los datos que constan en esta solicitud y en la documentos que se acompafan son

ciertos.

JUNTA DE EXTREMADURA

b) Comunicara a la Direccion General de Empleo cualquier modificacion de la condiciones tenidas
en cuenta en el momento de la concesion de la subvencién, asi como de las obligaciones y
compromisos asumidos por el beneficiario y, en su caso, la obtencién de subvenciones y ayudas
para la misma finalidad procedentes de cualesquiera administraciones o entes publicos
nacionales o internacionales.

c) Se somete a las actuaciones de control e inspeccion a efectuar por la Consejeria de Economia y
Trabajo, y a las actuaciones financieras que corresponden a la Intervencion General de la Junta
de Extremadura en relacién con las subvenciones y ayudas economicas, y a las previstas en la
legislacién de! Tribunal de Cuentas, asi como a las que pueda efectuar, en su caso, la Comisién
y el Tribunal de Cuentas de la Unién Europea, en el supuesto de cofinanciacién por el Fondo
social Europeo.

d) Que no incumple ninguno de los requisitos para obtener la condicion de beneficiario recogidos en
el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

e) Que la plantilla del Centro Especial de Empleo al momento de la solicitud era la siguiente

. Contratos % respecto del
Contratos fijos temporales Total total (casilla A)
N° trabajadores
minusvalidos
N° trabajadores
no minusvalidos
Personal técnico
y de apoyo
Trabajadores de
ajuste personal y
social
Total trabajadores del Centro Especial de Empleo (A)

f) Que (Sefialar con una cruz lo que proceda):

[:I No ha solicitado ni percibido para este proyecto ninguna otra ayuda de una Administracion o

entidad publica

l:' Ha percibido o solicitado las ayudas indicadas en la relacién siguiente:

“ORGANISMO ] ]
PUBLICO/ENTIDAD TIPO DE AYUDA CUANTIA DE FECHA DE EN TRAMITE
PRIVADA LA AYUDA CONCESION
Para que asi conste lo firmo en a de de

Fdo:

Los datos de caracter personal recogidos en esta solicitud, pasaran a integrar un fichero de subvenciones que se utilizara para esta exclusiva finalidad. EI
responsable del mismo sera el érgano administrativo gestor de las ayudas, ante cuyo titular podré el interesado ejercitar los derechos de acceso, rectificacion,
oposicién o cancelacién de datos en los términos establecidos en el art. 15 y ss. De la Ley Orgdnica 15/1999 de 13 de diciembre de Proteccién de datos de
caracter personal
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Consejeria de Economia y Trabajo
Direccién General de Empleo

SOLICITUD DE SUBVENCION POR MANTENIMIENTO DE PUESTOS DE TRABAJO DE
PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO:

SUBVENCION DE COSTES SALARIALES

DOCUMENTACION A PRESENTAR

A) CON CARACTER GENERAL:

1.

10.

Documento vélido en derecho que acredite la representacion legal del Centro
Especial de Empleo

Impreso de solicitud de subvencién en modelo original

Relacion de plantilla de trabajadores discapacitados, por orden alfabético,
segun modelo ANEXO |

Relacién de cuantia solicitada por cada trabajador discapacitado e incidencias
producidas, segun modelo ANEXO II.

Parte de variaciones de plantila de discapacitados cuando proceda, segun
ANEXO A.

Relacién de contratos concertados o extinguidos en el mes por el que se
solicita la subvencién o variaciones de jornada producidas durante el mismo
periodo, segun modelo ANEXO B.

Relacion de trabajadores incorporados al centro en el mes que
corresponda.(ANEXO lIl)

Original o fotocopia compulsada de los TC1 y TC2 del mes correspondiente a
aquel por el que se presenta la solicitud de subvencion.

Nominas del mes de los trabajadores discapacitados por los que se solicita
subvencion, en las que se determine con claridad los conceptos recogidos,
debidamente firmadas y selladas, o acompanadas de la documentacion
acreditativa del abono de salarios.

Partes de baja/confirmacion/alta por incapacidad temporal de los trabajadores
discapacitados por los que se solicita subvencion.

B) EN EL CASO DE NUEVAS CONTRATACIONES O EXTINCION DE LAS
EXISTENTES

1.

Certificado de discapacidad actualizado a la fecha de contrataciéon expedido
por el 6rgano competente relativo a cada trabajador, en el que debera aparecer
grado, tipo y caracter de la discapacidad, o documento acreditativo de tal
condicién emitido por 6rgano competente a los efectos del articulo 1.2 de la
Ley 51/2003 de 2 de diciembre.

2. Alta/lcambio contrato/baja en Seguridad Social de los trabajadores
discapacitados.

3. Contratos debidamente registrados y sellados por el SEXPE y anexos, en su
caso, relativos a cada trabajador discapacitado objeto de nueva contratacion.

C) PARA LA  SUBVENCION CORRESPONDIENTE A LAS PAGAS
EXTRAORDINARIAS:

1. Impreso de solicitud de subvencién en modelo original

2. Relacién de plantilla de trabajadores discapacitados, por orden alfabético,
segun modelo ANEXO |

3. Relacion de cuantia solicitada por cada trabajador discapacitado e incidencias
producidas, segun modelo ANEXO II.

4. Noéminas del periodo correspondiente a la paga extraordinaria (junio o

diciembre) de los trabajadores discapacitados por los que se solicita
subvencion, en las que se determine con claridad los conceptos recogidos,
debidamente firmadas y selladas, o acompafiadas de la documentacion
acreditativa del abono de salarios.

Los datos de cardcter personal recogidos en esta solicitud, pasaran a integrar un fichero de subvenciones que se utilizard para esta exclusiva finalidad. El
respons,able del mismo sera el érgano administrativo gestor de las ayudas, ante cuyo titular podré el interesado ejercitar los derechos de acceso, rectificacion,
oposicién o cancelacién de datos en los términos establecidos en el art. 15 y ss. De la Ley Organica 15/1999 de 13 de diciembre de Proteccién de datos de

caracter personal

JUNTA DE EXTREMADURA
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Consejeria de Economia y Trabajo }UNTA DE EXTREMADU RA

Direccién General de Empleo

SOLICITUD DE SUBVENCION POR MANTENIMIENTO DE PUESTOS DE TRABAJO DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN
CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO:
i SUBVENCION DE COSTES SALARIALES
PARTE DE VARIACION EN LA PLANTILLA DE MINUSVALIDOS

Correspondiente al mes de .........ccooeevvnnerennnnnnn. de del Centro Especial de Empleo

se ha producido las siguientes variaciones en relacién al mes anterior:

TRABAJADOR MINUSVALIDO
BAJAS
NOMBRE Y APELLIDOS D.N.I N° AFILIACION SEG.
SOCIAL
ALTAS
NOMBRE Y APELLIDOS D.N.I. N° AFILIACION SEG.
SOCIAL
PRORROGAS O VARIACIONES DE JORNADA
NOMBRE Y APELLIDOS PRORROGA VARIACION DE
JORNADA(*)

(*) Sefialar con (X) lo que corresponda

B o - de.....covivievinenne, de 2.00
Firma del solicitante o representante legal y sello C.E.E.

Fdo.

Los datos de caracter personal recogidos en esta solicitud, pasaran a integrar un fichero de subvenciones que se utilizara para esta exclusiva finalidad. E} responsable del mismo serd el 6rgano
administrativo gestor de las ayudas, ante cuyo titular podra el interesado ejercitar los derechos de acceso, rectificacién, oposicién o cancelacidn de datos en los términes establecidos en el art. 15 y ss.
De la Ley Orgénica 15/1999 de 13 de diciembre de Proteccién de datos de carécter personal
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Consejeria de Economia y Trabajo ]UNTA DE EXTREMADU RA |

Direccion General de Empleo .

INSTRUCCIONES PARA CUMPLIMENTAR EL ANEXO llI
TIPO DE DOCUMENTO

Esta formado por 1 digito de una letra

Letra D: cuando el trabajador tiene D.N.I.
Letra E: cuando el trabajador es extranjero

Letra X: cuando el trabajador siendo extranjero comunitario,
se ha inscrito en el INEM, con caracter provisional,
a la espera de obtener su correspondiente N.I.E.

NUMERO DE IDENTIFICACION DEL DOCUMENTO

El nimero de identificacion correspondiente, sin la letra del NIF

SEXO

Formado por un digito numérico

1 para los hombres y
2 para las mujeres

FECHA DE NACIMIENTO

Formada por 8 digitos numeéricos.

Ejemplo: 05031972 (5 de marzo de 1.972)

FECHA DE ALTA EN EL CENTRO

Formada por 8 digitos numéricos.

Ejemplo: 05042000 (5 de abril de 2000)

Los Q§tos d_e carécter personal recogidos en esta solicitud, pasaran a integrar un fichero de subvenciones que se utilizaré para esta exclusiva finalidad. E| responsable del mismo serd el drgano
admnnnstranvo’gestor de las ayudas, ante cuyo titular podra el interesado ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, oposicién o cancelacidon de datos en los términos establecidos en el art. 15 y ss.
De la Ley Organica 15/1999 de 13 de diciembre de Proteccion de datos de caracter personal
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Consejeria de Economia y Trabajo
Direccién General de Empleo

UNIONEUROPEA  JUNTA DE EXTREMADURA M

Fondo Sociol Eutopae .

COMUNICACION A LOS TRABAJADORES SOBRE LA OBTENCION DE SUBVENCION PARA
LA CONTRATACION INDEFINIDA

EXPEDIENTE:
EMPRESA:
CIF:
Mediante Resolucion Individual de fecha (notificada, segtin acuse de recibo,
el ), de la Consejeria de Economia y Trabajo, le ha sido concedida a la empresa

arriba referenciada subvencién con arreglo al Programa Il de integracion de trabajadores con
discapacidad en las empresas ordinarias.

La beneficiaria DECLARA:

Que los trabajadores cuyo contrato ha sido objeto de subvencién y que a continuacién se
indican, asi como, de existir, la representacién legal de los trabajadores en la empresa, han sido
informados sobre la obtencion de la citada ayuda.

Asimismo, queda acreditado que se cumplen los requisitos de identificacion, publicidad
informacién publica exigidos en la normativa correspondiente y particularmente por la normativa europea

Para que asi conste, firman en la presente declaracion los trabajadores cuyos contratos han sido
objeto de subvencién y, en su caso, representantes legales de ios mismos en la empresa:

[TRABAJADOR (1) [DNI [FIRMA |
REPRESENTANTE LEGAL DE LOS DN/ FIRMA
TRABAJADORES (1)

(1) Debera firmar el trabajador objeto de subvencién y cumplimentar el D.N.I. Si existe representacion
legal de los trabajadores debe firmar el representante legal de los mismos y cumplimentar los datos.

En ,a de de

El Representante Legal de la Empresa

Fdo.:
D.N.L:
A devolver a:
JUNTA DE EXTREMADURA. CONSEJERIA DE ECONOMIA Y TRABAJO. DIRECCION GENERAL DE
EMPLEO
Paseo de Roma s/n.
06800 MERIDA

Los datos de cardcter personal recogidos en esta solicitud, pasaran a integrar un fichero de subvenciones que se utilizard para esta exclusiva finalidad. El
responsable del mismo serd el 6rgano administrativo gestor de las ayudas, ante cuyo titular podra el interesado ejercitar los derechos de acceso, rectificacion,
oposicién o cancelacion de datos en los términos establecidos en el art. 15 y ss. De la Ley Orgénica 15/1999 de 13 de dicembre de Proteccién de datos de
caracter personal
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CONSEJE'RiA DE INFRAESTRUCTURAS Y DESARROLLO
TECNOLOGICO

DECRETO 141/2005, de 7 de junio, por el
que se aprueban las bases reguladoras de
las ayudas para la realizacion de proyectos
de desarrollo tecnoldgico, innovacion y
transferencia de tecnologia en cooperacion
entre grupos investigadores regionales y
empresas radicadas en Extremadura.

La Constitucion Espafiola, en el articulo 44.2, obliga a los poderes
publicos a promover la Ciencia y la Investigacion Cientifica y
Técnica en beneficio del interés general para, en el articulo
149.1.15, asignar la competencia exclusiva al Estado en el fomen-
to y coordinacion general de la investigacion cientifica y técnica,
y el articulo 148.1.17, permitir a las Comunidades Auténomas el
fomento de la misma, entre otras competencias.

El art. 7.1.16) del Estatuto de Autonomia de Extremadura (L.0.
[/1983, de 25 de febrero, reformada por la L.0. 12/1999, de 6
de mayo) atribuye competencia exclusiva a la Comunidad Auténo-
ma en materia de fomento de la investigacion cientifica y técnica,
en orden a los intereses de la Region, sin perjuicio de lo dispues-
to en el articulo 149.1.15 de la Constitucion.

Mediante Decreto del Presidente 177/1996, de 23 de diciembre,
se crea la Comision Interdepartamental de Ciencia y Tecnologia de
Extremadura (CICYTEX) y se establece el Plan Extremefio de Inves-
tigacion, buscando la definicion de una politica integral en mate-
ria de Ciencia y Tecnologia, necesaria para el fortalecimiento de
la actividad socioeconémica de la Region y su adaptacion a los
nuevos escenarios de desarrollo surgidos.

Por Decreto del Presidente 5/2005, de 8 de enero, se modifica
la denominacion y se distribuyen las competencias de las
Consejerias que conforman la Administracion de la Comunidad
Autonoma de Extremadura, asignando a la Consejeria de Infraes-
tructuras y Desarrollo Tecnoldgico, entre otras, las competencias
que en materia de tecnologias de la informacion y las comuni-
caciones, informatica, investigacion, innovacion y desarrollo
tecnoldgico, incluidos los centros y parques tecnologicos, venian
ejerciendo el resto de las Consejerias y departamentos de la
Junta de Extremadura.

El 1l Plan Regional de Investigacion, Desarrollo e Innovacion de
Extremadura (|1l PRI+D+1, 2005-2008), aprobado por el Consejo
de Gobierno de la Junta de Extremadura, en sesion de 29 de
marzo de 2005, se configura como Plan estratégico del presente

Decreto a los efectos de lo establecido en el articulo 8 de la Ley
38/2003, de |7 de noviembre, General de Subvenciones.

El Il PRI+D+I de Extremadura recoge las bases de actuacion en
politica cientifica y tecnoldgica de la Region, con el fin primordial
de desarrollar y explotar sus potencialidades, buscando favorecer el
crecimiento economico, el empleo y el fomento de la innovacion
como factor decisivo en la competitividad, a través de la adecuada
coordinacion y cooperacion entre los diversos agentes ejecutores del
Sistema de Ciencia, Tecnologia, Economia y Sociedad de Extremadura
(Administracion, centros piblicos de investigacion e innovacion y
empresas, fundamentalmente), asi como las sinergias con los dife-
rentes Planes Regionales de otras Comunidades Autonomas, el Plan
Nacional de Investigacion Cientifica, Desarrollo e Innovacion Tecnolo-
gica, y el VI Programa Marco de la Union Europea.

Todo ello, mediante la estructuracion de una adecuada politica
cientifica y tecnologica regional, orientada al desarrollo de seis
Programas Tematicos, que se aplican con caracter vertical a otros
tantos sectores de la Economia y la sociedad extremefia, y cuatro
Programas Horizontales, de caracter transversal, que se aplican a
todo el Sistema.

Mediante el presente Decreto se pretende abordar la regulacion
del régimen de ayudas para la realizacion de proyectos de desa-
rrollo tecnoldgico, innovacion y transferencia de tecnologia,
mediante la cooperacion de grupos de investigacion regionales y
empresas privadas radicadas en Extremadura, en el marco del IIl
PRI+D+1 (2005-2008) y dentro de su objetivo general 3.1.
“Avance en la articulacion del sistema de ciencia y tecnologia de
Extremadura” y objetivo especifico 3.1.4. “Consolidacion y coordi-
nacion de la transferencia de tecnologia y difusion de la cultura
cientifica, y el POl de Extremadura 2000-2006, (aprobado por
Decision de la Comision de 29.12.2000 y modificado por Decision
de la Comision de 22.12.2004), dentro del Eje 2. “Sociedad del
conocimiento (Innovacion, I+D, Sociedad de la Informacion)” en la
medida 2.2. “Proyectos de investigacion, innovacion y desarrollo
tecnoldgico” y adecuar dicho régimen a lo previsto en los precep-
tos basicos de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, dictada por la Administracion del Estado al amparo
de lo dispuesto en el articulo 149.1, apartados 13, [4 y I8 de la
Constitucion y a la normativa europea que le afecta en razon del
Fondo cofinanciador (FEDER) y al tipo de ayuda que pretende
ponerse en marcha, y en concreto al Reglamento (CE) N°
1783/1999 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de julio
de 1999, relativo al Fondo Europeo de Desarrollo Regional.

Para su aplicacion General también se han observado las conside-
raciones establecidas en el Reglamento (CE) N° 1260/1999 del
Consejo, de 21 de junio de 1999, por el que se establecen dispo-
siciones generales sobre los fondos Estructurales, y el Reglamento
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(CE) N° 115972000, de 30 de mayo, sobre actividades de informa-
cion y publicidad que deben llevar a cabo los estados miembros
en relacion con las intervenciones de los fondos estructurales.

De conformidad con lo anterior, a propuesta del Consejero de
Infraestructuras y Desarrollo Tecnoldgico, y previa deliberacion del
Consejo de Gobierno en su sesion de 7 de junio de 2005,

DISPONGO:

TiTuLO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

El presente Decreto tiene por objeto establecer las bases regula-
doras de la concesion de subvenciones a otorgar por la Consejeria
de Infraestructuras y Desarrollo Tecnolégico en el marco del Il
PRI+D+I, dentro de su Objetivo General 3.I. “Avance en la arti-
culacion del Sistema de Ciencia, Tecnologia, Economia y Sociedad
de Extremadura” y Objetivo especifico 3.1.4. “Consolidacion y
coordinacion de la transferencia de Tecnologia y difusion de la
cltura cientifica” y el POl de Extremadura 2000-2006 (aproba-
do por Decision de la Comision de 29.12.2000 y modificado por
Decision de la Comision de 22.12.2004), dentro del Eje 2. “Socie-
dad del conocimiento (Innovacion, 14D, Sociedad de la Informa-
cion), en la medida 2.2. “Proyectos de investigacion, innovacion y
desarrollo tecnoldgico”.

Articulo 2. De la cuantia de las subvenciones.

. El importe maximo de las subvenciones sera el establecido en
el Titulo Il del presente Decreto para cada modalidad de ayudas.

1. El importe de la subvencion en ningin caso podra ser de tal
cuantia que supere el coste de la actividad subvencionada.

3. La financiacion de estas subvenciones se hard con cargo a la
aplicacion de los Presupuestos Generales de la Comunidad Autono-
ma de Extremadura que corresponda para cada ejercicio presu-
puestario y por el importe total que se determine por la Conseje-
ria de Infraestructuras y Desarrollo Tecnoldgico en las
correspondientes convocatorias anuales.

4. No podran otorgarse subvenciones por cuantia superior a la
global méxima que se determine en la convocatoria.

Articulo 3. Caracter de las subvenciones.

Las subvenciones reguladas en el presente Decreto tienen como
caracteristicas generales:

a) Caracter unilateral, voluntario y no contractual.

b) No podran ser invocadas como precedente.
¢) No es exigible su aumento o revision, salvo disposicion expresa.

d) En consideracion a la duracion de la ejecucion de determinados
proyectos o actividades subvencionadas, el periodo de concesion podra
exceder del afio natural de las convocatorias, en las condiciones esta-
blecidas en el presente Decreto, hasta completar un periodo maximo
de dos afios y siempre que exista disponibilidad presupuestaria.

Articulo 4. Del régimen de concesion.

La concesion de las subvenciones definidas en el presente Decreto se
tramitaran en régimen de concurrencia competitiva y convocatoria
periodica, mediante la comparacion de las solicitudes presentadas, a
fin de establecer una prelacion entre las mismas, de acuerdo con los
criterios de valoracion establecidos, y adjudicar, con el limite fijado
en la convocatoria dentro del crédito disponible, aquellas que hayan
obtenido mayor valoracion en aplicacion de los citados criterios.

Articulo 5. De la Orden de Convocatoria.

Los procedimientos para la concesion de las subvenciones previs-
tas en este Decreto se iniciaran mediante Orden del Consejero de
Infraestructuras y Desarrollo Tecnolégico. La Orden de convocatoria
debera contener, como minimo, las siguientes circunstancias:

a) Aplicacion presupuestaria a la que se imputa la subvencion y
cuantia total maxima destinada como crédito disponible.

b) Apertura del plazo de presentacion de solicitudes.
Articulo 6. Resolucion del procedimiento.

[. la concesion de las subvenciones se realizard mediante la
correspondiente Resolucion del Consejero de Infraestructuras y
Desarrollo Tecnoldgico, a propuesta de la Direccion General de
Investigacion, Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion y previo informe
de la Comision de Seleccion creada al efecto. La instruccion de los
procedimientos correspondera al Servicio competente por razon de
la materia de la Direccion General.

1. El plazo maximo para resolver el procedimiento y notificar las
correspondientes Resoluciones sera de seis meses, computado
desde el dia siguiente al de publicacion de la correspondiente
Orden de convocatoria.

3. La Resolucion de concesion debera contener los compromisos
de ejecucion asumidos por cada participante de cada proyecto y
el importe de la subvencion a aplicar a cada miembro.

4. Transcurrido el plazo méaximo sin haberse comunicado la Reso-
lucion de concesion de subvencion, se entendera desestimada por
silencio administrativo.
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5. La Resolucion contendra la relacion de subvenciones concedidas y
denegadas y debera publicarse en el Diario Oficial de Extremadura.

Articulo 7. Presentacion de solicitudes.

. Las solicitudes de subvencion se formalizaran en el impreso
o modelo oficial que se recoge en el Anexo | del presente
Decreto y seran dirigidas al Consejero de Infraestructuras y
Desarrollo Tecnolégico, conforme a lo dispuesto en el articulo
10 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridi-
co de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comdn (LRJPAC).

En la solicitud deberan hacer constar expresamente los compromi-
sos de ejecucion asumidos por cada participante del proyecto asi
como el importe de la subvencion a aplicar a cada uno de ellos.

2. Junto con la solicitud de ayuda, y documentacion que se esta-
blece para cada modalidad de ayuda, se presentara una declara-
cion responsable, segin modelo previsto en el Anexo Il del
presente Decreto, ante una autoridad administrativa o notario
publico, de no estar incursos en las prohibiciones para obtener la
condicion de beneficiario de los apartados 2 y 3 del articulo 13
de la Ley 38/2003, de |7 de noviembre, General de Subvenciones.
Dicho extremo se podra justificar por cualquiera de las formas
previstas en el apartado 7 del articulo 13 de aquella, de acuerdo
con lo dispuesto en la convocatoria.

De conformidad con lo previsto en el articulo 6.2 del Decreto
1171990, de 16 de octubre, por el que se aprueba el Régimen
General de concesiones de subvenciones, no se exigiran los certifi-
cados de estar al corriente con la obligaciones tributarias y frente
a la seguridad social.

La acreditacion de que los beneficiarios se hallan al corriente
de sus obligaciones con la Hacienda Autondmica se comprobara
de oficio por el drgano gestor de las ayudas con anterioridad al
cobro de las mismas, siempre que el interesado preste su auto-
rizacion expresa en los términos del articulo 14, 9 y 12.2 del
Decreto 125/2005, de 24 de mayo, por el que se aprueban
medidas para la mejora de la tramitacion administrativa y
simplificacion documental asociada a los procedimientos de la
Junta de Extremadura.

Si el interesado no otorgara su autorizacion expresa a la cesion
de datos, o bien revocara al inicialmente prestada, la acreditacion
de las circunstancias referidas debera efectuarse mediante certifi-
cacion administrativa positiva expedida en soporte papel por el
organo competente de la Consejeria de Hacienda y Presupuesto a
solicitud del interesado previo pago, en este caso, de las exaccio-
nes legalmente establecidas.

3. las solicitudes y demas documentacion exigida se presentaran
en los Registros de la Consejeria de Infraestructuras y Desarrollo
Tecnoldgico, en los Centros de Atencion Administrativa (C.A.D) de
la Junta de Extremadura, o en cualquiera de los Registros y Ofici-
nas a que se refiere el articulo 38.4 de la LRJPAC. Las solicitudes
que se presenten a través de una oficina de correos deberan ir
en sobre abierto para que el impreso de solicitud sea fechado y
sellado antes de ser certificado. También podran presentarse en
aquellos Ayuntamientos con los que la Administracion Autondmica
haya suscrito el oportuno convenio.

4. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 71.1 de la LRJPAC,
si la solicitud de iniciacion no reine los requisitos exigidos en la
correspondiente convocatoria, se requerira al interesado para que,
en un plazo de diez dias, subsane la falta o acompafie los docu-
mentos preceptivos, con indicacion de que, si asi no lo hiciera, se
le tendra por desistido de su peticion, previa resolucion que
debera ser dictada en los términos previstos en el articulo 42 de
la LRJPAC.

Articulo 8. Evaluacion de solicitudes.

|. Para la evaluacion de las solicitudes presentadas y seleccion de
posibles beneficiarios de las subvenciones se constituira una Comi-
sion de Seleccion, nombradas por el Consejero de Infraestructuras
y Desarrollo Tecnologico, con la composicion que se establece en
el articulo 24 del presente Decreto.

2. La Comision de Seleccion se regira, en cuanto a su constitucion
y funcionamiento, por lo dispuesto en la LRJPAC para los drganos
colegiados.

3. Estos drganos de evaluacion y seguimiento tendran las siguien-
tes atribuciones:

a) Peticion de informes y documentos que se estimen necesarios
para un mejor conocimiento y valoracion de las solicitudes, dentro
de los limites establecidos en el articulo 35 f) de la LRJAPC.

b) Evacuacion en su caso del tramite de audiencia previsto en el
articulo 84 de la LRJAPAC.

¢) Evaluacion de las solicitudes conforme a los criterios estableci-
dos en el presente Decreto para cada modalidad de ayuda.

d) Formular la propuesta de concesion de ayudas a través de la
Direccion General de Investigacion, Desarrollo Tecnoldgico e Inno-
vacion al drgano competente para su resolucion.

e) El seguimiento de los proyectos y actividades para los que se
haya concedido ayuda, a los efectos de comprobar que han sido
destinadas a las finalidades para las que fueron otorgadas.
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Articulo 9. Régimen de incompatibilidad.

I. La concesion de estas subvenciones sera incompatible con
cualesquiera otras que sean otorgadas por idéntico objeto y para
la misma actividad por la Junta de Extremadura.

1. las subvenciones concedidas al amparo del presente Decreto
podran ser compatibles con las concedidas para el mismo objeto y
finalidad por la Administracion General del Estado u otras Adminis-
traciones Publicas, de Entes pblicos o privados, nacionales, de la
Union Europea, o de organismos internacionales, en funcion de lo
que se establezca en la correspondiente base reguladora.

3. las ayudas declaradas compatibles nunca podran, aislada o en
concurrencia con dichas ayudas, superar el coste de las activida-
des previstas por los solicitantes.

Articulo 10. Exclusiones generales.

No podran acceder a las subvenciones reguladas por el presente
Decreto, quienes a la fecha prevista para el pago, no hayan justi-
ficado correctamente aquellas otras ayudas y subvenciones que se
hubieran recibido de la Consejeria de Infraestructuras y Desarrollo
Tecnoldgico.

Articulo 11. Obligaciones de los beneficiarios.

Los beneficiarios de las subvenciones reguladas por el presente
Decreto estan sometidos a las obligaciones previstas en el articulo
[4 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subven-
ciones, y a las que se establecen en el presente Decreto, debiendo
en todo caso:

a) Acreditar los requisitos exigidos para tener acceso a la subvencion.

b) Realizar y acreditar la realizacion de la actividad o adoptar la
conducta que fundamenta la concesion, asi como el cumplimiento
de las condiciones establecidas en la correspondiente modalidad
de ayuda y resolucion de concesion.

¢) Justificar documentalmente el destino de la subvencion, en la
forma y plazos previstos para cada modalidad de ayuda y resolu-
cion de concesion.

d) Someterse a las actuaciones de seguimiento, comprobacion,
inspeccion y control a efectuar por la Consejeria de Infraestructu-
ras y Desarrollo Tecnoldgico, en particular, someterse a la verifica-
cion de la realidad de la prestacion de los bienes y servicios cofi-
nanciados y de los gastos declarados, establecida en el articulo 4
del Reglamento (CE) 438/2001, asi como a las de control finan-
ciero establecidas en la Ley 3/1985, de 19 de abril, General de la
Hacienda Publica de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

e) Comunicar a la entidad concedente, en su caso, la alteracion
de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de las
subvenciones y la obtencion concurrente de otras ayudas para la
misma finalidad procedentes de cualesquiera Administracion o ente
publico, nacional o internacional, lo que podrd dar lugar a la
modificacion de la resolucion de concesion.

f) Acreditar los gastos efectuados mediante facturas y demas
documentos de valor probatorio equivalente en el trafico juridico
mercantil o con eficacia administrativa. Se considerara gasto reali-
zado el que haya sido efectivamente pagado con anterioridad a
la finalizacion del periodo de justificacion.

Articulo 12. Publicidad de la Financiacion.

El beneficiario de estas subvenciones debera cumplir con las obliga-
ciones de identificacion, publicidad e informacion publica prevenidas
en el Decreto 50/2001, de 3 de abril, sobre medidas adicionales de
gestion de inversiones financieras con ayudas de la Junta de Extre-
madura y Reglamento (CE) N° 1159/2000, de 30 de mayo, en la
forma que se determine en la correspondiente Orden de Convocato-
ria, con expresa indicacion a la cofinanciacion del FEDER.

De igual forma, en los impresos de solicitud y en las notificaciones
de concesion de estas ayudas, se sefialara que la Unién Europea
participa en la financiacion de las mismas, indicandose la cuantia o
el porcentaje de la ayuda aportada por el instrumento comunitario
correspondiente, asi como el Programa Operativo de la Comunidad
Autonoma de Extremadura en el que se enmarca el proyecto.

Articulo 13. Resultado de la investigacion

Los resultados del proyecto se pondran a disposicion, en igualdad
de condiciones, de cualquier empresa con sede o centro de traba-
jo en la Comunidad Autonoma de Extremadura que pueda tener
interés en los mismos.

Articulo 14. Modificacion de la Resolucion.

Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la
concesion de las subvenciones establecidas en el presente Decreto
y, en todo caso, la obtencion concurrente de ayudas otorgadas
por otras Administraciones o Entes piblicos o privados, nacionales
o internacionales, podra dar lugar a la modificacion de la resolu-
cion de concesion mediante el reintegro del exceso de subvencion
obtenido por el beneficiario sobre el coste de la actividad desa-
rrollada, y la exigencia del interés de demora correspondiente.

Articulo 15. Reintegro de subvenciones.

. Sin perjuicio de otras responsabilidades a que hubiere lugar,
procedera el reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia
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del interés de demora desde el momento del pago de la subven-
cion de acuerdo con las causas previstas en el articulo 37 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

1. las cantidades a reintegrar tendran la consideracion de ingre-
sos de Derecho Piblico, resultando de aplicacion para su cobranza
lo previsto en el articulo 28 de la Ley 3/1985, de 19 de abril,
General de Hacienda Piblica de la Comunidad Auténoma de
Extremadura. El procedimiento de reintegro se efectuara de acuer-
do con lo dispuesto en el Decreto 3/1997, de 9 de enero, de
devolucion de subvenciones, y en los siguientes casos:

a) Incumplimiento de la obligacion de justificacion.

b) Obtener la subvencion sin reunir las condiciones requeridas
para ello.

¢) Incumplimiento de la finalidad para que la subvencion fuera
concedida.

d) Incumplimiento de las condiciones impuestas a los beneficiarios
con motivo de la concesion de la subvencion.

3. La dedlaracion judicial o administrativa de nulidad de la reso-
lucion de concesion, sea por carencia o insuficiencia de crédito o
por concurrir alguna de las causas indicadas en el articulo 62.1
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo
Comiin, o la declaracion de anulacion de aquella por infraccion
del ordenamiento juridico llevara igualmente la obligacion de
devolver las cantidades percibidas.

4. Cuando en el ejercicio de las funciones de inspeccion o control
se deduzcan indicios de la incorrecta obtencion, disfrute o destino
de la subvencion o ayuda percibida, los agentes encargados de su
realizacion podran acordar la retencion de las facturas, documen-
tos equivalentes o sustitutivos y de cualquier otro documento
relativo a las operaciones en las que tales indicios se manifiesten.

5. Sera de aplicacion el principio de proporcionalidad en la determi-
nacion de la cantidad a reintegrar por el beneficiario cuando el
cumplimiento por éste de las condiciones u obligaciones impuestas
se aproxime de modo significativo al cumplimiento total y quede
acreditada una actuacion inequivocamente tendente a la satisfaccion
de sus compromisos, procediendo el reintegro de las cantidades no
dispuestas o no justificadas por los beneficiarios de las mismas.

La proporcionalidad en el reintegro de las ayudas para la elabo-
racion de proyectos se determinara en funcion del tiempo
empleado en la realizacion del proyecto, el trabajo finalmente
desarrollado y la relacion de éste con los fines para los que fue
concedida la ayuda.

Articulo 16. Comprobaciones.

. La Junta de Extremadura, en cualquier momento, podra realizar
todos aquellos controles convenientes con el objeto de asegurar el
buen fin de la subvencion concedida.

1. Los beneficiarios, la entidad colaboradora, en su caso, y los
terceros relacionados con el objeto de la subvencion o su justifi-
cacion estaran obligados a prestar colaboracion y facilitar cuanta
documentacion les sea requerida por los drganos competentes de
la Junta de Extremadura y a cuyo fin tendra las facultades esta-
blecidas en el articulo 46 de la Ley 38/2003, de 17 de noviem-
bre, General de Subvenciones.

3. e producira la pérdida del derecho al cobro total o parcial de
la subvencion en el supuesto de falta de justificacion o de concu-
rrencia de alguna de las causas previstas en el articulo 37 de la
Ley 38/2003, General de Subvenciones.

Articulo 17. Control financiero.

El control financiero de estas ayudas se regira por lo establecido
en el articulo 45 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, Gene-
ral de Subvenciones, y segin lo dispuesto en el Reglamento (CE)
n® 438/2001 de la Comision, modificado por el Reglamento (CE)
n® 2355/2002, por el que se establecen disposiciones de aplica-
cion del Reglamento (CE) n° 1260/99 del Consejo, en relacion con
los sistemas de gestion y control de las ayudas otorgadas con
cargo a los Fondos Estructurales.

Articulo 18. Régimen Sancionador.

Las infracciones, sanciones y responsabilidades en materia de estas
subvenciones se regiran por lo dispuesto en la normativa basica
de aplicacion del Titulo IV de la Ley 38/2003, de 17 de noviem-
bre, General de Subvenciones.

Las sanciones seran acordadas e impuestas por el Consejero de
Infraestructuras y Desarrollo Tecnolégico como titular de [a Conse-
jeria concedente de la subvencion.

TiTuLo 11

AYUDAS PARA LA REALIZACION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
TECNOLOGICO, INNOVACION Y TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA EN
COOPERACION ENTRE GRUPOS INVESTIGADORES REGIONALES Y
EMPRESAS RADICADAS EN EXTREMADURA

Articulo 19. Objeto de la subvencion

El objeto de esta subvencion es la concesion de ayudas, cofinan-
ciadas en un 25% por la Junta de Extremadura y en un 75%
por el FEDER, para la realizacion de proyectos de desarrollo
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tecnoldgico, innovacion o transferencia de tecnologia en los que
participen grupos de investigadores de la UEx, los OPIs, Centros
Tecnoldgicos u Organismos de intermediacion pertenecientes al
Sistema de Ciencia, Tecnologia, Economia y Sociedad de Extrema-
dura conjuntamente con empresas radicadas en Extremadura.

Articulo 20. Modalidades y requisitos de la ayuda
I. Las ayudas a conceder podran ser de dos modalidades diferentes:
Modalidad A

Proyectos a realizar en cooperacion entre un grupo de investiga-
cion perteneciente a uno de los Organismos y Entes que integran
el Sistema de Ciencia, Tecnologia, Economia y Sociedad de Extre-
madura, piblicos o privados sin animo de lucro, con personalidad
juridica propia y finalidad investigadora, y una o mas empresas
privadas, o una Organizacion empresarial, que tengan su sede
social, o su centro de trabajo, en Extremadura.

Modalidad B

Proyectos coordinados por uno de los Organismos de Intermedia-
cion recogidos en el [l PRI+DT+1 (2005-2008) y realizados en
coordinacion por un grupo de investigacion cuyos componentes
pertenezcan a uno o mas Organismos o Entes pertenecientes al
Sistema de Ciencia, Tecnologia, Economia y Sociedad de Extrema-
dura, y una o mas empresas privadas, o una Organizacion empre-
sarial, que tengan su sede social, o su centro de trabajo, en
Extremadura.

1. Los grupos de investigacion y las empresas deberan reunir los
siguientes requisitos:

Grupo de investigacion

Debera estar constituido por mas de un investigador, pertenecien-
tes a la plantilla o contratados de uno de los Organismos o
Entes citados en el punto anterior, que hayan obtenido en investi-
gaciones previas resultados que sean aplicables al desarrollo
tecnologico que se pretende o, al menos, que puedan acreditar
experiencia en el tema objeto del proyecto. A los efectos de
computo de horas de dedicacion del personal investigador, los
proyectos concedidos al amparo de lo dispuesto en este Decreto
no computaran horas de dedicacion.

Empresa

Deberan estar legalmente constituidas, pertenecer a cualquiera de
los sectores productivos, tener su domicilio social y/o centros de
trabajo en Extremadura y que realicen inversiones en esta Comu-
nidad Autonoma. En el caso de las Organizaciones empresariales,

deberan tener personalidad juridica propia y sin animo de lucro,
ademas de prestar apoyo a las empresas mediante la realizacion
de programas comunes de asistencia.

En todo caso, antes de la presentacion de la solicitud de ayuda,
las empresas u Organizaciones participantes en el proyecto debe-
ran suscribir un convenio o contrato con el organismo correspon-
diente segin la modalidad de ayuda en el que se especifique las
aportaciones y la participacion que va a tener la empresa en el
proyecto correspondiente.

Proyecto

El proyecto, que debera basarse en resultados de investigaciones
previas, debera tener el caracter de proyecto de desarrollo tecno-
lagico, innovacion o transferencia de tecnologia y sus resultados
deben ser susceptibles de aplicacion en la actividad productiva de
la o las empresas participantes, y, en igualdad de condiciones,
aquellas empresas del mismo sector productivo que pudieran
tener interés conduciendo a una mejora significativa de su posi-
cion competitiva en el mercado.

La duracion maxima del proyecto sera de 24 meses, a partir de
la fecha de resolucion de la concesion, y, en todo caso, debera
concluir antes del 31 de junio de 2008.

Articulo 21. Beneficiarios

. Podran ser solicitantes y beneficiarios de las ayudas reguladas
por este Decreto:

Para la Modalidad A: los Organismos y Entes pertenecientes al
Sistema de Ciencia, Tecnologia, Economia y Sociedad, publicos o
privados sin animo de lucro, con personalidad juridica propia y
finalidad investigadora.

Para la Modalidad B: los Organismos de Intermediacion incluidos
en el lll PRI+D+1 (2005-2008).

1. Para la Modalidad A, podran presentar proyectos, a través de
los Organismos establecidos en el punto anterior, y como investi-
gadores principales responsables de su ejecucion cientifico-técnica,
las personas fisicas, con capacidad investigadora y que se encuen-
tren integradas en la plantilla de las entidades mencionadas o
que estén contratadas por ellas por un tiempo superior a la
duracion del proyecto.

3. Para la Modalidad B, podran presentar proyectos, a través
del Organismo de Intermediacion solicitante, y como investiga-
dores principales responsables de su ejecucion cientifico-técnica,
las personas fisicas, con capacidad investigadora y que puedan
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acreditar su vinculacion con alguno de los Organismos citados
anteriormente o con centros administrativos de Extremadura,
que incluyan en su plantilla grupos de Investigacion.

4. la participacion en el grupo de un investigador perteneciente
a la plantilla de un Organismo distinto al beneficiario de la
ayuda, debera contar con el visto bueno del representante legal
del Organismo al que pertenezca.

Articulo 22. Actividad subvencionable

|. Las ayudas iran destinadas a cubrir los siguientes gastos, siem-
pre que estén directamente relacionados con la ejecucion del
proyecto:

a) Retribucion de un técnico de apoyo contratado, ajeno a la planti-
lla de los organismos y empresas participantes, que podra incorpo-
rarse al proyecto durante todo o parte del tiempo de su duracion,
siempre que se justifique su necesidad. Si el técnico de apoyo no
tuviese una dedicacion completa a la ejecucion del proyecto, solo
sera susceptible de ayuda el tiempo dedicado al proyecto.

b) Estancias temporales de investigadores del grupo en la empresa
participante. Estas estancias deberdn estar justificadas en el proyecto
y, por otra parte, deben estar reflejadas en el convenio o contrato
firmado entre los Organismos participantes y la o las empresas.

¢) Instrumental de laboratorio, equipamientos de produccion prein-
dustrial o para plantas pilotos, imprescindibles para la ejecucion del
proyecto y que podran ser instalados, segin las necesidades del
proyecto, en los Organismos a los que pertenece el grupo investiga-
dor o en las empresas. La propiedad de este equipamiento sera del
Organismo que, en su caso, debera incorporarlo a su inventario.

d) Material fungible, no pudiéndose incluir aquel que sea propor-
cionado por las empresas participantes en el proyecto.

e) Viajes y dietas del personal participante en el proyecto y que
estén directamente relacionados con la ejecucion del proyecto.
Estos gastos en ningin caso podran duplicarse con los de las
dietas o indemnizaciones por razon de servicio a que tuviesen
derecho aquellos participantes pertenecientes a Administraciones
Publicas o entes piblicos dependientes de las mismas.

f) Otros gastos necesarios para el proyecto, como gastos de
mantenimiento del equipamiento utilizado para el proyecto, adqui-
sicion de derechos de propiedad industrial, registro de patentes,
asistencias técnicas, etc., pasando a propiedad del Organismo.

g) Costes indirectos como compensacion de los gastos ocasionados
por la gestion del proyecto a los beneficiarios. EI importe de
estos costes estara en relacion con la dificultad de gestion que

tenga el proyecto y, en ningiin caso, podran superar el 10% del
presupuesto aprobado.

1. En la ejecucion de los gastos correspondientes los beneficiarios
deberan cumplir, en su caso, con las exigencias del articulo 31.3
de la Ley 38/2003, de I7 de noviembre, General de Subvenciones,
respecto a la necesidad de solicitar un minimo de tres ofertas, y
las que establece el mismo articulo en su apartado 5, respecto a
los bienes inventariables en referencia a su destino.

3. las ayudas otorgadas seran compatibles con lo establecido en
las normas de elegibilidad contenidas en el Reglamento n°
448/2004, que modifica el Reglamento n° 1685/2000 por el que
se establecen disposiciones de aplicacion del Reglamento n°
1260/99 del Consejo en lo relativo a la financiacion de gastos de
operaciones cofinanciadas por los Fondos Estructurales y por el
que se deroga el Reglamento n° 1145/2003.

Articulo 23. Solicitudes y documentacion a presentar

. Junto a la solicitud, en el impreso oficial que aparece en el
Anexo | acompaiiada de la declaracion responsable que figura
como Anexo II, debera adjuntarse, en original o copia compulsada,
cuanta documentacion acredite y avale el proyecto. En todo caso
se presentaran los siguientes documentos:

a) Memoria cientifico-técnica, redactada de acuerdo con el
impreso normalizado correspondiente, que sera proporcionado
por la Direccion General de Investigacion, Desarrollo Tecnoldgico
e Innovacion.

b) Relacion de los miembros que componen el grupo investigador,
con la conformidad de los interesados, avalada por la firma origi-
nal de todos ellos.

¢) Curriculum vitae de cada uno de los miembros del grupo
investigador, en el impreso oficial correspondiente.

d) Documento en el que se resuman los resultados obtenidos y
las actividades en los dltimos cinco afios, del grupo investigador,
que tengan una relacion directa con los objetivos del proyecto
que se presenta.

e) Convenio o contrato suscrito entre el Organismo solicitante y
la o las empresas participantes (Modalidad A) o entre el Organis-
mo de Intermediacion, el o los Organismos al que pertenecen los
investigadores miembros del grupo y la o las empresas partici-
pantes (Modalidad B), suscrito con el dnico objeto de la ejecucion
del proyecto que se presenta y que, entre sus clausulas, recoja
una descripcion prolija de las actividades a realizar por cada una
de las partes, de las aportaciones de todo tipo que se realizaran
y de la aplicacion de los resultados que se obtengan.
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f) Escritura publica de constitucion de la empresa, fotocopia del
CIF o DNI del titular, fotocopia del dltimo recibo del Impuesto de
Actividades Econdmicas y un pequefio informe que resuma la
trayectoria de la empresa y su solvencia técnico-econdmica.

g) Los proyectos que impliquen la investigacion en humanos o la
utilizacion de muestras de origen humano deberan acompafar un
informe de la Comision de Etica o de Investigacion Clinica del
Centro en que se vaya a realizar el estudio, en el que se acredite
que dicho estudio se ajusta a la normativa legal y a las normas
deontoldgicas establecidas para tales casos. Los proyectos que
impliquen experimentacion animal deberan atenerse a la normati-
va legal vigente y, en particular, a lo dispuesto en el Real Decre-
to 223/1988, de 14 de marzo, sobre Proteccion de Animales Utili-
zados para la Experimentacion y otros Fines Cientificos. Los
proyectos que impliquen la utilizacion de organismos modificados
genéticamente, deberan atenerse a lo dispuesto en la Ley
[5/1994, de 3 de junio, sobre la Utilizacion Confinada, Liberacion
Voluntaria y Comercializacion de Organismos Modificados Genética-
mente y en el Reglamento de su desarrollo, aprobado por el Real
Decreto 95171997, de 20 de junio. Los proyectos que impliquen
la utilizacion de agentes biologicos, deberan ajustarse a lo esta-
blecido en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de
Riesgos Laborales, y en los Reales Decretos que la desarrollan en
cuanto a riesgos relacionados con la exposicion a agentes biologi-
cos. Los proyectos que impliquen la utilizacion de especies o
espacios protegidos, incendios experimentales u otras actividades
de riesgo o de dafio ambiental, deberan adjuntar la correspon-
diente autorizacion del drgano competente.

1. El plazo de presentacion de solicitudes se iniciara al dia
siguiente de la publicacion de la Orden de convocatoria y perma-
necera abierto hasta el mes que se especifique en la correspon-
diente Orden de convocatoria.

Articulo 24. Comision de Seleccion

|. Para la valoracion y seleccion de solicitudes de la ayudas regu-
ladas por este Decreto se constituira una Comision de Seleccion
presidida por el Jefe del Servicio de Politica Cientifica y Tecnologi-
ca, actuando como vocales el Vicerrector de Investigacion, Desarro-
llo e Innovacion de la UEx, el Jefe del Servicio de Coordinacion
de Centros de Investigacion y Tecnoldgico, tres expertos nombra-
dos por el Director General de Investigacion, Desarrollo Tecnoldgi-
co e Innovacion entre los Técnicos de esa Direccion y la Secreta-
ria Ejecutiva del PRI+D+I, que actuara como Secretaria.

2. La Comision podra pedir cuantos informes de evaluacion confi-
dencial de los proyectos considere conveniente para la mejor
valoracion de las solicitudes.

Articulo 25. Criterios de seleccion

La Comision de Seleccion valorara las solicitudes presentadas en
funcion de los siguientes criterios por el siguiente orden de prelacion:

a) Importancia en Extremadura del sector socioeconémico en el
que se enmarca el proyecto y su relacion con las prioridades
establecidas en el IIl PRI+D+1 (2005-2008).

b) Caracter innovador de la propuesta e influencia de los posibles
resultados sobre la competitividad de la empresa.

¢) Participacion de la o las empresas en la ejecucion del proyecto
y aportaciones realizadas a su financiacion.

d) Resultados previos obtenidos y experiencia en relacion con los
objetivos del proyecto que acredita el grupo investigador.

e) Experiencia de la empresa en labores de innovacion.

f) Mejora de la calidad del producto o proceso que es objeto del
proyecto e incidencia de la aplicacion de los resultados que se
obtengan sobre la preservacion del medio ambiente.

g) Adecuacion del presupuesto solicitado a las necesidades del
proyecto.

Articulo 26. Obligaciones de los beneficiarios
|. Destinar la ayuda a la finalidad para la que fue concedida.

1. Solicitar la autorizacion previa del Director General Investiga-
cion, Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion de cualquier modifica-
cion, tanto de la composicion del equipo investigador como de
distribucion por conceptos del presupuesto.

3. En las publicaciones, memorias y toda documentacion resultante
de la actividad objeto de ayuda deberan figurar, como entidades
financiadoras, la Junta de Extremadura-Consejeria de Infraestructu-
ras y Desarrollo Tecnoldgico y el FEDER, con sus simbolos identifi-
cativos, que seran facilitados por la Direccion General Investiga-
cion, Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion a peticion de los
interesados, asi como el Programa Operativo de la Comunidad
Autonoma de Extremadura en el que se enmarca el proyecto.

4. A tratarse de actuaciones cofinanciadas por el FEDER, debe
facilitarse en plazo y forma a la Direccion General de Investiga-
cion, Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion, toda la informacion que
solicite en cumplimiento de las disposiciones derivadas de la
normativa comunitaria aplicable, asi como las referentes a las
politicas comunitarias (Medio Ambiente, igualdad de oportunidades
entre hombres y mujeres, sociedad de informacion, desarrollo local
e informacion y publicidad).
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5. Remitir a la Direccion General de Investigacion, Desarrollo
Tecnologico e Innovacion, en el plazo maximo de un mes desde
que finalizo la ejecucion del proyecto una Memoria Final en la
que se indiquen las principales actuaciones realizadas y los resul-
tados obtenidos.

Articulo 27. Cuantia maxima de las ayudas

. La cuantia maxima de la ayuda a conceder a cada proyecto
alcanza hasta 120.000 euros, y su cuantia se determinard en
cada caso en funcion de los criterios de seleccion establecidos.

2. En el caso de proyectos con dos anualidades el presupuesto de
la segunda anualidad no podra superar el 50% del presupuesto
aprobado por la primera.

Articulo 28. Pago y justificacion de las ayudas

I. Los beneficiarios percibiran, una vez aprobada la ayuda, el 25%
del total concedido.

1. Una vez ejecutado el porcentaje de la ayuda indicada ante-
riormente, y emitido el informe de seguimiento, los beneficiarios
percibiran un nuevo 25%, previa justificacion de la misma
mediante facturas y documentos de valor probatorio equivalente
con validez en trafico juridico mercantil o eficacia administrati-
va, que acrediten los gastos y pagos realizados en la ejecucion
del Proyecto financiado y que no hayan sido aportados con
anterioridad.

3. Ejecutado el porcentaje anterior, se procedera al abono de otro
15%, previo informe de seguimiento, y justificado el gasto en la
forma establecida para el anterior porcentaje.

4. El 25% restante, se abonara en el plazo de un mes desde la
fecha prevista de terminacion del proyecto y previa la presenta-
cion de una memoria final de resultados y de la justificacion de
econdmica del total de la ayuda mediante cuenta justificativa
del gasto que incluira la declaracion de actividades realizadas
que han sido financiadas con la subvencion y su coste, con el
desglose de cada uno de los gastos incurridos, y en el caso de
que se hayan aportado fondos propios o se hayan percibido
otras subvenciones o recursos se debera acreditar el importe,
procedencia y aplicacion de tales fondos a las actividades
subvencionadas.

A la cuenta justificativa se acompafiaran copias de las facturas y
documentos de valor probatorio equivalente con validez en trafico
juridico mercantil o eficacia administrativa, que acrediten los
gastos y pagos realizados en la ejecucion total del Proyecto finan-
ciado y que no hayan sido aportados con anterioridad.

DISPOSICIONES ADICIONALES
Primera. Financiacion Europea.

Las ayudas otorgadas al amparo del presente Decreto, estan cofi-
nanciadas por la Junta de Extremadura (25%) y el FEDER (75%)
encuadradas en el PO.l. de Extremadura 2000-2006 (aprobado
por Decision de la Comision de 29.12.2000 y modificado por
Decision de la Comision de 22.12.2004), dentro del Eje 2. “Socie-
dad del conocimiento (Innovacion, 1+D, Sociedad de la Informa-
cion)”, medida 2.2. “Proyectos de investigacion, innovacion y desa-
rrollo tecnoldgico”.

Segunda. Supletoriedad.

En todo aquello no expresamente regulado por el presente Decre-
to se estara a lo establecido con caracter basico en la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, las
normas contenidas en la Disposicion Adicional 7° de la Ley
9/2004, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales de la
Comunidad Auténoma de Extremadura para 2005, asi como el
Decreto 77/1990, de 16 de octubre, por el que se regula el Régi-
men General de concesion de subvenciones, en lo que no se
oponga a la anterior.

Tercera. Exenciones.

Los beneficiarios de las subvenciones reguladas en el presente
Decreto estaran exentos, en todo caso, de la obligacion de presen-
tar las correspondientes garantias para los pagos anticipados.

DISPOSICIONES FINALES
Primera. Habilitacion normativa.

Se faculta al titular de la Consejeria de Infraestructuras y Desa-
rrollo Tecnoldgico para dictar, en el ambito de sus competencias,
cuantos actos y resoluciones resulten necesarios para el cumpli-
miento y desarrollo de las normas contenidas en el presente
Decreto.

Segunda. Entrada en vigor.

El presente Decreto entrara en vigor el mismo dia de su publica-
cion en el Diario Oficial de Extremadura.

En Mérida, a 7 de junio de 2005.

El Presidente de la Junta de Extremadura,
JUAN CARLOS RODRIGUEZ IBARRA

El Consejero de Infraestructuras y Desarrollo Tecnoldgico,
LUIS MILLAN VAZQUEZ DE MIGUEL
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ANEXO |

Solicitud de Ayudas para la realizacion de Proyectos de Desarrollo
Tecnolégico, Innovacion y Transferencia de Tecnologia

IMPRESO NORMALIZADO N° 1
MODALIDAD A LA QUE SE PRESENTA LA SOLICITUD:

OA OB

INDIQUE EL PROGRAMA GENERAL EN EL QUE SE ENCUADRA SU SOLICITUD

Dentro de los Programas Tematicos, marque el Area y la Linea Prioritaria en el que considere deba evaluarse su solicitud e
indique a continuacidn, a través del codigo asignado segun el ANEXO | adjunto, el Area y Linea Prioritaria. Ejernplo: [1/1.3./1.3.3./
(Area: Investigacion terapéutica/ Linea Prioritaria: Trasplantes)

PROGRAMAS TEMATICOS
BIOMEDICINA Y SALUD
[ Biomedicina/ / .
[ Investigacién Clinica y Epidemiolégica/ /
[ Investigacién Terapéutica / / .

TECNOLOGIAS AGRARIAS Y AGROALIMENTARIAS
[ Produccién Animal / / .
[J Produccion Vegetat y Forestal / /
[ Tecnologia de los Alimentos/ /

SOCIEDAD DEL CONOCIMIENTO
O Acceso/ / .
[J Empleo/ / .
O Modemizacién / .
O Contenidos y Servicios/ /
[ Administracion Digital/

MEDIO AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE
[] identificacién de valores ambientales/ / .
[ Anélisis de valores ambientales / /
O Modelos de Gestién / / .
3 Tecnologia, tratamiento y reutilizacion/ /
[J Formacién y educacién/ .

PRODUCCION INDUSTRIAL Y RECURSOS NATURALES
[ Tecnologias orientadas al disefio y la produccion industrial/ /
[J Energia/ / .
[ Prospeccién y explotacion de recursos naturales
O Materiales/ .
[ Construccion/ /

CIENCIAS HUMANAS Y SOCIALES
[J Estudios Sociales y Juridicos/ / .
[ Estudios Econémicos y Empresariales / /
[ Patrimonio Cultural/ .
[J Educacién/ /

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA (original y una copia en soporte informatico):

[J Firma de conformidad del representante legal del organismo solicitante.

] Relacién de personal investigador, con su firma de conformidad.

] Memoria cientifico-técnica.

] Resultados y actividades de los Gitimos cinco afios del grupo investigador.

[J Curriculum vitae y copia DNI del personal investigador.

[J Escritura Publica de constitucién de la empresa, fotocopia del CIF o DN det titular, fotocopia del Gitimo recibo del
IAE e informe resumen de ia trayectoria de la empresa y su solvencia técnico-econémica.

[ Convenio o contrato entre los participantes en el proyecto.

[ Copia informatica de la documentacion.

I
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PROYECTO

1. DATOS DEL PROYECTO
Titulo:
Duracién (meses):
N? investigadores participantes

De Organismos Publicos [

De Organismos Privados []
2. DATOS DE LA INSTITUCION SOLICITANTE

Organismo:
Direccién Postal:

3. DATOS DEL INVESTIGADOR PRINCIPAL

Apellidos:

Nombre:

Centro: Departamento:
Direccién:

Teléfono (nimero, extension): Fax:

Correo electrénico: Direccién Postal:

Pagina web del Grupo o de la Linea de Investigacion (tachese lo que no corresponda):

4. DATOS DE LA AYUDA SOLICITADA (en euros)

Personal Material Materiai Viajesy | Otros Gastos Costes TOTAL
Técnico de | Inventariable | Fungible Dietas Indirectos SOLICITADO
Apoyo
1* Anual.
2° Anual.
Total

Como representante legal del Organismo solicitante, declaro conocer las normas de la
convocatoria y, en caso de ser financiada la solicitud, autorizo, a efectos de lo previsto en la Ley Organica
5/1992, de 29 de octubre, la utilizacion de la informacion contenida en la misma para su difusion en bases
de datos de 1+D.

AUTORIZA expresamente a la Direccion General de Investigacion, Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion, para recabar, directamente, de oficio la
certificacion acreditativa de las obligaciones frente a la Hacienda de la Comunidad Auténoma de Extremadura, exigida en el articulo 7.2 del
presente Decreto.

™ SiAutoriza I~ No Autoriza

Si el interesado no otorgara autorizacion expresa a la cesién de datos, o bien revocara la inicialmente prestada, la acreditacion de fas
obligaciones frente a la Hacienda Autonémica se efectuara mediante certificacion positiva expedida en soporte papel por el drgano competente
de la Consejeria de Hacienda y Presupuesto a solicitud de! interesado previo pago, en este caso, de las exacciones legalmente establecidas.

REPRESENTANTE LEGAL DEL

ORGANISMO SOLICITANTE SOLICITANTE INVESTIGADOR PRINCIPAL,
Nombre: Nombre:

Cargo:

Organismo: Firma:

C.lLF..

Firma:

En ,a de de En a de de

Proteccion de datos: La Direccién General de Investigacion, Desarrollo Tecnologico e Innovacion, de conformidad con el articulo 8.2 ) del
Decreto 125/2005, de 24 de mayo (D.O.E. n® 62, de 31 de mayo), por el que se aprueban medidas para la mejora de la ramitacion administrativa
y simplificacion documental asociada a los procedimientos de la Junta de Extremadura, asegurara el tratamiento confidencial de los datos de
caracter personal contenidos en este formulario, y el adecuado uso de los mismos, segun lo dispuesto en la Ley Orgénica 15/1999. de 13 de
diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal. Sobre los datos suministrados se ejerceran los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacién y oposicion que consideren oportuno los interesados.

Las autoridades, funcionarios y empleados publicos al servicio de la Junta de Extremadura que tengan acceso a los datos e informacion
aportados quedan obligados a su adecuado uso y a guardar el mas estricto sigilo respecto de su contenido. La transgresion de este deber les
haré incunir en las responsabilidades que procedan, asi como ai sometimiento al ejercicio de las competencias que corresponden a la Agencia
Espafiola de Proteccion de Datos, de conformidad con lo previsto en la Ley Organica 15/1995, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de
Caracter Personal, y en las normas que la desamolien y sean de aplicacion.
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JUNTA DE EXTREMADURA
ANEXO I

DECLARACION RESPONSABLE

DD e s ,con DNICIF. ..o en nombre propio, 0
€N representacion .. ... ..o.iiiiiiitii ettt ent et eieeaee it et e et e e

DECLARA

Que el/la solicitante no ha sido condenado/a o sancionado/a mediante sentencia firme o resolucién firme a la pérdida de
posibilidad de obtener subvenciones o ayudas publicas.

Que el/la solicitante no ha dado lugar, por causa de la que hubiese sido declarada culpable, a la resolucion firme de cualquier
contrato celebrado con la Administracién.

Que elfia solicitante se halla al corriente de sus obligaciones tributarias y de Seguridad Social.

Que el/la solicitante no tiene la residencia fiscal en un pais o territorio calificado reglamentariamente como paraiso fiscal.
Que el/la solicitante se halla al corriente de pago de obligaciones por reintegro de subvenciones.

Que elfla solicitante, administrador de la sociedad mercantil o representante legal de la entidad solicitante, en su caso, no se
encuentra incurso en alguno de los supuestos de la Ley 12/1995, de || de mayo, de incompatibilidades de los miembros del
Gobierno de la Nacién y de los altos cargos de la Administracion General del Estado, de la Ley 5/1984, de 26 de diciembre,
de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas, o tratarse de cualesquiera de los cargos
electivos regulados en la Ley organica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral General, en los términos establecidos en
fa misma o en la normativa autonémica que regule estas materias.

Que, el/la solicitante no ha solicitado la declaracién de concurso, ni ha sido declarado/a insolvente en cualquier
procedimiento, ni se halla declarada en concurso, ni esta sujeta a intervencion judicial ni ha sido inhabilitada/o conforme a la
Ley Concursal sin que haya concluido el periodo de inhabilitacién fijado en la sentencia de calificacion del concurso.

Que, en el caso de entidades sin personalidad juridica previstas en el articulo 11.3 de la Ley General de Subvenciones,
ninguno de sus miembros se halla incurso en ninguna de las prohibiciones de los apartados anteriores.

Que, en el caso, de Asociaciones, no se encuentren incursas en las causas de prohibicién previstas en los apartados 5 y 6 del
articulo 4 de la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del derecho de Asociacion y no se encuentre suspendido el
procedimiento administrativo para su inscripcion por indicios racionales de ilicitud penal.

Declaracion que firmoen......................... - R de oo de ...
(el solicitante)

.................................................. (Autoridad Administrativa: Rector, Vicerrector o autoridad que se designe, Alcaldes,
Presidentes de Diputacion, Directores Generales, Secretarios Generales, Consejeros, etc...o Notario Piblico).

Fdo.:
(sello)
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CONSEJERIA DE EDUCACION

DECRETO 142/2005, de 7 de junio, por el
que se regula la prevencion, control y
seguimiento del absentismo escolar en la
Comunidad Auténoma de Extremadura.

La Ley Organica 10/2002, de 23 de diciembre (B.0.E. de 24 de
diciembre), de Calidad de la Educacion, establece en su articulo 9
que la ensefianza basica es obligatoria y gratuita.

Dicha Ley establece asi mismo en el articulo 3.2.a) la responsabilidad
de los padres de adoptar las medidas necesarias o solicitar la ayuda
correspondiente en caso de dificultad para que sus hijos cursen los
niveles obligatorios de la educacion y asistan regularmente a clase.

La Ley Organica 171990, de 3 de octubre (B.0.E. de 4 de octu-
bre), de Ordenacion General del Sistema Educativo, en el Titulo V,
De la Compensacion de las Desigualdades en la Educacion, recoge
en su articulo 63 la responsabilidad de los poderes publicos de
desarrollar acciones de caracter compensatorio en relacion con las
personas y los grupos que se encuentren en situaciones desfavora-
bles y la obligacion de aquéllos de reforzar las acciones en el
sistema educativo de forma que se eviten las desigualdades deri-
vadas de factores sociales, economicos, culturales, geograficos, étni-
cos o de otra indole. Las Administraciones educativas aseguraran
una actuacion preventiva y compensatoria garantizando, en su
caso, las condiciones mas favorables para la escolarizacion.

El articulo 154 del Codigo Civil obliga a los padres que ejercen
la patria potestad a velar por la educacion de los hijos menores
no emancipados, debiendo educarles y procurarles una formacion
integral. En este sentido, si los padres no cumplen con el deber
de obligar a sus hijos a asistir al colegio, estarian incumpliendo
sus deberes de proteccion hacia ellos, colocandolos en situacion
de riesgo acreditativa de intervencion desde los servicios sociales.

La Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del
Menor (B.0.E. de 17 de enero), en el articulo |7 califica como situa-
ciones de riesgo aquellas que perjudiquen el desarrollo personal o
social del menor, que no requiera de la asuncion de tutela por minis-
terio de la Ley. En estos casos, la actuacion de los poderes piblicos
debera garantizar en todo momento los derechos que le asisten y se
orientara, por un lado, a disminuir los factores de riesgo y la dificul-
tad social que incidan en su situacion personal y social y, por otro, a
promover los factores de proteccion del menor y su familia.

La Ley 4/1994, de 10 de noviembre, de Proteccion y Atencion a
Menores (D.0.E. de 24 de noviembre), en su articulo 3 establece
los principios rectores que, bajo el superior interés del menor
sobre cualquier otro concurrente, informaran la actuacion de la
Junta de Extremadura en esta materia, fomentando para ello

programas y habitos familiares tendentes a evitar situaciones de
riesgo para los menores.

La Disposicion Adicional 2* de la Ley Organica 8/1985, de 3 de
julio, segin redaccion de la Ley Organica 10/1999, de 21 de
abril, establece la necesidad de cooperacion entre las Corporacio-
nes Locales y la Administracion Educativa en la vigilancia del
cumplimiento de la escolaridad obligatoria.

En idéntico sentido se expresan los articulos 25.2.n) de la Ley
171985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, y el articulo I1.d) del Real Decreto 2274/1993, de 22 de
diciembre, de cooperacion con las Corporaciones Locales, donde se
establece la referida necesidad de cooperacion en la vigilancia de
la asistencia del alumnado a los centros escolares.

El objetivo fundamental de la educacion es proporcionar al alum-
nado una formacion plena que le permita conformar su propia
personalidad en una sociedad diversa, libre, tolerante y solidaria.

En este marco se desarrolla el presente Decreto mediante el cual
la Junta de Extremadura renueva y consolida su compromiso con
la universalizacion del derecho a la educacion y con la integra-
cion social de los sectores de poblacion mas desfavorecidos de la
sociedad extremefia, haciendo efectivo este compromiso con la
promocion de politicas educativas y sociales que favorezcan el
desarrollo del estado de bienestar.

Por todo ello, este Decreto establece el marco de coordinacion
entre las instituciones educativas y demas instituciones con
competencias en el tema para posibilitar una actuacion rapida y
eficaz en la prevencion, control y seguimiento de cualquier situa-
cion de absentismo que se produzca.

En su virtud, previo informe del Consejo Escolar de Extremadura, de
acuerdo con el Consejo Consultivo de Extremadura, a propuesta de las
Consejeras de Educacion y de Bienestar Social y previa deliberacion
del Consejo de Gobierno en su reunion de 7 de junio de 2005,

DISPONGO:

TiTULO |1
DEL OBJETO, AMBITO DE APLICACION Y DESTINATARIOS

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

El presente Decreto tiene como objeto garantizar la asistencia
regular a los Centros Educativos de la Comunidad Autonoma de
Extremadura, de todo el alumnado escolarizado en las etapas de
educacion obligatoria y establecer un marco que propicie la
complementariedad y coordinacion de las actuaciones que, para
tal fin, disefien y desarrollen las distintas administraciones e insti-
tuciones con competencias en esta materia.
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Articulo 2. Destinatarios.

Las acciones contempladas en este Decreto van dirigidas a aque-
llos alumnos/as y a su entorno familiar y social, escolarizados en
las etapas de ensefianza obligatoria, con asistencia irregular al
centro escolar y/o aquellos/as en los que se produce una ruptura
en el proceso de aprendizaje.

Articulo 3. Tipos de absentismo.

Las distintas actuaciones y medidas recogidas en este Decreto, se diri-
giran a prevenir y controlar los siguientes tipos de absentismo escolar:

[) Absoluto: cuando el alumnado, estando en edad de escolariza-
cion obligatoria, no se matricula o se matricula y no asiste nunca
al centro.

2) Cronico: cuando el alumnado matriculado no asiste de forma
habitual al centro.

3) Puntual o intermitente: cuando el alumnado no asiste al
centro determinados dias, o a determinadas areas.

4) De temporada: cuando el alumnado no asiste al centro en
determinadas épocas del curso escolar.

5) Pasivo: cuando el alumno/a asiste al centro pero manifiesta
una conducta de ruptura y/o boicot en el proceso de ense-
fianza-aprendizaje.

TiTuLo
DE LOS OBJETIVOS Y PRINCIPIOS DE ACTUACION

Articulo 4. Objetivos.
Son objetivos del presente Decreto:

— Asegurar la asistencia regular al centro educativo de todo el
alumnado escolarizado en etapas obligatorias en edades compren-
didas entre 6 y 16 afios, estableciendo programas de prevencion
y control, que permitan actuaciones inmediatas para resolver las
situaciones de absentismo escolar.

— Detectar problematicas familiares, personales, sociales y educati-
vas asociadas a la conducta absentista que presenta el alumno/a.

— MAbordar actuaciones que garanticen la intervencion efectiva en
las causas y la compensacion de aquellas desigualdades que gene-
ren conductas absentistas.

— Potenciar la accion coordinada de todas la Instituciones impli-
cadas en la prevencion y control del absentismo escolar, utilizan-
do, para ello, todos los recursos de que dispone la Comunidad
Auténoma en sus diversos programas, en una concepcion transver-
sal de los recursos publicos.

— Abordar actuaciones con las familias del alumnado escolarizado
en la etapa de educacion infantil, a fin de prevenir situaciones de
absentismo escolar en posteriores etapas educativas obligatorias.

— Promover campafias de sensibilizacion, dirigidas a la poblacion en
general, encaminadas a la prevencion y control del absentismo escolar.

Articulo 5. Principios de actuacion.

Las actuaciones sefialadas en el presente Decreto se ajustaran,
bajo el principio general del superior interés del menor, a los
principios de:

* Corresponsabilidad entre las distintas Administraciones Piblicas
con competencias en garantizar el derecho y el deber de la
Educacion.

* Coordinacion mediante el establecimiento de cauces que asegu-
ren la complementariedad y coherencia de las actuaciones.

* Intervencion preventiva (y correctora, en su caso) disefiando
actuaciones que potencien la deteccion e intervencion precoz en
conductas absentistas.

* Normalizacion abordando las actuaciones desde los servicios
existentes para el conjunto de la poblacion y con actuaciones
especificas cuando fuere estrictamente necesario.

* Globalidad de forma que las actuaciones se dirijan a corregir
todos los factores de riesgo que inciden en la aparicion de
conductas absentistas.

* Participacion que garantice la intervencion activa de todos los
agentes, tanto en el proceso de planificacion, como en el desarro-
llo y evaluacion de las actuaciones.

* Sectorizacin que asegure actuaciones coherentes y coordinadas en
los distintos ambitos de intervencion: regional, zonal y de centro.

TiTuLo 1l
DE ACTUACIONES Y MEDIDAS

Articulo 6. Actuaciones.

Para garantizar la asistencia del alumnado de ensefianzas obliga-
torias y su participacion activa en el proceso de aprendizaje, la
Junta de Extremadura, a través de las Consejerias con competen-
cias en materia de Educacion y de Bienestar Social y Entidades
Locales en el ambito de sus competencias, desarrollara las
siguientes actuaciones encaminadas a la prevencion, control y
seguimiento del absentismo escolar:

[) Establecimiento de las lineas basicas para la prevencion y el
control del absentismo escolar en la Comunidad Autonoma.
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2) Disefio de estructuras de coordinacion entre las administracio-
nes implicadas que garanticen una adecuada y rapida respuesta
ante las conductas absentistas.

3) Puesta en marcha de medidas especificas de atencion y
proteccion a los menores residentes en la Comunidad Auténoma
que se encuentren en situacion de riesgo de abandono del proce-
s0 de escolarizacion.

4) Desarrollo de medidas especificas de apoyo y compensacion
dirigidas a las familias en situacion socio-economica desfavorecida,
evitando que ésta se convierta en un factor desencadenante de
abandono escolar.

5) Fomento de la implicacion y participacion de las familias en
el proceso educativo de sus hijos y en la vida de los centros
educativos.

6) Actuaciones que aseguren que el centro escolar es un lugar de
oportunidades para todo el alumnado que se escolariza en el
mismo, independientemente de su situacion personal, social, fami-
liar o cultural.

1) Atencion educativa adecuada y seguimiento del alumnado que,
por razones de trabajo familiar, se escolarice a lo largo del curso
en distintos centros educativos.

8) Actuaciones que aseguren el derecho a la escolarizacion a
aquel alumnado que, por decisiones judiciales o problemas de
salud, no pueda asistir regularmente al centro educativo.

9) Dicho de programas de intervencion socio-comunitaria que
hagan posible la accion educativa del entorno en el que reside el
alumnado.

[0) Disefio y realizacion de campafias de informacion dirigidas a la
poblacion en general, con la finalidad de sensibilizar sobre el dere-
cho a la educacion en las etapas de escolarizacion obligatoria.

[1) Inclusion en las convocatorias de ayudas, tanto de caracter
social como educativo, como requisito necesario para ser perceptor
de las mismas, la asistencia regular al centro escolar de los miem-
bros de la unidad familiar escolarizados en las etapas de ensefianza
obligatoria, mediante certificacion del Director/a del Centro.

Articulo 7. Estructuras basicas de coordinacion.

|. Para el desarrollo de estas actuaciones se crean como estructu-
ras basicas de coordinacion una Comision Regional para la
prevencion, control y seguimiento del absentismo escolar y Comi-
siones Zonales donde la situacion lo requiera.

2. La Comision Regional para la prevencion, control y seguimiento
del absentismo escolar tendra las funciones siguientes:

a) Disefiar el Plan Regional de control del Absentismo Escolar.

b) Garantizar las actuaciones coordinadas entre las distintas
Administraciones.

¢) Determinar las Comisiones Zonales competentes, con la ubica-
cion y ambito que se considere necesario, en funcion de la situa-
cion o situaciones de absentismo escolar detectadas.

d) Realizar una memoria anual que recoja los siguientes aspectos:
* (uantificacion y caracterizacion del absentismo escolar.
* Localizacion.

* Valoracion de la implantacion del Plan, de los resultados obteni-
dos y del proceso seguido.

* Realizacion de propuestas de mejora del Plan.

e) Cualesquiera otras que se deriven de las actuaciones de las
diferentes Comisiones Zonales.

3. La Comision Regional estard compuesta por los siguientes
miembros:

[) Presidente: La titular de la Consejeria con competencias en
materia de Educacion.

2) Vicepresidente: El Director General de la Consejeria de Educa-
cion que tenga atribuidas las competencias por razon de la mate-
ria, que sustituird al Presidente en casos de vacante, ausencia o
enfermedad de éste.

3) Vocales:

* Por la Consejeria con competencias en materia de Bienestar
Social: Dos representantes con categoria de Director General y/o
Jefe de Servicio.

* Por la Consejeria con competencias en materia de Educacion:
Un Director General o Un Jefe de Servicio de esta Consejeria.

* Un vocal en representacion de Federacion y Confederacion de
Asociaciones de Padres y Madres de la Comunidad Auténoma.

* Un vocal en representacion de la FEMPEX.
* Un representante de la Fiscalia de menores.
* Un representante de los sindicatos mas representativos.

El Secretario/a de la Comision Regional sera un funcionario/a de
la Direccion General de la Consejeria de Educacion con competen-
cias en la materia, con voz y sin voto.



D.0.E—Nimero 68

14 Junio 2005 8447

4. Las Comisiones Zonales para la prevencion, control y seguimien-
to del absentismo escolar seran las responsables de contextualizar,
concretar y garantizar el desarrollo y la evaluacion del Plan
Regional de control de absentismo escolar en los distintos ambi-
tos. Estas Comisiones zonales tendran las siguientes funciones:

a) Contextualizar las lineas basicas de actuacion del Plan Regio-
nal de control de absentismo escolar en la zona o localidad asi
como concretar la coordinacion entre las distintas Administracio-
nes, de acuerdo a las directrices y objetivos marcados por la
Comision Regional.

b) Coordinar las actuaciones de caracter preventivo que se desarrollen
en el ambito de los centros educativos y de la localidad o comarca.

¢) Recibir y analizar la informacion de las actuaciones realizadas
para aquellos casos de absentismo no resueltos, por presentar
problematicas complejos, proponiendo las medidas que se conside-
ren necesarias para su posible resolucion y realizando de forma
periddica la evaluacion correspondiente.

d) Derivar a los Servicios Sociales correspondientes aquellos casos
que exijan la aplicacion de medidas especificas para su andlisis y
valoracion, que en aquellos supuestos que puedan requerir medidas
de proteccion, daran traslado a la Consejeria de Bienestar Social.

e) Realizar una memoria anual que recoja y valore las actuacio-
nes realizadas y los resultados obtenidos, asi como las propuestas
de mejora para incrementar su eficacia y aprovechar de forma
optima los recursos disponibles.

5. Las Comisiones Zonales estaran formadas por:

[) Un representante del Servicio de Inspeccién Educativa, un direc-
tor/a representante de los centros de Primaria, un director/a repre-
sentante de los centros de Secundaria y un director/a del Equipo
General de Orientacion Educativa y Psicopedagdgica del sector.

2) Un representante de las Asociaciones de Madres y Padres.

3) Un representante municipal de la localidad o mancomunidad
con competencias en servicios sociales/educativos y otro nombra-
do de entre los profesionales de los servicios sociales de base.

4) Un representante designado por las O.N.G.s que desarrollen
programas para la prevencion y control del absentismo.

6. Asi mismo se crearan Comisiones de Absentismo en los centros
escolares, en los términos que establezca la Orden de la Conseje-
ria de Educacion, que desarrolle el presente Decreto, en los
supuestos en los que la problematica del absentismo revista espe-
dal significacion, en atencion de los criterios establecidos a tal
efecto en el Plan Regional a que se refiere el articulo siguiente.

Articulo 8. Plan Regional para la prevencion, control y seguimiento
del absentismo escolar en Extremadura.

[. El Plan Regional sera disefiado por la Comision Regional y
aprobado por Orden conjunta de los titulares de las Consejerias
con competencias en Educacion y Bienestar Social. Este debera
recoger actuaciones y medidas que garanticen la prevencion,
control y seguimiento del absentismo, asi como los mecanismos y
procedimientos que se pondran en funcionamiento para asegurar
actuaciones coordinadas y medidas complementarias entre las
distintas Administraciones y sectores implicados.

1. La concrecion, aplicacion y seguimiento del Plan en zonas, loca-
lidades y Centros Educativos, sera responsabilidad de las distintas
comisiones y estructuras que se pongan en funcionamiento como
desarrollo de los objetivos y principios regulados en este Decreto.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera: Para el desarrollo y ejecucion de las actuaciones definidas
en el presente Decreto la Junta de Extremadura en sus relaciones
con la Administracion Local, utilizara los instrumentos de colabora-
cion previstos en la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y
de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Segunda: A fin de garantizar el seguimiento adecuado de la escolariza-
cion del alumnado que, por trabajos de temporada o itinerante de su
familia, trasladen su domicilio, ocasionalmente, fuera de la Comunidad
Autonoma de Extremadura, la Junta de Extremadura articulara las
formulas e instrumentos de cooperacion que fueren necesarios con las
distintas Comunidades Autonomas afectadas, de acuerdo con lo regula-
do en el Titulo | de la Ley Organica 1/1983, de 25 de febrero, del
Estatuto de Autonomia de Extremadura y del Titulo V de la Ley
[/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administracion de la
Comunidad Autonoma de Extremadura.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Se autoriza a los Consejeros con competencias en mate-
ria de Educacion y Bienestar Social a dictar cuantas disposiciones
sean necesarias para la ejecucion del presente Decreto en materia
de prevencion, control y seguimiento del absentismo escolar.

Segunda. EI presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente de
su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, 7 de junio de 2005.

El Presidente de la Junta de Extremadura,
JUAN CARLOS RODRIGUEZ IBARRA

La Consejera de Presidencia,
CASILDA GUTIERREZ PEREZ
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DECRETO 143/2005, de 7 de junio, por el que
se crea y regula el registro, la supervision y la
seleccion de materiales curriculares para las
ensefianzas escolares de régimen general en
los Centros Docentes no Universitarios de la
Comunidad Auténoma de Extremadura.

El Estatuto de Autonomia de Extremadura, aprobado por Ley Organi-
ca 1/1983, de 25 de febrero, en su redaccion dada por la Ley Orga-
nica 12/1999, de 6 de mayo, establece en su articulo |2 que le
corresponde a la Comunidad Autonoma la competencia de desarrollo
legislativo y ejecucion de la ensefianza en toda su extension niveles y
grados, modalidades y especialidades, de acuerdo con lo dispuesto en
el articulo 27 de la Constitucion y las leyes organicas que conforme
al apartado | del articulo 81 de la misma lo desarrollen.

Por Real Decreto 1801/1999, de 26 de noviembre, fueron transfe-
ridas a la Comunidad Autonoma de Extremadura las funciones y
servicios de la Administracion del Estado en materia de ensefanza
no universitaria.

La Ley Organica 10/2002, de 23 de diciembre, de Calidad de la
Educacion, en su disposicion adicional tercera, establece en su
apartado primero que corresponde a la autonomia pedagdgica de
los centros educativos adoptar los libros de texto y demas mate-
riales que hayan de utilizarse en el desarrollo de las diversas
ensefianzas. En su apartado tercero determina que la supervision
de los mismos constituira parte del proceso ordinario de inspeccion
que ejerce la Administracion educativa sobre la totalidad de
elementos que integran el proceso de ensefianza y aprendizaje. Y
en su apartado cuarto se dispone con caracter general la estabili-
dad de los libros de texto y otros materiales curriculares por un
periodo minimo de cuatro afios, y excepcionalmente, cuando la
programacion docente lo requiera, previa autorizacion de la Admi-
nistracion educativa, la modificacion de dicho plazo.

La Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de
Proteccion Integral contra la Violencia de Género establece en el
Titulo | las medidas de sensibilizacion, prevencion y deteccion e
intervencion en diferentes ambitos. En el educativo se especifican
las obligaciones del sistema para la transmision de valores de
respeto a la dignidad de las mujeres y a la igualdad entre
hombres y mujeres. Asi, de acuerdo con las citada Ley los mate-
riales educativos deberan reconocer la igualdad de valor de
hombres y mujeres y se elaboraran a partir de presupuestos no
discriminatorios para las mujeres.

Procede, en consecuencia, desarrollar esta norma basica mediante
el presente Decreto que se refiere a los materiales curriculares en
un sentido amplio al considerar como tales no sélo los libros de
texto en soporte tradicional sino también en soporte electronico

o digital, y que de acuerdo con el alto grado de implantacion de
la Red Tecnologica Educativa en Extremadura estan llamados a
ser los de mayor utilizacion en los Centros educativos.

Ademas de regular con el presente Decreto el procedimiento de
seleccion en los Centros educativos de los libros de texto y otros
materiales curriculares en cualquier soporte, se establece un procedi-
miento de depdsito y registro de estos materiales, tanto los que
ofrecen comercialmente editoriales y empresas como los que el
propio profesorado elabora y edita, con el objetivo de favorecer la
difusion y el conocimiento por parte de los Centros de toda la ofer-
ta existente adaptada a la normativa curricular de Extremadura.

En su virtud, a propuesta de la Consejera de Educacion, con el
preceptivo informe del Consejo Escolar de Extremadura y de
acuerdo con el Consejo Consultivo de Extremadura, previa delibe-
racion del Consejo de Gobierno en su reunion del dia 7 de junio
de 2005,

DISPONGO:
Articulo 1. Objeto

El presente Decreto tiene como objetivo crear y regular el regis-
tro, la supervision y la seleccion de los materiales curriculares
utilizados en las ensefianzas escolares de régimen general en los
Centros docentes no universitarios de Extremadura.

Al efecto de lo dispuesto en este Decreto, se entiende por mate-
riales curriculares aquellos materiales que profesorado y/o alum-
nado utilicen en los Centros educativos para el desarrollo y apli-
cacion del curriculo de las ensefianzas escolares de régimen
general establecidas por la normativa académica vigente en la
Comunidad Auténoma de Extremadura, tanto en soporte tradicio-
nal como en soporte electrénico o cualquier otro.

Articulo 2. Caracteristicas de los materiales curriculares.

|. Los materiales curriculares que, cumpliran la normativa curricu-
lar vigente en la Comunidad Autonoma de Extremadura, han de
ser variados y flexibles, reflejaran y fomentaran en sus textos,
imagenes y enlaces o vinculos, el respeto a los principios y valo-
res, libertades, derechos y deberes constitucionales y han de
contemplar la dimension intercultural de nuestra sociedad.

1. Reconoceran el igual valor de hombres y mujeres y se elabora-
ran a partir de presupuestos no discriminatorios para las mujeres.
Asimismo deberan fomentar el respeto en la igualdad de derechos
y obligaciones, sin que pueda prevalecer discriminacion alguna por
razon de nacimiento, raza, sexo, religion, opinion o cualquier otra
condicion o circunstancia personal o social.

3. Los materiales tendran como referente las areas y asignaturas
del curriculo de las distintas etapas.
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4. Los materiales curriculares en formato papel diferenciaran de
forma clara y estableceran en formato independiente los elemen-
tos de estudio o consulta, de aquéllos en los que el alumnado
escribe, dibuja o ejecuta sus actividades.

5. las guias didacticas del profesorado incluiran propuestas de
actividades de refuerzo y ampliacion segin lo previsto en los
apartados | y 2.

6. Los materiales curriculares de caracter interactivo deberan ser
materiales multiplataforma que funcionen preferentemente, bajo el
entorno Linex y en red.

Articulo 3. Caracteristicas de los proyectos editoriales.

Los proyectos editoriales, cualquiera que sea su soporte, deberan
incorporar de manera obligatoria:

I. La justificacion del contenido, de los aspectos metodologicos y
didacticos y su adaptacion a la realidad extremefa.

2. Los objetivos del ciclo o del curso en relacion con los objetivos
generales de etapa, del area o de la asignatura, formulados de
forma concreta en relacion al ciclo o curso referente.

3. La organizacion y secuenciacion de los contenidos y criterios de
evaluacion.

4. La incorporacion de los contenidos transversales.

5. la incorporacion de distintos tipos de actividades para dar
respuesta a la diversidad del alumnado, al momento concreto en
el que se desarrolla el aprendizaje, a los estilos del mismo, a la
forma de abordar la tarea (individual o cooperativa). Asi mismo
se han de incorporar actividades de refuerzo y ampliacion.

Articulo 4. Procedimiento de seleccion.

. La Comision de Coordinacion Pedagdgica y, en su defecto, el
(laustro, o, en su caso, los drganos que determinen los reglamentos
organicos y demas normas que resulten de aplicacion, elegiran los
materiales curriculares. Previamente a su eleccion efectuaran un
informe razonado sobre los materiales que considere mas idoneos.

Dicho informe se elevara al Consejo Escolar del Centro para que
exprese su parecer motivado que sera vinculante para el organo
competente. EIl Consejo Escolar velara especialmente para que los
materiales seleccionados no contengan estereotipos sexistas o
discriminatorios y fomenten el igual valor de hombres y mujeres.

Asimismo el Consejo Escolar del Centro velara por garantizar y
hacer efectivo el derecho a la igualdad de oportunidades de las
personas con discapacidad de acuerdo con la normativa que
resulte de aplicacion.

2. Por lo que respecta a los centros privados concertados el drgano
competente para la seleccion de los materiales curriculares sera aquel

al que, conforme a sus normas especificas, se le atribuyan funciones
de coordinacion didactica y, en su defecto, el Claustro. Sera de aplica-
aon, en todo caso, el resto de disposiciones previstas.

3. Una vez aprobados los materiales curriculares se expondra la rela-
aon a partir del dia siguiente, lo cual habra de efectuarse durante
el mes de junio, exponiéndose en el tablon de anuncios y, en su
caso, pagina web de los centros docentes la relacion de los mismos.

Dicha relacion incluira: area o asignatura, titulo, autor, editorial, afio
de publicacion, ISBN y curso escolar en el que fue aprobado por el
Centro. Esta informacion se recogera en un libro de registro del
Centro que podra ser consultado por la Comunidad escolar. Una vez
que la lista esté publicada no podra sufrir ninguna modificacion.

Articulo 5.Vigencia de los libros de texto y materiales curriculares.

. Con caracter general, los libros de texto y materiales curricula-
res adoptados no podran ser sustituidos por otros durante un
periodo minimo de cuatro afios, salvo que concurra alguno de los
siguientes supuestos:

a) Imposibilidad de adquirir los materiales a consecuencia de la
falta de distribucion.

b) Cambios producidos por la evolucion cientifica que alteren
considerablemente el contenido de los mismos.

1. Las solicitudes de sustitucion, debidamente justificadas, se
presentaran por el Centro educativo una vez adoptada la corres-
pondiente decision por el organo competente para la seleccion de
los materiales, con el informe favorable del Consejo Escolar del
Centro, en la Direccion Provincial de Educacion correspondiente,
antes de la finalizacion del plazo de vigencia. La Direccion Provin-
cial a la vista del informe de la Inspeccion de educacion, dictara
la oportuna resolucion en un plazo de veinte dias habiles.

Articulo 6. Depdsito y registro.

|. Antes de proceder a su distribucion, las editoriales o el profe-
sorado con materiales editados, depositaran en la Direccion Gene-
ral de Calidad y Equidad Educativa un ejemplar de los mismos,
asi como de las sucesivas versiones o reediciones.

1. Se crea el Registro de materiales curriculares de las ensefianzas
escolares de régimen general en los centros docentes no universi-
tarios de la Comunidad Autonoma de Extremadura dependiente de
la Consejeria de Educacion y adscrito a la Direccion General de
(alidad y Equidad Educativa.

La Direccion General de (alidad y Equidad Educativa llevara en
soporte informatico el registro, que contendra los materiales editados
a que se refiere el parrafo anterior e incluird, como minimo, los
datos identificativos (editorial, autor, titulo, fecha, ISBN, etapa y curso
al que se dirige) y una breve sintesis de las posibles incidencias a
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las que pudiera dar lugar las actuaciones referidas en los articulos
1y 8 del presente Decreto, asi como de los informes técnicos lleva-
dos a cabo por la Direccion General de (alidad y Equidad Educati-
va en los términos que oportunamente se establezcan.

3. Al menos durante cuatro afios, se debera asegurar la distribu-
con de los materiales curriculares, salvo en los supuestos de
declaracion de concurso, extincion de la personalidad juridica u
otras causas que objetivamente lo imposibiliten.

Articulo 7. Supervision

|. La supervision de los libros de texto y del resto de materiales
curriculares constituira parte del proceso ordinario de inspeccion
que ejerce la Administracion educativa en el proceso de ense-
fianza-aprendizaje.

1. Esta supervision la realizara la Inspeccion de Educacion y valo-
rara la adecuacion de los materiales curriculares segin el presen-
te Decreto.

3. La evaluacion interna de los materiales curriculares sera reali-
zada por los propios Centros docentes, tanto en el momento
inicial para su seleccion como en el proceso de ensefianza.

4. Son indicadores para la evaluacion de los materiales los siguien-
tes: [a idoneidad de su aspecto formal, la presencia de contenidos
multiculturales, el lenguaje e imagenes no sexista, la igualdad de
oportunidades de las personas con discapacidad, la coherencia de
sus objetivos, contenidos y criterios de evaluacion de las programa-
ciones de cada una de las areas o de las asignaturas, el respeto de
la secuencia de las actividades a los procedimientos y estilos de
aprendizaje, las posibilidades de adaptacion y respuesta a la diver-
sidad y la relacion existente entre calidad y precio.

Articulo 8. Previsiones en los supuestos de incumplimiento de
normas aplicables.

|. Cuando algin material curricular incumpla lo establecido en el
articulo 2 del presente Decreto, la Direccion General de (Calidad y
Equidad Educativa, previo informe vinculante de la Inspeccion de
Educacion en el que se incluiran las propuestas de correccion,
instara a los responsables de la edicion, mediante resolucion moti-
vada, para que, en el plazo de un mes, subsanen el errar y, aten-
diendo a la gravedad de los incumplimientos, podra adoptar las
medidas cautelares que procedan.

2. Cuando el requerimiento sea desatendido en el plazo indica-
do, teniendo en cuenta la gravedad del incumplimiento, la Direc-
cion General de Calidad y Equidad Educativa, dictara resolucion,
previa audiencia del interesado, en la que se declarara la no
idoneidad de los materiales. Dicha resolucion sera publicada en
el Diario Oficial de Extremadura y se reflejara en el registro de
materiales curriculares.

3. La Consejeria de Educacion, a través de los cauces oportunos,
dara cuenta del hecho al Ministerio Fiscal o a los Tribunales, si se
detectaran contenidos constitutivos de delito.

DISPOSICIONES ADICIONALES
Primera. Aplicacion en centros privados

Los centros privados adaptaran la aplicacion de lo establecido en
los articulos 4 y 5 del presente Decreto a su organizacion en
consideracion a la legislacion especifica que los regula.

Segunda. Elaboracion de materiales curriculares por el profesorado.

La Consejeria de Educacion promovera y estimulara la elaboracion
de materiales curriculares por el profesorado, especialmente los
dirigidos al enriquecimiento de la Red Tecnoldgica Educativa, y
facilitara su difusion e intercambio.

DISPOSICIONES FINALES
Primera. Desarrollo normativo.

Se autoriza a la Consejera de Educacion a dictar las disposiciones
que sean precisas para la aplicacion del presente Decreto.

Segunda. Entrada en vigor.

El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su
publicacion en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, 7 de junio de 2005.

El Presidente de la Junta de Extremadura,
JUAN CARLOS RODRIGUEZ IBARRA

La Consejera de Educacion,
EVA M* PEREZ LOPEZ

DECRETO 144/2005, de 7 de junio, por el
que se crean Centros Docentes Publicos en
la Comunidad Auténoma de Extremadura.

El articulo [2.1 del Estatuto de Autonomia de Extremadura (L.0.
171983, de 25 de febrero), atribuye a la Comunidad Auténoma la
competencia de desarrollo legislativo y ejecucion de la ensefianza
en toda su extension, niveles y grados, modalidades y especialida-
des, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 27 de la Constitu-
cion y Leyes Organicas que, conforme al apartado | del articulo
81 de la misma, lo desarrollen.

El Real Decreto 1801/1999, de 26 de noviembre, sobre traspaso
de funciones y servicios de la Administracion del Estado a la
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Comunidad Autonoma de Extremadura en materia de ensefianza
no universitaria, establece, en el término B) de su anexo, las
funciones que asume la Comunidad Autonoma, entre las que se
encuentra la creacion, puesta en funcionamiento, modificacion,
transformacion, clasificacion, traslado, clausura, supresion, régimen
juridico, econdmico y administrativo de las unidades, secciones y
centros publicos en todos sus niveles y modalidades educativas.

Por Decreto del Presidente 5/2005, de 8 de enero, se modifica la
denominacion y se distribuyen las competencias de las Consejerias
que conforman la Administracion de la Comunidad Autonoma de
Extremadura. La Consejeria de Educacion, Ciencia y Tecnologia
pasa a denominarse Consejeria de Educacion y ejercera las
competencias en materia de universidades, salvo las de investiga-
con, y de educacion no universitaria que tenia asignada la Conse-
jeria de Educacion, Ciencia y Tecnologia, a la que sustituye.

A la Comunidad de Extremadura le corresponde, a través de su
Consejeria de Educacion, asegurar la cobertura de las necesidades
educativas proporcionando una oferta adecuada de puestos escola-
res y promoviendo la igualdad de oportunidades.

Con la creacion de estos Centros, el Gobierno regional continda sus
actuaciones para hacer realidad la Red de Centros que la sociedad
extremefia viene demandando. Una Red de Centros suficientemente
amplia y bien dotada, que posibilite la igualdad de acceso al siste-
ma educativo y en la que atender las necesidades de escolarizacion
del alumnado en condiciones de calidad adecuadas.

De acuerdo con el articulo |7 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de
julio, Reguladora del Derecho a la Educacion, la creacion y supre-
sion de centros publicos se efectuara por el Consejo de Gobierno
de la Comunidad Autonoma correspondiente, en el ambito de sus
respectivas competencias. En el mismo sentido se pronuncia el arti-
culo 2 del Real Decreto 83/1996, de 26 de enero, por el que se
aprueba el Reglamento Organico de los Institutos de Educacion
Secundaria, asi como el articulo 2 del Real Decreto 82/1996, de 26
de enero, por el que se aprueba el Reglamento Organico de las
Escuelas de Educacion Infantil y de los Colegios de Educacion
Primaria en relacion con el articulo 149.3 de la Constitucion y el
articulo 4 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de
la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

En su virtud, a propuesta de la Consejera de Educacion, previa
deliberacion del Consejo de Gobierno en su reunion de fecha 7
de junio de 2005,

DISPONGO:
Articulo Unico.

|. Mediante el presente Decreto se crean los siguientes Centros
Docentes Publicos de la Administracion de la Comunidad Autono-
ma de Extremadura:

.ES.0. de Garrovillas de Alconétar: Codigo 10008591
.ES. n° 12 de Badajoz: Codigo 06007697

.ES.0. de Gévora: Codigo 06007739

.ES. n° 3 de Villanueva de la Serena: Codigo 06007818

2. Se crea, por desglose del C.P.“Santa Maria Coronada” de Villa-
franca de los Barros (Codigo 06004684) el Colegio Piblico n® 4
de Villafranca de los Barros (Codigo 06010891)

DISPOSICION ADICIONAL UNICA

Se autoriza a la Consejera de Educacion, para adoptar las medi-
das que se estimen necesarias en orden al desarrollo y ejecucion
del presente Decreto.

DISPOSICION FINAL UNICA

El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publi-
cacion en el “Diario Oficial de Extremadura”.

Mérida, a 7 de junio de 2005.

El Presidente de la Junta de Extremadura,
JUAN CARLOS RODRIGUEZ IBARRA

La Consejera de Educacion,
EVA M* PEREZ LOPEZ

DECRETO 145/2005, de 7 de junio, por el
que se regulan las becas complementarias
para estudios de ensefianzas universitarias
para los ciudadanos de la Comunidad
Autonoma de Extremadura.

El articulo 12.1 del Estatuto de Autonomia de Extremadura
(LO. 171983, de 25 de febrero), atribuye a la Comunidad Auto-
noma la competencia de desarrollo legislativo y ejecucion de la
ensefianza en toda su extension, niveles y grados, modalidades
y especialidades, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 27
de la Constitucion y Leyes Organicas que conforme al apartado
| del articulo 81 de la misma lo desarrollen.

Por Real Decreto 634/1995, de 21 de abril, se traspasan funcio-
nes y servicios de la Administracion del Estado a la Comunidad
Autonoma de Extremadura en materia de Universidades.

Dentro de su ambito competencial, la Consejeria con competencias
en materia de Educacion, ha promovido la concesion de becas
complementarias en materia universitaria y las ha regulado
mediante diferentes Decretos, siendo el dltimo el Decreto
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22/2004, de 9 de marzo, por el que se regulan las subvenciones
de la Consejeria de Educacion, Ciencia y Tecnologia en materia de
ensefianzas universitarias y no universitarias.

Mediante Decreto del Presidente 5/2005, de 8 de enero, por el
que se modifica la denominacion y se distribuyen las competen-
cias de las Consejerias que conforman la Administracion de la
Comunidad Autonoma de Extremadura, la Consejeria de Educacion,
Ciencia y Tecnologia de la Junta de Extremadura pasa a denomi-
narse Consejeria de Educacion.

Con el presente Decreto se pretende abordar la regulacion del régi-
men de becas complementarias para estudios de ensefianzas univer-
sitarias para los ciudadanos de la Comunidad Auténoma de Extre-
madura, gestionadas por la Consejeria de Educacion, de acuerdo a lo
previsto en los preceptos basicos de la Ley 38/2003, de I7 de
noviembre, General de Subvenciones, y a lo dispuesto en la Disposi-
cion Adicional Séptima de la Ley 9/2004, de 27 de diciembre, de
Presupuestos Generales de la Comunidad Autonoma para 2005.

De conformidad con lo anterior, a propuesta de la Consejera de
Educacion y previa deliberacion del Consejo de Gobierno en su
sesion de 7 de junio de 2005,

DISPONGO:
Articulo 1. Objeto.

El presente Decreto tiene como objeto establecer las bases que
regulan la concesion de becas complementarias para estudios
conducentes a la obtencion del titulo oficial de Licenciado, Inge-
niero, Arquitecto, Diplomado, Maestro, Ingeniero Técnico o Arquitec-
to Técnico en:

a) La Universidad de Extremadura (UEx) Centros propios y adscritos.

b) Los Centros Asociados de Mérida y Plasencia de la Universidad
Nacional de Educacion a Distancia (UNED). En este supuesto, los
alumnos podran solicitar exclusivamente las ayudas consistentes en
precios publicos por servicios académicos.

¢) Cualquier Universidad piiblica del territorio espafiol, siempre
que dichos estudios de caracter presencial no sean impartidos en
la UEx, Centros propios y adscritos, o no se obtenga plaza en ella
por no alcanzar la nota de corte correspondiente al curso acadé-
mico al que corresponda la Orden de convocatoria.

Articulo 2. Tipos y Caracteristicas de las becas.

Se establecen las siguientes modalidades de ayudas, que seran
otorgadas de acuerdo con el procedimiento de concurrencia
competitiva:

Modalidad A: Precios publicos por servicios académicos.

Exencion de precios publicos por servicios académicos para la
realizacion de estudios universitarios.

Modalidad B: Residencia.

Para gastos derivados de la necesidad de residir el alumno,
durante el curso académico, en localidad distinta a la del domici-
lio familiar.

El solicitante debera acreditar la necesidad de residencia por
razon de la distancia entre el domicilio familiar y la localidad en
que se ubica el Centro universitario, en el que vaya a cursar
estudios, y los medios de transporte existentes, asi como la impo-
sibilidad de contar con otros horarios lectivos en el Centro citado.
A estos efectos, los miembros de la Comision de Valoracion y
Seguimiento podran considerar como domicilio de la familia el
mas proximo al Centro docente que pertenezca a algin miembro
computable de la unidad familiar, aunque no coincida con el
domicilio legal. Se tendran en cuenta factores como el grado de
parentesco con el alumno, los gastos ocasionados por éste o el
lucro cesante por la imposibilidad de arrendar el inmueble.

Modalidad C: Transporte y comedores universitarios.
Esta modalidad comprendera tres tipos:
C.1. Transporte interurbano.

Beca para gastos derivados de la necesidad de utilizacion de trans-
porte por razon de la distancia entre el domicilio familiar del
alumno y la localidad en que se ubica el Centro universitario. A
estos efectos, los miembros de la Comision de Valoracion y Segui-
miento podran considerar como domicilio de la familia el mas
proximo al Centro docente, aunque no coincida con el domicilio
legal, en los términos establecidos para la modalidad de residencia.

C.2. Transporte urbano.

Beca para gastos derivados de la necesidad de utilizacion de
transporte por razon de la distancia entre el domicilio del alum-
no durante el curso académico y el Centro donde curse estudios,
siempre que ambos se encuentren en la misma localidad.

(.3. Comedor universitario.

Beca para manutencion, cuando por la estructuracion del plan de
estudios y/o distancia existente entre el Centro docente y el
domicilio durante el curso académico sea obligatorio permanecer
en el mismo en jornadas de mafiana y tarde.

Para tener derecho a esta ayuda el intervalo de tiempo entre las
clases (tedricas o practicas) de la mafiana y la tarde sera como
maximo de 3 horas, considerandose horario de mafiana hasta las
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[5 horas. Este criterio no se aplicara a aquellos solicitantes cuya
localidad de residencia sea distinta de la localidad del centro
universitario donde realiza los estudios.

Modalidad D: Para estudios universitarios realizados por personas
discapacitadas.

Esta modalidad comprendera tres tipos:
D.1. Transporte Especial.

Becas para alumnos que por su minusvalia fisica o sensorial no
puedan utilizar el transporte regular habitual hasta el Centro de
la UEx, propio o adscrito, donde cursen estudios.

D.2. Material didactico y/o técnico especifico y apoyo socioeducativo.

Becas para la adquisicion o contratacion de material didactico
especifico de acceso al curriculo, pequefio instrumental técnico
que facilite la relacion con el entorno o apoyo profesional educa-
tivo, por parte de aquellos estudiantes a los que el grado o la
naturaleza de su discapacidad les impida utilizar, parcial o total-
mente, los medios convencionales existentes en el Centro de la
UEx, propio o adscrito, donde cursen estudios.

D.3. Alojamiento.

Becas para gastos de alojamiento de la persona discapacitada en
viviendas particulares accesibles, cuando por su condicion de
alumno de la UEx, en centros propios o adscritos, deba residir,
durante el curso académico, en localidad distinta de aquélla en la
que se ubique su domicilio familiar.

Articulo 3. Crédito y cuantia de las modalidades de becas.

. La cuantia global de los créditos presupuestarios que se consig-
nara en la Orden de convocatoria podra incrementarse si existiera
dotacion presupuestaria suficiente.

1. las becas reguladas en el presente Decreto seran convocadas por
Orden de la Consejeria con competencias en materia de Educacion
mediante publicacion en el Diario Oficial de Extremadura y se otor-
garan mediante el procedimiento de concurrencia competitiva.

3. las cuantias de las becas seran las siguientes:
Modalidad A: Precios publicos por servicios académicos.

La beca resultara de la aplicacion de los derechos de matricula-
cion y bonificaciones legalmente establecidos para las distintas
Universidades publicas para el curso académico correspondiente.

Modalidad B: Residencia.

La cuantia de esta beca sera de 865 euros.

Modalidad C: Transporte y comedores universitarios.
C.1. Transporte interurbano.

La beca de Transporte interurbano se establece con arreglo a la
siguiente escala, en funcion a la distancia entre la poblacion
donde radique el domicilio familiar y la localidad de ubicacion
del Centro universitario:

— De 5 a 10 Kms: 156 euros.
— De mas de 10 a 30 Kms: 306 euros.
— De mas de 30 a 50 Kms: 613 euros.

C.2. Por transporte urbano.
La cuantia de esta beca sera de 234 euros.
C.3. Por comedor universitario.

La cuantia maxima sera de 329 euros en funcion del nimero de
dias lectivos en que el alumno tenga clases en horario de mafa-
nay tarde.

La cuantia sera el resultado de dividir la cantidad maxima entre
[0 y multiplicar por los dias en los que el alumno acredite tener
clases en horario de mafiana y tarde.

Modalidad D: Para estudios universitarios realizados por personas
discapacitadas.

D.1. Transporte Especial.

Esta beca se establece con arreglo a la siguiente escala, en
funcion a la distancia entre el domicilio familiar y el Centro de
la UEx, propio o adscrito:

—De 5a 10 Kms: 180 euros.
— De mas de 10 a 30 Kms: 360 euros.
— De mas de 30 a 50 Kms: 661 euros.

D.2. Material didactico y/o técnico especifico y apoyo socioeducativo.

La cuantia de esta beca no podra ser superior a 1.202 euros, en
funcion de la discapacidad del alumno solicitante.

D.3. Alojamiento.

La cuantia de esta beca no podra ser superior a 3.005 euros, en
funcion de la discapacidad y necesidades especiales del alumno
solicitante.

4. Las anteriores cantidades podran ser actualizadas en las corres-
pondientes ordenes de convocatoria conforme al Indice de Precios
al Consumo en la Comunidad Auténoma de Extremadura.
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Articulo 4. Incompatibilidades de las becas.

. Estas becas por su caracter complementario, son incompatibles
con las concedidas por cualquier otra Administracion Publica por los
mismos conceptos, y siempre con la beca de residencia y/o compen-
satoria y con la beca de movilidad concedidas por el Ministerio de
Educacion y Ciencia (MEC) y con la beca de residencia concedida
por la Mutualidad General de Funcionarios Civiles del Estado.

1. las modalidades de becas de Residencia y Transporte Interur-
bano son incompatibles entre si.

3. No se podran otorgar becas a aquellos solicitantes que por su
nivel de renta familiar hubieren tenido derecho a percibir ayuda
0 beca del MEC, aunque no la hubieren solicitado.

4. Ningin alumno podra percibir mas de una beca, aunque realice
simultaneamente otros estudios.

5. No podran concederse becas para los supuestos de alumnos
universitarios que estén en posesion o rednan los requisitos lega-
les para la expedicion de un titulo de segundo ciclo universitario,
0 de primer ciclo en el caso de alumnos que cursen una segunda
titulacion. Podran concederse becas para cursar estudios de segun-
do ciclo a los alumnos que hayan superado un primer ciclo o
estén en posesion de un titulo de diplomado, de maestro o de
ingeniero o arquitecto técnico y que permita el acceso a dicho
segundo ciclo y en los casos en que las directrices propias del
titulo posibiliten el acceso a un segundo ciclo que no constituya
continuacion directa del primer ciclo superado por el alumno.

6. Por sus especiales caracteristicas quedan excluidos de este
Decreto la realizacion de estudios correspondientes al tercer ciclo
o doctorado, estudios de especializacion, titulos propios de las
Universidades y estudios de posgrado.

Articulo 5. Requisitos generales.

. Para tener derecho a estas becas seran necesarios los siguien-
tes requisitos de caracter general:

a) Tener residencia familiar en Extremadura en la fecha de la
solicitud o gozar de la condicion de extremefio, en base a lo esti-
pulado en la Ley 3/1986, de 24 de mayo, de la Extremefiidad.

b) Que el solicitante tenga adjudicada plaza para el curso acadé-
mico en la UEx, Centro propio o adscrito, en los Centros Asociados
de la UNED de Mérida y Plasencia o en cualquier Universidad
Publica del territorio espafiol, siempre que curse estudios de
caracter presencial no impartidos en la Universidad de Extrema-
dura o no hubiera obtenido plaza en ella por no alcanzar la
nota de corte correspondiente al curso académico.

¢) Que el beneficiario no haya trabajado ni percibido percepciones
por desempleo durante mas de tres meses en el afio anterior al
de la convocatoria de las becas.

2. Por lo que se refiere a las ayudas para estudios universitarios
realizados por personas discapacitadas (Modalidad D) se debera
justificar que concurre dicha condicion en el beneficiario aportando
con la solicitud certificacion emitida por el drgano competente.

Articulo 6. Requisitos de caracter econdmico.

|. Para obtener beca en la Modalidad A los umbrales de renta
familiar no superables seran los siguientes:

— Familias de un miembro: 14.356 euros.

— Familias de dos miembros: 20.678 euros.
— Familias de tres miembros: 25.849 euros.
— Familias de cuatro miembros: 29.724 euros.
— Familias de cinco miembros: 32.748 euros.
— Familias de seis miembros: 35.042 euros.
— Familias de siete miembros: 37.274 euros.
— Familias de ocho miembros: 39.305 euros.

A partir del octavo miembro, por cada nuevo miembro computa-
ble, se afiadiran 3.487 euros.

2. Para obtener beca en las Modalidades B, C, D los umbrales de
renta familiar no superables seran los siguientes:

— Familias de un miembro: 11.660 euros.

— Familias de dos miembros: 17.586 euros.
— Familias de tres miembros: 24.038 euros.
— Familias de cuatro miembros: 28.650 euros.
— Familias de cinco miembros: 32.065 euros.
— Familias de seis miembros: 34.941 euros.
— Familias de siete miembros: 36.946 euros.
— Familias de ocho miembros: 39.098 euros.

A partir del octavo miembro, por cada nuevo miembro computa-
ble, se afadiran 3.487 euros.

3. Las anteriores cantidades podran ser actualizadas en las corres-
pondientes drdenes de convocatoria conforme al Indice de Precios
al Consumo en la Comunidad Autonoma de Extremadura.

4. Con el fin determinar los mecanismos mas adecuados de estimacion
real de rentas y patrimonios familiares, de conformidad con lo dispues-
to en el articulo 45.3 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades, la Administracion Educativa y la Universidad gestiona-
ra la colaboracion de otros drganos de las Administraciones Publicas a
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los efectos de obtener la informacion de las condiciones reales de los
solicitantes o beneficiarios de becas o ayudas al estudio que deban ser
tenidas en cuenta para su concesion.

En el modelo de solicitud se consignara una apartado relativo a la
autorizacion expresa por parte del beneficiario y demds miembros
computables de la familia autorizando a la Administracion Educativa
y a la Universidad para obtener los datos necesarios para determi-
nar la renta y patrimonio familiar a los efectos de obtener las
becas. En el caso de que no se suscriba dicha autorizacion se debe-
ran aportar los documentos que acrediten dichos extremos.

5. No podran concederse estas becas en el caso de unidades
familiares cuyos ingresos anuales sean superiores a:

a) Unidades familiares de hasta 4 miembros computables, 5,5
veces en salario minimo interprofesional a 31 de diciembre del
afio anterior al de la solicitud.

b) Unidades familiares de mas de 4 miembros computables, se
afiadira el importe correspondiente a 1,2 veces el salario minimo
interprofesional a 31 de diciembre del afio anterior al de la soli-
citud, por cada uno de los miembros computables.

6. Dado el caracter complementario de estas becas, para el calcu-
lo y deducciones de la renta familiar a efectos de beca y limites
del patrimonio familiar se estard a lo dispuesto en las convocato-
rias de becas publicadas del MEC, para el curso académico corres-
pondiente, para alumnos universitarios.

1. En los casos en que la situacion econémica familiar haya
variado sustancialmente respecto de la reflejada en la declaracion
del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas solicitado en
las convocatorias de becas, la Comision de Valoracion y Seguimien-
to considerara la nueva situacion economica familiar sobrevenida,
para lo que el solicitante debera acreditar documentalmente tanto
la realidad de los hechos causantes de la situacion como las
drcunstancias de la misma.

Articulo 7. Requisitos de caracter académico.

Para obtener beca en estudios universitarios sera preciso reunir
los mismos requisitos académicos que establece el MEC en sus
convocatorias de becas para alumnos universitarios.

Los datos académicos de los alumnos matriculados en la UEx que
obren en dicha Universidad se aportaran de oficio por la misma.

Articulo 8. Solicitudes, documentacion y plazos.

. La solicitud de la beca se formalizara en el sobre e impresos
oficiales que se facilitaran en la Direccion General de Ensefianzas
Universitarias (C/ Santa Eulalia, 44 - 2° - C.P. 06800 Mérida), en
las Direcciones Provinciales de Badajoz (Avda. de Europa, 2) y

Caceres (Edificio Maltiples, Primo de Rivera, 2), en los Centros de
Atencion Administrativa de la Junta de Extremadura, en la UEx y
en los Centros Asociados de la UNED de Mérida y Plasencia.
Dichas solicitudes se presentaran en los Centros de la UEx donde
los solicitantes se matriculen, en el Registro de la Direccion Gene-
ral de Ensefianzas Universitarias, en las Direcciones Provinciales de
Badajoz y Caceres, en los Centros de Atencion Administrativa de la
Junta de Extremadura, asi como en los Registros y Oficinas a los
que se refiere el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y
del Procedimiento Administrativo Comdn (LRJAPPAC).

2. Documentacion a presentar junto a la solicitud:

1.1. Los alumnos matriculados en la UEx que soliciten beca al
MEC y en cuya solicitud se consigne la autorizacion a que se
refiere el articulo 6.4 del presente Decreto, deberan acompaiiar:

a) Certificado de residencia familiar en Extremadura en la fecha
de la solicitud, en caso de no gozar de la condicion de extreme-
fio, segtn el art. 5 a).

b) Declaracion jurada, en su caso, de las becas percibidas o solici-
tadas para el estudio de otras Administraciones Publicas y por
cualquier concepto, correspondientes al curso académico para el
que se solicita la becas.

¢) Los solicitantes de la beca de comedor, declaracion jurada del
alumno y certificado del horario oficial de clases, expedido por el
Centro universitario donde realicen sus estudios, indicando los dias
en los que tiene clases (tedricas o practicas) en jornadas de
mafiana y tarde.

d) Documento de Alta de Terceros debidamente cumplimentado o
copia del mismo en caso de estar dado de alta en el sistema de
terceros. El solicitante de la beca debera ser titular o cotitular de
la cuenta bancaria.

2.2. Los alumnos matriculados en la UEx que no soliciten beca al
MEC, o aquéllos a que se refiere el apartado anterior cuando no
se haya otorgado la referida autorizacion, ademas de lo seialado
en el punto anterior (2.1), deberan acompafiar:

a) fotocopia del Documento Nacional de Identidad y Nimero de
Identificacion Fiscal del solicitante y de todos los miembros
computables de la familia mayores de 14 afios.

b) Declaracion por el Impuesto sobre la Renta de las personas
Fisicas (IRPF) o calculos realizados por la Agencia Estatal de la
Administracion Tributaria (AEAT) para proceder a la devolucion
solicitada en relacion con el IRPF, correspondiente al afio anterior
en el que se convocan las becas, de la unidad familiar.
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¢) En caso de no haber presentado IRPF ni solicitud de devolu-
cion: certificado de la AEAT acreditativo de la no presentacion de
la declaracion de IRPF y documentos acreditativos de la percep-
con de ingresos, correspondiente al afio anterior en el que se
convocan las becas, de la unidad familiar.

d) Fotocopia de los recibos del Impuesto sobre Bienes Inmuebles
Urbanos y Rasticos, excepcion hecha de la vivienda habitual,
correspondientes al afio anterior en el que se convocan las becas.

e) Certificado Académico Oficial de Becas del dltimo curso realizado.

f) Documentacion acreditativa de independencia familiar y econé-
mica del solicitante, en su caso.

23. Los alumnos matriculados en otras universidades publicas
(art. 1.3) y en los Centros asociados de Mérida y Plasencia de la
UNED (art. 1.2), ademas de lo sefialado en los puntos anteriores
(2.1.y 2.2) deberan acompaiar:

a) Resguardo de haber abonado los precios publicos por servicios
académicos.

b) Fotocopia de la matricula del solicitante para el curso acadé-
mico, o, caso de concurrir circunstancias especificas, fotocopia de
la preinscripcion y fotocopia de la tarjeta de selectividad en el
caso de estudiantes de primer curso.

3. En atencion a la naturaleza de la subvencion, se exceptia a
los beneficiarios de las ayudas reguladas en el presente Decreto
de la acreditacion de los requisitos del articulo 13.2 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

4. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 71.1 de la Ley
30/1992, de 26 noviembre, si la solicitud y/o la documentacion
presentada no redne los requisitos que sefiala el articulo anterior
y los exigidos, en su caso, por la legislacion especifica aplicable,
se requerira al interesado para que, en un plazo de diez dias
contados a partir del dia siguiente a aquél en que tenga lugar la
notificacion, subsane la falta o acompafie los documentos precepti-
vos, con indicacion de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por
desistido de su peticion, previa resolucion que debera ser dictada
en los términos previstos del articulo 42 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comin.

5. El plazo de presentacion de las solicitudes y la documentacion
requerida sera hasta el 31 de octubre del afio de la convocato-
ria, inclusive, salvo que el Ministerio de Educacion y Ciencia esta-
blezca otros plazos, en cuyo caso se adoptaran aquéllos.

Articulo 9. Organo de valoracion y seguimiento.

. La instruccion del procedimiento de concesion de las becas
corresponde a la Direccion General de Ensefianzas Universitarias.

1. Para la evaluacion de las solicitudes presentadas y seleccion de
posibles beneficiarios de las becas se constituira una Comision de
Valoracion y Seguimiento, cuyos miembros seran nombrados por la
Consejeria de Educacion.

3. Esta Comision de Valoracion y Seguimiento estard compuesta por:

— Presidente: Directora General de Ensefianzas Universitarias, o
persona en quien delegue.

— Vocales:
* Vicerrector de Estudiantes de la UEx.

* Jefe de Servicio de Régimen Universitario de la Direccion Gene-
ral de Ensefianzas Universitarias.

* Jefe de Servicio de Gestion de Alumnado de la UEx.
* Jefe de Seccion de Becas y Tercer Ciclo de la UEx.
* Jefes de Negociado de Becas de la UEx.

* Un representante de la Direccion General de Servicios Sociales
de la Consejeria de Bienestar Social.

o Jefe de Seccion de Becas y Ayudas de la Direccion General de
Ensefianzas Universitarias, que actuara ademas como Secretario.

La Comision podra convocar como Asesores a los técnicos o profe-
sionales especialistas que considere necesario en el ejercicio de
sus funciones.

4. Dicha Comision se regira, en cuanto a su constitucion y funciona-
miento, por lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico y de Procedimiento Administrativo Comdn, para
los drganos colegiados y tendra las siguientes atribuciones:

A. Peticion de informes y documentos que se estimen necesa-
rios para un mejor conocimiento y valoracion de las solicitu-
des, dentro de los limites establecidos en el articulo 35.f de
la citada Ley.

B. Evaluacion de las solicitudes conforme a los criterios estableci-
dos para cada ayuda.

C. El seguimiento de las becas concedidas, comprobando que han
sido destinadas a las finalidades para las que se otorgaron.

Articulo 10. Criterios de seleccion.

Considerando que estas becas son complementarias a las convoca-
torias estatales de becas al estudio, la ordenacion de las solicitu-
des y propuesta de concesion se realizara priorizando las solicitu-
des en funcion de la renta familiar (de menor a mayor).
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Articulo 11. Resolucion del procedimiento.

I. EI drgano competente para resolver la concesion o denegacion
de las becas reguladas por el presente Decreto sera la titular de
la Consejeria con competencias en Educacion, a propuesta de la
Direccion General de Ensefianzas Universitarias.

1. El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion del
procedimiento serd de seis meses. El plazo se computard a partir
de la publicacion de la correspondiente convocatoria en el Diario
Oficial de Extremadura. Transcurrido el plazo maximo sin haberse
notificado la resolucion se podra entender desestimada la solicitud.

3. Dicha resolucion sera publicada en el Diario Oficial de Extrema-
dura y en los tablones de anuncios de la Consejeria de Educacion,
de las Direcciones Provinciales en Badajoz y Caceres y de la UEx.

4. Las resoluciones de concesion y de denegacion se notificaran a los
interesados, haciéndose constar la/s causa/s de denegacion e infor-
mandose al solicitante de los recursos que se pueden interponer.

Articulo 12. Abono y justificacion de las becas.

. EI abono de las becas correspondientes a la Modalidad A por
servicios académicos en la UEx, se realizard directamente a ésta. En
el caso de estas mismas becas en la UNED de Mérida y Plasencia y
otras Universidades piblicas espafiolas, el abono se realizara directa-
mente al solicitante, mediante transferencia, tras su notificacion.

1. El abono de las becas correspondientes a las Modalidades B, C
y D se realizard directamente, mediante transferencia, al beneficia-
rio de la beca, por el total de su importe, tras la notificacion de
la concesion.

3. Los beneficiarios de las subvenciones reguladas en el presente
Decreto estaran exentos, en todo caso, de la obligacion de presen-
tar las correspondientes garantias para pagos anticipados.

4. El organo gestor de las ayudas, con caracter previo al abono de
las mismas, comprobara de oficio, que los beneficiarios se hallan al
corriente de sus obligaciones con la Hacienda Autondmica.

5. A efectos de justificacion de las becas y, sin perjuicio de lo
previsto en el articulo 30.7 de la Ley 38/2003, de 17 de noviem-
bre, General de Subvenciones:

— Respecto a los alumnos a que se refiere el articulo |.| de este
Decreto: La UEx comunicara a la Direccion General de Ensefianzas
Universitarias, dentro del afio siguiente a la convocatoria de las
becas, el nombre, apellidos y demas datos identificativos de los
alumnos que hayan incurrido en las situaciones estipuladas en el
art. 13.A y de los que hayan cambiado las condiciones por las
que se concedio la beca.

— Respecto a los alumnos recogidos en los articulos 1.2 y I.3: La
Direccion General de Ensefianzas Universitarias solicitara la justifica-
cion en los términos y plazos indicados en el apartado anterior.

Articulo 13. Reintegro de la beca.

|. Procedera el reintegro de las cantidades percibidas, asi como la
exigencia del interés de demora desde el momento del pago de la
beca, en los casos previstos en el articulo 37 de la Ley 38/2003 de
[7 de noviembre, General de Subvenciones, y entre otros:

A. Incumplimiento de la finalidad para la que la beca fue conce-
dida o cambio de las condiciones por las que se concedid la
beca. A estos efectos, se entenderd que no han destinado la beca
para dicha finalidad los becarios que hayan incurrido en alguna o
algunas de las siguientes situaciones:

a) Haber anulado la matricula.

b) No haber concurrido a examen de, al menos, un tercio de las
asignaturas o créditos matriculados, en convocatoria ordinaria ni
extraordinaria.

2. En los supuestos de los apartados a y b del nimero anterior
se procedera al reintegro total de las becas por entender que no
se ha cumplido el fin de la subvencion. En otros supuestos, se
procedera al reintegro proporcional en atencion al periodo tempo-
ral en que se incumplen los fines de la ayuda.

3. EI procedimiento de reintegro se efectuara de acuerdo con lo
dispuesto en el Decreto 3/1997, de 9 de enero, de devolucion
de subvenciones.

Disposicion derogatoria unica

Quedan derogados el Capitulo | del Titulo Il del Decreto
22/2004, de 9 de marzo, por el que se regulan las subvenciones
de la Consejeria de Educacion en materia de ensefianzas universi-
tarias y no universitarias.

Disposicion final primera

Se faculta a la titular de la Consejeria con competencias en mate-
ria de Educacion para dictar cuantas disposiciones resulten nece-
sarias para el cumplimiento, desarrollo y ejecucion de las normas
contenidas en el presente Decreto.

Disposicion final segunda

El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su
publicacion en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, a 7 de junio de 2005.

El Presidente de la Junta de Extremadura,
JUAN CARLOS RODRIGUEZ IBARRA

La Consejera de Educacion,
EVA M® PEREZ LOPEZ
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CONSEJERIA DE SANIDAD Y CONSUMO

DECRETO 146/2005, de 7 de junio, por el
que se regulan los Centros de Rehabilitacion
Psicosocial de la Comunidad Auténoma de
Extremadura y se establecen los requisitos
exigidos para la autorizacion de los mismos.

El articulo 8.4 del Estatuto de Autonomia de Extremadura, atribu-
ye a la Comunidad Autonoma, en el marco de la legislacion basi-
ca del Estado, competencia de desarrollo legislativo y ejecucion en
materia de sanidad e higiene y centros sanitarios y hospitalarios
publicos.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 29.1 de la Ley
14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad, se aprueba el Real
Decreto 1277/2003, de 10 de octubre, por el que se establecen
las bases generales sobre autorizacion de centros, servicios y esta-
blecimientos sanitarios que, con caracter de norma basica, regula
las bases del procedimiento de autorizacion de centros, servicios y
establecimientos sanitarios y establece una clasificacion, denomina-
cion y definicion comin para todos ellos, contemplando como
centros sanitarios los centros de salud mental, entre los que se
encuentran los centros de rehabilitacion psicosocial.

Actualmente, el régimen general en materia de autorizaciones de
centros, servicios y establecimientos sanitarios ubicados en la
Comunidad Auténoma de Extremadura, respetando la legislacion
basica del Estado, aparece regulado en el Decreto 37/2004, de 5
de abril, sobre autorizacion administrativa de centros, estableci-
mientos y servicios sanitarios en la Comunidad Autonoma de
Extremadura, pero las especiales caracteristicas de los Centros de
Rehabilitacion Psicosocial hacen necesaria una regulacion especifi-
ca que concrete las condiciones y requisitos que éstos deben
reunir en orden a la obtencion de las correspondientes autoriza-
ciones, de manera que el servicio se preste con totales garantias
para la salud de la poblacion.

La Ley 10/2001, de 28 de junio, de Salud de Extremadura, en su
articulo 7.2.c), atribuye a la Junta de Extremadura la competencia
para la planificacion y ordenacion de las actividades, programas y
servicios sanitarios y sociosanitarios. Por otra parte, la citada Ley
contempla, en su articulo 40, la rehabilitacion funcional y la rein-
corporacion social como una de las actuaciones del Sistema Sani-
tario Publico de Extremadura, e incluye, en su articulo 42, entre
las actividades de asistencia sanitaria, la atencion sociosanitaria
de enfermos cronicos.

El Plan de Salud Mental de la Comunidad Autonoma de Extrema-
dura establece las grandes lineas estratégicas de la Comunidad

Auténoma para la mejora y modernizacion del proceso de aten-
cion a la enfermedad mental; esta basado en un modelo de aten-
cion comunitario y recoge esencialmente los grandes principios del
proceso de reforma psiquidtrica sancionados en la Ley General de
Sanidad: desarrollo de la atencion ambulatoria sobre la base de
los Equipos de Salud Mental, como ejes fundamentales del sistema;
transformacion progresiva del Hospital Psiquidtrico y desarrollo de
una red alternativa de servicios y programas de rehabilitacion en
la comunidad, destinada al mantenimiento del paciente en su
ambito.

Dicho Plan define los principios generales, recursos y estructuras
de coordinacion del programa de rehabilitacion y reinsercion y
sirve de marco para orientar las actuaciones con la poblacion con
trastornos mentales graves. Sin embargo, dado su caracter global,
no especifica de forma detallada, las caracteristicas y funciona-
miento de cada uno de los recursos que contempla.

El rapido y amplio desarrollo que en nuestra Comunidad han
tenido los recursos de rehabilitacion psicosocial contemplados en
dicho programa y la forma utilizada para su implantacion, a
través de Administraciones Locales, asociaciones de familiares y
entidades sin animo de lucro, hace necesario el establecimiento de
unos criterios amplios, pero precisos que delimiten y configuren
un modelo comparable e identificable de Centro de Rehabilitacion
Psicosocial (en adelante, CRPS) con el fin de dar coherencia al
programa, posibilitar su evaluacion y dotar de criterios de calidad
minimos a su funcionamiento.

Por otro lado, la variedad de contextos sobre los que éstos se
asientan, la mision propia de la entidad gestora, la experiencia
del servicio o los recursos materiales disponibles, hacen que cada
CRPS deba adaptar, en funcion de los criterios anteriores, su
cartera de servicios, actividades, recursos y organizacion, sobre la
base de unos criterios minimos que den homogeneidad a la
atencion.

En su virtud, a propuesta de la Consejeria de Sanidad y Consumo,
de acuerdo con el Consejo Consultivo de Extremadura, previa deli-
beracion del Consejo de Gobierno en su reunion del dia 7 de
junio de 2005,

DISPONGO:
CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

Constituye el objeto del presente Decreto la regulacion de los
Centros de Rehabilitacion Psicosocial (CRPS), publicos y priva-
dos, ubicados en el territorio de la Comunidad Autonoma de
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Extremadura, asi como el establecimiento de los requisitos y
condiciones exigidos a los mismos en orden a su autorizacion,
de conformidad con lo previsto en el Decreto 37/2004, de 5
de abril, sobre autorizacion administrativa de centros, estableci-
mientos y servicios sanitarios en la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

Articulo 2. Definicion

A efectos de la presente norma, los Centros de Rehabilitacion
Psicosocial (CRPS) son aquellos destinados a ofrecer a las perso-
nas con trastorno mental grave, programas asistenciales dirigidos
a la recuperacion y fomento de sus habilidades y competencias,
con el fin dltimo de potenciar su nivel de autonomia e integra-
cion social.

Articulo 3. Finalidad y objetivos.

|. Los Centros de Rehabilitacion Psicosocial tienen como finalidad
esencial favorecer la rehabilitacion e integracion social, asi como
apoyar a las familias de los usuarios.

1. Los objetivos generales de los citados centros son los siguientes:

a) Promover la adquisicion o recuperacion de las habilidades y
competencias necesarias que permitan al paciente desarrollar el
mayor grado de autonomia posible en el desempefio de roles
sociales valiosos, con unas adecuadas condiciones de calidad de
vida, normalizacion e integracion dentro de su contexto social y
familiar.

b) Favorecer el mantenimiento del paciente en su entorno, poten-
ciando su integracion familiar, las relaciones sociales, el uso de
recursos normalizados y evitando el riesgo de recaidas y la insti-
tucionalizacion prolongada.

¢) Ofrecer apoyo, educacion y asesoramiento a las familias de los
pacientes cronicos, de modo que puedan ser mas competentes en
el manejo de la enfermedad.

d) Potenciar la integracion social de los pacientes, mediante el
desarrollo de acciones que eviten el aislamiento y la marginacion
social.

e) Apoyar a otros recursos comunitarios de rehabilitacion de la
comunidad, destinados a la poblacion enferma mental cronica.

f) Establecer una constante coordinacion con el sistema sanita-
rio de salud mental y el de servicios sociales, que favorezca
una adecuada atencion integral, la mejora de la ubicacion del
paciente y el acceso a las ayudas y prestaciones de ambos
sistemas.

g) Colaborar en el asesoramiento, apoyo y formacion de otros
profesionales, entidades asociaciones y voluntarios cuyo fin sea la
mejora de la atencion de los enfermos mentales cronicos.

h) Colaborar en el desarrollo de actividades de investigacion y
formacion, destinadas a la evaluacion y mejora constante de la
atencion prestada por el servicio.

Articulo 4. Autorizaciones.

I Las autorizaciones de los Centros objeto de esta norma se regi-
ran por el régimen previsto en el Decreto 37/2004, de 5 de
abril, sobre autorizacion administrativa de centros, establecimientos
y servicios sanitarios en la Comunidad Autonoma de Extremadura,
exigiéndose el cumplimiento de los requisitos técnicos establecidos
en los articulos 16 y 17 de la presente norma referidos al perso-
nal y estructura fisica respectivamente, sin perjuicio de los gene-
rales previstos en el citado Decreto 37/2004, de 5 de abril.

1. Previamente a su puesta en funcionamiento, debera acreditarse,
mediante la correspondiente acta de inspeccion, el cumplimiento
de los requisitos exigidos a estos Centros en la presente norma.

Articulo 5. Ambito geografico de actuacién.

(ada CRPS tendra asignado un territorio de actuacion para cuyo
establecimiento se tomara como referencia el Area de Salud
donde se ubica el mismo. Esta distribucion se entiende sin perjui-
cio de la necesaria flexibilidad que debe primar en aras de la
accesibilidad de los pacientes y sus familias hasta la implantacion
de los CRPS en todas las Areas donde se considere necesario.

Articulo 6. Funcionamiento del centro

Los CRPS funcionaran durante todo el afo, de lunes a viernes,
excepto festivos, dando atencion en horario de mafiana y tarde.

Articulo 7. Coordinacion.

El CRPS establecera una adecuada coordinacion, tanto con el resto
de los dispositivos sanitarios como con los sociales:

a) El Equipo de Salud Mental que propone el acceso y deriva-
cion del paciente a los CRPS. Durante el proceso de rehabilita-
cion, se establecera una estrecha comunicacion con el Equipo de
Salud Mental para la coordinacion de estrategias, la resolucion
de problematicas puntuales, y el seguimiento de las pautas
farmacologicas.

b) Dispositivos de la red de apoyo especifica. Trabajara en coordi-
nacion con los dispositivos de esta red que puedan crearse: labo-
rales, residenciales, ocupacionales u otros.
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¢) Servicios Sociales Generales. Se establecera una estrecha coordi-
nacion con los servicios sociales generales para la implementacion
de estrategias, la derivacion a recursos o el mutuo traspaso de
informacion.

d) Otros recursos sociales. Se buscara la coordinacion y colabora-
cion con todos aquellos recursos sociales comunitarios que puedan
apoyar la integracion y participacion social de los usuarios.

CAPITULO I1. USUARIOS
Articulo 8. Requisitos de los usuarios

|. Seran beneficiarios de los CRPS, las personas afectadas por tras-
tornos mentales graves, de curso crénico, que alteran o limitan el
desarrollo de sus capacidades de funcionamiento social. Para su
concrecion, se tendran en cuenta tres ejes:

a) Diagnéstico: Trastornos mentales considerados graves, tales
como: trastornos psicdticos, trastornos depresivos graves, trastornos
bipolares o trastornos graves de la personalidad.

b) Discapacidad: EI trastorno psiquiatrico debera dificultar o impe-
dir el pleno desarrollo de las capacidades funcionales en determi-
nados aspectos de la vida diaria, ocasionando un deterioro mani-
fiesto en los ambitos familiar, laboral y econdmico.

¢) Duracién: Trastornos de larga evolucion.

2. Podran ser usuarios de los CRPS aquellas personas que rednan
los siguientes requisitos:

a) Reunir el perfil indicado: diagndstico de enfermedad mental
grave de curso cronico y con deterioro significativo de su nivel
de funcionamiento psicosocial y dificultades de integracion.

b) Residir en la Comunidad Autonoma de Extremadura.

¢) Estar siendo atendido y ser derivado por algin Equipo de
Salud Mental del Area o Areas de Salud de referencia asignadas al
Centro.

d) No presentar en el momento del acceso, un nivel de conductas
disruptoras o agresivas que puedan impedir o dificultar el trabajo
de los profesionales o la convivencia entre los usuarios del
Centro.

e) No presentar pautas habituales de consumo de toxicos (drogas
o alcohol) como problema principal. En este caso, debera valorar-
se la pertinencia de iniciar un tratamiento previo o paralelo (en
funcion de las circunstancias) en los recursos especificos de aten-
cion para estas adicciones existentes en nuestra Comunidad.

f) No padecer patologias que dificulten el abordaje y el trabajo
de rehabilitacion.

Articulo 9. Forma de acceso y derivacion.

|. EI acceso de pacientes a los CRPS se realizara a propuesta de
los profesionales de los servicios de salud mental:

2) Equipo de Salud Mental del Area.
b) Unidades de Rehabilitacion Hospitalarias.

¢) Unidades de Hospitalizacion Breve, en coordinacion con los
Equipos de Salud Mental.

En cualquier caso, sera requisito imprescindible, disponer de un
psiquiatra de referencia para el control y seguimiento del trata-
miento farmacologico.

2. El proceso de derivacion se llevara a cabo de la siguiente
manera:

a) Propuesta de los profesionales de los servicios de salud
mental, mediante Informe de Derivacion que permita determinar
la idoneidad de un paciente para su acceso al mismo.

b) Si existiesen aspectos dudosos o necesidad de establecer priori-
dad en la derivacion, seria estudiado por la Comision de Salud
Mental de Area. Si no y con el fin de dotar de agilidad a la
atencion, seria valorado directamente por el CRPS en base a los
criterios de acceso.

¢) Decision de entrada o remision de nuevo al servicio de salud
mental.

Articulo 10. Derechos y deberes de los usuarios

. La prestacion del CRPS garantizara el respeto a los derechos
fundamentales de la persona.

1. la asistencia a los pacientes y sus familias en los CRPS sera
gratuita.

Articulo I1. Participacion de los usuarios

I. Los usuarios de los CRPS, tendran derecho a participar activa-
mente y a ser tenidas en cuenta en todas aquellas medidas o
decisiones relacionadas con la atencion que han de recibir en
ellos y con los objetivos de rehabilitacion e integracion social que
se persiguen.

2. Los CRPS dispondran de hojas de reclamaciones para familiares
y usuarios que se tramitaran segin el procedimiento establecido
en la normativa especifica aplicable.
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CAPTULO 111, INTERVENCION
Articulo 12. Principios generales de la actuacion.

|. Los CRPS se encuadran en un modelo de atencion comunitaria
a la poblacion enferma mental cronica con dificultades de funcio-
namiento psicosocial e integracion social.

1. la organizacion y funcionamiento de los CRPS se orientara a
los principios de igualdad, normalizacion, rehabilitacion, integra-
cion, individualizacion, participacion y coordinacion.

Articulo 13. Areas de intervencion
|. Los CRPS desarrollaran actuaciones en las siguientes areas:

I.1. Rehabilitacion de habilidades.

La intervencion (grupal o individual) se llevara a cabo, al menos,
con los siguientes programas:

a) Habilidades sociales

b) Competencia personal y autocontrol.

¢) Psicoeducacion del paciente.

d) Actividades de la vida diaria.

e) Integracion socio-comunitaria.

f) Rehabilitacion cognitiva.

g) Rehabilitacion motriz.

[.2. Asesoramiento y apoyo familiar

.3. Integracion y soporte en la comunidad

4. Apoyo y orientacion laboral

.5. Apoyo residencial.

2. Sin embargo, con caracter minimo los CRPS deberan ofrecer:
1.1. Rehabilitacion de habilidades.

1.2. Asesoramiento y Apoyo familiar.

1.3. Integracion y soporte en la comunidad.
Articulo 14. Proceso de atencion e intervencion.

En relacion con las areas de actuacion a desarrollar por los CRPS,
se organizara el siguiente proceso de atencion e intervencion, que
se protocolizara en la medida de lo posible:

| Acogida
2. Evaluacion social y funcional.

3. Elaboracion del Plan Individual de Rehabilitacion para cada
usuario, en funcion de la evaluacion realizada.

4. Intervencion.
5. Seguimiento.
Articulo 15. Metodologia de la intervenciones.

Todas las intervenciones que se realicen con el paciente deberan
estar regidas por la siguiente metodologia:

a) Evaluacion inicial de las discapacidades y las habilidades del
paciente en relacion con el contexto en el que se desenvuelve.

b) Planificacion estructurada, sistematica, pero flexible de las
intervenciones que se lleven a cabo.

¢) Participacion del paciente y su familia en el disefio y aplica-
cion del proceso de rehabilitacion.

d) Entrenamiento de las habilidades especificas que necesita el
paciente para adaptarse a su entorno concreto.

e) Evaluacion e intervencion sobre el ambiente especifico sobre el
que se desenvuelve el paciente.

f) Coordinacion y colaboracion con los distintos dispositivos y
equipos que atienden al paciente.

g) Evaluacion de los resultados y ajuste consecuente.
CAPITULO IV. REQUISITOS TECNICOS
Articulo 16. Personal

. EI personal que se considera necesario para realizar y coordi-
nar las actividades que han de ofrecer los CRPS es el siguiente:

a) 3 Psicologos (Uno de los cuales sera el Director/Coordinador
del CRPS)

b) | Trabajador Social

¢) | Terapeuta Ocupacional
d) 2 Monitores Ocupacionales
e) | Auxiliar Administrativo

Este equipo multiprofesional se considera el minimo necesario
para atender adecuadamente un centro con una capacidad de
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atencion en torno a 60/70 usuarios, con independencia de que el
propio desarrollo de las actividades de los mismos haga necesaria
la incorporacion de un nimero mayor de profesionales o de pues-
tos distintos a los descritos.

2. Al menos uno de los Psicélogos, o el Director/Coordinador del
Centro, estara en posesion de la titulacion de especialista en
Psicologia Clinica.

Articulo 17. Estructura fisica

| El espacio fisico para el funcionamiento del CRPS debera estar
situado en un entorno comunitario normalizado y accesible para
todos los usuarios.

1. Debera contar, al menos, con las siguientes dependencias para
permitir actividades simultaneas, con garantias de confortabilidad
y confidencialidad:

a) Sala de espera.

b) Sala de actividades que permita la atencion simultanea a grupos.
¢) Sala polivalente grande.

d) Despachos.

e) Aseos.

f) Almacén.

g) Cuarto de limpieza.

3. Todas las dependencias, en su conjunto, deberan tener estimati-
vamente en torno a 250-300 metros cuadrados utiles.

DISPOSICION ADICIONAL

Unica. La Consejeria de Sanidad y Consumo elaborard una carta
de derechos y deberes de los usuarios de los CRPS que regule el
funcionamiento general de la atencion y de la relacion entre los
usuarios y los centros.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera. Los CRPS incluidos en el ambito de aplicacion de la
presente norma que, a su entrada en vigor, estuviesen abiertos y
en funcionamiento, dispondran de un plazo de 6 meses para adap-
tarse a los requisitos y condiciones establecidos en este Decreto.

Segunda. No obstante lo anterior, los CRPS que se encuentren en
funcionamiento a la entrada en vigor del presente Decreto y
cuenten con la oportuna autorizacion, no les serd exigible el
requisito establecido en el articulo 16.2 referente a la titulacion

del Director Técnico mientras siga estando al frente el profesional
que figuraba como responsable de la actividad cuando fue otorga-
da la referida autorizacion.

DISPOSICION FINAL

Unica. La presente norma entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacion en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida a 7 de junio de 2005.

El Presidente de la Junta de Extremadura,
JUAN CARLOS RODRIGUEZ IBARRA

El Consejero de Sanidad y Consumo,
GUILLERMO FERNANDEZ VARA

CONSEJERIA DE DESARROLLO RURAL

DECRETO 147/2005, de 7 de junio, por el que
se modifica el Decreto 196/2004, de 29 de
diciembre, por el que se establece un Fondo de
Cooperacion para las Mancomunidades de
Municipios de Extremadura.

La Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local reco-
noce en su articulo 44 el derecho a los municipios a asociarse,
voluntariamente, con otros en Mancomunidades, para la ejecucion
en comin de obras y servicios municipales.

La Junta de Extremadura, a través del Decreto 196/2004, de 29
de diciembre (D.0.E. n° 8 de 22 de enero de 2005) ha regulado
el establecimiento de un Fondo de Cooperacion para las Manco-
munidades de Municipios de Extremadura, con la finalidad de
potenciar el desarrollo integral de las Mancomunidades de Munici-
pios legalmente constituidas, en el dmbito territorial de la Comu-
nidad Auténoma de Extremadura.

La entrada en vigor de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones supuso la introduccion de importantes
cambios en materia de concesion de ayudas otorgadas por las
Administraciones Publicas, al mismo tiempo que hace necesaria
la adaptacion de la regulacion autondmica vigente a esta legis-
lacion basica.

Por su parte, la Ley 9/2004 de 27 de diciembre, de Presupuestos
Generales de la Comunidad Autonoma de Extremadura para el 2005,
en su Disposicion Adicional Séptima, regula las normas en materia de
subvenciones y ayudas publicas, que ha afectado a las disposiciones
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contenidas en el Decreto 196/2004, de 29 de diciembre antes
mencionado, y hace aconsejable una modificacion de la redaccion de
algunos de sus articulos, asi como la introduccion de una nueva
regulacion de algunos aspectos no contemplados en el mencionado
Decreto y que si se prevén tanto en la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones como en la Disposicion Adicional
Séptima de la Ley 9/2004, de 27 de diciembre antes mencionada.

En virtud de lo expuesto, a propuesta del Consejero de Desa-
rrollo Rural, y previa deliberacion del Consejo de Gobierno de
la Comunidad Auténoma de Extremadura en su sesion de 7 de
junio de 2005,

DISPONGO:
Articulo dnico.

El Decreto 196/2004, de 29 de diciembre (D.0.E. numero 8 de
12 de enero de 2005), por el que se establece un Fondo de
Cooperacion para las Mancomunidades de Municipios de Extrema-
dura queda modificado en los siguientes términos:

I. El articulo 3 queda redactado de la siguiente forma:
“Articulo 3. Actuaciones objeto de subvencion.

Pueden ser objeto de subvenciones los gastos de personal propio
con dedicacion exclusiva a los fines de la mancomunidad, espe-
cialmente los destinados a sufragar los costes del funcionario de
administracion local con habilitacion de caracter nacional que
desempefie sus funciones a la Mancomunidad como puesto inde-
pendiente y con dedicacion permanente o preferente a la misma,
los gastos en inversiones reales y de adquisicion de bienes de
equipos y otro material inventariable, los gastos corrientes, con la
finalidad de financiar los costes de las instalaciones y de los
servicios mancomunados que realicen las Mancomunidades de
Municipios, asi como los gastos financieros con destino a sufragar
inversiones asumidas directamente por la Mancomunidad.

Dichos gastos se contraerdn dentro del ejercicio econdmico de la
correspondiente Orden de convocatoria de la ayuda”.

2. En el articulo 5 se introduce un apartado 4 con el siguiente
contenido:

“4. En el supuesto de que la cuantia de las ayudas solicitadas por
las Mancomunidades excedan, respecto de cada criterio relacionado
en el nimero | de este articulo, del importe asignado para cada
uno de los criterios conforme a la partida destinada para esta
finalidad en el presupuesto, se efectuara un prorrateo entre los
solicitantes que cumplan los requisitos sefialados en el articulo 4
anterior, distribuyéndose las cantidades asignadas a los distintos

criterios en proporcion a las cantidades solicitadas y conforme a
los limites establecidos en el nimero 3 de este articulo.”

3. El articulo 7 queda redactado de la siguiente forma:
“Articulo 7. Convocatoria y solicitudes.

“l. Mediante Orden del titular de la Consejeria competente en
materia de Régimen Local, de convocatoria anual, y en el plazo
de 15 dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publica-
cion en el Diario Oficial de Extremadura de la presente Orden,
podran concurrir las Mancomunidades de Municipios de Extrema-
dura, a través de sus representantes legales, formulando al efecto
la correspondiente peticion de subvencion, con indicacion expresa
e individualizada de las inversiones o gastos a los que pretenden
destinar la ayuda y acompaiiando la siguiente documentacion:

a) Solicitud que se formulara segin el modelo que figure anexo a
la Orden de la convocatoria.

b) Memoria justificativa de la necesidad de la subvencion en la
que se indiquen, de forma concreta e individualizada, las activida-
des para las que se solicita ayudas y presupuesto de las mismas,
con indicacion de previsiones de financiacion de las actuaciones si
el importe de la subvencion otorgada en base a este Decreto
fuese insuficiente para financiar totalmente la actuacion.

¢) Certificacion expedida por la Secretaria de la Entidad acredita-
tiva de que no se dispone de ninguna otra subvencion o ingreso
afectado para la actividad de que se trate otorgada por otro
organismo, entidad o particular y, en caso contrario, indicativo del
importe y organismo que la hubiera concedido.

d) Certificacion expedida por la Secretaria de la entidad en I
que se hagan constar los servicios efectivamente prestados por la
Mancomunidad mediante gestion directa, especificando el personal
propio de la Mancomunidad adscrito de forma permanente a la
prestacion de cada servicio.

e) Certificacion expedida por la Secretaria de la Entidad en que
se hagan constar los ingresos que por el concepto de tasa, precio
piblico, 0 cualquier otro tipo de ingreso obtiene la Mancomuni-
dad como consecuencia directa de la prestacion de servicios.

f) Certificacion expedida por la Secretaria de la Entidad en la
que se hagan constar el cumplimiento de las obligaciones finan-
cieras para con la Mancomunidad por parte de los municipios
integrantes de la misma.

g) Certificacion expedida por la Secretaria de la Entidad en la
que se hagan constar el nimero de municipios mancomunados y
poblacion de los mismos.
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h) Certificacion expedida por la Secretaria de la Entidad en la
que se haga constar el personal de plantilla de la mancomunidad
con dedicacion permanente a la prestacion de servicios de la
misma, sefialando las funciones a las que estan destinados cada
uno de ellos.

1) Copia compulsada de los documentos justificativos del abono de
los costes a la Seguridad Social del personal de plantilla de la
Mancomunidad, correspondiente al trimestre inmediatamente ante-
rior a aquél en que se solicita la subvencion.

J) Certificados originales o fotocopias compulsadas de los
mismos, que acrediten que el solicitante se encuentra al
corriente de sus obligaciones fiscales y frente a la Seguridad
Social, asi como las demas certificaciones que sobre el cumpli-
miento de dichas obligaciones se exijan por las disposiciones
legales vigentes, o en su caso, autorizacion del interesado al
organo gestor de la ayuda para la comprobacion de oficio de
dichos datos, conforme establece el Capitulo Il del Decreto
125/2005, de 24 de mayo.

k) Certificacion expedida por la Secretaria de la Entidad acredita-
tiva de que la Mancomunidad no ha incumplido sus obligaciones
de justificacion respecto a otras subvenciones que le hubieran
sido otorgadas por las Administraciones Autonémica o Provincial.

) Declaracion responsable del solicitante dirigida al organo
encargado de resolver la concesion de la ayuda, que acredite su
capacidad para obtener la condicion de beneficiario al no
hallarse incurso en ninguna de las prohibiciones relacionadas en
el punto 2 del articulo I3 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

1. las solicitudes iran dirigidas a la Consejeria de Desarrollo
Rural, pudiendo ser presentadas en las dependencias de la Conse-
jeria de Desarrollo Rural, en los Centros de Atencion Administrati-
va (CAD), o por cualquiera de los medios previstos en el articulo
38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridi-
co de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comdn, modificada por la Ley 4/1999.”

4. El articulo 8 queda redactado de la siguiente forma:
“Articulo 8. Tramitacion de las solicitudes

|. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes de las ayudas
que se contemplan en el presente Decreto y del de subsanacion a
que se refiere el articulo 71 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, por la Direccion General de Administracion Local, con la colabo-
racion de un representante de cada una de las Diputaciones Provin-
ciales de Badajoz y Caceres, se elaborara, en el plazo maximo de un

mes, un informe relativo a las solicitudes presentadas, con indicacion
del grado de cumplimiento de los requisitos sefialados en el articulo
4 anterior y si concurren las circunstancias previstas en el articulo 5.

1. El citado informe se remitira, junto con las solicitudes y demas
documentacion presentada, a la Ponencia Técnica a que se refiere
el articulo 6 para que formule, en el plazo maximo de un mes a
contar desde la fecha de remision del informe de la Direccion
General antes mencionado, una propuesta de resolucion al titular
de la Consejeria competente en materia de Régimen Local.

3. La Ponencia Técnica a que se refiere el parrafo anterior estara
constituida, de conformidad con lo dispuesto en articulo 6 por:

— Presidente: El Secretario General de la Comision de Coordina-
cion de Extremadura.

— Vocales: Cuatro representantes de la Administracion de la
Comunidad Autonoma, cuatro representantes de las Diputaciones
Provinciales y dos representantes de la Federacion de Municipios y
Provincias de Extremadura nombrados por el Presidente de la
Comision de Coordinacion, o en su defecto por el Consejero
competente en materia de Administracion Local, a propuesta de
las respectivas representaciones en esta Ponencia.

— Secretario: EI Jefe de Servicio de Administracion Local.”
5. El articulo 9 queda redactado de la siguiente forma:
“Articulo 9. Concesion.

|. Las subvenciones se concederan por el procedimiento de concu-
rrencia competitiva, mediante Orden del titular de la Consejeria
competente en materia de Régimen Local en el término de un
mes a contar desde la formulacion de la propuesta de resolucion
mencionada en el articulo 8 de este Decreto. La Orden de conce-
sion de las ayudas sera objeto de publicacion en el Diario Oficial
de Extremadura de conformidad con el articulo [8 de la Ley
38/2003, de |7 de noviembre, General de Subvenciones.

1. Aquellas solicitudes sobre las que, al vencimiento de dicho plazo,
no hubiera recaido resolucion expresa, o en todo caso, transcurrido
el plazo maximo de seis meses desde la presentacion de solicitudes
sin haberse dictado y notificado la correspondiente resolucion, se
entendera desestimada la concesion de la subvencion.”

6. El articulo 10. queda redactado de la siguiente forma:
“El articulo 10. Financiacion.

El pago de la subvencion con cargo a los Presupuestos de la
Junta de Extremadura se efectuara de la siguiente manera:



D.0.E—Nimero 68

14 Junio 2005 8465

. El cincuenta por ciento en el momento de su concesion una
ver acreditado, mediante certificacion del secretario de la entidad
local, el inicio de las actuaciones objeto de subvencion. En el
supuesto de que la actividad subvencionada sea una obra, por
inicio de la misma se entendera la fecha del acta de replanteo.

2. El cincuenta por ciento restante una vez justificado el pago de
ese 50 por 100 de la cantidad concedida, la cuenta justificativa
en la que se incluira la justificacion documental del gasto de ese
50% de la subvencion concedida, con los documentos que se rela-
cionan a continuacion:

* Declaracion responsable del representante legal de la mancomu-
nidad donde se recoja la relacion de gastos llevados a cabo y su
vinculacion con el proyecto subvencionado.

* Certificacion acreditativa del cumplimiento del fin de la subven-
cion y del material o equipo adquirido con cargo a la misma.

* fotocopia compulsada del mandamiento de ingreso de la canti-
dad recibida.

* Fotocopia compulsada de las factura abonada y demas documen-
tos de valor probatorio con validez en el trafico juridico mercantil o
eficacia administrativa, incluidas las facturas electronicas.

3. Dentro de los tres primeros meses del ejercicio siguiente la
mancomunidad beneficiaria habra de acreditar, mediante certifica-
cion del secretario de la entidad, la total ejecucion del gasto
financiado con cargo a la subvencion concedida, debiendo acom-
pafiarse copia compulsada de los justificantes documentales de los
gastos y de los pagos efectuados, que se acreditaran mediante
facturas y demas documentos de valor probatorio equivalente. A
tal efecto dichos justificantes incluiran la relacion de los gastos
financiados con la subvencion y su coste.

4. En el supuesto de que la Mancomunidad no haya ejecutado la
totalidad de las actuaciones por el importe de la subvencion
concedida, el menor gasto se distribuira en razon al porcentaje de
cofinanciacion aportado por cada administracion concedente de la
presente ayuda, ingresandose el importe resultante en la tesoreria
de la Junta de Extremadura.”

1. El articulo |1 queda redactado de la siguiente forma:
“Articulo I1. Control y Seguimiento.

La ayuda concedida se destinara a sufragar las actuaciones objeto
de la subvencion, conforme a lo dispuesto en los articulos 30 y 31
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Si el importe de las ayudas concedidas se destinan a la mejora
de bienes inventariables, el beneficiario debera destinar los bienes

al fin concreto para el que se concedio la subvencion durante un
periodo minimo de cinco afios.

Si el importe de las ayudas concedidas se destinan a la adquisi-
cion, construccion, rehabilitacion de bienes inmuebles, el beneficia-
rio debera destinar los bienes al fin concreto para el que se
concedio la ayuda durante un periodo minimo de diez afios.

Las Mancomunidades de Municipios beneficiarias de las ayudas
contempladas en este Decreto vendran obligadas a facilitar cuanta
informacion sea requerida por la Consejeria competente en mate-
ria de Régimen Local, las Diputaciones Provinciales de Badajoz y
Caceres, la Intervencion de la Junta de Extremadura o el Tribunal
de Cuentas con relacion al destino y aplicacion de las subvencio-
nes, de igual forma, adoptaran las medidas de identidad, informa-
cion y publicidad, en aquellas inversiones financiadas mediante la
ayuda concedida, de acuerdo con el articulo 3 del Decreto
5072001, de 3 de abril.

Asimismo, remitiran en el primer trimestre del ejercicio siguiente,
copia compulsada de los justificantes documentales de los gastos y
de los pagos efectuados, financiados con el importe de la subven-
cion concedida. A tal efecto dichos justificantes incluiran la declara-
aon de las actividades realizadas que hayan sido financiadas con
la subvencion y su coste, asi como el desglose de cada uno de los
gastos incurridos.”

8. El articulo 12. queda redactado de la siguiente forma:
“Articulo 12. Pérdida del derecho y reintegro de la subvencion.

I. Procedera la pérdida del derecho a la percepcion de la subven-
aon o, cuando corresponda, el reintegro de las cantidades percibi-
das, en los casos que se establecen en el presente Decreto o de
las condiciones fijadas en la Orden de concesion de la subvencion,
asi como en el supuesto de concurrencia de las causas que se
prevén en el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones y en especial las siguientes:

a) El incumplimiento de la obligacion de justificacion.

b) Obtener la subvencion sin reunir las condiciones requeridas
para ello.

¢) Incumplimiento de la finalidad para la que la subvencion fue
concedida.

1. Procedera el reintegro del exceso obtenido sobre el coste
abonado por la entidad local del puesto de trabajo subvencionado
pues en ningln caso el importe de las subvenciones reguladas en
este Decreto podra ser de tal cuantia que supere el importe total
del coste de la actividad solicitada por la Mancomunidad.
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3. En el supuesto de que alguna Mancomunidad no haya ejecuta-
do la totalidad de las actuaciones por el importe de la subven-
con concedida, se procedera por el drgano competente para
resolver sobre este procedimiento, a deducir proporcionalmente de
la ayuda concedida el importe que corresponda.”

9. Se introduce el articulo 13 con la siguiente redaccion:

“Articulo 13. Procedimiento para declarar la pérdida del derecho
a la subvencion.

El' procedimiento para declarar la pérdida del derecho a la
percepcion de la subvencion y, en su caso, la obligacion de reinte-
grar las cantidades percibidas, sera el siguiente:

[. La Direccion General de Administracion Local acordara, y
comunicard a la mancomunidad interesada la iniciacion del
procedimiento y las causas que lo fundamentan. Las mancomu-
nidades a que afecta el procedimiento podran, en cualquier
momento del procedimiento anterior al tramite de audiencia,
aducir alegaciones y aportar documentacion y otros elementos
de juicio.

1. Instruido el procedimiento, e inmediatamente antes de redac-
tar la propuesta de resolucion, se sometera el expediente al
tramite de audiencia, poniéndolo de manifiesto a las mancomu-
nidades afectadas, que disponen del plazo de quince dias para
alegar y presentar los documentos y justificantes que estimen
pertinentes.

3. Presentadas las alegaciones o transcurrido el plazo de quince
dias sin que se hubieran formulado, se pondra final procedimiento
mediante resolucion del drgano que concedio la ayuda.

4.5i la resolucion estimase la existencia de incumplimiento, decla-
rara la pérdida del derecho a la percepcion de la subvencion y,
en su caso, la obligacion de reintegrar las cantidades ya percibi-
das, mas el interés legal de demora. De esta resolucion se dara
traslado, una vez firme en via administrativa, a la Direccion Gene-
ral de Ingresos de la Consejeria de Hacienda y Presupuestos, que
procedera a la gestion recaudadora en virtud de su normativa
especifica.

El plazo maximo para notificar la resolucion de los procedimien-
tos por incumplimiento sera de seis meses, computado desde su
acuerdo de iniciacion. Cuando transcurra el plazo de seis meses
sin resolver el procedimiento se entendera caducado con los
efectos previstos en el articulo 92.3 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comin declarandose asi
de oficio o a instancia del interesado. Si la paralizacion del
procedimiento fuera imputable al interesado, el plazo para resol-

ver quedara interrumpido mientras subsista la causa que deter-
mind la paralizacion.”

[0. Se introduce otro parrafo en la Disposicion transitoria unica,
con la siguiente redaccion:

“Asimismo, durante el primer afio de vigencia del presente Decre-
to el requisito previsto en el n° 2 del articulo 4 del presente
Decreto se entendera cumplido si al menos uno de los servicios
establecidos en el apartado a) o b) de mencionado nimero son
prestados de forma indirecta por la mancomunidad.”

Disposicion final primera. Autorizacion de ejecucion y desarrollo

Se faculta al titular de la Consejeria competente en materia de
Régimen Local para dictar las disposiciones de desarrollo y ejecu-
cion del presente Decreto.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor

El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publi-
cacion en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, 7 de junio de 2005.

El Presidente de la Junta de Extremadura,
JUAN CARLOS RODRIGUEZ IBARRA

El Consejero de Desarrollo Rural,
FRANCISCO JAVIER LOPEZ INIESTA

DECRETO 148/2005, de 7 de junio, por el
que se declara la urgente ocupacion por la
Diputacion Provincial de Cdceres de los
bienes y derechos afectados por las obras
contempladas en el proyecto técnico de

“Acondicionamiento de travesia en Las
Mestas (Ladrillar),n® 12/037/2004”.

El llmo. Sr. Presidente de la Excma. Diputacion Provincial de
Caceres, en virtud de la delegacion de competencias efectuada
por el Pleno de la Corporacion Provincial en sesion ordinaria de
fecha 30 de septiembre de 1978, dicto resolucion de fecha 9 de
febrero del 2005, por la que se adoptaba acuerdo de incoacion
de expediente para la expropiacion forzosa de los terrenos nece-
sarios para la ejecucion de la obra nimero 12/037/2004, deno-
minada “Acondicionamiento de Travesia en las Mestas (Ladrillar);
se inicio el expediente expropiatorio con determinacion de los
bienes y propietarios afectados cuya relacion fue publicada en el
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Boletin Oficial de la Provincia de Caceres nim. 48, de fecha 10
de marzo del 2005 y en el Diario Hoy, de fecha 5 de marzo
del 2005.

Consta en el expediente que en el plazo de informacion publica
los propietarios afectados por la expropiacion no presentaron
alegaciones, por tanto, la relacion definitiva de propietarios y de
los bienes afectados es la publicada inicialmente, que consta en el
expediente y es la siguiente:

PARCELA: 2291404QE4729500016G1
NATURALEZA: Urbana

TITULAR: Carmen Rendo Dominguez
BIENES AFECTADOS: 160,13 m? construidos

En la Memoria de la Presidencia de fecha | de abril del 2005, se
acordo solicitar del Consejo de Gobierno de la Junta de Extrema-
dura la declaracion de urgente ocupacion de los bienes afectados
por la expropiacion que procede tomar en consideracion toda vez
que la urgencia de la misma queda demostrada por el hecho de
que las obras permitiran paliar las deficiencias que vienen
sufriendo los usuarios de la citada via, adecuandolo a lo estable-
cido en la legislacion vigente y posibilitando un uso en las debi-
das condiciones para la circulacion y seguridad vial, evitando los
riesgos actuales.

En base a lo establecido en el articulo 52 de la Ley de Expro-
piacion Forzosa y el articulo 56 de su Reglamento, y en uso de
las atribuciones concedidas por el Real Decreto 2641/1982, de 24
de julio, el Consejo de Gobierno de la Junta de Extremadura es
competente para disponer el caracter urgente de la ocupacion de
los terrenos de referencia.

En su virtud, a propuesta del Consejero de Desarrollo Rural y
previa deliberacion del Consejo de Gobierno, en su sesion del dia
1 de junio de 2005,

DISPONGO:

Articulo dnico. De conformidad con el articulo 52 de la Ley de
Expropiacion Forzosa, se declara la urgente ocupacion por la Exce-
lentisima Diputacion de Caceres de los bienes y derechos afectados
por las obras contempladas en el proyecto técnico de “Acondiciona-
miento de Travesia de las Mestas (Ladrillar), nim. 12/037/2004”.

Dado en Mérida, a 7 de junio de 2005.

El Presidente de la Junta de Extremadura,
JUAN CARLOS RODRIGUEZ IBARRA

El Consejero de Desarrollo Rural,
FRANCISCO JAVIER LOPEZ INIESTA

CONSEJERIA DE HACIENDA Y PRESUPUESTO

DECRETO 149/2005, de 7 de junio, por el que
se fijan los precios publicos de ensefianzas
conducentes a la obtencion de titulos oficiales

en la Universidad de Extremadura para el
curso académico 2005/2006.

El articulo 81.3.b), de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciem-
bre, de Universidades, establece que los precios publicos y dere-
chos por servicios académicos conducentes a la obtencion de titu-
los de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional
seran fijados por la Comunidad Autonoma dentro de los limites
establecidos por el Consejo de Coordinacion Universitaria.

El Consejo de Coordinacion Universitaria, en sesion de su Comision
de Coordinacion del dia 10 de mayo de 2005, acordd fijar los
limites de los precios académicos y demas derechos por estudios
conducentes a la obtencion de titulos universitarios oficiales para
el curso 2005/2006, incrementando los establecidos para el curso
2004/2005 entre un limite minimo, representado por el porcentaje
de aumento experimentado por el indice de precios al consumo
nacional desde el 30 de abril de 2004 al 30 de abril de 2005; es
decir, el 3,5 por ciento, y un limite maximo, representado por el
resultante de incrementar en cuatro puntos dicho limite.

La regulacion de precios académicos debe tener en cuenta que en
el proximo curso académico siguen coexistiendo dos sistemas de
estructuracion de los estudios universitarios, el tradicional de asig-
naturas y el de créditos.

En este contexto normativo, de conformidad con lo establecido en
el articulo I7 de la Ley 18/2001, de 14 de diciembre, sobre
Tasas y Precios Piblicos de la Comunidad Autonoma, a iniciativa
de la Consejeria de Educacion, y a propuesta de la de Hacienda y
Presupuesto, coherentemente con los objetivos del Programa de
correccion de desigualdades en el acceso a la educacion, el Conse-
jo de Gobierno de la Junta de Extremadura acuerda establecer
los precios publicos a satisfacer por la prestacion de servicios
académicos en la Universidad de Extremadura, para el curso
2005/2006, como resultado de actualizar las establecidas en el
presente curso 2004/2005, mediante la aplicacion del incremento
minimo acordado por el Consejo de Coordinacion Universitaria, 3,5
por ciento, tanto para matriculaciones, como evaluaciones, prue-
bas, expedicion de titulos y derechos de Secretaria.

En su virtud, a iniciativa de la Consejera de Educacion, y a
propuesta del Consejero de Hacienda y Presupuesto, y previa deli-
beracion del Consejo de Gobierno, en su sesion del dia 7 de junio
de 2005,
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DISPONGO:
Articulo 1. Ambito de aplicacion.

El presente Decreto regula los precios publicos a satisfacer en el
curso académico 2005/2006 por la prestacion del servicio publico
de la educacion superior en la Universidad de Extremadura, en
las ensefianzas conducentes a la obtencion de titulos oficiales.

Articulo 2. Ensefianzas renovadas.

. En el caso de estudios conducentes a la obtencion de titulos esta-
blecidos por el Gobierno, con caracter oficial y validez en todo el
territorio nacional, cuyos planes hayan sido aprobados por la Univer-
sidad de Extremadura y homologados por el Consejo de Coordinacion
Universitaria con arreglo a las directrices generales propias igualmen-
te aprobadas por el Gobierno, el importe de las materias, asignaturas
o disciplinas se calculara de conformidad con el nimero de créditos
asignados a cada materia, asignatura o disciplina, de acuerdo al
grado de experimentalidad, segin el Anexo I, que corresponda a las
ensefianzas conducentes al titulo oficial que se pretende obtener y
segln se trate de primera, segunda o tercera y sucesivas matriculas y
de acuerdo con las tarifas del Anexo Il y demas normas contenidas
en el presente Decreto. En el caso de programas de doctorado, el
valor del crédito sera el que figura también en el citado Anexo II.

1. Los créditos correspondientes a materias de libre eleccion por
el estudiante, en orden a la flexible configuracion de su curricu-
lum, seran abonados con arreglo a la tarifa establecida, conside-
rando la titulacion en que se oferten dichas materias, con inde-
pendencia de la titulacion que se desee obtener.

En el caso de materias de libre eleccion creadas exclusivamente
con esta finalidad, se aplicara la tarifa correspondiente a grado
de experimentalidad 4.

Articulo 3. Ensefianzas no renovadas.

En el caso de ensefianzas no incluidas en el apartado | del articu-
lo 2° o que, estando incluidas, sus planes de estudios no hayan
sido homologados por el Consejo de Coordinacion Universitaria con
arreglo a las correspondientes directrices generales propias, el
importe del curso completo y de las asignaturas sueltas se calcula-
ra, de acuerdo al grado de experimentalidad, segin el Anexo Ill, que
corresponda a las ensefianzas, segiin se trate de primera, segunda o
tercera y sucesivas matriculas y de acuerdo con las tarifas del
Anexo IV y demas normas contenidas en el presente Decreto.

Articulo 4. Matriculas por materias, asignaturas, disciplinas o créditos

[ Sin perjuicio de lo establecido en los apartados | y 2 del articulo
5 de este Decreto, los alumnos podran matricularse, bien por curso

completo cuando el plan de estudios especifique la carga lectiva que
corresponde a cada curso (solamente aplicable a los antiguos planes
de asignatura, en extincion), bien del nimero de materias, asignaturas
o disciplinas o, en su caso, de créditos sueltos que estimen oportuno,
respetando, en todo caso, el sistema de incompatibilidad académica
que tenga establecida la Universidad de Extremadura. En este (ltimo
supuesto, el importe total del precio publico a abonar en el curso no
sera inferior a 241,29 €, excepto si el alumno tuviere pendientes
para finalizar sus estudios un nimero de asignaturas o de créditos
cuyo importe total no supere el precio piblico minimo anteriormente
establecido, en cuyo caso abonara la cantidad resultante.

1. El ejercicio del derecho a matricula establecido en el apartado
anterior, no obligard a la modificacion de horarios generales
determinados en cada centro, de acuerdo con las necesidades de
sus planes de estudio.

3.En el caso de matricula por materias, asignaturas o disciplinas, se
diferenciaran Unicamente tres modalidades de ellas: anual, cuatrimes-
tral y trimestral, segin la clasificacion que tenga establecida la
Universidad de Extremadura en funcién del nimero de horas lecti-
vas que figuren en los respectivos planes de estudios. A talas efec-
tos, una materia, asignatura o disciplina anual equivaldra a dos
asignaturas cuatrimestrales o tres trimestrales. En estos casos, el
importe a aplicar a las cuatrimestrales sera la mitad del establecido
para las anuales y la tercera parte de éstas para las trimestrales.

Articulo 5. Incidencia de los cursos o estudios.

I. No obstante lo establecido en los articulos anteriores los alum-
nos que inicien estudios deberan matricularse de, al menos, 60
créditos.

1. Lo dispuesto en el apartado anterior no sera de aplicacion a
los alumnos a los que les sean convalidados parcialmente los
estudios que han de iniciar.

3. Los precios publicos a satisfacer por primeras, segundas o
terceras y sucesivas matriculas se determinaran segin las tarifas
que se fijan en los Anexos I, I, lll y IV.

4. En el caso de que el alumno opte por matricularse de mate-
rias, asignaturas o disciplinas sueltas, el precio piblico a abonar
sera el que corresponda a cada una de ellas, segin se trate de
primera, segunda o tercera y sucesivas matriculas.

Articulo 6. Precios Publicos por evaluaciones, pruebas, titulos y
Secretaria.

En evaluaciones, pruebas, expedicion de titulos y derechos de Secre-
tarfa se tendran en cuenta las tarifas sefialadas en el Anexo V.
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Articulo 7. Forma de pago.

I. Los alumnos tendran derecho a elegir la forma de efectuar el
pago de los precios publicos establecidos en el presente Decreto,
sin perjuicio de lo que se determina en el apartado 2 de este
articulo, bien haciéndolo efectivo en un solo pago a principio de
curso, o bien de forma fraccionada en dos plazos ingresados de
la siguiente forma: el primero, al formalizar la matricula, por
importe del 50% del total de los conceptos académicos mas el
[00% de los conceptos administrativos sefialados en el Anexo V;
y el segundo, durante la segunda quincena del mes de diciembre
de 2005, por el otro 50% correspondiente a los conceptos
académicos.

2. En el caso de ensefianzas estructuradas en cuatrimestres o
trimestres, la Universidad de Extremadura podra autorizar, tanto
la formalizacion de la matricula como su consiguiente pago, a
principio de curso o al inicio del trimestre o cuatrimestre
correspondiente.

Articulo 8. Falta de pago

|. La falta de pago del importe total o parcial del precio piblico,
segin la opcion elegida por el alumno, supondra la denegacion o
anulacion de la matricula en los términos y efectos que la
Universidad establezca, con pérdida de las cantidades correspon-
dientes a los plazos anteriores.

2. Sin perjuicio de lo establecido en el parrafo anterior, en los
casos de anulacion de matricula por la falta de pago del importe
total o parcial del precio, la Universidad podra exigir el pago de
las cantidades pendientes por matricula de cursos académicos
anteriores como condicion previa de matricula.

3. La Universidad podra denegar la expedicion de titulos y certifi-
cados cuando los alumnos tuvieren pagos pendientes de satisfacer,
pudiendo establecer sobre esas cantidades un recargo que se
calculara aplicando a los importes adeudados el interés legal del
dinero establecido en las leyes de presupuestos.

Articulo 9. Familias numerosas

I. Seran aplicables a los precios piblicos previstos en este Decreto
las exenciones y bonificaciones previstas legalmente para las fami-
lias numerosas.

1. Se establece la exencion en los Anexos Il y IV por el concepto
de primera y segunda matricula, y en el Anexo V, en todos los
casos, para los terceros y ulteriores hijos dependientes de sus
padres, cuando el domicilio familiar radique en Extremadura con
dos afios de antelacion a la solicitud del beneficio fiscal, y que la

unidad familiar, en su conjunto, tenga unas rentas menores cinco
veces al salario minimo interprofesional. Se entiende por hijos
dependientes los menores de edad, salvo que se hayan emancipa-
do, y los menores de 25 afios que convivan en el domicilio fami-
liar y dependan econémicamente de sus padres.

Articulo 10. Materias sin docencia.

En las materias que asignen créditos que se consignan mediante
la superacion de una prueba, o de asignaturas de planes extingui-
dos de las que no se impartan las correspondientes ensefianzas se
abonara por cada crédito o asignatura el 25% de los precios
piblicos de la tarifa ordinaria.

Articulo I1. Matriculas de honor.

La obtencion de una o varias matriculas de honor en un curso
dara derecho al alumno, en el proximo curso académico en el
que se matricule, a una bonificacion. Esta equivaldra al precio
de un nimero de créditos igual al de los que tenga la asigna-
tura o asignaturas en las que haya obtenido matricula de
honor. En el caso de ensefianzas no estructuradas en créditos, la
bonificacion sera por un importe equivalente al precio corres-
pondiente al mismo nimero de asignaturas en que haya obteni-
do dicha calificacion.

Las citadas bonificaciones se llevaran a cabo una vez calculado el
importe de los derechos de matricula.

En particular estaran exentos del pago de los precios publicos
aquellos alumnos que en el dltimo curso de los estudios previos
al acceso a la Universidad hayan obtenido calificacion global de
Matricula de Honor.

Articulo 12. Centros adscritos.

Los alumnos de los centros adscritos abonaran a la Universidad
de Extremadura, en concepto de expediente académico y de prue-
ba de evaluacion, el 25% de los precios publicos establecidos en
los Anexos Il y IV, sin perjuicio de lo acordado en los correspon-
dientes convenios de adscripcion. Las demds se satisfaran en la
cuantia integra.

Articulo 13. Convalidacion de estudios.

[. Los alumnos que obtengan convalidacion de asignaturas o
créditos por estudios realizados en cualquier Centro Universitario
no pertenecientes a la Universidad de Extremadura, abonaran a la
Universidad el 25% de los precios establecidos en los Anexos Il y
V. Igualmente se abonara el 25% del precio de matricula corres-
pondiente a créditos de libre eleccion cuando la Universidad, a
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solicitud del alumno, proceda al reconocimiento como crédito de
esta naturaleza, tanto por actividades extraacadémicas como por
estudios oficiales, realizadas por aquél.

2. Por la convalidacion de estudios universitarios oficiales que
hayan sido realizados en Centros de la Universidad de Extremadu-
ra no se devengaran precios piiblicos.

Articulo 14. Becas.

. De conformidad con lo establecido en el articulo 3.1 del Real
Decreto 2298/1983, de 28 de julio, por el que se regula el siste-
ma de becas y otras ayudas al estudio de caracter personalizado,
y en el Decreto 22/2004, de 9 de marzo, por el que se regulan
las subvenciones de la Consejeria de Educacion, Ciencia y Tecnolo-
gia en materia de ensefianzas universitarias y no universitarias, no
vendran obligados a pagar el precio publico por servicios académi-
cos los alumnos que reciban beca con cargo a los Presupuestos
Generales del Estado y/o de la Junta de Extremadura, en este dlti-
mo caso en la modalidad de exencion de precios piblicos por
prestacion de servicios académicos. Asimismo, de conformidad con
lo previsto en el articulo 7 de la Ley 32/1999, de 8 de octubre,
estan exentos de todo tipo de tasas académicas en los centros
oficiales de estudios de todos los niveles de ensefianza las victimas
de actos terroristas, asi como sus conyuges e hijos. En consecuen-
cia, deberan abonar inicamente las tasas administrativas.

2. Los alumnos que al formalizar la matricula se acojan a la
exencion de precios publicos por haber solicitado la concesion de

una beca y, posteriormente, no obtuviesen la condicion de becario
o les fuera revocada la beca concedida, vendran obligados al
abono del precio publico correspondiente a la matricula que efec-
tuaron, y su impago conllevard la anulacion de dicha matricula
en todas las materias, asignaturas o disciplinas, en los términos
previstos en la legislacion vigente.

3. Para el pago de los servicios académicos regulados en este
Decreto, los alumnos que reciban becas con cargo a los Presu-
puestos de la Comunidad Autdnoma de Extremadura deberan
cumplir lo que disponga la convocatoria de dichas becas.

DISPOSICION DEROGATORIA

Queda derogado el Decreto 123/2004, de 13 de julio, por el que
se fijan los precios publicos de ensefianzas conducentes a la
obtencion de titulos oficiales en la Universidad de Extremadura
para el curso académico 2004/2005.

DISPOSICION FINAL

El presente Decreto entrara en vigor el mismo dia de su publica-
cion en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, a 7 de junio de 2005.

El Presidente de la Junta de Extremadura,
JUAN CARLOS RODRIGUEZ IBARRA

El Consejero de Hacienda y Presupuesto,
JOSE MARTIN MARTIN

ANEXO |
GRADOS DE EXPERIMENTALIDAD DE LAS ENSENANZAS DEL APARTADO | DEL ARTICULO 2

Grado de Experimentalidad |

Licenciatura en Medicina; Diplomaturas en Enfermeria, Fisioterapia
y Podologia.

Grado de Experimentalidad 2

Licenciaturas en Biologia, Ciencia y Tecnologia de los Alimentos,
Enologia, Ciencias Ambientales, Quimica, Veterinaria, Bioquimica,
Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte.

Grado de Experimentalidad 3

Ingenierias Industrial, Informatica, Quimica, en Agronomia, en Orga-
nizacion Industrial, en Electronica, en Geodesia y Cartografia, y de

Materiales; Ingenierias Técnicas en Electricidad, Electronica Indus-
trial y Mecanica; Ingenieria Técnica Agricola en Explotaciones
Agropecuarias, Industrias Agrarias y Alimentarias, Hortofruticultura
y Jardineria; Ingenieria Técnica Forestal en Explotaciones Foresta-
les; Ingenieria Técnica en Informatica de Gestion e Informatica de
Sistemas; Ingenieria Técnica de Telecomunicacion en Sonido e
Imagen y en Telematica; Arquitectura Técnica; Ingenieria Técnica
de Obras Piblicas: especialidades de Transporte y Servicios Urba-
nos, Hidrologia y Construcciones Civiles; Ingenieria Técnica en
Topografia; Ingenieria Técnica en Disefio Industrial.

Grado de Experimentalidad 4

Licenciatura en Fisica.
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Grado de Experimentalidad 5

Licenciaturas en Matematicas, Ciencias y Técnicas Estadisticas,
Psicopedagogia y Documentacion; Diplomaturas en Biblioteconomia
y Documentacion, Estadistica, Educacion Social y Terapia Ocupacio-

Investigacion y Técnicas de Mercado, Ciencias Actuariales y Finan-
cieras, Geografia, Filologia Clasica, Filologia Francesa, Filologia Ingle-
sa, Filologia Hispanica y Filologia Portuguesa; Diplomaturas en Cien-
cias Empresariales, Turismo, Relaciones Laborales y Gestion y
Administracion Publica.

nal; Maestro especialidades en Educacion Especial, Educacion Infan-
til, Educacion Musical, Educacion Primaria, Lengua Extranjera,
Educacion Fisica y Audicion y Lenguaje.

Grado de Experimentalidad 6

Licenciaturas en Administracion y Direccion de Empresas, Economia,

Licenciaturas en Antropologia Social y Cultural, Derecho, Historia,
Historia del Arte, Humanidades, Comunicacion Audiovisual y Teoria
de la Literatura y Literatura Comparada; Diplomatura en Trabajo
Social.

ANEXO Il

Grado de Experimentalidad 7

TARIFAS SEGUN EL GRADO DE EXPERIMENTALIDAD DE ENSENANZAS DEL ANEXO |

(Precio crédito en euros)

. Terceray
Primera Segunda . Programa
Grgdo de. matricula mo%m’culo sucesivds docg’rorodo
experimentalid matriculas
ad
Euros Euros Euros Euros
] 13,09 15,98 22,91 42,13
2 12,68 15,49 22,20 41,51
3 12,24 14,93 21,43 39,66
4 10,79 13,16 18,88 33,67
S 9,79 11,93 17,10 29,61
6 8,38 10,22 14,64 23,88
7 8,24 10,06 14,44 23,29
ANEXO 11l

GRADOS DE EXPERIMENTALIDAD DE LAS ENSENANZAS DEL APARTADO | DEL ARTICULO 3

Grado de Experimentalidad |

Licenciatura en Medicina y Cirugia; Diplomatura de Enfermeria.

Grado de Experimentalidad 2

Licenciaturas en Ciencias Bioldgicas, Quimicas y Veterinaria.

Grado de Experimentalidad 3

Arquitectura Técnica, Ingenierias Técnicas de Obras Publicas, Agri-

cola, Industrial y Topografica; Diplomatura en Informatica.

Licenciatura en Ciencias Fisicas.

Grado de Experimentalidad 4
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Grado de Experimentalidad 5

Licenciatura en Ciencias Matematicas; Diplomatura en Profesorado

de Educacion General Basica.

Grado de Experimentalidad 6

Licenciaturas en Ciencias Econémicas y Empresariales y fFilosofia y

Letras (Filologias y Geografia); Diplomatura en Ciencias
Empresariales.

Grado de Experimentalidad 7

Licenciaturas en Derecho y Filosofia y Letras (Historia e Historia
del Arte).

ANEXO IV
TARIFAS SEGUN GRADO DE EXPERIMENTALIDAD DE ENSENANZAS DEL ANEXO llI

Precios del curso completo en euros

Primera Segunda Iﬁcr:ceiir\?oz
matricula matricula .
Grado de matriculas
experimentalidad
Euros Euros Euros
| 785,70 958,56 1374,98
2 761,60 929,15 1332,80
3 734,17 895,68 1284,81
4 646,90 789,24 1132,09
5 586,97 716,12 1027,21
6 502,97 613,62 880,19
7 494,33 603,09 865,09

Precios de asignaturas sueltas

En matriculas por asignaturas sueltas, el precio se calculara divi-
diendo el importe del curso completo —en primera, segunda o

tercera matricula respectivamente— por el nimero de asignaturas
del curso al que corresponda la asignatura, excepto en el caso de
cursos con cuatro o menos asignaturas en que el precio sera el
equivalente al de dividir el precio del curso completo por 4,5.
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ANEXO V
TARIFAS

1.- Evaluacién y pruebas

Ref. Concepto Tarifa
Euros
1.1 Pruebas de aptitud para el acceso a la Universidad 55,99
1.2 Pruebas de evaluacion de aptitudes personales, en su caso, para las ensefianzas de la
Licenciatura en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte 55,99
1.3 Certificado de aptitud pedagdgica (incluye todos los cursos) 163,81
1.4 Proyectos de fin de carrera 102,96
1.5 Prueba de conjunto para la homologacién de titulos extranjeros de educacién
superior 102,96
1.6 Curso iniciacion y orientacion para mayores de veinticinco afios 83,56
1.7 Tercer Ciclo
1.7.1 | Examen de suficiencia investigadora 83,13
1.7.2 | Examen para tesis doctoral 102,95
1.8 Obtencion, por convalidacion, de titulos de diplomados en ensefianzas de primer
ciclo universitario
1.8.1 |Por evaluacion académica y profesional conducente a dicha convalidacién.
102,96
1.8.2 | Por trabajos exigidos para dicha convalidacién 171,48
2. Titulos y Secretaria
[2.1 [Expedicién de titulos académicos
2.1.1 | Doctor 161,24
2.1.2 | Licenciado, Arquitecto o Ingeniero 108,25
2.1.3 | Diplomado, Arquitecto Técnico o Ingeniero Técnico 52,87
2.1.4 | Expedicion e impresion de duplicados de titulos universitarios oficiales o de
postgrado 24,82
2.1.5 | Suplemento europeo al titulo de Doctor 80,62
2.1.6 | Suplemento europeo al titulo de Licenciado, Arquitecto o Ingeniero 54,12
2.1.7 | Suplemento europeo al titulo de Diplomado, Arquitecto Técnico o Ingeniero 26,43
Técnico
2.1.8 | Expedicion e impresion de duplicados de suplementos europeos a titulos 12,42
L2.2 Secretaria
221 Apertura de expediente académico por comienzo de estudios en un centro,
certificaciones académicas y traslados de expediente académico
19,61
222 Compulsa de documentos 7,70
223 Expedicidn de tarjetas de identidad 4,20
2.2.4 Tercer Ciclo
2.2.4.1 | Certificado periodo de docencia (Tercer Ciclo) 30,37
2.2.4.2 | Certificado/Diploma de estudios avanzados (Tercer Ciclo) 91,13
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Il. Autoridades y Personal

2.— OPOSICIONES Y CONCURSOS

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA

ORDEN de 10 de junio de 2005 por la que
se ofertan plazas a los efectos de
nombramiento de funcionarios en prdcticas
a los aspirantes que han superado las
pruebas selectivas convocadas por Orden de
14 de mayo de 2003, para el acceso a
puestos vacantes de personal funcionario del
Cuerpo de Titulados Superiores de la
Administracion de la Comunidad Auténoma
de Extremadura.

Por Orden de 25 de abril de 2005 (D.0.E. n° 50, de 3 de mayo)
se dispuso la publicacion de la relacion definitiva de aprobados
en las pruebas selectivas convocadas por Orden de 14 de mayo
de 2003, para el acceso a puestos vacantes de personal funciona-
rio del Cuerpo de Titulados Superiores de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Extremadura.

Con el fin de dar cumplimiento a lo dispuesto en la Base Undéci-
ma de la referida Convocatoria, en uso de las atribuciones que
tiene conferidas, esta Consejeria de Presidencia

DISPONE:

Primero.- Hacer piblica las relaciones de plazas, que figuran en
el Anexo | de la presente Orden, a elegir por los aspirantes que
han superado las mencionadas pruebas selectivas, a efectos del
nombramiento como funcionarios en practicas, correspondientes a
las Especialidades que a continuacion se indican:

— Administracion Financiera

— Administracion General

— Arte

— Biologia

— Ciencias de la Educacion

— Ciencias de la Informacion

— Documentacion

— Econdmicas y/o Empresariales
— Farmacia

— Informatica

— Ingenieria Agronoma

— Ingenieria de Montes

— Inspeccion Sanitaria Médica
— Juridica

— Medicina y Cirugia

— Psicologia

— Veterinaria

Segundo. Convocar a todos los aspirantes que han superado las
referidas pruebas selectivas para que comparezcan al acto piblico
de eleccion de plazas, donde se procederd a la adjudicacion de
las mismas atendiendo al orden de puntuacion total obtenida en
la fase de oposicion y en la fase de concurso, tal como figura en
las relaciones definitivas de aprobados.

Tercero. El acto de eleccion de plazas se celebrara en la fecha,
lugar y hora que se especifica en Anexo II.

Cuarto. Los aprobados deberan concurrir personalmente, provistos
del DN u otro documento que acredite la personalidad de
modo fehaciente, o por medio de representante debidamente
autorizado al efecto, acreditando su personalidad de igual forma
que los interesados. Aquéllos que no comparezcan en dicho acto o
aun compareciendo no hagan eleccion, se les asignard una plaza
de las que resulten no adjudicadas.

Quinto. Para la realizacion del procedimiento de eleccion previsto
en los apartados anteriores, se constituira una Comision compues-
ta por las personas que figuran en Anexo IIl. El acto piblico de
eleccion de plazas se sujetara a las siguientes normas:

. Los aspirantes seran llamados atendiendo al orden de puntua-
cion total obtenida en las pruebas selectivas.

1. (ada aspirante sera llamado hasta un maximo de tres veces,
quedando relegados a elegir plaza al final del acto quienes no
atendieran a dicho llamamiento.

3. (ada aspirante hard eleccion de plaza ante la Comision
indicando el nimero de control de la misma, asi como la loca-
lidad donde esté ubicada, exhibiendo en este momento el
documento que acredita su personalidad. Por la Comision se
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comunicard en alta voz al resto de los interesados la plaza
elegida por cada uno de los aspirantes antes de ser llamado

el siguiente. ® o
93] w
Sexto. Una vez finalizado el proceso de eleccion de plazas y a la 5 5
vista de su resultado, los aspirantes seran nombrados funcionarios L§> L<>n:>
en practicas mediante Orden de esta Consejeria que se hara o o
publica en el Diario Oficial de Extremadura y donde se especifi- @ @
cara la plaza adjudicada. o ©
Séptimo. Contra la presente resolucion que agota la via adminis-
trativa, los interesados podran interponer con caracter potestati-
vo, recurso de reposicion ante la Consejeria de Presidencia en el Sl_l_|- &l
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su g“(( $<<
publicacion en el Diario Oficial de Extremadura, o bien interpo-
ner directamente recurso contencioso-administrativo ante la Sala
. .. . . . . NN 2oy
de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justi- Z| N Z|N\N
cia de Extremadura, en el plazo de dos meses a contar desde
el dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial de . &
Extremadura, conforme lo previsto en el articulo 46.1 de la Ley o )
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Conten-
cioso-Administrativa, asi como cualquier otro recurso que esti-
men procedente.
Mérida, 10 de junio de 2005. o z z
La Consejera de Presidencia, m olg|< Ol«|<
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ANEXO Il
FECHA: Martes 21 de junio de 2005
[
w
3 LUGAR: Escuela de Administracion Piblica (Salon de Actos)
2 Avda. de la Libertad, s/n. de Mérida
>
&
u HORA: 9:30 horas.
@
o
ANEXO |1l
COMISION DE VALORACION
Bl |olol|<|o| PRESIDENTE:
< |<|<|<|<|<|<
© D. José ). Fornieles Ten
=N ENIN ENIENES VOCALES:
D* Agustina Romo Huertas
g D. Nemesio Garcia Montero
* D. Miguel Alcaide Mufioz
SECRETARIO:
NG <9( D. Evelio Gomez Pache
S @
oS Ji«is |||
343508200
2% Z|LR||s e s
N N . .
ORDEN de 10 de junio de 2005 por la que
se ofertan plazas a los efectos de
nombramiento de funcionarios en practicas a
los aspirantes que han superado las pruebas
selectivas convocadas por Orden de |4 de
mayo de 2003, para el acceso a puestos
vacantes de personal funcionario del Cuerpo
de Titulado Superior, Especialidad Letrados,
2l |g]gigig|gi< de la Administracién de la Comunidad
< (62 (91881818Q Auté
¥ |2 Tz utonoma.
< 2z 222222 :
= gg || |0 o\ o Por Orden de 25 de abril de 2005 (D.0.E. n° 50, de 3 de mayo)
5 Eu’j vl (] ] Ed e se dispuso la publicacion de la relacion definitiva de aprobados
m > 21212122 en las pruebas selectivas convocadas por Orden de 14 de mayo
Z Blo lalo Sl d.e 2003, para el acceso a puestos vacantes d_e personal funciona-
Bl 18882l rio del Cuerpo de Titulado Superior, Especialidad Letrados de la
< 0 |V F|© .. . .
g Z Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura.
<
O Bla lalalals!s!s Con el fin de dar cumplimiento a lo dispuesto en la Base Undéci-
w (2o [Sloloeole : . a
oA PN N P P P P ma de la referida Convocatoria, en uso de las atribuciones que
a e tiene conferidas, esta Consejeria de Presidencia,
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DISPONE:

Primero. Hacer piblica las relaciones de plazas, que figuran en el
Anexo | de la presente Orden, a elegir por los aspirantes que han
superado las mencionadas pruebas selectivas, a efecto del nombra-
miento como funcionarios en practicas, correspondiente a la Espe-
cialidad de Letrados.

Segundo. Convocar a todos los aspirantes que han superado las
referidas pruebas selectivas para que comparezcan al acto piblico
de eleccion de plazas, donde se procedera a la adjudicacion de
las mismas atendiendo al orden de puntuacion total obtenida en
la fase de oposicion y en la fase de concurso, tal como figura en
las relaciones definitivas de aprobados.

Tercero. El acto de eleccion de plazas se celebrara en la fecha,
lugar y hora que se especifica en Anexo Il

Cuarto. Los aprobados deberan concurrir personalmente, provistos
del DN.I. u otro documento que acredite la personalidad de
modo fehaciente, o por medio de representante debidamente
autorizado al efecto, acreditando su personalidad de igual forma
que los interesados. Aquéllos que no comparezcan en dicho acto o
aun compareciendo no hagan eleccion, se les asignara una plaza
de las que resulten no adjudicadas.

Quinto. Para la realizacion del procedimiento de eleccion previs-
to en los apartados anteriores, se constituira una Comision
compuesta por las personas que figuran en Anexo IIl. EI acto
publico de eleccion de plazas se sujetara a las siguientes
normas:

I. Los aspirantes seran llamados atendiendo al orden de puntua-
cion total obtenida en las pruebas selectivas.

1. (ada aspirante sera llamado hasta un maximo de tres veces,
quedando relegados a elegir plaza al final del acto quienes no
atendieran a dicho llamamiento.

3. Cada aspirante hara eleccion de plaza ante la Comision indi-
cando el numero de control de la misma, asi como la localidad
donde esta ubicada, exhibiendo en este momento el documento
que acredita su personalidad. Por la Comision se comunicara en
alta voz al resto de los interesados la plaza elegido por cada uno
de los aspirantes antes de ser llamado el siguiente.

Sexto. Una vez finalizado el proceso de eleccion de plazas y a la
vista de su resultado, los aspirantes seran nombrados funcionarios
en practicas mediante Orden de esta Consejeria que se hara
piblica en el Diario Oficial de Extremadura y donde se especifica-
ra la plaza adjudicada.

Séptimo. Contra la presente resolucion que agota la via admi-
nistrativa, los interesados podran interponer con caracter potes-
tativo, recurso de reposicion ante la Consejeria de Presidencia
en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su
publicacion en el Diario Oficial de Extremadura, o bien interpo-
ner directamente recurso contencioso-administrativo ante la Sala
de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justi-
cia de Extremadura, en el plazo de dos meses a contar desde
el dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial de
Extremadura, conforme lo previsto en el articulo 46.1 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Conten-
cioso-Administrativa, asi como cualquier otro recurso que esti-
men procedente.

Mérida, 10 de junio de 2005.

La Consejera de Presidencia,
CASILDA GUTIERREZ PEREZ
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ANEXO |

]

CUERPO: TITULADOS SUPERIORES

ESPECIALIDAD: LETRADOS

OBSERVACIONES

C.ESP.

1.1

NIV.

27

HOR.

UBICACION
MERIDA

LETRADO/A

N. CTRL. | DENOMINACION

38

CENDIR

11.01

ANEXO 11
FECHA: Martes, 21 de junio de 2005

LUGAR: Escuela de Administracion Publica (Salon de Actos)
Avda. de la Libertad, s/n. de Mérida

HORA: 9:30 horas

ANEXO |11
COMISION DE VALORACION

PRESIDENTE:
D. José J. Fornieles Ten
VOCALES:

D* Agustina Romo Huertas
D. Nemesio Garcia Montero
D. Miguel Alcaide Mufioz

SECRETARIO:

D. Evelio Gomez Pache

ORDEN de 10 de junio de 2005 por la que
se ofertan plazas a los efectos de
nombramiento de funcionarios en prdcticas
a los aspirantes que han superado las
pruebas selectivas convocadas por Orden de
14 de mayo de 2003, para el acceso a
puestos vacantes de personal funcionario del
Cuerpo Técnico de la Administracion de la
Comunidad Auténoma.

Por Orden de 25 de abril de 2005 (D.0.E. n° 50, de 3 de mayo)
se dispuso la publicacion de la relacion definitiva de aprobados
en las pruebas selectivas convocadas por Orden de 14 de mayo
de 2003, para el acceso a puestos vacantes de personal funciona-
rio del Cuerpo Técnico de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Extremadura.

Con el fin de dar cumplimiento a lo dispuesto en la Base Undéci-
ma de la referida Convocatoria, en uso de las atribuciones que
tiene conferidas, esta Consejeria de Presidencia,
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DISPONE:

Primero. Hacer piblica las relaciones de plazas, que figuran en el
Anexo | de la presente Orden, a elegir por los aspirantes que han
superado las mencionadas pruebas selectivas, a efectos del
nombramiento como funcionarios en practicas, correspondientes a
las Especialidades que a continuacion se indican:

— Administracion Financiera

— Administracion General

— Arquitectura Técnica

— Biblioteconomia y Documentacion
— Diplomado/a en Empresariales

— Diplomado/a en Enfermeria

— Educacion Primaria

— Empresas y Actividades Turisticas
— Enfermeria-Subinspeccion

— Ergonomia y Psicosociologia Aplicada
— Informatica

— Ingenieria Técnica Agricola

— Ingenieria Técnica Forestal

— Ingenieria Técnica Industrial

— Relaciones Laborales

— Trabajo Social

Segundo. Convocar a todos los aspirantes que han superado las
referidas pruebas selectivas para que comparezcan al acto piblico
de eleccion de plazas, donde se procedera a la adjudicacion de
las mismas atendiendo al orden de puntuacion total obtenida en
la fase de oposicion y en la fase de concurso, tal como figura en
las relaciones definitivas de aprobados.

Tercero. El acto de eleccion de plazas se celebrard en la fecha,
lugar y hora que se especifica en Anexo II.

Cuarto. Los aprobados deberan concurrir personalmente, provistos
del D.N.I. u otro documento que acredite la personalidad de
modo fehaciente, o por medio de representante debidamente
autorizado al efecto, acreditando su personalidad de igual forma
que los interesados. Aquéllos que no comparezcan en dicho acto o

aun compareciendo no hagan eleccion, se les asignara una plaza
de las que resulten no adjudicadas.

Quinto. Para la realizacion del procedimiento de eleccion previsto
en los apartados anteriores, se constituira una Comision compues-
ta por las personas que figuran en Anexo IIl. El acto piblico de
eleccion de plazas se sujetara a las siguientes normas:

. Los aspirantes seran llamados atendiendo al orden de puntua-
cion total obtenida en las pruebas selectivas.

1. (ada aspirante sera llamado hasta un maximo de tres veces,
quedando relegados a elegir plaza al final del acto quienes no
atendieran a dicho llamamiento.

3. Cada aspirante hara eleccion de plaza ante la Comision indi-
cando el numero de control de la misma, asi como la localidad
donde estd ubicada, exhibiendo en este momento el documento
que acredita su personalidad. Por la Comision se comunicara en
alta voz al resto de los interesados la plaza elegido por cada uno
de los aspirantes antes de ser llamado el siguiente.

Sexto. Una vez finalizado el proceso de eleccion de plazas y a la
vista de su resultado, los aspirantes seran nombrados funcionarios
en practicas mediante Orden de esta Consejeria que se hara
publica en el Diario Oficial de Extremadura y donde se especifica-
ra la plaza adjudicada.

Séptimo. Contra la presente resolucion que agota la via adminis-
trativa, los interesados podran interponer con caracter potestativo,
recurso de reposicion ante la Consejeria de Presidencia en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publi-
cacion en el Diario Oficial de Extremadura, o bien interponer
directamente recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Extremadura, en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial de Extremadu-
ra, conforme lo previsto en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Adminis-
trativa, asi como cualquier otro recurso que estimen procedente.

Mérida, 10 de junio de 2005.

La Consejera de Presidencia,
CASILDA GUTIERREZ PEREZ
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ANEXO 11
FECHA: Martes, 21 de junio de 2005

LUGAR: Escuela de Administracion Piblica (Salon de Actos)
Avda. de la Libertad, s/n. de Mérida

HORA: 11:30 horas

ANEXO II1l
COMISION DE VALORACION

PRESIDENTE:
D. José J. Fornieles Ten
VOCALES:

D* Agustina Romo Huertas
D. Nemesio Garcia Montero
D. Miguel Alcaide Mufioz

SECRETARIO:

D. Evelio Gomez Pache

ORDEN de 10 de junio de 2005 por la que
se ofertan plazas a los efectos de
nombramiento de funcionarios en prdcticas a
los aspirantes que han superado las pruebas
selectivas convocadas por Orden de 14 de
mayo de 2003, para el acceso a puestos
vacantes de personal funcionario del Cuerpo
Administrativo de la Administracién de la
Comunidad Auténoma de Extremadura.

Por Orden de 25 de abril de 2005 (D.0.E. n° 50, de 3 de mayo)
se dispuso la publicacion de la relacion definitiva de aprobados
en las pruebas selectivas convocadas por Orden de 14 de mayo
de 2003, para el acceso a puestos vacantes de personal funciona-
rio del Cuerpo Administrativo de la Administracion de la Comuni-
dad Auténoma de Extremadura.

Con el fin de dar cumplimiento a lo dispuesto en la Base Undéci-
ma de la referida Convocatoria, en uso de las atribuciones que
tiene conferidas, esta Consejeria de Presidencia,

DISPONE:

Primero. Hacer piblica las relaciones de plazas, que figuran en el
Anexo | de la presente Orden, a elegir por los aspirantes que han
superado las mencionadas pruebas selectivas, a efectos del
nombramiento como funcionarios en practicas, correspondientes a
las Especialidades que a continuacion se indican:

— Administracion General
— Operador/a de Informatica

Segundo. Convocar a todos los aspirantes que han superado las
referidas pruebas selectivas para que comparezcan al acto publico
de eleccion de plazas, donde se procedera a la adjudicacion de
las mismas atendiendo al orden de puntuacion total obtenida en
la fase de oposicion y en la fase de concurso, tal como figura en
las relaciones definitivas de aprobados.

Tercero. EI acto de eleccion de plazas se celebrara en la fecha,
lugar y hora que se especifica en Anexo II.

Cuarto. Los aprobados deberan concurrir personalmente, provistos
del D.N.I. u otro documento que acredite la personalidad de
modo fehaciente, o por medio de representante debidamente
autorizado al efecto, acreditando su personalidad de igual forma
que los interesados. Aquéllos que no comparezcan en dicho acto o
aun compareciendo no hagan eleccion, se les asignara una plaza
de las que resulten no adjudicadas.

Quinto. Para la realizacion del procedimiento de eleccion previsto
en los apartados anteriores, se constituird una Comision compues-
ta por las personas que figuran en Anexo IIl. El acto piblico de
eleccion de plazas se sujetara a las siguientes normas:

. Los aspirantes seran llamados atendiendo al orden de puntua-
cion total obtenida en las pruebas selectivas.

1. (ada aspirante sera llamado hasta un maximo de tres veces,
quedando relegados a elegir plaza al final del acto quienes no
atendieran a dicho llamamiento.

3. Cada aspirante hara eleccion de plaza ante la Comision
indicando el numero de control de la misma, asi como la loca-
lidad donde esta ubicada, exhibiendo en este momento el
documento que acredita su personalidad. Por la Comision se
comunicara en alta voz al resto de los interesados la plaza
elegido por cada uno de los aspirantes antes de ser llamado
el siguiente.

Sexto. Una vez finalizado el proceso de eleccion de plazas y a la
vista de su resultado, los aspirantes seran nombrados funcionarios
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en practicas mediante Orden de esta Consejeria que se hara
piblica en el Diario Oficial de Extremadura y donde se especifi-
cara la plaza adjudicada.

Séptimo. Contra la presente resolucion que agota la via adminis-
trativa, los interesados podran interponer con caracter potestati-
vo, recurso de reposicion ante la Consejeria de Presidencia en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su
publicacion en el Diario Oficial de Extremadura, o bien interpo-
ner directamente recurso contencioso-administrativo ante la Sala
de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justi-
cia de Extremadura, en el plazo de dos meses a contar desde
el dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial de
Extremadura, conforme lo previsto en el articulo 46.1 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Conten-
cioso-Administrativa, asi como cualquier otro recurso que esti-
men procedente.

Mérida, 10 de junio de 2005.

La Consejera de Presidencia,
CASILDA GUTIERREZ PEREZ

ANEXO |

CUERPO: ADMINISTRATIVO

ESPECIALIDAD: ADMINISTRACION GENERAL
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ANEXO 11
FECHA: Martes, 21 de junio de 2005

LUGAR: Escuela de Administracion Piblica (Salon de Actos)
Avda. de la Libertad, s/n. de Mérida

HORA: 11:30 horas

ANEXO II1l
COMISION DE VALORACION

PRESIDENTE:
D. José ). Fornieles Ten
VOCALES:

D* Agustina Romo Huertas
D. Nemesio Garcia Montero
D. Miguel Alcaide Mufioz

SECRETARIO:

D. Evelio Gomez Pache

ORDEN de 10 de junio de 2005 por la que
se ofertan plazas a los efectos de
nombramiento de funcionarios en prdcticas
a los aspirantes que han superado las
pruebas selectivas convocadas por Orden de
14 de mayo de 2003, para el acceso a
puestos vacantes de personal funcionario del
Cuerpo Aucxiliar de la Administracién de la
Comunidad Auténoma de Extremadura.

Por Orden de 25 de abril de 2005 (D.0.E. n° 50, de 3 de mayo)
se dispuso la publicacion de la relacion definitiva de aprobados
en las pruebas selectivas convocadas por Orden de 14 de mayo
de 2003, para el acceso a puestos vacantes de personal funciona-
rio del Cuerpo Auxiliar de la Administracion de la Comunidad
Autonoma de Extremadura.

Con el fin de dar cumplimiento a lo dispuesto en la Base Undéci-
ma de la referida Convocatoria, en uso de las atribuciones que
tiene conferidas, esta Consejeria de Presidencia,

DISPONE:

Primero. Hacer piblica las relaciones de plazas, que figuran en el
Anexo | de la presente Orden, a elegir por los aspirantes que han
superado las mencionadas pruebas selectivas, a efectos del
nombramiento como funcionarios en practicas, correspondientes a
las Especialidades que a continuacion se indican:

— Administracion General
— Agente Forestal
— Auxiliar de Informatica

Segundo. Convocar a todos los aspirantes que han superado las
referidas pruebas selectivas para que comparezcan al acto piblico
de eleccion de plazas, donde se procedera a la adjudicacion de
las mismas atendiendo al orden de puntuacion total obtenida en
la fase de oposicion y en la fase de concurso, tal como figura en
las relaciones definitivas de aprobados.

Tercero. EI acto de eleccion de plazas se celebrara en la fecha,
lugar y hora que se especifica en Anexo II.

Cuarto. Los aprobados deberan concurrir personalmente, provistos
del DN.I. u otro documento que acredite la personalidad de
modo fehaciente, o por medio de representante debidamente
autorizado al efecto, acreditando su personalidad de igual forma
que los interesados. Aquéllos que no comparezcan en dicho acto o
aun compareciendo no hagan eleccion, se les asignara una plaza
de las que resulten no adjudicadas.

Quinto. Para la realizacion del procedimiento de eleccion previsto
en los apartados anteriores, se constituird una Comision compues-
ta por las personas que figuran en Anexo IIl. El acto piblico de
eleccion de plazas se sujetara a las siguientes normas:

. Los aspirantes seran llamados atendiendo al orden de puntua-
cion total obtenida en las pruebas selectivas.

1. (ada aspirante sera llamado hasta un maximo de tres veces,
quedando relegados a elegir plaza al final del acto quienes no
atendieran a dicho llamamiento.

3. Cada aspirante hara eleccion de plaza ante la Comision indi-
cando el numero de control de la misma, asi como la localidad
donde esta ubicada, exhibiendo en este momento el documento
que acredita su personalidad. Por la Comision se comunicara en
alta voz al resto de los interesados la plaza elegido por cada uno
de los aspirantes antes de ser llamado el siguiente.

Sexto. Una vez finalizado el proceso de eleccion de plazas y a la
vista de su resultado, los aspirantes seran nombrados funcionarios
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en practicas mediante Orden de esta Consejeria que se hara
piblica en el Diario Oficial de Extremadura y donde se especifi-
cara la plaza adjudicada.

Séptimo. Contra la presente resolucion que agota la via adminis-
trativa, los interesados podran interponer con caracter potestati-
vo, recurso de reposicion ante la Consejeria de Presidencia en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su
publicacion en el Diario Oficial de Extremadura, o bien interpo-
ner directamente recurso contencioso-administrativo ante la Sala
de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justi-
cia de Extremadura, en el plazo de dos meses a contar desde
el dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial de
Extremadura, conforme lo previsto en el articulo 46.1 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Conten-
cioso-Administrativa, asi como cualquier otro recurso que esti-
men procedente.

Mérida, 10 de junio de 2005.

La Consejera de Presidencia,
CASILDA GUTIERREZ PEREZ

ANEXO |

CUERPO: AUXILIAR

ESPECIALIDAD: ADMINISTRACION GENERAL

OBSERVACIONES

C. ESP.

D1

DA

D1

D1

D1

D1

D1

DA

DA

D1

D1

DA

D1

D1

D1

D1

NIV.

16
16
16
16
16
16
16
16
16
16
16
16
16
16
16
16

HOR.

J.P.

H.E.

H.E.

UBICACION
MERIDA

MERIDA

MERIDA

MERIDA

MERIDA

MERIDA

MERIDA

MERIDA

MERIDA

MERIDA

MERIDA

MERIDA

MERIDA

MERIDA

MERIDA

MERIDA

AUXILIAR DE ADMINISTRACION
AUXILIAR DE ADMINISTRACION
AUXILIAR DE ADMINISTRACION
AUXILIAR DE ADMINISTRACION
AUXILIAR DE ADMINISTRACION
AUXILIAR DE ADMINISTRACION
AUXILIAR DE ADMINISTRACION
AUXILIAR DE ADMINISTRACION
AUXILIAR DE ADMINISTRACION
AUXILIAR DE ADMINISTRACION
AUXILIAR DE ADMINISTRACION
AUXILIAR DE ADMINISTRACION
AUXILIAR DE ADMINISTRACION
AUXILIAR DE ADMINISTRACION
AUXILIAR DE ADMINISTRACION
AUXILIAR DE ADMINISTRACION

N. CTRL. | DENOMINACION

177
4048

5825
5828

5829
409

17269

18365

5158
17186

5130
5120
5144
17187

588
592

CENDIR

02.01

02.01

02.01

02.02
02.02
10.01
10.01
10.01

10.02
10.02
10.03
10.04
10.04
10.04
10.05
10.05
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ANEXO Il
FECHA: Miércoles, 22 de junio de 2005

LUGAR: Escuela de Administracion Piblica (Salon de Actos)
Avda. de la Libertad, s/n. de Mérida

HORA: 9:30 horas

ANEXO Il
COMISION DE VALORACION

PRESIDENTE:
D. José J. Fornieles Ten
VOCALES:

D* Agustina Romo Huertas
D. Nemesio Garcia Montero
D. Miguel Alcaide Mufioz

SECRETARIO:

D. Evelio Gomez Pache

ORDEN de 10 de junio de 2005 por la que
se ofertan plazas a los efectos de
nombramiento de funcionarios en practicas
a los aspirantes que han superado las
pruebas selectivas convocadas por Orden de
|4 de mayo de 2003, para el acceso a
puestos vacantes de personal funcionario
del Cuerpo Subalterno de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

Por Orden de 25 de abril de 2005 (D.0.E. n° 50, de 3 de mayo)
se dispuso la publicacion de la relacion definitiva de aprobados
en las pruebas selectivas convocadas por Orden de 14 de mayo
de 2003, para el acceso a puestos vacantes de personal funciona-
rio del Cuerpo Subalterno de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Extremadura.

Con el fin de dar cumplimiento a lo dispuesto en la Base Undéci-
ma de la referida Convocatoria, en uso de las atribuciones que
tiene conferidas, esta Consejeria de Presidencia,

DISPONE:

Primero. Hacer piblica las relaciones de plazas, que figuran en el
Anexo | de la presente Orden, a elegir por los aspirantes que han
superado las mencionadas pruebas selectivas, a efectos del
nombramiento como funcionarios en practicas, correspondientes a
las Especialidades que a continuacion se indican:

— Subalterno/a
— Subalterno/a-Conductor/a

Segundo. Convocar a todos los aspirantes que han superado las
referidas pruebas selectivas para que comparezcan al acto piblico
de eleccion de plazas, donde se procedera a la adjudicacion de
las mismas atendiendo al orden de puntuacion total obtenida en
la fase de oposicion y en la fase de concurso, tal como figura en
las relaciones definitivas de aprobados.

Tercero. EI acto de eleccion de plazas se celebrard en la fecha,
lugar y hora que se especifica en Anexo II.

Cuarto. Los aprobados deberan concurrir personalmente, provistos
del D.N.I. u otro documento que acredite la personalidad de
modo fehaciente, o por medio de representante debidamente
autorizado al efecto, acreditando su personalidad de igual forma
que los interesados. Aquéllos que no comparezcan en dicho acto o
aun compareciendo no hagan eleccion, se les asignara una plaza
de las que resulten no adjudicadas.

Quinto. Para la realizacion del procedimiento de eleccion previsto
en los apartados anteriores, se constituird una Comision compues-
ta por las personas que figuran en Anexo Il El acto piblico de
eleccion de plazas se sujetara a las siguientes normas:

I. Los aspirantes seran llamados atendiendo al orden de puntua-
cion total obtenida en las pruebas selectivas.

1. (ada aspirante sera llamado hasta un maximo de tres veces,
quedando relegados a elegir plaza al final del acto quienes no
atendieran a dicho llamamiento.

3. (ada aspirante hard eleccion de plaza ante la Comision
indicando el nimero de control de la misma, asi como la loca-
lidad donde esta ubicada, exhibiendo en este momento el
documento que acredita su personalidad. Por la Comision se
comunicara en alta voz al resto de los interesados la plaza
elegido por cada uno de los aspirantes antes de ser llamado
el siguiente.

Sexto. Una vez finalizado el proceso de eleccion de plazas y a la
vista de su resultado, los aspirantes seran nombrados funcionarios
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en practicas mediante Orden de esta Consejeria que se hara
publica en el Diario Oficial de Extremadura y donde se especifi-
cara la plaza adjudicada.
[77]
z
Séptimo. Contra la presente resolucion que agota la via adminis- o)
trativa, los interesados podran interponer con caracter potestati- <
vo, recurso de reposicion ante la Consejeria de Presidencia en el E
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su @
publicacion en el Diario Oficial de Extremadura, o bien interpo- o
ner directamente recurso contencioso-administrativo ante la Sala
de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justi-
cia de Extremadura, en el plazo de dos meses a contar desde .
, - Y . .. o
el dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial de 77 N Y
. , Wwwiw  (wjw  |wwiw
Extremadura, conforme lo previsto en el articulo 46.1 de la Ley G
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Conten-
cioso-Administrativa, asi como cualquier otro recurso que esti- I o Y Y
men procedente. z
Mérida, 10 de junio de 2005. ; .
| % o
La Consejera de Presidencia, T =
CASILDA GUTIERREZ PEREZ
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ESPECIALIDAD: SUBALTERNO/A — CONDUCTOR/A

OBSERVACIONES

C. ESP.

E1

E1

E1

E1

E1

NIV.
14
14
14
14
14

HOR.

H.E.

UBICACION
CACERES
MERIDA

CACERES
MERIDA

BADAJOZ

SUBALTERNO/A - CONDUCTOR/A

SUBALTERNO/A - CONDUCTOR/A

SUBALTERNO/A - CONDUCTOR/A

SUBALTERNO/A - CONDUCTOR/A

SUBALTERNO/A - CONDUCTOR/A
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ANEXO 11
FECHA: Miércoles, 22 de junio de 2005

LUGAR: Escuela de Administracion Piblica (Salon de Actos)
Avda. de la Libertad, s/n. de Mérida

HORA: 9:30 horas

ANEXO |11
COMISION DE VALORACION

PRESIDENTE:
D. José ). Fornieles Ten
VOCALES:

D* Agustina Romo Huertas
D. Nemesio Garcia Montero
D. Miguel Alcaide Mufioz

SECRETARIO:

D. Evelio Gomez Pache

ORDEN de 10 de junio de 2005 por la que

se ofertan plazas a los efectos de

nombramiento de funcionarios en prdcticas

a los aspirantes que han superado las

pruebas selectivas convocadas por Orden de

14 de mayo de 2003, para el acceso de
personas con discapacidad psiquica
originada por retraso mental a puestos

vacantes de personal funcionario del Cuerpo

de Subalterno de la Administracion de la
Comunidad Auténoma.

Por Orden de 25 de abril de 2005 (D.0.E. n° 50, de 3 de mayo)
se dispuso la publicacion de la relacion definitiva de aprobados
en las pruebas selectivas convocadas por Orden de 14 de mayo
de 2003, para el acceso de personas con discapacidad psiquica
originada por retraso mental a puestos vacantes de personal
funcionario del Cuerpo Subalterno de la Administracion de la

Comunidad Autonoma de Extremadura.
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Con el fin de dar cumplimiento a lo dispuesto en la Base Undéci-
ma de la referida Convocatoria, en uso de las atribuciones que
tiene conferidas, esta Consejeria de Presidencia,

DISPONE:

Primero. Hacer piblica las relaciones de plazas, que figuran en el
Anexo | de la presente Orden, a elegir por los aspirantes que han
superado las mencionadas pruebas selectivas, a efectos del
nombramiento como funcionarios en practicas, correspondiente a
la Especialidad de Subalterno.

Segundo. Convocar a todos los aspirantes que han superado las
referidas pruebas selectivas para que comparezcan al acto piblico
de eleccion de plazas, donde se procedera a la adjudicacion de
las mismas atendiendo al orden de puntuacion total obtenida en
la fase de oposicion y en la fase de concurso, tal como figura en
las relaciones definitivas de aprobados.

Tercero. El acto de eleccion de plazas se celebrara en la fecha,
lugar y hora que se especifica en Anexo I.

Cuarto. Los aprobados deberan concurrir personalmente, provistos
del D.N.I. u otro documento que acredite la personalidad de
modo fehaciente, o por medio de representante debidamente
autorizado al efecto, acreditando su personalidad de igual forma
que los interesados. Aquéllos que no comparezcan en dicho acto o
aun compareciendo no hagan eleccion, se les asignara una plaza
de las que resulten no adjudicadas.

Quinto. Para la realizacion del procedimiento de eleccion previsto
en los apartados anteriores, se constituira una Comision compues-
ta por las personas que figuran en Anexo IIl. El acto piblico de
eleccion de plazas se sujetara a las siguientes normas:

. Los aspirantes seran llamados atendiendo al orden de puntua-
cion total obtenida en las pruebas selectivas.

1. (ada aspirante sera llamado hasta un maximo de tres veces,
quedando relegados a elegir plaza al final del acto quienes no
atendieran a dicho llamamiento.

3. Cada aspirante hara eleccion de plaza ante la Comision
indicando el nimero de control de la misma, asi como la loca-
lidad donde esta ubicada, exhibiendo en este momento el
documento que acredita su personalidad. Por la Comision se
comunicara en alta voz al resto de los interesados la plaza
elegido por cada uno de los aspirantes antes de ser llamado
el siguiente.

Sexto. Una vez finalizado el proceso de eleccion de plazas y a la
vista de su resultado, los aspirantes seran nombrados funcionarios
en practicas mediante Orden de esta Consejeria que se hara
piblica en el Diario Oficial de Extremadura y donde se especifica-
ra la plaza adjudicada.

Séptimo. Contra la presente resolucion que agota la via adminis-
trativa, los interesados podran interponer con caracter potestati-
vo, recurso de reposicion ante la Consejeria de Presidencia en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publi-
cacion en el Diario Oficial de Extremadura, o bien interponer
directamente recurso contencioso-administrativo ante la Sala de
lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Extremadura, en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial de Extrema-
dura, conforme lo previsto en el articulo 46.1 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencio-
so-Administrativa, asi como cualquier otro recurso que estimen
procedente.

Mérida, 10 de junio de 2005.

La Consejera de Presidencia,
CASILDA GUTIERREZ PEREZ
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ANEXO |

CUERPO: SUBALTERNO

ESPECIALIDAD: SUBALTERNO/A

OBSERVACIONES

C. ESP.

E1

E1

E1

E1

E1

E1

E1

E1

E1

E1

E1

NIV.

14
12
14
14
14
14
14
14
14
14
14

HOR.

H.E.

UBICACION
BADAJOZ
BADAJOZ
MERIDA

MERIDA

MERIDA

CACERES
CACERES
BADAJOZ
CACERES

CACERES
CACERES

SUBALTERNO/A
SUBALTERNO/A
SUBALTERNO/A

SUBALTERNO/A
SUBALTERNO/A
SUBALTERNO/A

SUBALTERNO/A
SUBALTERNO/A

SUBALTERNO/A

SUBALTERNO/A

SUBALTERNO/A

N. CTRL. | DENOMINACION

509
8331

8338
8874

971
343

721
1035

1211

1344
5532

CENDIR

10.04
12.01
12.01
12.01

14.03
16.01

17.03
18.01
18.01
18.01

19.02

ANEXO 11
FECHA: Miércoles, 22 de junio de 2005

LUGAR: Escuela de Administracion Piblica (Salon de Actos)
Avda. de la Libertad, s/n. de Mérida.

HORA: 9:30 horas

ANEXO |11
COMISION DE VALORACION

PRESIDENTE:
D. José ). Fornieles Ten
VOCALES:

D* Agustina Romo Huertas
D. Nemesio Garcia Montero
D. Miguel Alcaide Mufioz

SECRETARIO:

D. Evelio Gomez Pache

ORDEN de 10 de junio de 2005 por la que
se ofertan plazas a los efectos de
nombramiento de funcionarios en prdcticas
a los aspirantes que han superado las
pruebas selectivas convocadas por Orden de
14 de mayo de 2003, para el acceso a
puestos vacantes de personal funcionario del
Cuerpo de Titulados Superiores de la
Administracion de la Comunidad Auténoma
de Extremadura, por el procedimiento de
promocion interna.

Por Orden de 25 de abril de 2005 (D.0.E. n° 50, de 3 de mayo)
se dispuso la publicacion de la relacion definitiva de aprobados
en las pruebas selectivas convocadas por Orden de 14 de mayo
de 2003, para el acceso a puestos vacantes de personal funciona-
rio del Cuerpo de Titulados Superiores de la Administracion de la
Comunidad Autonoma de Extremadura, por el procedimiento de
promocion interna.
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Con el fin de dar cumplimiento a lo dispuesto en la Base Undéci-
ma de la referida Convocatoria, en uso de las atribuciones que
tiene conferidas, esta Consejeria de Presidencia,

DISPONE:

Primero. Hacer publica las relaciones de plazas, que figuran en el
Anexo | de la presente Orden, a elegir por los aspirantes que han
superado las mencionadas pruebas selectivas, a efectos del
nombramiento como funcionarios del Cuerpo de Titulados Superio-
res, correspondientes a las Especialidades que a continuacion se
indican:

— Econdmicas y/o Empresariales
— Ingenieria de Montes
— Inspeccion Sanitaria Médica

Segundo. Convocar a todos los aspirantes que han superado las
referidas pruebas selectivas para que comparezcan al acto publico
de eleccion de plazas, donde se procedera a la adjudicacion de
las mismas atendiendo al orden de puntuacion total obtenida en
la fase de oposicion y en la fase de concurso, tal como figura en
las relaciones definitivas de aprobados.

De conformidad con lo dispuesto en la Base Undécima de la
convocatoria, a fin de hacer efectiva la preferencia para cubrir las
plazas vacantes ofertadas, contemplada en el articulo 58 del Texto
Refundido de la Ley de la Funcion Piblica de Extremadura, se
ofertaran un nimero de plazas igual al total de las convocadas
para los turnos libre, discapacidad y promocion interna del Cuer-
po y Especialidad correspondiente.

Tercero. EI acto de eleccion de plazas se celebrara en la fecha,
lugar y hora que se especifica en Anexo II.

Cuarto. Los aprobados deberan concurrir personalmente, provistos
del DN.I. u otro documento que acredite la personalidad de
modo fehaciente, o por medio de representante debidamente
autorizado al efecto, acreditando su personalidad de igual forma
que los interesados. Aquéllos que no comparezcan en dicho acto o
aun compareciendo no hagan eleccion, se les asignara una plaza
de las que resulten no adjudicadas.

Quinto. Para la realizacion del procedimiento de eleccion previsto
en los apartados anteriores, se constituira una Comision compues-
ta por las personas que figuran en Anexo IIl. El acto piblico de
eleccion de plazas se sujetara a las siguientes normas:

. Los aspirantes seran llamados atendiendo al orden de puntua-
cion total obtenida en las pruebas selectivas.

1. (ada aspirante sera llamado hasta un maximo de tres veces,
quedando relegados a elegir plaza al final del acto quienes no
atendieran a dicho llamamiento.

3. Cada aspirante hara eleccion de plaza ante la Comision
indicando el numero de control de la misma, asi como la loca-
lidad donde estd ubicada, exhibiendo en este momento el
documento que acredita su personalidad. Por la Comision se
comunicara en alta voz al resto de los interesados la plaza
elegido por cada uno de los aspirantes antes de ser llamado
el siguiente.

Sexto. Una vez finalizado el proceso de eleccion de plazas y a la
vista de su resultado, los aspirantes seran nombrados funcionarios
mediante Orden de esta Consejeria que se hard piblica en el
Diario Oficial de Extremadura y donde se especificara la plaza
adjudicada.

Séptimo. Contra la presente resolucion que agota la via adminis-
trativa, los interesados podran interponer con caracter potestativo,
recurso de reposicion ante la Consejeria de Presidencia en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publi-
cacion en el Diario Oficial de Extremadura, o bien interponer
directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente al de su publicacion en el Diario
Oficial de Extremadura, conforme lo previsto en el articulo 46.1
de la Ley 29/1998, de I3 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, asi como cualquier otro recurso que
estimen procedente.

Mérida, 10 de junio de 2005.

La Consejera de Presidencia,
CASILDA GUTIERREZ PEREZ
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ANEXO Il
FECHA: Martes, 21 de junio de 2005

LUGAR: Escuela de Administracion Piblica (Salon de Actos)
Avda. de la Libertad, s/n. de Mérida

HORA: 9:30 horas

ANEXO Il
COMISION DE VALORACION

PRESIDENTE:
D. José ). Fornieles Ten
VOCALES:

D* Agustina Romo Huertas
D. Nemesio Garcia Montero
D. Miguel Alcaide Mufioz

SECRETARIO:

D. Evelio Gomez Pache

ORDEN de 10 de junio de 2005 por la
que se ofertan plazas a los efectos de
nombramiento de funcionarios en
prdcticas a los aspirantes que han
superado las pruebas selectivas
convocadas por Orden de |4 de mayo de
2003, para el acceso a puestos vacantes
de personal funcionario del Cuerpo
Técnico de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Extremadura,
por el procedimiento de promocion
interna.

Por Orden de 25 de abril de 2005 (D.0.E. n° 50, de 3 de mayo)
se dispuso la publicacion de la relacion definitiva de aprobados
en las pruebas selectivas convocadas por Orden de 14 de mayo
de 2003, para el acceso a puestos vacantes de personal funciona-
rio del Cuerpo Técnico de la Administracion de la Comunidad
Autonoma de Extremadura, por el procedimiento de promocion
interna.

Con el fin de dar cumplimiento a lo dispuesto en la Base Undéci-
ma de la referida Convocatoria, en uso de las atribuciones que
tiene conferidas, esta Consejeria de Presidencia,

DISPONE:

Primero. Hacer publica las relaciones de plazas, que figuran en
el Anexo | de la presente Orden, a elegir por los aspirantes
que han superado las mencionadas pruebas selectivas, a efec-
tos del nombramiento como funcionarios del Cuerpo Técnico,
correspondientes a las Especialidades que a continuacion se
indican:

— Administracion General
— Informatica

Segundo. Convocar a todos los aspirantes que han superado las
referidas pruebas selectivas para que comparezcan al acto publico
de eleccion de plazas, donde se procedera a la adjudicacion de
las mismas atendiendo al orden de puntuacion total obtenida en
la fase de oposicion y en la fase de concurso, tal como figura en
las relaciones definitivas de aprobados.

De conformidad con lo dispuesto en la Base Undécima de la
convocatoria, a fin de hacer efectiva la preferencia para cubrir las
plazas vacantes ofertadas, contemplada en el articulo 58 del Texto
Refundido de la Ley de la Funcion Piblica de Extremadura, se
ofertaran un ndmero de plazas igual al total de las convocadas
para los turnos libre, discapacidad y promocion interno del Cuer-
po y Especialidad correspondiente.

Tercero. EI acto de eleccion de plazas se celebrara en la fecha,
lugar y hora que se especifica en Anexo I.

Cuarto. Los aprobados deberan concurrir personalmente, provistos
del D.N.I. u otro documento que acredite la personalidad de
modo fehaciente, o por medio de representante debidamente
autorizado al efecto, acreditando su personalidad de igual forma
que los interesados. Aquéllos que no comparezcan en dicho acto o
aun compareciendo no hagan eleccion, se les asignara una plaza
de las que resulten no adjudicadas.

Quinto. Para la realizacion del procedimiento de eleccion
previsto en los apartados anteriores, se constituira una Comi-
sion compuesta por las personas que figuran en Anexo [Il. El
acto publico de eleccion de plazas se sujetara a las siguientes
normas:

|. Los aspirantes seran llamados atendiendo al orden de puntua-
cion total obtenido en las pruebas selectivas.
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1. (ada aspirante sera llamado hasta un maximo de tres veces,
quedando relegados a elegir plaza al final del acto quienes no
atendieran a dicho [lamamiento. o
=
3. Cada aspirante hara eleccion de plaza ante la Comision indi- o
cando el numero de control de la misma, asi como la localidad 2
.- .- >
donde esta ubicada, exhibiendo en este momento el documento &
que acredita su personalidad. Por la Comision se comunicara en @
alta voz al resto de los interesados la plaza elegido por cada o
uno de los aspirantes antes de ser llamado el siguiente.
Sexto. Una vez finalizado el proceso de eleccion de plazas y a la
vista de su resultado, lo aspirantes seran nombrados funcionarios 7] O O Y O
mediante Orden de esta Consejeria que se hard piblica en el 3“’ e e e e ol e e e e
Diario Oficial de Extremadura y donde se especificara la plaza
adjudicada.
Z|IRIQIRIRIRIRIRIRIRIR
. . , - =z
Séptimo. Contra la presente resolucion que agota la via adminis-
trativa, los interesado podran interponer con caracter potestativo, ]
recurso de reposicion ante la Consejeria de Presidencia en el &
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publi- =
cacion en el Diario Oficial de Extremadura, o bien interponer
directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente al de su Publlcaaon en’el Diario o > <|</2 |«
Oficial de Extremadura, conforme lo previsto en el articulo 46.1 ﬁ 8 < @ <<l B8] <2
T Y LL
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion = g il aifa) 5| w|Wlalgll
. L ) . Ol |o|x|x z|x
Contencioso-Administrativa, asi como cualquier otro recurso que < & w2 wlw| % < <S|6|w| S
) S EREENEEREE
estimen procedente.
Mérida, 10 de junio de 2005. ]
La Consejera de Presidencia,
CASILDA GUTIERREZ PEREZ >|= >|=|=|=|=|=
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ANEXO 11
FECHA: Martes, 21 de junio de 2005

LUGAR: Escuela de Administracion Piblica (Salon de Actos)
Avda. de la Libertad, s/n. de Mérida

HORA: [1:30 horas

ANEXO |11
COMISION DE VALORACION

PRESIDENTE:
D. José J. Fornieles Ten
VOCALES:

D* Agustina Romo Huertas
D. Nemesio Garcia Montero
D. Miguel Alcaide Mufioz

SECRETARIO:

D. Evelio Gomez Pache

ORDEN de 10 de junio de 2005 por la
que se ofertan plazas a los efectos de
nombramiento de funcionarios a los
aspirantes que han superado las pruebas
selectivas convocadas por Orden de 14 de
mayo de 2003, para el acceso a puestos
vacantes de personal funcionario del
Cuerpo Administrativo de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, por el procedimiento de
promocion interna.

Por Orden de 25 de abril de 2005 (D.0.E. n° 50, de 3 de mayo)
se dispuso la publicacion de la relacion definitiva de aprobados
en las pruebas selectivas convocadas por Orden de [4 de mayo
de 2003, para el acceso a puestos vacantes de personal funciona-
rio del Cuerpo Administrativo de la Administracion de la Comuni-
dad Auténoma de Extremadura, por el procedimiento de promo-
con interna.

Con el fin de dar cumplimiento a lo dispuesto en la Base Undéci-
ma de la referida Convocatoria, en uso de las atribuciones que
tiene conferidas, esta Consejeria de Presidencia,

DISPONE:

Primero. Hacer publica las relaciones de plazas que figuran en
el Anexo | de la presente Orden, a elegir por los aspirantes
que han superado las mencionadas pruebas selectivas, a efectos
del nombramiento como funcionarios del Cuerpo Administrativo,
correspondientes a las Especialidades que a continuacion se
indican:

— Administracion General

— Operador/a de Informatica

Segundo. Convocar a todos los aspirantes que han superado las
referidas pruebas selectivas para que comparezcan al acto publico
de eleccion de plazas, donde se procedera a la adjudicacion de
las mismas atendiendo al orden de puntuacion total obtenida en
la fase de oposicion y en la fase de concurso, tal como figura en
las relaciones definitivas de aprobados.

De conformidad con lo dispuesto en la Base Undécima de la
convocatoria, a fin de hacer efectiva la preferencia para cubrir las
plazas vacantes ofertadas, contemplada en el articulo 58 del Texto
Refundido de la Ley de la Funcion Piblica de Extremadura, se
ofertaran un nimero de plazas igual al total de las convocadas
para los turnos libre, discapacidad y promocion interna del Cuer-
po y Especialidad correspondiente.

Tercero. EI acto de eleccion de plazas se celebrara en la fecha,
lugar y hora que se especifica en Anexo II.

Cuarto. Los aprobados deberan concurrir personalmente, provistos
del D.N.I. u otro documento que acredite la personalidad de
modo fehaciente, o por medio de representante debidamente
autorizado al efecto, acreditando su personalidad de igual forma
que los interesados. Aquéllos que no comparezcan en dicho acto o
aun compareciendo no hagan eleccion, se les asignard una plaza
de las que resulten no adjudicadas.

Quinto. Para la realizacion del procedimiento de eleccion previs-
to en los apartados anteriores, se constituira una Comision
compuesta por las personas que figuran en Anexo IIl. EI acto
publico de eleccion de plazas se sujetara a las siguientes
normas:

. Los aspirantes seran llamados atendiendo al orden de puntua-
cion total obtenida en las pruebas selectivas.
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1. (ada aspirante sera llamado hasta un maximo de tres veces,
quedando relegados a elegir plaza al final del acto quienes no
atendieran a dicho llamamiento.

3. C(ada aspirante hara eleccion de plaza ante la Comision
indicando el nimero de control de la misma, asi como la
localidad donde esta ubicada, exhibiendo en este momento el
documento que acredita su personalidad. Por la Comision se
comunicara en alta voz al resto de los interesados la plaza
elegido por cada uno de los aspirantes antes de ser llamado
el siguiente.

Sexto. Una vez finalizado el proceso de eleccion de plazas y a la
vista de su resultado, los aspirantes seran nombrados funcionarios
mediante Orden de esta Consejeria que se hara piblica en el
Diario Oficial de Extremadura y donde se especificara la plaza
adjudicada.

Séptimo. Contra la presente resolucion que agota la via adminis-
trativa, los interesados podran interponer con caracter potestativo,
recurso de reposicion ante la Consejeria de Presidencia en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publi-
cacion en el Diario Oficial de Extremadura, o bien interponer
directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente al de su publicacion en el Diario
Oficial de Extremadura, conforme lo previsto en el articulo 46.1
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, asi como cualquier otro recurso que
estimen procedente.

Mérida, 10 de junio de 2005.

La Consejera de Presidencia,
CASILDA GUTIERREZ PEREZ

ANEXO |

CUERPO: ADMINISTRATIVO

ESPECIALIDAD: ADMINISTRACION GENERAL
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ANEXO Il
FECHA: Martes, 21 de junio de 2005

LUGAR: Escuela de Administracion Publica (Salon de Actos)
Avda. de la Libertad, s/n. de Mérida

HORA: 11:30 horas

ANEXO I11
COMISION DE VALORACION

PRESIDENTE:
D. José J. Fornieles Ten
VOCALES:

D* Agustina Romo Huertas
D. Nemesio Garcia Montero
D. Miguel Alcaide Mufioz

SECRETARIO:

D. Evelio Gomez Pache

CONSEJERIA DE EDUCACION

RESOLUCION de 8 de junio de 2005, de la
Direccion General de Calidad y Equidad
Educativa, por la que se aprueban y hacen
publicas las listas de puntuaciones
provisionales en el proceso de seleccion para
la constitucion de listas de espera de personal
laboral temporal de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, para
la realizacién de actividades formativas
complementarias de los Centros Publicos de
Educacién Infantil y Primaria y especificos de

Educacion Especial, convocado por Orden de
22 de mayo de 2005.

La Orden de 22 de marzo de 2005 (D.0.E. nim. 36, de 31 de
marzo) de la Consejeria de Educacion, por la que se convocan
procesos de seleccion para la constitucion de listas de espera de

personal laboral temporal de la Administracion de la Comunidad
Autonoma de Extremadura para la realizacion de Actividades
Formativas Complementarias de los Centros Piblicos de Educacion
Infantil y Primaria y especificos de Educacion Especial, prevé en
la Base 7* que finalizado el procedimiento de valoracion el Direc-
tor General de (alidad y Equidad Educativa hara publica las
listas de puntuaciones provisionales obtenidas por cada uno de
los aspirantes en las distintas actividades a que se opte.

Por Resolucion de 27 de mayo de 2005, se elevan a definitivas
las listas de admitidos y excluidos en el proceso de seleccion,
habiéndose tenido en cuenta las alegaciones a la Resolucion
Provisional presentadas en plazo por los interesados.

En su virtud, esta Direccion General de Calidad y Equidad Educa-
tiva, de acuerdo con las atribuciones que me confiere el articulo
59 de la Ley 172002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la
Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura,

RESUELVE:

Primero. Aprobar las listas de puntuaciones provisionales, que han
sido realizadas por las diferentes Comisiones de Baremacion.

Segundo. Ordenar la publicacion oficial en el D.0.E. de la
presente Resolucion, asi como la exposicion publica de las
listas de puntuaciones provisionales en la siguiente direccion
web: http://www.juntaex.es/consejerias/edu/afc/index.htm y en
los tablones de anuncios de los siguientes centros de la Junta
de Extremadura:

— Centros de Atencion Administrativa de toda la Comunidad
Autonoma.

— Direccion General de (alidad y Equidad Educativa, Delgado
Valencia, 6. Mérida.

— Direccion Provincial de Educacion, Avda. de Europa, 2. Badajoz.

— Direccion Provincial de Educacion, Avda. M. Primo de Rivera, 2.
Caceres.

Tercero. De conformidad con lo dispuesto en la Base 7 de la
Orden de 22 de marzo de 2005 por la que se regula el presente
proceso de seleccion, los interesados dispondran de un plazo de
diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la
exposicion de las listas con puntuaciones provisionales, para efec-
tuar las reclamaciones que estimen oportunas. Estas reclamaciones
deberan seguir las indicaciones y modelo del Anexo I.

Mérida, a 8 de junio de 2005.

El Director General de Calidad y Equidad Educativa,
TOMAS GARCIA VERDEJO
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IMPRESO PARA LA RECLAMACION DE LA LISTA PROVISIONAL DE

ANEXO |

PUNTUACIONES DE MONITORES DE ACTIVIDADES FORMATIVAS
COMPLEMENTARIAS

D.N.I.:

(cumplimentar el D.N.I. incluyendo la letra)

ZONA ELEGIDA: (Ver copia de la solicitud)

IN° EXPTE.: |APELLIDOS:

NOMBRE:

|

ACTIVIDADES Y APARTADOS A RECLAMAR (marcar con x las casillas que correspondan) :

Nombre de la Actividad

Al

A2 B C D E

F

MOTIVOS DE LA RECLAMACION:

En

a de de 2005

(firma)

limo. Sr. Director General de Calidad y Equidad Educativa

Consejeria de Educacion- Mérida
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RESOLUCION de | de junio de 2005, de la
Secretaria General, por la que se cita al pago

de depositos previos y firma de actas de

ocupacion. Expediente de expropiacion
“Conduccién de Portaje a Cachorrilla™.

forzosa de terrenos para la obra

A fin de proceder al pago del importe de DEPOSITOS PREVIOS Y

FIRMA ACTAS DE OCUPACION de los terrenos para la obra arriba

piacion Forzosa de 16 de diciembre de 1954 y concordantes con
su Reglamento, se cita a los Sres. Afectados por la expropiacion

de referencia para que comparezcan en lugar, dia y hora indica-

referenciada y de acuerdo con el art. 52.6 de la Ley de Expro-
dos en la relacion adjunta.

Se recuerda a todos los afectados que han de acreditar de forma

fehaciente tanto su personalidad, calidad con que comparecen, o

titularidad respecto a los bienes afectados, sin cuyos requisitos,

cada uno en su caso, no les sera satisfecha cantidad alguna,

dandole en tal caso el destino previsto en la Ley.

Mérida a | de junio de 2005.

El Secretario General
(PD. Resolucion de 27 de enero de 2005),

PEDRO BARQUERO MORENO
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V. Anuncios

CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y MEDIO AMBIENTE

ANUNCIO de 7 de junio de 2005 sobre
Acuerdo de fecha 26 de abril de las
Comunidades de Regantes de las Mdrgenes
Izquierda y Derecha del Pantano de

Rosarito, regulando la campana de riego
2005.

Para general conocimiento se hace saber que:

Reunidas las Juntas de Gobierno de las Comunidades de Regan-
tes de las Margenes Izquierda y Derecha del Pantano de Rosari-
to, y teniendo en cuenta la lamentable y penosa situacion que
en este momento se encuentra la zona regable por falta de
agua, acuerdan:

“Reducir las dotaciones normales de suministro de agua para
riego en los canales y acequias a lo largo de toda la campafia”.

Mérida, a 7 de junio de 2005. La Directora General de Estructu-
ras Agrarias, JUSTA NUNEZ CHAPARRO.

CONSEJERIA DE SANIDAD Y CONSUMO

ANUNCIO de |7 de mayo de 2005 sobre
traslado ordinario de oficina de farmacia en
la localidad de Ahigal.

En relacion con el expediente que se tramita en esta Seccion de
Procedimiento, a instancia de D* Maria Jesis Mufioz Salgado,
farmacéutica, con domicilio en la localidad de Ahigal, Avda. de los
(aidos, n° 5, solicitando autorizacion administrativa de traslado
ordinario de la oficina de farmacia de la que es titular, de acuer-
do con lo previsto en el articulo 15 del Decreto 12171997, de 7
de octubre, por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo de
la Ley de Atencion Farmacéutica en materia de Oficinas de
Farmacia y Botiquines, se somete a informacion piblica, durante
el plazo de 20 dias, el siguiente asunto:

“Traslado ordinario de la oficina de farmacia de D* Maria Jesis
Mufioz Salgado, sita en Avda. de los Caidos, n° 5 a la calle Agapi-
to Monforte, n° 162, en la localidad de Ahigal.”

Durante el plazo anteriormente referido el expediente podra ser
examinado en esta Seccion de Procedimiento de la Consejeria de
Sanidad y Consumo, Plaza de Alféreces Provisionales n° I, en Cace-
res, y presentarse las alegaciones que se consideren convenientes.

Caceres, a 17 de mayo de 2005. La Jefa de Seccion de Procedi-
miento, PURIFICACION CALDERON MERINO.

AGENCIA EXTREMENA DE LA VIVIENDA, EL
URBANISMO Y EL TERRITORIO

RESOLUCION de 6 de junio de 2005, de la
Secretaria General, por la que se anuncia
concurso abierto para la contratacion de
“Mantenimiento de la infraestructura
informdtica de la Agencia Extremena de la

Vivienda, el Urbanismo y el Territorio™.
Expte.: 05101 2SER.

.- ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Agencia Extremefia de la Vivienda, el Urbanismo y
el Territorio. Junta de Extremadura.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General.
¢) Nimero de expediente: 051012SER.

1.- OBJETO DEL CONTRATO:

a) Tipo de contrato: Servicio.

b) Descripcion del objeto: “Mantenimiento de la infraestructura
informatica de la Agencia Extremefia de la Vivienda, el Urbanismo
y el Territorio”.

¢) Division por lotes y nimero: No procede.
d) Lugar: Mérida.
e) Plazo de ejecucion: 7 meses.

3.- TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION:

a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
¢) Forma: Concurso.
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4.- PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:
Importe total: 163.105,00 euros. (L.V.A. incluido)
5.- GARANTIAS:

Provisional: No exigida.
Definitiva: 4% del importe adjudicacion.

6.- OBTENCION DE DOCUMENTACION E INFORMACION:

a) Entidad: Agencia Extremefia de la Vivienda, el Urbanismo y el
Territorio.

b) Domicilio: Avda. Via de la Plata, 31.

¢) Localidad y cadigo postal: Mérida 06800.
d) Teléfono: 924 930 000.

e) Telefax: 924 930 001.

f) Fecha limite de obtencion de documentos e informacion: Ultimo
dia de presentacion de ofertas.

7.- REQUISITOS ESPECIFICOS DEL CONTRATISTA:
Clasificacion: No se exige.

8.- PRESENTACI()N DE LAS OFERTAS O DE LAS SOLICITUDES DE
PARTICIPACION:

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las 12:00 horas del dia 29
de junio de 2005.

b) Documentacion a presentar: Ver pliego de condiciones.
¢) Lugar de presentacion:

I* Entidad: Agencia Extremefia de la Vivienda, el Urbanismo y el
Territorio.

2* Domicilio: Avda.Via de la Plata, 31.
3* Localidad y codigo postal: Mérida 06800.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener
su oferta: 3 meses.

e) Admision de variantes: No.
9.- APERTURA DE LAS OFERTAS:

* Documentacion General: A los efectos establecidos en el art. 81.2
del RGLCAP, el resultado de la calificacion de la Documentacion Gene-
ral sera comunicada verbalmente a los licitadores, haciéndose piblico
en el tablon de anuncios de la Agencia Extremefia de la Vivienda, el
Urbanismo y el Territorio, en la siguiente fecha, hora y lugar:

a) Entidad: Agencia Extremefia de la Vivienda, el Urbanismo y el
Territorio.

b) Domicilio: Avda. Via de la Plata, 31.
¢) Localidad: Mérida.

d) Fecha: 6 de julio de 2005.
e) Hora: 12:00 horas.
* Oferta Econdmica:

a) Entidad: Agencia Extremefia de la Vivienda, el Urbanismo y el
Territorio.

b) Domicilio: Avda. Via de la Plata, 31.
¢) Localidad: Mérida.

d) Fecha: I3 de julio de 2005.

e) Hora: 12:00 horas.

* Propuesta de Adjudicacion:

a) Entidad: Agencia Extremefia de la Vivienda, el Urbanismo y el
Territorio.

b) Domicilio: Avda. Via de la Plata, 31.
¢) Localidad: Mérida.

d) Fecha: 18 de julio de 2005.

e) Hora: 12:00 horas.

[0.- OTRAS INFORMACIONES:

Los pliegos que rigen la presente contratacion pueden consultarse
en la pagina web: http://agencia.juntaex.es

Modalidad de financiacion: Comunidad Autonoma.
[1.- GASTOS DE ANUNCIOS:
Por cuenta del adjudicatario.

12.- FECHA DE ENVIO DEL ANUNCIO AL DIARIO OFICIAL DE LAS
COMUNIDADES EUROPEAS:

No procede.

Mérida, a 6 de junio de 2005. EI Secretario General, ANTONIO
NARANJO RAMOS.

ANUNCIO de 4 de mayo de 2005 sobre
reforma de secadero para vivienda
unifamiliar. Situacion: paraje “lamarin”,
poligono 7. Promotor: D° Patricia Arnao
Martinez y D.Antonio Salcedo Lépez, en
Villanueva de la Vera.

El' Presidente de la Comision de Urbanismo y Ordenacion del
Territorio de Extremadura, de acuerdo con lo dispuesto en el
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apartado 2° del articulo 27 de la Ley [5/2001, de 14 de
diciembre, del Suelo y Ordenacion Territorial de Extremadura
(D.0.E. n° I, de 3 de enero de 2002) y de lo previsto en el
apartado 2.d. del articulo 6, del Decreto 187/1995, de 14 de
noviembre (D.0.E. n° 136, de 21 de noviembre de 1995), somete
a Informacion Piblica durante el plazo de 20 dias el siguiente
asunto:

Reforma de secadero para vivienda unifamiliar. Situacion: paraje
“Jamarin”, poligono 7. Promotor: D* Patricia Arnao Martinez y D.
Antonio Salcedo Lopez. Villanueva de la Vera.

El expediente estara expuesto durante el plazo citado en la Agen-
cia Extremefia de la Vivienda, el Urbanismo y el Territorio, sita en
(/ Moreria, n° 18, en Mérida.

Mérida, a 4 de mayo de 2005. EI Director de Urbanismo y Orde-
nacion del Territorio, ENRIQUE DIAZ DE LIANO DIAZ-RATO.

ANUNCIO de 5 de mayo de 2005 sobre
construccion de un horno de carbén vegetal.
Situacién: finca “Majada del Cojo”, paraje
“Zamoreja”, parcela 209 del poligono 2.
Promotor: D. Elias Conejo Dominguez, en
Zahinos.

El' Presidente de la Comision de Urbanismo y Ordenacion del
Territorio de Extremadura, de acuerdo con lo dispuesto en el
apartado 2° del articulo 27 de la Ley 15/2001, de [4 de
diciembre, del Suelo y Ordenacion Territorial de Extremadura
(D.O.E. n° I, de 3 de enero de 2002) y de lo previsto en el
apartado 2.d. del articulo 6, del Decreto 187/1995, de 14 de
noviembre (D.0.E. n° 136, de 21 de noviembre de 1995), somete
a Informacion Piblica durante el plazo de 20 dias el siguiente
asunto:

Construccion de un horno de carbon vegetal. Situacion: finca
“Majada del Cojo”, paraje “Zamoreja”, parcela 209 del poligono 2.
Promotor: D. Elias Conejo Dominguez. Zahinos.

El expediente estara expuesto durante el plazo citado en la Agen-
cia Extremefia de la Vivienda, el Urbanismo y el Territorio, sita en
(/ Moreria, n° 18, en Mérida.

Mérida, a 5 de mayo de 2005. EI Director de Urbanismo y Orde-
nacion del Territorio, ENRIQUE DIAZ DE LIANO DIAZ-RATO.

SERVICIO EXTREMENO PUBLICO DE EMPLEQ

ANUNCIO de 8 de junio de 2005 de
modificacion al Anuncio de 27 de mayo de
2005 por el que se convoca, a publica
licitacion, por el procedimiento abierto
mediante concurso, el contrato de “Servicio
de vigilancia y proteccion de bienes en

Centros dependientes del Servicio Extremefo
Publico de Empleo”. Expte.: SE-05/2005.

Advertido error en la publicacion del Pliego de Clausulas Admi-
nistrativas Particulares (Cuadro Resumen de caracteristicas, punto
C.I. C) del expediente SE-05/2005 “Vigilancia y Proteccion de
Bienes en Centros dependientes del Servicio Extremefio Publico
de Empleo”, el drgano de contratacion ha resuelto modificar el
plazo de presentacion de ofertas siendo el mismo de |5 dias
naturales contados a partir del dia siguiente a la publicacion del
presente anuncio.

Esta correccion se publicara en la siguiente direccion:
http://www.juntaex.es/consejerias/eic/et/sexpe/pliegos-SE-05-2005.pdf,
donde podran descargarse los pliegos definitivos.

Mérida, a 8 de junio de 2005._E| Director Gerente D. 123/2001
(D.0.E. 28.07.01), JAIME RUIZ PENA.

AYUNTAMIENTO DE ALMENDRALEJO

ANUNCIO de 7 de abril de 2005 sobre
Estudio de Detalle.

El Pleno de la Corporacion, en sesion celebrada el 28 de marzo
de 2005, aprobd definitivamente el Estudio de Detalle de
parcela situada en C/ EI Torno, s/n. (Poligono Industrial),
promovido por Cal Hidraulica Ibercal, S.L., y redactado por el
Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos, D. Victoriano Gonzalez
Acedo.

Lo que se hace piblico de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 140.6 del Reglamento de Planeamiento Urbanistico.

Almendralejo, a 7 de abril de 2005. EI Alcalde, jOSE M® RAMIREZ
MORAN.
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ANUNCIO de 7 de abril de 2005 sobre
Estudio de Detalle.

El Pleno de la Corporacion, en sesion celebrada el 28 de marzo
de 2005, aprobo definitivamente el Estudio de Detalle de parcela
situado en C/ Iugasti, s/n., promovido por Julio Marcelo Donoso, y
redactado por el Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos, D.
Victoriano Gonzalez Acedo.

Lo que se hace publico de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 140.6 del Reglamento de Planeamiento Urbanistico.

Almendralejo, a 7 de abril de 2005. EI Alcalde, jOSE M* RAMIREZ
MORAN.

ANUNCIO de 16 de mayo de 2005 sobre
Estudio de Detalle.

La Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el 9 de
mayo de 2005, aprobd inicialmente el Estudio de Detalle de
parcela n° 8, manzana D del Poligono Industrial de Almendra-
lejo, redactado por el Ingeniero de Caminos, Canales y Puer-
tos, D. Victoriano Gonzalez Acedo y promovido por José Borre-
go (Calado.

De conformidad con lo dispuesto en la normativa de aplicacion,
se expone al publico por plazo de un mes, contado a partir del
siguiente al de la publicacion de este anuncio, quedando el expe-
diente a disposicion de cualquiera que quiera examinarlo, para
formular alegaciones, en la Oficina Técnica del Excmo. Ayunta-
miento de Almendralejo.

Almendralejo, a 16 de mayo de 2005. EI Alcalde, JOSE M* RAMIREZ
MORAN.

ANUNCIO de 18 de mayo de 2005 sobre
licitacién de contrato administrativo de
suministro. Expte.: 2005 / SUM [ 08.

.- ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Ayuntamiento de Almendralejo.

b) Dependencia que tramita el expediente: Negociado de
Contrataciones.

¢) Nimero de expediente: 2005 / SUM / 08.

1.- OBJETO DEL CONTRATO:

a) Tipo de contrato: Suministro.

b) Descripcion del objeto: Arrendamiento con opcion de compra,
modalidad renting, de vehiculos destinados a la Policia Municipal
y al Parque de Obras y Servicios.

¢) Nimero de unidades a entregar: Siete.
d) Division por lotes: No procede.

e) Plazo de entrega: 45 dias naturales a contar del siguiente a la
notificacion de la adjudicacion.

f) Lugar de entrega: Parque de Obras y Servicios.
g) Duracion del contrato: 4 afios.

3.- TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION:

a) Tramitacion: Normal.
b) Procedimiento: Abierto.
¢) Forma: Concurso.

4.- PRESUPUESTO DE LICITACION:

176.000 euros.

.- GARANTIA:

Provisional: Dispensada.

6.- OBTENCION DE DOCUMENTACION E INFORMACION:

a) Entidad: Ayuntamiento de Almendralejo.

b) Domicilio: ¢/ Mérida, 2.

¢) Localidad y Codigo Postal: Almendralejo 06200.
d) Teléfono: 924.67.05.07 (extension 256).

e) Fax: 924.67.05.13.

f) Fecha limite de obtencion: 15° dia natural, a contar del
siguiente a la publicacion del anuncio de licitacion en el B.0.P.

7.- REQUISITOS ESPECIFICOS DEL CONTRATISTA, SOLVENCIA ECONO-
MICA Y FINANCIERA Y TECNICA Y PROFESIONAL:

Arts. 16 y 18 R.D.L. 2/2000, de 16 de junio.
8.- PRESENTACION DE OFERTAS:

a) fecha limite de presentacion: 15° dia natural, a contar del
siguiente a la publicacion del anuncio de licitacion en el B.0.P.

b) Documentacion que integra las ofertas: Sobre A “Oferta Econd-
mica” Sobre B “Documentacion Administrativa” Sobre C “Documen-
tacion Técnica”.
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¢) Lugar de presentacion: Ayuntamiento de Almendralejo. ¢/ Méri-
da, 2. 06200 Almendralejo.

d) Plazo durante el cual los licitadores estan obligados a
mantener su oferta: Tres meses a contar de la apertura de las
proposiciones.

9.- APERTURA DE LAS OFERTAS:

a) Lugar: Sala de Comisiones del Ayuntamiento de Almendralejo.
b) Domicilio: ¢/ Mérida, 2.
¢) Localidad: Almendralejo.

d) Fecha: 4° dia habil, excluido sabados, siguiente al plazo de
terminacion de presentacion de proposiciones.

e) Hora: 11:00 horas.
[0.- GASTOS DE ANUNCIOS:
Los gastos de publicidad seran por cuenta del adjudicatario.

Almendralejo, a 18 de mayo de 2005. El Alcalde, JOSE MARIA
RAMIREZ MORAN.

ANUNCIO de 24 de mayo de 2005 sobre
licitacion de contrato administrativo de
obras. Expte.: 2005 / OBR / 21.

.- ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Ayuntamiento de Almendralejo.

b) Dependencia que tramita el expediente: Negociado de
Contrataciones.

¢) Nimero de expediente: 2005 / OBR / 21.
1.- OBJETO DEL CONTRATO:

a) Tipo de contrato: Obras.

b) Descripcion del objeto: Urbanizacion calles Altozano y Santa
Ana.

¢) Plazo de ejecucion: 4 meses.
3.- TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION:

a) Tramitacion: Urgente.
b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Subasta.

4.- PRESUPUESTO DE LICITACION:

334.119,83 euros.

5.- GARANTIA:

Provisional: Dispensada.

6.- OBTENCION DE DOCUMENTACION E INFORMACION:

a
b

~

Entidad: Ayuntamiento de Almendralejo.
Domicilio: C/ Mérida, 2.

¢) Localidad y Codigo Postal: Almendralejo 06200.
d) Teléfono: 924.67.05.07 (extension 256).

e) Fax: 924.67.05.13.

f) Fecha limite de obtencion: 13° dia natural, a contar del
siguiente a la publicacion del anuncio de licitacion en el B.0.P.

_— — —

7.- REQUISITOS ESPECIFICOS DEL CONTRATISTA, SOLVENCIA ECONO-
MICA Y FINANCIERA Y TECNICA Y PROFESIONAL:

Grupo g, Subgrupo 4, Categoria e.
8.- PRESENTACION DE QFERTAS:

a) fecha limite de presentacion: 13° dia natural, a contar del
siguiente a la publicacion del anuncio de licitacion en el B.0.P.

b) Documentacion que integra las ofertas: Sobre A “Documenta-
cion General” Sobre B “Oferta Econdmica”.

¢) Lugar de presentacion: Ayuntamiento de Almendralejo C/ Méri-
da, 2 Almendralejo 06200.

d) Plazo durante el cual los licitadores estin obligados a
mantener su oferta: Un mes a contar de la apertura de las
proposiciones.

9.- APERTURA DE LAS OFERTAS:

a) Lugar: Sala de Comisiones del Ayuntamiento de Almendralejo.
b) Domicilio: ¢/ Mérida, 2.
¢) Localidad: Almendralejo.

d) Fecha: 4° dia habil, excluido sabados, siguiente al plazo de
terminacion de presentacion de proposiciones.

e) Hora: 11:00 horas.
[0.- GASTOS DE ANUNCIOS:
Los gastos de publicidad seran por cuenta del adjudicatario.

Almendralejo, a 24 de mayo de 2005. EI Alcalde, jOSE MARIA
RAMIREZ MORAN.
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AYUNTAMIENTO DE FREGENAL DE LA SIERRA

ANUNCIO de 28 de abril de 2005 sobre
Estudio de Detalle.

La Junta de Gobierno Local del Excelentisimo Ayuntamiento de
Fregenal de la Sierra, en su Sesion Ordinaria celebrada el dia 25
de abril de 2005, aprobd inicialmente el Estudio de Detalle de la
manzana del Plan Especial 15, promovido por CONEXVI, S.L.

De conformidad con lo establecido en el articulo 40 del Real
Decreto 2159/1978, de 23 de junio, por el que se aprueba el
Reglamento de Planeamiento, durante el periodo de un mes,
contado a partir de la Gltima publicacion que se lleva a cabo en
los diferentes boletines y diario oficiales en que aparezca, podran
formularse las alegaciones o reclamaciones que procedan.

Fregenal de la Sierra, a 28 de abril de 2005. EI Alcalde, JUAN
FRANCISCO CEBALLOS FABIAN.

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LOS CABALLEROS

ANUNCIO de 3 de junio de 2005 sobre
modificacién de las Normas Subsidiarias.

El' Excmo. Ayuntamiento Pleno en sesion ordinaria celebrada el
dia 31 de mayo del 2005, aprobo inicialmente la modificacion
puntual de las Normas Subsidiarias de Jerez de los Caballeros
(cambio de espacios uso residencial).

Lo que se hace publico para posibles alegaciones por plazo de un
mes.

Jerez de los Caballeros, a 3 de junio de 2005. EI Alcalde, CARLOS
ANGULO TINTORE.

AYUNTAMIENTO DE MERIDA

ANUNCIO de 25 de mayo de 2005, de la
Gerencia Municipal de Urbanismo, sobre
calificacién urbanistica de terreno clasificado
como suelo no urbanizable comun en la
carretera de Don Alvaro p.k. 5,00.

En el Organismo Auténomo Gerencia Municipal de Urbanismo
del Excmo. Ayuntamiento de Mérida se esta tramitando expe-
diente para Calificacion Urbanistica de terreno clasificado
como suelo no urbanizable comin en la Carretera de Don
Alvaro PK. 5,00 para construccion de nave industrial para
cria de aves, a instancia de Don Blas Sanchez Reyes. Lo que
se hace publico para general conocimiento a los efectos de lo
previsto en el articulo 27.2 de la LSOTEX abriendo tramite
de informacion piblica a fin de que durante un plazo de
veinte dias pueda examinarse el expediente y formularse
alegaciones.

Mérida, a 25 de mayo de 2005. La Secretaria General Delegada,
VIRGINIA MARTIN MARQUEL.

Depdsito Legal: BA-100/83

EXTREMADURA

JUNTA DE EXTREMADURA

Consejeria de Presidencia

Secretaria General

Paseo de Roma, s/n. 06800 - MERIDA
Teléfono: 924 00 50 12. Telefax: 924 00 50 56

Imprime: &= tecnigraf Badajoz.
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