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RESOLUCION de 31 de mayo de 2005, de
la Direccién General de Trabajo, por la que se
acuerda la inscripcion en el Registro y
publicacién del Convenio Colectivo por el que
se regulan las relaciones de trabajo entre el
personal laboral del Ayuntamiento de

Malpartida de Plasencia y la Corporacién
Municipal. Expte.: 15/2005.

VISTO el contenido del Convenio Colectivo por el que se regulan las
relaciones de Trabajo entre el Personal Laboral del Ayuntamiento de
Malpartida de Plasencia y la Corporacion Municipal, con Codigo
Informatico 1000882, de ambito Local, suscrito el 5-4-2005, entre
representantes de la Corporacion Municipal, en representacion de
una parte, y por UGT, CC.00. y CSI-CSIF de otra; y de conformidad
con lo dispuesto en el art. 90.2 y 3 del Real Decreto Legislativo
[/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (B.0.E. de 29-03-95); art.
1. del Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y
depdsito de convenios colectivos de trabajo (B.0.E. 06-06-81); Decre-
to 22/1996, de 19 de febrero, de distribucion de competencias en
materia laboral (D.0.E. 27-2-96), esta Direccion General de Trabajo,

ACUERDA:

Primero. Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios de la
Direccion General de Trabajo de la Consejeria de Economia y
Trabajo, con notificacion de ello a las partes firmantes.

Segundo. Disponer su publicacion en el “Diario Oficial de Extrema-
dura”y en el “Boletin Oficial de la Provincia” de Caceres.

Mérida a 31 de mayo de 2005.

El Director General de Trabajo,
JOSE LUIS VILLAR RODRIGUEZ

CONVENIO COLECTIVO POR EL QUE SE REGULAN LAS
RELACIONES DE TRABAJO ENTRE EL PERSONAL LABORAL
DEL AYUNTAMIENTO DE MALPARTIDA DE PLASENCIAY LA

CORPORACION MUNICIPAL ANO 2004

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto.

El presente Convenio, concertado por el Excmo. Ayuntamiento de
Malpartida de Plasencia y las centrales sindicales FSP-UGT, CC.00.
y CSI-CSIF, que representan la totalidad del Comité de Empresa;

tiene como objeto principal la regulacion de las relaciones labora-
les entre el Excmo. Ayuntamiento de Malpartida de Plasencia y el
personal laboral a su servicio.

Articulo 2. Ambito Personal.

. Las normas contenidas en el presente Convenio son de aplica-
cion a todo el personal laboral del Excmo. Ayuntamiento de
Malpartida de Plasencia, Sociedades Mercantiles Dependientes,
Patronatos y sus Organismos Autonomos, salvo aquellos aspectos
que expresamente se determinen.

Articulo 3. Ambito temporal.

|. Este Convenio entrara en vigor una vez cumplidos los tramites
legales necesarios.

1. EI presente Convenio estara en vigor desde el | de enero de
2004 hasta el 31 de diciembre de 2006.

3. En tanto que no estuviera aprobado un nuevo Convenio que lo
sustituya, éste se entendera automaticamente prorrogado, en todo
su contenido.

Articulo 4. Ambito territorial.

Este Convenio sera de aplicacion en todos los Centros de trabajo
actualmente dependientes del Excmo. Ayuntamiento de Malpartida
de Plasencia y en los que puedan crearse en el futuro.

No obstante y a peticion de los trabajadores y por unanimidad
de las partes firmantes del presente Convenio, el Excmo. Ayunta-
miento se compromete a recoger aspectos singulares o especificos
de cualquiera de sus Organismos Autonomos en sus respectivos
Reglamentos de funcionamiento.

Articulo 5. Comision Paritaria de seguimiento del Convenio.

. Se constituye una Comision Paritaria de Control, Desarrollo y
Seguimiento del presente Convenio, integrada por 3 miembros en
representacion del Excmo. Ayuntamiento de Malpartida de Plasen-
cia y 3 miembros designados por los Sindicatos firmantes. Todos
podran estar asistidos por sus asesores.

En los I5 dias siguientes a la firma del presente Convenio, se
reunird dicha Comision para nombrar Presidente, Secretario y
establecer el Reglamento de funcionamiento.

2. Seran funciones especificas de la Comision Paritaria las siguientes:
a) Interpretacion y seguimiento del Convenio.

b) Conciliacion en su seno de los problemas o cuestiones que
por las partes, en supuestos previstos en el Convenio, puedan
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ser sometidos a debate por falta de acuerdo de interpretacion
del mismo.

3. Dicha Comision se reunira de forma extraordinaria a peticion
de una de las partes firmantes, fijandose la reunion con un maxi-
mo de 5 dias naturales y un minimo de 48 horas, posteriores a
la peticion y previa asignacion del orden del dia.

La Comision Paritaria se reunira con caracter ordinario una vez
cada trimestre, siendo convocada por el presidente y secretario de
la misma, asignando el orden del dia en dicha convocatoria.

4. El informe de la Comision Paritaria debera producirse en el
plazo maximo de quince dias a contar desde la celebracion de la
reunion correspondiente. Enviandose dicho informe a los trabaja-
dores afectados y a las Centrales Sindicales firmantes.

Articulo 6.Vinculacion a la totalidad.

. Las condiciones establecidas en el presente Convenio, tanto
normativas como retributivas, forman un todo organico e indivisi-
bles salvo lo previsto en el articulo 2.

2. En el supuesto de que fuese anulado o modificado alguno de
sus preceptos por la Jurisdiccion competente, el Convenio devendra
ineficaz en los capitulos y/o articulos y/o apartados, que se vean
afectados. Si dicha ineficacia supera en un tercio el articulado del
Convenio, 0 la importancia del precepto anulado asi lo requiere, a
juicio de la Comision Paritaria, se revisara en su totalidad.

Articulo 7. Denuncia y prorroga del Convenio.

. La denuncia se efectuara por escrito con dos meses de antela-
con a la fecha de terminacion de la vigencia del Convenio.

2. Denunciado el Convenio, este se mantendra en vigor en todo
su contenido hasta la entrada en vigor del proximo Convenio.

CAPITULO Il
ORGANIZACION DEL TRABAJO

Articulo 8. Organizacion y racionalizacion.

. Principio general. La organizacion del trabajo es facultad y
responsabilidad de la Administracion y su personal directivo. Por
otra parte la Legislacion vigente establece cauces de participacion
de los representantes legitimos del personal laboral en las condi-
ciones de empleo de los mismos segin referencia al Estatuto de
los Trabajadores en su art. 41.2. Seran criterios inspiradores de la
organizacion del trabajo:

a) Mejora de las prestaciones de servicios al ciudadano.

b) La simplificacion del trabajo, mejoras de métodos y procesos
administrativos.

¢) Establecimiento de plantillas correctas de personal.

d) Definicion y clasificacion clara de las relaciones entre puesto y
plaza.

e) Potenciar y desarrollar basandose en la normativa establecida,
a través de planes y acuerdos, la promocion de los trabajadores.

f) Posibilitar la movilidad del personal entre las distintas Administra-
ciones Piblicas, sin que ello suponga quebranto de los principios
basicos de régimen juridico que deben prevalecer en todas ellas.

1. Seran objeto de informe, consulta y negociacion con los sindi-
catos representativos del Excmo. Ayuntamiento de Malpartida de
Plasencia las materias concernientes al Comité de Empresa y
Delegados Personal asi como el articulo 41 del RDL 1/1995, de
24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores y articulo 32 de la Ley 7/1990
de 19 de julio, o aquella norma que lo modifique o sustituya.

Articulo 9. Conversion de plazas laborales temporales en fijas.

Las politicas de Empleo Piblico durante el periodo de vigencia
inicial de este Convenio, estaran presididas fundamentalmente por
los siguientes criterios:

I. Reordenacion, transformacion y distribucion del Empleo en cada
servicio o seccion con objeto de avanzar hacia una estructura
ocupacional mas acorde con las necesidades de cada area, que
responda mejor a las expectativas profesionales del personal labo-
ral y que incrementen sus oportunidades de promocion.

1. Participacion de las organizaciones sindicales, en los planes que
determine el Excmo. Ayuntamiento, dentro de su politica activa de
empleo para sectores con dificultades en el mercado laboral.

3. Se desarrollara un programa de conversion de empleo de
caracter temporal en de plantilla, en aquellos casos en que las
tareas tengan caracter permanente y no coyuntural, al objeto de
impulsar de forma decisiva la solucion de este problema durante
el referido periodo.

La transformacion de plazas de caracter temporal en de plantillas,
se llevara a cabo mediante la creacion de plazas de caracter
laboral en aquellos sectores o areas funcionales en las que esta
medida pueda resultar adecuada.

Articulo 10. Clasificacion del personal.

. La clasificacion profesional tiene por objeto la determinacion,
ordenacion y definicion de las diferentes categorias profesionales
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que puedan ser asignadas a los trabajadores, de acuerdo con las
funciones y tareas que efectivamente desempefien.

1. Se establece como sistema de clasificacion profesional del
Personal Laboral (nicamente las categorias profesionales contem-
pladas en el presente convenio.

3. (ada categoria se incluira en uno de los grupos sefialados en
el art. 25 de la LRFP de acuerdo con la titulacion exigida para
su ingreso. Grupo del que dependeran sus retribuciones basicas.

4. Se establecen los siguientes grupos profesionales a los que
deberd integrarse todo el personal Laboral:

Grupo A: — Titulo de Doctor, Licenciado, Ingeniero Superior, Arqui-
tecto o equivalente.

Grupo B: — Titulo de Ingeniero Técnico, Diplomado Universita-
rio, Arquitecto Técnico, Formacion Profesional de Tercer Grado o
equivalente.

Grupo C: — Titulo de Bachiller, Formacion Profesional de Segundo
Grado o equivalente.

Grupo D: — Graduado Escolar, Formacion Profesional de Primer
Grado o equivalente.

Grupo E: — Certificado de Escolaridad o equivalente.

a) Constituyen el Grupo A, los trabajadores que hayan sido
contratados para realizar los trabajos que corresponden a las
categorias incluidas en este grupo y se hallen en posesion y se
les haya exigido para su ingreso el titulo expedido por Facultad o
Escuela Técnica Superior o equivalente.

b) Constituyen el Grupo B, los trabajadores que hayan sido
contratados para realizar los trabajos que corresponden a las
categorias incluidas en este grupo y se hallen en posesion y se
les haya exigido para su ingreso el titulo de Ingeniero Técnico,
Diplomado Universitario o Formacion Laboral equivalente.

¢) Constituyen el Grupo C, los trabajadores que hayan sido contra-
tados para realizar los trabajos que corresponden a las categorias
incluidas en este grupo y se hallen en posesion y se les haya
exigido para su ingreso el titulo de Bachiller Unificado Polivalente,
Bachiller Superior, Curso de Acceso a la Universidad, Formacion
Profesional de 2° grado o Formacion Laboral equivalente.

d) Constituyen el Grupo D, los trabajadores que hayan sido
contratados para realizar los trabajos que corresponden a las
categorias incluidas en este grupo y se hallen en posesion y se
les haya exigido para su ingreso el titulo de Bachiller Elemental,

Graduado Escolar, Formacion Profesional de Primer Grado o
Formacion Laboral equivalente.

e) Constituyen el Grupo E, los trabajadores que hayan sido
contratados para realizar los trabajos que corresponden a las
categorias incluidas en este grupo y se hallen en posesion y se
les haya exigido para su ingreso el Certificado de Escolaridad o
Formacion equivalente.

Articulo 11. Relacion de puestos de trabajo.

. Las relaciones de puestos de trabajo del Excmo. Ayuntamiento
de Malpartida de Plasencia, es el instrumento técnico a través del
cual se realiza la ordenacion del personal de plantilla de acuerdo
con las necesidades de los servicios y los departamentos, asi
como los requisitos necesarios para el desempefio de cada puesto
en los términos siguientes:

a) Las relaciones de puestos de trabajo comprenderan todos los
puestos de trabajo del Excmo. Ayuntamiento y sus Organismos
Autonomos, el nimero y caracteristicas de los que puedan ser
ocupados por personal laboral.

b) Las relaciones de puestos de trabajo indicaran, en todo caso, el
contenido basico de cada puesto de trabajo, de los que figuraran
los siguientes datos:

— (Centro de trabajo al que pertenece.

— Denominacion y caracteristicas esenciales:

— Tipo de puesto.

— Sistema de provision y requisitos exigidos para su desempefio.
— Retribuciones complementarias asignadas

¢) La creacion, modificacion, refundicion y supresion de puestos de
trabajo se realizaran a través de la relacion de puestos de trabajo.

d) La provision de puestos de trabajo a desempefiar por el Perso-
nal Laboral, requerira que los correspondientes puestos figuren
detallados en las respectivas relaciones.

1. la relacion de puestos de trabajo sera publicada, entregandose
copia a los sindicatos presentes en la Mesa General de Negociacion.

3. Corresponde a la Corporacion en Pleno aprobar anualmente, a
través del Presupuesto, como documento anexo a él, la plantilla,
que debera contener todos los puestos de trabajo debidamente
dlasificados, reservados al Personal Laboral y habra de responder
a los principios de racionalidad, economia y eficacia. A ella se



D.0.E.—Nimero 75

30 Junio 2005 9311

uniran los antecedentes, estudios y documentos acreditativos de
que se ajustan a los mencionados principios.

4. Las modificaciones a las relaciones de puestos de trabajo debe-
ran ser negociadas en la Mesa General de Negociacion.

Articulo 12. Contratacion temporal.

. Toda contratacion requerira una convocatoria piblica, que podra
ser de caracter especifico o para la creacion de una bolsa de
empleo, salvo que las contrataciones correspondan a planes de
empleo en los que la seleccion venga establecida de forma distinta.

1. Se garantiza la participacion del Comité de Empresa en la
elaboracion de las bases, cuando proceda y los procedimientos de
seleccion.

Articulo 13. Oferta Piblica de Empleo.

I. La Corporacion, una vez aprobado y publicado el Presupuesto, y
dentro del mes siguiente, aprobara la oferta anual de empleo
pblico, previa negociacion con los sindicatos firmantes del
presente convenio, reservandose al menos el 50% para promocion
interna, y en la que se indicara:

a) La totalidad de las plazas vacantes debidamente clasificadas.

b) La relacion de vacantes que se cubriran en el correspondiente
ejercicio presupuestario.

¢) Las previsiones temporales sobre la provision de las restantes.

1. En la oferta de Empleo Piblico se dara cumplimiento a lo
dispuesto en la Ley 13/1982, de 7 de abril y en el R.D.
1.451/1983, de 11 de mayo, en relacion con la integracion del
Personal Laboral de las personas con discapacidades. La Corpora-
con, junto con los representantes sindicales, negociara los sectores
y las dreas funcionales en las que resulte mas factible aplicar la
reserva de plazas para este colectivo.

Articulo 14. Ingresos. Oferta Piblica de Empleo.

|. Toda seleccion del Personal Laboral, debera realizarse conforme
a la oferta piblica de empleo, mediante convocatoria publica.

1. El ingreso se realizara, con caracter general a través del siste-
ma de oposicion libre, salvo que por la naturaleza de las plazas
o funciones a desempefiar, sea mas adecuada la utilizacion del
sistema de concurso oposicion libre.

3. En todos los sistemas de ingreso deberan garantizarse los prin-
cipios de igualdad, méritos, capacidad y de publicidad.

4. Debera especificarse los complementos retributivos y demas
circunstancias inherentes a la plaza ofertada.

5. Los procedimientos de seleccion cuidaran especialmente la
conexion entre el tipo de pruebas a superar y a la adecuacion a
los puestos de trabajos que se hayan de desempefiar, incluyendo
a tal efecto las pruebas practicas que sean precisas.

6. En todos los tribunales, organos de seleccion de personal o
comisiones de valoracion, estaran presentes como observadores las
Organizaciones Sindicales representativas de este Ayuntamiento. El
Comité de Empresa propondra a la Corporacion un representante
que debera poseer una titulacion académica o profesional igual o
superior a la plaza que se convoca. Dicho miembro formara parte
del tribunal en calidad de vocal, con voz y voto.

1. En un periodo maximo de tres meses desde la aprobacion de
la OPE., se aprobaran las bases de la convocatoria, previa nego-
ciacion con los sindicatos, y se procedera dentro de dicho periodo
maximo, a las convocatorias para provision de plazas.

8. El servicio de personal informara puntualmente a los Organos
de Representacion de Personal, de la composicion nominal de los
tribunales de las pruebas de acceso, las bases de la convocatoria,
lugar, fecha y hora de celebracion de los ejercicios.

Articulo 15. Provision de puestos de trabajo.

. La provision de puestos de trabajo vacantes se realizara como
minimo, en el dltimo trimestre de cada afio, ofertandose por
parte del Ayuntamiento los puestos de trabajo objeto de concurso
mediante publicacion en los tablones de anuncios de todos los
servicios y remision a todas Organizaciones Sindicales representati-
vas en el Ayuntamiento.

2. El concurso de méritos sera el sistema de provision de todos
los puestos de trabajo.

3. Las convocatorias de los concursos deberan contener las condi-
ciones y requisitos necesarios para el desempefio de los puestos
de trabajo afectados, la denominacion, el nivel, las retribuciones
complementarias y localizacion del puesto, los méritos a valorar
mediante el baremo conforme al cual deben ser puntuados y la
constitucion de comisiones de valoracion debiéndose fijar a priori
la puntuacion minima exigida en su caso para que se pueda
adjudicar el puesto o puestos objeto de concurso. Estas convoca-
torias deberan hacerse piblicas en el tablon de anuncios del
Excmo. Ayuntamiento, siguiendo un orden jerarquico en su publi-
cacion y desarrollo, comenzando por los puestos de mayor nivel y
finalizando con los de menor nivel.
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4. Podran participar en los concursos de méritos cualquier
trabajador de plantilla de esta Corporacion, excepto aquellos
que estén suspensos en virtud de acuerdo o sentencias firmes,
que no podran participar en los mismos hasta el cumplimiento
de la sancion siempre que hayan prestado durante dos afios
sus servicios en esta Corporacion. Y sea del mismo grupo
profesional.

5. La Permuta de destino entre personal podra autorizarse previa-
mente solicitada por los interesados siempre que los puestos de
trabajo en que sirvan sean de la misma categoria profesional, asi
como de la misma naturaleza funcional, y retribucion.

6. Aquellos puestos de trabajo incluidos en la relacion correspon-
diente y que vayan a ser objetos de provision seran cubiertos por
el turno de ascenso. Los puestos organicos ofertados, es decir
aquellos que impliquen jefatura, seran ofrecidos en concursos de
traslados en el que podran participar los trabajadores que reinan
todos los requisitos exigidos en la relacion de puestos de trabajos
y con una antigiiedad minima de dos afios, pudiendo optar a uno
0 varios puestos por orden de preferencia.

1. Todo Personal Laboral que quiera acceder a un concurso de
mérito debera dirigir una solicitud al Excmo. Ayuntamiento, a
través del Registro General del mismo, en el plazo improrrogable
de I5 dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publi-
cacion de la convocatoria en los Tablones de Anuncios. Todo inte-
resado debera presentar una (nica instancia por todos los puestos
de trabajo solicitados del mismo nivel donde indicara el orden de
preferencia de ocupacion de los puestos de trabajo del concurso,
evitando de este modo duplicidad de instancias y solapamiento de
una solicitud con otra.

8. Las comisiones de valoracion estaran compuestas por el Presi-
dente, Vocales y Secretario, con un numero impar de miembros. Se
tendrd en cuenta, en cada caso, lo establecido en el art. 14.6 del
presente Convenio y en todo caso con la presencia de los Repre-
sentantes de los Trabajadores de este Ayuntamiento.

9. Los concursos descritos en los parrafos anteriores, se regiran
por las bases negociadas con las Centrales Sindicales y a lo esti-
pulado en el presente articulo.

0. Resuelta la provision de puestos de trabajo, se expondra en el
tablon de anuncios del Ayuntamiento.

Articulo 16. Traslados y promocién.

. La Administracion negociard con los Sindicatos Representativos
la preparacion y disefio de la relacion de puestos de trabajo.

1. las vacantes de la RPT seran cubiertas de acuerdo con los
procedimientos de concurso de conformidad con lo que determine
la relacion de puestos de trabajo:

a) Todos los puestos de trabajo seran ofrecidos, en principio,
mediante concurso de traslado, pudiendo optar a los mismos los
trabajadores que pertenezcan a la plantilla de este Excmo. Ayun-
tamiento y estén desempefiando un puesto de igual categoria
dentro del mismo area funcional, siempre que reinan los requisi-
tos establecidos para el desempefio del puesto ofertado y hayan
permanecido, al menos dos afios, o un afio si el trabajador no
realiza la jornada completa en el puesto anterior.

La seleccion se realizara mediante concurso de méritos debida-
mente baremados, teniendo en cuenta basicamente la antigiiedad
y la formacion.

Una vez transcurrido el periodo de presentacion de instancias, las
solicitudes presentadas seran vinculantes para el peticionario. Los
destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que antes de fina-
lizar el plazo para incorporarse se hubiera obtenido otro destino
mediante convocatoria publica.

b) Una vez resuelto el concurso de traslado, los puestos vacantes
se ofertarin mediante concurso de méritos, pudiendo participar
trabajadores de plantillas de este Ayuntamiento, siempre que haya
permanecido en su puesto de procedencia un minimo de dos
afios y retinan los requisitos establecidos en la RPT.

En el baremo se tendran entre otros en cuenta la titulacion, anti-
giiedad, formacion profesional y la experiencia en el mismo area
funcional.

Articulo 17. Promocion profesional.

. Los puestos de trabajo del personal laboral del Ayuntamiento
se clasifican en 30 niveles.

2. Todo el personal laboral de plantilla del Ayuntamiento poseera
un grado personal adquirido por el desempefio de uno o mas
puestos de nivel correspondiente durante dos afios continuados o
durante tres con interrupcion. Si durante el tiempo en el que el
empleado publico desempefia un puesto se modificase el nivel del
mismo, el tiempo de desempefio se computara con el nivel mas
alto en que dicho puesto hubiera estado clasificado.

3. Cuando un empleado publico obtenga destino de nivel superior
al del grado en que se encuentre en proceso de consolidacion, el
tiempo de servicio prestado en el nuevo destino sera computable
para la referida consolidacion.
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4. Cuando un empleado publico obtenga destino de nivel inferior
al del grado en que se encuentre en proceso de consolidacion,
el tiempo de servicio prestado en éste ultimo sera computable
para la consolidacion del correspondiente a su nuevo destino, si
asi lo solicita.

5. La adquisicion y cambios de grado se inscribiran en el Registro
General de Personal del Excmo. Ayuntamiento.

6. En ningiin caso podran desempefiarse puestos de trabajo no
incluidos en niveles de intervalo correspondiente a cada grupo o
escala.

1. El personal laboral podrd acceder a cualquier puesto de
trabajo de nivel superior incluido dentro de los niveles asigna-
dos a su grupo.

8. lgualmente, podran adjudicarse por los sistemas de provision
sefialados, puestos de trabajo al personal laboral procedente de
cualquier nivel dentro del grupo al que correspondan, siempre
que se rednan las condiciones que se exijan y no la solicite
ningln otro empleado piiblico de los niveles inmediatamente infe-
riores al puesto que se convoque.

9. Los cursos de formacion que se habiliten para ocupar puestos
de trabajo superiores en el intervalo de niveles asignados a cada
cuerpo o escala seran convocados por la Corporacion, con la
periodicidad que demanden las necesidades de los servicios.

[0. Queda excluido de la aplicacion obligatoria de este articulo
aquellos puestos de trabajo para los que la aplicacion de este
convenio signifique el cambio de grupo.

Articulo 18. Promocion interna.

I. Las plazas vacantes, reservadas a promocion interna, se oferta-
ran a turno de promocion interna, en los que podran participar
los trabajadores de plantillas que hayan permanecido en su cate-
goria profesional un minimo de dos afios y estén incluidos en los
siguientes supuestos:

a) Sean del mismo grupo.

b) Sean de distinto grupo, y que en ningln caso seran superiores
a uno.

2. Las pruebas de promocion interna, en las que deberan respetarse
los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad, podran
llevarse a cabo mediante convocatorias independientes de las de
ingreso cuando, por conveniencia de la planificacion general de los
recursos humanos, asi se negocie con las organizaciones sindicales.

3. la promocion interna se efectuara mediante el sistema de
concurso-oposicion, con sujecion a los principios de igualdad, méri-
tos, capacidad y publicidad.

4. La Administracion podra facilitar cursos para la preparacion de
las pruebas de acceso, segin los criterios que se establezcan.

5. En los procesos de promocion interna se eximird a los aspiran-
tes de la realizacion de aquellas pruebas dirigidas a acreditar
conocimientos de caracter ya demostrados.

Articulo 19. Promocion profesional que afecte al cambio de grupo.
I. Criterios de promocion aplicables al Grupo “E™:

a) Se promoveran medidas que intensifiquen los procesos de
promocion interna del personal laboral del Grupo E al Grupo D
en las correspondientes areas funcionales.

b) La convocatoria de promocion del Grupo E al D se efectuara
mediante concurso-oposicion, en los términos de la legalidad
vigente en cada momento.

El' Personal Llaboral de plantilla del Grupo E que carezca de
Graduado Escolar o equivalente podra participar en las convoca-
torias, siempre que tenga una antigiiedad de 5 afios.

¢) En la fase de concurso se valoraran méritos relacionados con
los puestos de trabajos desempefiados, con el nivel de formacion
y con la antigiedad. En la fase de oposicion se exigiran funda-
mentalmente conocimientos especializados del area o dreas a que
pertenezcan las plazas.

2. Criterios de promocion aplicable al Grupo D:

a) Las convocatorias de acceso a los Cuerpos o Escalas del Grupo
D exigiran conocimientos y capacidades adecuadas a este nivel
profesional y el area de actividad o funcional a que correspondan
las plazas convocadas.

Se procurara una mayor cualificacion y especializacion de este
grupo.

b) El acceso al Grupo C se llevard a cabo prioritariamente, a
través de la promocion desde el Grupo D de la correspondiente
area de actividad o funcional.

El' personal laboral del Grupo D, que carezcan de titulo de
bachiller o equivalente, podran participar en las convocatorias,
siempre que tengan una antigiiedad de diez afios en el Grupo
D, o de cinco afios en el mismo mas la superacion de un curso
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especifico de formacion. El acceso a este curso se basara en
criterios objetivos.

¢) La convocatoria de promocion del Grupo D al C se efectuara
por el sistema de concurso-oposicion.

En la fase de concurso se valoraran méritos relacionados con la
promocion y puestos desempefiados, con el nivel de formacion y
también con la antigiiedad.

En la oposicion se exigiran fundamentalmente conocimiento espe-
cializados del drea o areas a que pertenezcan las plazas.

3. Criterios aplicables al Grupo C.

La corporacion potenciard las acciones de formacion para este
Grupo, limitandose paulatinamente los solapamientos profesionales,
en cometidos y desempefio de puestos, con el personal laboral del
Grupo D.

En los concursos en los que el personal laboral del Grupo C
compita con otros del Grupo D, se primara la pertenencia al
Grupo superior.

4. Criterios de promocion aplicable al Grupo B:

a) EI personal laboral del grupo B, en una nueva estructura
profesional debera constituir un sector del area profesional técni-
@y ejecutiva.

Se definiran vias de promocion para acceder al sector superior
dentro de esta area.

b) En la Corporacion, y en consonancia con el punto anterior se
desarrollaran durante 2000 las siguientes acciones:

Se analizaran los puestos desempefiados por el personal laboral
de grupo B a los que pueden acceder en consonancia con el
grupo A, para determinar aquéllos que deban adscribirse en exclu-
siva al grupo B.

Se tratard de analizar los puestos desempefiados por el personal
laboral del grupo B en areas especializadas para proceder a un
tratamiento mas idoneo de la promocion de los mismos.

Se limitara progresivamente los solapamientos profesionales con el
Grupo C, tanto en cometidos como en desempefio de puestos.

¢) Las partes firmantes tendran en consideracion las modificacio-
nes normativas sobre la promocion del grupo B al A. En su caso
podra plantearse la reserva de una cuota de plazas para la
promocion por via separada, particularmente en aquellos casos en
que un curso selectivo forme parte del proceso.

d) En los casos de concurrencias de funcionarios del Grupo B con
los del Grupo C para la ocupacion de puestos, se primara al
personal laboral del grupo superior.

Articulo 20. Movilidad funcional.

Cuando por circunstancias perentorias e imprevisibles y razones
técnicas y organizativas lo justifiquen, el Alcalde/sa-Presidente a
podra habilitar a un trabajador para desempefiar un trabajo
distinto al suyo y requerira:

a. Comunicacion por escrito al trabajador, donde se justifique/n
la/s causa/s que determinan el cambio de puesto de trabajo.

b. Remitir copia de la comunicacion a las Organizaciones Sindica-
les, en un plazo maximo de 5 dias.

c. Cuando la situacion se prevea que puede prolongarse por un
tiempo superior a un mes acordaran la Corporacion y las Organi-
zaciones Sindicales una solucion.

Articulo 21. Trabajos de superior o inferior categoria.

. El Alcalde/sa-Presidente/a, podran habilitar provisionalmente
para desempefiar puestos de superior o inferior categoria a perso-
nal de los mismos por necesidad del servicio y comunicandolo,
dentro de los cinco dias laborales siguientes, a los Servicios de
Personal, y éstos a su vez por escrito, a los Organos de Represen-
tacion del Personal y al trabajador.

1. En caso de trabajos de superior categoria el tiempo maximo
de habilitacion sera de 2 meses continuados o 3 discontinuo, en
un ano.

3. En caso de trabajos de inferior categoria, el tiempo méaximo
de habilitacion sera de 2 meses continuado o 3 discontinuos,
en un afno.

4. En todo caso, la adscripcion temporal ha de ser justificada por
exigencias perentorias e imprevisibles de la actividad municipal.
En todos los supuestos, el Ayuntamiento estara obligado a infor-
mar a los Organos de Representacion del Personal.

5. Las retribuciones durante el desempefio de funciones de supe-
rior categoria:

a) Se incrementaran en la diferencia de las retribuciones del
puesto ocupado provisionalmente con respecto a las que tuviere
el puesto de procedencia.

b) Si durante el desempefio de un trabajo de superior categoria,
el personal al servicio del Ayuntamiento tuviese un accidente de
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trabajo percibira las retribuciones que correspondan al puesto que
esta desempefiando.

6. En el caso de trabajo de inferior categoria se mantendran las
retribuciones del puesto de procedencia.

1. En ningln caso el cambio podra:

a) Indicar menoscabo de la dignidad humana del trabajador,
procurando el Ayuntamiento de Malpartida de Plasencia que el
cambio sea voluntario.

b) Constituir mérito para la provision de puestos de trabajo.
Articulo 22. Registro General de Personal.

Todo el personal al servicio del Excmo. Ayuntamiento de
Malpartida de Plasencia se inscribira en el Registro General del
Personal del mismo y en €l se anotaran preceptivamente todos
los actos que afecten a la relacion laboral entre los trabajado-
res y el Excmo. Ayuntamiento: ingreso, promocion profesional,
sanciones, etc.

Articulo 23. Jornada laboral y descanso diario.

I. La jornada laboral sera la establecida para el personal
funcionario.

1. Siempre que el servicio lo permita no se podra realizar mas de
8 horas de trabajo efectivo al dia. Para aquellos casos que deban
efectuarse mas de 8 horas diarias se acordara un horario por el
Comité de Empresa y el Excmo. Ayuntamiento.

3. la jornada anual sera de 1.621 h, 30 m horas al afio.

4. La jornada de trabajo sera realizada preferentemente de forma
continuada siempre que las necesidades del servicio no aconsejen
otra cosa.

5. El calendario laboral anual, su distribucién y cuadro horario de
los diferentes centros o servicios se confeccionara por el Respon-
sable de cada centro o servicio, de acuerdo con el comité de
empresa y antes del dia 3| de enero de cada afo, salvo los
servicios estacionales.

6. En los casos que no existe calendario laboral en un centro o
servicio se entendera que el trabajador realiza el horario de
jornada continua de 7,30 a 15,00 horas de lunes a viernes.

8. EI trabajador tendra derecho a la adaptacion de la jornada de
trabajo para la asistencia a cursos de perfeccionamiento relacio-
nados con su puesto de trabajo, con reserva del mismo.

9. El trabajador que curse estudios en centros de ensefianza o
cursos de formacion, tendra preferencia en elegir turno de trabajo
si tal es el régimen instaurado en el servicio.

[0. Siempre que en un servicio o puesto de trabajo se superen
60 horas de trabajo extraordinario anual, la Corporacion estara
obligada a la realizacion de un estudio de organizacion y a
proceder en consecuencia.

[1. EI trabajador tendra derecho a disfrutar un descanso de 30
minutos durante su jornada diaria de trabajo, el cual se computa-
ra a todos los efectos como de trabajo efectivo procurando no
desatender el servicio.

Articulo 24. Descanso semanal.

. El Personal Laboral del Excmo. Ayuntamiento de Malpartida de
Plasencia adscrito a los centros y servicios en los que no sea
imprescindible trabajar los sabados y domingos, disfrutara del
descanso semanal en estos dos dias, salvo causa excepcional debi-
damente justificada.

2. Cuando la jornada de trabajo se desarrolle en turnos rotato-
rios, el descanso semanal debera coincidir en sabado y domingo
al menos un fin de semana de cada tres en computo semestral.

CAPITULO Il
REGIMEN DE RETRIBUCIONES DEL PERSONAL LABORAL

Articulo 25. Normas Generales y comunes

I. EI personal laboral solo sera remunerado por el Excmo. Ayunta-
miento segln los conceptos que se determinen en este Convenio.

2. En su virtud, el personal laboral no podra participar en la
distribucion de fondos de ninguna clase. Tampoco podran perci-
bir remuneraciones distintas a las previstas en este Convenio, ni
incluso por confeccion de proyectos o presupuestos, direccion o
inspeccion de obras, asesorias, auditorias, consultorios o emisio-
nes de dictamenes e informes.

3. La ordenacion del pago de gastos de personal tiene caracter
preferente sobre cualquier otro que debia realizarse con cargo a
los correspondientes fondos de la Corporacion, la cual regulara
mediante las resoluciones oportunas, el procedimiento sustitutorio
para el percibo por los interesados de las cantidades que hayan
dejado de satisfacerles.

4. EI personal laboral que por la indole de su funcion, por la
naturaleza del puesto de trabajo que desempefien o por estar
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individualmente autorizados, solicite una jornada de trabajo redu-
cida, experimentaran una reduccion proporcional de las retribucio-
nes correspondientes a la jornada completa, tanto basicas como
complementarias. Idéntica reduccion se practicara sobre las pagas
extraordinarias.

5. Las retribuciones percibidas por el personal laboral gozaran de
la publicidad establecida en la normativa vigente.

6. Para los afios de vigencia del presente Convenio y en lo refe-
rente a subida salarial se aplicaran al menos los mismos incre-
mentos retributivos que con caracter general y obligatorio se
establezca en los Presupuestos Generales del Estado.

1. La Corporacion junto con las organizaciones sindicales negociara
la forma de compensar la pérdida de poder adquisitivo de los
trabajadores en el caso de que el IPC previsto sea superado por
el IPC real.

8. Se reconoce a las organizaciones sindicales el derecho a propo-
ner las distribucion de los incrementos salariales que con caracter
general se establezcan para la funcion publica, asi como los posi-
bles incrementos por pérdida de poder adquisitivo, en los concep-
tos retributivos que se consideren mas adecuado.

9. Podra utilizarse un sistema retributivo distinto del expresado
en este convenio, siempre que en su conjunto superen los mini-
mos impuestos en las tablas salariales, en los siguientes casos:

a) En los contratos consecuencia de los convenios de colaboracion
con otras AA.PP, que impongan un sistema distinto.

b) Cuando las condiciones particulares del contrato de trabajo,
antes de la entrada en vigor de las tablas salariales, nos remitan
a convenios colectivos distintos.

Articulo 26. Conceptos retributivos.

I. Las retribuciones del personal laboral son basicas y
complementarias.

2. Son retribuciones basicas:

a) Sueldo.

b) Trienios.

¢) Pagas extraordinarias.

3. Son retribuciones complementarias:

a) Complemento de destino.

b) Complemento especifico.
¢) Complemento de productividad.
d) Horas extraordinarias.

4. Las retribuciones basicas y complementarias que se devenguen
con caracter de plantilla y periodicidad mensual se haran efecti-
vas por mensualidades completas y con referencia a la situacion y
derechos del empleado piblico el primer dia habil del mes a que
corresponda, salvo en los siguientes casos en que se liquidaran
por dias:

a) En el mes de toma de posesion del primer destino en una
escala, clase o categoria, en el de reingreso al servicio activo y en
el de incorporacion de situaciones de suspension de contratos sin
derecho a retribucion.

b) En el mes en que se cese en el servicio activo, salvo que sea
por motivos de fallecimiento, jubilacion o retiro y en el de inicia-
cion de suspension de contratos sin derecho retribucion.

Articulo 27. Sueldo.

El sueldo del personal del Excmo. Ayuntamiento de Malpartida de
Plasencia, sera el que determine para cada grupo de clasificacion
la Ley de Presupuestos Generales del Estado, para el personal
funcionario.

Articulo 28. Trienios.

I. Los trienios consisten en una cantidad igual para cada grupo
por cada 3 afios de servicios reconocidos en:

a) EI Ayuntamiento de Malpartida de Plasencia y derivados de un
mismo_contrato.

b) La Administracion Publica.

2. A los trabajadores del Ayuntamiento de Malpartida de Plasen-
cia, con antigiiedad derivada de un mismo contrato, igual o supe-
rior a tres afios en la fecha 1/1/2005, devengaran desde la cita-
da fecha un trienio. La fecha 1/1/2005 servira como referencia
para el devengo de sucesivos trienios para dichos trabajadores.

3. Para el perfeccionamiento de trienios, se computara el tiempo
correspondiente a la totalidad de los servicios efectivos, reconoci-
dos en cualquiera de las Administraciones Piblicas.

4. Cuando un empleado cambie de grupo de trabajo percibira los
trienios en la cuantia asignada en la categoria que los cumplio.
El tiempo transcurrido entre el cumplimiento del dltimo trienio y
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el cambio de categoria, se computard a efectos de trienios, en la
categoria superior.

5. El valor del trienio de cada uno de los grupos sera el que
determine la Ley de Presupuestos Generales del Estado para los
funcionarios de Administraciones Piblicas o, en su caso, normas
que lo sustituyan.

Articulo 29. Pagas extraordinarias.

. Las pagas extraordinarias seran dos al afio, por un importe,
cada una de ellas, de una mensualidad de sueldo, trienios y, el
porcentaje del Complemento de Destino que para cada afio nego-
cien los sindicatos y el Excmo. Ayuntamiento. Se devengaran el |
de los meses de junio y diciembre y con referencia a la situacion
y derecho del empleado piblico en dicha fecha, salvo en los
siguientes casos:

a) Cuando el tiempo de servicios efectivamente prestados hasta el
dia en que se devengue la paga extraordinaria no comprenda la
totalidad de los seis meses inmediatos anteriores a los meses de
junio o diciembre, el importe de la paga extraordinaria se reduci-
ra proporcionalmente, computando cada mes natural completo y
dia por un sexto y un ciento ochentavo, respectivamente, del
importe de la paga extraordinaria que en la fecha de su devengo
hubiera correspondido por un periodo de seis meses, teniendo en
cuenta que si la suma de los dias de los meses incompletos fuera
treinta o superior, cada fraccion de treinta dias se considerara
como un mes completo.

b) EI personal laboral al iniciar una situacion de suspension de
contrato sin derecho a retribucion devengara la parte proporcio-
nal de su paga extraordinaria en la dltima nomina que tengan
que percibir antes del permiso.

¢) En el caso de extincion de contrato, la Ultima paga extraordi-
naria se devengara el dia del cese y con referencia a la situacion
y derechos del trabajador en dicha fecha, pero en cuantia propor-
cional al tiempo de servicios efectivamente prestados.

2. A los efectos previstos en el apartado anterior, el tiempo de
duracion de permisos sin derecho a retribucion no tendra la
consideracion de servicios efectivamente prestados.

Articulo 30. Complemento de destino.

. El complemento de destino, sera el correspondiente al nivel del
puesto de trabajo que se desempefie.

1. Los puestos de trabajo se clasificaran en 30 niveles:

Grupo A: hasta el nivel 30.
Grupo B: hasta el nivel 26.
Grupo C: hasta el nivel 22.
Grupo D: hasta el nivel 18.
Grupo E: hasta el nivel 14.

3. la cuantia del complemento de destino que corresponde a
cada nivel de puesto de trabajo serd la que determine la Ley de
Presupuestos Generales del Estado para los funcionarios piblicos
0, en su caso, norma que los sustituya.

Articulo 31. Complemento especifico.

. La valoracion, asi como la fijacion de la cuantia del comple-
mento especifico deberd negociarse preceptivamente con los repre-
sentantes de los trabajadores, atendiendo a la normativa del
ambito laboral y los conceptos previstos en la Ley 30/84, o cual-
quier otra norma que lo modifique o sustituya.

2. En ningln caso podra asignarse mas de un complemento espe-
cifico a cada puesto de trabajo aunque al fijarlo podran tomarse
en consideracion conjuntamente dos o mas de las condiciones
particulares mencionadas en el apartado anterior que puedan
concurrir en el puesto de trabajo.

3. El establecimiento o modificacion del complemento especifico
exigira, con caracter previo, que por el Excmo. Ayuntamiento se
efectde una valoracion del puesto de trabajo atendiendo a las
circunstancias expresadas en el apartado | de este articulo.
Efectuada la valoracion, el Pleno de la Corporacion al aprobar
o modificar la relacion de puesto de trabajo determinaran
aquellos a los que corresponde un complemento especifico,
sefialando su cuantia.

4. la cuantia parcial complemento especifico en atencion a la
especial dificultad técnica y su aplicacion lo determinara la valo-
racion del puesto de trabajo y retribuira la especial formacion, la
especial habilidad manual y aquellas circunstancias que excedan
de las propias del puesto base.

5. La cuantia parcial del complemento especifico en atencion a la
responsabilidad retribuira la responsabilidad sobre las personas,
imagen, seguridad, bienes y servicios y repercusion de errores.

6. La cuantia parcial del complemento especifico en atencion a la
peligrosidad o penosidad y su aplicacion lo determinara la valora-
cion del puesto de trabajo y retribuira:

a) La toxicidad.
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b) El esfuerzo fisico.

¢) El contagio.

d) La turnicidad.

e) La nocturnidad.

f) El trabajo a la intemperie.
g) Domingos y festivos.

h) Jornada partida.

Se entiende por nocturnidad el turno de trabajo que coincide en
dos o mas horas con el horario comprendido entre las 22 horas
y las 8 horas del dia siguiente.

Se entiende por turnicidad los trabajos que se realizan de mafia-
na y/o tarde y/o noche, se trabaje al menos un domingo de cada
dos, o el descanso semanal no sea fijo en los dias.

La toxicidad, esfuerzo fisico, contagio y trabajos a la intemperie
estaran supeditados a que la dedicacion a estas actividades sea
continuada y en un horario superior a media jornada.

Entendemos por Domingo y festivos a los trabajadores que por
necesidades del servicio tengan que trabajar esos dias.

Realizaran jornada partida aquellos trabajadores que tenga que
trabajar en la misma jornada por la mafiana y por la tarde.

1. El Complemento especifico en atencion a la dedicacion sera
homologado a lo establecido para el personal funcionario.

8. Las cuantias de dichos conceptos se incrementaran anualmente
de acuerdo con la subida que experimente todos los conceptos
retributivos de este Ayuntamiento.

Articulo 32. Complemento de Productividad

. EI Complemento de productividad retribuira el especial rendi-
miento, la actividad extraordinaria y el interés o iniciativa con
que el trabajador desempefie sus funciones.

2. Su regulacion sera la establecida para los funcionarios por este
mismo concepto.

3. Podran retribuirse por este concepto las guardias localizadas, es
decir que no represente trabajo efectivo; en aquellos puestos de
trabajo en el que las circunstancias de los mismos asi lo requie-
ran, no incluyendo en esta retribucion la realizacion de horas
extraordinarias que pudieran realizarse consecuencia de dicho

servicio. La cuantia sera negociada, para cada afio, por sindicatos
y Excmo. Ayuntamiento.

3. las resoluciones de concesion de complementos de productivi-
dad deberan ser puestas en conocimiento del Comité de empresa.

Articulo 33. Horas Extraordinarias.

I. Se valoraran atendiendo al nimero de horas realizadas, que en
ningiin caso seran superiores a 60 horas al afio, compensandose
economicamente segiin marque el Convenio vigente.

2. Solamente podran realizarse servicios fuera de la jornada habi-
tual por trabajadores a jornada completa, cuando hayan sido
autorizados previamente y por escrito por el Alcalde o Concejal
Delegado de personal, a no ser que haya sido necesario efectuar-
las para prevenir o reparar siniestros u otros dafios extraordina-
rios y urgentes, en cuyo caso se justificaran una vez realizadas y
en un plazo no superior a 5 dias laborables.

3. Mensualmente los servicios de personal comunicaran por escrito
a los Organos de Representacion del Personal del Excmo. Ayunta-
miento de las horas extraordinarias que se devenguen, causas que
las han motivado, empleados que las han efectuado y servicios a
que pertenecen.

4. El valor de la hora ordinaria, se calculara dividiendo las retri-
buciones integras anuales, entre el nimero de horas de trabajo
en computo anual.

5. El importe de las horas extraordinarias sera el que correspon-
deria a cada hora ordinaria incrementada en un 75%. Si éstas
son realizadas en domingo o festivos, la cuantia a percibir sera
del 100% de la hora normal.

6. Las horas trabajadas durante el periodo comprendido entre las
diez de la noche y las seis de la mafiana, tendran una retribu-
cion especifica incrementada en un 100% de la hora normal, si
son en domingos o festivos, tendran una retribucion especifica
incrementada en un 125% de la hora normal.

1. En el plazo de quince dias desde la realizacion de las horas
extraordinarias, podra acordarse entre trabajador y Excmo. Ayun-
tamiento el compensar las horas extraordinarias realizadas, por
tiempos equivalentes en descanso, incrementadas en la misma
proporcion que en los apartados anteriores. De no existir acuerdo
seran abonadas en metalico.

Articulo 34. Indemnizaciones por razon del servicio.

. EI personal laboral tendra derecho a percibir en su caso las
indemnizaciones cuyo objeto sea resarcirles de los gastos que se
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vean necesitados a realizar por razon del servicio, previa autoriza-
con, y a tal efecto se aplicara el RD. 462/2002, de 24 de
marzo, sobre indemnizaciones por razon de servicio para funcio-
narios (B.0.E. n° 129 de 30/5/2002) y sus correspondientes
actualizaciones cuando correspondan.

CAPITULO IV
PERMISOS Y SITUACIONES

Articulo 35. Vacaciones.

I. Con caracter general, las vacaciones anuales retribuidas seran
de veintidds dias habiles anuales por afio completo de servicio o
en forma proporcional al tiempo de servicios efectivos.

1. Se disfrutaran dentro del afio natural y hasta el quince de
enero del afio siguiente, en periodos minimos de cinco dias habi-
les consecutivos, siempre que los correspondientes periodos vaca-
cionales sean compatibles con las necesidades del servicio. A estos
efectos, los sabados no seran considerados dias habiles, salvo que
en los horarios especiales se establezca otra cosa.

3. Los trabajadores con contratos de hasta 12 meses disfrutaran
las vacaciones en la fecha que mutuamente se acuerde. En los
casos que tanto la administracion como el trabajador estén inte-
resados en el disfrute en una fecha determinada, deberan comuni-
carlo al menos con un mes de antelacion a la otra parte.

4. A efectos de determinar el calculo de vacaciones se computaran
como tiempo trabajado, las ausencias del trabajo por motivos
independientes de la voluntad del trabajador, tales como enferme-
dad, accidente o maternidad.

5. En el supuesto de haber completado los afios de antigiiedad
en la Administracion que se indican, se tendra derecho al disfrute
de los siguientes dias de vacaciones anuales:

— Quince afios de servicio: Veintitrés dias habiles.

— Veinte afios de servicio: Veinticuatro dias habiles.

— Veinticinco afios de servicio: Veinticinco dias habiles.
— Treinta 0 mas afios de servicio: Veintiséis dias habiles.

Este derecho se hara efectivo a partir del afio natural siguiente
al cumplimiento de la antigiiedad referenciada.

6. Las vacaciones se comenzaran siempre los dias | 6 16 del mes
correspondiente. Las mismas se disfrutaran preferentemente de
forma continuada entre los meses de julio, agosto y septiembre.

1. EI personal laboral que no disfrute sus vacaciones, por necesi-
dades del servicio, entre los meses de julio a septiembre, ambos
inclusive, tendra derecho a disfrutar de | dia habil mas por cada
[ habiles no disfrutados en este periodo.

8. Durante las Fiestas Mayores de Malpartida de Plasencia, todos
los servicios disfrutaran de jornada reducida en dos horas diarias
durante tres jornadas laborables, a determinar en cada momento,
que seran las primeras o ultimas de cada jornada. En los servi-
cios que por sus caracteristicas especiales no se pueda disfrutar
dicho permiso, el trabajador tendra derecho a un dia de licencia,
que se disfrutaran cuando el interesado, lo solicite.

9. Antes del 31 de marzo seran negociados y pactados los perio-
dos de vacaciones de todos los trabajadores entre los represen-
tantes de los trabajadores y los representantes de la Corporacion.
Las vacaciones seran concedidas procurando complacer al emplea-
do piblico en cuanto a la época del disfrute, debiendo, en cual-
quier caso, existir acuerdo entre el personal de la misma depen-
dencia. En caso de no existir acuerdo, se procedera por el turno
rotatorio establecido o sorteo.

0. Los trabajadores acogidos al presente Convenio voluntariamen-
te podran permutar la mitad de sus vacaciones con un/a compa-
fiero/a dentro del mismo servicio.

[1. El 20 de abril el Excmo. Ayuntamiento expondra el calendario
definitivo de vacaciones.

[2.5i al comienzo o durante el periodo de disfrute de sus vaca-
ciones, el personal laboral pasara a la situacion de incapacidad
temporal o permiso por maternidad que conlleve reposo absoluto
en su domicilio o ingreso hospitalario, no se computaran como
disfrute de vacaciones los dias de reposo o internamiento, debien-
do ponerlo en conocimiento del servicio, quien a su vez debera
comunicarlo a los servicios de personal dentro de los 2 dias
laborales siguientes para poder disfrutar dentro del afio el resto
de las vacaciones que le queden.

[3. EI personal laboral que cese por voluntad propia en las
condiciones legalmente establecidas, tendra derecho al disfrute de
las vacaciones correspondientes o, en su caso, a que se le incluya
en la liquidacion el importe de la parte proporcional de las vaca-
ciones devengadas y no disfrutadas por el periodo de tiempo
trabajado dentro del afio, liquidacion que podra ser tanto positiva
como negativa.

[4. En caso de que el personal laboral cesase por jubilacion o
fallecimiento y no hubiere disfrutado las vacaciones que le corres-
pondiese, tendra derecho a que se le incluya en la liquidacion, el
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importe de la parte proporcional de las vacaciones devengadas y
no disfrutadas por el periodo de tiempo trabajado dentro del
ano. Asimismo, en caso de fallecimiento se le incluiran a efectos
de liquidacion, todos los dias acumulados por el trabajador por
los que el Excmo. Ayuntamiento fuera deudor.

5. Solo excepcionalmente y con la aprobacion de la Comision
Paritaria se podran abonar vacaciones a la finalizacion de
contratos.

Articulo 36. Permisos retribuidos.

Los trabajadores acogidos al presente Convenio tendran derecho a
las siguientes licencias retribuidas:

a) Por matrimonio, o pareja de hecho, previa acreditacion de tal
situacion a través de su inscripcion en el registro correspondiente
del Ayuntamiento de Malpartida de Plasencia o del Ayuntamiento
donde estuviesen registrados. (15) Quince dias.

b) Por fallecimiento:
I. Del conyuge, compaiiero/a, padres, hijos, cuatro dias.

1. De familiares de segundo grado de consanguinidad o afinidad,
dos dias.

3. De familiares de tercer grado de consanguinidad o afinidad,
un dia.

¢) Por embarazo y alumbramiento o adopcion: 2 semanas que
seran disfrutadas obligatoriamente por la madre e inmediatamen-
te después de finalizar el periodo de suspension de contrato.

d) Por enfermedad grave o intervencion quirirgica con hospitali-
zacion: de familiares de |° y 2° grado, hasta 6 dias susceptible
de ampliacion hasta un maximo de [0 dias cuando existan
circunstancias personales. Estos dias podran ser a eleccion del
trabajador siempre que se encuentren comprendidos dentro del
periodo de hospitalizacion.

En ningin caso los dias de permiso superaran los dias de
hospitalizacion.

En el caso de que varios miembros de una misma familia traba-
jen en el mismo Servicio y se resienta el mismo, este derecho
solo lo podra disfrutar uno de ellos, pudiendo, si es necesario,
acumular el de los demas o disponer de él si se mantiene la
drcunstancia.

e) Para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter
piblico o personal, el tiempo indispensable.

f) Por cambio de domicilio, dos dias y tres si es con cambio de
residencia.

g) Por matrimonio de familiares de 1° y 2° grado de afinidad y
consanguinidad, dos dias naturales.

h) Para la realizacion de exdmenes, tendran derecho a disponer
libre el dia del examen. En caso de que su jornada sea nocturna,
podran disponer libre de la jornada anterior al examen.

i) Por nacimiento o adopcion de un/a hijo/a, o practica de inte-
rrupcion voluntaria de embarazo, el conyuge tendra derecho a
cinco dias naturales, ampliables segin las circunstancias.

J) La/el trabajadora/or con un/a hijo/a menor de 9 meses tendra
derecho a | hora diaria de ausencia del trabajo, que sera aumen-
tada directamente proporcional al nimero de hijos de esa edad; y
que podra disfrutarse, durante la jornada de trabajo.

En el caso de que los conyuges trabajen los dos en el Ayunta-
miento solo tendra derecho a este permiso uno de ellos.

k) Quien por razones de guarda legal, tenga a su cuidado directo
algin menor de 6 afios o a un disminuido fisico, psiquico o
sensorial, tendra derecho a la reduccion de la jornada de trabajo
en un tercio o en un medio, con la consiguiente reduccion
proporcional de sus retribuciones.

l) Por el tiempo necesario, en los casos de asistencia a consultas
médicas del trabajador e hijos menores de edad o personas disca-
pacitadas a cargo del trabajador siempre que no sea posible asis-
tir a las mismas fuera de horas de trabajo.

m) Por el tiempo necesario para asistir a reconocimientos o recu-
peraciones relativas a enfermedades o accidentes profesionales.

n) Cuando los hechos motivadores de los permisos sefialados se
produzcan fuera del Municipio, se incrementaran, hasta, dos dias
mas en razon del desplazamiento.

fi) Para someterse a examenes prenatales y técnicas de preparacion
al parto, las trabajadoras embarazadas tendran derecho a ausentar-
se del trabajo, con derecho a remuneracion, previo aviso al respon-
sable y mediante justificacion de la necesidad de la realizacion de
dichos examenes y técnicas dentro de la jornada de trabajo.

0) En todos los casos, debera justificarse debidamente la veraci-
dad de las circunstancias alegadas para el disfrute de las licencias
correspondientes.

p) El personal laboral, tendrd derecho a siete (7) dias anuales
por asuntos propios. Que deberan autorizarse por el/la Sr./a.
Alcaldesa.
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q) Los dias 24 y 31 de diciembre. Se consideraran no laborables.

Cuando estos dias coincidan en sabados o domingos, se afiadiran
a los dias de libre disposicion y seran canjeables siempre por
dias laborables.

Articulo 37. Suspension de contrato.

Seran causas de suspension de contrato las recogidas en el art.
45 del E.T.

Articulo 38. Efectos de la suspension de contrato.

Los efectos de la suspension del contrato seran los recogidos en
la legislacion laboral vigente.

En los casos de parto, adopcion y acogimiento la trabajadora
podra antes de la suspension del contrato solicitar el disfrute del
periodo a tiempo parcial, quedando obligado el Ayuntamiento a
resolver en el plazo de un mes.

Articulo 39. Efectos de la suspension de contrato. Excedencias.

. EI trabajador tendrd derecho a la reserva de su puesto de
trabajo solamente en los casos que la legislacion asi lo
contemple, siendo el periodo de suspension computable a efec-
tos de antigiiedad. En estos casos el trabajador tendra un mes
natural para reincorporarse a su puesto de trabajo, transcurri-
do este tiempo pasard a situacion de excedencia voluntaria
por interés particular.

2. En las excedencias voluntarias por interés particular y agrupa-
cion familiar la reincorporacion se realizara conforme a la legisla-
cion vigente y siempre que exista vacante idonea.

Articulo 40. Efectos de la suspension de contrato. Clases de Excedencia:
|. Forzosas:

a) Por la designacion o eleccion de cargo publico, cuando
dicho cargo le imposibilite la asistencia al trabajo o que exis-
ta incompatibilidad con el trabajo en este Ayuntamiento,
segin la legislacion, mientras ostente dicho cargo y en los
periodos de entre disolucion de odrganos representativos y su
nueva constitucion.

b) Ejercicio de cargo piblico representativo, que imposibilite la
asistencia al trabajo o exista incompatibilidad con el trabajo en
este Ayuntamiento, segin la legislacion, mientras ostente dicho
cargo, y en los periodos entre disoluciones de drganos representa-
tivos y su nueva constitucion.

¢) Cualquier otra situacion que contemple la Ley como servicios
Especiales para los funcionarios.

2. Voluntarias:

a) Para cuidado de cada hijo biologico o adoptado y para cuida-
do de familiares de hasta 2° grado de consanguinidad o afinidad,
por razones de edad, accidente o enfermedad, segin lo dispuesto
en el articulo 46.3 del E.T. en su redaccion de la Ley 39/1999.

b) Por incompatibilidad cuando se encuentre al servicio de otra
administracion publica y no le corresponda otra situacion.

¢) Para el ejercicio de funciones sindicales de ambito provincial o
superior, mientras ostente dicho cargo, y en los periodos entre
disoluciones de organos representativos y su nueva constitucion.

d) Por interés particular, podran disfrutar este derecho aquellos
trabajadores con una antigiiedad superior a doce meses por un
periodo minimo de dos afios. Por agrupacion familiar, podran
disfrutar este derecho aquellos trabajadores con una antigiiedad
superior a doce meses por un periodo minimo de dos afios, cuan-
do el conyuge resida por motivos laborales en otro municipio.

Articulo 41. Efectos de la suspension de contrato: Permisos sin
retribucion.

Permisos sin retribucion: el personal laboral con una antigiiedad
superior a doce meses podra solicitar dos tipos de permisos no
retribuidos:

— 15 dias naturales al afio. Excepcionalmente, dicho permiso
podra ser retribuido a solicitud del interesado/a previo informe
de la Alcaldia, cuando existan razones de gravedad en el hecho
que motivan su solicitud.

— Un maximo de 9 meses y un minimo de un mes, por razones
justificadas.

CAPITULO V
DERECHOS SOCIALES

Articulo 42. Garantias.

. Los trabajadores con una antigiiedad minima de |3 meses de
este Ayuntamiento y sus Organismos Auténomos tendran los dere-
chos sociales que se determinan en este capitulo.

2. Por el Excmo. Ayuntamiento se designara a su cargo la defensa
del personal laboral que como consecuencia del ejercicio de sus
funciones sea objeto de actuaciones judiciales, asumiendo las
costas y gastos que se deriven, incluidas fianzas, salvo en los
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casos en que se reconozca en la sentencia culpa, dolo, negligencia
o mala fe, asimismo, salvo renuncia expresa del propio empleado
publico al ser el Excmo. Ayuntamiento el demandante.

3. El tiempo que el personal laboral emplee en las actuaciones
judiciales mencionadas en el apartado anterior sera considerado
como tiempo de trabajo efectivo, salvo que ocupara alguna de las
excepciones contenidas en el mismo apartado.

4. El Excmo. Ayuntamiento garantiza la adscripcion del personal
laboral que preste sus servicios como conductor a un puesto de
trabajo adecuado a sus conocimientos en caso de retirada tempo-
ral o definitiva del carnet de conducir, cuando la misma se derive
del ejercicio de sus funciones y no se aprecie culpa, dolo, negli-
gencia 0 mala fe del empleado publico, manteniendo las retribu-
ciones anteriores.

En caso de retirada del carnet de conducir, se indemnizara con
60 euros mensuales durante el tiempo que dure dicha retirada,
ya se haya producido conduciendo un vehiculo de la Corporacion
o propio al servicio de la misma.

En aquellos puestos de trabajo donde se haya requerido carnet
de conducir se abonaran los gastos de renovacion del mismo.

Articulo 43. Compensaciones o ayudas econdmico-sociales.

El personal laboral a que se refiere el articulo 41.1 tendra dere-
cho a las siguientes compensaciones o ayudas econémico-sociales.

A. Por natalidad y adopcion: 238 €.

B. Ayudas por minusvalia. El personal laboral que tenga a su cargo
a hijos/as discapacitados/as fisicos/as o psiquicos/as en los mismos
grados que los reconocidos por el INSERSO y siempre que lo solici-
ten, tendran derecho a una percepcion anual de 325 €.

(. Por accidente. EI Excmo. Ayuntamiento en virtud de este Conve-
nio, queda obligado a contratar un seguro de accidente concerta-
do con una entidad aseguradora a favor de su personal laboral,
Dicha poliza sera pagada integramente por la corporacion y
garantizara la cobertura de los riesgos por accidente de muerte,
invalidez permanente y absoluta en una cantidad de 60.000 € e
incapacidad transitoria en |8 € por cada dia de baja por acci-
dente de cada trabajador. La seleccion de la poliza se realizara
con representacion de la parte social.

D. Por LT.

Se garantiza a los trabajadores el 100% de sus retribuciones, en
computo anual.

En los casos que la LT. sea consecuencia de un accidente, la
indemnizacion diaria prevista en el apartado anterior se tendra
en cuenta a efectos del computo del 100% de sus retribuciones.

En los supuestos que la retribucion que corresponda segin la
legislacion de la Seguridad Social més la referida indemnizacion
diaria supere el 100% de la retribucion del trabajador en
computo anual, la diferencia quedara a favor del trabajador.

E. Ademas del reconocimiento médico de ingreso el personal
laboral debera someterse a reconocimiento médico anual, cuyo
resultado se pondra en conocimiento del propio trabajador/a y
del Ayuntamiento. A este (ltimo, dnicamente en lo relativo a la
aptitud o no del personal laboral para desempefar el puesto
de trabajo o por el riesgo de contagio a juicio de la autori-
dad médica.

El personal que realice su trabajo con pantalla de ordenador,
debera someterse a las revisiones médicas necesarias cada seis
meses.

F. Ayuda por adquisicion de gafas:

Previo informe del facultativo y factura original se establece una
ayuda de 35 €.

Una vez obtenida una ayuda por adquisicion de gafas, no se
podra disfrutar nuevamente de este derecho hasta transcurridos
24 meses.

Articulo 44. Anticipos.

|. Todos el personal laboral podra solicitar y obtener del Excmo.
Ayuntamiento un anticipo sin intereses, en caso de necesidad
imperiosa y previa justificacion fehaciente, que valorara la Comi-
sion Paritaria, de hasta 3.000 € sin rebasar el doble de una
mensualidad neta ordinaria.

1. La contestacion al interesado se hara en los 30 dias siguientes
a la entrada en registro de dicha solicitud.

3. Lla amortizacion se efectuara en un periodo maximo de 36
mensualidades.

4. Ningin trabajador/a que haya obtenido un anticipo podra soli-
itar otro salvo que:

a) Hayan transcurridos 36 meses desde la concesion y 12 desde
la amortizacion.

b) No haya agotado la prestacion.
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Articulo 45. Cambio de puesto de trabajo.

[. En el supuesto de declaracion de incapacidad permanente,
parcial o total efectuada por el LLN.SS. a un trabajador, el Ayun-
tamiento de Malpartida, previa peticion del trabajador, procedera
al cambio de puesto de trabajo, siempre que la situacion del
interesado y la organizacion del trabajo lo permitan, por otro
mas compatible con su estado fisico y capacitacion, dentro de su
mismo o inferior nivel, y con respeto en todo caso de la antigiie-
dad inicial.

1. la solicitud de cambio de puesto deberd formularse en un
plazo maximo de quince dias desde la fecha de la notificacion de
la citada declaracion.

3. En caso de que el trabajador no acepte el primer cambio que
se le ofrezca, perdera su derecho al cambio de puesto.

4. Excepcionalmente y en casos de enfermedad grave, que supon-
ga riesgos para la salud de terceros, no incapacitante a efectos
del LN.S.S., procedera la adscripcion definitiva del trabajador a un
puesto de trabajo adecuado, mediante acuerdo de la Comision
Paritaria previo informe del Centro de Salud Laboral.

CAPITULO VI
FORMACION Y PROMOCION PROFESIONAL

Articulo 46. Formacion profesional.

Considerando que la formacion es un instrumento fundamental
para la profesionalizacion del personal y para la mejora de los
servicios en funcion de las prioridades que sefiale la administra-
cion, las partes reconocen la necesidad de realizar un mayor
esfuerzo en formacion, y se comprometen a colaborar mancomu-
nadamente en esa tarea, haciendo extensivo a esta administracion
el vigente acuerdo sobre formacion continua suscrito por la Admi-
nistracion del Estado y los Sindicatos.

I. Se concederan los siguientes permisos retribuidos por estudios:

a) Durante el tiempo que duren los Congresos o reuniones de
caracter profesional, social o sindical a los que asista el personal
laboral o formando parte integrante de los mismos, con la debida
justificacion. Si la asistencia a tales actos, fuese promovida o
auspiciada por la Corporacion, tendra derecho el personal laboral
a percibir la indemnizacion correspondiente, en concepto de
dietas, desplazamientos, etc.

b) De formacion profesional a todos los niveles. Concesion de 40
horas/afio o un curso completo sin rebasar las 75 h., de la
jornada laboral, como maximo para la asistencia a cursos de

perfeccionamiento profesional o personal, y el contenido del
mismo esté relacionado directamente con el puesto de trabajo o
su promocion profesional en la administracion. Este permiso no
implicara reduccion en sus retribuciones.

Tendra derecho a las dietas correspondientes, en los cursos orga-
nizados por las Administraciones Publicas, Organizaciones Sindicales
y Universidades, dentro de la Comunidad Auténoma de Extrema-
dura. Se concederan siempre que se soliciten con una antelacion
minima de 15 dias o en la fecha de confirmacion de la admision
del curso, considerandose el silencio como positivo, en caso de
respuesta negativa, ésta habra de ser motivada y comunicada a
los organos de Representacion del Personal.

Podra ser ampliado, el derecho al cobro de las dietas correspon-
dientes, en los casos que el Ayuntamiento lo crea conveniente, en
los supuestos que por las caracteristicas del curso y la idoneidad
con un determinado puesto de trabajo, sea dificil recibirlos en la
Comunidad Autonoma de Extremadura o en las entidades de
derecho piiblico descritas.

Los/as trabajadores/as comprendidos en el ambito del presente
Convenio realizaran los cursos de capacitacion profesional o de
reciclaje para la adaptacion a un nuevo puesto de trabajo que
determine la Administracion. El tiempo de asistencia a estos
cursos se considerara tiempo de trabajo a todos los efectos.

¢) De educacion general, social o civica.

— Se concederan permisos retribuidos para concurrir a examenes
finales y pruebas de aptitud y evaluacion para la obtencion de
un titulo académico o profesional.

— Los empleados que cursen estudios en centros de ensefianza o
cursos de formacion reglada, tendran prioridad de elegir turnos
de trabajo, cuando sea para compaginar con los estudios siempre
que se progrese adecuadamente.

1. Se concederan las siguientes licencias no retribuidas, siempre
que la gestion del servicio y la organizacion del trabajo lo
permitan:

a) De formacion sindical, organizados por las respectivas organiza-
ciones sindicales. Los representantes sindicales tendran derecho, a
asistir y participar en los cursos relacionados con la organizacion
del trabajo, salud laboral y cuantos temas tengan relacion con su
actividad sindical, no computandose el tiempo dedicado a esta
formacion como horas sindicales.

3. Durante el periodo de vigencia de este Convenio, la Comision
Paritaria conocera el primer trimestre de cada afio las estadisticas
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sobre los cursos realizados por los trabajadores asi como sus
categorias profesionales, con el fin de proponer, las acciones
formativas concretas que se estimen convenientes, en caso de
observar deficiencias formativas en alguna categoria profesional
motivados por escasas cualificaciones de la categoria para el
desempefio de determinados puestos de trabajo o por cambios en
la organizacion del trabajo o a las nuevas tecnologias.

CAPITULO VII
SALUD LABORAL

Articulo 47. Seguridad y Salud Laboral.
I. Integracion de la actividad preventiva.

a) La prevencion de riesgos laborales, como actuacion a desarro-
llar en el seno de la empresa. Debera integrarse en el conjunto
de sus actividades y decisiones, tanto en los procesos técnicos, en
la organizacion del trabajo y en las condiciones en que éste se
preste, como en la linea jerarquica de la empresa, incluidos todos
los niveles de la misma.

La integracion de la prevencion en todos los niveles jerarquicos
del trabajo de la empresa implica la atribucion a todos ellos y la
asuncion por éstos de la obligacion de incluir la prevencion de
riesgos laborales en cualquier actividad que se realice u ordenen
y en todas las decisiones que se adopten.

b) Los trabajadores tendran derecho a participar, en los términos
previos en el capitulo V de la Ley de Prevencion de Riesgos Labo-
rales, en el disefio, la adopcion y el cumplimiento de las medidas
preventivas.

Dicha participacion incluye la consulta acerca de la evaluacion de
los riesgos y de la consiguiente planificacion y organizacion de la
actividad preventiva, en su caso, asi como el acceso a la documen-
tacion correspondiente, en los términos sefialados en los articulos
33 y 36 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

1. Delegados de Prevencion de Riesgos Laborales.

a) Los Delegados de Prevencion son los representantes de los
trabajadores con funciones especificas en materia de prevencion
de riesgos en el trabajo.

En aplicacion de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y
teniendo en cuenta que afecta a personal laboral y funcionarios,
se designaran 3 delegados de prevencion de riesgos laborales.

b) Se crea una bolsa horaria de 120 horas anuales que podra ser
utilizada indistintamente por todos los delegados destinados a la

prevencion de riesgos laborales previa comunicacion de su utiliza-
aion al Ayuntamiento.

Sera considerado en todo caso como tiempo de trabajo efectivo,
sin imputacion al citado crédito horario, el correspondiente a las
reuniones del Comité de Seguridad y Salud y a cualesquiera otras
convocadas por el empresario en materia de prevencion de ries-
gos, asi como el destinado a las visitas previstas en las letras a)
y ¢) del ndm. 2 del articulo 36 de la LPR.L

¢) El Ayuntamiento debera proporcionar a los Delegados de
Prevencion los medios y la formacion en materia preventiva que
resulten necesarios para el ejercicio de sus funciones. El tiempo
dedicado a la formacion sera considerado como tiempo de trabajo
a todos los efectos y su coste no podra recaer en ningin caso
sobre los Delegados de Prevencion. Las Organizaciones sindicales
participaran en la elaboracion y ejecucion de los proyectos y
programas formativos que imparta el Ayuntamiento.

3. Comité de Seguridad y Salud.

a) El Comité de Seguridad y Salud es el drgano paritario y colegia-
do de participacion destinado a la consulta regular y periddica de
las actuaciones de la empresa en materia de prevencion de riesgos,
y sera unico para todos los trabajadores del Ayuntamiento.

b) EI Comité estara formado por los tres Delegados de Preven-
cion, de una parte, y por el Ayuntamiento por tres representantes.

¢) En las reuniones del Comité de Seguridad y Salud participaran,
con voz pero sin voto, los Delegados Sindicales y los responsables
técnicos de la prevencion en la empresa que no estén incluidos
en la composicion a la que se refiere el parrafo anterior. En las
mismas condiciones podran participar trabajadores de la empresa
que cuenten con una especial cualificacion o informacion respecto
de concretas cuestiones que se debatan en este drgano y técnicos
en prevencion, ajenos a la empresa, siempre que asi lo solicite
alguna de las representaciones en el Comité.

d) EI Comité de Seguridad y Salud se reunira trimestralmente y
siempre que lo solicite al menos dos delegados de prevencion o
dos representantes del Ayuntamiento.

e) El Comité adoptara sus propias normas de funcionamiento.
4. Servicios de prevencion.

Se desarrollan por el Comité de Seguridad y Salud.

Articulo 48. Uniformes de trabajo.

El Excmo. Ayuntamiento dotara al personal que por su trabajo las
necesite, las vestimentas necesarias para el mismo, y todos los
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elementos de proteccion que se consideren necesario para la
prevencion de los riesgos laborales (gafas protectoras, guantes,
botas de seguridad, mascarilla, casco, prendas reflectantes, etc.)
siendo su uso obligatorio, con antelacion suficiente para la reali-
zacion del trabajo previo acuerdo del Comité de Salud Laboral.

En la sustitucion de las prendas y material suministrada, bien por
deterioro o bien por el paso del tiempo, el trabajador debera
exhibir la prenda sustituida.

Se estiman como necesarias al menos las siguientes prendas:

Para personal de Limpieza de edificios, Guarderia, Auxiliares de
Clinica, Auxiliares de Ayuda a Domicilio, y similares:

— | pijamas/trajes afios.
— | pares de zuecos afo.
— | rebeca cada 2 afios (ambos sexos).

Para Brigadas de Obras, jardines, operarios de servicios varios y
similares:

| buzo o chaquetilla y pantalon cada 6 meses.

| par de zapatos en verano o botas cortas en invierno seis meses.

| traje de agua cada 2 afios.

| par de botas de agua cada 2 afios.
Para el personal de recogida de residuos solidos y limpieza viaria:

— | abrigo o tres cuartos cada 3 afios.

— | traje de agua cada 2 aios.

— | par de botas de agua cada 2 afios.

— | traje completo de invierno cada afio: Pantalon, camisa, jersey.
— | par de botas cortas.

— | traje de verano cada afio: Pantalon, 2 camisas, | par de zapatos.

En el caso de las contrataciones temporales, que se prevean de al
menos una duracion de seis meses, con la formalizacion del
contrato se entregaran:

Para personal de Limpieza de edificios, Guarderia, Auxiliares de
Clinica, Auxiliares de Ayuda a Domicilio, y similares:

— | pijamas/trajes afios.
— | par de zuecos afio.
— | rebeca, si es invierno.

Para Brigadas de Obras, jardines, operarios de servicios varios y
similares:

— | buzo.
— | par de zapatos en verano o botas cortas en invierno.

— | traje de agua si la climatologia y el trabajo a la intemperie
asi lo aconsejan.

Articulo 49. Botiquin de primeros auxilios.

En todos los Centros de Trabajo habra como minimo un boti-
quin debidamente provisto, velando por ello el Comité de
Salud Laboral.

CAPITULO VIII
DERECHOS SINDICALES

Articulo 50. Comité de Empresa.

[. Son los drganos representativos y colegiados de todos los
trabajadores, sin perjuicio de la representacion que corresponda a
las Secciones Sindicales respecto de sus afiliados.

1. Sera objeto de negociacion por los Organos de Representacion
del Personal, las materias establecidas en la normativa vigente.

3. Los Organos de representacion del personal recibiran informa-
con que le sera facilitada trimestralmente sobre la politica de
personal del Excmo. Ayuntamiento.

4. El Comité de Empresa recibiran de la Corporacion el presupuesto.

5. El Comité de Empresa emitiran informe previo a la ejecucion
del Excmo. Ayuntamiento sobre las siguientes materias:

a) Traslado total o parcial de las instalaciones.
b) Planes de formacion profesional.

¢) Implantacion o revision de sistemas de organizacion y métodos
de trabajo.

6. EI Comité de Empresa sera informado de todas las sanciones
impuestas por faltas muy graves.

1. El Comité de Empresa tendra conocimiento y sera oido en las
siguientes:

a) Establecimiento de la jornada laboral y horario de trabajo.

b) Igualmente podra solicitar informacion sobre la aplicacion del
régimen de permisos, vacaciones y licencias...

8. El Comité de Empresa conocera, al menos trimestralmente,
las estadisticas sobre el indice de absentismo y sus causas, los



9392 30 Junio 2005

D.0.E.—Nimero 75

accidentes en actos de servicio y enfermedades profesionales y
sus consecuencias, los indices de siniestralidad, los estudios
periodicos o especiales del ambiente y las condiciones de traba-
Jo, asi como de los mecanismos de prevencion que se utilicen.

9. EI Comité de Empresa vigilara el cumplimiento de las normas
vigentes en condiciones de trabajo, Seguridad Social y empleo y
ejercera, en su caso, las acciones legales oportunas ante los orga-
nismos competentes.

[0. EI Comité de Empresa vigilara y controlara las condiciones de
Salud Laboral en el desarrollo del trabajo.

[1. EI Comité de Empresa participara en la gestion de obras
sociales para el personal establecidas en el Ayuntamiento.

[2. El Comité de Empresa colaborard con el Excmo. Ayuntamiento
para conseguir el establecimiento de cuantas medidas procuren el
mantenimiento e incremento de la productividad.

3. EI Comité de Empresa informara a los trabajadores en todos
los temas y cuestiones a que se refiere este articulo.

[4. Se reconoce al Comité de Empresa legitimacion para iniciar
como interesados los correspondientes procedimientos administrati-
vos y ejercitar las acciones en via administrativa o judicial en
todo lo relativo al ambito de sus funciones.

5. Los miembros del Comité de Empresa y éste en su conjunto
observaran sigilo profesional en todo lo referente a los temas en
que el Excmo. Ayuntamiento sefiale expresamente el caracter
reservado, aun después de expirar su mandato. En todo caso,
ningin documento reservado, entregado por el Excmo. Ayunta-
miento podra ser utilizado fuera del estricto ambito del mismo o
para fines distintos a los que motivaron su entrega.

[6. Los informes que deba emitir el Comité de Empresa a tenor
de las competencias reconocidas, deben evacuarse en el plazo de
[0 dias, transcurrido dicho plazo, se entiende que renuncia a
dicha emision de informes.

I7. El Excmo. Ayuntamiento habilitara a los Organos de Represen-
tacion del Personal independientemente un local adecuado para el
ejercicio de sus funciones. Asimismo autorizara a sus miembros el
uso de las fotocopiadoras del Excmo. Ayuntamiento y de todos los
medios necesarios para el desarrollo de su actividad, con el visto
bueno previo del Concejal Delegado de Personal o Jefe del Centro
o del Servicio.

8. EI Excmo. Ayuntamiento remitird copia basica de los contratos
conforme al articulo 8.3.a del ET.

Articulo 51. Garantias.

Los miembros del Comité de Empresa como representantes legales
del personal laboral, dispondran en el ejercicio de sus funciones
representativas, de las siguientes garantias y derechos.

a) El acceso y libre circulacion por las dependencias del Ayunta-
miento sin entorpecer el normal funcionamiento de las mismas.

b) La distribucion libre de todo tipo de publicaciones referidas a
cuestiones profesionales o sindicales.

¢) Ser oido en todos los expedientes disciplinarios a que pudieran
ser sometidos sus miembros durante los tres afios inmediatamente
posterior al cese sin perjuicio de la audiencia al interesado regu-
lada en el procedimiento sancionador.

d) Segin la normativa vigente y con respecto a las dltimas eleccio-
nes sindicales se establece un crédito de I5 horas mensuales a cada
miembro del comité dentro de la jornada de trabajo retribuidas
como de trabajo efectivo con las siguientes especificaciones:

— Quedan fuera de este computo las horas empleadas en reunio-
nes convocadas a peticion de la Corporacion, asi como aquellas
empleadas en periodos de negociacion, siempre que sea en
reuniones conjuntas.

— Para el ejercicio de este derecho bastara la presentacion en
los servicios de personal de la comunicacion con una antelacion a
su uso de dos dias laborables, salvo imposibilidad manifiesta.

— Los miembros del Comité de Empresa de la misma candidatura
que asi lo manifiesten podran proceder, previa comunicacion a los
servicios de personal, a su acumulacion.

e) No ser trasladados durante el ejercicio de sus funciones ni
dentro de los tres afios siguientes de su mandato, salvo en caso
de que el cese se produzca por revocacion.

Articulo 52. Secciones Sindicales.

. EI personal laboral afiliado a un Sindicato podra constituir
secciones sindicales de conformidad con lo establecido en los
estatutos del mismo. Las secciones sindicales seran (nicas a todos
los efectos.

1. Las secciones sindicales, cuyo sindicato haya obtenido Comité
de Empresa y tengan mas del 10 por ciento de los votos emiti-
dos, tendra derecho a nombrar (I) delegados/as, los cuales
dispondran de 15 horas mensuales cada uno para su actividad
sindical, que podran utilizar en los términos establecidos para
los/as Comité de Empresa.
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3. Las secciones sindicales legalmente constituidas en el seno de
este Excmo. Ayuntamiento, dispondran de 40 horas anuales para
celebrar reuniones de sus afiliados/as en el Centro de Trabajo,
que podran ser al comienzo de la jornada de trabajo o antes
de su finalizacion, avisando con dos dias laborables de antela-
cion a los Servicios de personal y sujetandose al procedimiento
establecido en la Ley Organica [1/1985, de 2 de agosto, de
libertad sindical.

4. Las secciones sindicales tendran las siguientes funciones y derechos:

a) Recoger las reivindicaciones profesionales, economicas sociales
del personal y plantearlas ante los/as Comité de Empresa y la
Corporacién.

b) Representar y defender los intereses de la Central Sindical que
representan y de los/as afiliados/as de la misma, asi como servir
de instrumento de comunicacion entre aquélla y la Corporacion.

¢) Ser informado y oidos por la Corporacion, con caracter previo,
acerca de las sanciones que afecten a sus afiliados/as, en rees-
tructuracion de plantillas e implantacion de sistema de organiza-
cion del trabajo.

d) Tener acceso a la informacion y documentacion que la Corpo-
racion ponga a disposicion de los Sindicatos representativos en el
Excmo. Ayuntamiento.

e) El Excmo. Ayuntamiento de Malpartida de Plasencia, facilitara
dentro de sus posibilidades a cada seccion sindical de las mencio-
nadas en el apartado 2 de este articulo un local adecuado para
el ejercicio de sus funciones.

f) Podran difundir libremente publicaciones de caracter sindical y
dispondran de tablones de anuncios para su uso exclusivo que, a
tal efecto se instalaran por la Corporacion en cada centro de
trabajo y en lugares que garanticen un adecuado acceso a los
mismos de los trabajadores.

El personal laboral que acceda a liberado, le seran respetados
todos sus derechos, condiciones sociales, laborales, profesionales y
las retribuciones del puesto que ocupa en la RPT.

g) A propuesta de las secciones sindicales, con antelacion de 5
dias como minimo y para asistencia a cursos de formacion
sindical, el Excmo. Ayuntamiento podré conceder a los/as afilia-
dos/as a aquéllos permisos retribuidos por un maximo de 7
dias al afio.

h) El Excmo. Ayuntamiento dotara de los medios y recursos nece-
sarios a éstos, para que puedan desarrollar sus funciones.

Articulo 53. Bolsa de horas.

. Los Sindicatos firmantes del presente Convenio, podran crear
una bolsa de horas sindicales que estaran formadas por la
acumulacion de los créditos horarios cedidos por los/as Delega-
dos/as Sindicales y Representantes del personal, asi como por las
que se disponen en el parrafo siguiente, y subdivididas, a los
efectos de computo, de la siguiente forma:

a) Parte fija, que incluye las horas de los/as Delegados/as Sindicales:
CSI-CSIF:---15---horas/mes.

FSP-UGT:--- [ 5---horas/mes.

(C.00.:---15---horas/mes.

b) Parte variable: Se conformara con el crédito de horas acumula-
bles y cedidas por los/as Representantes del Personal en sus
respectivos Sindicatos, de acuerdo con los resultados obtenidos en
las dltimas elecciones sindicales.

1. la distribucion de la bolsa de horas correspondera a cada
Central Sindical pudiendo distribuirla entre los trabajadores que
considere oportuno para el mejor cumplimiento de sus fines, a
excepcion de aquellos que ocupen puestos de libre designacion. La
cesion del crédito horario de cada representante sindical para
formar dicha bolsa se realizara por escrito, manifestando su
consentimiento asi como el nimero de horas cedidas.

Articulo 54. Asambleas Generales.

|. Estan legitimados para convocar asambleas de caracter general
para todo el personal laboral:

a) (ada una de las organizaciones sindicales representativas en el
Ayuntamiento, directamente o a través de los/as delegados/as
sindicales.

b) EI Comité de Empresa.

¢) Los trabajadores del Excmo. Ayuntamiento siempre que su
nimero no sea inferior al 33%.

1. Seran requisitos para convocar una Asamblea General los
siguientes:

a) Comunicar por escrito al Excmo. Ayuntamiento su celebracion
con una antelacion de 2 dias laborables.

b) Sefalar dia, hora y lugar de celebracion.

¢) Indicar el orden del dia.
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d) Acreditar la legitimacion de los firmantes de la convocatoria, de
conformidad con lo dispuesto en el apartado | de este articulo.

3. Si antes de las 24 horas anteriores a la fecha de celebracion
de la Asamblea General, el drgano competente de la Corporacion
no efectuase objeciones a la misma mediante resolucion motivada,
podra celebrarse sin requisito posterior.

4. Los convocantes de la asamblea seran responsables del normal
desarrollo de la misma.

5. Solo se concederan autorizaciones de Asambleas Generales en
horas de trabajo hasta un maximo de 30 horas anuales en cada
centro de trabajo, asegurando los servicios minimos de cada
Departamento o Servicio.

CAPITULO IX
REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 55. Faltas.

Las faltas cometidas por el personal laboral en el ejercicio de sus
funciones podran ser leves, graves y muy graves.

Articulo 56. Faltas leves.

a) El retraso, negligencia o descuido en el cumplimiento de sus
funciones.

b) La ligera incorreccion con el piblico, los/as compafieros/as o
los/as subordinados/as.

() Las faltas de asistencia sin causa justificada que no supongan
falta grave.

d) El incumplimiento de la jornada de trabajo sin causa justificada.

e) El descuido en la conservacion de los locales, el material y los
documentos del servicio, siempre que no se causen graves perjuicios.

f) En general, el incumplimiento de sus deberes por negligencia o
descuido excusables.

g) La falta de comunicacion de ausencia al trabajo, por causa
justificada, salvo que exista imposibilidad material de hacerlo.

Articulo 57. Faltas graves.
a) La falta de obediencia debida a los superiores y autoridades.
b) El abuso de autoridad en el ejercicio del cargo.

() Las conductas constitutivas de delito doloso relacionadas con el
servicio 0 que causen dafio a la Administracion o a los administrados.

d) La tolerancia de los superiores respecto de la comision de
faltas muy graves de sus subordinados/as.

e) Las graves desconsideraciones con los/as superiores, compaie-
ros/as o subordinados/as.

f) Causar dafios graves en los locales, material o documentos de
los servicios.

g) Intervenir en un procedimiento administrativo cuando se dé
alguna de las causas de abstencion legalmente sefialadas.

h) La emision de informes y la adopcion de acuerdos manifiesta-
mente ilegales cuando causen perjuicio a la Administracion o a
los ciudadanos y no constituyan falta muy grave.

i) No guardar el debido sigilo respecto a los asuntos que se
conozcan por razon del cargo, cuando causen perjuicio a la Admi-
nistracion o se utilice en provecho propio.

j) El incumplimiento de los plazos u otras disposiciones de proce-
dimiento en materia de incompatibilidades, cuando no suponga
mantenimiento de una situacion de incompatibilidad.

k) EI incumplimiento injustificado de la jornada de trabajo que
acumulado suponga un minimo de [0 horas al mes.

) La tercera falta injustificada de asistencia en un periodo de
tres meses, cuando las dos anteriores hubieran sido objeto de
sancion por falta leve.

m) La comision de tres faltas leves en un trimestre.

n) El atentado grave a la dignidad de los trabajadores o de la
Administracion.

i) La grave falta de consideracion con los administrados.

0) Las acciones u omisiones dirigidas a evadir los sistemas de
horario o a impedir que sean detectados los incumplimientos
injustificados de la jornada de trabajo.

p) La violacion del derecho a la intimidad y la dignidad de los
trabajadores incluidas las ofensas verbales de naturaleza sexual.

q) La simulacion de enfermedad o accidente que produzca baja
inferior a tres dias.

r) Incumplimiento o abandono de las normas de Seguridad e
Higiene en el trabajo establecidas, cuando del mismo pueda deri-
varse riesgo para la salud del trabajador u otros trabajadores.

5) La utilizacion de equipos y personal para la realizacion de
trabajos personales.
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Articulo 58. Faltas muy graves.
Se consideran como faltas muy graves:

a) Toda actuacion que suponga discriminacion por razon de raza,
sexo, religion, lengua, opinion, lugar de nacimiento o vecindad, o
cualquiera otra condicion o circunstancia personal o social.

b) EI abandono del puesto de trabajo.

¢) La adopcion de acuerdos manifiestamente ilegales, que causen
grave perjuicio a la Administracion o a los ciudadanos.

d) La publicacion o utilizacion indebida de secretos declarados
oficiales por la Ley o calificados como tales.

e) La notoria falta de rendimiento que conlleve inhibicion en el
cumplimiento de las tareas encomendadas.

f) La violacion de la neutralidad o independencia politica, utilizan-
do las facultades atribuidas para influir en procesos electorales de
cualquier naturaleza y ambito.

g) La obstaculizacion del ejercicio de las libertades piblicas y de
los derechos sindicales.

h) La realizacion de actos dirigidos a coartar el libre ejercicio del
derecho de huelga.

) Mas de tres faltas de asistencia al trabajo durante el periodo
de un mes.

J) El incumplimiento de la obligacion de atender a los servicios
esenciales en caso de huelga.

k) La realizacion de actos encaminados a limitar la libre expre-
sion del pensamiento, ideas y opiniones.

l) Haber sido sancionado por la comision de tres faltas graves en
el periodo de un afo.

m) La violacion del derecho a la intimidad y la dignidad de los
trabajadores incluidas las ofensas fisicas.

Articulo 59. Sanciones.

Por razon de las faltas a que se refiere este reglamento podran
imponerse las siguientes sanciones:

[) Por faltas leves:
— Amonestacion verbal o por escrito.

— Suspension de empleo y sueldo de 2 a 4 dias.

2) Por faltas graves:
— Apercibimiento.
— Suspension de empleo y sueldo de 5 dias a 4 meses.

— Suspension del derecho de concurrir a pruebas de ascenso en
un periodo de un afio.

3) Por faltas muy graves:

— Apercibimiento.

— Suspension de empleo y sueldo de 4 meses a 3 afios.
— Despido disciplinario.

— Suspension del derecho de concurrir a pruebas de ascenso en
un periodo de hasta 2 afios.

4) las sanciones graves y muy graves requerira comunicacion
escrita al trabajador y a los representantes de los trabajadores,
haciendo constar la fecha y los motivos que la motivan.

5) En los supuestos de faltas muy graves se podra establecer
excepcionalmente la suspension cautelar de empleo y sueldo del
interesado, hasta que se resuelva el expediente. En ningln caso la
suspension cautelar excedera de 2 meses.

6) La sancion por falta grave o muy grave exige la incoacion de
expediente comunicandose a su inicio al interesado, con audiencia
para su defensa.

Articulo 60. Procedimiento y graduacion de las sanciones.

. Las partes firmantes del presente Convenio, aceptan en lo
referente al régimen disciplinario establecer el mismo procedi-
miento que para el personal funcionario. En los retrasos, justi-
ficados ante el Concejal Delegado de Personal, el personal
laboral tendra opcion a recuperar el tiempo perdido en el
computo semanal.

1. Para la imposicion de sanciones por faltas leves no sera
preceptiva la previa instruccion del expediente al que se refiere el
apartado anterior, salvo el tramite de audiencia al inculpado que
debera evacuarse en todo caso.

3. Se atendera a la siguiente graduacion:
— Grado de intencionalidad.

— Grado en que se haya atentado a la legalidad y al interés
publico.
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— Grado de perturbacion producida en los servicios.

— Dafios producidos a la administracion o a los administrados.
— Reincidencia.

Articulo 61. Prescripcion de faltas y sanciones

|. Las faltas muy graves prescribiran a los 60 dias, las graves a
los 20 dias y las leves a los 10 dias a partir de la fecha del
conocimiento del hecho.

El plazo de prescripcion comenzara a contarse desde que la falta
se hubiera cometido.

La prescripcion se interrumpira por la iniciacion del procedimien-
to, a cuyo efecto la resolucion de incoacion del expediente disci-
plinario debera ser debidamente registrada volviendo a correr el
plazo si el expediente permaneciera paralizado durante mas de 6
meses por causa no imputable al laboral sujeto al procedimiento.

1. Las sanciones impuestas por faltas muy graves prescribiran a
los 60 dias, las graves a los 20 dias y las leves a los [0 dias.

El plazo de prescripcion comenzard a contarse desde el dia
siguiente a aquél en que adquiera firmeza la resolucion por la
que se impone la sancion o desde que se quebrante el cumpli-
miento de la misma, si hubiere comenzado.

Articulo 62. Cancelacion de faltas y sanciones.

I. EI personal laboral podra obtener la cancelacion de las sancio-
nes, cumplida la sancion impuesta y hubieran transcurridos 6
afios para las muy graves, 2 afios para las graves y 6 meses para
las leves.

2. la cancelacion no impedira apreciacion de reincidencia si el
personal laboral vuelve a incurrir en falta. En este caso los plazos
de cancelacion seran dobles que los sefialados en el apartado
anterior.

3. EI procedimiento para llevar a efecto la cancelacion se iniciara
mediante escrito formulado por el empleado piblico sancionado,
invocando el derecho que se contiene en el presente Convenio.

DISPOSICIONES ADICIONALES
Disposicion adicional primera:

Cuando se mencionan las denominaciones de los familiares
consanguineos del personal laboral, ha de entenderse, referido
también a los familiares por afinidad, y siempre segin el Codi-
go Civil.

— Anilogamente se entendera por disminuido fisico, psiquico o
sensorial, a toda persona que redna los requisitos establecidos en
el R.D. 383/1984, de | de febrero y O.M. de 8 de marzo de
1984, o cualquier otra norma que los modifique o sustituya,
debiendo aportar el certificado oficial establecido.

Disposicion adicional segunda:

El Excmo. Ayuntamiento entregara copia del presente Convenio a
todo el personal laboral que lo solicite.

Disposicion adicional tercera:

Los Sindicatos firmantes, miembros de la Comision Paritaria y la
Corporacion negociaran los Fondos Adicionales que, en su caso, se
pudieran aplicar durante la vigencia de este Convenio.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
Disposicion transitoria primera:

El Ayuntamiento se compromete a presupuestar la cuantia necesa-
ria para atender los incrementos retributivos que se deriven del
presente convenio.

Disposicion transitoria segunda:

En el plazo de un mes, a partir de la entrada en vigor del
presente convenio colectivo, el Ayuntamiento practicara y abonara
la liquidacion de atrasos que proceda por aplicacion de la nueva
tabla salarial.

Disposicion transitoria tercera:

Desde el | de enero de 2004 hasta el 31 de diciembre de 2004,
los siguientes articulos seran aplicados con la siguiente redaccion:

Articulo 17. Promocion profesional.

. Los puestos de trabajo del personal laboral del Ayuntamiento
se dlasifican en 30 niveles, no obstante lo dispuesto en el parrafo
anterior podran existir puestos de trabajo sin nivel.

Articulo 28. Trienios.

I. Los trienios consisten en una cantidad igual para cada grupo
por cada 3 afios de servicios reconocidos en la Administracion
Publica.

Disposicion transitoria cuarta:

Desde el | de enero de 2004 hasta el | de enero de 2006, el
siguiente articulo sera aplicado con la siguiente redaccion:
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Articulo 10, parrafo 4:

¢) Constituyen el Grupo C, los trabajadores que hayan sido
contratados para realizar los trabajos que corresponden a las
categorias incluidas en este grupo y se hallen en posesion y se
les haya exigido para su ingreso el titulo de Bachiller Unificado
Polivalente, Bachiller Superior, Curso de Acceso a la Universidad,
Formacion Profesional de 2° grado o Formacion Laboral equivalen-
te, u otros titulos que con anterioridad al presente convenio estén
encuadrados dentro de este grupo.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogados cuantos acuerdos, disposiciones o resoluciones
de igual o inferior rango que contradigan o se opongan a lo
establecido en el presente Convenio.

RESOLUCION de 31 de mayo de 2005, del
Servicio de Ordenacion Industrial, Energia y
Minas de Badajoz, autorizando el
establecimiento de la instalacion eléctrica.

Ref.: 06/AT-001788-016432.

Visto el expediente incoado en este Servicio a peticion de: Endesa
Distribucion Eléctrica, S.L. con domicilio en: Badajoz, Parque de
Castelar, n° 2 solicitando autorizacion administrativa y cumplidos
los tramites reglamentarios ordenados en el articulo 128 del Real
Decreto 1955/2000, de | de diciembre (B.0.E. 27-12-2000), asi
como lo dispuesto en la Ley 54/1997, de 27 de noviembre, del
Sector Eléctrico:

Este Servicio ha resuelto:

Autorizar a Endesa Distribucion Eléctrica, S.L. el establecimiento de
la instalacion eléctrica, cuyas principales caracteristicas son las
siguientes:

LiNEA ELECTRICA:

Origen: Apoyo A422039 de la linea “Solana”.

Final: Apoyo A422040 de la linea “Solana™.

Términos municipales afectados: Solana de los Barros.
Tipos de linea: Aérea.

Tension de servicio en Kv: 28.

Materiales: Homologados.

Conductores: Aluminio Acero.

Longitud total en Kms.: 0,150.

Apoyos: Metalico.
Nimero total de apoyos de la linea: I.
Crucetas: Boveda.
Aisladores: Tipo Material
Suspendido Vidrio

Emplazamiento de la linea: T.M. de Solana de los Barros.

Presupuesto en euros: 68.380,81.

Presupuesto en pesetas: |1.377.609.

Finalidad: Mejora de la calidad del servicio en la zona.
Referencia del Expediente: 06/AT-001788-016432.

Esta instalacion no podra entrar en funcionamiento mientras no
cuente el peticionario de la misma con el Acta de Puesta en
servicio previo cumplimiento de los tramites que se sefialan en el
articulo 132 del mencionado R.D. 1955/2000, de | de diciembre.

Badajoz, 3| de mayo de 2005.

El Jefe del Servicio de Ordenacion Industrial, Energia y Minas,
JUAN CARLOS BUENO RECIO

RESOLUCION de 2 de junio de 2005, del
Servicio de Ordenacion Industrial, Energia y
Minas de Badajoz, autorizando el

establecimiento de la instalacion eléctrica.
Ref.: 06/AT-001788-016424.

Visto el expediente incoado en este Servicio a peticion de: Endesa
Distribucion Eléctrica, S.L. con domicilio en: Badajoz, Parque de
Castelar, n° 2 solicitando autorizacion administrativa y cumplidos
los tramites reglamentarios ordenados en el articulo 128 del Real
Decreto 1955/2000, de | de diciembre (B.0.E. 27-12-2000), asi
como lo dispuesto en la Ley 54/1997, de 27 de noviembre, del
Sector Eléctrico:

Este Servicio ha resuelto:

Autorizar a Endesa Distribucion Eléctrica, S.L. el establecimiento de
la instalacion eléctrica, cuyas principales caracteristicas son las
siguientes:

LINEA ELECTRICA:

Origen: Apoyo A416579 sito en ctra. de Valverde.
Final: Apoyo A416999 de la misma linea.
Términos municipales afectados: Mérida.





