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Articulo 6. Plantillas.

Las plantillas de personal estatutario del Servicio Extremefio de
Salud, dentro de las disponibilidades presupuestarias, determinaran
tanto el nimero, como la ubicacion y demas caracteristicas de las
plazas correspondientes a esta categoria.

Articulo 7. Retribuciones.

Las retribuciones del personal de esta categoria seran las siguientes:
a) Basicas: Correspondientes al grupo de clasificacion A.

b) Complementarias:

[°) Complemento de destino correspondiente al nivel 24, que se
percibira en catorce mensualidades.

2°) Complemento de atencién continuada, destinado a retribuir la
jornada complementaria, siendo su cuantia la establecida en cada
momento por el Servicio Extremefio de Salud para la modalidad
B de Atencion Primaria.

3°) Complemento especifico por importe de 6.000 euros anuales.

4°) Complemento de productividad: Destinado a retribuir el espe-
cial rendimiento, la actividad extraordinaria y el interés o inicia-
tiva con que se desempefie el puesto de trabajo, en los térmi-
nos en que se establezca, previa negociacion en la Mesa
Sectorial de Sanidad.

5%) Complemento de carrera profesional: En las mismas condicio-
nes y términos en que se establezca para el resto de categorias
profesionales del Servicio Extremefio de Salud, previa negociacion
en la Mesa Sectorial de Sanidad.

DISPOSICION TRANSITORIA

Los profesionales actuales de refuerzo que de forma estructu-
ral vengan desempefiando las mismas funciones contempladas
para esta nueva categoria en la presente Orden, se integraran
en la categoria de Médico de Atencion Continuada, vinculando-
se al Servicio Extremefio de Salud con arreglo a lo estableci-
do en el articulo 9.2 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre,
del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios
de salud.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Se faculta a la Direccion Gerencia del Servicio Extremefio
de Salud para dictar cuantos actos o resoluciones sean necesarias
para el desarrollo y aplicacion de la presente Orden.

Segunda. La presente Orden entrard en vigor el mismo dia de su
publicacion en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, a 20 de junio de 2005.

El Consejero de Sanidad y Consumo,
GUILLERMO FERNANDEZ VARA

ORDEN de 20 de junio de 2005 por la que
se crea la categoria de Enfermero/a de
Atencién Continuada.

Tras la constitucion de los Equipos de Atencion Primaria (EAPs),
la atencion continuada se realiza desde los denominados Puntos
de Atencion Continuada (PACs), siendo el propio EAP el encargado
de prestar dicha atencion. No obstante, la imposibilidad de asumir
por parte de los EAP la totalidad de la carga horaria que supo-
nian las necesidades de atencion continuada de la poblacion
adscrita, hace necesario acudir a nombramientos especificos de
personal que, de forma complementaria al EAP, permita asumir el
exceso de carga horaria, definida de acuerdo con los pactos sindi-
cales que se celebraron en su dia. Se retoma asi la figura del
“refuerzo”, que ya habia aparecido en relacion con las Zonas de
Salud donde, ain no constituido el EAP y permaneciendo la
estructura del modelo tradicional, reunian caracteristicas de “espe-
cial aislamiento”.

Este colectivo del demominado “personal de refuerzo” viene
desempefiando funciones en el nivel asistencial de Atencion Prima-
ria, fundamentalmente atencion continuada y consultas desde su
creacion en el afio 1990 con nombramientos de caracter eventual
y en unas condiciones laborales que evidentemente no son las
deseables, no escapandose ni a la Administracion Sanitaria ni a
las Centrales Sindicales, que su vinculacion laboral actual es de
caracter marcadamente estructural, motivo por el cual en el
Acuerdo para la Mejora de la Sanidad de julio del afio 2002
plasmaron su decidida intencion de regularizar esta situacion en
consonancia con lo dispuesto en el art. 9 del Estatuto Marco. La
presente Orden ejecuta lo pactado en el citado Acuerdo, creando
una nueva categoria de personal estatutario cuyas funciones se
corresponden en su integridad con las que venia desempefiando
este colectivo.

La definicion del PAC suponia, en el medio urbano, la transicion
desde los servicios normales de urgencias a un nuevo modelo de
atencion. Por otra parte, en el medio rural esta transicion hacia
un nuevo modelo, conjuntamente con la definicion del mapa
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sanitario y la constitucion de los EAPs, permitia superar las
limitaciones que, fundamentalmente fruto del aislamiento en el
que desarrollaban su actividad, venian sufriendo los profesionales
del primer nivel asistencial.

El Decreto 189/2004, de 14 de diciembre, por el que se regula la
estructura organica del Servicio Extremefio de Salud en la Areas
de la Comunidad Autonoma de Extremadura y la composicion,
atribuciones y funcionamiento de los Consejos de Salud de Area,
establece en su Disposicion Adicional Unica que se publicar
mediante Orden de esta Consejeria, la creacion, modificacion y
supresion de las categorias de personal estatutario que se esta-
blezca por el Servicio Extremefio de Salud, previa negociacion en
la Mesa Sectorial de Sanidad.

En su virtud, en uso de las atribuciones conferidas por el articulo
36 de la Ley 172002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la
Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura y
previo acuerdo de la Mesa Sectorial de Sanidad en su reunion del
dia 4 de mayo de 2005,

DISPONGO:
Articulo 1. Objeto.

Constituye el objeto de la presente Orden la creacion, en el nivel
asistencial de Atencion Primaria y dentro del Grupo B de clasifi-
cacion de las categorias de personal estatutario del Servicio
Extremefio de Salud, de la correspondiente a Enfermero/a de
Atencion Continuada, asi como la regulacion de sus funciones,
acceso y retribuciones.

Articulo 2. Ambito de actuacion.

El personal que integra la categoria de Enfermero/a de Aten-
caon Continuada sera nombrado para el ambito geografico de
un Area de Salud, asignandoseles una Zona de Salud/Equipo
de Atencion Primaria, donde realizaran sus funciones, pudien-
do ser adscritos, de forma excepcional, a Ionas de Salud limi-
trofes cuando asi lo requieran las necesidades organizativas
y/o asistenciales.

Su dependencia organica y funcional sera de la Gerencia de Area.
Articulo 3. Funciones.

Son funciones de los Enfermeros/as de Atencion Continuada las
siguientes:

a) Prestar la atencion continuada y urgente del Area de Salud
durante los fines de semana y festivos, asi como de lunes a viernes,

cuando ésta no pueda ser prestada por el resto del personal de
enfermeria de los Equipos no perteneciente a esta categoria.

b) Prestar, cuando las necesidades asistenciales asi lo demanden,
asistencia sanitaria en consultas y domiciliaria por demanda de
caracter espontanea.

¢) Participar en las actividades formativas e investigadoras que se
desarrollen en el Area.

d) Formar parte de los equipos de alerta y prevencion de situa-
cion de riesgo de emergencia.

e) Participar en las actividades precisas para la adecuada coordi-
nacion con el resto de dispositivos asistenciales del Area.

Articulo 4. Formas de acceso.

El acceso a la categoria de Enfermero/a de Atencion Continuada
y la provision de sus plazas se efectuaran de acuerdo con la
normativa que regule esta materia para el personal estatutario
del Servicio Extremefio de Salud.

Articulo 5. Requisitos.

Para acceder a la categoria de Enfermero/a de Atencion Continua-
da sera requisito indispensable estar en posesion del titulo de
Diplomado Universitario en Enfermeria.

Articulo 6. Plantillas.

Las plantillas de personal estatutario del Servicio Extremefio de
Salud, dentro de las disponibilidades presupuestarias, determinaran
tanto el nimero como la ubicacion y demas caracteristicas de las
plazas correspondientes a esta categoria.

Articulo 7. Retribuciones.

Las retribuciones del personal de esta categoria seran las siguientes:
a) Basicas: Correspondientes al grupo de dlasificacion B.

b) Complementarias:

I¥) Complemento de destino correspondiente al nivel 21, que se
percibird en catorce mensualidades.

2°) Complemento de atencion continuada, destinado a retribuir la
jornada complementaria, siendo su cuantia la establecida en cada
momento por el Servicio Extremefio de Salud para la modalidad
B de Atencion Primaria.

3°) Complemento especifico por importe de 1.667 euros anuales.
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4°) Complemento de productividad: Destinado a retribuir el espe-
cial rendimiento, la actividad extraordinaria y el interés o iniciati-
va con que se desempefie el puesto de trabajo, en los términos
en que se establezca previa negociacion en la Mesa Sectorial de
Sanidad.

5°) Complemento de carrera profesional: En las mismas condicio-
nes y términos en que se establezca para el resto de categorias
profesionales del Servicio Extremefio de Salud, previa negociacion
en la Mesa Sectorial de Sanidad.

DISPOSICION TRANSITORIA

Los profesionales actuales de refuerzo que de forma estructural,
vengan desempefiando las mismas funciones contempladas para
esta nueva categoria en la presente Orden, se integraran en la
categoria de Enfermero/a de Atencion Continuada, vinculandose al

Servicio Extremefio de Salud con arreglo a lo establecido en el
art. 9.2 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto
Marco del personal estatutario de los servicios de salud.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Se faculta a la Direccion Gerencia del Servicio Extremefio
de Salud para dictar cuantos actos o resoluciones sean necesarios
para la ejecucion de la presente Orden.

Segunda. La presente Orden entrard en vigor el mismo dia de su
publicacion en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, a 20 de junio de 2005.

El Consejero de Sanidad y Consumo,
GUILLERMO FERNANDEZ VARA

Il. Autoridades y Personal

2.— OPOSICIONES Y CONCURSOS

CONSEJERIA DE EDUCACION

RESOLUCION de 23 de junio de 2005, de la
Direccién General de Personal Docente, por

la que se establece el procedimiento para la
adjudicacién de destinos al personal docente

interino del Cuerpo de Maestros para el
curso académico 2005/2006.

Atendiendo a razones de gestion educativa y con la finalidad de
asegurar un adecuado comienzo del curso escolar 2005-2006,
garantizando la presencia de todos los profesores en los centros
docentes en fechas previas al inicio de las actividades lectivas,
resulta necesario establecer el procedimiento y calendario de
adjudicacion de destinos a los integrantes de las listas de espera.

En virtud de lo anteriormente expuesto, y previa negociacion con
las organizaciones sindicales presentes en la mesa sectorial, esta
Direccion General ha resuelto dictar las siguientes normas para la
adjudicacion de destinos a los integrantes de las listas de espera
del Cuerpo de Maestros:

[. PARTICIPANTES.

I.I. Estan obligados a participar los siguientes integrantes de las
listas de espera del Cuerpo de Maestros, aprobadas por Resolucion
de la Direccion General de Politica Educativa de 6 de junio de
2005 (D.0.E. nim. 70, de I8 de junio):

[.1.1. Los incluidos en los intervalos que, para cada especiali-
dad, se indican en el Anexo |, sin perjuicio de las exclusiones
realizadas o que se realicen hasta la finalizacion del presente
curso académico por rechazar puestos de trabajo sin causa
justificada.

.1.2. Todos los aspirantes que tengan reconocida la condicion de
discapacitados en las listas de espera de las especialidades del
Cuerpo de Maestros.

2. Los convocados que no presenten la correspondiente solicitud
seran excluidos de la lista.

.3. Aquellos convocados por mas de una especialidad podran
optar por presentar solicitud en una, en varias o en todas
ellas, lo que conllevara, en las no solicitadas, su reserva y, en





