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ANUNCIO de 15 de junio de 2005 sobre

publicacion de las bases para la provision,

como funcionario de carrera, de una plaza
de Oficial de la Policia Local.

Por el Pleno del Ayuntamiento de Jarandilla de la Vera, de fecha 20
de abril de 2005, se han aprobado las bases que han de regir las
pruebas selectivas para cubrir una plaza de Oficial de la Policia
Local, Grupo C, de la Escala de la Administracion Especial, Subescala
de Servicios Especiales, vacante en la plantilla del personal funcio-
nario de este Ayuntamiento, perteneciente a la Oferta de Empleo
Publico de 2005, cuyo contenido se publica a continuacion:

BASES PARA LA PROVISION COMO FUNCIONARIO DE CARRERA DE

UNA PLAZA DE OFICIAL DE LA POLICIA LOCAL, VACANTE EN LA

PLANTILLA DE PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO DE JARANDILLA DE
LA VERA

Primera. Objeto de la Convocatoria.

. De acuerdo con la oferta de empleo piblico, se convocan prue-
bas selectivas para proveer por el sistema de promocion interna,
y por concurso oposicion Una Plaza de Oficial de la Policia Local,
encuadrada en la Escala Basica, categoria Oficial; dotadas con las
retribuciones basicas correspondientes al Grupo C previsto en el
Decreto 74/2002, de Il de junio, por el que se aprueban las
Normas-Marcos de los Policias Locales de Extremadura; las retribu-
ciones complementarias asignadas al puesto de trabajo a desem-
peiar y demas derechos que correspondan con arreglo a la legis-
lacion vigente y la Corporacion tenga acordado o pueda acordar;
estando sujetas asimismo a lo dispuesto en la Ley 53/1984, de
26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de
las Administraciones Publicas.

2. EI Tribunal responsable de la seleccion no podra aprobar ni
declarar que han superado las pruebas selectivas un nimero
superior de aspirantes al de plazas convocadas.

Segunda. Condiciones o requisitos que deben reunir o cumplir los
aspirantes.

Para tomar parte en el procedimiento selectivo sera necesario
reunir las siguientes condiciones:

a) Ser espaiiol o tener la nacionalidad de cualquiera de los Esta-
dos miembros de la Union Europea de acuerdo con la Ley
[7/1993, de 23 de diciembre y los requisitos establecidos en el
Real Decreto 543/2001, de 18 de mayo, sobre Acceso al Empleo
Piblico de la Administracion General del Estado y sus Organismos
Piblicos de Nacionales de otros Estados a los que es de aplica-
cion el derecho a la libre circulacion de trabajadores.

b) Tener cumplidos los veintiin afios y no exceder los sesenta
antes de la fecha en que termine el plazo de presentacion de
instancias de la presente convocatoria.

¢) Ser miembro del Cuerpo de la Policia Local del Ayuntamiento
de Jarandilla de la Vera (Caceres).

d) Tener un minimo de dos afios de antigiiedad en la categoria
inmediatamente inferior a la de la plaza a la que se aspira.

e) Estar en posicion del Titulo de Bachillerato, Formacion Profe-
sional de Segundo Grado o equivalente.

f) No haber sido separado del servicio de cualquiera de las Admi-
nistraciones Publicas, en virtud de expediente disciplinario, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de la funcion publica.
Asimismo, carecer de anotacion no cancelada, por falta grave o
muy grave, en el expediente personal.

g) Cumplir las condiciones fisicas y psiquicas exigibles para ejercer
adecuadamente las correspondientes funciones.

h) Carecer de antecedentes penales por delitos dolosos.

i) Estar en posesion de los permisos de conducir de las clases A,
B y BTP. Los de las clases A y B se han de poseer el dia que
finalice el plazo de presentacion de instancias. En el supuesto de
no poseer el de la clase BTP, se habra de obtener antes de la
finalizacion del Curso Selectivo de formacion correspondiente.

J) Declaracion jurada de compromiso de portar armas y de utili-
zarlas en los casos previstos en la Ley.

En el supuesto de invocarse titulo equivalente a los exigidos en
el apartado precedente, habra de acompafiarse certificacion expe-
dida por el Consejo Nacional de Educacion que acredite la citada
equivalencia.

Conforme a lo dispuesto en el art. 56 del Decreto 74/2002, de
[ de junio, de la Consejeria de Presidencia, por el que se aprue-
ban las Normas-Marcos de los Policias Locales de Extremadura, los
requisitos de edad maxima y estatura minima no seran exigibles
a los aspirantes que ostenten la condicion de funcionarios de los
Cuerpos de Policia Local y sus auxiliares.

Tercera. Presentacion de solicitudes:

I Las instancias solicitando tomar parte en el concurso-oposicion, en
la que los aspirantes deberan hacer constar sus datos personales,
nimero de Documento Nacional de Identidad y domicilio. Asimismo,
deberdn manifestar expresamente que rednen todas y cada una de
las condiciones exigidas, referidas siempre a la fecha de expiracion
del plazo sefialado para la presentacion de instancias, y que se
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comprometen a prestar juramento o promesa en la forma legal-
mente establecida, se dirigiran al Alcalde Presidente de la Corpo-
racion y se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento,
los dias laborables de 9 a 14 horas, a excepcion de los sabados
que sera de 9 a 12 horas.

1. El plazo de presentacion sera de veinte dias naturales contados
a partir del siguiente al de la publicacion de la convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado; en el que constaran los ndmeros y
fechas del Boletin Oficial de la Provincia y del Diario Oficial de
Extremadura en que aparezca integramente publicada, asi como
los lugares donde figure expuesta. Las instancias también podran
presentarse en los registros que determina el articulo 38.4 de la
Ley 30/1992 del Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

3. Los derechos de examen se fijan en la cantidad de 15 €, que
seran satisfechos por los aspirantes y el resguardo de haberse
hecho el ingreso en la Tesoreria del Ayuntamiento se adjuntara a
la instancia; no pudiendo ser devuelto su importe mas que en el
caso de no ser admitidos a la realizacion de las pruebas fisicas.

4. Se deberan acompafiar, asimismo, los documentos que acrediten
estar en posesion de los méritos alegados a la fase de concurso,
teniendo en cuenta que solamente podran ser apreciados y valo-
rados por el Tribunal los méritos alegados por los solicitantes que
consten en documentos originales o en fotocopias debidamente
compulsadas y que estén unidos a la solicitud. Dichos méritos se
valoraran hasta el dia de la publicacion del extracto de convoca-
toria en el Boletin Oficial del Estado, de acuerdo con el baremo
que figura en la base quinta de la convocatoria.

Cuarta. Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias el Alcalde dictara
resolucion en el plazo maximo de un mes declarando aprobada la
lista de admitidos y excluidos. En dicha resolucion que se publicara
en el Boletin Oficial de la Provincia y Tablon de Anuncios se indicara
el nombre y apellidos y D.N.I. de los admitidos y excluidos e indi-
cando las causas de la exclusion y concediendo un plazo de 10 dias
para subsanacion de defectos, en su caso, a tenor de lo establecido
en el art. 71 de la Ley 30/1992, del Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comin.

En la misma Resolucion el Alcalde determinara el lugar y fecha de
comienzo de los ejercicios y la composicion del Tribunal calificador.

Quinta. Pruebas Selectivas

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de las
siguientes fases:

a) Concurso-Oposicion.

b) Curso Selectivo a superar en la Academia de Seguridad Publica
de Extremadura.

A) En la fase de Concurso, que sera previo al de la oposicion, no
tendrd caracter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para
superar la fase de oposicion. Se procedera a la valoracion de los
méritos, de acuerdo con el baremo que figura a continuacion:

— Cursos de formacion realizados, debidamente homologados y
referidos siempre a las funciones que se han de realizar en el
puesto a ocupar: maximo | punto.

— Mntigiiedad como Agente de la Policia Local del Ayuntamiento
de Jarandilla de la Vera: | punto por afio.

La totalidad de los puntos obtenidos en esta fase, se sumaran a
los obtenidos en la fase de Oposicion.

La fase de Oposicion estara formada por los ejercicios que a
continuacion se indican:

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de las
siguientes pruebas, todas ellas de caracter obligatorio y eliminatorio:

|. Prueba de aptitud fisica:

Consistira en la practica de las pruebas fisicas previstas en el
Anexo I.

2. Prueba de conocimientos generales:

Consistira en contestar por escrito dos temas elegidos al azar, segin
el contenido que figura en el Anexo I, uno de la Parte General y
otro de la Especifica, en un tiempo maximo de 90 minutos.

3. Prueba practica:

Consistira en la resolucion de uno o varios supuestos relacionados
con los temas del Programa (Anexo II), a determinar por el Tribu-
nal calificador.

El Tribunal determinara el nimero de supuestos practicos y el
tiempo para su realizacion, asi como el criterio de valoracion y
penalizacion, en su caso.

B) EI aspirante que haya superado las dos fases anteriores habra
de superar asimismo el Curso Selectivo que convoque la Academia
de Seguridad Publica de Extremadura.

Sexta. Tribunal calificador

[. EI Tribunal calificador estara integrado de acuerdo a lo
dispuesto en el art. 50 del Decreto 74/2002, de |1 de junio, por
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el que se aprueban las Normas Marcos de los Policias Locales de
Extremadura y constara de los siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporacion o miembro de la misma en
quien delegue.

Secretario: El de la Corporacion o quien legalmente le sustituya,
que tendra voz pero no voto.

Vocales: Un representante de la Consejeria competente en materia
de coordinacion de Policias Locales.

Un funcionario de la Corporacion designado por el Alcalde.
Un concejal del Grupo Municipal PSOE.
Un concejal del Grupo Municipal PP.

Un representante de las Centrales sindicales con representacion en
el Ayuntamiento, podran estar presentes, en calidad de observado-
res durante todo el proceso selectivo.

En el ejercicio correspondiente a las pruebas fisicas podra
actuar como Asesor del Tribunal un Licenciado en Educacion
Fisica.

3. Abstencion y recusacion. Los miembros del Tribunal deberan
abstenerse de intervenir cuando concurran en ellos las circunstan-
cias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y
del Procedimiento Administrativo Comiin, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 8 del Decreto 201/1995, de 26 de
diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingre-
so del Personal al Servicio de la Administracion de la Comunidad
Autonoma de Extremadura y el articulo I3 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Adminis-
tracion General del Estado.

4. No podran formar parte del Tribunal aquellos funcionarios
que hubiesen realizado, en cualquier forma o procedimiento,
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas para
el ingreso en las diferentes categorias de los Cuerpos de Policia
Local en los cinco afios anteriores a la publicacion de la
presente convocatoria.

5. EI Presidente debera exigir de los miembros del Tribunal una
declaracion firmada de no hallarse incurso en las circunstancias
referidas en los dos apartados anteriores.

6. Los aspirantes podran recusarlos.

1. Constitucion y actuacion. El Tribunal no podra constituirse ni
actuar sin la asistencia, como minimo, de tres de sus miembros
titulares o suplentes, indistintamente. Las decisiones se adoptaran
por mayoria de votos de los miembros presentes, resolviendo en
caso de empate el voto de calidad del Presidente del Tribunal.

La actuacion del Tribunal se ajustara estrictamente a las bases de
la convocatoria. No obstante, el Tribunal resolvera las dudas que
surjan de su aplicacion y podra tomar los acuerdos que corres-
pondan para aquellos supuestos no previstos en las bases.

El Tribunal podra acordar la incorporacion de asesores especialis-
tas para todas o algunas de las pruebas. Estos asesores se limita-
ran a valorar los ejercicios correspondientes a su especialidad
técnica y colaboraran con el Tribunal exclusivamente en base a
dicha especialidad.

8. Vinculacion de las resoluciones del Tribunal: EI Presidente de la
Corporacion resolvera de acuerdo con la propuesta del Tribunal,
que tendra caracter vinculante.

Séptima. Calendario de realizacion de las pruebas

. El lugar, fecha y hora de celebracion de los ejercicios de las
pruebas selectivas, se fijara en la resolucion de la Alcaldia donde
declare la admision y exclusion de los aspirantes a que se refiere
la Base Cuarta.

2. El orden de actuacion, en aquellos ejercicios que no puedan
realizarse conjuntamente, sera el alfabético comenzando por el
aspirante cuyo primer apellido empiece por la letra que resulte
del sorteo previamente realizado por el Tribunal.

3. Las pruebas selectivas no podran comenzar hasta transcurridos
dos meses desde la fecha de publicacion del anuncio de la convo-
catoria en el Boletin Oficial del Estado, a que se refiere el apar-
tado primero de la base tercera, y no podra exceder de cinco
meses el tiempo comprendido entre dicha publicacion y la finali-
zacion de los ejercicios.

4. Los aspirantes seran convocados provistos de su D.N.I para cada
ejercicio en llamamiento Gnico y salvo casos de fuerza mayor debi-
damente justificados y apreciados libremente por el Tribunal, la no
presentacion de un aspirante a cualquiera de los ejercicios obligato-
rios en el momento de ser llamado determinara automaticamente la
pérdida de su derecho a participar en los ejercicios y en su conse-
cuencia quedara excluido del proceso selectivo.

5. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria
la publicacion de los sucesivos anuncios de la celebracion de las
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restantes pruebas en el Boletin Oficial de la Provincia. Estos
anuncios deberan hacerse piblicos por el Tribunal en los locales
donde se hayan celebrado las pruebas anteriores y en el Tablon
de Anuncios del Ayuntamiento.

Octava. Calificacion de los ejercicios y clasificacion definitiva de
los aspirantes.

I. Las pruebas de caracter fisico tendran el caracter de eliminato-
rio, siendo preciso alcanzar la calificacion de Apto para superarla.

2. El resto de los ejercicios obligatorios seran eliminatorios y cali-
ficados hasta un maximo de diez puntos, siendo eliminados los
opositores que no alcancen un minimo de cinco puntos en cada
uno de ellos.

3. El nimero de puntos que podra ser otorgado por cada miembro
del Tribunal, en cada uno de los ejercicios, sera de cero a diez.

4. las calificaciones se adoptaran sumando las puntuaciones otor-
gadas por los distintos miembros del Tribunal y dividiendo el
total por el nimero de asistentes en aquél, siendo el cociente la
calificacion definitiva.

5. El orden de calificacion definitiva estara determinado por la suma
de las puntuaciones obtenidas en el conjunto de los ejercicios.

6. De producirse empate, se dirimira a favor de aquél aspirante
que haya alcanzado mejor puntuacion en la prueba de conoci-
mientos generales, y después, en la prueba practica.

1. De persistir el empate, se solventard por orden alfabético del
primer apellido de los aspirantes empatados, iniciandose el escala-
fonamiento por la letra que haya determinado el orden de actua-
cion segin el sorteo a que se hace referencia en la base quinta.

Novena. Relacion de aprobados.

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal publicara
en el Tablon de Anuncios de la Casa Consistorial uno en que
aparezca la relacion de aspirantes aprobados por orden de
puntuacion, no pudiendo rebasar éstos el nimero de plazas
convocadas, y elevara dicha relacion al Sr. Alcalde Presidente del
Ayuntamiento formulando la correspondiente propuesta de
nombramiento como Oficial de la Policia en practicas.

Décima. Presentacion de documentos

I. Los aspirantes propuestos aportaran ante la Administracion
dentro del plazo de veinte dias naturales desde que se hagan
publicas las relaciones de aprobados los documentos acreditativos
de las condiciones que para tomar parte en la oposicion se
exigen en la base segunda:

a) Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad.

b) Copia autenticada o fotocopia (que debera presentar acompa-
fiada del original para su compulsa) del titulo exigido.

¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado median-
te procedimiento disciplinario, de ninguna Administracion Publica, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

d) Permiso de conducir de las clases A, B y BTP (este dltimo
podra presentarse antes de la finalizacion del Curso Selectivo),
segin lo previsto en el Real Decreto 772/1997, de 30 de mayo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Conductores.

2. El funcionario propuesto habra de presentar Certificado expedi-
do por el Ayuntamiento de Jarandilla de la Vera, en el cual se
acredite su condicion y cuantas circunstancias consten en su
expediente personal.

3.5i dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor,
no se presentara la documentacion, no podrd ser nombrado,
quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en
su instancia.

Undécima. Nombramiento como funcionario en practica

Presentada la documentacion por el interesado y siendo ésta
conforme, se procedera por el Sr. Alcalde Presidente del Ayunta-
miento al nombramiento del mismo como Oficial de la Policia
Local en practicas.

Al aspirante que resulte nombrado Oficial de la Policia Local, se le
comunicara la fecha en que debera presentarse en la Academia de
Seguridad Publica de Extremadura para dar comienzo al curso selec-
tivo de formacion que convocara y organizara la Consejeria de Presi-
dencia de la Junta de Extremadura, momento desde el que comenza-
ra a surtir efecto dicho nombramiento, y en consecuencia, tendra
derecho a percibir una retribucion igual en su cuantia al total del
sueldo base y pagas extraordinarias correspondientes al cargo.

El nombramiento como funcionario en practica no se extinguira a la
finalizacion del curso selectivo de formacion, sino que extendera su
vigencia hasta la efectiva toma de posesion del aspirante, con dere-
cho a percibir una retribucion igual en su cuantia al total del suel-
do base y pagas extraordinarias correspondientes al cargo; teniendo
derecho, ademas, al percibo de las retribuciones complementarias
correspondientes a dicho puesto en el supuesto de producirse un
efectivo desempefio del mismo durante dicho periodo.

En el supuesto de no incorporarse al curso selectivo en la fecha
indicada se considerara decaido en su derecho al aspirante.
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Duodécima. Nombramiento definitivo y toma de posesion.

Para obtener el nombramiento definitivo como Oficial de la Poli-
cia Local serd condicion indispensable que el aspirante nombrado
realice y supere el curso de formacion mencionado en la base
anterior, que tendra la duracion y contenido establecido al efecto
en sus normas reguladoras.

Concluido el referido curso, se publicara en el Diario Oficial de
Extremadura la relacion de aspirantes que lo hayan superado, en
la que debera aparecer el aspirante nombrado como Oficial de la
Policia Local en practicas por este Excmo. Ayuntamiento.

Una vez publicada dicha relacion, el Sr. Alcalde Presidente del Ayun-
tamiento dictara resolucion nombrando funcionario de carrera con
la categoria de Oficial al referido aspirante, publicandose el corres-
pondiente nombramiento en el Diario Oficial de Extremadura.

El aspirante nombrado debera tomar posesion de su respectivo
cargo en el plazo de los quince dias siguientes a la primera de las
publicaciones citadas en los parrafos anteriores, quedando anulados
sus nombramientos si asi no lo hicieran sin causa justificada.

En el indicado plazo, si procede, el nombrado debera ejercitar la
opcion prevista en el articulo 10 de la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Pblicas. A falta de opcion en el plazo sefialado,
se entendera que opta por el nuevo puesto, pasando a la situa-
cion de excedencia voluntaria en los que viniere desempefiando.

En el acto de toma de posesion, el aspirante nombrado debera
prestar juramento o promesa de acuerdo con la formula prevista
en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

Decimotercera.- Incidencias.

La presente convocatoria, las bases por las que se rige y cuantos
actos se deriven de las mismas y de las actuaciones del Tribunal
podran ser impugnados por los interesados en los casos y en la
forma establecidos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedi-
miento Administrativo Comin, modificada por la Ley 4/1999, de
[3 de enero.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan
presentarse y adoptar las soluciones, criterios o medidas necesa-
rias para el buen orden del concurso oposicion.

En lo no previsto en las presentes bases, seran de aplicacion al
procedimiento selectivo [a Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases del Régimen Local; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcion Publica; el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de |8 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local; Orden de [4 de septiembre de 2004 de la Conseje-
ria de Presidencia de la Junta de Extremadura, por la que se
aprueban los programas con los temas a los que han de ajustarse
las bases de las convocatorias realizadas por las Entidades Locales
para el ingreso, promocion y movilidad en los Cuerpos de Policia
Local y Auxiliares de la Policia Local de la Comunidad de Extrema-
dura; Decreto 201/1995, de 26 de diciembre, por el que se aprue-
ba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura; Decre-
to 74/2002, de la Consejeria de Presidencia de |1 de junio, por el
que se aprueban las Normas Marcos de los Policias Locales de
Extremadura y La Ley de 26 de abril de 1990 de la Presidencia
de la Junta de Coordinacion de Policias Locales de Extremadura.

ANEXO |
PRUEBAS DE APTITUD FiSICA

|. Prueba de velocidad:

Carrera de 50 metros con salida en pie, siendo las marcas mini-
mas de 15,00 segundos para los hombres y de 20,00 segundos
para las mujeres.

2. Prueba de resistencia muscular:

Carrera de 1.000 metros con salida en pie, siendo las marcas
minimas de 6 minutos para los hombres, y de 7 para las mujeres.

3. Potencia de piernas:

Salto de longitud sin carrera y pies juntos. Se permitiran tres
intentos y las marcas minimas seran de 1,00 metros para los
hombres, y de 1,00 metros para las mujeres.

4. Salto de altura:

Se permitiran tres intentos. Las marcas minimas seran de 1,00
metros para los hombres, y de 1,00 metros para las mujeres.
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ANEXO Il
TEMARIO

Parte General del Programa

Tema I. La Constitucion Espafiola de 1978: caracteristicas genera-
les y estructura. El Titulo Preliminar de la Constitucion, La refor-
ma constitucional. El ordenamiento juridico y las fuentes del
Derecho.

Tema 2. Los derechos fundamentales y libertades piblicas. Los
derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios rectores de
la politica social y econdmica. La proteccion y suspension de los
derechos y libertades. EI Defensor del Pueblo.

Tema 3. EI Estatuto de Autonomia de Extremadura. La Asamblea
de Extremadura. El Presidente de la Junta de Extremadura. La
Junta de Extremadura. Las competencias de la Comunidad Auténo-
ma extremefia. la organizacion judicial en el Estatuto de Autono-
mia de Extremadura.

Tema 4. La Union Europea: referencia histdrica e instituciones. El
ordenamiento juridico de la Comunidad Europea. La ejecucion y
aplicacion del Derechos Comunitario en Espafia. El acervo de
Schengen. La cooperacion internacional.

Tema 5. El acto administrativo. Clasificacion. Las resoluciones.
Publicacion y notificacion. La notificacion defectuosa. Procedimien-
to y limites para la revision. Recursos administrativos. El recurso
contencioso administrativo.

Tema 6. Las Entidades Locales. EI Municipio: Organizacion y
Competencias. La poblacion. El Padron de Habitantes. Organos de
Gobierno municipales. Régimen de sesiones y acuerdos. Barrios,
distritos y Entidades Locales Menores. Las Juntas de Distrito.

Tema 7. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales.
(lases. Procedimiento de elaboracion y aprobacion. Los Bandos de
la Alcaldia. Ordenanzas y Reglamentos vigentes en la localidad de
Jarandilla de la Vera. La intervencion municipal en la actividad de
los particulares.

Tema 8. La Ley Organica 2/1986, de I3 de marzo, de Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad. Disposiciones generales. Principios Basicos
de Actuacion. Disposiciones Estatutarias Comunes. Las funciones y
competencias de los Cuerpos y Fuerzas de seguridad. Las Policias
Locales. La Policia Local y la colaboracion reciproca con el resto
de las Fuerzas y Cuerpos. Las Juntas Locales de Seguridad.

Tema 9. La legislacion sobre Policias Locales. La Coordinacion
de las Policias Locales en la Comunidad Autonoma de Extre-

madura. La Ley de Coordinacion de Policias Locales. Las
Normas Marco de los Policias Locales en Extremadura. Régi-
men Estatutario.

Tema 10. EI binomio policia local-ciudadano. Principios basicos y
normas de actuacion. Soportes éticos. La Policia Local y las rela-
ciones humanas. Normas que deben presidir las relaciones del
policia con el piblico.

Tema I1. Ley Organica 1/1992, de 21 de febrero, sobre Proteccion
de la Seguridad Ciudadana. Disposiciones generales. Funciones
de la Policia Local. Cacheos y registros corporales. Fundamen-
tos juridicos y desarrollo. Privacion de libertad a efectos de
identificacion. Requisitos de caracter formal. La negativa a
identificarse.

Tema 12. Normativa vigente en materia de Proteccion Civil.
Actuaciones en situaciones de emergencia. Aspectos generales
para el mantenimiento de la seguridad ciudadana. Evacuacion
de inmuebles. Entradas en domicilios en caso de extrema y
urgente necesidad.

Tema 13. La Policia Local como Policia Administrativa. Actuacion
en materia de obras y edificaciones. Licencias de apertura. Venta
ambulante. Espectaculos Piblicos y Actividades recreativas. Activi-
dades clasificadas.

Tema 14. La intervencion Policial. Definicion, clasificacion y
formas de actuacion. La utilizacion de los medios. El Cadigo
Deontoldgico. Aspectos éticos-juridicos sobre la utilizacion del
arma reglamentaria.

Parte Especifica:

Tema I. EI Codigo Penal. Concepto de infraccion penal: Delito y
Falta. Personas criminalmente responsables. Responsabilidad penal
del menor.

Tema 2. Delitos y faltas contra las personas: Homicidio. Las lesio-
nes. Los delitos contra la libertad. Delitos contra la libertad
sexual. Delitos contra el patrimonio y el orden socioecondmico.
Hurto, robo y robo y hurto de uso de vehiculos.

Tema 3. Delitos contra la seguridad del trafico y omision del
deber de socorro. La Alcoholemia: Procedimientos penales y admi-
nistrativos. Delitos contra la salud publico. Delitos contra el Medio
Ambiente.
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Tema 4. Delitos contra la Administracion Piblica. Delitos cometi-
dos con ocasion del ejercicio de los derechos fundamentales y
las libertades Publicas garantizados por la Constitucion. Delitos
cometidos por los funcionarios publicos contra las Garantias
Constitucionales.

Tema 5. La Detencion. Derechos y garantias del detenido. Procedi-
miento de Habeas Corpus. El derecho de asistencia letrada al
detenido en la legislacion espafiola. Los Depdsitos Municipales de
detenidos.

Tema 6. La Policia Judicial. La comprobacion del delito y averigua-
cion del delincuente. La inspeccion ocular. La proteccion de la
escena. La actuacion del Policia Local.

Tema 7. La Ley de Seguridad Vial. Objeto y Ambito de aplicacion.
Estructura y Competencias administrativas en materia de trafico.
Las competencias municipales.

Tema 8. EI Reglamento General de Circulacion: Objeto, ambito de
aplicacion y estructura. Normas sobre circulacion de vehiculos.

Tema 9. Normas generales de comportamiento en la circulacion:
Normas generales. De la carga de vehiculos y del transporte de
personas y mercancias o cosas. Normas generales de los
conductores.

Tema 10. Normas sobre bebidas alcohdlicas: normas sobre estupe-
facientes y sustancias psicotrdpicas, segin el Reglamento General
de Circulacion.

Tema 1. Reglamento General de Vehiculos. Normas generales.
Matriculacion de vehiculos. Normas generales y documentacion.

AYUNTAMIENTO DE MALPARTIDA DE PLASENCIA

ANUNCIO de 22 de junio de 2005 sobre la
convocatoria para la provision de una plaza
de Agente de la Policia Local.

Por resolucion de la Alcaldia de fecha 7 de junio de 2005, se
acordd la convocatoria de una plaza de Agente de la Policia
Local, encuadrada en la Escala de Administracion Especial, Subes-
cala Servicios Especiales, dotada de las retribuciones basicas
correspondientes al Grupo C, Complemento de Destino de Nivel
19, pagas extraordinarias y demas retribuciones que correspondan

Tema 12. Reglamento General de Conductores. Permisos de
conduccion: concepto y clases. Requisitos para la obtencion. Canjes
de permisos. Revision periddica de los permisos de conduccion.
Duplicados. Licencia de conduccion.

Tema 13. El Procedimiento sancionador en materia de trafico. De
las Infracciones y Sanciones. Medidas Cautelares y Responsabilidad.

Tema 14. Normativa reguladora sobre Paradas y estacionamientos.
Inmovilizacion y retirada de vehiculos de la via publica. Limitacio-
nes a la circulacion.

Tema 15. Inspeccion Técnica de Vehiculos: ambito de aplicacion.
Frecuencia de las inspecciones. Organismos encargados. La inspeccion
técnica periodica. La actuacion de los Agentes de la Autoridad.

Tema 16. El accidente de trafico: Definicion, tipos, causas y clases
de accidentes de trafico. Elementos que intervienen. Las fases de
la intervencion policial en el accidente. El Atestado de Trafico: su
contenido y tramitacion.

Tema I7. La sefializacion. Concepto. Clases. Normas generales de
sefializacion. Prioridad entre sefiales. Las sefiales de los agentes de
circulacion.

Tema 8. EI Mando: Concepto. Cualidades. Reglas Basicas para el
ejercicio del mando. Caracteristicas del mando.

Tema 19. Funcion del mando. Estilos de mando. EI Oficial de la
Policia Local. Marco legal. Funciones y responsabilidades.

Jarandilla Qe la Vera, a I5 de junio de 2005. EI Alcalde, ViCTOR M.
SORIA BRENA.

con arreglo a la legislacion vigente y aquellas que la Corporacion
de este Ayuntamiento tenga acordadas o pueda acordar.

Las bases de la convocatoria se encuentran publicadas en el Boletin
Oficial de la Provincia de Caceres nim. 10, de 10 de junio de 2005
y correccion de errores en el nim. 116, de 20 de junio de 2005.

El plazo de presentacion de instancias solicitando tomar parte en
el proceso selectivo sera de veinte dias naturales, a contar desde
el dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio en el
Boletin Oficial del Estado, y se presentaran directamente en el
Registro General del Ayuntamiento de Malpartida de Plasencia,
desde la 9,00 a las 14,00 horas, excepto el dltimo dia que sera





