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“Lotes desglosados en Cuadro Resumen de Caracteristicas del Plie-
go de Clausulas”.

¢) Lugar de entrega:
Hospital “Ciudad de Coria”.

3.- TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION:

a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
¢) Forma: Concurso.

4.- PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:

Importe total: 182.596,00 euros. “Cofinanciado por el Fondo Euro-
peo de Desarrollo Regional”.

5.- GARANTIAS:

Provisional: No se solicita.
Definitiva: 4% del importe de adjudicacion.

6.- OBTENCION DE DOCUMENTACION E INFORMACION:

a) Entidad: Servicio Extremefio de Salud. Gerencia de Area de
Salud de Coria.

b) Domicilio: C/ Cervantes, 75.

¢) Localidad y cddigo postal: 10800 Coria.
d) Teléfono: 927 14 92 02.

e) Fax: 927 50 18 98.

f) Fecha limite de obtencion de documentacion e informacion: Con
anterioridad a las catorce horas del decimoquinto dia natural,
contado a partir del siguiente al de la publicacion del presente
anuncio en el D.0.E.

7.- REQUISITOS ESPECIFICOS DEL CONTRATISTA:
Los que se establezcan en los Pliegos.

8.- PRESENTACION DE LAS OFERTAS O DE LAS SOLICITUDES DE
PARTICIPACION:

a) fecha limite de presentacion: Hasta las catorce horas del deci-
moquinto dia natural, contado a partir del siguiente al de la
publicacion del presente anuncio en el D.0.E.

b) Documentacion a presentar: La que se resefia en el Pliego de
(lausulas Administrativas Particulares.

¢) Lugar de presentacion:

|* Entidad: Registro General de Documentos del Area de Salud de
Coria.

2* Domicilio: ¢/ Cervantes, 75.
3* Localidad y codigo postal: Coria (Caceres) 10800.

d) Plazo durante el cual el licitador estard obligado a mantener
su oferta: 3 meses, o 90 dias contados a partir de la apertura de
proposiciones.

e) Admision de variantes: (Ver Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares).

9.- APERTURA DE LAS OFERTAS:

a) Entidad: Servicio Extremeiio de Salud. Hospital “Ciudad de
Coria”.

b) Domicilio: C/ Cervantes, 75.

¢) Localidad: 10800 Coria.

d) Fecha: 8 de agosto de 2005.

e) Hora: La Mesa de Contratacion se constituira a las [0:00
horas.

10.- OTRAS INFORMACIONES:
[1.- GASTOS DE ANUNCIO:
Seran a cargo de la/s empresa adjudicataria.

12. EN SU CASO, PORTAL INFORMATICO O PAGINA WEB DONDE
FIGUREN LAS INFORMACIONES RELATIVAS A LA CONVOCATORIA O
DONDE PUEDEN OBTENERSE LOS PLIEGOS:

http://www.saludextremadura.com/

Coria, a 17 de junio de 2005. EI Gerente, CECILIANO FRANCO
RUBIO.

AYUNTAMIENTO DE FUENTES DE LEON

EDICTO de 20 de junio de 2005 sobre
modificacién n° 8 de las Normas
Subsidiarias.

Se hace publico para general conocimiento que por este Ayunta-
miento Pleno en sesion ordinaria celebrada el pasado dia 13 de
junio de 2005, se ha aprobado inicialmente la Modificacion
Puntual n° 8 de las NN.SS. de Planeamiento municipal vigentes en
esta localidad.

Se abre plazo de exposicion piblica por periodo de un mes,
durante el cual todas las personas interesadas podran hacer uso
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de su derecho a examinar el expediente de modificacion y
presentar las reclamaciones que estimen oportunas, segin la
tramitacion prevista en el articulo 77.2 de la Ley 15/2001, de 14
de diciembre, del Suelo y Ordenacion Territorial de Extremadura.

Fuentes de Leon, a 20 de junio de 2005. El Alcalde.

AYUNTAMIENTO DE MERIDA

RESOLUCION de 20 de junio de 2005
sobre la publicacién de la convocatoria
para la provision, mediante el sistema de
oposicion libre y régimen de funcionarios de
carrera, de doce plazas de Agentes de la
Policia Local.

En el “Boletin Oficial del Estado” de fecha 16 de junio de 2005,
aparece el extracto de la Resolucion de la publicacion en el “Bole-
tin Oficial de la Provincia” de fecha 10 de junio, donde aparecen
integramente la convocatoria y bases para la provision de 12
plazas de Agentes de la Policia Local encuadradas en la Escala de
Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, mediante el
sistema de oposicion libre y régimen de funcionarios de carrera.

El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias natura-
les contados a partir del dia siguiente de la publicacion del
presente anuncio en el “Boletin Oficial del Estado” y publicandose
los sucesivos anuncios en el “Boletin Oficial de la Provincia de
Badajoz”.

Mérida, a 20 de junio de 2005. El Alcalde, PEDRO ACEDO PENCO.

AYUNTAMIENTO DE JARANDILLA DE LA VERA

ANUNCIO de 15 de junio de 2005 sobre
publicacion de las bases para la provision,
como funcionario de carrera, de una plaza
de Agente de la Policia Local.

Por el Pleno del Ayuntamiento de Jarandilla de la Vera, de fecha
20 de abril de 2005, se han aprobado las bases que han de regir
las pruebas selectivas para cubrir una plaza de Agente de la Poli-
cia Local, Grupo C, de la Escala de la Administracion Especial,
Subescala de Servicios Especiales, vacante en la plantilla del

personal funcionario de este Ayuntamiento, perteneciente a la
Oferta de Empleo Piblico de 2005, cuyo contenido se publica a
continuacion:

BASES PARA LA PROVISION COMO FUNCIONARIO DE CARRERA DE

UNA PLAZA DE AGENTE DE LA POLICIA LOCAL VACANTE EN LA

PLANTILLA DE PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO DE JARANDILLA DE
LA VERA

Primera. Objeto de la Convocatoria.

. De acuerdo con la Oferta de empleo publico, se convocan prue-
bas selectivas para proveer por el sistema de Oposicion Libre Una
plaza de Agente de la Policia Local, encuadrada en la Escala Basi-
ca categoria Agente; dotadas con las retribuciones basicas corres-
pondientes al grupo C previsto en el Decreto 74/2002, de |1 de
junio, por el que se aprueban las Normas Marcos de los Policias
Locales de Extremadura; las retribuciones complementarias asigna-
das al puesto de trabajo a desempefiar y demas derechos que
correspondan con arreglo a la legislacion vigente y la Corporacion
tenga acordado o pueda acordar; estando sujetas asimismo a lo
dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibi-
lidades del Personal al Servicio de las Administraciones Piblicas.

2. EI Tribunal responsable de la seleccion no podra aprobar ni
declarar que han superado las pruebas selectivas un nimero
superior de aspirantes al de plazas convocadas.

Segunda. Condiciones o requisitos que deben reunir o cumplir los
aspirantes.

Para tomar parte en el procedimiento selectivo sera necesario
reunir las siguientes condiciones:

a) Ser espafiol o tener la nacionalidad de cualquiera de los Esta-
dos miembros de la Union Europea de acuerdo con la Ley
[7/1993, de 23 de diciembre, y los requisitos establecidos en el
Real Decreto 543/2001, de 18 de mayo, sobre Acceso al Empleo
Publico.

b) Tener cumplido los dieciocho afios de edad y no haber cumpli-
do los treinta y uno antes de la fecha en que termine el plazo
de presentacion de instancias.

¢) Estar en posesion, o en condiciones de obtenerlo en la fecha
en que termine el plazo de presentacion de instancias, el titulo
de Bachillerato, Formacion Profesional de Segundo Grado o
equivalente.

d) Cumplir las condiciones fisicas y psiquicas exigibles para ejer-
cer adecuadamente las correspondientes funciones.





