
I. Disposiciones Generales

Consejería de Educación

Enseñanza Universitaria. Becas.— Corrección
de errores al Decreto 145/2005, de 7 de junio, por el que
se regulan las becas complementarias para estudios de
enseñanzas universitarias para los ciudadanos de la Comu-
nidad Autónoma de Extremadura .........................................

II. Autoridades y Personal

1.— NOMBRAMIENTOS, SITUACIONES E INCIDENCIAS

Consejería de Educación

Cuerpos de Funcionarios Docentes.—
Resolución de 20 de junio de 2005, de la Dirección
General de Política Educativa, por la que se declaran
aptos en la fase de prácticas a los aspirantes nombrados
funcionarios en prácticas, por Resolución de 9 de

septiembre de 2004, en los Cuerpos de Profesores de
Enseñanza Secundaria, Profesores Técnicos de Formación
Profesional, Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas y
Profesores de Música y Artes Escénicas ..............................

2.— OPOSICIONES Y CONCURSOS

Universidad de Extremadura

Listas Provisionales.— Resolución de 28 de junio
de 2005, de la Universidad de Extremadura, por la que se
anuncia la publicación de las listas provisionales de aspiran-
tes admitidos y excluidos a las pruebas selectivas para
ingreso en la Escala Auxiliar Administrativa, promoción inter-
na, convocadas por Resolución de 25 de abril de 2005 ......

III. Otras Resoluciones

Consejería de Presidencia

Convenios.— Resolución de 22 de junio de 2005,
de la Secretaría General, por la que se da publicidad a
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la Addenda al Convenio Interadministrativo entre las
Diputaciones Provinciales de Badajoz y Cáceres y la
Junta de Extremadura sobre fomento de agrupaciones
para sostenimiento en común de un puesto de secretaría
e intervención .......................................................................

Convenios.— Resolución de 23 de junio de 2005,
de la Secretaría General, por la que se da publicidad a
la Addenda al Convenio Interadministrativo de Colabora-
ción entre la Consejería de Desarrollo Rural de la Junta
de Extremadura, la Diputación Provincial de Badajoz y la
Diputación Provincial de Cáceres de coordinación y cola-
boración de políticas en materia de mancomunidades de
municipios de Extremadura .................................................

Consejería de Agricultura y Medio
Ambiente

Sentencias. Ejecución.— Resolución de 20 de
junio de 2005, del Consejero de Agricultura y Medio Ambien-
te, por la que se dispone la ejecución de la sentencia nº 83,
del Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nº 1 de Méri-
da, en el recurso contencioso-administrativo nº 19/2005 ......

Consejería de Economía y Trabajo

Convenios Colectivos.— Resolución de 6 de
mayo de 2005, de la Dirección General de Trabajo, por
la que se determina la inscripción en el Registro y
publicación de la modificación de la disposición adicional
segunda del Convenio Colectivo de trabajo del personal
laboral del Ayuntamiento de Villanueva de la Serena.
Asiento 19/2005 ...................................................................

Acuerdos Laborales.— Resolución de 6 de
mayo de 2005, de la Dirección General de Trabajo, por
la que se dispone la publicación de la modificación de
la disposición adicional única del Acuerdo por el que se
regulan las relaciones entre el Ayuntamiento de Villanue-
va de la Serena y los funcionarios a su servicio para la
determinación de sus condiciones de trabajo ....................

Convenios Colectivos.— Resolución de 2 de
junio de 2005, de la Dirección General de Trabajo, por
la que se acuerdan la inscripción en el Registro y
publicación del Convenio Colectivo de limpieza viaria y
recogida de basuras de la provincia de Cáceres.
Expte.: 16/2005 ...................................................................

Instalaciones eléctricas.— Resolución de 3 de
junio de 2005, del Servicio de Ordenación Industrial, Energía
y Minas de Badajoz, autorizando y declarando, en concreto,
de utilidad pública el establecimiento de la instalación eléc-
trica. Ref.: 06/AT-014208-016272 ...........................................

Instalaciones eléctricas.— Resolución de 3 de
junio de 2005, del Servicio de Ordenación Industrial, Ener-
gía y Minas de Badajoz, autorizando el establecimiento de
la instalación eléctrica. Ref.: 06/AT-000075-016323 ..............

Sentencias. Ejecución.— Resolución de 9 de
junio de 2005, de la Dirección General de Promoción
Empresarial e Industrial, por la que se dispone la ejecu-
ción de la sentencia nº 356, dictada el 22 de abril de
2005, de la Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Extremadura ....................

Sentencias. Ejecución.— Resolución de 13 de
junio de 2005, de la Dirección General de Empleo, por la
que se dispone la ejecución del fallo de la sentencia nº
272, dictada el 28 de marzo de 2005, por la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justi-
cia de Extremadura ..............................................................

Consejería de Desarrollo Rural

Acuerdo para el Empleo y la Protección
Social Agrarios. Ayudas.— Resolución de 8 de
junio de 2005, del Consejero de Desarrollo Rural, por la
que se concede una ayuda económica a las corporaciones
locales para obras del AEPSA, (Grandes municipios) ..........

Acuerdo para el Empleo y la Protección
Social Agrarios. Ayudas.— Resolución de 8 de
junio de 2005, del Consejero de Desarrollo Rural, por la
que se concede una ayuda económica a las corporaciones
locales para obras del AEPSA ...............................................

Acuerdo para el Empleo y la Protección
Social Agrarios. Ayudas.— Resolución de 13
de junio de 2005, del Consejero de Desarrollo Rural, por
la que se concede una ayuda económica a las corpora-
ciones locales para obras del AEPSA, (Mancomunidad de
Aguas “Montijo y Comarca”) ................................................

Acuerdo para el Empleo y la Protección
Social Agrarios. Ayudas.— Resolución de 15
de junio de 2005, del Consejero de Desarrollo Rural, por
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la que se concede una ayuda económica a las corpora-
ciones locales para obras del AEPSA ...................................

Agencia Extremeña de la Vivienda, el
Urbanismo y el Territorio

Normas subsidiarias.— Resolución de 29 de
julio de 2004, de la Comisión de Urbanismo y Ordena-
ción del Territorio de Extremadura, por la que se aprue-
ba definitivamente modificación de las Normas Subsidia-
rias de Planeamiento Municipal de Montijo, consistente en
la reclasificación de terrenos y delimitación de los
nuevos sectores SAU-6A y SAU-6B .......................................

Urbanismo.— Resolución de 29 de julio de 2004,
de la Comisión de Urbanismo y Ordenación del Territorio
de Extremadura, por la que se aprueba definitivamente
la homologación de los sectores SAU-6A y SAU-6B
(Desglosado del expediente de delimitación de dichos
sectores), en Montijo .............................................................

V. Anuncios

Consejería de Agricultura y Medio
Ambiente

Explotaciones Agrarias. Ayudas.— Anuncio
de 22 de junio de 2005 por el que se da publicidad a
la apertura de un segundo plazo de presentación de
solicitudes de ayudas para la renovación del parque
nacional de tractores reguladas por el Real Decreto
178/2005, de 18 de febrero, y por la Orden de la
Consejería de Agricultura y Medio Ambiente, de 19 de
mayo de 2005 ......................................................................

Consejería de Economía y Trabajo

Notificaciones.— Anuncio de 2 de junio de 2005
sobre notificación de solicitud de vida laboral del traba-
jador del expediente 15/02 de solicitud de subvenciones
sobre fomento del empleo, correspondiente a la empresa
“Antonia Garrido Oyola” ......................................................

Notificaciones.— Anuncio de 2 de junio de 2005
sobre notificación de trámite de audiencia del expediente
de solicitud de calificación como Centro Especial de

Empleo CEE-003/04, correspondiente a la empresa “Cerá-
micas Torrejoncillo, S.L.” ........................................................

Consejería de Infraestructuras y Desarrollo
Tecnológico

Adjudicación.— Resolución de 22 de junio de
2005, de la Secretaría General, por la que se publica
la adjudicación del concurso abierto para la contrata-
ción del suministro de “Adquisición de piensos para el
Servicio de Investigación y Desarrollo Tecnológico”.
Expte.: 0524021CA003 ........................................................

Adjudicación.— Resolución de 22 de junio de
2005, de la Secretaría General, por la que se adjudica el
concurso abierto para la contratación de la asistencia
técnica para la realización del estudio sobre el riego de
la vid y el olivar. Expte.: 0524041FD004 ...........................

Adjudicación.— Resolución de 22 de junio de
2005, de la Secretaría General, por la que se adjudica el
concurso abierto para la contratación de la asistencia
técnica para trabajos técnicos en el Banco de Germoplas-
ma. Expte.: 0524041FD005 ..................................................

Adjudicación.— Resolución de 22 de junio de
2005, de la Secretaría General, por la que se adjudica el
concurso abierto para la contratación de la asistencia
técnica para la realización del estudio sobre la disponibi-
lidad de alimentos durante la montanera y su evolución
bromatológica. Expte.: 0524041FD006 ................................

Adjudicación.— Resolución de 22 de junio de
2005, de la Secretaría General, por la que se adjudica el
concurso abierto para la contratación de la asistencia
técnica para los estudios relativos a material vegetal,
técnicas de cultivo y asesoramiento a agricultores del
cerezo del Valle del Jerte. Expte.: 0524041FD007 ..............

Adjudicación.— Resolución de 22 de junio de
2005, de la Secretaría General, por la que se adjudica el
concurso abierto para la contratación de la asistencia
técnica de trabajos de análisis de calidad de carne, cali-
bración de equipo de espectrofotometría y determinación
de ácidos grasos. Expte.: 0524041FD008 ............................

Adjudicación.— Resolución de 22 de junio de
2005, de la Secretaría General, por la que se adjudica el
concurso abierto para la contratación de la asistencia
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técnica para los estudios relativos a aplicación de cultivo
in vitro y caracterización morfológica y bioquímica de
cultivos agrícolas. Expte.: 0524041FD009 ...........................

Adjudicación.— Resolución de 22 de junio de
2005, de la Secretaría General, por la que se adjudica el
concurso abierto para la contratación de la asistencia
técnica para la realización de estudios sobre cultivos no
alimentarios. Expte.: 0524041FD010 ...................................

Consejería de Educación

Adjudicación.— Resolución de 16 de junio de
2005, de la Secretaría General, por la que se hace
pública la adjudicación del suministro de “Equipamien-
tos de mobiliario general para Centros de Enseñanza
Secundaria de la Comunidad Autónoma de Extremadu-
ra”. Expte.: 01/5607/05 .....................................................

Adjudicación.— Resolución de 16 de junio de
2005, de la Secretaría General, por la que se hace públi-
ca la adjudicación del suministro de “Equipamientos de
mesas bipersonales para alumnos y mesas de profesor,
para Centros de Enseñanza Secundaria de la Comunidad
Autónoma de Extremadura”. Expte.: 01/5608/05 ..............

Consejería de Bienestar Social

Adjudicación.— Resolución de 13 de junio de
2005, de la Secretaría General, por la que se hace públi-
ca la adjudicación por el sistema de subasta, la contrata-
ción de asistencia técnica para “Redacción del proyecto
de ejecución y redacción del estudio de seguridad y
salud de la obra de derribo y construcción Centro Infan-
til en Cáceres”. Expte.: AT-05/003 .......................................

Adjudicación.— Resolución de 20 de junio de
2005, de la Secretaría General, por la que se hace
pública la adjudicación de la consultoría y asistencia
“Marco de atención a la discapacidad en Extremadura”.
Expte.: CA-05/06 ..................................................................

Consejería de Hacienda y Presupuesto

Notificaciones. Citación.— Anuncio de 7 de
junio de 2005 sobre citación a los obligados tributarios que
se relacionan para ser notificados por comparecencia ..........

Notificaciones. Citación.— Anuncio de 15 de
junio de 2005 sobre citación a los obligados tributarios que
se relacionan para ser notificados por comparecencia ..........

Notificaciones. Citación.— Anuncio de 15 de
junio de 2005 sobre citación a los obligados tributarios que
se relacionan para ser notificados por comparecencia ..........

Notificaciones. Citación.— Anuncio de 22 de
junio de 2005 sobre citación a los obligados tributarios que
se relacionan para ser notificados por comparecencia ..........

Notificaciones. Citación.— Anuncio de 27 de
junio de 2005 sobre citación a los obligados tributarios que
se relacionan para ser notificados por comparecencia ..........

Notificaciones. Citación.— Anuncio de 29 de
junio de 2005 sobre citación a los obligados tributarios que
se relacionan para ser notificados por comparecencia ..........

Notificaciones. Citación.— Anuncio de 29 de
junio de 2005 sobre citación a los obligados tributarios que
se relacionan para ser notificados por comparecencia ..........

Subastas.— Anuncio de 30 de junio de 2005 publi-
cando la Resolución de la Consejería de Hacienda y
Presupuesto, de fecha 30 de junio de 2005, por la que
se rectifica el pliego de condiciones para la enajenación
por subasta pública de varios inmuebles de la Comuni-
dad Autónoma de Extremadura, publicado, mediante
Anuncio de fecha 16 de junio de 2005, en el D.O.E. de
25 de junio de 2005 ...........................................................

Servicio Extremeño de Salud

Concurso.— Anuncio de 17 de junio de 2005 por
el que se convoca por procedimiento abierto, mediante
concurso, la contratación de “Mobiliario general y mobi-
liario médico-asistencial”. Expte.: CS/03/01/05/CA .............

Ayuntamiento de Fuentes de León

Normas subsidiarias.— Edicto de 20 de junio de
2005 sobre modificación nº 8 de las Normas Subsidiarias ..

Ayuntamiento de Mérida

Pruebas selectivas.— Resolución de 20 de junio
de 2005 sobre la publicación de la convocatoria para la
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CONSEJERÍA DE EDUCACIÓN

CORRECCIÓN de errores al Decreto
145/2005, de 7 de junio, por el que se regulan
las becas complementarias para estudios de
enseñanzas universitarias para los ciudadanos
de la Comunidad Autónoma de Extremadura.

Apreciado error en la inserción del texto del Decreto
145/2005, por el que se regulan las becas complementarias

para estudios de enseñanzas universitarias para los ciudadanos
de la Comunidad Autónoma de Extremadura, publicado en el
Diario Oficial de Extremadura nº 68, de fecha 14 de junio de
2005, se procede a la correspondiente rectificación:

En la página 8453, columna segunda, línea 13, donde dice:

“La cuantía máxima será de 329 euros”.

Debe decir:

“La cuantía máxima será de 829 euros”.
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provisión, mediante el sistema de oposición libre y régi-
men de funcionarios de carrera, de doce plazas de Agen-
tes de la Policía Local .........................................................

Ayuntamiento de Jarandilla de la Vera
Pruebas selectivas.— Anuncio de 15 de junio
de 2005 sobre publicación de las bases para la provi-
sión, como funcionario de carrera, de una plaza de Agen-
te de la Policía Local ...........................................................

Pruebas selectivas.— Anuncio de 15 de junio
de 2005 sobre publicación de las bases para la provi-
sión, como funcionario de carrera, de una plaza de
Oficial de la Policía Local ....................................................

Ayuntamiento de Malpartida de Plasencia
Pruebas selectivas.— Anuncio de 22 de junio
de 2005 sobre la convocatoria para la provisión de una
plaza de Agente de la Policía Local ...................................

Agencia Tributaria. Delegación Especial de
Extremadura

Notificaciones. Citación.— Anuncio de 6 de
junio de 2005 sobre notificaciones pendientes ..................

Notificaciones. Citación.— Anuncio de 17 de
junio de 2005 sobre notificaciones pendientes ..................

Notificaciones. Citación.— Anuncio de 20 de
junio de 2005 sobre notificaciones pendientes ..................

Notificaciones. Citación.— Anuncio de 23 de
junio de 2005 sobre notificaciones pendientes ..................

Consorcio Museo Vostell Malpartida

Concurso.— Anuncio de 15 de junio de 2005 sobre
concurso para gestión del servicio público de la cafetería
del Museo Vostell Malpartida. Expte.: 2/2005 ......................
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CONSEJERÍA DE EDUCACIÓN

RESOLUCIÓN de 20 de junio de 2005, de
la Dirección General de Política Educativa,
por la que se declaran aptos en la fase de
prácticas a los aspirantes nombrados
funcionarios en prácticas, por Resolución
de 9 de septiembre de 2004, en los
Cuerpos de Profesores de Enseñanza
Secundaria, Profesores Técnicos de
Formación Profesional, Profesores de
Escuelas Oficiales de Idiomas y Profesores
de Música y Artes Escénicas.

Por Resolución de la Secretaría General de Educación de 26 de
marzo de 2004 (D.O.E. nº 39, de 3 de abril) se convocaban
procedimientos selectivos para ingreso y acceso en los Cuerpos de
Profesores de Enseñanza Secundaria, Profesores Técnicos de Forma-
ción Profesional, Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas y
Profesores de Música y Artes Escénicas.

Realizada la fase de prácticas prevista en la base 11 de la Reso-
lución citada, esta Dirección General de Política Educativa,

R E S U E L V E :

Primero. Declarar aptos en la fase de prácticas a los aspirantes
nombrados funcionarios en prácticas por Resolución de 9 de
septiembre de 2004 (D.O.E. nº 111, de 23 de septiembre), que se
relacionan en el Anexo a la presente Resolución.

Segundo. Aprobar el expediente del concurso-oposición convo-
cado por la citada Resolución de 26 de marzo de 2004 y

proponer al Ministerio de Educación y Ciencia el nombramien-
to como funcionarios de carrera del Cuerpo de Maestros a
quienes figuran en el Anexo de la presente Resolución, así
como la expedición de los correspondientes títulos de funcio-
narios de carrera.

Tercero. El régimen jurídico administrativo del profesorado al que
se declara apto en la fase de prácticas por la presente Resolución
será, hasta su toma de posesión como funcionarios de carrera, el
de funcionarios en prácticas, siempre que estén desempeñando un
puesto docente.

Cuarto. Contra la presente Resolución, que pone fin a la vía
administrativa, cabe interponer en el plazo de dos meses a
contar desde el día siguiente al de su publicación, recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Admi-
nistrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura,
conforme a lo establecido en los artículos 8.2.a), 14 y 46.1 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción
Contencioso-Administrativa o, potestativamente, recurso de repo-
sición ante la Secretaría General de Educación en el plazo de
un mes a contar desde el día siguiente al de su publicación,
conforme a lo establecido en los artículos 107, 109, 110, 116 y
117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurí-
dico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Común, en la redacción dada por la Ley 4/1999, de
13 de enero.

Mérida a 20 de junio de 2005.

El Director General de Política Educativa
(P.D. Orden de 29 de diciembre de 1999,

D.O.E. nº 152, de 30 de diciembre),
FELIPE GÓMEZ VALHONDO
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CONSEJERÍA DE PRESIDENCIA

RESOLUCIÓN de 22 de junio de 2005, de la
Secretaría General, por la que se da
publicidad a la Addenda al Convenio
Interadministrativo entre las Diputaciones
Provinciales de Badajoz y Cáceres y la Junta
de Extremadura sobre fomento de
agrupaciones para sostenimiento en común
de un puesto de secretaría e intervención.

Habiéndose firmado el día 30 de mayo de 2005 una Addenda al
Convenio Interadministrativo entre las Diputaciones Provinciales de
Badajoz y Cáceres y la Junta de Extremadura sobre fomento de

agrupaciones para sostenimiento en común de un puesto de
secretaría e intervención, de conformidad con lo previsto en el
artículo 7º del Decreto 1/1994, de 25 de enero, sobre creación y
funcionamiento del Registro General de Convenios de la Comuni-
dad Autónoma de Extremadura,

R E S U E L V O :

La publicación en el Diario Oficial de Extremadura de la Addenda
al Convenio de colaboración que figura como Anejo de la presente
Resolución.

Mérida 22 de junio de 2005.

El Secretario General,
FRANCISCO GÓMEZ MAYORGA
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UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

RESOLUCIÓN de 28 de junio de 2005, de la
Universidad de Extremadura, por la que se
anuncia la publicación de las listas
provisionales de aspirantes admitidos y
excluidos a las pruebas selectivas para
ingreso en la Escala Auxiliar Administrativa,
promoción interna, convocadas por
Resolución de 25 de abril de 2005.

De acuerdo con la base 4.1, procede la publicación de las listas
provisionales de aspirantes admitidos y excluidos a las pruebas
selectivas para ingreso en la Escala Auxiliar Administrativa de esta
Universidad de Extremadura.

Las listas estarán expuestas al público en los tablones de anuncios
del Rectorado de esta Universidad en Cáceres y Badajoz (Plaza de
Caldereros, 1 y Avda. de Elvas, s/n., respectivamente), y en el servi-
dor de Internet de esta Universidad (http://www.unex.es/unex/
servicios/servicio_recursos_humanos/funciones/concursos_pas).

Los aspirantes excluidos disponen de un plazo de diez días naturales,
contados a partir del siguiente al de la publicación de esta Resolu-
ción en el Diario Oficial de Extremadura, para subsanar los defectos
que hayan motivado su exclusión o su omisión de dichas relaciones.

Igualmente y de conformidad con la base 4.1, se hace público
que el primer ejercicio, de la fase de oposición, tendrá lugar a las
12 horas del día 22 de julio de 2005, en la Sala de Juntas del
Consejo Social del Rectorado en el Campus de Badajoz. El segundo
ejercicio de la fase de oposición, tendrá lugar a las 12 horas del
día 28 de julio de 2005, en la Sala de Juntas del Consejo Social
del Rectorado en el Campus de Badajoz. Los aspirantes deberán ir
provistos del Documento Nacional de Identidad.

La presente Resolución y los actos derivados de la misma, podrán
ser impugnados en el plazo y forma establecidos en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Admi-
nistraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común.

Cáceres, 28 de junio de 2005.

El Rector,
JUAN FRANCISCO DUQUE CARRILLO

2.— OPOSICIONES Y CONCURSOS
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ADDENDA AL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO ENTRE 
LAS DIPUTACIONES PROVINCIALES DE BADAJOZ Y CÁCERES

Y LA JUNTA DE EXTREMADURA SOBRE FOMENTO DE 
AGRUPACIONES PARA SOSTENIMIENTO EN COMÚN DE UN 

PUESTO DE SECRETARÍA E INTERVENCIÓN 

REUNIDOS

En Mérida a 30 de mayo de 2005.

De una parte, el Excmo. Sr. D. Francisco Javier López Iniesta, Consejero
de Desarrollo Rural de la Junta de Extremadura, nombrado por Decre-
to del Presidente 24/2003, de 27 de junio, (D.O.E. nº 75 de fecha 28
de junio de 2003), en nombre y representación de la misma, en
virtud de autorización concedida por el Consejo de Gobierno de la
Junta de Extremadura en sesión de fecha 26 de abril de 2005.

De otra parte, el Ilmo. Sr. D. Juan María Vázquez García, como
Presidente de la Excma. Diputación de Badajoz, en virtud de
autorización del Pleno de la misma en sesión celebrada con fecha
27 de mayo de 2005.

Y de otra, el Ilmo. Sr. D. Juan Andrés Tovar Mena, como Presidente
de la Excma. Diputación de Cáceres, en virtud de autorización de
la Junta de Gobierno de la misma en sesión celebrada con fecha
26 de abril de 2005.

Actuando todas las partes en el ejercicio de la representación que
ostentan y reconociéndose mutuamente capacidad jurídica suficien-
te para suscribir la ampliación del Convenio Interadministrativo
entre las Diputaciones Provinciales de Badajoz y Cáceres y la
Junta de Extremadura sobre fomento de agrupaciones para soste-
nimiento en común de un puesto de secretaría e intervención, de
fecha 16 de marzo de 2005,

MANIFIESTAN

1. Que el Decreto del Presidente 26/2003, de 30 de junio, atribu-
ye a la Consejería de Desarrollo Rural la ordenación, ejecución y
control de las competencias que en materia de administración
local corresponde a la Comunidad Autónoma.

2. Que la Cláusula Octava del Convenio Interadministrativo entre las
Diputaciones Provinciales de Badajoz y Cáceres y la Junta de Extre-
madura sobre fomento de agrupaciones para sostenimiento en común
de un puesto de secretaría e intervención, de fecha 16 de marzo de
2005 establece su vigencia indefinida, salvo denuncia expresa por
alguna de las partes, que será comunicada a las otras con dos meses
de antelación a la fecha en que se quiera fijar su finalización, sin
que se haya producido denuncia expresa alguna al respecto.

3. Que conforme a la Cláusula Segunda del Convenio, se posibilita
que mediante Addenda al Convenio y durante la vigencia del
mismo, se recogerán las aportaciones de las partes correspondien-
tes a los ejercicios económicos.

En consecuencia con lo anterior, y existiendo plena coincidencia
entre las partes, acuerdan fijar las aportaciones económicas para
el ejercicio económico de 2005, que continuará vigente el Conve-
nio Interadministrativo sobre fomento de agrupaciones para soste-
nimiento en común de un puesto de secretaría e intervención
suscrito entre las tres entidades el 16 de marzo de 2005. Para
ello, se añade esta Addenda que contiene las siguientes estipula-
ciones adicionales al Convenio.

ESTIPULACIONES ADICIONALES

Única.

Durante el año 2005, la aportación de la Junta de Extremadura será
de 60.102,00 euros, con cargo a la aplicación presupuestaria
15.02.124A.460.00, código de proyecto; 2004.15.02.0022, de los presu-
puestos de la Comunidad Autónoma de Extremadura para el año
2005. La Diputación Provincial de Cáceres aportará la cantidad de
51.100,00 euros y la Diputación Provincial de Badajoz la cantidad de
30.000,00 euros con cargo a sus propios presupuestos anuales.

Y en prueba de conformidad con cuanto antecede, las partes
intervinientes firman la presente Addenda de ampliación del
Convenio Interadministrativo de Colaboración, en el lugar y fecha
indicados en el encabezamiento.

EL PRESIDENTE DE LA DIPUTACIÓN DE BADAJOZ, Fdo.: Juan María
Vázquez García.

EL PRESIDENTE DE LA DIPUTACIÓN DE CÁCERES, Fdo.: Juan Andrés
Tovar Mena.

EL CONSEJERO DE DESARROLLO RURAL, Fdo.: Francisco Javier
López Iniesta.

RESOLUCIÓN de 23 de junio de 2005, de la
Secretaría General, por la que se da
publicidad a la Addenda al Convenio
Interadministrativo de Colaboración entre la
Consejería de Desarrollo Rural de la Junta de
Extremadura, la Diputación Provincial de
Badajoz y la Diputación Provincial de
Cáceres de coordinación y colaboración de
políticas en materia de mancomunidades de
municipios de Extremadura.

Habiéndose firmado el día 23 de mayo de 2005 Addenda al
Convenio Interadministrativo de Colaboración entre la Consejería
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de Desarrollo Rural de la Junta de Extremadura, la Excma. Dipu-
tación Provincial de Badajoz y la Excma. Diputación Provincial de
Cáceres de coordinación y colaboración de políticas en materia de
mancomunidades de municipios en Extremadura, de conformidad
con lo previsto en el artículo 7º del Decreto 1/1994, de 25 de
enero, sobre creación y funcionamiento del Registro General de
Convenios de la Comunidad Autónoma de Extremadura,

R E S U E L V O :

La publicación en el Diario Oficial de Extremadura de la Addenda
de Convenio que figura como Anexo de la presente Resolución.

Mérida, 23 de junio de 2005.

El Secretario General,
FRANCISCO GÓMEZ MAYORGA

ADDENDA AL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO DE COLABORACIÓN
ENTRE LA CONSEJERÍA DE DESARROLLO RURAL DE LA JUNTA 
DE EXTREMADURA, LA EXCMA. DIPUTACIÓN PROVINCIAL DE 

BADAJOZ Y LA EXCMA. DIPUTACIÓN PROVINCIAL DE CÁCERES DE
COORDINACIÓN Y COLABORACIÓN DE POLÍTICAS EN MATERIA DE

MANCOMUNIDADES DE MUNICIPIOS EN EXTREMADURA

REUNIDOS

En Mérida a 23 de mayo de 2005.

De una parte, el Excmo. Sr. D. Francisco Javier López Iniesta,
Consejero de Desarrollo Rural de la Junta de Extremadura,
nombrado por Decreto del Presidente 24/2003, de 27 de junio,
(D.O.E. nº 75 de fecha 28 de junio de 2003), en nombre y repre-
sentación de la misma, en virtud de autorización concedida por el
Consejo de Gobierno de la Junta de Extremadura en sesión de
fecha 10 de mayo de 2005.

De otra parte, el Ilmo. Sr. D. Juan María Vázquez García, como
Presidente de la Excma. Diputación de Badajoz, en virtud de
autorización del Pleno de la misma en sesión celebrada con fecha
25 de febrero de 2005.

Y de otra, el Ilmo. Sr. D. Juan Andrés Tovar Mena, como Presidente
de la Excma. Diputación de Cáceres, en virtud de autorización de la
Junta de Gobierno de la misma en sesión celebrada con fecha 22
de febrero de 2005. Actuando todas las partes en el ejercicio de la
representación que ostentan y reconociéndose mutuamente capacidad
jurídica suficiente para suscribir la ampliación del Convenio Interad-
ministrativo de Colaboración entre la Consejería de Presidencia y
Trabajo de la Junta de Extremadura, la Excma. Diputación Provincial
de Badajoz y la Excma. Diputación Provincial de Cáceres, de fecha
29 de marzo de 1999, de coordinación y colaboración de políticas
en materia de Mancomunidades de Municipios en Extremadura.

MANIFIESTAN

1. Que el Decreto del Presidente 26/2003, de 30 de junio atribu-
ye a la Consejería de Desarrollo Rural la ordenación, ejecución y
control de las competencias que en materia de administración
local corresponde a la Comunidad Autónoma.

2. Que la Cláusula Quinta del Convenio establece su vigencia inde-
finida, salvo denuncia expresa por alguna de las partes, que será
comunicada a las otras con dos meses de antelación a la fecha
en que se quiera fijar su finalización, sin que se haya producido
denuncia expresa alguna al respecto.

3. Que conforme a la Cláusula Segunda del Convenio, se posibilita
que mediante Addenda al Convenio y durante la vigencia del
mismo, se actualizarán las aportaciones de las partes correspon-
dientes a futuros ejercicios económicos.

En consecuencia con lo anterior, y existiendo plena coincidencia
entre las partes, acuerdan fijar las aportaciones económicas para el
ejercicio económico de 2005, que continuará vigente el Convenio
Interadministrativo de Colaboración suscrito entre las tres entidades
el 29 de marzo de 1999. Para ello, se añade esta Addenda que
contiene las siguientes estipulaciones adicionales al Convenio.

ESTIPULACIONES ADICIONALES

Única.

Durante el año 2005, la aportación de la Junta de Extremadura
será de 1.200.000,00 euros, con cargo a las siguientes aplicacio-
nes presupuestarias, 700.000,00 euros con cargo a la aplicación
15.02.124A.469.00, código de proyecto; 2005.15.02.0037, y
500.00O,00 euros con cargo a la aplicación 15.02.124A.769.00,
código de proyecto; 2005.15.02.0037 de los presupuestos de la
Comunidad Autónoma de Extremadura para el año 2005. La Diputa-
ción Provincial de Cáceres aportará la cantidad de 250.000,00 euros
y la Diputación Provincial de Badajoz la cantidad de 250.000,00
euros con cargo a sus propios presupuestos anuales.

Y en prueba de conformidad con cuanto antecede, las partes
intervinientes firman la presente Addenda de ampliación del
Convenio Interadministrativo de Colaboración, en el lugar y fecha
indicados en el encabezamiento.

EL PRESIDENTE DE LA DIPUTACIÓN DE BADAJOZ, Fdo.: Juan María
Vázquez García.

EL PRESIDENTE DE LA DIPUTACIÓN DE CÁCERES, Fdo.: Juan Andrés
Tovar Mena.

EL CONSEJERO DE DESARROLLO RURAL, Fdo.: Francisco Javier
López Iniesta.
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CONSEJERÍA DE AGRICULTURA Y MEDIO
AMBIENTE

RESOLUCIÓN de 20 de junio de 2005, del
Consejero de Agricultura y Medio Ambiente, por
la que se dispone la ejecución de la sentencia
nº 83, del Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo nº 1 de Mérida, en el recurso
contencioso-administrativo nº 19/2005.

En el Recurso Contencioso-Administrativo, núm. 19 de 2005, entre
el recurrente D. ANTONIO DE LA FUENTE BALLESTERO, representa-
do por el Procurador de los Tribunales Sr. GARCÍA SÁNCHEZ, y la
Consejería de Agricultura y Medio Ambiente de la Junta de Extre-
madura defendida y representada por el Letrado de sus Servicios
Jurídicos; recurso que versa sobre:

“Resolución de dicha Consejería de fecha 16.6.2004 por la que se
deniega la indemnización solicitada por reclamación por responsa-
bilidad patrimonial por los daños ocasionados en el vehículo del
actor, al colisionar contra jabalí cuando circulaba por la carretera
BA-V-3017, formulada ante la referida Consejería”.

El artículo 9.1 del Decreto 59/1991, de 23 de julio, por el que
se regula la tramitación administrativa en la ejecución de resolu-
ciones judiciales, establece que el titular del órgano competente
dictará la correspondiente resolución en orden al cumplimiento de
la sentencia.

Por tanto, y en uso de las atribuciones conferidas por la legisla-
ción vigente,

R E S U E L V E :

Proceder a la ejecución del fallo de la Sentencia nº 83, de 13 de
abril de 2005, del Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nº l
de Mérida dictada en el recurso Contencioso-Administrativo nº
19/2005, llevando a puro y debido efecto el fallo, cuya parte
dispositiva dice:

“Que estimando parcialmente el recurso contencioso-administra-
tivo interpuesto por DON ANTONIO DE LA FUENTE BALLESTE-
ROS, representado por el Procurador de los Tribunales Sr.
GARCÍA SÁNCHEZ, contra Resolución de dicha Consejería de
fecha 16.6.2004 por la que se deniega la indemnización solici-
tada por reclamación por responsabilidad patrimonial por los
daños ocasionados en el vehículo del actor, al colisionar contra
jabalí cuando circulaba por la carretera BA-V-3017, formulada
ante la referida Consejería, anulamos la misma por no ser

ajustada a Derecho y condenamos a abonar a la parte actora
la cantidad de 1.582,89 €. Sin hacer especial pronunciamien-
to respecto a las costas procesales causadas”.

Mérida, a 20 de junio de 2005.

El Consejero de Agricultura y Medio Ambiente,
JOSÉ LUIS QUINTANA ÁLVAREZ

CONSEJERÍA DE ECONOMÍA Y TRABAJO

RESOLUCIÓN de 6 de mayo de 2005, de la
Dirección General de Trabajo, por la que se
determina la inscripción en el Registro y
publicación de la modificación de la
disposición adicional segunda del Convenio
Colectivo de trabajo del personal laboral del
Ayuntamiento de Villanueva de la Serena.
Asiento 19/2005.

VISTO: el acta de la sesión celebrada por la mesa de negociación
el 25 de febrero de 2005, suscrita por los representantes del
Excmo. Ayuntamiento de Villanueva de la Serena, de una parte, y
por los representantes sindicales de las organizaciones CC.OO., CSI-
CSIF y UGT, de otra, en la que se adoptó, entre otros acuerdos,
dar una nueva redacción a la disposición adicional segunda del
Convenio Colectivo de Trabajo correspondiente al personal laboral
de la citada Corporación (código informático 0600652), una vez
ratificados dichos acuerdos por el Pleno del Ayuntamiento, en
sesión ordinaria celebrada el 31 de marzo de 2005, y de confor-
midad con lo dispuesto en el artículo 90, apartados 2 y 3, del
Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabaja-
dores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro y depósito de convenios colectivos de trabajo (B.O.E. 6-6-
81); Real Decreto 642/1995, de 21 de abril, sobre traspaso de
funciones y servicios de la Administración del Estado a la Comu-
nidad Autónoma de Extremadura en materia de trabajo (ejecución
de la legislacion laboral) (B.O.E. 17-5-95), esta Dirección General
de Trabajo,

A C U E R D A :

Primero. Ordenar la inscripción de la modificación de la disposi-
ción adicional segunda del Convenio colectivo en el Registro de
Convenios de la Dirección General de Trabajo de la Consejería de
Economía y Trabajo, cuya nueva redacción figura en el Anexo de
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la presente Resolución, con notificación de ello a las partes
firmantes.

Segundo. Disponer la publicación, en el Boletín Oficial de la Provin-
cia –B.O.P.– y en el Diario Oficial de Extremadura –D.O.E.–.

Mérida, 6 de mayo de 2005.

El Director General de Trabajo,
JOSÉ LUIS VILLAR RODRÍGUEZ

A N E X O

La disposición adicional segunda del Convenio colectivo de trabajo
correspondiente al personal laboral del Excmo. Ayuntamiento de
Villanueva de la Serena queda redactada como sigue:

“Los trabajadores podrán realizar actividades sindicales, regulándo-
se las mismas por lo dispuesto en la normativa laboral.

Cada sección sindical representada en el Ayuntamiento tendrá
derecho a un crédito adicional de treinta horas anuales para sus
funciones sindicales, facilitándose, además, un local común para el
ejercicio de las mismas.

Los créditos horarios por pertenencia al Comité de Empresa o a
la Junta de Personal, por ostentar la condición de delegado sindi-
cal, o por crédito adicional de seccion sindical, serán acumulables
por formaciones sindicales. A este fin, cada sindicato podrá desig-
nar a un solo representante liberado que utilizará el crédito
sindical global que corresponda a su formación sindical a lo largo
de periodos de seis meses.

A los efectos establecidos en el párrafo anterior, para cada mes
de utilización de crédito horario sindical, será necesario acumular
135 horas mensuales. Los periodos inferiores a un mes, se prorra-
tearán por días.

La utilización del crédito horario sindical en forma acumulada se
prorrogará siempre que ninguna de las partes lo denuncie con, al
menos, un mes de antelación a la finalización de cada periodo de
seis meses. La denuncia parcial por cualquier central sindical con
representación en el Ayuntamiento de Villanueva de la Serena, tendrá
como efecto que los créditos horarios vuelvan a ser desempeñados
por los representantes sindicales de la denunciante de forma indivi-
dualizada durante los próximos seis meses. En este caso, la forma-
ción sindical denunciante comunicará al Ayuntamiento con, al menos,
cuarenta y ocho horas de antelación la utilización del crédito hora-
rio por el trabajador que lo presenta, a fin de que la Administración
adopte las medidas procedentes en orden a evitar perturbaciones en
los servicios que el representante tenga a su cargo como trabajador
municipal, laboral o funcionario.

Sin perjuicio de la publicación de este acuerdo, el primer periodo
de seis meses de utilización de crédito horario acumulado se
iniciará el 1 de marzo de 2005 y terminará el 31 de agosto de
2005. A este sistema se acogen inicialmente los sindicatos CSI-CSIF
y CC.OO.”

RESOLUCIÓN de 6 de mayo de 2005, de
la Dirección General de Trabajo, por la que
se dispone la publicación de la
modificación de la disposición adicional
única del Acuerdo por el que se regulan las
relaciones entre el Ayuntamiento de
Villanueva de la Serena y los funcionarios a
su servicio para la determinación de sus
condiciones de trabajo.

VISTO: el acta de la sesión celebrada por la mesa de negocia-
ción el 25 de febrero de 2005, suscrita por los representantes
del Excmo. Ayuntamiento de Villanueva de la Serena, de una
parte, y por los representantes sindicales de las organizaciones
CC.OO., CSI-CSIF y UGT, de otra, en la que se adoptó, entre
otros acuerdos, dar una nueva redaccion a la disposición
adicional única del Acuerdo por el que se regulan las relacio-
nes entre la citada Corporación y los funcionarios a su servi-
cio para la determinación de sus condiciones de trabajo, una
vez ratificados dichos acuerdos por el Pleno del Ayuntamiento,
en sesión ordinaria celebrada el 31 de marzo de 2005, y de
conformidad con lo dispuesto en el artículo 36 de la Ley
9/1987, de 12 de junio, reguladora de los órganos de repre-
sentación, determinación de las condiciones de trabajo y parti-
cipacion del personal al servicio de las Administraciones Públi-
cas, modificada por las leyes 7/1990, de 19 de julio, y
18/1994, de 30 de junio, según el cual los Pactos celebrados
serán remitidos a la Oficina Pública a que se refiere el artículo 4
de la Ley Orgánica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad
Sindical, a los efectos de su inmediata publicación en los
Diarios Oficiales correspondientes, esta Dirección General de
Trabajo de la Consejería de Economía y Trabajo de la Junta
de Extremadura,

A C U E R D A :

Disponer la publicación, en el Boletín Oficial de la Provincia
–B.O.P.– y en el Diario Oficial de Extremadura –D.O.E.–, de la
modificación de la disposición adicional única del Acuerdo por el
que se regulan las relaciones entre el Excmo. Ayuntamiento de
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Villanueva de la Serena y los funcionarios a su servicio, cuya
nueva redacción figura como Anexo de la presente Resolución.

Mérida, 6 de mayo de 2005.

El Director General de Trabajo,
JOSÉ LUIS VILLAR RODRÍGUEZ

A N E X O

La disposición adicional única del Acuerdo por el que se regulan
las relaciones entre el Excmo. Ayuntamiento de Villanueva de la
Serena y los funcionarios a su servicio para la determinación de
sus condiciones de trabajo queda redactada como sigue:

“Los funcionarios e interinos al servicio del Excmo. Ayuntamiento
de Villanueva de la Serena podrán realizar actividades sindicales,
regulándose las mismas por lo dispuesto en la normativa de
general aplicación en el ámbito de la función pública.

Cada sección sindical representada en el Excmo. Ayuntamiento de
Villanueva de la Serena tendrá derecho un crédito adicional de
treinta horas anuales para sus funciones sindicales, facilitándose,
además, un local común para el ejercicio de las mismas.

Los créditos horarios por pertenencia a la Junta de Personal o
Comité de Empresa, por ostentar la condición de delegado sindi-
cal, o por crédito adicional por sección sindical, serán acumulables
por formaciones sindicales. A este fin, cada sindicato podrá desig-
nar a un solo representante liberado que utilizará el crédito
sindical global que corresponda a su formación sindical a lo largo
de periodos de seis meses.

A los efectos establecidos en el párrafo anterior, para cada mes
de utilización de crédito horario sindical, será necesario acumular
135 horas mensuales. Los periodos inferiores a un mes, se prorra-
tearán por días.

La utilización del crédito horario sindical en forma acumulada se
prorrogará siempre que ninguna de las partes lo denuncie con, al
menos, un mes de antelación a la finalización de cada periodo de
seis meses. La denuncia parcial por cualquier central sindical con
representación en el Ayuntamiento de Villanueva de la Serena,
tendrá como efecto que los créditos horarios vuelvan a ser desem-
peñados por los representantes sindicales de la denunciante de
forma individualizada durante los próximos seis meses. En este
caso, la formación sindical denunciante comunicará al Ayuntamien-
to con, al menos, cuarenta y ocho horas de antelación la utiliza-
ción del crédito horario por el trabajador que lo presenta, a fin
de que la Administración adopte las medidas procedentes en orden
a evitar perturbaciones en los servicios que el representante tenga
a su cargo como trabajador municipal, laboral o funcionario.

Sin perjuicio de la publicación de este acuerdo, el primer periodo
de seis meses de utilización de crédito horario acumulado se
iniciará el 1 de marzo de 2005 y finalizará el 31 de agosto de
2005. A este sistema se acogen inicialmente los sindicatos CSI-CSIF
y CC.OO.”

RESOLUCIÓN de 2 de junio de 2005, de la
Dirección General de Trabajo, por la que se
acuerdan la inscripción en el Registro y
publicación del Convenio Colectivo de
limpieza viaria y recogida de basuras de la
provincia de Cáceres. Expte.: 16/2005.

VISTO: el contenido del Convenio Colectivo de Limpieza Viaria y reco-
gida de basuras, de la Provincia de Cáceres, con Código Informático
1000185, de ámbito Provincial, suscrito el 20-01-2005, entre la
Federación Empresarial Placentina de una parte, y por las Centrales
Sindicales UGT y CC.OO. de otra; y de conformidad con lo dispuesto
en el art. 90.2 y 3 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores (B.O.E. de 29-03-95); art. 2 del Real
Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depósito de
convenios colectivos de trabajo (B.O.E. 06-06-81); Decreto 22/1996,
de 19 de febrero, de distribución de competencias en materia labo-
ral (D.O.E. 27-2-96), esta Dirección General de Trabajo,

A C U E R D A :

Primero. Ordenar su inscripción en el Registro de Convenios de la
Dirección General de Trabajo de la Consejería de Economía y
Trabajo, con notificación de ello a las partes firmantes.

Segundo. Disponer su publicación en el “Diario Oficial de Extrema-
dura” y en el “Boletín Oficial de la Provincia” de Cáceres.

Mérida, a 2 de junio de 2005.

El Director General de Trabajo,
JOSÉ LUIS VILLAR RODRÍGUEZ

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE LIMPIEZA PÚBLICA,
RIEGOS Y RECOGIDA DE BASURAS Y LIMPIEZA Y CONSERVACIÓN 

DE ALCANTARILLADO DE LA PROVINCIA DE CACERES

Artículo preliminar.

A) El presente convenio se suscribe entre las centrales sindica-
les Comisiones Obreras, Unión General de Trabajadores y la
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Federación Empresarial Placentina las cuales, según consta en
el acta de constitución de la mesa negociadora del presente
convenio, ostentan más del 50% de la representación de los
trabajadores y empresarios del sector de la provincia, por lo
que el presente convenio tendrá eficacia general dentro del
ámbito de aplicación del mismo.

B) Al no contener este convenio cláusula específica de inaplicación
salarial en lo referente al art. 82.3 del E.T., dicha cláusula sólo
podrá producirse por acuerdo entre el empresario y los represen-
tantes de los trabajadores, de acuerdo con lo dispuesto en el
vigente Texto refundido del Estatuto de los Trabajadores.

Artículo 1. Ámbito funcional y personal.

El presente Convenio afecta a todos los empleados y trabajadores
incluidos en el ámbito de limpieza pública, riegos, recogida de
basura y limpieza y conservación de alcantarillado que dependan
tanto de empresas privadas como de entidades públicas.

Artículo 2. Ámbito territorial.

Las disposiciones del presente convenio regirán en toda la provin-
cia de Cáceres, excepto Cáceres capital.

Artículo 3. Vigencia, duración y denuncia.

El presente Convenio entrará en vigor a todos sus efectos el día
1 de enero de 2004, siendo su vigencia desde esta fecha hasta el
31 de diciembre de 2004.

Este Convenio se considerará denunciado de forma automática por
ambas partes el día 1 de enero de 2005, sin necesidad de
denuncia escrita.

Artículo 4. Jornada de trabajo.

Para todo el personal, la jornada de trabajo será de 36 horas
semanales de lunes a sábados siendo jornada continuada.

HORARIO:

Diurno (de mañana): de lunes a sábados desde las 7,00 horas a
las 13,00 horas.

Nocturno: de lunes a sábados desde las 24,00 horas a las 6,00
horas.

Diurno (de tarde): si por cuestiones de servicio se viera la necesi-
dad de crear un nuevo turno, se podrá contratar el personal
necesario para ello, a fin de que se pueda prestar el servicio en
horario de 15 a 21 horas.

Turno Especial de Domingos: los trabajadores que desarrollen su
jornada de trabajo en domingo, lo harán de forma rotatoria y
percibirán un plus extrasalarial y compensatorio de su desplaza-
miento de 51,09 € por cada domingo efectivamente trabajado y
disfrutará de un día de descanso en la semana siguiente.

El personal dispondrá diariamente de 20 minutos para el “bocadi-
llo”. Estos 20 minutos serán considerados como de trabajo efectivo.

Artículo 5. Horas extraordinarias.

Todas las horas extraordinarias llevarán un recargo del 75%, salvo
las trabajadas los días festivos y nocturnas, que tendrán un recar-
go del 125%; no se considerarán horas extraordinarias las traba-
jadas en domingo, dado que en dichos días se percibirá el plus
extrasalarial regulado en el artículo 4.

De mutuo acuerdo por ambas partes, las horas extraordinarias
realizadas podrán compensarse por tiempos equivalentes de
descanso retribuido, incrementadas en los porcentajes antes
indicados.

Aquellas horas extraordinarias que sean canjeadas por descanso, lo
serán siempre en la semana inmediatamente posterior a su reali-
zación, de acuerdo con las necesidades del servicio (absentismo
por enfermedad, accidente laboral, vacaciones, ...).

No se podrán realizar horas extraordinarias, que no sean estruc-
turales o de fuerza mayor.

Artículo 6. Ferias y fiestas locales.

Con motivo de la celebración de las tradicionales ferias y fiestas
locales, todos los trabajadores tendrán derecho a una gratificación
de 30,65 € en cada una de dichas festividades, siendo el total
de las mismas de 6 al año.

Artículo 7. Retribuciones.

Los salarios del personal comprendido en este convenio, para cada
categoría y para el año 2004, son los que se determinan en la
siguiente tabla salarial:

Categorías Salario base €/mes

– Jefe de Servicios y E. General 832,07 €
– Capataz 821,78 €
– Administrativo y Conductor 794,60 €
– Peón 759,01 €

En caso de que el IPC real a 31 de diciembre de 2004 fuese
superior al incremento establecido en las tablas salariales del
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Anexo I del presente convenio, se realizaría una revisión en el
exceso sobre el indicado porcentaje.

Artículo 8. Pluses.

Todo el personal acogido al presente convenio recibirá en concep-
to de PLUSES las cantidades expresadas en el Anexo I.

Artículo 9. Antigüedad.

Todo el personal percibirá en concepto de antigüedad, según se
determina en la siguiente escala:

A los 2 años: 6%
A los 4 años: 10%
A los 7 años: 12%
A los 10 años: 15%
A los 12 años: 22%
A los 15 años: 25%
A los 20 años: 40%
A los 25 años o más: 60%

Estos porcentajes se computarán desde la fecha de ingreso en la
Empresa y se abonarán desde el 1 de enero del año en que se
cumplan.

Artículo 10. Pagas extraordinarias y beneficios.

Las gratificaciones extraordinarias de Julio y Navidad serán de 30
días cada una de ellas, éstas se calcularán sobre el salario base
más la antigüedad.

También percibirán los trabajadores el importe equivalente a una
mensualidad, calculada sobre el salario base más la antigüedad,
en concepto de Beneficios. Para aquellos trabajadores afectados a
los Ayuntamientos en los que el servicio esté municipalizado, la
Paga de Beneficios será sustituida por una Paga de Cultura. Está
será efectiva del día 15 al 20 de marzo.

Las pagas de Julio y Navidad serán abonadas dentro de los días
15 al 20 de dichos meses.

Artículo 11. Vacaciones.

Para todo el personal acogido al presente Convenio, las vacaciones
serán de 30 días continuados, debiendo comenzar siempre en día
laborable. La remuneración a percibir en este período de tiempo,
se efectuará por todos los conceptos salariales.

Durante el mes de octubre, se confeccionará un calendario laboral
de vacaciones, siendo éste rotativo, con la participación de los
representantes de los trabajadores.

Artículo 12. Licencias retribuidas.

Todos los trabajadores afectados por el presente Convenio tendrán
derecho a las siguientes licencias, con percepción del salario total
que disfrute el trabajador en esos momentos:

a) Matrimonio: 15 días naturales que se podrán disfrutar unidos a
las vacaciones anuales.

b) Muerte del cónyuge, padres e hijos: 5 días de licencia.

c) Muerte de ascendientes o descendientes (abuelos, nietos y
hermanos): 2 días de licencia.

d) Muerte de padres, hijos o hermanos políticos: 2 días de licencia.

e) Enfermedad grave del cónyuge, padres, hijos o hermanos: 2
días de licencia.

f) Alumbramiento de la esposa: 3 días de licencia que se aumen-
tarán en 2 días más si el alumbramiento ocurriese fuera de la
localidad de residencia del trabajador. Si ocurriese enfermedad
grave, se aumentaría en 5 días.

g) Matrimonio de hijos o hermanos: 1 día de licencia si es en la
misma localidad.

En los apartados b), c) y g), para los casos que sucedan en la
misma localidad y para cuando sucedan fuera de la provincia, el
período de la licencia se aumentaría en 3 días más.

La empresa dará 4 días con carácter abonable para “asuntos
propios” a todos los trabajadores que así lo soliciten, todo ello
siempre que lo hagan con una semana de antelación y por escri-
to y siempre que las necesidades del servicio lo permitan.

Artículo 13. Trabajo nocturno.

Todo el personal que trabaje entre las 21 horas y las 6 de la
mañana, percibirá un Plus por ese concepto del 30% sobre el
salario base. Si trabajase más de 4 horas durante este período de
tiempo, serán incrementadas la totalidad de las horas trabajadas
en este porcentaje y, si trabajase menos, sólo percibirá incremen-
tadas las horas comprendidas en ese período.

Artículo 14. Plus de asistencia.

La empresa abonará al trabajador una gratificación mensual de
18,58 € en concepto de Plus de Asistencia. Esta cantidad se
computará por día trabajado, no considerándose falta al trabajo
las concernientes a los artículos 10, 11, y 22 (crédito horario
para los delegados sindicales) ni tampoco los días en que el
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trabajador se encuentre en situación de Incapacidad Temporal,
provisto siempre de la reglamentaria baja médica.

La fórmula a aplicar para determinar la cuantía mensual de este
Plus en caso de falta al trabajo sin motivo justificado, será la
siguiente:

18,58 €/25 días.

Artículo 15. Seguridad y Salud en el trabajo.

En materia de Seguridad y Salud en el trabajo se estará a lo
dispuesto en la legislación vigente en el momento.

Artículo 16. Retirada del carnet de conducir.

Cuando un conductor sea privado temporalmente del permiso de
conducir, en virtud de resolución firme administrativa o judicial, la
empresa le ofrecerá otro puesto de trabajo, percibiendo la remu-
neración correspondiente al nuevo puesto a ocupar, con la excep-
ción de que el permiso le haya sido retirado por conducir bajo
influencia de bebidas alcohólicas, sustancias estupefacientes o cual-
quier tipo de drogas.

Asimismo, los primeros 30 días de privación del carnet de condu-
cir, se aplicarán al período de vacaciones reglamentarias o al
período proporcional de las mismas.

Artículo 17. Fiesta patronal.

La celebración de la festividad de San Martín de Porres, el día 3
de noviembre, afectará a todas las actividades incluidas en este
convenio y tendrá carácter abonable y no recuperable.

Artículo 18. Complemento en caso de enfermedad o accidente.

Todo trabajador afectado por el presente Convenio, tendrá derecho
a percibir el 100% de su salario total desde el primer día, en los
casos de enfermedad común, de enfermedad con hospitalización y
en el caso de accidente laboral o no.

Artículo 19. Indemnización en caso de muerte por accidente labo-
ral o invalidez permanente derivada de accidente laboral.

Para los casos de accidente de trabajo con resultado de muerte
del trabajador, la empresa contratará la correspondiente póliza
de seguro a favor de su viuda, o en su defecto, a los hijos, o en
su defecto a los padres que le sobrevivan, consistente en una
indemnización extraordinaria de quince mil veinticinco con trein-
ta euros (15.025,30 €), quedando la Empresa como responsable
subsidiaria de este pago.

Si como resultado de accidente laboral, el trabajador acabara con
una incapacidad permanente absoluta, el importe de la indemni-
zación será igualmente de quince mil veinticinco con treinta euros
(15.025,30 €).

Artículo 20. Denuncia del Convenio.

Cualquiera de los integrantes de la comisión negociadora y
firmantes del presente Convenio, representantes legales de los
trabajadores y centrales sindicales, podrán denunciar el Convenio
dentro del último mes anterior a la finalización de su vigencia, a
la otra parte.

Quedando igualmente este convenio prorrogado automáticamente
hasta que entre en vigor el que le sustituya.

Artículo 21. Jubilación voluntaria.

Referente a la jubilación voluntaria y anticipada a los 64 años de
edad se estará a lo dispuesto en el Real Decreto-Ley 1194/1985,
de 17 de julio.

Artículo 22. Trabajos de alcantarillado.

Todos los trabajadores con categoría de peones (barrenderos de
limpieza viaria) que realicen trabajos de limpieza de alcantarilla-
do, lo harán por turnos rotatorios entre los mismos.

Artículo 23. Garantías y derechos sindicales.

a) La Empresa respetará el derecho de todos los trabajadores a
sindicarse libremente y no podrá sujetar el empleo de un
trabajador a la condición de que no se afilie o renuncie a su
afiliación sindical.

b) La Empresa no podrá despedir a un trabajador ni perjudi-
carle en cualquier otra forma a causa de su afiliación o activi-
dad sindical.

c) La Empresa reconoce el derecho de los trabajadores afiliados
a un sindicato a celebrar reuniones, recaudar cuotas o distri-
buir información sindical fuera de las horas de trabajo y sin
perturbar la actividad normal de la Empresa. Los sindicatos
podrán remitir información a todas aquellas empresas en las
que se disponga de suficiente y apreciable afiliación, a fin de
que sea distribuida fuera de las horas de trabajo, sin que en
todo caso el ejercicio de tal práctica pueda interrumpir el
desarrollo productivo.

d) La Empresa pondrá un tablón de anuncios a disposición de los
sindicatos debidamente implantados en la Empresa, en los locales
de la misma.
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e) Los delegados de personal y miembros del comité de empresa,
gozarán del máximo legal de horas permitidas para el ejercicio
de sus funciones sindicales. No se computarán dentro del máximo
legal de horas sindicales retribuidas el exceso que sobre el mismo
se produzca con activo de la designación de delegados de perso-
nal o miembros del comité de empresa, como componentes de
comisiones negociadoras de convenios colectivos que afecten a la
empresa donde presten sus servicios.

f) El trabajador justificará ante la Empresa documentalmente las
horas sindicales que consuma.

g) A requerimiento de los trabajadores afiliados a las centrales
sindicales que ostenten la representación a que se refiere este
apartado, la Empresa descontará en la nómina mensual de los
trabajadores, el importe de la cuota mensual correspondiente. El
trabajador interesado en la realización de tal operación, remitirá
a la Empresa un escrito en el que se exprese con claridad la
orden de descuento, la central o sindicato al que pertenece, la
cuantía de la cuota así como el número de la cuenta corriente o
libreta de ahorros a la que debe ser transferida la correspondien-
te cantidad. La empresa efectuará las mencionadas detracciones,
salvo indicación en contrario, durante períodos de un año.

h) La dirección de la Empresa entregará copia de la transferencia
a la representación sindical en la Empresa si la hubiere.

i) Los trabajadores afiliados a los sindicatos, siempre que éstos
ostenten una representación en el sector a nivel provincial como
mínimo de un 10% de las empresas o, en su caso, de los centros
de trabajo que ocupen a más de 10 trabajadores, cualquiera que
sea la modalidad del contrato por la que se obligue a éstos a
prestar sus servicios a la Empresa, podrán constituir secciones
sindicales y elegir delegados sindicales por y entre los afiliados
según se determina en la siguiente escala:

– De 10 a 750 trabajadores: 1 delegado.

Artículo 24. Derechos adquiridos.

En las empresas o Ayuntamientos que tengan establecido el servi-
cio por contrata, al finalizar ésta, todo el personal que esté pres-
tando servicio será absorbido, bien por los Ayuntamientos respec-
tivos o, en su caso, por la empresa que realice dicho servicio,
respetándose en todo caso los derechos adquiridos por estos
trabajadores, tales como el salario, antigüedad, puesto de trabajo
y categoría laboral, etc.

Artículo 25. Prendas de trabajo.

Todas las empresas proporcionarán a sus trabajadores dos trajes
al año, uno de invierno y otro de verano, más un traje de agua.

Estas prendas se complementarán con calzado de invierno o de
verano (según temporada), botas de agua y guantes. En caso de
que las prendas de trabajo se deterioraran por alguna causa no
imputable al trabajador, se le entregarían otras prendas para
reponer las deterioradas, previa justificación.

Artículo 26. Salario base del Convenio.

Siempre que el S.M.I. supere al salario base de algunas de las
categorías establecidas en la tabla salarial, se consignará como
salario base el S.M.I.

Esta situación se mantendrá hasta que se produzca la subida del
salario del Convenio y, obviamente, ésta fuese superior al S.M.I.
vigente en ese momento.

Artículo 27. Comisión Paritaria.

Se formará la Comisión Paritaria con el mismo número de represen-
tantes por parte de la Empresa y de los Sindicatos. Su función será
la de resolver los problemas que puedan surgir en la interpretación
del Convenio. Para sus reuniones será suficiente con que alguna de
las partes lo solicite por escrito, siendo obligatoria la realización de
una reunión de dicha Comisión en un plazo no superior a tres días.

En caso de discrepancia, las partes acuerdan someterse en los
términos previstos en el ASEC-EX y su Reglamento de Aplicación,
a la intervención del servicio Regional de Mediación y Arbitraje
de Extremadura.

Igualmente y siempre que el conflicto se origine en los ámbitos
que a continuación se mencionan, las partes acuerdan que la
solución de conflictos laborales que afecten a trabajadores y
empresarios incluidos en el ámbito de aplicación de este Conve-
nio, se sometan en los términos previstos en el ASEC-EX y su
Reglamento de Aplicación a la intervención del Servicio Regional
de Mediación y Arbitraje de Extremadura:

a) Los conflictos colectivos de interpretación y aplicación definidos
de conformidad con lo establecido en el artículo 151 del Texto
Refundido de la Ley de Procedimiento Laboral.

b) Los conflictos surgidos durante la negociación de un Convenio
Colectivo u otro Acuerdo o Pacto, debido a la existencia de dife-
rencias sustanciales debidamente constatadas que conlleven el
bloqueo de la negociación correspondiente por un período de al
menos seis meses a contar desde el inicio de ésta.

c) Los conflictos que den lugar a la convocatoria de una huelga
o que se susciten sobre la determinación de los servicios de segu-
ridad y mantenimiento en caso de huelga.
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d) Los conflictos derivados de discrepancias surgidas en el periodo
de consultas exigido por los artículos 40, 41, 47 y 51 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Sirve por lo tanto este artículo como expresa adhesión de las
partes al referido Servicio de Mediación y Arbitraje, con el carác-
ter de eficacia general y, en consecuencia, con el alcance de que
el pacto obliga a empresarios, representaciones sindicales y traba-
jadores a plantear sus discrepancias, con carácter previo al acceso
a la vía judicial al procedimiento de Mediación-Conciliación del
mencionado Servicio, no siendo por lo tanto necesario la adhesión
expresa e individualizada para cada conflicto o discrepancia de
las partes, salvo en el caso de sometimiento a Arbitraje, el cual
los firmantes de este Convenio se comprometen también a impul-
sar y fomentar.

Artículo 28. Contrataciones.

a) La parte empresarial se compromete a no realizar contratos
de aprendizaje o conforme se establezca en la legislación vigente,
para cubrir puestos de trabajo no cualificados (peones de recogi-
da y limpieza viaria).

b) Todo trabajador que lleve desempeñando su puesto de trabajo
en virtud de contrato eventual por circunstancia de la producción
durante un período superior a 12 meses consecutivos y siga pres-
tando sus servicios para la Empresa, pasará a ser trabajador fijo
de plantilla.

Artículo 29. Gratificación por permanencia.

La empresa además concederá una gratificación por permanencia
a aquellos trabajadores con siete años, como mínimo, de antigüe-
dad en la misma, y que soliciten la baja voluntaria durante la
vigencia del Convenio. Su cuantía irá en función de la siguiente
escala:

– A los 60 años: 10 mensualidades.

– A los 61 años: 7 mensualidades.

– A los 62 años: 4 mensualidades.

– A los 63 años: 2 mensualidades.

Dichas mensualidades se calcularán sobre el salario real. Para su
percepción habrá de solicitarse un plazo de tres meses desde el
cumplimiento de la edad correspondiente.

Si cumpliendo los 63 años de edad y seis meses más, el trabaja-
dor no solicitase la baja voluntaria, perdería el derecho a percibir
esa gratificación por permanencia.

A los efectos de la Ley y Reglamento sobre instrumentación y
exteriorización de los compromisos de las pensiones de la empre-
sa con los trabajadores y beneficiarios, declaran las partes de este
Convenio que estas gratificaciones por permanencia no tienen el
carácter de pensión o subsidio u otro análogo.



RESOLUCIÓN de 3 de junio de 2005, del
Servicio de Ordenación Industrial, Energía y
Minas de Badajoz, autorizando y declarando,
en concreto, de utilidad pública el
establecimiento de la instalación eléctrica.
Ref.: 06/AT-014208-016272.

Visto el expediente incoado en este Servicio a petición de: Eléctrica
de Monesterio, S.A. con domicilio en: Sevilla, C/ Pastor y Landero, nº
3-1º solicitando autorización de la instalación eléctrica, y declaración,
en concreto de utilidad pública cumplidos los trámites reglamentarios
ordenados en el artículo 148 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de
diciembre (B.O.E. 27-12-2000), así como lo dispuesto en la Ley
54/1997, de 27 de noviembre, del Sector Eléctrico:

Este Servicio ha resuelto:

Autorizar a Eléctrica de Monesterio, S.A. el establecimiento de la
instalación eléctrica, cuyas principales características son las
siguientes:

LÍNEA ELÉCTRICA:

Origen: Apoyo nº 3 línea Real Jara a Monesterio.
Final: Apoyo nº 24 proyectado.
Términos municipales afectados: Monesterio.
Tipos de línea: Aérea.
Tensión de servicio en Kv: 15/20.
Conductores: Aluminio. Acero.
Longitud total en Kms.: 4,030.
Apoyos: Metálico.
Número total de apoyos de la línea: 22.
Crucetas: Tresbolillo.
Aisladores: Tipo Material

Suspendido Vidrio
Emplazamiento de la línea: Mina de Aguablanca en el T.M. de
Monesterio.

Presupuesto en euros: 60.904,24.
Presupuesto en pesetas: 10.133.613.
Finalidad: Reforma de LMT y desvío por construcción de balsas de
explotación en mina de Aguablanca.
Referencia del Expediente: 06/AT-014208-016272.

Declarar, en concreto, la utilidad pública de la instalación eléctrica
que se autoriza a los efectos señalados en el artículo 149 del

Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, y en la Ley
54/1997, de 27 de noviembre, del Sector Eléctrico.

Esta instalación no podrá entrar en funcionamiento mientras no
cuente el peticionario de la misma con el Acta de Puesta en
servicio previo cumplimiento de los trámites que se señalan en el
artículo 132 del mencionado R.D. 1955/2000, de 1 de diciembre.

Badajoz, 3 de junio de 2005.

El Jefe del Servicio de Ordenación Industrial, Energía y Minas,
JUAN CARLOS BUENO RECIO

RESOLUCIÓN de 3 de junio de 2005, del
Servicio de Ordenación Industrial, Energía y
Minas de Badajoz, autorizando el
establecimiento de la instalación eléctrica.
Ref.: 06/AT-000075-016323.

Visto el expediente incoado en este Servicio a petición de: Distrib.
Eléctrica Granja de, THSA, S.L., con domicilio en Granja de Torre-
hermosa, C/ Concejo, s/n. solicitando autorización administrativa y
cumplidos los trámites reglamentarios ordenados en el artículo
128 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre (B.O.E. 27-
12-2000), así como lo dispuesto en la Ley 54/1997, de 27 de
noviembre, del Sector Eléctrico:

Este Servicio ha resuelto:

Autorizar a Distrib. Eléctrica Granja de, THSA, S.L. el establecimien-
to de la instalación eléctrica, cuyas principales características son
las siguientes:

LÍNEA ELÉCTRICA:

Origen: Apoyo nº 2 caseta paso a C.T. Cristo.

Final: C.T. proyectado.

Términos municipales afectados: Granja de Torrehermosa.

Tipos de línea: Subterránea.

Tensión de servicio en Kv: 15.

Materiales: Homologados.

Conductores: Aluminio.

Longitud total en Kms.: 0,016.

Emplazamiento de la línea: Paraje Ejido del Cristo en el T.M. de
Granja de Torrehermosa.
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ESTACIÓN TRANSFORMADORA:

Tipo: Cubierto.
N. de transformadores:

Número Relación de transformación
1 15,000 / 

0,400 / 0,230
Potencia total en transformadores en KVA: 250.
Emplazamiento: Granja de Torrehermosa. Paraje Ejido del Cristo en
el T.M. de Granja de Torrehermosa.

Presupuesto en euros: 14.099,00.

Presupuesto en pesetas: 2.345.876.

Finalidad: Mejora del suministro eléctrico en la zona.

Referencia del Expediente: 06/AT-000075-016323.

Esta instalación no podrá entrar en funcionamiento mientras no
cuente el peticionario de la misma con el Acta de Puesta en
servicio previo cumplimiento de los trámites que se señalan en el
artículo 132 del mencionado R.D. 1955/2000, de 1 de diciembre.

Badajoz, 3 de junio de 2005.

El Jefe del Servicio de Ordenación Industrial, Energía y Minas,
JUAN CARLOS BUENO RECIO

RESOLUCIÓN de 9 de junio de 2005, de la
Dirección General de Promoción Empresarial
e Industrial, por la que se dispone la
ejecución de la sentencia nº 356, dictada el
22 de abril de 2005, de la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Extremadura.

En el recurso contencioso-administrativo núm. 625/2003, promo-
vido por la representación procesal de GRÁFICAS HACHE TOMÁS
RODRÍGUEZ, S.L. siendo demandada la Junta de Extremadura,
recurso que versa sobre resolución del Secretario General de
Economía y Trabajo, de 3 de marzo de 2003, por la que se
desestimaba el recurso de reposición interpuesto contra la
Resolución Individual de 3 de julio de 2002, recaída en el
expediente IA-00-095-1 que modifica las condiciones del expe-
diente de concesión, estableciendo una inversión subvencionable
de 459.761,49 euros, en lugar de 597.975,32, y una subvención

de 91.950 en lugar de 131.555,54 euros, ha recaído sentencia
firme, dictada el 22 de abril de 2005 por la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Extremadura.

El artículo 9.1 del Decreto 59/1991, de 23 de julio, por el que
se regula la tramitación administrativa en la ejecución de resolu-
ciones judiciales, establece que el titular del órgano competente
dictará la correspondiente resolución en orden al cumplimiento de
la sentencia.

Por tanto, y en uso de las atribuidas conferidas por la legislación
vigente,

R E S U E L V O :

Proceder a la ejecución del fallo de la Sentencia número 356, de
22 de abril de 2005, de la Sala de lo Contencioso-Administrativo
del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura llevando a puro
y debido efecto el fallo, que es del siguiente tenor literal.

“Que rechazando la causa de inadmisibilidad alegada por la
demandada y estimando el recurso contencioso administrativo
interpuesto por el Procurador Sra. Fernández Sanz, en nombre y
representación de “Gráficas Hache Tomás Rodríguez, S.L.”, contra la
Resolución referida en el primer fundamento, debemos declarar
que la misma no es ajustada a Derecho, y en su virtud la anula-
mos, fijando la cantidad subvencionable en 131.555,54 euros,
condenando a la demandada al abono de 39.605 dejados de
percibir, más los intereses legales desde la fecha del abono de la
cantidad entregada (91.950 euros). No se hace pronunciamiento
expreso respecto de las costas procesales.”

Mérida, 9 de junio de 2005.

El Director General de Promoción 
Empresarial e Industrial,

JUAN CARLOS CHÁVEZ MORENO

RESOLUCIÓN de 13 de junio de 2005, de la
Dirección General de Empleo, por la que se
dispone la ejecución del fallo de la sentencia
nº 272, dictada el 28 de marzo de 2005, por
la Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Extremadura.

Visto el expediente relativo a la concesión de ayuda por creación
de empleo estable en sociedades cooperativas y laborales, iniciado
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a instancias de la entidad PACO Y ANTONIO LAVADO, S.L.L., se
expone lo siguiente:

En el recurso contencioso-administrativo núm. 785 de 2003
promovido por el Procurador de los Tribunales Sr. D. Luis Gutié-
rrez Lozano en nombre y representación de PACO Y ANTONIO
LAVADO, S.L.L., siendo demandada la Junta de Extremadura,
contra la resolución dictada el 31 de marzo de 2003 por la
entonces Excma. Sra. Consejera de Trabajo por la que se denie-
ga parcialmente la ayuda solicitada al amparo del Programa de
Subvenciones para la creación de empleo estable en Sociedades
Cooperativas y Laborales; ha recaído sentencia firme, dictada el
28 de marzo de 2005, por la Sala de lo Contencioso Adminis-
trativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura. El
expediente, acompañado de la sentencia, fue remitido mediante
oficio de la Sala de fecha 3 de marzo de 2005, teniendo entra-
da en la Consejería de Economía y Trabajo el día 8 de junio
de 2005.

En virtud del art. 9.1 del Decreto 59/1991, de 23 de julio, por el
que se regula la tramitación administrativa en la ejecución de
resoluciones judiciales, que ordena al titular del órgano competen-
te dictar la correspondiente resolución en orden al cumplimiento
de Sentencia,

R E S U E L V O :

Proceder a la ejecución del fallo de la Sentencia núm. 272
dictada el 28 de marzo de 2005, por la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura,
llevando a puro y debido efecto el fallo que es del siguiente
tenor literal:

“Estimando el recurso contencioso administrativo interpuesto
por el Procurador Sr. Gutiérrez Lozano en nombre y representa-
ción de PACO Y ANTONIO LAVADO, S.L.L. contra la Resolución
referida en el primer fundamento, debemos declarar y declara-
mos que la misma no es ajustada a Derecho en lo que respec-
ta al trabajador D. Antonio García Lavado y en su virtud la
anulamos en ese aspecto, declarando el derecho del actor al
percibo de la ayuda solicitada por el referido trabajador objeto
del presente recurso en la cuantía que legalmente le correspon-
da. No se hace pronunciamiento expreso respecto de las costas
procesales causadas”.

Mérida, a 13 de junio de 2005.

El Director General de Empleo
(P.D. Res. 29-07-2003-D.O.E. 31-07-2003),

RAFAEL PÉREZ CUADRADO

CONSEJERÍA DE DESARROLLO RURAL

RESOLUCIÓN de 8 de junio de 2005, del
Consejero de Desarrollo Rural, por la que se
concede una ayuda económica a las
corporaciones locales para obras del AEPSA,
(Grandes municipios).

A la vista de las solicitudes presentadas por las Corporaciones
Locales relacionadas de ayuda económica para obra del AEPSA
reguladas por el Decreto 153/2000, de 27 de junio (D.O.E. nº 87
de 27 de julio), de conformidad con el informe del Servicio de
Programas como órgano gestor sobre el cumplimiento de las
condiciones establecidas para su otorgamiento y a propuesta de
la Directora General de Administración Local,

R E S U E L V O :

1. Conceder una ayuda económica por importe de CIENTO
CUARENTA MIL CUATROCIENTOS ONCE EUROS CON SETENTA Y
CINCO CÉNTIMOS (140.411,75 €) a las entidades locales que se
relacionan para materiales de las obras del AEPSA incluidas en el
Convenio que estas Corporaciones Locales han realizado con el INEM,
con cargo a la aplicación presupuestaria 15.02.322A.760.00 y código
de proyecto 2004.15.002.0041.00-002 del vigente presupuesto.

2. El abono de la ayuda se realizará una vez justificados los gastos
por parte de las Corporaciones Locales beneficiarias mediante el
documento ANEXO II, Certificado de fin de obra, al que hace refe-
rencia el artículo 6 del Decreto 153/2000, por el que se regulan
estas ayudas. El plazo para la justificación finalizará el 30 de junio
de 2005, si bien las Entidades Locales podrán solicitar una prórroga
del plazo de manera motivada y causa justificada.

3. Las Corporaciones Locales beneficiarias podrán solicitar un anti-
cipo por importe del 50% de la subvención concedida mediante
el Documento ANEXO III, Certificado de inicio de obras y solicitud
de anticipo, antes del 30 de junio de 2005, fecha de finalización
de las obras.

4. Las Corporaciones Locales deberán finalizar las obras objeto de
esta ayuda en el plazo establecido, justificar los gastos así como faci-
litar las acciones de inspección y control que pueda realizar la Junta
de Extremadura. La falta de justificación o la incorrecta utilización
dará lugar al impago de la subvención o al reintegro de la misa
conforme a lo establecido en el artículo 7 del Decreto 153/2000.

5. La revocación total o parcial de la subvención otorgada
por el INEM para mano de obra que originó el compromiso
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financiero de esta Resolución, originará a su vez, la anulación
o revocación total o parcial de las ayudas concedidas al Ayun-
tamiento beneficiario.

6. Esta ayuda, que está cofinanciada por el Fondo Europeo de
Desarrollo Regional (Feder), quedará sometida a las acciones de
control y seguimiento de la Unión Europea, y deberá cumplir
los condicionantes de publicidad establecidos en el Reglamento
nº 1159/2000 de la Comisión, adoptando las medidas de iden-
tificación, información y publicidad que se recogen en el
Decreto 50/2001, de 3 de abril (D.O.E. nº 42 de 10 de abril
de 2001).

7. Las Entidades Locales beneficiarias deberán aportar los docu-
mentos contables justificativos del gasto en forma de factura o
documentos de valor probatorio equivalente. Igualmente deberá
acreditar el pago de los gastos realizados.

8. La Corporación beneficiaria deberá presentar declaración del
cumplimiento del objeto y finalidad de esta ayuda mediante el
documento Anexo II del Decreto 153/2000, de 27 de junio.

9. El Ayuntamiento beneficiario de la ayuda deberá dar cumpli-
miento al artículo 31.3 de la Ley 38/2003, General de Subvencio-
nes (B.O.E. de 18 de noviembre de 2003) en los casos de ejecu-
ción de obras o suministros por encima de las cuantías
establecidas en el mencionado artículo.

10. La Corporación beneficiaria de esta ayuda en relación a los
bienes objeto de subvención deberá atenerse a lo establecido en
los artículos 31.4 y 5 de la Ley General de Subvenciones.

11. La presente ayuda sólo es compatible y complementaria de
las otorgadas para las mismas obras por el INEM para sufragar
los gastos de mano de obra en el marco del Acuerdo Nacional
para el AEPSA.

Contra esta Resolución, que es definitiva en vía administrativa, se
podrá interponer, potestativamente, recurso de reposición ante el
Consejero de Desarrollo Rural en el plazo de un mes, contados a
partir del día siguiente al que tenga lugar la publicación de esta
Resolución, tal como disponen los artículos 116 y 117 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Admi-
nistraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común,
modificada por Ley 4/1999, de 13 de enero.

También se podrá interponer directamente, en el plazo de dos
meses contados a partir del día siguiente al de la publicación de
la presente Resolución, el correspondiente recurso contencioso-
administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Extremadura, de conformidad con
lo dispuesto en el artículo 46.1, el artículo 10.1.a) y el artículo
14.1 primera de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdicción Contenciosa-Administrativa.

En caso de haber interpuesto recurso de reposición, no se podrá
impugnar en la vía contencioso-administrativa hasta que sea
resuelto expresamente o se haya producido la desestimación
presunta de aquél. Todo ello sin perjuicio que el interesado pueda
ejercitar cualquier otro recurso que estime conveniente.

Mérida, a 8 de junio de 2005.

El Consejero de Desarrollo Rural,
FRANCISCO JAVIER LÓPEZ INIESTA



RESOLUCIÓN de 8 de junio de 2005, del
Consejero de Desarrollo Rural, por la que se
concede una ayuda económica a las
corporaciones locales para obras del AEPSA.

A la vista de las solicitudes presentadas por las Corporaciones
Locales relacionadas de ayuda económica para obras del AEPSA
reguladas por el Decreto 153/2000, de 27 de junio (D.O.E. nº 87
de 27 de julio), de conformidad con el informe del Servicio de
Programas como órgano gestor sobre el cumplimiento de las
condiciones establecidas para su otorgamiento y a propuesta de
la Directora General de Administración Local,

R E S U E L V O :

1. Conceder una ayuda económica por importe de CUATROCIENTOS
ONCE MIL CIENTO SETENTA EUROS CON NOVENTA Y OCHO CÉNTI-
MOS (411.170,98 €) a las entidades locales que se relacionan
para materiales de las obras del AEPSA incluidas en el Convenio
que estas Corporaciones Locales han realizado con el INEM, con
cargo a la aplicación presupuestaria 15.02.322A.760.00 y código
de proyecto 2004.15.002.0040.00-007 del vigente presupuesto.

2. El abono de la ayuda se realizará una vez justificados los gastos
por parte de las Corporaciones Locales beneficiarias mediante el
documento ANEXO II, Certificado de fin de obra, al que hace refe-
rencia el artículo 6 del Decreto 153/2000, por el que se regulan
estas ayudas. El plazo para la justificación finalizará el 30 de junio
de 2005, si bien las Entidades Locales podrán solicitar una prórro-
ga del plazo de manera motivada y causa justificada.

3. Las Corporaciones Locales beneficiarias podrán solicitar un anticipo
por importe del 50% de la subvención concedida mediante el Docu-
mento ANEXO III, Certificado de inicio de obras y solicitud del antici-
po, antes de 30 de junio de 2005, fecha de finalización de las obras.

4. Las Corporaciones Locales deberán finalizar las obras objeto de
esta ayuda en el plazo establecido, justificar los gastos así como faci-
litar las acciones de inspección y control que pueda realizar la Junta
de Extremadura. La falta de justificación o la incorrecta utilización
dará lugar al impago de la subvención o al reintegro de la misma
conforme a lo establecido en el artículo 7 del Decreto 153/2000.

5. La revocación total o parcial de la subvención otorgada por el
INEM para mano de obra que originó el compromiso financiero de
esta Resolución, originará a su vez, la anulación o revocación total
o parcial de las ayudas concedidas al Ayuntamiento beneficiario.

6. Esta ayuda, que está cofinanciada por el Fondo Europeo de
Desarrollo Regional (Feder), quedará sometida a las acciones de
control y seguimiento de la Unión Europea, y deberá cumplir los
condicionantes de publicidad establecidos en el Reglamento nº
1159/2000 de la Comisión, adoptando las medidas de identifica-

ción, información y publicidad que se recogen en el Decreto
50/2001, de 3 de abril (D.O.E. nº 42 de 10 de abril de 2001).

7. Las Entidades Locales beneficiarias deberán aportar los docu-
mentos contables justificativos del gasto en forma de factura o
documentos de valor probatorio equivalente. Igualmente deberá
acreditar el pago de los gastos realizados.

8. La Corporación beneficiaria deberá presentar declaración del
cumplimiento del objeto y finalidad de esta ayuda mediante el
documento Anexo II del Decreto 153/2000, de 27 de junio.

9. El Ayuntamiento beneficiario de la ayuda deberá dar cumpli-
miento al artículo 31.3 de la Ley 38/2003, General de Subvencio-
nes (B.O.E. de 18 de noviembre de 2003) en los casos de ejecu-
ción de obras o suministros por encima de las cuantías
establecidas en el mencionado artículo.

10. La Corporación beneficiaria de esta ayuda en relación a los
bienes objeto de subvención deberá atenerse a lo establecido en
los artículos 31.4 y 5 de la Ley General de Subvenciones.

11. La presente ayuda sólo es compatible y complementaria de las
otorgadas para las mismas obras por el INEM para sufragar los gastos
de mano de obra en el marco del Acuerdo Nacional para el AEPSA.

Contra esta Resolución, que es definitiva en vía administrativa, se
podrá interponer, potestativamente, recurso de reposición ante el
Consejero de Desarrollo Rural en el plazo de un mes, contados a
partir del día siguiente al que tenga lugar la publicación de esta
Resolución, tal como disponen los artículos 116 y 117 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Admi-
nistraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común,
modificada por Ley 4/1999, de 13 de enero.

También se podrá interponer directamente, en el plazo de dos
meses contados a partir del día siguiente al de la publicación de
la presente Resolución, el correspondiente recurso contencioso-
administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Extremadura, de conformidad con
lo dispuesto en el artículo 46.1, el artículo 10.1.a) y el artículo
14.1 primera de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdicción Contenciosa-Administrativa.

En caso de haber interpuesto recurso de reposición, no se podrá
impugnar en la vía contencioso-administrativa hasta que sea
resuelto expresamente o se haya producido la desestimación
presunta de aquél. Todo ello sin perjuicio de que el interesado
pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime conveniente.

Mérida, a 8 de junio de 2005.

El Consejero de Desarrollo Rural,
FRANCISCO JAVIER LÓPEZ INIESTA
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RESOLUCIÓN de 13 de junio de 2005, del
Consejero de Desarrollo Rural, por la que se
concede una ayuda económica a las
corporaciones locales para obras del AEPSA,
(Mancomunidad de Aguas “Montijo y
Comarca”).

A la vista de la solicitud presentada por la Mancomunidad de
Aguas “Montijo y Comarca” de ayuda económica para obras
del AEPSA reguladas por el Decreto 153/2000, de 27 de junio
(D.O.E. nº 87 de 27 de julio), de conformidad con el informe
del Servicio de Programas como órgano gestor sobre el

cumplimiento de las condiciones establecidas para su otorga-
miento y a propuesta de la Directora General de Administra-
ción Local,

R E S U E L V O :

1. Conceder una ayuda económica por importe de TREINTA Y
OCHO MIL CUATROCIENTOS SESENTA EUROS (38.460 €) a la
Mancomunidad de Aguas “Montijo y Comarca” para materiales de las
obras del AEPSA incluidas en el Convenio que esta Corporación Local
ha realizado con el INEM, con cargo a la aplicación presupuestaria
15.02.322A.769.00 y código de proyecto 2004.15.002.0040.00-009
del vigente presupuesto.
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2. El abono de la ayuda se realizará una vez justificados los
gastos por parte de la Corporación Local beneficiaria median-
te el documento ANEXO II, Certificado de fin de obra, al que
hace referencia el artículo 6 del Decreto 153/2000, por el
que se regulan estas ayudas. El plazo para la justificación
finalizará el 30 de junio de 2005, si bien las Entidades Loca-
les podrán solicitar una prórroga del plazo de manera motiva-
da y causa justificada.

3. La Corporación Local beneficiaria podrá solicitar un anticipo
por importe del 50% de la subvención concedida mediante el
Documento ANEXO III, Certificado de inicio de obras y solicitud de
anticipo, antes del 30 de junio de 2005, fecha de finalización de
las obras.

4. La Corporación Local deberá finalizar las obras objeto de esta
ayuda en el plazo establecido, justificar los gastos así como facili-
tar las acciones de inspección y control que pueda realizar la
Junta de Extremadura. La falta de justificación o la incorrecta
utilización dará lugar al impago de la subvención o al reintegro
de la misma conforme a lo establecido en el artículo 7 del
Decreto 153/2000.

5. La revocación total o parcial de la subvención otorgada por
el INEM para mano de obra que originó el compromiso financie-
ro de esta Resolución, originará a su vez, la anulación o revoca-
ción total o parcial de las ayudas concedidas a la Mancomuni-
dad beneficiaria.

6. Esta ayuda, que está cofinanciada por el Fondo Europeo de
Desarrollo Regional (Feder), quedará sometida a las acciones de
control y seguimiento de la Unión Europea, y deberá cumplir
los condicionantes de publicidad establecidos en el Reglamento
nº 1159/2000 de la Comisión, adoptando las medidas de iden-
tificación, información y publicidad que se recogen en el
Decreto 50/2001, de 3 de abril (D.O.E. nº 42 de 10 de abril
de 2001).

7. La Corporación Local beneficiaria deberá aportar los documen-
tos contables justificativos del gasto en forma de factura o docu-
mentos de valor probatorio equivalente. Igualmente deberá acredi-
tar el pago de los gastos realizados.

8. La Corporación beneficiaria deberá presentar declaración del
cumplimiento del objeto y finalidad de esta ayuda mediante el
documento Anexo II del Decreto 153/2000, de 27 de junio.

9. La Mancomunidad beneficiaria de la ayuda deberá dar cumpli-
miento al artículo 31.3 de la Ley 38/2003, General de Subvencio-
nes (B.O.E. de 18 de noviembre de 2003) en los casos de ejecución

de obras o suministros por encima de las cuantías establecidas en
el mencionado artículo.

10. La Corporación beneficiaria de esta ayuda en relación a los
bienes objeto de subvención deberá atenerse a lo establecido en
los artículos 31.4 y 5 de la Ley General de Subvenciones.

11. La presente ayuda sólo es compatible y complementaria de
las otorgadas para las mismas obras por el INEM para sufragar
los gastos de mano de obra en el marco del Acuerdo Nacional
para el AEPSA.

Contra esta Resolución, que es definitiva en vía administrativa, se
podrá interponer, potestativamente, recurso de reposición ante el
Consejero de Desarrollo Rural en el plazo de un mes, contados a
partir del día siguiente al que tenga lugar la publicación de esta
Resolución, tal como disponen los artículos 116 y 117 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Admi-
nistraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común,
modificada por Ley 4/1999, de 13 de enero.

También se podrá interponer directamente, en el plazo de dos
meses contados a partir del día siguiente al de la publicación de
la presente Resolución, el correspondiente recurso contencioso-
administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Extremadura, de conformidad con
lo dispuesto en el artículo 46.1, el artículo 10.1.a) y el artículo
14.1 primera de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdicción Contenciosa-Administrativa.

En caso de haber interpuesto recurso de reposición, no se podrá
impugnar en la vía contencioso-administrativa hasta que sea
resuelto expresamente o se haya producido la desestimación
presunta de aquél. Todo ello sin perjuicio de que el interesado
pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime conveniente.

Mérida, a 13 de junio de 2005.

El Consejero de Desarrollo Rural,
FRANCISCO JAVIER LÓPEZ INIESTA

RESOLUCIÓN de 15 de junio de 2005, del
Consejero de Desarrollo Rural, por la que se
concede una ayuda económica a las
corporaciones locales para obras del AEPSA.

A la vista de las solicitudes presentadas por las Corporaciones
Locales relacionadas de ayuda económica para obras del
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AEPSA reguladas por el Decreto 153/2000, de 27 de junio
(D.O.E. nº 87 de 27 de julio), de conformidad con el informe
del Servicio de Programas como órgano gestor sobre el
cumplimiento de las condiciones establecidas para su otorga-
miento y a propuesta de la Directora General de Administra-
ción Local,

R E S U E L V O :

1. Conceder una ayuda económica por importe de DOSCIENTOS
DIEZ MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y CINCO EUROS CON SESENTA Y
DOS CÉNTIMOS CÉNTIMOS (210.655,62 €) a las entidades locales
que se relacionan para materiales de las obras del AEPSA inclui-
das en el Convenio que estas Corporaciones Locales han realizado
con el INEM, con cargo a la aplicación presupuestaria
15.02.322A.760.00 y código de proyecto 2004.15.002.0040.00-007
del vigente presupuesto.

2. El abono de la ayuda se realizará una vez justificados los
gastos por parte de las Corporaciones Locales beneficiarias
mediante el Documento ANEXO II, Certificado de fin de obra, al
que hace referencia el artículo 6 del Decreto 153/2000, por el
que se regulan estas ayudas. El plazo para la justificación finali-
zará el 30 de junio de 2005, si bien las Entidades Locales
podrán solicitar una prórroga del plazo de manera motivada y
causa justificada.

3. Las Corporaciones Locales beneficiarias podrán solicitar un anti-
cipo por importe del 50% de la subvención concedida mediante
el Documento ANEXO III, Certificado de inicio de obras y solicitud
de anticipo, antes del 30 de junio de 2005, fecha de finalización
de las obras.

4. Las Corporaciones Locales deberán finalizar las obras objeto de
esta ayuda en el plazo establecido, justificar los gastos así como
facilitar las acciones de inspección y control que pueda realizar
la Junta de Extremadura. La falta de justificación o la incorrecta
utilización dará lugar al impago de la subvención o al reintegro
de la misma conforme a lo establecido en el artículo 7 del
Decreto 153/2000.

5. La revocación total o parcial de la subvención otorgada por
el INEM para mano de obra que originó el compromiso finan-
ciero de esta Resolución, originará a su vez, la anulación o
revocación total o parcial de las ayudas concedidas al Ayunta-
miento beneficiario.

6. Esta ayuda, que está cofinanciada por el Fondo Europeo de
Desarrollo Regional (Feder), quedará sometida a las acciones

de control y seguimiento de la Unión Europea, y deberá
cumplir los condicionantes de publicidad establecidos en el
Reglamento nº 1159/2000, de la Comisión, adoptando las
medidas de identificación, información y publicidad que se
recogen en el Decreto 50/2001, de 3 de abril (D.O.E. nº 42
de 10 de abril de 2001).

7. Las Entidades Locales beneficiarias deberán aportar los docu-
mentos contables justificativos del gasto en forma de factura o
documentos de valor probatorio equivalente. Igualmente deberá
acreditar el pago de los gastos realizados.

8. La Corporación beneficiaria deberá presentar declaración del
cumplimiento del objeto y finalidad de esta ayuda mediante el
documento Anexo II del Decreto 153/2000, de 27 de junio.

9. El Ayuntamiento beneficiario de la ayuda deberá dar cumpli-
miento al artículo 31.3 de la Ley 38/2003, General de Subvencio-
nes (B.O.E. de 18 de noviembre de 2003) en los casos de ejecu-
ción de obras o suministros por encima de las cuantías
establecidas en el mencionado artículo.

10. La Corporación beneficiaria de esta ayuda en relación a los
bienes objeto de subvención deberá atenerse a lo establecido en
los artículos 31.4 y 5 de la Ley General de Subvenciones.

11. La presente ayuda sólo es compatible y complementaria de
las otorgadas para las mismas obras por el INEM para sufragar
los gastos de mano de obra en el marco del Acuerdo Nacional
para el AEPSA.

Contra esta Resolución, que es definitiva en vía administrativa,
se podrá interponer, potestativamente, recurso de reposición
ante el Consejero de Desarrollo Rural en el plazo de un mes,
contados a partir del día siguiente al que tenga lugar la
publicación de esta Resolución, tal como disponen los artículos
116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedi-
miento Administrativo Común, modificada por Ley 4/1999, de
13 de enero.

También se podrá interponer directamente, en el plazo de dos
meses contados a partir del día siguiente al de la publica-
ción de la presente Resolución, el correspondiente recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extrema-
dura, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 46.1, el
ar tículo 10.1.a) y el ar tículo 14.1 primera de la Ley
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29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción
Contenciosa-Administrativa.

En caso de haber interpuesto recurso de reposición, no se podrá
impugnar en la vía contencioso-administrativa hasta que sea
resuelto expresamente o se haya producido la desestimación

presunta de aquél. Todo ello sin perjuicio de que el interesado
pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime conveniente.

Mérida, a 15 de junio de 2005.

El Consejero de Desarrollo Rural,
FRANCISCO JAVIER LÓPEZ INIESTA
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AGENCIA EXTREMEÑA DE LA VIVIENDA, EL
URBANISMO Y EL TERRITORIO

RESOLUCIÓN de 29 de julio de 2004, de la
Comisión de Urbanismo y Ordenación del
Territorio de Extremadura, por la que se
aprueba definitivamente modificación de las
Normas Subsidiarias de Planeamiento
Municipal de Montijo, consistente en la
reclasificación de terrenos y delimitación de
los nuevos sectores SAU-6A y SAU-6B.

La Comisión de Urbanismo y Ordenación del Territorio de Extre-
madura, en sesión de 29 de julio de 2004, adoptó la siguiente
resolución:

Visto el expediente de referencia, así como los informes emitidos
por el personal adscrito a la Dirección General de Urbanismo,
Arquitectura y Ordenación del Territorio y debatido el asunto.

De conformidad con lo previsto en el artículo 6 del Decreto
187/1995, de 14 de noviembre, sobre atribuciones de los órganos

urbanísticos y de Ordenación del Territorio de la Junta de Extre-
madura (D.O.E. nº 136, de 21 de noviembre), y en la Disposición
Derogatoria única, Punto 2, de la Ley 15/2001, de 14 de diciem-
bre, del Suelo y Ordenación Territorial de Extremadura (LSOTEX),
corresponde el conocimiento del asunto más arriba señalado, al
objeto de su resolución a la Comisión de Urbanismo y Ordenación
Territorial de Extremadura.

Puesto que Montijo no dispone de Normas Subsidiarias de Planea-
miento Municipal adaptadas u homologadas a la ordenación
estructural del art. 70.1.1 de la Ley 15/2001 (LSOTEX), hasta
tanto dicha homologación se produzca, la competencia de aproba-
ción definitiva del planeamiento radicará, en todo caso, en dicho
órgano de la Junta de Extremadura.

Cualquier innovación de las determinaciones de los planes de
ordenación urbanística deberá ser establecida por la misma clase
de plan y observando el mismo procedimiento seguido para la
aprobación de dichas determinaciones (art. 80 de 15/2001
–LSOTEX–).

Respecto del asunto epigrafiado, se ha seguido el procedimiento
para su aprobación previsto en los arts. 77 y ss. de la Ley



15/2001, de 14 de diciembre, del Suelo y Ordenación Territorial
de Extremadura.

En su virtud, esta Comisión de Urbanismo y Ordenación del Terri-
torio de Extremadura, vistos los preceptos legales citados y demás
de pertinente aplicación,

A C U E R D A :

1º) Aprobar definitivamente la modificación de las Normas Subsi-
diarias de Planeamiento Municipal epigrafiada.

2º) Publicar, como Anexo a esta resolución, la normativa urbanística
afectada resultante de la aprobación de la presente modificación.

Contra esta resolución, que no es definitiva en vía administrativa,
podrá recurrir en alzada en el plazo de un mes, contado a partir
del día siguiente a su publicación en el Diario Oficial de Extre-
madura, ante la Excma. Sra. Consejera de Fomento, tal y como
disponen los artículos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas, y
del Procedimiento Administrativo Común, en la redacción dada por
la Ley 4/1999, de 13 de enero, que modifica a la anterior. Todo
ello, sin perjuicio de que el interesado pueda ejercitar cualquier
otro recurso que estime procedente.

Se hace constar, en base a lo establecido en el artículo 27 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las
Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo
Común, que aún no se ha aprobado el Acta de la sesión.

Vº Bº
El Presidente,

VÍCTOR MANUEL ZARCO LORA

El Secretario,
JUAN IGNACIO RODRÍGUEZ ROLDÁN

RESOLUCIÓN de 29 de julio de 2004, de la
Comisión de Urbanismo y Ordenación del
Territorio de Extremadura, por la que se
aprueba definitivamente la homologación de
los sectores SAU-6A y SAU-6B (Desglosado
del expediente de delimitación de dichos
sectores), en Montijo.

La Comisión de Urbanismo y Ordenación del Territorio de Extremadu-
ra, en sesión de 29 de julio de 2004, adoptó la siguiente resolución:

Visto el expediente de referencia, así como los informes emiti-
dos por el personal adscrito a la Dirección General de Urba-
nismo, Arquitectura y Ordenación del Territorio y debatido el
asunto.

De conformidad con lo previsto en el artículo 6 del Decreto
187/1995, de 14 de noviembre, sobre atribuciones de los órga-
nos urbanísticos y de Ordenación del Territorio de la Junta de
Extremadura (D.O.E. nº 136, de 21 de noviembre), y en la
Disposición Derogatoria única, Punto 2, de la Ley 15/2001, de
14 de diciembre, del Suelo y Ordenación Territorial de Extrema-
dura (LSOTEX), corresponde el conocimiento del asunto más
arriba señalado, al objeto de su resolución a la Comisión de
Urbanismo y Ordenación Territorial de Extremadura, toda vez
que el régimen de competencias previsto en el art. 76 LSOTEX
resulta inaplicable hasta tanto los planes no se aprueben,
homologuen o adapten a esta Ley conforme a lo establecido en
su Disposición Transitoria Segunda.

Puesto que Montijo no dispone de Normas Subsidiarias de Planea-
miento Municipal adaptadas u homologadas a la ordenación
estructural del art. 70.1.1 de la Ley 15/2001 (LSOTEX), hasta
tanto dicha homologación se produzca, la competencia de aproba-
ción definitiva del planeamiento radicará, en todo caso, en dicho
órgano de la Junta de Extremadura.

La procedencia de la homologación de contenidos a la LSOTEX
deriva de lo establecido en el apartado 2 de la Disposición Tran-
sitoria Segunda y el art. 70, resultando inaplicables las limitacio-
nes establecidas en los arts. 80.5 y 82.3 de la misma, por consi-
derarlas referidas exclusivamente a modificaciones de planes
aprobados de acuerdo con el nuevo régimen previsto en la
LSOTEX o, en todo caso, adaptados a la misma.

Cualquier innovación de las determinaciones de los planes de
ordenación urbanística deberá ser establecida por la misma clase
de plan y observando el mismo procedimiento seguido para la
aprobación de dichas determinaciones (art. 80 de 15/2001
–LSOTEX–).

La documentación que ha de contener el expediente se halla rela-
cionada, por remisión del citado art. 80.1 LSOTEX y en lo que
proceda, en el art. 75 LSOTEX, sin perjuicio de las exigencias que
a este respecto se derivan de la iniciativa homologadora.

Respecto del asunto epigrafiado, se ha seguido el procedimiento
para su aprobación previsto en los arts. 77 y ss. de la Ley
15/2001, de 14 de diciembre, del Suelo y Ordenación Territorial
de Extremadura.
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(*) Las magnitudes globales tienen carácter estructural mien-
tras su ordenación precisa, tiene carácter detallado, salvo lo

que se refiere al Espacio libre EL-1 de carácter estructural
(frente de la EX-209).
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En su virtud, esta Comisión de Urbanismo y Ordenación del Terri-
torio de Extremadura, vistos los preceptos legales citados y demás
de pertinente aplicación,

A C U E R D A :

1º) Aprobar definitivamente la homologación de los sectores SAU-
6A Y SAU-6B epigrafiada.

2º) Publicar como Anexo a esta resolución, la normativa urbanísti-
ca de la presente homologación con la previsión de la distinción
entre determinación estructural y detallada.

Contra esta resolución, que no es definitiva en vía administra-
tiva, podrá recurrir en alzada en el plazo de un mes, contado
a partir del día siguiente a aquél en que tenga lugar la noti-
ficación de esta resolución, ante la Excma. Sra. Consejera de
Fomento, tal y como disponen los artículos 114 y 115 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las
Administraciones Públicas, y del Procedimiento Administrativo
Común, en la redacción dada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero, que modifica a la anterior. Todo ello, sin perjuicio de

que el interesado pueda ejercitar cualquier otro recurso que
estime procedente.

Vº Bº
El Presidente,

VÍCTOR MANUEL ZARCO LORA

El Secretario,
JUAN IGNACIO RODRÍGUEZ ROLDÁN

ANEXO COMÚN A LAS RESOLUCIONES SOBRE 
MODIFICACIÓN Y HOMOLOGACIÓN

Las fichas correspondientes a los SECTORES SAU-6A Y SAU-6B a
incluir en el ANEXO II del documento “ANEXOS A LA NORMATIVA”,
quedan redactados como sigue:

SECTOR SAU - 6A

SUPERFICIE TOTAL

8,9127 Has. (La delimitación del sector es determinación de
caracter estructural.)

–  Superficies:
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– Superficies de usos lucrativos:

de suelo construido
Usos m2 % m2

Viv. uni/plurifam. 37.489 42,06 52.932
Terciario (Serv.) 7.900 8,86 5.000

TOTAL 38.390 50,92 57.932

– Edificabilidad global máxima:

0,65 m2/m2 (Determinación de carácter estructural)

– Densidad global de viviendas máxima:

46 viv/ha (Determinación de carácter estructural)

– Número de viviendas:

410 (103 sujetas a R. P. Pública) (Determinación de carácter
estructural)

– Usos globales: Se establece el uso residencial para edificación
de viviendas unifamiliares o plurifamiliares. Se establece el uso
terciario en parcela de 7.900 m2. (Determinación de carácter
estructural).

– Se preverá que al menos 0,5 plazas por cada 100 m2 de edifi-
cación, anexas o no al viario, tendrán carácter público. (Determi-
nación de carácter estructural).

– En el ámbito del sector será obligatorio destinar como mínimo
el 25% del aprovechamiento objetivo de uso residencial para
vivienda sujeta a un régimen de protección pública, reflejándose
en el Plan Parcial y Proyecto de Reparcelación correspondiente la
vinculación de las parcelas que correspondan con esta condición.
(Determinación de carácter estructural).

– Condiciones para su desarrollo: Es viable su desarrollo debiendo
incorporarse al Proyecto de Urbanización las infraestructuras nece-
sarias para poner en funcionamiento los distintos servicios inclui-
das telecomunicaciones y distribución domiciliaria de gas. (Deter-
minación de carácter detallado).

– Sistema de ejecución: gestión indirecta mediante concertación.
(Determinación de carácter detallado).

– La vivienda plurifamiliar se situará en los frentes de la prolon-
gación de la Avda. de Colón y la EX-209 obligatoriamente mien-
tras que en los demás frentes de manzana se podrán construir
viviendas unifamiliares o plurifamiliares en función del diseño que
realicen los Planes Parciales. (Determinación de carácter detallado)
La delimitación del área de reparto coincide con la delimitación
del sector, a la que corresponde un aprovechamiento medio de
0,65 m2/m2. (Determinación de carácter estructural).

– La homologación del presente sector con las determinaciones
de ordenación que tienen carácter estructural está recogida en los
planos de homologación H1 y H2 y esta ficha de ordenación. Las
determinaciones de carácter detallado contenidas en esta y en el
Plano de Homologación H2 no alcanzan el contenido suficiente
para considerar aplicable lo establecido por el artículo 70 de la
LSOTEX apartado 2.2, para el suelo urbanizable contiguo al suelo
urbano resultando necesaria para la legitimación de la actividad
de ejecución del presente Sector la redacción de un Plan Parcial
de Ordenación que defina la totalidad de la ordenación detallada
conforme a lo establecido en el artículo 71 de la LSOTEX.

SECTOR SAU - 6B

SUPERFICIE TOTAL

3,2573 Has. (La delimitación del sector es determinación de
carácter estructural.)

– Superficies:



D.O.E.—Número 77 5 Julio 2005 9667

(*) Las magnitudes globales tienen carácter estructural su ordena-
ción precisa tiene carácter detallado.

– Superficies de usos lucrativos:

de suelo construido
Usos m2 % m2

Viv. uni/plurifam. 17.589 54,00 21.172

TOTAL 17.589 54,00 21.172

– Edificabilidad global máxima:

0,65 m2/m2 (Determinación de carácter estructural) 

– Densidad global de viviendas máxima:

50 viv/ha (Determinación de carácter estructural) 

– Número de viviendas:

162 (40 sujetas a R. P. Pública) (Determinación de carácter estructural)

– Uso global: Se establece el uso residencial para edificación de
viviendas unifamiliares o plurifamiliares. (Determinación de carác-
ter estructural).

– Se preverá que al menos 0,5 plazas por cada 100 m2 de edifi-
cación, anexas o no al viario, tendrán carácter público. (Determi-
nación de carácter estructural).

– En el ámbito del sector será obligatorio destinar como mínimo
el 25% del aprovechamiento objetivo de uso residencial para
vivienda sujeta a un régimen de protección pública, reflejándose
en el Plan Parcial y Proyecto de Reparcelación correspondiente la
vinculación de las parcelas que correspondan con esta condición.
(Determinación de carácter estructural).

– Condiciones para su desarrollo: Será necesario con carácter
previo la ejecución del vial central del sector SAU 6B que conecta
con la trama de la ciudad sin hacer uso de la carretera Montijo-
Puebla. (Determinación de carácter estructural).

– En el Proyecto de Urbanización se incorporarán las infraestructu-
ras necesarias para poner en funcionamiento los distintos servicios
incluidas telecomunicaciones y distribución domiciliaria de gas.
(Determinación de carácter detallado).

– Sistema de ejecución: gestión indirecta mediante concertación.
(Determinación de carácter detallado).

– La vivienda plurifamiliar se situará en el frente de la
prolongación de la Avda. de Colón obligatoriamente mientras
que en los demás frentes de manzana se podrán construir
viviendas unifamiliares o plurifamiliares en función del diseno
que realice el correspondiente Plan Parcial. (Determinación de
carácter detallado).

– La delimitación del área de reparto coincide con la delimita-
ción del sector, a la que corresponde un aprovechamiento medio
de 0,65 m2/m2. (Determinación de carácter estructural).

– La homologación del presente sector con las determinaciones
de ordenación que tienen carácter estructural está recogida en
los planos de homologación H1 y H2 y esta ficha de ordena-
ción. Las determinaciones de carácter detallado contenidas en
ésta y en el Plano de Homologación H2 no alcanzan el conte-
nido suficiente para considerar aplicable lo establecido por el
artículo 70 de la LSOTEX apartado 2.2, para el suelo urbaniza-
ble contiguo al suelo urbano resultando necesaria para la legi-
timación de la actividad de ejecución del presente Sector la
redacción de un Plan Parcial de ordenación que defina la tota-
lidad de la ordenación detallada conforme a lo establecido en
el artículo 71 de la LSOTEX.



CONSEJERÍA DE AGRICULTURA Y MEDIO AMBIENTE

ANUNCIO de 22 de junio de 2005 por el
que se da publicidad a la apertura de un
segundo plazo de presentación de
solicitudes de ayudas para la renovación
del parque nacional de tractores reguladas
por el Real Decreto 178/2005, de 18 de
febrero, y por la Orden de la Consejería de
Agricultura y Medio Ambiente, de 19 de
mayo de 2005.

Para general conocimiento, se hace saber que, de acuerdo con lo
establecido en el Real Decreto Ley 10/2005, de 20 de junio, de
adopción de medidas urgentes para paliar los efectos producidos
por la sequía en el sector agrario, con carácter excepcional, se
establece para 2005 un segundo plazo de la presentación de las
solicitudes de ayudas para el achatarramiento de tractores anti-
guos con adquisición de nuevos modelos, conforme a lo estableci-
do en el Real Decreto 178/2005, de 18 de febrero.

El plazo de presentación de nuevas solicitudes queda abierto desde
el día siguiente al de la publicación de este anuncio en el Diario
Oficial de Extremadura y se prolonga hasta el día 22 de julio,
siendo aplicable, exclusivamente, al presente ejercicio de 2005.

Mérida, a 22 de junio de 2005. El Director General de Explotacio-
nes Agrarias, JUAN CARLOS ANTEQUERA PINTIADO.

CONSEJERÍA DE ECONOMÍA Y TRABAJO

ANUNCIO de 2 de junio de 2005 sobre
notificación de solicitud de vida laboral del
trabajador del expediente 15/02 de solicitud
de subvenciones sobre fomento del empleo,
correspondiente a la empresa “Antonia
Garrido Oyola”.

Habiéndose intentado, sin resultado, la notificación a la empresa
“Antonia Garrido Oyola” interesada en el expediente 15/02, se

comunica, a los efectos previstos en el artículo 59.5 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Admi-
nistraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común,
modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, lo siguiente:

“Mérida, a 17 de febrero de 2005. EXPEDIENTE 15/02. Asunto.
SDO. VIDA LABORAL.

En relación a su expediente de solicitud de subvenciones sobre
fomento del empleo de los trabajadores minusválidos correspon-
diente al trabajador DON JAVIER MARTÍNEZ LIMA de acuerdo con
la ORDEN de 23 de junio de 2003 por la que se adaptan las
previsiones sobre minusválidos regulados en el Real Decreto
1451/1983, modificada por los Reales Decretos 4/1999, de 8 de
enero y 170/2004, de 30 de enero, y complementado por el
Decreto 18/2004, de 9 de marzo, sobre fomento del empleo esta-
ble en el ámbito de la Comunidad Autónoma de Extremadura, y
al objeto de cumplir las obligaciones establecidas en el art. 9 de
la referida ORDEN y que se relacionan a continuación, deberá
enviarnos la VIDA LABORAL DEL TRABAJADOR OBJETO DE SUBVEN-
CIÓN Y LA COMUNICACIÓN ANUAL DE TRABAJADORES MINUSVÁLIDOS
SUBVENCIONADOS, para la cual se le adjunta modelo.

Obligaciones a cumplir por las empresas y entidades beneficiarias
de acuerdo con el art. 9 de la citada ORDEN:

a) Mantener la estabilidad en el empleo del trabajador contrata-
do, al menos durante 3 años.

b) En caso de despido procedente, a sustituir al trabajador por
otro minusválido, sin posibilidad de beneficiarse nuevamente de
las ayudas previstas en la ORDEN de regulación.

c) Facilitar cuanta información le sea requerida.

d) Remitir anualmente a la D.G. de Fomento del Empleo relación
comprensiva de los trabajadores por los que se concedió la ayuda
y su permanencia en la empresa y, en su caso, los trabajadores
que le han sustituido, extendiéndose esta obligación durante tres
años a partir de la fecha de concesión de las ayudas.

A los mismos efectos, y según establece el artículo 76 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Admi-
nistraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común se
le requiere para que en el plazo de DIEZ DÍAS HÁBILES presente
la documentación solicitada, y se le advierte que si así no la
hace, se iniciará procedimiento de reintegro de la subvención.
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POR EL SERVICIO DE FOMENTO DE EMPLEO ESTABLE Y SOCIAL. Fdo.:
Mª Isabel Granja Carracedo.”

El texto íntegro de esta carta se encuentra archivado en el Servi-
cio de Fomento de Empleo Estable y Social en la Dirección Gene-
ral de Empleo, sito en Paseo de Roma, s/n. edificio C, planta 3 de
Mérida, donde podrá dirigirse para su constancia.

Mérida, a 2 de junio de 2005. La Jefa de Servicio de Fomento de
Empleo Estable y Social, Mª JESÚS ORTEGA RINCÓN.

ANUNCIO de 2 de junio de 2005 sobre
notificación de trámite de audiencia del
expediente de solicitud de calificación como
Centro Especial de Empleo CEE-003/04,
correspondiente a la empresa “Cerámicas
Torrejoncillo, S.L.”.

Habiéndose intentado, sin resultado, la notificación a la empresa
“Cerámicas Torrejoncillo, S.L.” interesada en el expediente CEE-
003/04, se comunica, a los efectos previstos en el artículo 59.5 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las
Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo
Común, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, lo siguiente:

“Mérida, a 4 de mayo de 2005. Nº EXPEDIENTE CEE-003/04.
Asunto. Trámite de Audiencia.

Examinado el expediente de referencia de solicitud de calificación
de su entidad como Centro Especial de Empleo y su inscripción
en el Registro correspondiente, al amparo del Decreto 48/2004,
de 20 de abril, se ha comprobado en la documentación obrante
en dicho expediente que falta o adolece de lo siguiente:

• Fotocopia compulsada de los documentos que acreditan la titu-
laridad de los locales donde se va a desarrollar la actividad.

Por lo expuesto, y con carácter previo a declarar el incumplimiento,
póngase de manifiesto al interesado para que en el plazo de 15
días formule las alegaciones que tenga por conveniente, todo ello al
amparo de lo dispuesto en el artículo 84 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas
y del Procedimiento Administrativo Común.

POR EL SERVICIO DE FOMENTO DE EMPLEO ESTABLE Y SOCIAL. Fdo.:
Mª Ángeles Morcillo Balboa.”

El texto íntegro de esta carta se encuentra archivado en el Servicio
de Fomento de Empleo Estable y Social en la Dirección General de

Empleo, sito en Paseo de Roma, s/n. edificio C, planta 3 de Mérida,
donde podrá dirigirse para su constancia.

Mérida, a 2 de junio de 2005. La Jefa de Servicio de Fomento de
Empleo Estable y Social, Mª JESÚS ORTEGA RINCÓN.

CONSEJERÍA DE INFRAESTRUCTURAS Y DESARROLLO
TECNOLÓGICO 

RESOLUCIÓN de 22 de junio de 2005, de
la Secretaría General, por la que se publica
la adjudicación del concurso abierto para
la contratación del suministro de
“Adquisición de piensos para el Servicio de
Investigación y Desarrollo Tecnológico”.
Expte.: 0524021CA003.

1.- ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Consejería de Infraestructuras y Desarrollo Tecnológico.
b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaría General.
c) Número de expediente: 0524021CA003.

2.- OBJETO DEL CONTRATO:

a) Tipo de Contrato: Suministro.
b) Descripción del objeto: “Adquisición de Piensos para el Servicio
de Investigación y Desarrollo Tecnológico”.
c) Lote: Ninguno.
d) Boletín o Diario Oficial y fecha de publicación del anuncio:
D.O.E.: 25.11.04 nº 137.

3.- TRAMITACIÓN, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACIÓN:

a) Tramitación: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
c) Forma: Concurso.

4.- PRESUPUESTO BASE DE LICITACIÓN:

Importe total: 129.246 euros.

5.- ADJUDICACIÓN:

a) Fecha: 25 de mayo de 2005.
b) Contratista: Comercial Agropecuaria, S.A.T.
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c) Nacionalidad: Española.
d) Importe de adjudicación: 128.646 euros.

6.- FUENTE DE FINANCIACIÓN:

Comunidad Autónoma.

Mérida, a 22 de junio de 2005. El Secretario General P.D.
27.01.05 (D.O.E. nº 11 de 29.01.05), PEDRO BARQUERO MORENO.

RESOLUCIÓN de 22 de junio de 2005, de la
Secretaría General, por la que se adjudica el
concurso abierto para la contratación de la
asistencia técnica para la realización del
estudio sobre el riego de la vid y el olivar.
Expte.: 0524041FD004.

1.- ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Consejería de Infraestructuras y Desarrollo Tecnológico.
b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaría General.
c) Número de expediente: 0524041FD004.

2.- OBJETO DEL CONTRATO:

a) Tipo de Contrato: Consultoría y Asistencia Técnica.
b) Descripción del objeto: Asistencia Técnica para la realización
del Estudio sobre el riego de La Vid y El Olivar.
c) Lote: Ninguno.
d) Boletín o Diario Oficial y fecha de publicación del anuncio:
D.O.E.: 23 de diciembre de 2004.

3.- TRAMITACIÓN, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACIÓN:

a) Tramitación: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
c) Forma: Concurso.

4.- PRESUPUESTO BASE DE LICITACIÓN:

Importe total: 60.103,16 euros.

5.- ADJUDICACIÓN:

a) Fecha: 20 de junio de 2005.
b) Contratista: Huso 29, S.L.
c) Nacionalidad: Española.
d) Importe de adjudicación: 56.990 euros.

6.- FUENTE DE FINANCIACIÓN:

Comunidad Autónoma.

Mérida, a 22 de junio de 2005. El Secretario General P.D.
27.01.05 (D.O.E. nº 11 de 29.01.05), PEDRO BARQUERO MORENO.

RESOLUCIÓN de 22 de junio de 2005, de
la Secretaría General, por la que se
adjudica el concurso abierto para la
contratación de la asistencia técnica para
trabajos técnicos en el Banco de
Germoplasma. Expte.: 0524041FD005.

1.- ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Consejería de Infraestructuras y Desarrollo Tecnológico.
b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaría General.
c) Número de expediente: 0524041FD005.

2.- OBJETO DEL CONTRATO:

a) Tipo de Contrato: Consultoría y Asistencia Técnica.
b) Descripción del objeto: Asistencia Técnica para trabajos técnicos
en el Banco de Germoplasma.
c) Lote: Ninguno.
d) Boletín o Diario Oficial y fecha de publicación del anuncio:
D.O.E.: 23 de diciembre de 2004.

3.- TRAMITACIÓN, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACIÓN:

a) Tramitación: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
c) Forma: Concurso.

4.- PRESUPUESTO BASE DE LICITACIÓN:

Importe total: 63.266,46 euros.

5.- ADJUDICACIÓN:

a) Fecha: 20 de junio de 2005.
b) Contratista: Huso 29, S.L.
c) Nacionalidad: Española.
d) Importe de adjudicación: 57.199 euros.

6.- FUENTE DE FINANCIACIÓN:

Comunidad Autónoma.

Mérida, a 22 de junio de 2005. El Secretario General P.D.
27.01.05 (D.O.E. nº 11 de 29.01.05), PEDRO BARQUERO MORENO.
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RESOLUCIÓN de 22 de junio de 2005, de la
Secretaría General, por la que se adjudica el
concurso abierto para la contratación de la
asistencia técnica para la realización del
estudio sobre la disponibilidad de alimentos
durante la montanera y su evolución
bromatológica. Expte.: 0524041FD006.

1.- ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Consejería de Infraestructuras y Desarrollo Tecnológico.
b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaría General.
c) Número de expediente: 0524041FD006.

2.- OBJETO DEL CONTRATO:

a) Tipo de Contrato: Consultoría y Asistencia Técnica.
b) Descripción del objeto: Asistencia Técnica para la realización
del Estudio sobre la Disponibilidad de Alimentos durante la
Montanera y su Evolución Bromatológica.
c) Lote: Ninguno.
d) Boletín o Diario Oficial y fecha de publicación del anuncio:
D.O.E.: 23 de diciembre de 2004.

3.- TRAMITACIÓN, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACIÓN:

a) Tramitación: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
c) Forma: Concurso.

4.- PRESUPUESTO BASE DE LICITACIÓN:

Importe total: 83.764,62 euros.

5.- ADJUDICACIÓN:

a) Fecha: 20 de junio de 2005.
b) Contratista: Cesex, S.A.
c) Nacionalidad: Española.
d) Importe de adjudicación: 77.778 euros.

6.- FUENTE DE FINANCIACIÓN:

Comunidad Autónoma.

Mérida, a 22 de junio de 2005. El Secretario General P.D.
27.01.05 (D.O.E. nº 11 de 29.01.05), PEDRO BARQUERO MORENO.

RESOLUCIÓN de 22 de junio de 2005, de la
Secretaría General, por la que se adjudica el
concurso abierto para la contratación de la
asistencia técnica para los estudios relativos
a material vegetal, técnicas de cultivo y
asesoramiento a agricultores del cerezo del
Valle del Jerte. Expte.: 0524041FD007.

1.- ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Consejería de Infraestructuras y Desarrollo Tecnológico.
b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaría General.
c) Número de expediente: 0524041FD007.

2.- OBJETO DEL CONTRATO:

a) Tipo de Contrato: Consultoría y Asistencia Técnica.
b) Descripción del objeto: Asistencia Técnica para los Estudios
relativos a Material Vegetal, Técnicas de Cultivo y Asesoramiento a
agricultores del Cerezo del Valle del Jerte.
c) Lote: Ninguno.
d) Boletín o Diario Oficial y fecha de publicación del anuncio:
D.O.E.: 21 de diciembre de 2004.

3.- TRAMITACIÓN, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACIÓN:

a) Tramitación: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
c) Forma: Concurso.

4.- PRESUPUESTO BASE DE LICITACIÓN:

Importe total: 31.648,89 euros.

5.- ADJUDICACIÓN:

a) Fecha: 20 de junio de 2005.
b) Contratista: Huso 29, S.L.
c) Nacionalidad: Española.
d) Importe de adjudicación: 29.699 euros.

6.- FUENTE DE FINANCIACIÓN:

Comunidad Autónoma.

Mérida, a 22 de junio de 2005. El Secretario General P.D.
27.01.05 (D.O.E. nº 11 de 29.01.05), PEDRO BARQUERO MORENO.
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RESOLUCIÓN de 22 de junio de 2005, de la
Secretaría General, por la que se adjudica el
concurso abierto para la contratación de la
asistencia técnica de trabajos de análisis de
calidad de carne, calibración de equipo de
espectrofotometría y determinación de
ácidos grasos. Expte.: 0524041FD008.

1.- ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Consejería de Infraestructuras y Desarrollo Tecnológico.
b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaría General.
c) Número de expediente: 0524041FD008.

2.- OBJETO DEL CONTRATO:

a) Tipo de Contrato: Consultoría y Asistencia Técnica.
b) Descripción del objeto: Asistencia Técnica de Trabajos de Análi-
sis de Calidad de Carne, Calibración de Equipo de Espectrofotome-
tría y determinación de Ácidos Grasos.
c) Lote: Ninguno.
d) Boletín o Diario Oficial y fecha de publicación del anuncio:
D.O.E.: 8 de enero de 2005.

3.- TRAMITACIÓN, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACIÓN:

a) Tramitación: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
c) Forma: Concurso.

4.- PRESUPUESTO BASE DE LICITACIÓN:

Importe total: 83.764,63 euros.

5.- ADJUDICACIÓN:

a) Fecha: 20 de junio de 2005.
b) Contratista: Fotex, S.L.
c) Nacionalidad: Española.
d) Importe de adjudicación: 78.000 euros.

6.- FUENTE DE FINANCIACIÓN:

Comunidad Autónoma.

Mérida, a 22 de junio de 2005. El Secretario General P.D.
27.01.05 (D.O.E. nº 11 de 29.01.05), PEDRO BARQUERO MORENO.

RESOLUCIÓN de 22 de junio de 2005, de la
Secretaría General, por la que se adjudica el
concurso abierto para la contratación de la
asistencia técnica para los estudios relativos
a aplicación de cultivo in vitro y
caracterización morfológica y bioquímica de
cultivos agrícolas. Expte.: 0524041FD009.

1.- ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Consejería de Infraestructuras y Desarrollo Tecnológico.
b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaría General 
c) Número de expediente: 0524041FD009.

2.- OBJETO DEL CONTRATO:

a) Tipo de Contrato: Consultoría y Asistencia Técnica.
b) Descripción del objeto: Asistencia Técnica para los Estudios
relativos a Aplicación de Cultivo In Vitro y Caracterización Morfoló-
gica y Bioquímica de Cultivos Agrícolas.
c) Lote: Ninguno.
d) Boletín o Diario Oficial y fecha de publicación del anuncio:
D.O.E.: 21 de diciembre de 2004.

3.- TRAMITACIÓN, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACIÓN:

a) Tramitación: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
c) Forma: Concurso.

4.- PRESUPUESTO BASE DE LICITACIÓN:

Importe total: 76.149,66 euros.

5.- ADJUDICACIÓN:

a) Fecha: 20 de junio de 2005.
b) Contratista: Huso 29, S.L.
c) Nacionalidad: Española.
d) Importe de adjudicación: 71.500 euros.

6.- FUENTE DE FINANCIACIÓN:

Comunidad Autónoma.

Mérida, a 22 de junio de 2005. El Secretario General P.D.
27.01.05 (D.O.E. nº 11 de 29.01.05), PEDRO BARQUERO MORENO.
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RESOLUCIÓN de 22 de junio de 2005, de
la Secretaría General, por la que se
adjudica el concurso abierto para la
contratación de la asistencia técnica
para la realización de estudios sobre
cultivos no alimentarios.
Expte.: 0524041FD010.

1.- ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Consejería de Infraestructuras y Desarrollo
Tecnológico.
b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaría General.
c) Número de expediente: 0524041FD010.

2.- OBJETO DEL CONTRATO:

a) Tipo de Contrato: Consultoría y Asistencia Técnica.
b) Descripción del objeto: Asistencia Técnica para la Realización de
Estudios sobre Cultivos No Alimentarios.
c) Lote: Ninguno.
d) Boletín o Diario Oficial y fecha de publicación del anuncio:
D.O.E. 23 de diciembre de 2004.

3.- TRAMITACIÓN, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACIÓN:

a) Tramitación: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
c) Forma: Concurso.

4.- PRESUPUESTO BASE DE LICITACIÓN:

Importe total: 31.648,89 euros.

5.- ADJUDICACIÓN:

a) Fecha: 20 de junio de 2005.
b) Contratista: Ahica, S.L.
c) Nacionalidad: Española
d) Importe de adjudicación: 29.896 euros.

6.- FUENTE DE FINANCIACIÓN:

Comunidad Autónoma.

Mérida, a 22 de junio de 2005. El Secretario General, P.D.
27.01.05 (D.O.E. nº 11 de 29.01.05), PEDRO BARQUERO
MORENO.

CONSEJERÍA DE EDUCACIÓN

RESOLUCIÓN de 16 de junio de 2005, de la
Secretaría General, por la que se hace
pública la adjudicación del suministro de
“Equipamientos de mobiliario general para
Centros de Enseñanza Secundaria de la
Comunidad Autónoma de Extremadura”.
Expte.: 01/5607/05.

1.- ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Consejería de Educación de la Junta de Extremadura.
b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaría General.
Servicio de Equipamientos.
c) Número de expediente: 01/5607/05.

2.- OBJETO DEL CONTRATO:

a) Tipo de contrato: Administrativo.
b) Descripción del objeto: Equipamientos de mobiliario general
para Centros de Enseñanza Secundaria de la Comunidad Autónoma
de Extremadura.
c) Lote: No procede.

d) Diario Oficial y fecha de publicación del anuncio de licitación:
D.O.E. nº 45 de 21/04/05.

3.- TRAMITACIÓN, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACIÓN:

a) Tramitación: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
c) Forma: Concurso.

4.- PRESUPUESTO BASE DE LICITACIÓN:

559.504,93 euros.

5.- ADJUDICACIÓN:

a) Fecha: 16 de junio de 2005.
b) Contratista: Federico Giner, S.A.
c) Nacionalidad: Española.
d) Importe adjudicación: 497.90O,47 € (I.V.A. incluido) financiado
con fondos FEDER.

Mérida, a 16 de junio de 2005. La Secretaria General, P.D. de
31/01/05, ELISA ISABEL CORTÉS PÉREZ.
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RESOLUCIÓN de 16 de junio de 2005, de
la Secretaría General, por la que se hace
pública la adjudicación del suministro de
“Equipamientos de mesas bipersonales
para alumnos y mesas de profesor, para
Centros de Enseñanza Secundaria de la
Comunidad Autónoma de Extremadura”.
Expte.: 01/5608/05.

1.- ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Consejería de Educación de la Junta de Extremadura.
b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaría General.
Servicio de Equipamientos.
c) Número de expediente: 01/5608/05.

2.- OBJETO DEL CONTRATO:

a) Tipo de contrato: Administrativo.
b) Descripción del objeto: Equipamientos de mesas bipersonales
para alumnos y mesas de profesor para Centros de Enseñanza
Secundaria de la Comunidad Autónoma de Extremadura.
c) Lote: No procede.
d) Diario Oficial y fecha de publicación del anuncio de licitación:
D.O.E. nº 45 de 21/04/05.

3.- TRAMITACIÓN, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACIÓN:

a) Tramitación: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
c) Forma: Concurso.

4.- PRESUPUESTO BASE DE LICITACIÓN:

539.760,12 euros.

5.- ADJUDICACIÓN:

a) Fecha: 16 de junio de 2005
b) Contratista: Federico Giner, S.A.
c) Nacionalidad: Española.
d) Importe adjudicación: 514.504,22 € (I.V.A. incluido) financiado
con fondos FEDER.

Mérida, a 16 de junio de 2005. La Secretaria General, P.D. de
31/01/05, ELISA ISABEL CORTÉS PÉREZ.

CONSEJERÍA DE BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCIÓN de 13 de junio de 2005, de la
Secretaría General, por la que se hace
pública la adjudicación por el sistema de
subasta, la contratación de asistencia técnica
para “Redacción del proyecto de ejecución y
redacción del estudio de seguridad y salud
de la obra de derribo y construcción Centro
Infantil en Cáceres”. Expte.:AT-05/003.

1.- ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Junta de Extremadura, Consejería de Bienestar
Social.
b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de Gestión
Económica, Presupuestaria e Inversiones.
c) Número de expediente: AT-05/003.

2.- OBJETO DEL CONTRATO:

a) Tipo de contrato: Consultoría y Asistencia Técnica.
b) Descripción del objeto: Redacción del proyecto de ejecución y
redacción del estudio de seguridad y salud de la obra de derribo
y construcción Centro Infantil en Cáceres.
c) Boletín o Diario Oficial y fecha de publicación del anuncio de
licitación: D.O.E. nº 41 de fecha 12.04.05.

3.- TRAMITACIÓN, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACIÓN:

a) Tramitación: Ordinario.
b) Procedimiento: Abierto.
c) Forma: Concurso

4.- PRESUPUESTO BASE DE LICITACIÓN:

Importe total: 27.634,61 euros.

5.- ADJUDICACIÓN:

a) Fecha: 13 de junio de 2005.
b) Contratista: Alberto Sánchez Casero.
c) Nacionalidad: Española
d) Importe de adjudicación: 24.800,00 euros.

Mérida, a 13 de junio de 2005. El Secretario General, P.O.
22.10.99 (D.O.E. 11.11.99), HERMINIO CARRASCO PINO.
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RESOLUCIÓN de 20 de junio de 2005, de la
Secretaría General, por la que se hace
pública la adjudicación de la consultoría y
asistencia “Marco de atención a la
discapacidad en Extremadura”.
Expte.: CA-05/06.

1.- ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Junta de Extremadura, Consejería de Bienestar Social.
b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de Gestión
Económica, Presupuestaria e Inversiones.
c) Número de expediente: CA-05/06.

2.- OBJETO DEL CONTRATO:

a) Tipo de contrato: Consultoría y Asistencia.
b) Descripción del objeto: “Marco de atención a la discapacidad
en Extremadura”.
c) Boletín o Diario Oficial y fecha de publicación del anuncio de
licitación: D.O.E. nº 47 de fecha 26/04/05.

3.- TRAMITACIÓN, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACIÓN:

a) Tramitación: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
c) Forma: Concurso.

4.- PRESUPUESTO BASE DE LICITACIÓN:

Importe total: 100.000,00 €.

5.- ADJUDICACIÓN:

a) Fecha: 27 de mayo de 2005.
b) Contratista: Deloitte, S.L.
c) Nacionalidad: Española.

d) Importe de adjudicación: 93.000,00 €.

Mérida, a 20 de junio de 2005. El Secretario General, P.O.
22.10.99 (D.O.E. 11.11.99), HERMINIO CARRASCO PINO.

CONSEJERÍA DE HACIENDA Y PRESUPUESTO

ANUNCIO de 7 de junio de 2005 sobre
citación a los obligados tributarios que se
relacionan para ser notificados por
comparecencia.

En virtud de lo dispuesto en el artículo 112 de la Ley 58/2003, de
17 de diciembre, General Tributaria, no siendo posible practicar la
notificación por causas no imputables a la Administración y habién-
dose realizado, al menos, los intentos de notificación exigidos por el
citado artículo, por el presente anuncio se cita a los obligados
tributarios o representantes que se relacionan en el Anexo, para ser
notificados por comparecencia de los actos administrativos deriva-
dos de los procedimientos que en el mismo se incluyen.

Los interesados o sus representantes deberán comparecer en el
plazo máximo de 15 días naturales, contados desde el día siguien-
te al de esta publicación, en horario de nueve a catorce horas, de
lunes a viernes, en los lugares que en cada caso se señalan, al
efecto de practicarse las notificaciones pendientes en los procedi-
mientos tramitados por los órganos relacionados en el Anexo.

Cuando transcurrido dicho plazo no se hubiera comparecido, la
notificación se entenderá producida a todos los efectos legales
desde el día siguiente al del vencimiento del plazo señalado para
comparecer.

Mérida, a 7 de junio de 2005. El Director General de Ingresos,
JUAN JOSÉ GIMENO TORRÓN.
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ANUNCIO de 15 de junio de 2005 sobre
citación a los obligados tributarios que se
relacionan para ser notificados por
comparecencia.

En virtud de lo dispuesto en el artículo 112 de la Ley 58/2003,
de 17 de diciembre, General Tributaria, no siendo posible practi-
car la notificación por causas no imputables a la Administración y
habiéndose realizado, al menos, los intentos de notificación exigi-
dos por el citado artículo, por el presente anuncio se cita a los
obligados tributarios o representantes que se relacionan en el
Anexo, para ser notificados por comparecencia de los actos admi-
nistrativos derivados de los procedimientos que en el mismo se
incluyen.

Los interesados o sus representantes deberán comparecer en el
plazo máximo de 15 días naturales, contados desde el día
siguiente al de esta publicación, en horario de nueve a catorce
horas, de lunes a viernes, en los lugares que en cada caso se
señalan, al efecto de practicarse las notificaciones pendientes en
los procedimientos tramitados por los órganos relacionados en el
Anexo.

Cuando transcurrido dicho plazo no se hubiera comparecido, la
notificación se entenderá producida a todos los efectos legales
desde el día siguiente al del vencimiento del plazo señalado para
comparecer.

Mérida, a 15 de junio de 2005. El Director General de Ingresos,
JUAN JOSÉ GIMENO TORRÓN.
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ANUNCIO de 15 de junio de 2005 sobre
citación a los obligados tributarios que se
relacionan para ser notificados por
comparecencia.

En virtud de lo dispuesto en el artículo 112 de la Ley 58/2003,
de 17 de diciembre, General Tributaria, no siendo posible practi-
car la notificación por causas no imputables a la Administración y
habiéndose realizado, al menos, los intentos de notificación exigi-
dos por el citado artículo, por el presente anuncio se cita a los
obligados tributarios o representantes que se relacionan en el
Anexo, para ser notificados por comparecencia de los actos admi-
nistrativos derivados de los procedimientos que en el mismo se
incluyen.

Los interesados o sus representantes deberán comparecer en el
plazo máximo de 15 días naturales, contados desde el día
siguiente al de esta publicación, en horario de nueve a catorce
horas, de lunes a viernes, en los lugares que en cada caso se
señalan, al efecto de practicarse las notificaciones pendientes en
los procedimientos tramitados por los órganos relacionados en el
Anexo.

Cuando transcurrido dicho plazo no se hubiera comparecido, la
notificación se entenderá producida a todos los efectos legales
desde el día siguiente al del vencimiento del plazo señalado para
comparecer.

Mérida, a 15 de junio de 2005. El Director General de Ingresos,
JUAN JOSÉ GIMENO TORRÓN.
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ANUNCIO de 22 de junio de 2005 sobre
citación a los obligados tributarios que se
relacionan para ser notificados por
comparecencia.

En virtud de lo dispuesto en el artículo 112 de la Ley 58/2003,
de 17 de diciembre, General Tributaria, no siendo posible practi-
car la notificación por causas no imputables a la Administración y
habiéndose realizado, al menos, los intentos de notificación exigi-
dos por el citado artículo, por el presente anuncio se cita a los
obligados tributarios o representantes que se relacionan en el
Anexo, para ser notificados por comparecencia de los actos admi-
nistrativos derivados de los procedimientos que en el mismo se
incluyen.

Los interesados o sus representantes deberán comparecer en el
plazo máximo de 15 días naturales, contados desde el día
siguiente al de esta publicación, en horario de nueve a catorce
horas, de lunes a viernes, en los lugares que en cada caso se
señalan, al efecto de practicarse las notificaciones pendientes en
los procedimientos tramitados por los órganos relacionados en el
Anexo.

Cuando transcurrido dicho plazo no se hubiera comparecido, la
notificación se entenderá producida a todos los efectos legales
desde el día siguiente al del vencimiento del plazo señalado para
comparecer.

Mérida, a 22 de junio de 2005. El Director General de Ingresos,
JUAN JOSÉ GIMENO TORRÓN.
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ANUNCIO de 27 de junio de 2005 sobre
citación a los obligados tributarios que se
relacionan para ser notificados por
comparecencia.

En virtud de lo dispuesto en el artículo 112 de la Ley 58/2003,
de 17 de diciembre, General Tributaria, no siendo posible practi-
car la notificación por causas no imputables a la Administración y
habiéndose realizado, al menos, los intentos de notificación exigi-
dos por el citado artículo, por el presente anuncio se cita a los
obligados tributarios o representantes que se relacionan en el
Anexo, para ser notificados por comparecencia de los actos admi-
nistrativos derivados de los procedimientos que en el mismo se
incluyen.

Los interesados o sus representantes deberán comparecer en el
plazo máximo de 15 días naturales, contados desde el día
siguiente al de esta publicación, en horario de nueve a catorce
horas, de lunes a viernes, en los lugares que en cada caso se
señalan, al efecto de practicarse las notificaciones pendientes en
los procedimientos tramitados por los órganos relacionados en el
Anexo.

Cuando transcurrido dicho plazo no se hubiera comparecido, la
notificación se entenderá producida a todos los efectos legales
desde el día siguiente al del vencimiento del plazo señalado para
comparecer.

Mérida, a 27 de junio de 2005. El Director General de Ingresos,
JUAN JOSÉ GIMENO TORRÓN.
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ANUNCIO de 29 de junio de 2005 sobre
citación a los obligados tributarios que se
relacionan para ser notificados por
comparecencia.

En virtud de lo dispuesto en el artículo 112 de la Ley 58/2003,
de 17 de diciembre, General Tributaria, no siendo posible practi-
car la notificación por causas no imputables a la Administración
y habiéndose realizado, al menos, los intentos de notificación
exigidos por el citado artículo, por el presente anuncio se cita a
los obligados tributarios o representantes que se relacionan en el
Anexo, para ser notificados por comparecencia de los actos admi-
nistrativos derivados de los procedimientos que en el mismo se
incluyen.

Los interesados o sus representantes deberán comparecer en el
plazo máximo de 15 días naturales, contados desde el día
siguiente al de esta publicación, en horario de nueve a catorce
horas, de lunes a viernes, en los lugares que en cada caso se
señalan, al efecto de practicarse las notificaciones pendientes en
los procedimientos tramitados por los órganos relacionados en el
Anexo.

Cuando transcurrido dicho plazo no se hubiera comparecido, la
notificación se entenderá producida a todos los efectos legales
desde el día siguiente al del vencimiento del plazo señalado para
comparecer.

Mérida, a 29 de junio de 2005. El Director General de Ingresos,
JUAN JOSÉ GIMENO TORRÓN.
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ANUNCIO de 29 de junio de 2005 sobre
citación a los obligados tributarios que se
relacionan para ser notificados por
comparecencia.

En virtud de lo dispuesto en el artículo 112 de la Ley 58/2003,
de 17 de diciembre, General Tributaria, no siendo posible practi-
car la notificación por causas no imputables a la Administración y
habiéndose realizado, al menos, los intentos de notificación exigi-
dos por el citado artículo, por el presente anuncio se cita a los
obligados tributarios o representantes que se relacionan en el
Anexo, para ser notificados por comparecencia de los actos admi-
nistrativos derivados de los procedimientos que en el mismo se
incluyen.

Los interesados o sus representantes deberán comparecer en el
plazo máximo de 15 días naturales, contados desde el día
siguiente al de esta publicación, en horario de nueve a catorce
horas, de lunes a viernes, en los lugares que en cada caso se
señalan, al efecto de practicarse las notificaciones pendientes en
los procedimientos tramitados por los órganos relacionados en el
Anexo.

Cuando transcurrido dicho plazo no se hubiera comparecido, la
notificación se entenderá producida a todos los efectos legales
desde el día siguiente al del vencimiento del plazo señalado para
comparecer.

Mérida, a 29 de junio de 2005. El Director General de Ingresos,
JUAN JOSÉ GIMENO TORRÓN.
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ANUNCIO de 30 de junio de 2005
publicando la Resolución de la Consejería de
Hacienda y Presupuesto, de fecha 30 de junio
de 2005, por la que se rectifica el pliego de
condiciones para la enajenación por subasta
pública de varios inmuebles de la Comunidad
Autónoma de Extremadura, publicado,
mediante Anuncio de fecha 16 de junio de
2005, en el D.O.E. de 25 de junio de 2005.

Por Resolución de esta Dirección General de Tesorería y Patrimo-
nio de fecha 30 de junio de 2005, se acordó rectificar el Pliego
de Condiciones que han de regir la Enajenación mediante Subasta
Pública de varios inmuebles pertenecientes a la Comunidad Autó-
noma de Extremadura.

La finca registral que figura en el Anexo I del Pliego de Condi-
ciones, objeto de rectificación por error aritmético, es la designa-
da con el número 6.968, que debe figurar con el número 6.968-
Bis.

Mérida, a 30 de junio de 2005. El Director General de Tesorería
y Patrimonio, JUAN LUIS CABEZAS GARCÍA.

SERVICIO EXTREMEÑO DE SALUD

ANUNCIO de 17 de junio de 2005 por el
que se convoca por procedimiento abierto,
mediante concurso, la contratación de
“Mobiliario general y mobiliario médico-
asistencial”. Expte.: CS/03/01/05/CA.

1.- ENTIDAD ADJUDICATARIA:

a) Organismo: Servicio Extremeño de Salud. Junta de Extremadura.
Consejería de Sanidad y Consumo.
b) Dependencia que tramita el expediente: Gerencia Área de Salud
Coria.
c) Número de expediente: CS/03/01/05/CA.

2.- OBJETO DEL CONTRATO:

a) Descripción del objeto: Adquisición de mobiliario general y
mobiliario médico asistencial.
b) División por lotes y número: Por lotes.
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“Lotes desglosados en Cuadro Resumen de Características del Plie-
go de Cláusulas”.
c) Lugar de entrega:
Hospital “Ciudad de Coria”.

3.- TRAMITACIÓN, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACIÓN:

a) Tramitación: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
c) Forma: Concurso.

4.- PRESUPUESTO BASE DE LICITACIÓN:

Importe total: 182.596,00 euros. “Cofinanciado por el Fondo Euro-
peo de Desarrollo Regional”.

5.- GARANTÍAS:

Provisional: No se solicita.
Definitiva: 4% del importe de adjudicación.

6.- OBTENCIÓN DE DOCUMENTACIÓN E INFORMACIÓN:

a) Entidad: Servicio Extremeño de Salud. Gerencia de Área de
Salud de Coria.
b) Domicilio: C/ Cervantes, 75.
c) Localidad y código postal: 10800 Coria.
d) Teléfono: 927 14 92 02.
e) Fax: 927 50 18 98.
f) Fecha límite de obtención de documentación e información: Con
anterioridad a las catorce horas del decimoquinto día natural,
contado a partir del siguiente al de la publicación del presente
anuncio en el D.O.E.

7.- REQUISITOS ESPECÍFICOS DEL CONTRATISTA:

Los que se establezcan en los Pliegos.

8.- PRESENTACIÓN DE LAS OFERTAS O DE LAS SOLICITUDES DE
PARTICIPACIÓN:

a) Fecha límite de presentación: Hasta las catorce horas del deci-
moquinto día natural, contado a partir del siguiente al de la
publicación del presente anuncio en el D.O.E.
b) Documentación a presentar: La que se reseña en el Pliego de
Cláusulas Administrativas Particulares.
c) Lugar de presentación:
1ª Entidad: Registro General de Documentos del Área de Salud de
Coria.

2ª Domicilio: C/ Cervantes, 75.
3ª Localidad y código postal: Coria (Cáceres) 10800.
d) Plazo durante el cual el licitador estará obligado a mantener
su oferta: 3 meses, o 90 días contados a partir de la apertura de
proposiciones.
e) Admisión de variantes: (Ver Pliego de Cláusulas Administrativas
Particulares).

9.- APERTURA DE LAS OFERTAS:

a) Entidad: Servicio Extremeño de Salud. Hospital “Ciudad de
Coria”.
b) Domicilio: C/ Cervantes, 75.
c) Localidad: 10800 Coria.
d) Fecha: 8 de agosto de 2005.
e) Hora: La Mesa de Contratación se constituirá a las 10:00
horas.

10.- OTRAS INFORMACIONES:

11.- GASTOS DE ANUNCIO:

Serán a cargo de la/s empresa adjudicataria.

12. EN SU CASO, PORTAL INFORMÁTICO O PÁGINA WEB DONDE
FIGUREN LAS INFORMACIONES RELATIVAS A LA CONVOCATORIA O
DONDE PUEDEN OBTENERSE LOS PLIEGOS:

http://www.saludextremadura.com/

Coria, a 17 de junio de 2005. El Gerente, CECILIANO FRANCO
RUBIO.

AYUNTAMIENTO DE FUENTES DE LEÓN

EDICTO de 20 de junio de 2005 sobre
modificación nº 8 de las Normas
Subsidiarias.

Se hace público para general conocimiento que por este Ayunta-
miento Pleno en sesión ordinaria celebrada el pasado día 13 de
junio de 2005, se ha aprobado inicialmente la Modificación
Puntual nº 8 de las NN.SS. de Planeamiento municipal vigentes en
esta localidad.

Se abre plazo de exposición pública por periodo de un mes,
durante el cual todas las personas interesadas podrán hacer uso
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de su derecho a examinar el expediente de modificación y
presentar las reclamaciones que estimen oportunas, según la
tramitación prevista en el artículo 77.2 de la Ley 15/2001, de 14
de diciembre, del Suelo y Ordenación Territorial de Extremadura.

Fuentes de León, a 20 de junio de 2005. El Alcalde.

AYUNTAMIENTO DE MÉRIDA

RESOLUCIÓN de 20 de junio de 2005
sobre la publicación de la convocatoria
para la provisión, mediante el sistema de
oposición libre y régimen de funcionarios de
carrera, de doce plazas de Agentes de la
Policía Local.

En el “Boletín Oficial del Estado” de fecha 16 de junio de 2005,
aparece el extracto de la Resolución de la publicación en el “Bole-
tín Oficial de la Provincia” de fecha 10 de junio, donde aparecen
íntegramente la convocatoria y bases para la provisión de 12
plazas de Agentes de la Policía Local encuadradas en la Escala de
Administración Especial, Subescala Servicios Especiales, mediante el
sistema de oposición libre y régimen de funcionarios de carrera.

El plazo de presentación de instancias será de veinte días natura-
les contados a partir del día siguiente de la publicación del
presente anuncio en el “Boletín Oficial del Estado” y publicándose
los sucesivos anuncios en el “Boletín Oficial de la Provincia de
Badajoz”.

Mérida, a 20 de junio de 2005. El Alcalde, PEDRO ACEDO PENCO.

AYUNTAMIENTO DE JARANDILLA DE LA VERA

ANUNCIO de 15 de junio de 2005 sobre
publicación de las bases para la provisión,
como funcionario de carrera, de una plaza
de Agente de la Policía Local.

Por el Pleno del Ayuntamiento de Jarandilla de la Vera, de fecha
20 de abril de 2005, se han aprobado las bases que han de regir
las pruebas selectivas para cubrir una plaza de Agente de la Poli-
cía Local, Grupo C, de la Escala de la Administración Especial,
Subescala de Servicios Especiales, vacante en la plantilla del

personal funcionario de este Ayuntamiento, perteneciente a la
Oferta de Empleo Público de 2005, cuyo contenido se publica a
continuación:

BASES PARA LA PROVISIÓN COMO FUNCIONARIO DE CARRERA DE
UNA PLAZA DE AGENTE DE LA POLICÍA LOCAL, VACANTE EN LA

PLANTILLA DE PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO DE JARANDILLA DE
LA VERA

Primera. Objeto de la Convocatoria.

1. De acuerdo con la Oferta de empleo público, se convocan prue-
bas selectivas para proveer por el sistema de Oposición Libre Una
plaza de Agente de la Policía Local, encuadrada en la Escala Bási-
ca categoría Agente; dotadas con las retribuciones básicas corres-
pondientes al grupo C previsto en el Decreto 74/2002, de 11 de
junio, por el que se aprueban las Normas Marcos de los Policías
Locales de Extremadura; las retribuciones complementarias asigna-
das al puesto de trabajo a desempeñar y demás derechos que
correspondan con arreglo a la legislación vigente y la Corporación
tenga acordado o pueda acordar; estando sujetas asimismo a lo
dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibi-
lidades del Personal al Servicio de las Administraciones Públicas.

2. El Tribunal responsable de la selección no podrá aprobar ni
declarar que han superado las pruebas selectivas un número
superior de aspirantes al de plazas convocadas.

Segunda. Condiciones o requisitos que deben reunir o cumplir los
aspirantes.

Para tomar parte en el procedimiento selectivo será necesario
reunir las siguientes condiciones:

a) Ser español o tener la nacionalidad de cualquiera de los Esta-
dos miembros de la Unión Europea de acuerdo con la Ley
17/1993, de 23 de diciembre, y los requisitos establecidos en el
Real Decreto 543/2001, de 18 de mayo, sobre Acceso al Empleo
Público.

b) Tener cumplido los dieciocho años de edad y no haber cumpli-
do los treinta y uno antes de la fecha en que termine el plazo
de presentación de instancias.

c) Estar en posesión, o en condiciones de obtenerlo en la fecha
en que termine el plazo de presentación de instancias, el título
de Bachillerato, Formación Profesional de Segundo Grado o
equivalente.

d) Cumplir las condiciones físicas y psíquicas exigibles para ejer-
cer adecuadamente las correspondientes funciones.

D.O.E.—Número 77 5 Julio 2005 9685



e) No haber sido separado del servicio de cualquiera de las
Administraciones Públicas, en virtud de expediente disciplinario, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de la función pública.

f) Carecer de antecedentes penales por delitos dolosos.

g) Tener una estatura mínima de 170 centímetros los hombres y
de 165 centímetros las mujeres.

h) Acreditar la aptitud física mediante la presentación de un
Certificado médico extendido en impreso oficial y firmado por
un colegiado en ejercicio, en el que se haga constar expresa-
mente que el aspirante reúne las condiciones físicas y sanitarias
necesarias y suficientes para la realización de los ejercicios físi-
cos que figuren especificados en la correspondiente fase de
Oposición. En todo caso, este certificado médico no excluirá, en
absoluto, las comprobaciones posteriores que integran la prueba
de reconocimiento médico descrito en la Base Quinta de la
presente Convocatoria.

i) Estar en posesión de los permisos de conducir de las clases A,
B y BTP. Los de las clases A y B se han de poseer el día que
finalice el plazo de presentación de instancias. En el supuesto de
no poseer el de la clase BTP, se habrá de obtener antes de la
finalización del Curso Selectivo de formación correspondiente.

j) Declaración jurada de compromiso de portar armas y de utili-
zarlas en los casos previstos en la Ley.

Todos los requisitos establecidos anteriormente deberán ser
reunidos por el aspirante el día en que finalice el plazo para
la presentación de instancias, a excepción de lo especificado en
el apartado i) en cuanto al permiso de conducir de la clase
BTP.

En el supuesto de invocarse título equivalente a los exigidos en
el apartado precedente, habrá de acompañarse certificación expe-
dida por el Consejo Nacional de Educación que acredite la citada
equivalencia.

Tercera. Presentación de solicitudes.

1. Las instancias solicitando tomar parte en la oposición, en la
que los aspirantes deberán hacer constar sus datos personales,
número de Documento Nacional de Identidad y domicilio. Asimis-
mo, deberán manifestar expresamente que reúnen todas y cada
una de las condiciones exigidas, referidas siempre a la fecha de
expiración del plazo señalado para la presentación de instancias,
y que se comprometen a prestar juramento o promesa en la
forma legalmente establecida, se dirigirán al Alcalde Presidente de
la Corporación y se presentarán en el Registro General del Ayun-

tamiento, los días laborables de 9 a 14 horas de lunes a viernes
y sábados de 9 a 12 horas.

2. El plazo de presentación será de veinte días naturales contados
a partir del siguiente al de la publicación de la convocatoria en
el Boletín Oficial del Estado; en el que constarán los números y
fechas del Boletín Oficial de la Provincia y del Diario Oficial de
Extremadura en que aparezca íntegramente publicada, así como
los lugares donde figure expuesta. Las instancias también podrán
presentarse en los registros que determina el artículo 38.4 de la
Ley 30/1992, del Régimen Jurídico de las Administraciones Públi-
cas y del Procedimiento Administrativo Común.

3. Los derechos de examen que se fijan en la cantidad de 15 €,
serán satisfechos por los aspirantes y el resguardo de haberse
hecho el ingreso en la Tesorería del Ayuntamiento se adjunta-
rá a la instancia; no pudiendo ser devuelto su importe más
que en caso de no ser admitidos a la realización de las prue-
bas selectivas.

Cuarta. Admisión de aspirantes.

Expirado el plazo de presentación de instancias el Alcalde dictará
resolución en el plazo máximo de un mes declarando aprobada la
lista de admitidos y excluidos. En dicha resolución que se publica-
rá en el Boletín Oficial de la Provincia y Tablón de anuncios se
indicará el nombre y apellidos y D.N.I. de los admitidos y exclui-
dos e indicando las causas de la exclusión y concediendo un
plazo de 10 días para subsanación de defectos, en su caso, a
tenor de lo establecido en el artículo 71 de la Ley 30/1992 del
Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedi-
miento Administrativo Común.

En la misma resolución el Alcalde determinará el lugar y fecha
de comienzo de los ejercicios y la composición del Tribunal
calificador.

Quinta.- Pruebas selectivas.

El procedimiento de selección de los aspirantes constará de
las siguientes pruebas, todas ellas de carácter obligatorio y
eliminatorio:

– Reconocimiento médico y comprobación de la talla, peso y
medidas antropométricas.

El resultado de este reconocimiento supondrá la calificación de
Apto o No Apto del aspirante en función de no obtener la talla y
peso mínimo admitidos, superar el peso máximo admitido o estar
incurso en las circunstancias médicas de exclusión previstas en el
Anexo III.
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Examen psicotécnico:

Dirigido a determinar la aptitud psicológica de los aspirantes y su
adecuación al perfil de estos puestos de trabajo.

Constará de las siguientes pruebas:

a) Realización de uno o varios tests objetivos a fin de determinar
las aptitudes y actitudes del aspirante para el desempeño de la
función policial.

b) En su caso, realización de una entrevista personal para
contrastar el resultado del ejercicio anterior.

– Pruebas de aptitud física.

Consistirá en la práctica de las pruebas físicas previstas en el
Anexo II.

– Pruebas de conocimientos generales.

Constará de los tres ejercicios siguientes:

Primero.- Escritura al dictado sobre un texto elegido libremente
por el Tribunal inmediatamente antes del comienzo del ejercicio y
en la resolución de dos problemas de matemáticas, comprendidas
en el área de estudios de la titulación exigida, en el tiempo que
el mismo Tribunal señale. Y Copia o redacción e impresión de
informe policial en el Programa informático Word.

Segundo.- Consistirá en contestar por escrito un cuestionario de
50 preguntas con cuatro respuestas alternativas, siendo sólo una
de ellas correcta, en un tiempo mínimo de 45 minutos y máximo
de 1 hora 30 minutos, a criterio del Tribunal en relación con los
temas que compone el Anexo IV de las presentes Bases.

Tercero.- Consistirá en redactar un parte de incidencias en el
Servicio, propuesto por el Tribunal y resolver un supuesto de
intervención policial, en el tiempo que asimismo se señale por
dicho Tribunal.

Sexta. Tribunal calificador

1. El Tribunal Calificador estará integrado de acuerdo a lo
dispuesto en el art. 50 del Decreto 74/2002, de 11 de junio, por
el que se aprueban las Normas Marcos de los Policías Locales de
Extremadura y constará de los siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporación o miembro de la misma en
quien delegue.

Secretario: El de la Corporación o quien legalmente le sustituya,
que tendrá voz pero no voto.

Vocales: Un representante de la Consejería competente en materia
de coordinación de Policías Locales.

Un funcionario de la Corporación designado por el Alcalde.

El Oficial o Agente de la Policía Local designado por el Alcalde.

Un Concejal del Grupo Municipal PSOE.

Un Concejal del Grupo Municipal PP.

Un representante de las Centrales sindicales con representación en
el Ayuntamiento podrán estar presentes, en calidad de observado-
res durante todo el proceso selectivo. En los ejercicios exclusiva-
mente de su especialidad, actuarán como Asesores del Tribunal un
Licenciado en Educación Física (pruebas de Aptitud Física) y un
Psicólogo (pruebas de aptitud psicotécnica).

2. Abstención y recusación. Los miembros del Tribunal deberán
abstenerse de intervenir cuando concurran en ellos las circunstan-
cias previstas en el artículo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y
del Procedimiento Administrativo común, de acuerdo con lo
dispuesto en el artículo 8 del Decreto 201/1995, de 26 de
diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingre-
so del Personal al Servicio de la Administración de la Comunidad
Autónoma de Extremadura y el art. 13 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administración
General del Estado y de Provisión de Puestos de Trabajo y
Promoción Profesional de los Funcionarios Civiles de la Adminis-
tración General del Estado.

3. No podrán formar parte del Tribunal aquellos funcionarios
que hubiesen realizado, en cualquier forma o procedimiento,
tareas de preparación de aspirantes a pruebas selectivas para
el ingreso en las diferentes categorías de los Cuerpos de Policía
Local en los cinco años anteriores a la publicación de la
presente convocatoria.

4. El Presidente deberá exigir de los miembros del Tribunal una
declaración firmada de no hallarse incurso en las circunstancias
referidas en los dos apartados anteriores.

5. Los aspirantes podrán recusarlos.

6. Constitución y actuación del Tribunal

El Tribunal no podrá constituirse ni actuar sin la asistencia, como
mínimo, de tres de sus miembros titulares o suplentes, indistinta-
mente. Las decisiones se adoptarán por mayoría de votos de los
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miembros presentes, resolviendo en caso de empate el voto de
calidad del Presidente del Tribunal

La actuación del Tribunal se ajustará estrictamente a las bases de
la convocatoria. No obstante, el Tribunal resolverá las dudas que
surjan de su aplicación y podrá tomar los acuerdos que corres-
pondan para aquellos supuestos no previstos en las bases.

El Tribunal podrá acordar la incorporación de asesores especialis-
tas para todas o algunas de las pruebas. Estos asesores se limita-
rán a valorar los ejercicios correspondientes a su especialidad
técnica y colaborarán con el Tribunal exclusivamente en base a
dicha especialidad.

7. Vinculación de las resoluciones del Tribunal: El Presidente de la
Corporación resolverá de acuerdo con la propuesta del Tribunal,
que tendrá carácter vinculante.

Séptima. Calendario De realización de las pruebas

1. El lugar, fecha y hora de celebración de los ejercicios de las
pruebas selectivas, se fijará en la resolución de la Alcaldía donde
declare la admisión y exclusión de los aspirantes a que se refiere
la Base Cuarta.

2. El orden de actuación, en aquellos ejercicios que no puedan
realizarse conjuntamente, será el alfabético comenzando por el
aspirante cuyo primer apellido empiece por la letra que resulte
del sorteo previamente realizado por el Tribunal.

3. Las pruebas selectivas no podrán comenzar hasta transcurri-
dos dos meses desde la fecha de publicación del anuncio de la
convocatoria en el Boletín Oficial del Estado, a que se refiere
el apartado primero de la base tercera, y no podrá exceder de
cinco meses el tiempo comprendido entre dicha publicación y
la finalización de los ejercicios. Desde la terminación de un
ejercicio y el comienzo del siguiente deberá transcurrir un
plazo mínimo de setenta y dos horas y máximo de cuarenta y
cinco días.

4. Los aspirantes serán convocados provistos de su D.N.I. para
cada ejercicio en llamamiento único y salvo casos de fuerza
mayor debidamente justificados y apreciados libremente por el
Tribunal, la no presentación de un aspirante a cualquiera de los
ejercicios obligatorios en el momento de ser llamado determinará
automáticamente la pérdida de su derecho a participar en los
ejercicios y en su consecuencia quedará excluido del proceso
selectivo.

5. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no será obligatoria
la publicación de los sucesivos anuncios de la celebración de las

restantes pruebas en el Boletín Oficial de la provincia. Estos
anuncios deberán hacerse públicos por el Tribunal en los locales
donde se hayan celebrado las pruebas anteriores y en el Tablón
de anuncios del Ayuntamiento.

Octava. Calificación de los ejercicios y clasificación definitiva de
los aspirantes.

1. Las pruebas de carácter psicotécnico y de aptitud física
tendrán carácter eliminatorio, siendo preciso alcanzar en cada una
de ellas la calificación de Apto para superarlas. El resto de los
ejercicios obligatorios será eliminatorios y calificados hasta un
máximo de diez puntos, siendo eliminados los opositores que no
alcancen un mínimo de cinco puntos en cada uno de ellos.

2. El número de puntos que podrá ser otorgado por cada miem-
bro del Tribunal, en cada uno de los ejercicios, será de cero a
diez.

3. Las calificaciones se adoptarán sumando las puntuaciones otor-
gadas  por los distintos miembros del Tribunal y dividiendo el
total por el número de asistentes en aquél, siendo el cociente la
calificación definitiva.

4. El orden de calificación definitiva estará determinado por
la suma de las puntuaciones obtenidas en el conjunto de los
ejercicios.

5. De producirse empate, se dirimirá a favor de aquél aspirante
que haya alcanzado mejor puntuación en la prueba de conoci-
mientos generales y, después, en la prueba práctica.

6. De persistir el empate, se solventará por orden alfabético del
primer apellido de los aspirantes empatados, iniciándose el escala-
fonamiento por la letra que haya determinado el orden de actua-
ción según el sorteo a que se hace referencia en la base quinta.

Novena. Relación de aprobados.

Terminada la calificación de los aspirantes, el Tribunal publicará
en el Tablón de Anuncios de la Casa Consistorial uno en que
aparezca la relación de aspirantes aprobados por orden de
puntuación, no pudiendo rebasar éstos el número de plazas
convocadas, y elevará dicha relación al Sr. Alcalde Presidente del
Ayuntamiento formulando la correspondiente propuesta de
nombramiento como Agentes de la Policía Local en prácticas.

Décima. Presentación de Documentos

1. Los aspirantes propuestos aportarán ante la Administración
dentro del plazo de veinte días naturales desde que se hagan
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públicas las relaciones de aprobados los documentos acreditativos
de las condiciones que para tomar parte en la oposición se
exigen en la base segunda:

a) Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad.

b) Copia autenticada o fotocopia (que deberá presentar acompa-
ñada del original para su compulsa) del título exigido.

c) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o defecto
físico que impida el normal ejercicio de la función a desempeñar.

d) Declaración jurada o promesa de no haber sido separado
mediante procedimiento disciplinario, de ninguna Administración
Pública, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
públicas.

e) Permiso de conducir de las clases A, B y BTP, según lo previsto
en el Real Decreto 772/97, de 30 de mayo, por el que se aprue-
ba el Reglamento General de Conductores.

2. Quienes tuvieran la condición de funcionarios públicos, estarán
exentos de justificar documentalmente las condiciones y requisitos
ya demostrados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar certificación de la Administración Pública de que depen-
dan, acreditando su condición y cuantas circunstancias consten en
su expediente personal.

3. Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentasen la documentación, no podrán ser nombra-
dos, quedando anulados todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en
su instancia.

Undécima. Nombramiento como funcionarios en prácticas.

Presentada la documentación por los interesados y siendo ésta
conforme, se procederá por el Sr. Alcalde Presidente del Ayunta-
miento al nombramiento del mismo como Agente de la Policía
Local en prácticas.

A los aspirantes que resulten nombrados Agentes de la Policía
Local en prácticas se les comunicará la fecha en que deberán
presentarse en la Academia de Seguridad Pública de Extremadu-
ra para dar comienzo al curso selectivo de formación que
convocará y organizará la Consejería de Presidencia de la Junta
de Extremadura, momento desde el que comenzará a surtir efec-
to dichos nombramientos y, en consecuencia, tendrán derecho a
percibir los Agentes en practicas una retribución igual en su
cuantía al total del sueldo base y pagas extraordinarias corres-
pondientes al cargo.

Si las prácticas se realizan desempeñando el puesto de trabajo, el
importe anterior se incrementará en las retribuciones complemen-
tarias correspondientes a dicho puesto.

El nombramiento como funcionarios en prácticas no se extinguirá
a la finalización del curso selectivo de formación, sino que exten-
derá su vigencia hasta la efectiva toma de posesión de los aspi-
rantes como funcionarios de carrera, con derecho a percibir una
retribución igual en su cuantía al total del sueldo base y pagas
extraordinarias correspondientes al cargo; teniendo derecho,
además, al percibo de las retribuciones complementarias corres-
pondientes a dicho puesto en el supuesto de producirse un efecti-
vo desempeño del mismo durante dicho período.

En el caso de no incorporarse al curso selectivo en la fecha indi-
cada se considerará decaído en su derecho a los aspirantes.

Duodécima. Nombramiento definitivo y toma de posesión

Para obtener el nombramiento definitivo como Agentes de la Poli-
cía Local será condición indispensable que los aspirantes nombra-
dos realicen y superen el curso de formación mencionado en la
base anterior, que tendrá la duración y contenido establecidos al
efecto en sus normas reguladoras.

Concluido el referido curso, se publicará en el Diario Oficial de
Extremadura la relación de aspirantes que lo hayan superado, en
la que deberán aparecer los aspirantes nombrados como Agentes
de la Policía Local en prácticas por este Excmo. Ayuntamiento.

Una vez publicada dicha relación, el Sr. Alcalde Presidente del
Ayuntamiento dictará resolución nombrando funcionarios de carre-
ra a los referidos aspirantes, publicándose los correspondientes
nombramientos en el Diario Oficial de Extremadura.

Los aspirantes nombrados deberán tomar posesión de sus respec-
tivos cargos en el plazo de los quince días siguientes a la prime-
ra de las publicaciones citadas en los párrafos anteriores, quedan-
do anulados sus nombramientos si así no lo hicieran sin causa
justificada.

En el indicado plazo, si procede, los nombrados deberán ejercitar
la opción prevista en el artículo 10 de la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Públicas. A falta de opción en el plazo señalado,
se entenderá que optan por el nuevo puesto, pasando a la situa-
ción de excedencia voluntaria en los que vinieren desempeñando.

En el acto de toma de posesión, los aspirantes nombrados debe-
rán prestar juramento o promesa de acuerdo con la fórmula
prevista en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.
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Decimotercera. Incidencias.

La presente convocatoria, las bases por las que se rige y cuantos
actos se deriven de las mismas y de las actuaciones del Tribunal
podrán ser impugnados por los interesados en los casos y en la
forma establecidos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedi-
miento Administrativo común, modificada por la Ley 4/1999, de
13 de enero.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan
presentarse y adoptar las soluciones, criterios o medidas necesa-
rias para el buen orden de la oposición. En lo no previsto en
las presentes, serán de aplicación al procedimiento selectivo la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen
Local; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Función Pública; el Real Decreto Legislativo

781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local; Orden de 14 de septiembre de 2004 de la
Consejería de Presidencia de la Junta de Extremadura, por la
que se aprueban los programas con los temas a los que han de
ajustarse las bases de las convocatorias realizadas por las Enti-
dades Locales para el ingreso, promoción y movilidad en los
Cuerpos de la Policía Local y Auxiliares de la Policía Local de la
Comunidad de Extremadura; Decreto 201/1995, de 26 de
diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administración de la
Comunidad Autónoma de Extremadura; Decreto 74/2002, de la
Consejería de Presidencia de 11 de junio, por el que se aprue-
ban las Normas Marcos de los Policías Locales de Extremadura y
la Ley 26 de abril de 1990 de la Presidencia de la Junta de
Coordinación de Policías Locales de Extremadura.



1. Prueba de velocidad:

Carrera de 50 metros con salida en pie, siendo las marcas míni-
mas de 8,00 segundos para los hombres, y de 9,00 segundos
para las mujeres.

2. Prueba de resistencia muscular

Carrera de 1.000 metros con salida en pie, siendo las marcas
mínimas de 3,45 minutos para los hombres, y de 4,25 minutos
para las mujeres.

3. Potencia de piernas:

Salto de longitud sin carrera y pies juntos. Se permitirán tres
intentos y las marcas mínimas serán de 2 metros para los
hombres, y de 1,80 metros para las mujeres.

4. Salto de altura:

Se permitirán tres intentos. Las marcas mínimas serán de
1,30 metros para los hombres, y de 1,10 metros para las
mujeres.
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En las mujeres de menos de 25 años se considerará la relación
con 0,5 Kls. Menos por cada año, pero nunca el peso será inferior
a 48 Kilos.

La talla será tomada sin calzado y el peso sin ropa y sin objetos.
Se permite una tolerancia por exceso de un 5% si el primer
aspirante presenta un desarrollo hipertrófico.

A N E X O  I I
Pruebas de aptitud física



Parte General

Tema 1. La Constitución Española de 1978: características genera-
les y estructura. El Título Preliminar de la Constitución. La refor-
ma constitucional. El ordenamiento jurídico y las fuentes del
Derecho.

Tema 2. La Corona: funciones del Rey; el refrendo. Las Cortes
Generales. El Poder Ejecutivo: el Gobierno y la Administración;
sometimiento de la Administración a la ley y al derecho. Relacio-
nes entre el Gobierno y las Cortes Generales. El Poder Judicial. El
Tribunal Constitucional.

Tema 3. Los derechos fundamentales y libertades públicas. Los
derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios rectores de
la política social y económica. La protección y suspensión de los
derechos y libertades. El Defensor del Pueblo.

Tema 4. El Título VIII de la Constitución. Principios generales de la
organización territorial del Estado. La Administración Local. Las
Comunidades Autónomas. El bloque de la constitucionalidad.

Tema 5. El Estatuto de Autonomía de Extremadura. La Asamblea
de Extremadura. El Presidente de la Junta de Extremadura. La
Junta de Extremadura. Las competencias de la Comunidad Autóno-
ma Extremeña. La organización judicial en el Estatuto de Autono-
mía de Extremadura.

Tema 6. La Unión Europea: referencia histórica e instituciones. El
ordenamiento jurídico de la Comunidad Europea. La ejecución y
aplicación del Derecho Comunitario en España. El acervo de
Schengen. La cooperación policial internacional.

Tema 7. El acto administrativo. Clasificación. Las resoluciones.
Publicación y notificación. La notificación defectuosa. Procedimien-
to y límites para la revisión. Recursos administrativos. El recurso
contencioso administrativo.

Tema 8. El procedimiento administrativo. Marco jurídico. Fases del
procedimiento. La audiencia del interesado. Notificaciones. El
procedimiento administrativo sancionador. Las multas municipales.
Concepto y clases.
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Talla mínima:
Mujeres: 1,65 metros.
Hombres: 1,70 metros.

Exclusiones médicas de carácter general:

– Defectos físicos congénitos o adquiridos de cualquier tipo y
localización, que menoscaben o dificulten las funciones propias del
puesto a desarrollar, aunque sea parcialmente.

Exclusiones médicas de carácter específico:

– Ojo y visión: Agudeza visual espontánea remota inferior a 2
(un medio) en el ojo peor y 2/3 (dos tercios) en el otro, según
la escala de Wecker.

Hemianosias.
Discromatopsias.
Desprendimiento de retina.

Estrabismo.

– Oído y audición:

Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000 y 3.000
hertzios a 35 decibelios y de 4.000 hertzios a 45 decibelios.

– Varices o insuficiencia venosa periférica.

– Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten la
realización del servicio encomendado o puedan agravarse, a juicio
del tribunal médico, con el desempeño del puesto de trabajo
(amputaciones de manos, pies o sus dedos, retracciones o limita-
ciones funcionales de causa muscular, ósea o articular, pie plano,
defectos de la estática de la columna vertebral).

La comprobación de los anteriores datos clínicos se efectuará
sólo y exclusivamente en el centro médico habilitado al efecto
y sus resultados habrán siempre de referirse al día de la
exploración.

A N E X O  I I I
Características físicas y cuadro de exclusiones médicas

A N E X O  I V
Temario



Tema 9. Las Entidades Locales. El Municipio: Organización y
competencias. La población. El padrón de habitantes. Órganos
de Gobierno municipales. Régimen de sesiones y acuerdos.
Barrios, distritos y Entidades locales menores. Las Juntas de
Distrito.

Tema 10. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales.
Clases. Procedimiento de elaboración y aprobación. Los bandos de
la Alcaldía. Ordenanzas y reglamentos vigentes en la localidad
convocante. La intervención municipal en la actividad de los
particulares. La Policía Local como policía administrativa.

Tema 11. Los bienes de las Entidades locales. Sus clases. Régimen
jurídico. Los ingresos de las Corporaciones Locales. El presupuesto
municipal.

Tema 12. Historia del municipio de Jarandilla de la Vera. Caracte-
rísticas más sobresalientes de su red viaria. Zona centro y barria-
das; monumentos. Organismos y Centros oficiales. Fiestas. Accesos.

Tema 13. El binomio policía local-ciudadano. La Ley Orgánica
2/86, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Dispo-
siciones generales; principios básicos de actuación y disposiciones
estatutarias comunes. Las funciones y competencias de las Fuerzas
y Cuerpos de Seguridad. Los Policías Locales. Las Juntas Locales de
Seguridad.

Tema 14. La legislación sobre Policías Locales. La Coordinación de
las Policías Locales en la Comunidad Autónoma de Extremadura.
La Ley de Coordinación de Policías Locales. Las Normas Marco de
los Policías Locales en Extremadura. Régimen estatutario.

Tema 15. La función pública en general y los funcionarios de las
Entidades Locales. Organización de la función pública local. Dere-
chos y deberes de los Policías Locales. Régimen disciplinario de
los funcionarios de Policía Local.

Parte específica

Tema 1. El Código Penal. Concepto de infracción penal. Delito y
Falta. Eximentes. Atenuantes. Agravantes. Personas criminalmente
responsables. Responsabilidad penal del menor.

Tema 2. Delitos y faltas contra las personas: Homicidio. Las lesio-
nes. Los delitos contra la libertad. Delitos contra la libertad
sexual. Delitos contra el patrimonio y el orden socioeconómico.
Hurto, robo y robo y hurto de uso de vehículos.

Tema 3. Delitos contra la seguridad del tráfico y omisión del
deber de socorro. Delitos contra la salud pública. Delitos contra el
Medio Ambiente.

Tema 4. Delitos contra la Administración Pública. Delitos cometidos
con ocasión del ejercicio de los derechos fundamentales y las liberta-
des públicas garantizados por la Constitución. Delitos cometidos por
los funcionarios públicos contra las garantías constitucionales.

Tema 5. La Policía Local como Policía Judicial. El atestado policial
en la Ley de Enjuiciamiento criminal. La Detención. Los derechos y
garantías del detenido. El Procedimiento de Habeas Corpus. Los
depósitos municipales de detenidos.

Tema 6. La Ley de Seguridad Vial. Objeto. Ámbito de aplicación.
Estructura. Competencias. Competencias de los Municipios en mate-
ria de seguridad vial.

Tema 7. El Reglamento General de Circulación: objeto, ámbito de
aplicación y estructura. Normas sobre circulación de vehículos.

Tema 8. Normas generales de comportamiento en la circulación:
normas generales. De la carga de vehículos y del transporte de
personas y mercancías o cosas. Normas generales de los
conductores.

Tema 9. Normas sobre bebidas alcohólicas: normas sobre estupefa-
cientes y sustancias psicotrópicas, según el Reglamento general de
circulación.

Tema 10. Reglamento General de Vehículos. Normas generales.
Matriculación de vehículos. Normas generales y documentación.

Tema 11. Reglamento General de conductores. Permisos de
conducción: concepto y clases. Requisitos para la obtención. Canjes
de permisos. Revisión periódica de los permisos de conducción.
Duplicados. Licencia de conducción.

Tema 12. El procedimiento sancionador en materia de tráfico.
Infracciones y Sanciones. Responsabilidad.

Tema 13. Normativa reguladora sobre paradas y estacionamientos.
Inmovilización y retirada de vehículos de la vía pública. Limitacio-
nes a la circulación.

Tema 14. Inspección técnica de vehículos: ámbito de aplicación.
Frecuencia de las inspecciones. Organismos encargados. La
inspección técnica periódica. La actuación de los Agentes de la
Autoridad.

Tema 15. El accidente de tráfico. Definición, tipos, causas y clases
de accidentes. Fases de la intervención policial en el accidente. El
atestado de tráfico. Sus contenidos y tramitación.

Jarandilla de la Vera, a 15 de junio de 2005. El Alcalde, VÍCTOR
M. SORIA BREÑA.
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ANUNCIO de 15 de junio de 2005 sobre
publicación de las bases para la provisión,
como funcionario de carrera, de una plaza
de Oficial de la Policía Local.

Por el Pleno del Ayuntamiento de Jarandilla de la Vera, de fecha 20
de abril de 2005, se han aprobado las bases que han de regir las
pruebas selectivas para cubrir una plaza de Oficial de la Policía
Local, Grupo C, de la Escala de la Administración Especial, Subescala
de Servicios Especiales, vacante en la plantilla del personal funcio-
nario de este Ayuntamiento, perteneciente a la Oferta de Empleo
Público de 2005, cuyo contenido se publica a continuación:

BASES PARA LA PROVISIÓN COMO FUNCIONARIO DE CARRERA DE
UNA PLAZA DE OFICIAL DE LA POLICÍA LOCAL, VACANTE EN LA

PLANTILLA DE PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO DE JARANDILLA DE
LA VERA

Primera. Objeto de la Convocatoria.

1. De acuerdo con la oferta de empleo público, se convocan prue-
bas selectivas para proveer por el sistema de promoción interna,
y por concurso oposición Una Plaza de Oficial de la Policía Local,
encuadrada en la Escala Básica, categoría Oficial; dotadas con las
retribuciones básicas correspondientes al Grupo C previsto en el
Decreto 74/2002, de 11 de junio, por el que se aprueban las
Normas-Marcos de los Policías Locales de Extremadura; las retribu-
ciones complementarias asignadas al puesto de trabajo a desem-
peñar y demás derechos que correspondan con arreglo a la legis-
lación vigente y la Corporación tenga acordado o pueda acordar;
estando sujetas asimismo a lo dispuesto en la Ley 53/1984, de
26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de
las Administraciones Públicas.

2. El Tribunal responsable de la selección no podrá aprobar ni
declarar que han superado las pruebas selectivas un número
superior de aspirantes al de plazas convocadas.

Segunda. Condiciones o requisitos que deben reunir o cumplir los
aspirantes.

Para tomar parte en el procedimiento selectivo será necesario
reunir las siguientes condiciones:

a) Ser español o tener la nacionalidad de cualquiera de los Esta-
dos miembros de la Unión Europea de acuerdo con la Ley
17/1993, de 23 de diciembre y los requisitos establecidos en el
Real Decreto 543/2001, de 18 de mayo, sobre Acceso al Empleo
Público de la Administración General del Estado y sus Organismos
Públicos de Nacionales de otros Estados a los que es de aplica-
ción el derecho a la libre circulación de trabajadores.

b) Tener cumplidos los veintiún años y no exceder los sesenta
antes de la fecha en que termine el plazo de presentación de
instancias de la presente convocatoria.

c) Ser miembro del Cuerpo de la Policía Local del Ayuntamiento
de Jarandilla de la Vera (Cáceres).

d) Tener un mínimo de dos años de antigüedad en la categoría
inmediatamente inferior a la de la plaza a la que se aspira.

e) Estar en posición del Título de Bachillerato, Formación Profe-
sional de Segundo Grado o equivalente.

f) No haber sido separado del servicio de cualquiera de las Admi-
nistraciones Públicas, en virtud de expediente disciplinario, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de la función pública.
Asimismo, carecer de anotación no cancelada, por falta grave o
muy grave, en el expediente personal.

g) Cumplir las condiciones físicas y psíquicas exigibles para ejercer
adecuadamente las correspondientes funciones.

h) Carecer de antecedentes penales por delitos dolosos.

i) Estar en posesión de los permisos de conducir de las clases A,
B y BTP. Los de las clases A y B se han de poseer el día que
finalice el plazo de presentación de instancias. En el supuesto de
no poseer el de la clase BTP, se habrá de obtener antes de la
finalización del Curso Selectivo de formación correspondiente.

j) Declaración jurada de compromiso de portar armas y de utili-
zarlas en los casos previstos en la Ley.

En el supuesto de invocarse título equivalente a los exigidos en
el apartado precedente, habrá de acompañarse certificación expe-
dida por el Consejo Nacional de Educación que acredite la citada
equivalencia.

Conforme a lo dispuesto en el art. 56 del Decreto 74/2002, de
11 de junio, de la Consejería de Presidencia, por el que se aprue-
ban las Normas-Marcos de los Policías Locales de Extremadura, los
requisitos de edad máxima y estatura mínima no serán exigibles
a los aspirantes que ostenten la condición de funcionarios de los
Cuerpos de Policía Local y sus auxiliares.

Tercera. Presentación de solicitudes:

1. Las instancias solicitando tomar parte en el concurso-oposición, en
la que los aspirantes deberán hacer constar sus datos personales,
número de Documento Nacional de Identidad y domicilio. Asimismo,
deberán manifestar expresamente que reúnen todas y cada una de
las condiciones exigidas, referidas siempre a la fecha de expiración
del plazo señalado para la presentación de instancias, y que se
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comprometen a prestar juramento o promesa en la forma legal-
mente establecida, se dirigirán al Alcalde Presidente de la Corpo-
ración y se presentarán en el Registro General del Ayuntamiento,
los días laborables de 9 a 14 horas, a excepción de los sábados
que será de 9 a 12 horas.

2. El plazo de presentación será de veinte días naturales contados
a partir del siguiente al de la publicación de la convocatoria en
el Boletín Oficial del Estado; en el que constarán los números y
fechas del Boletín Oficial de la Provincia y del Diario Oficial de
Extremadura en que aparezca íntegramente publicada, así como
los lugares donde figure expuesta. Las instancias también podrán
presentarse en los registros que determina el artículo 38.4 de la
Ley 30/1992 del Régimen Jurídico de las Administraciones Públi-
cas y del Procedimiento Administrativo Común.

3. Los derechos de examen se fijan en la cantidad de 15 €, que
serán satisfechos por los aspirantes y el resguardo de haberse
hecho el ingreso en la Tesorería del Ayuntamiento se adjuntará a
la instancia; no pudiendo ser devuelto su importe más que en el
caso de no ser admitidos a la realización de las pruebas físicas.

4. Se deberán acompañar, asimismo, los documentos que acrediten
estar en posesión de los méritos alegados a la fase de concurso,
teniendo en cuenta que solamente podrán ser apreciados y valo-
rados por el Tribunal los méritos alegados por los solicitantes que
consten en documentos originales o en fotocopias debidamente
compulsadas y que estén unidos a la solicitud. Dichos méritos se
valorarán hasta el día de la publicación del extracto de convoca-
toria en el Boletín Oficial del Estado, de acuerdo con el baremo
que figura en la base quinta de la convocatoria.

Cuarta. Admisión de aspirantes.

Expirado el plazo de presentación de instancias el Alcalde dictará
resolución en el plazo máximo de un mes declarando aprobada la
lista de admitidos y excluidos. En dicha resolución que se publicará
en el Boletín Oficial de la Provincia y Tablón de Anuncios se indicará
el nombre y apellidos y D.N.I. de los admitidos y excluidos e indi-
cando las causas de la exclusión y concediendo un plazo de 10 días
para subsanación de defectos, en su caso, a tenor de lo establecido
en el art. 71 de la Ley 30/1992, del Régimen Jurídico de las Admi-
nistraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común.

En la misma Resolución el Alcalde determinará el lugar y fecha de
comienzo de los ejercicios y la composición del Tribunal calificador.

Quinta. Pruebas Selectivas

El procedimiento de selección de los aspirantes constará de las
siguientes fases:

a) Concurso-Oposición.

b) Curso Selectivo a superar en la Academia de Seguridad Pública
de Extremadura.

A) En la fase de Concurso, que será previo al de la oposición, no
tendrá carácter eliminatorio ni podrá tenerse en cuenta para
superar la fase de oposición. Se procederá a la valoración de los
méritos, de acuerdo con el baremo que figura a continuación:

– Cursos de formación realizados, debidamente homologados y
referidos siempre a las funciones que se han de realizar en el
puesto a ocupar: máximo 1 punto.

– Antigüedad como Agente de la Policía Local del Ayuntamiento
de Jarandilla de la Vera: 1 punto por año.

La totalidad de los puntos obtenidos en esta fase, se sumarán a
los obtenidos en la fase de Oposición.

La fase de Oposición estará formada por los ejercicios que a
continuación se indican:

El procedimiento de selección de los aspirantes constará de las
siguientes pruebas, todas ellas de carácter obligatorio y eliminatorio:

1. Prueba de aptitud física:

Consistirá en la práctica de las pruebas físicas previstas en el
Anexo I.

2. Prueba de conocimientos generales:

Consistirá en contestar por escrito dos temas elegidos al azar, según
el contenido que figura en el Anexo II, uno de la Parte General y
otro de la Específica, en un tiempo máximo de 90 minutos.

3. Prueba práctica:

Consistirá en la resolución de uno o varios supuestos relacionados
con los temas del Programa (Anexo II), a determinar por el Tribu-
nal calificador.

El Tribunal determinará el número de supuestos prácticos y el
tiempo para su realización, así como el criterio de valoración y
penalización, en su caso.

B) El aspirante que haya superado las dos fases anteriores habrá
de superar asimismo el Curso Selectivo que convoque la Academia
de Seguridad Pública de Extremadura.

Sexta. Tribunal calificador

1. El Tribunal calificador estará integrado de acuerdo a lo
dispuesto en el art. 50 del Decreto 74/2002, de 11 de junio, por
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el que se aprueban las Normas Marcos de los Policías Locales de
Extremadura y constará de los siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporación o miembro de la misma en
quien delegue.

Secretario: El de la Corporación o quien legalmente le sustituya,
que tendrá voz pero no voto.

Vocales: Un representante de la Consejería competente en materia
de coordinación de Policías Locales.

Un funcionario de la Corporación designado por el Alcalde.

Un concejal del Grupo Municipal PSOE.

Un concejal del Grupo Municipal PP.

Un representante de las Centrales sindicales con representación en
el Ayuntamiento, podrán estar presentes, en calidad de observado-
res durante todo el proceso selectivo.

En el ejercicio correspondiente a las pruebas físicas podrá
actuar como Asesor del Tribunal un Licenciado en Educación
Física.

3. Abstención y recusación. Los miembros del Tribunal deberán
abstenerse de intervenir cuando concurran en ellos las circunstan-
cias previstas en el artículo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y
del Procedimiento Administrativo Común, de acuerdo con lo
dispuesto en el artículo 8 del Decreto 201/1995, de 26 de
diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingre-
so del Personal al Servicio de la Administración de la Comunidad
Autónoma de Extremadura y el artículo 13 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administración
General del Estado y de Provisión de Puestos de Trabajo y
Promoción Profesional de los Funcionarios Civiles de la Adminis-
tración General del Estado.

4. No podrán formar parte del Tribunal aquellos funcionarios
que hubiesen realizado, en cualquier forma o procedimiento,
tareas de preparación de aspirantes a pruebas selectivas para
el ingreso en las diferentes categorías de los Cuerpos de Policía
Local en los cinco años anteriores a la publicación de la
presente convocatoria.

5. El Presidente deberá exigir de los miembros del Tribunal una
declaración firmada de no hallarse incurso en las circunstancias
referidas en los dos apartados anteriores.

6. Los aspirantes podrán recusarlos.

7. Constitución y actuación. El Tribunal no podrá constituirse ni
actuar sin la asistencia, como mínimo, de tres de sus miembros
titulares o suplentes, indistintamente. Las decisiones se adoptarán
por mayoría de votos de los miembros presentes, resolviendo en
caso de empate el voto de calidad del Presidente del Tribunal.

La actuación del Tribunal se ajustará estrictamente a las bases de
la convocatoria. No obstante, el Tribunal resolverá las dudas que
surjan de su aplicación y podrá tomar los acuerdos que corres-
pondan para aquellos supuestos no previstos en las bases.

El Tribunal podrá acordar la incorporación de asesores especialis-
tas para todas o algunas de las pruebas. Estos asesores se limita-
rán a valorar los ejercicios correspondientes a su especialidad
técnica y colaborarán con el Tribunal exclusivamente en base a
dicha especialidad.

8. Vinculación de las resoluciones del Tribunal: El Presidente de la
Corporación resolverá de acuerdo con la propuesta del Tribunal,
que tendrá carácter vinculante.

Séptima. Calendario de realización de las pruebas

1. El lugar, fecha y hora de celebración de los ejercicios de las
pruebas selectivas, se fijará en la resolución de la Alcaldía donde
declare la admisión y exclusión de los aspirantes a que se refiere
la Base Cuarta.

2. El orden de actuación, en aquellos ejercicios que no puedan
realizarse conjuntamente, será el alfabético comenzando por el
aspirante cuyo primer apellido empiece por la letra que resulte
del sorteo previamente realizado por el Tribunal.

3. Las pruebas selectivas no podrán comenzar hasta transcurridos
dos meses desde la fecha de publicación del anuncio de la convo-
catoria en el Boletín Oficial del Estado, a que se refiere el apar-
tado primero de la base tercera, y no podrá exceder de cinco
meses el tiempo comprendido entre dicha publicación y la finali-
zación de los ejercicios.

4. Los aspirantes serán convocados provistos de su D.N.I. para cada
ejercicio en llamamiento único y salvo casos de fuerza mayor debi-
damente justificados y apreciados libremente por el Tribunal, la no
presentación de un aspirante a cualquiera de los ejercicios obligato-
rios en el momento de ser llamado determinará automáticamente la
pérdida de su derecho a participar en los ejercicios y en su conse-
cuencia quedará excluido del proceso selectivo.

5. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no será obligatoria
la publicación de los sucesivos anuncios de la celebración de las

9696 5 Julio 2005 D.O.E.—Número 77



restantes pruebas en el Boletín Oficial de la Provincia. Estos
anuncios deberán hacerse públicos por el Tribunal en los locales
donde se hayan celebrado las pruebas anteriores y en el Tablón
de Anuncios del Ayuntamiento.

Octava. Calificación de los ejercicios y clasificación definitiva de
los aspirantes.

1. Las pruebas de carácter físico tendrán el carácter de eliminato-
rio, siendo preciso alcanzar la calificación de Apto para superarla.

2. El resto de los ejercicios obligatorios serán eliminatorios y cali-
ficados hasta un máximo de diez puntos, siendo eliminados los
opositores que no alcancen un mínimo de cinco puntos en cada
uno de ellos.

3. El número de puntos que podrá ser otorgado por cada miembro
del Tribunal, en cada uno de los ejercicios, será de cero a diez.

4. Las calificaciones se adoptarán sumando las puntuaciones otor-
gadas por los distintos miembros del Tribunal y dividiendo el
total por el número de asistentes en aquél, siendo el cociente la
calificación definitiva.

5. El orden de calificación definitiva estará determinado por la suma
de las puntuaciones obtenidas en el conjunto de los ejercicios.

6. De producirse empate, se dirimirá a favor de aquél aspirante
que haya alcanzado mejor puntuación en la prueba de conoci-
mientos generales, y después, en la prueba práctica.

7. De persistir el empate, se solventará por orden alfabético del
primer apellido de los aspirantes empatados, iniciándose el escala-
fonamiento por la letra que haya determinado el orden de actua-
ción según el sorteo a que se hace referencia en la base quinta.

Novena. Relación de aprobados.

Terminada la calificación de los aspirantes, el Tribunal publicará
en el Tablón de Anuncios de la Casa Consistorial uno en que
aparezca la relación de aspirantes aprobados por orden de
puntuación, no pudiendo rebasar éstos el número de plazas
convocadas, y elevará dicha relación al Sr. Alcalde Presidente del
Ayuntamiento formulando la correspondiente propuesta de
nombramiento como Oficial de la Policía en prácticas.

Décima. Presentación de documentos

1. Los aspirantes propuestos aportarán ante la Administración
dentro del plazo de veinte días naturales desde que se hagan
públicas las relaciones de aprobados los documentos acreditativos
de las condiciones que para tomar parte en la oposición se
exigen en la base segunda:

a) Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad.

b) Copia autenticada o fotocopia (que deberá presentar acompa-
ñada del original para su compulsa) del título exigido.

c) Declaración jurada o promesa de no haber sido separado median-
te procedimiento disciplinario, de ninguna Administración Pública, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones públicas.

d) Permiso de conducir de las clases A, B y BTP (este último
podrá presentarse antes de la finalización del Curso Selectivo),
según lo previsto en el Real Decreto 772/1997, de 30 de mayo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Conductores.

2. El funcionario propuesto habrá de presentar Certificado expedi-
do por el Ayuntamiento de Jarandilla de la Vera, en el cual se
acredite su condición y cuantas circunstancias consten en su
expediente personal.

3. Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor,
no se presentara la documentación, no podrá ser nombrado,
quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en
su instancia.

Undécima. Nombramiento como funcionario en práctica

Presentada la documentación por el interesado y siendo ésta
conforme, se procederá por el Sr. Alcalde Presidente del Ayunta-
miento al nombramiento del mismo como Oficial de la Policía
Local en prácticas.

Al aspirante que resulte nombrado Oficial de la Policía Local, se le
comunicará la fecha en que deberá presentarse en la Academia de
Seguridad Pública de Extremadura para dar comienzo al curso selec-
tivo de formación que convocará y organizará la Consejería de Presi-
dencia de la Junta de Extremadura, momento desde el que comenza-
rá a surtir efecto dicho nombramiento, y en consecuencia, tendrá
derecho a percibir una retribución igual en su cuantía al total del
sueldo base y pagas extraordinarias correspondientes al cargo.

El nombramiento como funcionario en práctica no se extinguirá a la
finalización del curso selectivo de formación, sino que extenderá su
vigencia hasta la efectiva toma de posesión del aspirante, con dere-
cho a percibir una retribución igual en su cuantía al total del suel-
do base y pagas extraordinarias correspondientes al cargo; teniendo
derecho, además, al percibo de las retribuciones complementarias
correspondientes a dicho puesto en el supuesto de producirse un
efectivo desempeño del mismo durante dicho período.

En el supuesto de no incorporarse al curso selectivo en la fecha
indicada se considerará decaído en su derecho al aspirante.
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1. Prueba de velocidad:

Carrera de 50 metros con salida en pie, siendo las marcas míni-
mas de 15,00 segundos para los hombres y de 20,00 segundos
para las mujeres.

2. Prueba de resistencia muscular:

Carrera de 1.000 metros con salida en pie, siendo las marcas
mínimas de 6 minutos para los hombres, y de 7 para las mujeres.

3. Potencia de piernas:

Salto de longitud sin carrera y pies juntos. Se permitirán tres
intentos y las marcas mínimas serán de 1,00 metros para los
hombres, y de 1,00 metros para las mujeres.

4. Salto de altura:

Se permitirán tres intentos. Las marcas mínimas serán de 1,00
metros para los hombres, y de 1,00 metros para las mujeres.

Duodécima. Nombramiento definitivo y toma de posesión.

Para obtener el nombramiento definitivo como Oficial de la Poli-
cía Local será condición indispensable que el aspirante nombrado
realice y supere el curso de formación mencionado en la base
anterior, que tendrá la duración y contenido establecido al efecto
en sus normas reguladoras.

Concluido el referido curso, se publicará en el Diario Oficial de
Extremadura la relación de aspirantes que lo hayan superado, en
la que deberá aparecer el aspirante nombrado como Oficial de la
Policía Local en prácticas por este Excmo. Ayuntamiento.

Una vez publicada dicha relación, el Sr. Alcalde Presidente del Ayun-
tamiento dictará resolución nombrando funcionario de carrera con
la categoría de Oficial al referido aspirante, publicándose el corres-
pondiente nombramiento en el Diario Oficial de Extremadura.

El aspirante nombrado deberá tomar posesión de su respectivo
cargo en el plazo de los quince días siguientes a la primera de las
publicaciones citadas en los párrafos anteriores, quedando anulados
sus nombramientos si así no lo hicieran sin causa justificada.

En el indicado plazo, si procede, el nombrado deberá ejercitar la
opción prevista en el artículo 10 de la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Públicas. A falta de opción en el plazo señalado,
se entenderá que opta por el nuevo puesto, pasando a la situa-
ción de excedencia voluntaria en los que viniere desempeñando.

En el acto de toma de posesión, el aspirante nombrado deberá
prestar juramento o promesa de acuerdo con la fórmula prevista
en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

Decimotercera.- Incidencias.

La presente convocatoria, las bases por las que se rige y cuantos
actos se deriven de las mismas y de las actuaciones del Tribunal
podrán ser impugnados por los interesados en los casos y en la
forma establecidos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedi-
miento Administrativo Común, modificada por la Ley 4/1999, de
13 de enero.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan
presentarse y adoptar las soluciones, criterios o medidas necesa-
rias para el buen orden del concurso oposición.

En lo no previsto en las presentes bases, serán de aplicación al
procedimiento selectivo la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases del Régimen Local; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Función Pública; el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local; Orden de 14 de septiembre de 2004 de la Conseje-
ría de Presidencia de la Junta de Extremadura, por la que se
aprueban los programas con los temas a los que han de ajustarse
las bases de las convocatorias realizadas por las Entidades Locales
para el ingreso, promoción y movilidad en los Cuerpos de Policía
Local y Auxiliares de la Policía Local de la Comunidad de Extrema-
dura; Decreto 201/1995, de 26 de diciembre, por el que se aprue-
ba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administración de la Comunidad Autónoma de Extremadura; Decre-
to 74/2002, de la Consejería de Presidencia de 11 de junio, por el
que se aprueban las Normas Marcos de los Policías Locales de
Extremadura y La Ley de 26 de abril de 1990 de la Presidencia
de la Junta de Coordinación de Policías Locales de Extremadura.
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Parte General del Programa

Tema 1. La Constitución Española de 1978: características genera-
les y estructura. El Título Preliminar de la Constitución, La refor-
ma constitucional. El ordenamiento jurídico y las fuentes del
Derecho.

Tema 2. Los derechos fundamentales y libertades públicas. Los
derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios rectores de
la política social y económica. La protección y suspensión de los
derechos y libertades. El Defensor del Pueblo.

Tema 3. El Estatuto de Autonomía de Extremadura. La Asamblea
de Extremadura. El Presidente de la Junta de Extremadura. La
Junta de Extremadura. Las competencias de la Comunidad Autóno-
ma extremeña. La organización judicial en el Estatuto de Autono-
mía de Extremadura.

Tema 4. La Unión Europea: referencia histórica e instituciones. El
ordenamiento jurídico de la Comunidad Europea. La ejecución y
aplicación del Derechos Comunitario en España. El acervo de
Schengen. La cooperación internacional.

Tema 5. El acto administrativo. Clasificación. Las resoluciones.
Publicación y notificación. La notificación defectuosa. Procedimien-
to y límites para la revisión. Recursos administrativos. El recurso
contencioso administrativo.

Tema 6. Las Entidades Locales. El Municipio: Organización y
Competencias. La población. El Padrón de Habitantes. Órganos de
Gobierno municipales. Régimen de sesiones y acuerdos. Barrios,
distritos y Entidades Locales Menores. Las Juntas de Distrito.

Tema 7. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales.
Clases. Procedimiento de elaboración y aprobación. Los Bandos de
la Alcaldía. Ordenanzas y Reglamentos vigentes en la localidad de
Jarandilla de la Vera. La intervención municipal en la actividad de
los particulares.

Tema 8. La Ley Orgánica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad. Disposiciones generales. Principios Básicos
de Actuación. Disposiciones Estatutarias Comunes. Las funciones y
competencias de los Cuerpos y Fuerzas de seguridad. Las Policías
Locales. La Policía Local y la colaboración recíproca con el resto
de las Fuerzas y Cuerpos. Las Juntas Locales de Seguridad.

Tema 9. La legislación sobre Policías Locales. La Coordinación
de las Policías Locales en la Comunidad Autónoma de Extre-

madura. La Ley de Coordinación de Policías Locales. Las
Normas Marco de los Policías Locales en Extremadura. Régi-
men Estatutario.

Tema 10. El binomio policía local-ciudadano. Principios básicos y
normas de actuación. Soportes éticos. La Policía Local y las rela-
ciones humanas. Normas que deben presidir las relaciones del
policía con el público.

Tema 11. Ley Orgánica 1/1992, de 21 de febrero, sobre Protección
de la Seguridad Ciudadana. Disposiciones generales. Funciones
de la Policía Local. Cacheos y registros corporales. Fundamen-
tos jurídicos y desarrollo. Privación de libertad a efectos de
identificación. Requisitos de carácter formal. La negativa a
identificarse.

Tema 12. Normativa vigente en materia de Protección Civil.
Actuaciones en situaciones de emergencia. Aspectos generales
para el mantenimiento de la seguridad ciudadana. Evacuación
de inmuebles. Entradas en domicilios en caso de extrema y
urgente necesidad.

Tema 13. La Policía Local como Policía Administrativa. Actuación
en materia de obras y edificaciones. Licencias de apertura. Venta
ambulante. Espectáculos Públicos y Actividades recreativas. Activi-
dades clasificadas.

Tema 14. La intervención Policial. Definición, clasificación y
formas de actuación. La utilización de los medios. El Código
Deontológico. Aspectos éticos-jurídicos sobre la utilización del
arma reglamentaria.

Parte Específica:

Tema 1. El Código Penal. Concepto de infracción penal: Delito y
Falta. Personas criminalmente responsables. Responsabilidad penal
del menor.

Tema 2. Delitos y faltas contra las personas: Homicidio. Las lesio-
nes. Los delitos contra la libertad. Delitos contra la libertad
sexual. Delitos contra el patrimonio y el orden socioeconómico.
Hurto, robo y robo y hurto de uso de vehículos.

Tema 3. Delitos contra la seguridad del tráfico y omisión del
deber de socorro. La Alcoholemia: Procedimientos penales y admi-
nistrativos. Delitos contra la salud público. Delitos contra el Medio
Ambiente.

A N E X O  I I
TEMARIO



AYUNTAMIENTO DE MALPARTIDA DE PLASENCIA

ANUNCIO de 22 de junio de 2005 sobre la
convocatoria para la provisión de una plaza
de Agente de la Policía Local.

Por resolución de la Alcaldía de fecha 7 de junio de 2005, se
acordó la convocatoria de una plaza de Agente de la Policía
Local, encuadrada en la Escala de Administración Especial, Subes-
cala Servicios Especiales, dotada de las retribuciones básicas
correspondientes al Grupo C, Complemento de Destino de Nivel
19, pagas extraordinarias y demás retribuciones que correspondan

con arreglo a la legislación vigente y aquellas que la Corporación
de este Ayuntamiento tenga acordadas o pueda acordar.

Las bases de la convocatoria se encuentran publicadas en el Boletín
Oficial de la Provincia de Cáceres núm. 110, de 10 de junio de 2005
y corrección de errores en el núm. 116, de 20 de junio de 2005.

El plazo de presentación de instancias solicitando tomar parte en
el proceso selectivo será de veinte días naturales, a contar desde
el día siguiente al de la publicación del presente anuncio en el
Boletín Oficial del Estado, y se presentarán directamente en el
Registro General del Ayuntamiento de Malpartida de Plasencia,
desde la 9,00 a las 14,00 horas, excepto el último día que será
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Tema 4. Delitos contra la Administración Pública. Delitos cometi-
dos con ocasión del ejercicio de los derechos fundamentales y
las libertades Públicas garantizados por la Constitución. Delitos
cometidos por los funcionarios públicos contra las Garantías
Constitucionales.

Tema 5. La Detención. Derechos y garantías del detenido. Procedi-
miento de Habeas Corpus. El derecho de asistencia letrada al
detenido en la legislación española. Los Depósitos Municipales de
detenidos.

Tema 6. La Policía Judicial. La comprobación del delito y averigua-
ción del delincuente. La inspección ocular. La protección de la
escena. La actuación del Policía Local.

Tema 7. La Ley de Seguridad Vial. Objeto y Ámbito de aplicación.
Estructura y Competencias administrativas en materia de tráfico.
Las competencias municipales.

Tema 8. El Reglamento General de Circulación: Objeto, ámbito de
aplicación y estructura. Normas sobre circulación de vehículos.

Tema 9. Normas generales de comportamiento en la circulación:
Normas generales. De la carga de vehículos y del transporte de
personas y mercancías o cosas. Normas generales de los
conductores.

Tema 10. Normas sobre bebidas alcohólicas: normas sobre estupe-
facientes y sustancias psicotrópicas, según el Reglamento General
de Circulación.

Tema 11. Reglamento General de Vehículos. Normas generales.
Matriculación de vehículos. Normas generales y documentación.

Tema 12. Reglamento General de Conductores. Permisos de
conducción: concepto y clases. Requisitos para la obtención. Canjes
de permisos. Revisión periódica de los permisos de conducción.
Duplicados. Licencia de conducción.

Tema 13. El Procedimiento sancionador en materia de tráfico. De
las Infracciones y Sanciones. Medidas Cautelares y Responsabilidad.

Tema 14. Normativa reguladora sobre Paradas y estacionamientos.
Inmovilización y retirada de vehículos de la vía pública. Limitacio-
nes a la circulación.

Tema 15. Inspección Técnica de Vehículos: ámbito de aplicación.
Frecuencia de las inspecciones. Organismos encargados. La inspección
técnica periódica. La actuación de los Agentes de la Autoridad.

Tema 16. El accidente de tráfico: Definición, tipos, causas y clases
de accidentes de tráfico. Elementos que intervienen. Las fases de
la intervención policial en el accidente. El Atestado de Tráfico: su
contenido y tramitación.

Tema 17. La señalización. Concepto. Clases. Normas generales de
señalización. Prioridad entre señales. Las señales de los agentes de
circulación.

Tema 18. El Mando: Concepto. Cualidades. Reglas Básicas para el
ejercicio del mando. Características del mando.

Tema 19. Función del mando. Estilos de mando. El Oficial de la
Policía Local. Marco legal. Funciones y responsabilidades.

Jarandilla de la Vera, a 15 de junio de 2005. El Alcalde, VÍCTOR M.
SORIA BREÑA.
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desde las 09,00 a las 12,00 horas, o en la forma que determina
el art. 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento
Administrativo Común.

Malpartida de Plasencia, a 22 de junio de 2005. El Alcalde en
Funciones.

AGENCIA TRIBUTARIA. DELEGACIÓN ESPECIAL DE
EXTREMADURA 

ANUNCIO de 6 de junio de 2005 sobre
notificaciones pendientes.

En virtud de lo dispuesto en el artículo 112 de la Ley General
Tributaria (Ley 58/2003, de 17 de diciembre), no siendo posible
practicar la notificación por causas no imputables a la Adminis-
tración y habiéndose realizado, al menos, los intentos de notifica-

ción exigidos por el citado artículo, por el presente anuncio se
cita a los obligados tributarios o representantes que se relacionan
en el Anexo, para ser notificados por comparecencia de los actos
administrativos derivados de los procedimientos que en el mismo
se incluyen.

Los interesados o sus representantes deberán comparecer en el
plazo máximo de 15 días naturales, contados desde el día siguiente
al de la publicación de la presente resolución en el Boletín Oficial
correspondiente, en horario de nueve a catorce horas, de lunes a
viernes, en los lugares que en cada caso se señalan, al efecto de
practicarse las notificaciones pendientes en los procedimientos trami-
tados por los órganos relacionados en el Anexo.

Cuando transcurrido dicho plazo no se hubiera comparecido, la
notificación se entenderá producida a todos los efectos legales
desde el día siguiente al del vencimiento del plazo señalado para
comparecer.

Badajoz, a 6 de junio de 2005. La Delegada Especial de la AEAT,
ISABEL ROBLES GÓMEZ.
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ANUNCIO de 17 de junio de 2005 sobre
notificaciones pendientes.

En virtud de lo dispuesto en el artículo 112 de la Ley General
Tributaria (Ley 58/2003, de 17 de diciembre), no siendo posible
practicar la notificación por causas no imputables a la Administración
y habiéndose realizado, al menos, los intentos de notificación exigidos
por el citado artículo, por el presente anuncio se cita a los obligados
tributarios o representantes que se relacionan en el Anexo, para ser
notificados por comparecencia de los actos administrativos derivados
de los procedimientos que en el mismo se incluyen.

Los interesados o sus representantes deberán comparecer en el
plazo máximo de 15 días naturales, contados desde el día

siguiente al de la publicación de la presente resolución en el
Boletín Oficial correspondiente, en horario de nueve a catorce
horas, de lunes a viernes, en los lugares que en cada caso se
señalan, al efecto de practicarse las notificaciones pendientes en
los procedimientos tramitados por los órganos relacionados en el
Anexo.

Cuando transcurrido dicho plazo no se hubiera comparecido, la
notificación se entenderá producida a todos los efectos legales
desde el día siguiente al del vencimiento del plazo señalado para
comparecer.

Badajoz, a 17 de junio de 2005. La Delegada Especial de la AEAT,
ISABEL ROBLES GÓMEZ.

ANUNCIO de 20 de junio de 2005 sobre
notificaciones pendientes.

En virtud de lo dispuesto en el artículo 112 de la Ley General
Tributaria (Ley 58/2003, de 17 de diciembre), no siendo posible
practicar la notificación por causas no imputables a la Administra-
ción y habiéndose realizado, al menos, los intentos de notificación
exigidos por el citado artículo, por el presente anuncio se cita a los
obligados tributarios o representantes que se relacionan en el Anexo,
para ser notificados por comparecencia de los actos administrativos
derivados de los procedimientos que en el mismo se incluyen.

Los interesados o sus representantes deberán comparecer en el
plazo máximo de 15 días naturales, contados desde el día

siguiente al de la publicación de la presente resolución en el
Boletín Oficial correspondiente, en horario de nueve a catorce
horas, de lunes a viernes, en los lugares que en cada caso se
señalan, al efecto de practicarse las notificaciones pendientes en
los procedimientos tramitados por los órganos relacionados en el
Anexo.

Cuando transcurrido dicho plazo no se hubiera comparecido, la
notificación se entenderá producida a todos los efectos legales
desde el día siguiente al del vencimiento del plazo señalado para
comparecer.

Badajoz, a 20 de junio de 2005. La Delegada Especial de la AEAT,
ISABEL ROBLES GÓMEZ.



ANUNCIO de 23 de junio de 2005 sobre
notificaciones pendientes.

En virtud de lo dispuesto en el artículo 112 de la Ley General
Tributaria (Ley 58/2003, de 17 de diciembre), no siendo posible
practicar la notificación por causas no imputables a la Adminis-
tración y habiéndose realizado, al menos, los intentos de notifica-
ción exigidos por el citado artículo, por el presente anuncio se
cita a los obligados tributarios o representantes que se relacionan
en el Anexo, para ser notificados por comparecencia de los actos
administrativos derivados de los procedimientos que en el mismo
se incluyen.

Los interesados o sus representantes deberán comparecer en el
plazo máximo de 15 días naturales, contados desde el día
siguiente al de la publicación de la presente resolución en el
Boletín Oficial correspondiente, en horario de nueve a catorce
horas, de lunes a viernes, en los lugares que en cada caso se
señalan, al efecto de practicarse las notificaciones pendientes en
los procedimientos tramitados por los órganos relacionados en el
Anexo.

Cuando transcurrido dicho plazo no se hubiera comparecido, la
notificación se entenderá producida a todos los efectos legales
desde el día siguiente al del vencimiento del plazo señalado para
comparecer.

Badajoz, a 23 de junio de 2005. La Delegada Especial de la AEAT,
ISABEL ROBLES GÓMEZ.
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CONSORCIO MUSEO VOSTELL MALPARTIDA

ANUNCIO de 15 de junio de 2005 sobre
concurso para gestión del servicio público de
la cafetería del Museo Vostell Malpartida.
Expte.: 2/2005.

1.- ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Consorcio Museo Vostell Malpartida.
b) Dependencia que tramita el expediente: Consorcio Museo Vostell
Malpartida.
c) Número de expediente: 2/2005.

2.- OBJETO DEL CONTRATO:

a) Descripción del objeto: Explotación de la Cafetería del Museo
Vostell Malpartida.
b) División por números y lotes: No procede.
c) Lugar de ejecución: Museo Vostell Malpartida.
d Plazo de ejecución: 2 años.

3.- TRAMITACIÓN, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACIÓN:

a) Tramitación: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
c) Forma: Concurso.

4.- PRESUPUESTO BASE DE LICITACIÓN Y FINANCIACIÓN:

Canon de explotación según punto B del Pliego de Cláusulas
Administrativas Particulares.

5.- GARANTÍA 

Provisional: Exenta.

6.- OBTENCIÓN DE DOCUMENTACIÓN:

a) Entidad: www.museovostell.org. Sección: Noticias/novedades.
En formato papel: Consorcio Museo Vostell-Malpartida.
b) Domicilio: Ctra. de los Barruecos, s/n.
c) Localidad y Código Postal: 10910 Malpartida de Cáceres.
d) Teléfono: 927-010812.

e) Fecha límite de obtención de documentos: Hasta las 14 horas
del trigésimo día natural, contado a partir del siguiente al de la
publicación del presente anuncio en el D.O.E.

7.- REQUISITOS ESPECÍFICOS DEL CONTRATISTA:

Según pliego de cláusulas administrativas y de prescripciones
técnicas.

8.- PRESENTACIÓN DE OFERTAS O DE LAS SOLICITUDES DE
PARTICIPACIÓN:

a) Fecha límite de presentación: Hasta las 14 horas del trigésimo
día natural, contado a partir del siguiente al de la publicación
del presente anuncio en el D.O.E.
b) Documentación a presentar: La especificada en el pliego de
cláusulas administrativas y de prescripciones técnicas.
c) Lugar de presentación:
Entidad: Registro Consorcio Museo Vostell-Malpartida.
Domicilio: Ctra. de los Barruecos, s/n.
Localidad y Código Postal: 10910 Malpartida de Cáceres.
d) Admisión de variantes: No.

9.- APERTURA DE OFERTAS:

a) Entidad: Dependencias del Musco Vostell Malpartida.
b) Domicilio: Ctra. de los Barruecos, s/n.
c) Localidad: Malpartida de Cáceres.
d) Fecha: Se publicará en el tablón de anuncios de la Gerencia
del Consorcio Museo Vostell-Malpartida.

10.- OTRAS INFORMACIONES:

En todos los sobres de licitación deberán figurar claramente el
número de identificación fiscal y nombre o nombres de los
proponentes, domicilio, teléfono de contacto y fax, así como el
número de expediente y el objeto del concurso.

11.- GASTOS DE ANUNCIOS:

A cuenta de los adjudicatarios.

Malpartida de Cáceres, a 15 de junio de 2005. El Director Geren-
te del Consorcio Museo Vostell Malpartida, JOSÉ ANTONIO AGÚNDEZ
GARCÍA.
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LA edición del Diario Oficial de Extremadura en CD-ROM ofrece la posibilidad de reunir en
un soporte de fácil consulta y archivo el contenido de los ejemplares del Diario Oficial que
se van editando.

Se consolida, por ello, la edición del DOE en este soporte que podrá obtenerse por alguna de las
siguientes formas:

1.- CD-ROM gratuito a suscriptores del DOE
Durante el año 2005 todos los suscriptores del Diario Oficial de Extremadura en papel recibirán,
en el mes siguiente al que finaliza un trimestre natural, un CD con el contenido de todos los
ejemplares del Diario Oficial de Extremadura editados en dicho trimestre. En el mes siguiente al
último trimestre del año se les remitirá un CD, con el contenido de todos los ejemplares del
Diario Oficial de Extremadura editados en el año.

2.- Suscripciones a CD-ROM
Puede formularse suscripción al Diario Oficial de Extremadura en soporte CD-ROM durante el
año 2005, mediante el pago de la tasa establecida. Dicha suscripción comprenderá el envío de
un CD en el mes siguiente al que finaliza cada uno de los tres primeros trimestres con el
contenido de lo publicado en el DOE en dicho trimestre y un CD anual con el contenido de lo
publicado en el año.

3.- Adquisición de CDs anuales
Mediante el pago de la tasa establecida pueden adquirirse CDs de los años 2000-2004, que contie-
nen lo publicado en cada uno de dichos años en el Diario Oficial de Extremadura.

Para la suscripción al CD-ROM del Diario Oficial de Extremadura en el año 2005 o adquisición de
CDs anuales dirigirse a: Consejería de Presidencia. Negociado de Publicaciones Oficiales. Paseo de
Roma, s/n. 06800 MÉRIDA. E-mail: doe@pr.juntaex.es (Tfno.: 924 00 50 12 - Fax: 924 00 50 56).

EL D.O.E. EN CD-ROM

Precios CD-ROM:
• Suscripción año 2005: 39,04 euros.
• CDs año 2000, 2001, 2002, 2003 y 2004 (cada uno): 19,52 euros.

Depósito Legal: BA-100/83Paseo de Roma, s/n. 06800 - MÉRIDA. Teléfono: 924 00 50 12. Telefax: 924 00 50 56
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PLUS ULTRA

Consejería de Presidencia

Secretaría General
Paseo de Roma, s/n. 06800 - MÉRIDA

Teléfono: 924 00 50 12. Telefax: 924 00 50 56

Franqueo Concertado 07/8

1. CONTENIDO.

La suscripción al Diario Oficial de Extremadura dará derecho a recibir un ejemplar de los números ordinarios (martes, jueves y sábado),
extraordinarios, suplementos ordinarios e índices que se editen durante el período de aquélla.

Como complemento de la suscripción se remitirá a cada suscriptor, en el mes siguiente a cada trimestre natural, un CD-ROM con el contenido
de lo publicado en el D.O.E. en cada uno de los tres primeros trimestres y con el contenido de lo publicado durante el año 2005 en el CD
correspondiente al último trimestre.

2. PERÍODOS DE SUSCRIPCIÓN.

2.1. Las suscripciones al D.O.E. serán por AÑOS NATURALES INDIVISIBLES (enero-diciembre). No obstante, en los casos en que la solicitud de alta se
produzca una vez comenzado el año natural, la suscripción podrá formalizarse por los meses naturales que resten.

2.2. Las altas de las suscripciones, a efectos de pago, se contarán desde el día primero de cada mes natural, cualquiera que sea la fecha en que
el interesado la solicite. La Administración del Diario Oficial no estará obligada a facilitar los números atrasados al período transcurrido de
cada mes, salvo en supuestos de peticiones individualizadas y siempre que existan ejemplares disponibles.

3. PRECIOS.

3.1. El precio de la suscripción para el año 2005, es de 97,58 euros. Si la suscripción se formaliza una vez iniciado el año, su importe será el que
resulte de multiplicar el número de meses que resten para terminar el año natural por 8,13 euros.

3.2. El precio de un ejemplar suelto ordinario o extraordinario es de 1,14 euros.

3.3. El precio de un ejemplar de suplemento especial (Suplemento E) es de 3,93 euros si tiene menos de 60 páginas y 9,76 euros si tiene 60 o
más páginas.

3.4. No se concederá descuento alguno sobre los precios señalados.

4. FORMA DE HACER LA SUSCRIPCIÓN.

4.1. La suscripción deberá hacerse necesariamente a través del Modelo 50 que se facilitará en la Consejería de Presidencia, Centros de Atención Admi-
nistrativa o en cualquiera de las Entidades Colaboradoras que se relacionan en el punto siguiente.

4.2. Debe cumplimentarse el Modelo 50 y presentarlo, haciendo efectivo el importe de la suscripción, en cualquiera de las Entidades Colaborado-
ras (Bancos: Atlántico, BBVA, BSCH, Banesto, Popular, Extremadura, Pueyo y Bankinter. Cajas: Caja de Extremadura, Caja de Ahorros de
Badajoz, Caja Duero, La Caixa, Caja de Ahorros de Madrid, Caja Rural de Extremadura, Caja Rural de Almendralejo, Caja Sur, Caja de
Ahorros El Monte y Caixa Catalunya).

4.3. En el Modelo 50 deberá figurar el número de Código de la tasa del Diario Oficial de Extremadura (Código número 11003-1).

4.4. El ejemplar 1 (color blanco) del Modelo 50 se remitirá a: Consejería de Presidencia. Negociado de Publicaciones. Paseo de Roma, s/n.
06800.- Mérida.

5. RENOVACIÓN DE SUSCRIPCIONES.

Las renovaciones para el ejercicio 2005 completo de acuerdo con las tasas y forma de pago expresadas en los números anteriores, serán admitidas
por el Negociado de Publicaciones hasta el 31 de enero de 2005. Transcurrido dicho plazo sin que el pago hubiera sido realizado, se procederá a
dar de baja al suscriptor, quedando interrumpidos los envíos.

NORMAS PARA LA SUSCRIPCIÓN AL DIARIO OFICIAL
DE EXTREMADURA DURANTE EL EJERCICIO 2005

Imprime: Badajoz.


