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CORRECCION de errores a la Orden de 30
de diciembre de 2004 por la que se
convoca el Plan de Subvenciones Ptblicas
para la financiacién a Entidades Publicas y
Privadas sin fin de lucro que prestan
servicios sociales especializados a personas
con discapacidad.

Advertido error material en la Orden de 30 de diciembre de
2004, por la que se convoca el Plan de Subvenciones Piblicas
para la financiacion a Entidades Piblicas y Privadas sin fin de
lucro que prestan Servicios Sociales Especializados a personas
con discapacidad, publicada en el Diario Oficial de Extremadura
nimero 2, de 8 de enero de 2005, se procede a efectuar la
oportuna rectificacion.

En la pagina 160, columna segunda, linea 18, en el articulo 3,
apartado |

Donde dice:
“...2000.14.002.0022, importe 118.128 € ..”

Debe decir:
“...2000.14.002.0022, importe 115.128 € ..”

CONSEJERIA DE DESARROLLO RURAL

DECRETO 196/2004, de 29 de diciembre,
por el que se establece un Fondo de
Cooperacion para las Mancomunidades de
Municipios de Extremadura.

En los dltimos afios han sido muchas las Entidades Locales de
nuestra Comunidad Autonoma las que se han asociado con otras,
formando Mancomunidades para la ejecucion en comin de obras
y servicios de competencia municipal. La Junta de Extremadura,
consciente de la importante funcion que estas Entidades Locales
tienen para el cumplimiento de las competencias de los munici-
pios, ha venido fomentando su constitucion con varias medidas y,
entre ellas, mediante una linea de subvenciones que establecio el
Decreto 39/1989 de 9 de mayo.

Superada en parte esa fase, fue necesario atender principalmente
a la consolidacion de las Mancomunidades que existian, para lo
que se dictd el Decreto 58/1998, de 5 de mayo, por el que se

establecio un nuevo régimen de ayudas en el que se favorecia
especialmente el desarrollo institucional de las Mancomunidades
ya constituidas, en el que se contemplaba el concurso de las
Diputaciones Provinciales a través del mecanismo de Convenios de
Colaboracion y la participacion de una Ponencia Técnica de la
Comision de Coordinacion de Extremadura en la propuesta de las
ayudas a conceder.

En una fase posterior, se potencio la asuncion de nuevos servi-
cios por las Mancomunidades existentes, antes que la creacion
de nuevas Mancomunidades, asi como la incorporacion de
nuevos Municipios a las ya constituidas y para ello a través del
Decreto 56/2002, de 14 de mayo, se reguld la concesion de
ayudas a las Mancomunidades que prestaban mayor nimero de
servicios obligatorios mediante la modalidad de gestion directa
y con personal propio.

En el contexto actual, se considera conveniente potenciar la fusion
de las Mancomunidades existentes en un mismo ambito territorial
que, ademas de la prestacion de servicios municipales obligatorios
de forma mancomunada, se conviertan en auténticas entidades
locales prestadoras de servicios. Se fomentara la concesion de
ayudas a las Mancomunidades que posean como puestos indepen-
dientes los de funcionarios con habilitacion de caracter nacional y
que pueden prestar sus servicios a la mancomunidad de forma
exclusiva y asesorar a alguno de los municipios integrados en la
misma que carezcan de dichos funcionarios, que presten un mayor
nimero de servicios obligatorios y mediante la modalidad de
gestion directa, con personal propio, y que cumpla con sus obliga-
ciones financieras y presupuestarias, respecto de aquéllas que
asumen servicios que pueden ser gestionados por otras formulas
de asociacionismo municipal.

Por todo ello, a propuesta de la Consejeria de Desarrollo Rural,
previa deliberacion del Consejo de Gobierno en sesion de fecha
29 de diciembre de 2004.

DISPONGO
Articulo |.- Objeto y finalidad.

|- EI presente Decreto tiene por objeto regular el Fondo de
Cooperacion para las Mancomunidades de Municipios en Extrema-
dura con la finalidad de potenciar el desarrollo integral de las
Mancomunidades de Municipios legalmente constituidas, en el
ambito territorial de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

1.- A los efectos del parrafo anterior, se entendera por desarrollo
integral de las Mancomunidades de Municipios de Extremadura
aquel desarrollo que implique, no sélo la prestacion de los
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servicios minimos obligatorios, recogidos en la Ley 7/1985, de 2
de abril, de Bases del Régimen Local, sino ademas la prestacion
efectiva mediante gestion directa de servicios o actividades y la
calidad de vida y el bienestar social de sus ciudadanos.

Se entendera asimismo que favorece el desarrollo integral de las
Mancomunidades:

a) La existencia de sede fija e independiente de la sede del Ayun-
tamiento del municipio en que radique.

b) EI mantenimiento del puesto de funcionario de habilitacion
nacional como propio e independiente, para lo que debera estar
debidamente creado y clasificado conforme a las vigentes disposi-
ciones legales.

¢) La prestacion del servicio con personal propio y permanente,
cuyos costes laborales sean sufragados por la Mancomunidad
como minimo durante un ejercicio econémico completo.

A los efectos de aplicacion del presente Decreto, se entendera por
servicios mancomunados aquéllos que se presten al menos en el
10 por 100 de los municipios que integran la Mancomunidad.

Articulo 2.- Presupuesto.

.- Dentro de los limites que determinen los créditos consignados
en los Presupuestos de la Comunidad Autonoma para cada ejerci-
cio presupuestario y, con las aportaciones que, mediante convenio,
se efectien por las Diputaciones Provinciales, podran concederse
subvenciones por la Consejeria competente en materia de Régimen
Local, en coordinacion con las mismas, a favor de las Mancomuni-
dades de Municipios.

1.- las subvenciones a que se refiere este articulo seran compati-
bles con cualesquiera otras que pudieran obtenerse para el mismo
fin, siempre que la suma de todas ellas no supere el importe de
la inversion.

3.- Ninguna Mancomunidad podra ser beneficiaria de ayudas que
superen el |5 por 100 de las cantidades consignadas anualmente
para esta finalidad.

Articulo 3.- Actuaciones objeto de subvencion.

Pueden ser objeto de subvenciones los gastos de personal
propio con dedicacion exclusiva a los fines de la Mancomuni-
dad, especialmente los destinados a sufragar los costes del
funcionario de administracion local con habilitacion de caracter
nacional que desempefie sus funciones a la Mancomunidad
como puesto independiente y con dedicacion permanente o

preferente a la misma, los gastos en inversiones reales y de
adquisicion de bienes de equipos y otro material inventariable,
los gastos corrientes, con la finalidad de mejora de las instala-
ciones y de los servicios mancomunados que realicen las
Mancomunidades de Municipios, asi como los gastos financieros
con destino a sufragar inversiones asumidas directamente por
la Mancomunidad.

Dichos gastos se contraeran dentro del ejercicio econémico de la
correspondiente Orden de convocatoria de la ayuda.

Articulo 4.- Requisitos.

Podran ser beneficiarios de las ayudas contempladas en el presen-
te Decreto las Mancomunidades de Municipios que cumplan a la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, los
siguientes requisitos:

[).- Que la totalidad de los términos de los municipios que la
integran se incluya en un ambito geografico homogéneo, tomando
como referencia las zonas reconocidas por las administraciones
provinciales con sede en esta Comunidad Autonoma o en las
zonas en las que actian los Grupos de Accion Local.

2).- Que presten efectivamente mediante gestion directa los servi-
cios indicados en, al menos cinco de los apartados siguientes:

a) Abastecimiento domiciliario de agua potable y/o depuracion,
saneamiento, vertidos y tratamiento de aguas residuales.

b) Recogida y tratamiento de residuos sélidos urbanos y/o protec-
cion del medio ambiente.

¢) Planeamiento, ordenacion, gestion, ejecucion y disciplina urba-
nistica.

d) Servicios Sociales.

e) Gestion de actividades deportivas, culturales, y/o de informa-
cion a consumidores y usuarios.

f) Mantenimiento y conservacion de vias y caminos piblicos y
parque de maquinaria para dichas finalidades.

g) Fomento del desarrollo local, econdmico y/o promocion de
empleo y de la formacion.

h) Guarderia rural y/o servicio de prevencion y extincion de
incendios en el ambito geografico de la Mancomunidad.

3).- Que posea plantilla de personal propio al servicio de la
Mancomunidad con dedicacion plena a la misma.
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4).- Que tenga aprobado el Presupuesto General de la Manco-
munidad y la Liquidacion del Presupuesto General de la
Mancomunidad del ejercicio inmediatamente anterior a aquél
en que se solicita la ayuda.

Articulo 5.- Modulacion de las ayudas.

|.- Para modular las ayudas que se contemplan en el presente
Decreto, se tendran en cuenta los siguientes criterios:

a) El 15% en atencion al nimero de personal de plantilla de la
Mancomunidad con dedicacion permanente a la misma y cuyas
funciones sean las de prestacion de servicios desarrollados a
través de la modalidad de gestion directa.

b) EI 10% para financiar parcialmente el coste del puesto de
trabajo del funcionario con habilitacion de caracter nacional exis-
tente en la plantilla de personal de la Mancomunidad, con dedica-
con permanente a la misma, que lo tenga creado y clasificado
como puesto independiente y ademas tenga cubierto el mismo de
forma definitiva, provisional o en comision de servicios.

) El 5% en atencion a la diversidad de fines y servicios
asumidos y prestados que directa o indirectamente contribuyan
a la dinamizacion socioeconémica de los municipios mancomu-
nados, a juicio de la Ponencia Técnica a que hace referencia
este Decreto.

d) El 15% en atencion al mayor nimero de los municipios
mancomunados integrados en una sola Mancomunidad.

e) El 15% en atencion al menor cociente divisor entre el nimero
de habitantes beneficiarios de los servicios y el nimero de muni-
cipios mancomunados, segin la siguiente escala:

.- EI 70% para cocientes < de 2.000 habitantes.

1.- EI 20% para cocientes > de 2.000 habitantes y < de 3.000
habitantes.

3.- EI 10% para cocientes > de 3.000 habitantes y < de 5.000
habitantes.

f)El 10% en atencion a que los servicios mancomunados estén
sujetos a precios publicos o tasas por su prestacion, o que gene-
ren cualquier tipo de ingresos a la Mancomunidad solicitante de
la ayuda.

g) El 5% en atencion al cumplimiento de las obligaciones finan-
cieras para con la Mancomunidad de las Entidades Locales que
la integren. En el supuesto de que la Mancomunidad solicitante
tuviere insuficiencia de financiacion por la falta de las aportaciones

de uno o mas municipios conforme a sus propios estatutos o
acuerdos de sus organos rectores, podra suspenderse, o en su
caso, revocarse la ayuda concedida hasta que los drganos colegia-
dos de gobierno de la Mancomunidad adoptasen una decision
tendente a su regularizacion financiera.

h) El 10% en atencion a la existencia de un plan o programa de
actuacion para la implantacion y prestacion de servicios supramu-
nicipales, comprensivo de objetivos, prioridades, medios, recursos y
plazos de ejecucion, a juicio de la Ponencia Técnica a que hace
referencia este Decreto.

i) EIl 5% en atencién a la incorporacion de nuevos municipios a
las Mancomunidades ya constituidas.

j) EI 10% en atencion al porcentaje de financiacion parcial por
la propia Mancomunidad, con cargo a fondos propios, de las
actuaciones para las que se solicita subvencion.

1.- Aquellos municipios que estén integrados en mas de una
Mancomunidad no seran tenidos en cuenta para la modulacion de
las ayudas que se contemplan en este Decreto.

3.- En el supuesto de que las cantidades asignadas a las Manco-
munidades segin los criterios sefialados en el ndmero | anterior
no pudieran distribuirse integramente entre las Mancomunidades,
bien porque no existan Mancomunidades para ser beneficiarias de
uno o varios criterios de reparto o bien porque el importe de la
subvencion que corresponda a las Mancomunidades beneficiarias
excediera del importe maximo a que se refiere el articulo 2.3 del
presente Decreto, la cantidad excedente de uno o varios criterios
seran distribuidas entre las restantes Mancomunidades beneficia-
rias conforme a los criterios que se han sefialado en el nimero
anterior y con la preferencia del orden alfabético asignados a los
distintos criterios.

Articulo 6.- Evaluacion de los proyectos.

La funcion de evaluar los expedientes de subvencion a las Manco-
munidades y proponer su resolucion al titular de la Consejeria
competente en materia de Régimen Local corresponde a la Ponen-
cia Técnica de caracter permanente constituida en el seno de la
Comision de Coordinacion de Extremadura, de acuerdo con lo
establecido en el Decreto 27/1992, de 24 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de
la Comision de Coordinacion de Extremadura.

Articulo 7.- Convocatoria y solicitudes.

Mediante Orden del titular de la Consejeria competente en mate-
ria de Régimen Local, de convocatoria anual, y en el plazo que la
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misma sefiale, podran concurrir las Mancomunidades de Municipios
de Extremadura, a través de sus representantes legales, formulan-
do al efecto la correspondiente peticion de subvencion, con indi-
cacion expresa e individualizada de las inversiones o gastos a los
que pretenden destinar la ayuda y acompafiando la siguiente
documentacion:

a) Solicitud que se formulara segin el modelo que figure anexo a
la Orden de la convocatoria.

b) Memoria justificativa de la necesidad de la subvencion en
la que se indiquen, de forma concreta e individualizada, las
actividades para las que se solicita ayudas y presupuesto de
las mismas, con indicacion de previsiones de financiacion de
las actuaciones si el importe de la subvencion otorgada en
base a este Decreto fuese insuficiente para financiar totalmen-
te la actuacion.

¢) Certificacion expedida por la secretaria de la Entidad acredita-
tiva de que no se dispone de ninguna otra subvencion o ingreso
afectado para la actividad de que se trate otorgada por otro
organismo, Entidad o particular y, en caso contrario, indicativo del
importe y organismo que la hubiera concedido.

d) Certificacion expedida por la secretaria de la Entidad en la
que se haga constar los servicios efectivamente prestados por la
Mancomunidad mediante gestion directa, especificando el personal
propio de la Mancomunidad adscrito de forma permanente a la
prestacion de cada servicio

e) Certificacion expedida por la secretaria de la Entidad en
que se haga constar los ingresos que por el concepto de tasa,
precio publico, o cualquier otro tipo de ingreso obtiene la
Mancomunidad como consecuencia directa de la prestacion de
servicios.

f) Certificacion expedida por la secretaria de la Entidad en la que
se haga constar el cumplimiento de las obligaciones financieras
para con la Mancomunidad por parte de los municipios integran-
tes de la misma,

g) Certificacion expedida por la secretaria de la Entidad en la
que se haga constar el nimero de municipios mancomunados y
poblacion de los mismos.

h) Certificacion expedida por la secretaria de la Entidad en la
que se haga constar el personal de plantilla de la Mancomunidad
con dedicacion permanente a la prestacion de servicios de la
misma, sefialando las funciones a las que estan destinados cada
uno de ellos.

i) Copia compulsada de los documentos justificativos del abono de
los costes a la Seguridad Social del personal de plantilla de la
Mancomunidad, correspondiente al trimestre inmediatamente ante-
rior a aquel en que se solicita la subvencion

j) Certificacion expedida por la secretaria de la Entidad acredita-
tiva de que la Mancomunidad se encuentra al corriente de sus
obligaciones fiscales y frente a la Seguridad Social, asi como las
demas certificaciones que sobre el cumplimiento de dichas obliga-
ciones se exijan por las disposiciones legales vigentes. No obstan-
te, el organo gestor de las ayudas podra comprobar de oficio, que
los beneficiarios de estas ayudas, se hallan al corriente de sus
obligaciones con la Hacienda de la Comunidad Autonoma, de
conformidad con el articulo 6.3 del Decreto 77/1990, de 16 de
octubre, por el que se regula el Régimen General de Concesion de
Subvenciones.

k) Certificacion expedida por la secretaria de la Entidad acredita-
tiva de que la Mancomunidad no ha incumplido sus obligaciones
de justificacion respecto a otras subvenciones que le hubieran
sido otorgadas por las Administraciones Autonémica o Provincial.

Articulo 8.- Tramitacion de las solicitudes.

.- Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes de las
ayudas que se contemplan en el presente Decreto y del de subsa-
nacion a que se refiere el articulo 71 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, por la Direccion General de Administracion Local,
con la colaboracion de un representante de cada una de las
Diputaciones Provinciales de Badajoz y Caceres, se elaborar, en el
plazo maximo de un mes, un informe relativo a las solicitudes
presentadas, con indicacion del grado de cumplimiento de los
requisitos sefialados en el articulo 4 anterior y si concurren las
circunstancias previstas en el articulo 5.

.-t cdtado informe se remitira, junto con las solicitudes y
demas documentacion presentada, a la Ponencia Técnica a que
se refiere el articulo 6 para que formule, en el plazo maximo
de un mes a contar desde la fecha de remision del informe de
la Direccion General antes mencionado, una propuesta de reso-
lucion al titular de la Consejeria competente en materia de
Régimen Local.

Articulo 9.- Concesion.

.- Las subvenciones se concederan por el procedimiento de
concurrencia competitiva, mediante Orden del titular de la Conse-
jeria competente en materia de Régimen Local en el término de
un mes a contar desde la formulacion de la propuesta de resolu-
cion mencionada en el articulo 8 de este Decreto.
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1.- Aquellas solicitudes sobre las que, al vencimiento de dicho
plazo, no hubiera recaido resolucion expresa, se entenderan
desestimadas.

Articulo 10.- Financiacion

El pago de la subvencion con cargo a los Presupuestos de la
Junta de Extremadura se efectuara de la siguiente manera:

.- EI cincuenta por ciento en el momento de su concesion
una vez acreditado, mediante certificacion del secretario de la
Entidad Local, el inicio de las actuaciones objeto de subven-
con. En el supuesto de que la actividad subvencionada sea
una obra, por inicio de la misma se entenderd la fecha del
acta de replanteo.

2.- El cincuenta por ciento restante cuando la Mancomunidad
beneficiaria acredite, mediante certificacion del secretario de la
misma, el compromiso o compromisos de pagos (documento
contable “D”) que acredite la ejecucion del gasto del primer
cincuenta por ciento concedido.

3.- Dentro del primer trimestre del ejercicio siguiente la Manco-
munidad beneficiaria habra de acreditar, mediante certificacion
del secretario de la entidad, la total ejecucion del gasto financia-
do con cargo a la subvencion concedida, incluida la aportacion de
las Diputaciones Provinciales.

En el supuesto de que alguna Mancomunidad no haya ejecutado
la totalidad de las actuaciones por el importe de la subvencion
concedida, el menor gasto se distribuira en razon al porcentaje de
cofinanciacion aportado por cada administracion concedente de la
presente ayuda, ingresandose el importe resultante en la tesoreria
de la Junta de Extremadura.

Articulo 11.- Control y seguimiento.

La ayuda concedida se destinara a sufragar las actuaciones objeto
de la subvencion.

Las Mancomunidades de Municipios beneficiarias de las ayudas
contempladas en este Decreto vendran obligadas a facilitar cuanta
informacion sea requerida por la Consejeria competente en mate-
ria de Régimen Local, las Diputaciones Provinciales de Badajoz y
Caceres, la Intervencion de la Junta de Extremadura o el Tribunal
de Cuentas con relacion al destino y aplicacion de las subvencio-
nes, de igual forma, adoptaran las medidas de identidad, informa-
cion y publicidad, en aquellas inversiones financiadas mediante la
ayuda concedida, de acuerdo con el articulo 3 del Decreto
50/2001, de 3 de abril.

Asimismo, remitiran en el primer trimestre del ejercicio siguiente
copia compulsada de los justificantes documentales de los gastos
y de los pagos efectuados, financiados con el importe de la
subvencion concedida. A tal efecto dichos justificantes incluiran la
declaracion de las actividades realizadas que hayan sido financia-
das con la subvencion y su coste, asi como el desglose de cada
uno de los gastos incurridos.

Articulo 12.- Reintegro de la subvencion.

El incumplimiento, por parte de las Mancomunidades beneficiarias
de estas subvenciones, de las condiciones establecidas en la reso-
lucion de concesion, o de alguna de las establecidas en el presen-
te Decreto, asi como en el supuesto de que cumplan algunos de
los casos establecidos en el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, dara lugar a la revocacion
de la subvencion y al reintegro de la misma en la forma prevista
en el Decreto 3/1997, de 9 de enero, sobre devolucion de
subvenciones.

Disposicion adicional unica.

Podran asistir a la Ponencia Técnica a que se refiere el articulo 6
del presente Decreto hasta dos representantes de la FEMPEX
designados por su Presidente.

Disposicion transitoria (nica.

Durante los dos primeros afios de vigencia del presente Decreto
no sera exigido el requisito previsto en el nimero | del articu-
lo 4 del presente Decreto siempre que, dentro del primer afio
de vigencia de este Decreto, por la Asamblea de la Mancomuni-
dad se haya adoptado acuerdo, y procedido a la publicacion
del mismo en el Boletin Oficial correspondiente, sobre la inicia-
cion del procedimiento tendente a que la totalidad de los
términos de los municipios que la integran se incluya dnica-
mente en el ambito geografico a que se hace referencia en
dicho articulo.

Disposicion derogatoria dnica.

Queda derogado el Decreto 56/2002, de 14 de mayo, por el que
se establece un fondo de cooperacion para las Mancomunidades
de Municipios en Extremadura y cuantas disposiciones de igual o
inferior rango se opongan a lo dispuesto en el presente Decreto.

Disposicion final primera.

En lo no previsto en el presente Decreto sera de aplicacion el
Decreto 77/1990, de 16 de octubre, modificado por Decreto
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50/2001, de 3 de abril, que regula el Régimen General de Conce-
sion de Subvenciones con cargo a los Presupuestos Generales de
la Comunidad Autonoma de Extremadura y el Decreto 3/1997, de
9 de enero, de devolucion de subvenciones.

Disposicion final segunda.

Se faculta al titular de la Consejeria competente en materia de
Régimen Local para dictar las disposiciones de desarrollo y ejecu-
cion del presente Decreto.

Disposicion final tercera.

El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publi-
cacion en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, 29 de diciembre de 2004

El Presidente de la Junta de Extremadura,
JUAN CARLOS RODRIGUEZ IBARRA

El Consejero de Desarrollo Rural,
FRANCISCO JAVIER LOPEZ INIESTA

Il. Autoridades y Personal

|.— NOMBRAMIENTOS, SITUACIONES E INCIDENCIAS

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA

ORDEN de || de enero de 2005 por la que
se delegan en el Director General de la
Funcion Publica determinadas competencias.

La Ley 9/2004, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales de
la Comunidad Autonoma de Extremadura para 2005, dispone en
el articulo 3. Tercera que cuando las modificaciones de créditos
presupuestarios afecten a créditos del capitulo | “Gastos de Perso-
nal”, deberan ser informadas previamente por la Consejeria de
Presidencia, siempre que no afecten a personal docente y personal
perteneciente al Servicio Extremefio de Salud.

Asimismo, el articulo 23. Dos de la citada Ley, establece que
las contrataciones de nuevo personal temporal y el nombra-
miento de funcionarios interinos durante el afio 2005, requeri-
ra la autorizacion de la Consejeria de Presidencia. En este
mismo sentido, el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracion de la Comunidad Autonoma de
Extremadura, aprobado por Decreto 201/1995, atribuye, en su
articulo 29.4, a la Consejeria de Presidencia la designacion del
personal temporal necesario entre los aspirantes que integren
la lista de espera para su nombramiento interino o contrata-
cion laboral temporal.

Razones de agilidad en el tramite administrativo hacen aconseja-
ble delegar las referidas competencias en el drgano especificamen-
te relacionado con la gestion de la materia objeto de delegacion.

Por todo ello, y de acuerdo con lo previsto en el articulo 72.3 de
la Ley 172002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Adminis-
tracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura, esta Conseje-
ria de Presidencia

DISPONE

Delegar en el Director General de la Funcién Publica las compe-
tencias que los articulos 3 Tercera, 23 Dos de la Ley 9/2004, de
27 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad
Autonoma de Extremadura para 2005 y el articulo 29.4 del
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de I
Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura, apro-
bado por Decreto 201/1995, de 26 de diciembre, atribuyen a la
Consejeria de Presidencia.

La presente Orden entrard en vigor el dia siguiente al de su
publicacion en el Diario Oficial

Mérida, |1 de enero de 2005.

La Consejera de Presidencia,
CASILDA GUTIERREZ PEREZ





