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Este Servicio ha resuelto:

Autorizar a Iberdrola Distribucion Eléctrica, S.A. el establecimiento de la
instalacion eléctrica, cuyas principales caracteristicas son las siguientes:

LiNEA ELECTRICA:

Origen: [/TM n° | proyectada (AP.n° Il en P. Orig.) 2/TM n® |
proyectada (AP. n° 63 en P. Orig.) 3/TM n° | proyectada (AP. n°
85 en P. Orig.).

Final: 1/TM n° 45 proyectada (AP. n° 45 en P. Orig) 2/TM n° 6
proyectada (AP. n° 68 en P. Orig.) 3/TM n° 9 proyectada (AP. n°
92 en P. Onig.).

Términos municipales afectados: La Nava de Santiago. Mérida. Aljucén.
Tipos de linea: Aérea.

Tension de servicio en Kv: 20.

Conductores: Aluminio Acero. Aluminio Acero. Aluminio Acero.
Longitud total en Kms.: 9,479.

Apoyos: Metalico. Hormigon.

Nimero total de apoyos de la linea: 60.
Crucetas: Bovedas. Rectas.

Aisladores: Tipo Material
Suspendido Vidrio

Emplazamiento de la linea: TT.MM. de La Nava de Santiago, Mérida
y Aljucén.

Presupuesto en euros: 128.877,13.
Presupuesto en pesetas: 21.443.350.

Finalidad: Modificar el trazado de la LAMT 20 KV. enlace La Nava-
Aljucén (expte. 15528) en tres tramos distintos a peticion de
varios organismos afectados.

Referencia del Expediente: 06/AT-010177-155281.

Declarar, en concreto, la utilidad piblica de la instalacion eléctrica
que se autoriza a los efectos sefialados en el articulo 149 del
Real Decreto 1955/2000, de | de diciembre, y en la Ley
5471997, de 27 de noviembre, del Sector Eléctrico.

Esta instalacion no podra entrar en funcionamiento mientras no
cuente el peticionario de la misma con el Acta de Puesta en
servicio previo cumplimiento de los tramites que se sefialan en el
articulo 132 del mencionado R.D. 1955/2000, de | de diciembre.

Badajoz, 22 de junio de 2005.

El Jefe del Servicio de Ordenacion Industrial, Energia y Minas,
JUAN CARLOS BUENO RECIO

RESOLUCION de 22 de junio de 2005, de la
Direccién General de Trabajo, por la que se
acuerda la inscripcion en el Registro y
publicacién del Convenio Colectivo por el que
se regulan las relaciones de trabajo entre el
personal laboral del Ayuntamiento de
Plasenzuela y sus Organismos Auténomos y
la Corporacion Municipal. Expte.: 19/2005.

VISTO el contenido del Convenio Colectivo por el que se regulan las
relaciones de Trabajo entre el Personal Laboral del Ayuntamiento de
Plasenzuela y sus Organismos Autonomos y la Corporacion Municipal,
con Cadigo Informatico 1000722, de dmbito Local, suscrito el 14-03-
2005, entre representantes de la Corporacion Municipal, en represen-
tacion de una parte, y por (SI-CSIF de otra; y de conformidad con
lo dispuesto en el art. 90.2 y 3 del Real Decreto Legislativo 1/1995,
de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores (B.0.E. de 29-03-95); art. 2. del
Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito
de convenios colectivos de trabajo (B.0.E. 06-06-81); Decreto
22/1996, de 19 de febrero, de distribucion de competencias en
materia laboral (D.0.E. 27-2-96), esta Direccion General de Trabajo,

ACUERDA:

Primero. Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios de la
Direccion General de Trabajo de la Consejeria de Economia y
Trabajo, con notificacion de ello a las partes firmantes.

Segundo. Disponer su publicacion en el “Diario Oficial de Extrema-
dura” y en el “Boletin Oficial de la Provincia” de Caceres.

Mérida a 22 de junio de 2005.

El Director General de Trabajo,
JOSE LUIS VILLAR RODRiGUEZ

CONVENIO COLECTIVO POR EL QUE SE REGULAN LAS
RELACIONES LABORALES ENTRE LOS EMPLEADOS PUBLICOS DEL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE PLASENZUELAY SU CORPORACION

CAPITULO |
Articulo 1. Definicion de las partes y objetivo.

Por parte del Excmo. Ayuntamiento de Plasenzuela: el Sr. Alcalde-
Presidente, D. Jose Villegas Ceballos, Diia. Justa Martin Robledo
Concejal de Bienestar Social del Ayuntamiento y D. Leopoldo
Barruntes Lopez, Secretario Interventor.

Por la Parte Social, representando a los trabajadores: Diia. Isabel
Muvilla Martin, Diia. Maria Beléen Cerro Antolin, Dha. Maria del
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Carmen Serrano lzquierdo y D. José Manuel Fuentes Sanchez en
representacion de CSI-CSIF.

Ambas partes se reconocen con legitimidad para negociar el
Convenio Colectivo que regula las relaciones laborales entre el
personal laboral del Excmo. Ayuntamiento de Plasenzuela y la
Corporacion Municipal.

El presente Convenio tiene como objetivo principal la regulacion
de las relaciones de servicios entre el Ayuntamiento de Plasenzue-
la y sus Organismos Autonomos y los empleados publicos a su
servicio. Personal laboral con contrato indefinido.

Articulo 2. Ambito personal.
Las normas contenidas en este convenio son de aplicacion a:

a) A todos los Empleados Publicos del Excmo. Ayuntamiento de
Plasenzuela y de sus Organismos Autonomos con contrato laboral
de caracter indefinido.

b) A todo el personal vinculado a la Corporacion en virtud de
nombramiento interino respecto de las plazas que se encuentren
vacantes.

Articulo 3. Ambito temporal.

El' presente Convenio entrara en vigor una vez cumplidos los
tramites legales necesarios.

Este Convenio Colectivo surtira efectos desde el | de enero de
2005 hasta el 31 de diciembre de 2008 y tendra una duracion
de cuatro afios.

Articulo 4. Comision Paritaria.

Se constituye una Comision Paritaria de control y seguimiento del
Convenio integrada por 4 miembros en representacion de la
Corporacion y 4 miembros designados por cada Sindicato firmante
de este convenio.

El Presidente de esta comision sera elegido de entre la misma
pudiendo recaer en el Presidente de la Corporacion o Concejal
delegado por éste.

Seran funciones especificas de la comision paritaria:
a) Interpretacion y seguimiento del convenio.

b) Conciliacion en los problemas o cuestiones que por las partes,
en supuestos previstos en el convenio, puedan ser sometidos a
debate por no Acuerdo de interpretacion del mismo.

Dicha comision se reunira, en sesion ordinaria minimo dos veces al
afio y extraordinaria a peticion de una de las partes firmantes,

fijandose la reunion con un maximo de 5 dias naturales posteriores
a la peticion y previa asignacion del orden del dia.

El informe de la Comision Paritaria debera producirse en el
plazo maximo de quince dias a contar desde la celebracion de
la reunion correspondiente. Enviandose dicho informe a los
trabajadores y a las centrales Sindicales firmantes. La mision de
esta Comision sera velar por la aplicacion de los establecido en
este Convenio.

Los acuerdos o decisiones que se adopten en el seno de la Comi-
sion seran adoptados por mayoria de votos de los miembros
presentes en la sesion. En caso de empate se volvera de nuevo a
votar y si persistiera el empate el Presidente resolvera con su
voto de calidad.

Articulo 5. Denuncia del Convenio.

Se efectuara por escrito, que presentara la parte denunciante a la
otra, con expresion de las materias objeto de la denuncia, con un
mes de antelacion a la fecha de terminacion de la vigencia del
convenio.

Articulo 6. Prorroga del Convenio.

Si llegado el término de vigencia, no estuviera negociado y apro-
bado un nuevo convenio que lo sustituyera, éste se entendera
prorrogado automaticamente en todo su contenido.

Articulo 7. Condiciones mas favorables.

La entrada en vigor de estos pactos implica la sustitucion de las
condiciones laborales vigentes hasta la entrada en vigor, quedando
subordinadas a cualquier disposicion de caracter mas favorables.

CAPITULO 1I
ORGANIZACION DEL TRABAJO

Articulo 8. Racionalizacion y organizacion del trabajo.

Principio General. La organizacion del trabajo es facultad y
responsabilidad de la administracion y su personal directivo. Por
otra parte la Legislacion vigente establece cauces de participacion
de los representantes legitimos de los empleados piblicos en las
condiciones de empleo de los mismos.

) La racionalizacion del trabajo tendra, entre otras, las siguientes
finalidades:

— Mejora de las prestaciones al ciudadano.

— Simplificacion del trabajo, mejora de los métodos y procesos
administrativos.
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— Establecimiento de plantillas correctas de personal.

— (lasificacion y definicion clara de las relaciones entre puesto y
categoria.

2) Seran objeto de informe y negociacion con los representantes
de los trabajadores las materias concernientes al Comités de
Empresa y o Junta de Personal asi como el articulo 41 del RDL
[/1995, de 24 de marzo, modificado por la Ley 7/1990, de 19 de
julio o aquella norma que lo modifique o sustituya.

3) Quedan excluidas de la negociacion de decisiones del Ayunta-
miento que afecten a sus potestades de organizacion y puedan
tener repercusiones sobre el ejercicio de los derechos de los
ciudadanos ante los empleados piblicos.

4) Cuando las decisiones del Ayuntamiento afecten a las condicio-
nes de trabajo de los empleados publicos procedera a la negocia-
cion con los Sindicatos firmantes y los Organos de representacin
de los trabajadores segin referencia a los articulos 30 y 31 de la
Ley 9/1987, de 12 de junio.

Articulo 9. Relaciones de puestos de trabajo, organigrama y
catalogacion.

[) La R.PT. del Ayuntamiento de Plasenzuela es el instrumento a
través del cual se realiza la ordenacion del personal de acuerdo
con los servicios y se precisan los requisitos para el desempefio
de cada puesto.

2) La R.PT. debera comprender todos los puestos de trabajo del
Ayuntamiento y los organismos auténomos debidamente dlasifica-
dos; indicaran el contenido basico de cada puesto de trabajo,
centro de trabajo, denominacion y caracteristicas esenciales, tipos
de puestos de trabajo, sistema de provision y requisitos para su
desempefio y retribuciones complementarias asignadas. Se unira a
la aprobacion anual con la plantilla y el presupuesto.

3) La RPT.y Catalogacion de los puestos de trabajo seran nego-
ciada en la Mesa General de Negociacion en el dltimo trimestre
de cada afio.

Articulo 10. Ingreso.

. Durante los primeros meses del afio y como consecuencia de la
plantilla y del presupuesto aprobado por la Corporacion, se
formularan ofertas de empleo piblico ajustandose a los criterios
fijados por la normativa de Régimen Local.

1. Toda la seleccion de personal debera realizarse conforme a la
oferta de empleo publico y a través de los sistemas de oposicion
libre y oposicion o concurso.

3. Los procedimientos de seleccion cuidaran especialmente la
conexion entre el tipo de pruebas a superar y la adecuacion del
puesto de trabajo a desempefiar.

4. En todo proceso de seleccion y en la constitucion de los Tribu-
nales de Seleccion estaran presentes un miembro de los represen-
tantes de los trabajadores con voz y voto.

5. El Ayuntamiento de Plasenzuela convocara a los sindicatos
firmantes para que puedan asistir como observadores.

6. Ademas del reconocimiento médico de ingreso, los empleados
municipales podran someterse a reconocimiento médico anual. Si
como consecuencia del mismo se descubriera en algin trabajador
enfermedades que le incapacitara para el desarrollo de sus
funciones, el Ayuntamiento, de mutuo acuerdo con el trabajador
procurara destinarlo a otro servicio en donde no fuera inconve-
niente la dolencia que pueda padecer.

Articulo I1. Promocion interna.

. En todas las convocatorias en que sea posible, el Ayuntamiento
facilitara la promocion interna entre los trabajadores. Para ello
los empleados municipales deberan poseer la titulacion exigida a
las circunstancias expresada en el acuerdo firmado entre la Admi-
nistracion y los Sindicatos.

1. El Ayuntamiento se compromete a reservar el maximo nimero
de plazas en cada convocatoria para la promocion interna. Las
plazas vacantes, reservadas a promocion interna, se ofertaran a
turno de promocion interna, en el que podran participar trabaja-
dores fijos que hayan permanecido en su categoria profesional
durante un minimo de dos afios.

En todo caso serd necesario demostrar la adecuacion profesional
mediante prueba objetiva y concurso de mérito debidamente
baremado. Podra suprimirse algunas pruebas de aptitud, en
funcion de los conocimientos ya demostrados.

Articulo 12. Traslados.

El traslado supone la movilizacion de todo empleado publico munici-
pal de un servicio a otro sin que ello suponga cambio de categoria.

La Alcaldia podra motivadamente y siempre por necesidades
urgentes, nombrar en comision de servicios a los empleados publi-
cos en virtud del articulo 64 del Reglamento General de Ingreso
y Provision de Puestos y Promocion.

Todas las vacantes de la RPT se cubriran con el correspondiente
concurso.

De todo traslado se dara cuenta con anterioridad a los represen-
tante de los trabajadores. En lo concerniente a las comisiones de
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servicios, se cumplira lo establecido en el R.D. 28/1990, de 15 de
enero 0 norma que sustituya.

Articulo 13. Trabajos de superior categoria.

. Es competencia exclusiva de la Jefatura de Personal habilitar
provisionalmente para desempefiar puestos de superior categoria
al personal de los mismos por necesidad del servicio.

2. El tiempo maximo de habilitacion sera de 2 meses de forma
continuada y de 3 meses de forma discontinua en un afio natural.

3. Durante el tiempo desempefiado de trabajos de superior cate-
goria, los empleados municipales devengaran todas las retribucio-
nes complementarias de la categoria circunstancialmente ejercida.

Articulo 14. Formacion del personal del Ayuntamiento.

I. La formacion es el instrumento fundamental para la profesiona-
lizacion del personal y la mejora de los servicios.

Los empleados piiblicos municipales tienen el derecho a ver facili-
tada la realizacion de estudios para la obtencion de titulos
académicos o profesionales.

A la realizacion de cursos de perfeccionamiento profesional y al
acceso a cursos de reconversion y capacitacion profesional organi-
zados por cualquier Administracion cuando tengan relacion con el
puesto desempefiado.

1. Los empleados que cursen estudios académicos o formativos
tendran preferencia para elegir turnos de trabajo, asi como la adap-
tacion de la jornada de trabajo para la asistencia a los cursos.

3. La corporacion, bien directamente o con conciertos con centros
oficiales, organizard cursos de capacitacion para la adaptacion de
los empleados a las modificaciones técnicas operadas en los pues-
tos de trabajo.

4. Para facilitar la formacion y el reciclaje profesional, los emplea-
dos pblicos tienen derecho a la concesion de 40 horas anuales
para la realizacion de cursos formativos.

Articulo 15. Ampliacion de plantillas.

Siempre que un servicio y en una categoria determinada se supe-
ren 200 horas de trabajo extraordinarias anual, la Corporacion
estara obligada a realizar un estudio y a proceder a la amplia-
cion de plantilla.

Articulo 16. Jornada de trabajo y horario.
. JORNADA DE TRABAJO.

a) las jornadas laborales seran de 35 horas semanales para todos
los empleados municipales AFECTADOS POR ESTE CONVENIO. No

debiendo superar en ningln caso las 1.560 horas anuales, con la
obligacion de permanecer en sus puestos de trabajo desde las 8,30
hasta las 14,30 horas, pudiendo cumplir el resto de la jornada
desde las 8,00 hasta las 15,30 horas, o bien en jornadas de tarde
desde 16,30 hasta las 20 horas, salvo aquellos puestos que tengan
asignados turnos rotatorios, los cuales se computaran por horas
reales efectivas anuales y, en todo caso, dicho computo no podra
sobrepasar el calculo que resulte de multiplicar el nimero a razon
de 35 horas semanales computadas en dias habiles durante todo el
afio natural. A estos efectos, a la entrada en vigor del convenio, se
realizara este calculo de tal forma que se acredite el cumplimiento
de esta jornada maxima conforme a los turnos confeccionados en
plantilla del centro, no sobrepasando este limite.

b) Los empleados tendran derecho a un periodo minimo de
descanso semanal de dos dias ininterrumpidos que, con caracter
general, comprenderan sabado y domingos.

¢) En los centros o servicios que estén sometidos a turnos, este
derecho lo ejerceran en un 50% de sabados y domingos ininte-
rrumpidos como minimo, asi como el descanso de los festivos.

Los turnos de trabajo se negociaran en la Mesa General de Nego-
ciacion en el dltimo trimestre de cada afio.

Todas las modificaciones con relacion a los apartados anteriores
tendran que ser negociadas en la Mesa General de Empleados
Publicos.

Si se modifica legislativamente la reduccion de jornada se adecua-
ra automaticamente a ésta.

2. DESCANSO DIARIO.

Los empleados publicos disfrutaran de un periodo maximo de
descanso de treinta minutos diarios que se computaran a todos los
efectos, como de trabajo efectivo dentro de la jornada laboral. Esta
interrupcion no podra afectar a la prestacion de los servicios.

3. TURNOS.

El plan de horarios y turnos para aquellos servicios sometidos a ello
se fijara con caracter general por la Jefatura de Personal previa
acuerdo en la Mesa General de Negociacion en el primer mes de afio.

Entre un turno de trabajo y otro, debera transcurrir un minimo
de 12 horas.

El saliente de servicio no se computara como descanso semanal,
sino como saliente de servicio.

En los casos que por necesidades del servicio se sobrepase la
jornada semanal establecida se aplicara una compensacion que
podra ser economica o computable en horas libres.
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4. CONTROL DE PERSONAL.

La Administracion Municipal y los representantes de los trabajado-
res expresan su propdsito de reducir el absentismo laboral y
mejorar la presencia efectiva en los puestos de trabajo.

Articulo 17.Vacaciones.

Todos los empleados publicos del Ayuntamiento de Plasenzuela
tendran derecho, por un afio de servicio, a disfrutar de unas
vacaciones retribuidas de 31 dias naturales o 22 dias habiles
anuales, o los dias que correspondan al tiempo de servicios efec-
tivos prestados. Las vacaciones podran disfrutarse de forma inte-
rrumpida o dividirse a peticion de los Empleados en dos periodos
de 15 dias, sin que ello cause detrimento del servicio.

Asi mismo tendran derecho a un dia adicional al cumplir los
quince afios de servicio, afiadiéndose un dia mas al cumplir los
veinte, veinticinco y treinta afios hasta un total de veintiséis dias
habiles en total.

Las vacaciones se disfrutaran entre los meses de junio a septiem-
bre ambos inclusive. Si el empleado piblico no pudiera disfrutar
sus vacaciones entre los meses de junio a septiembre, se amplia-
ran en | dia por cada periodo de quince dias. Las vacaciones
podran disfrutarse en periodos quincenales o semanales a peticion
del trabajador.

Si antes de iniciarse el periodo vacacional anual ocurriera alguna
drcunstancia extraordinaria de baja laboral (enfermedad o acdi-
dente) se retrasara dicho periodo dentro del mismo afio, hasta
que las citadas circunstancias desaparezcan.

Articulo 18. Permisos y licencias retribuidos.

Los empleados publicos podran ausentarse del trabajo con dere-
cho a remuneracion por los siguientes motivos:

. Por ENFERMEDADES que impidan el normal desempefio de las
funciones publicas, daran lugar a licencias de hasta 6 meses de
cada afio natural, con plena plenitud de derechos econdmicos, sala-
rio base de cada grupo y antigiiedad. Debera acreditarse la enfer-
medad y la no procedencia de la jubilacion por inutilidad fisica.

2. Por razones de matrimonio 15 dias a partir del dia siguiente a
la celebracion.

3. Por matrimonio de parientes | grado de consanguinidad o afini-
dad: | dia natural y siendo a mas de 100 Kms. de distancia: 2 dias.

4. Por nacimiento de un hijo o interrupcion de embarazo: 2 dias
naturales y si fuera en fin de semana se tendra derecho al lunes.

5. Para la asistencia a consultas médicas de parientes en [*
grado menores de 16 afios o mayores de 65 afios, debidamente
acreditado esta circunstancia, el tiempo indispensable para ello. En
caso de extrema gravedad no se tendra en cuenta la edad.

6. Por intervencion quirirgica de parientes de |* grado de
consanguinidad o afinidad Sin ingresar | dia habil. Ingresado: 3
dias a peticion del trabajador durante el periodo comprendido
entre la fecha de ingreso y alta.

1. Por muerte o enfermedades graves de un familiar hasta 2°
grado de consanguinidad o afinidad: 3 dias a contar desde que se
produzca el hecho.

8. Por traslado de domicilio habitual 2 dia natural cuando se
produzca mudanza.

9. Para concurrir a examenes finales y demas pruebas definitivas
de aptitud en centros oficiales: durante los dias de celebracion
previa justificacion de la convocatoria.

[0. Para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter
publico o privado el tiempo indispensable para ello.

[1. En todos los apartados de este articulo se incrementaran en
dos dias mas cuando las circunstancias se produzcan fuera de la
localidad del puesto de trabajo.

[2. Le sera de aplicacion a los empleados piiblicos lo establecido
en la Ley 39/1999, de 5 de noviembre, para promover la conci-
liacion de la vida familiar y laboral de las personas trabajadoras.
(B.0.E. 266 de 6 de noviembre de 1999).

[3. Durante el tiempo que duren los congresos o reuniones de
caracter profesional, social o sindical, a los que asista personal
municipal o formando parte de ellos, con la debida justificacion y
siempre que las necesidades del servicio lo permita.

ASUNTOS PROPIOS.

Los empleados municipales tendran derecho a disfrutar nueve dias
de asuntos propios o dieciocho medias jornadas a peticion del
trabajador. Estos dias no podran acumularse en ningin caso a las
vacaciones anuales retribuidas.

Se podran disfrutar de estos dias a conveniencia del empleado,
previa autorizacion y respetando las necesidades del servicio.
Dichos dias deberan disfrutarse dentro del afio.

Si por necesidades del servicio, el empleado piblico no haya disfru-
tado estos dias dentro del afio, los dias que queden pendiente debe-
ran disfrutarse antes del 30 de enero del siguiente afio.
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Los dias 24 y 31 de diciembre sera festivos a todos los efectos.
Se podran compensar por horas pero no se podran acumular a
los dias libres.

CAPITULO 111
REGIMEN DE RETRIBUCIONES

Articulo 19. Normas generales y comunes.

. Los Empleados Publicos sélo seran remunerados por el Excmo.
Ayuntamiento de Plasenzuela segin los conceptos y las cuantias
que se determinen en este Convenio.

2. En su virtud, los Empleados Publicos no podran participar en
la distribucion de fondos de ninguna clase. Tampoco podran perci-
bir remuneraciones distintas a las previstas en este Convenio, ni
incluso por confeccion de proyectos o presupuestos, direccion o
inspeccion de obras, asesorias, auditorias, consultorios o emisiones
de dictamenes e informes.

3. la ordenacion del pago de gastos de personal tiene caracter
preferente sobre cualquier otro que deba realizarse con cargo a
los correspondientes fondos de la Corporacion, la cual regulara
mediante las resoluciones oportunas, el procedimiento sustitutorio
para el percibo por los interesados de las cantidades que hayan
dejado de satisfacerles.

4. A los Empleados Piblicos que por la indole de su funcion, por
la naturaleza del puesto de trabajo que desempefien o por estar
individualmente autorizados, soliciten una jornada de trabajo
reducida, experimentaran una reduccion proporcional de las retri-
buciones correspondientes a la jornada completa, tanto basicas
como complementarias. Idéntica reduccion se practicara sobre las
pagas extraordinarias.

5. Las retribuciones percibidas por los Empleados Piblicos gozaran
de la publicidad establecida en la normativa vigente.

6. Para los afios de vigencia del presente Convenio y en lo refe-
rente a subida salarial se aplicaran los mismos incrementos retri-
butivos que con caracter general y obligatorio se establezcan en
los Presupuestos Generales del Estado.

Articulo 20. Conceptos retributivos.

. Las retribuciones de los Empleados Publicos son basicas y
complementarias.

a) Son retribuciones basicas:

— El sueldo.
— Trienios.
— Pagas extraordinarias.

b) Son retribuciones complementarias:

— Complemento de destino.

— Complemento especifico.

— Complemento de productividad.

— Gratificaciones.

— Complemento personal y transitorio.

1. Las retribuciones basicas y complementarias que se devenguen
con caracter fijo y periodicidad mensual se haran efectivas por
mensualidades completas y con referencia a la situacion y derechos
del Empleado Piblico el primer dia habil del mes a que correspon-
da, salvo en los siguientes casos, en que se liquidaran por dias:

a) En el mes de toma de posesion del primer destino en una
escala, clase o categoria, en el de reingreso al servicio activo y en
el de incorporacion de permisos sin derecho a retribucion.

b) En el mes en que se cese en el servicio activo y en el de
iniciacion de permisos sin derecho a retribucion.

Articulo 21. Sueldo.

El sueldo de los Empleados Publicos acogidos por el presente
Convenio, sera el que determina la Ley de Presupuestos Generales
del Estado para cada afio.

Articulo 22. Trienios.

I. Los Trienios consisten en una cantidad igual para cada grupo por
cada 3 afios de servicios reconocidos en la Administracion Publica.

1. Para el perfeccionamiento de trienios, se computara el tiempo
correspondiente a la totalidad de los servicios efectivos, indistinta-
mente prestados en cualquiera de las Administraciones Publicas.

3. Cuando un Empleado Piblico cambie de grupo de trabajo
percibira los trienios en la cuantia asignada a su nuevo grupo de
dasificacion.

4. El valor del trienio de cada uno de los grupos sera el que
determine la Ley de Presupuestos Generales del Estado para los
Empleados Publicos de Administraciones Piblicas o, en su caso,
normas que la sustituyan.

Articulo 23. Pagas extraordinarias.

Las pagas extraordinarias seran dos al afio, por un importe, cada
una de ellas, de una mensualidad mas lo que sea establecido en
cuanto a complementos por las Normas reguladoras de las retribu-
ciones de los Funcionarios Publicos aplicables a la Administracion
Local, y se devengaran el | de los meses de junio y diciembre y
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con referencia a la situacion y derecho del Empleado Piblico en
dicha fecha, salvo en los siguientes casos:

a) Cuando el tiempo de servicios efectivamente prestados hasta el
dia en que se devengue la paga extraordinaria no comprenda la
totalidad de los seis meses inmediatos anteriores a los meses de
junio o diciembre, el importe de la paga extraordinaria se reducira
proporcionalmente, computando cada mes natural completo y dia por
un sexto y un ciento ochentavo, respectivamente, del importe de la
paga extraordinaria que en la fecha de su devengo hubiera corres-
pondido por un periodo de seis meses, teniendo en cuenta que si la
suma de los dias de los meses incompletos fuera treinta o superior,
cada fraccion de treinta dias se considerara como un mes completo:

b) Los Empleados Publicos en servicio activo con permiso sin
derecho a retribucion devengaran la parte proporcional de su
paga extraordinaria en la (ltima némina que tengan que percibir
antes del permiso.

¢) En caso de cese en el servicio activo, la dltima paga extraordi-
naria se devengara el dia del cese y con referencia a la situacion
y derechos del Empleados Piblicos en dicha fecha, pero en cuan-
tia proporcional al tiempo de servicios efectivamente prestados.

d) 2. A los efectos previstos en el apartado anterior, el tiempo de
duracion de permisos sin derecho a retribucion no tendra la
consideracion de servicios efectivamente prestados.

Articulo 24. Complemento de destino.

. EI complemento de destino sera el correspondiente al nivel del
puesto de trabajo que se desempefie.

1. Los puestos de trabajo se clasificaran en niveles, respetando los
siguientes intervalos por cada grupo de clasificacion:

Grupo A: 28 al 30 (ambos Inclusive)
Grupo B:20 al 28 (ambos inclusive)
Grupo C: 8 al 20 (ambos inclusive)
Grupo D: 15 al 18 (ambos inclusive)
Grupo E: | al [4 (ambos inclusive)

3. la cuantia del complemento de destino que corresponde a
cada nivel de puesto de trabajo sera la que determine la Ley de
Presupuestos Generales del Estado para los Empleados Publicos o,
en su caso, norma que los sustituya.

Articulo 25. Complemento especifico

I. La valoracion y la fijacion de la cuantia del complemento espe-
cifico debera realizarse preceptivamente con los representantes

de los trabajadores, atendiendo a la normativa del ambito
Empleados Publicos.

2. En ningln caso podra asignarse mas de un complemento espe-
cifico a cada puesto de trabajo aunque al fijarlo podran tomarse
en consideracion conjuntamente dos o mas de las condiciones
particulares que puedan concurrir en el puesto de trabajo.

3. EI establecimiento o modificacion del complemento especifico exigi-
ra, con caracter previo, que por Corporacion Municipal se efectde una
valoracion del puesto de trabajo atendiendo a la normativa vigente.
Efectuada la valoracion, el Pleno Municipal, al aprobar o modificar la
relacion de puestos de trabajo determinara aquéllos a los que corres-
ponde un complemento especifico, sefialando su cuantia.

4. El' complemento especifico, en atencion a la especial dificultad
técnica y su aplicacion lo determinara la valoracion del puesto de
trabajo y retribuira la especial formacion, la especial habilidad manual
y aquellas circunstancias que excedan de las propias del puesto base.

5. EI complemento especifico, en atencion a la responsabilidad lo
retribuird la que se ostente sobre personas, imagen, seguridad,
bienes y servicios y repercusion de errores.

6. EI complemento especifico, en atencion a la peligrosidad o
penosidad y su aplicacion lo determinara la valoracion del puesto
de trabajo y lo retribuira:

a) La toxicidad.

b) EI esfuerzo fisico.

¢) EI contagio.

d) La turnicidad.

e) La nocturnidad.

f) El trabajo a la intemperie.
g) Domingos y festivos.

h) Jornada partida.

Se entiende por nocturnidad los trabajos que coinciden dos o mas
horas con el horario comprendido entre las 22 horas y las 8
horas del dia siguiente, a excepcion de que el trabajo sea a
turno fijo o el trabajador lo solicite. Se abonara al puesto de
trabajo que realice noches, que como maximo seran 3 6 4 en
computo de 28 dias y solamente cuando se realicen.

Se entiende por turnicidad los trabajos que se realicen de mafia-
na y/o tarde y/o noche, se trabaje al menos un domingo de cada
dos, o el descanso semanal no sea fijo en los dias.

La toxicidad, esfuerzo fisico, contagio y trabajos a la intemperie,
estaran supeditados a que la dedicacion a estas actividades sea
continuada y en un horario superior a media jornada.
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1. El complemento especifico en atencion a la dedicacion, sera el
establecido en la Ley 30/1984 o aquella norma que la modifique
0 sustituya.

8. Se entiende por domingos y festivos a los trabajadores que por
necesidades del servicio tengan que trabajar en estos dias.

9. Realizaran jornada partida todos aquellos trabajadores que
tengan que trabajar en la misma jornada por la mafiana y tarde.

[0. Las cuantias de dichos conceptos se incrementaran anualmen-
te de acuerdo con la subida que experimenten todos los concep-
tos retributivos de esta Diputacion.

Articulo 26. Gratificaciones.

. Las gratificaciones, que en ningn caso podran ser fijas en su
cuantia ni periodicas en su devengo, habran de responder a servicios
extraordinarios realizados fuera de la jornada normal de trabajo.

1. Se valoraran atendiendo al nimero de horas realizadas, que en
ningin caso seran superiores a 80 horas al afio, compensandose
economicamente segin marque este Convenio.

3. Solamente podran realizarse servicios fuera de la jornada
habitual cuando hayan sido autorizados previamente y por escri-
to por la Presidencia de la Corporacion o Concejal Delegado/a de
Personal, a instancias de la Jefatura del Servicio afectado, a no
ser que haya sido necesario efectuarlas para prevenir o reparar
siniestros u otros dafios extraordinarios y urgentes, en cuyo caso
se justificaran una vez realizadas y en un plazo no superior a 5
dias laborables.

4. Trimestralmente los servicios de personal informaran por escrito
a la Junta de Personal o Comité de Empresa de las gratificaciones
que se devenguen, causas que las han motivado. Empleados Publi-
cos que las han efectuado y servicios a que pertenecen.

Articulo 27. Horas extraordinarias.

El valor de la hora ordinaria, se calculara dividiendo las retribu-
ciones integras anuales, divididas entre el nimero de horas de
trabajo en computo anual.

Con caracter general, no se realizaran horas extraordinarias, solo
en casos muy excepcionales, de urgente necesidad, podran reali-
zarse, sin rebasar nunca el maximo de 80 anuales.

El importe de las horas extraordinarias sera el que corresponde-
ria a cada hora ordinaria incrementada en un 125%. Si éstas son
realizadas en domingo o festivos, la cuantia a percibir sera del
[60% de la hora normal.

Las horas trabajadas durante el periodo comprendido entre las
diez de la noche y las seis de la mafiana, tendran una retribu-
cion especifica incrementada en un 160% y en un 200% si son
en domingos o festivos de la hora normal.

De mutuo acuerdo por ambas partes, las horas extraordinarias
realizadas, podran compensarse por tiempos equivalentes en
descanso incrementadas en la misma proporcion que en los apar-
tados anteriores.

Articulo 28. Indemnizaciones por razon del servicio.

Los Empleados Publicos tendran derecho a percibir en su caso las
indemnizaciones cuyo objeto sea resarcirles de los gastos que se
vean precisados a realizar por razon del servicio previa autoriza-
cion del responsable cuyas cuantias seran las que se determinen
para los funcionarios del Estado, y a tal efecto se determinan los
conceptos siguientes:

a) Dietas.

a) Se entenderd por dietas la cantidad diariamente devengada
para satisfacer los gastos que origina la estancia y manutencion
fuera de la localidad donde se encuentre el centro de trabajo por
razones del servicio encomendado.

b) Cuando por razones del servicio se desempefien determinados
cometidos fuera de la localidad donde se encuentre el centro de
trabajo, se percibiran las siguientes dietas: Dieta completa si se
pernocta fuera de la residencia habitual. Dieta reducida si se
vuelve a pernoctar a la residencia habitual.

¢) Las cuantias seran las estipuladas para los Funcionarios Publi-
cos en el ambito de la Administracion Local.

d) EI Ayuntamiento de Plasenzuela abonara, antes del inicio del
viaje, a los Empleados Publicos que tuviera que desplazarse, al
menos el 80 por 100 del valor total de las dietas que le corres-
ponden. Salvo que la orden de desplazamiento se produzca con
una antelacion menor de 24 horas, por razones imprevisibles y
urgentes, y sea patente la imposibilidad del paso. En todo caso, se
entenderan las cantidades anteriores como cuantias maximas,
estando el Empleado Piblico obligado a presentar los justificantes
que exija la legislacion vigente.

3. Gastos de desplazamiento.

a) Se conceptia como gastos de desplazamiento la cantidad que
se abone al Empleado Piblico por los gastos que se le ocasionen
por la utilizacion de cualquier medio de transporte por razon del
servicio encomendado.
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Este concepto equivale a viajar por cuenta del Ayuntamiento de
Plasenzuela cuando la Corporacion no pusiera medio de transpor-
te y conductor a disposicion del Empleado Piblico que, por nece-
sidades del servicio, tuviera que desplazarse de un centro de
trabajo a otro situado fuera de su centro habitual de trabajo,
utilizando el medio de transporte que se determine al disponer el
servicio encomendado y procurandose que el desplazamiento se
efectie por lineas regulares de transporte.

b) La cuantia de los gastos de desplazamiento en lineas regulares
de transportes aéreos, maritimos o terrestres supondra, en su
caso, el abono del billete o pasaje utilizado.

La cuantia de indemnizacion a percibir como gastos de desplaza-
miento de los Empleados Piblicos por el uso de vehiculo particu-
lar en el servicio encomendado, cuando voluntariamente él o utili-
ce y el Ayuntamiento lo autorice, sera el que se determine en los
Presupuestos Generales del Estado.

4. Indemnizaciones por asistencia a tribunales de pruebas selecti-
vas y comisiones de valoracion: Las cuantias a aplicar seran las
que marque la Ley para tribunal de oposicion.

5. Indemnizacion especial:

a) Se entiende por indemnizacion especial la compensacion que se
otorga al Empleado Piblico por los dafios, perjuicios o gastos extraor-
dinarios que se le ocasionen por razon del servicio encomendado,
salvo culpa, dolo, negligencia o mala fe del Empleado Piblico.

Articulo 29. Anticipos.

Los empleados municipales podran solicitar, como maximo, la
cantidad de 1.500 €, fijandose un plazo maximo de devolucion
de I8 meses con cuotas iguales previa justificacion y autorizacion.

Articulo 30. Derechos sindicales.

Sin perjuicio de lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores,
Ley Organica de Libertad Sindical y Ley de Organos de Represen-
tacion, las Centrales Sindicales firmantes de este convenio tendran
los derechos que se exponen en los articulos siguientes.

Las secciones sindicales quedaran constituidas por un delegado sindi-
cal comin crédito mensual de 21 horas para asuntos sindicales.

La Secciones Sindicales tendran los siguientes derechos que se
recoge en la Ley Organica de Libertad Sindical (LOLS) Ley
[1/1985, de 2 de agosto, B.0.E. del 8 del mismo mes.

a) La Corporacion pondra a su servicio un tablon de anuncios.

b) Pondran participar en las negociaciones colectivas.

¢) Podran disponer de un local para sus reuniones previa peticion
al efecto.

d) Representar y defender los intereses del Sindicatos al que
representan y de los afiliados al mismo en el Ayuntamiento.

e) Tendran acceso a la informacion y documentacion que la
empresa deba poner en su conocimiento, de acuerdo con lo regu-
lado a través de la Ley, estando obligada a guardar sigilo profe-
sional en las materias que legalmente proceda.

f) Seran oidos por la empresa en el tratamiento de aquellos
problemas de caracter colectivo que afecten a los trabajadores en
general y a los afiliados al sindicato.

g) Seran asimismo, informados y oidos por la empresa con carac-
ter previo a:

— Acerca de las sanciones que afectan a los afiliados al sindicato.

— En materias de reestructuracion de plantillas, regulacion de
empleo, traslado de trabajadores cuando reviste caracter colectivo
y sobre todo proyecto o accion empresarial que pueda afectar
sustancialmente a los intereses de los trabajadores.

— La implantacion de sistemas de organizacion con cualquiera de
sus posibles consecuencias.

De acuerdo con la Ley 9/1987, de Organos de Representacion,
determinacion de las condiciones de trabajo y participacion del
personal al servicio de las Administraciones Publicas, en su articu-
lo 31, queda constituida la Mesa General de Negociacion de este
ayuntamiento, cuyas competencias vienen reconocidas y recogidas
en dicho articulo y siguientes de la citada Ley.

La Corporacion facilitard un local para la realizacion de asambleas
y proveera de los medios necesarios y materiales para el eficaz
cumplimiento de las mismas.

Para la realizacion de las mencionadas asambleas, sera preciso la
comunicacion de las mismas al responsable de Personal o al Jefe
del Servicio respectivo, con un plazo de antelacion minimo de 24
horas, relacionando el lugar y la hora.

CAPITULO V
SEGURIDAD E HIGIENE

Articulo 31.

Sera de aplicacion lo establecido en la Ley Prevencion de Riegos
Laborales, Ley 31/1995 y el Reglamento de los Servicios de
Prevencion, Real Decreto 39/1997.
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Articulo 32. Vestuarios.

El Ayuntamiento de Plasenzuela proporcionara al personal especifi-
co dos uniformes al afio, uno en verano y otro en invierno mas
dos pares de zapatos, se procurara que el vestuario cumpla las
condiciones adecuadas a las caracteristicas del puesto de trabajo;
se establece, con cardcter general, una periodicidad de entrega de
los uniformes de verano de abril a mayo y para los de inviernos
en los meses de septiembre a octubre.

CAPITULO VI
DERECHOS Y DEBERES

Articulo 33. Faltas.

Las faltas cometidas por los Empleados Piblicos en el ejercicio de
sus funciones podran ser leves, graves y muy graves. Ademas de
las recogidas en el convenio general vigente aplicable al personal
laboral de la Junta de Extremadura, que sera de aplicacion en lo
no regulado por éste en esta materia.

Faltas leves. Se consideran faltas leves:

a) El retraso, negligencia o descuido en el cumplimiento de sus
funciones.

b La ligera incorreccion con el piiblico, los compafieros o los
subordinados.

¢) Las faltas no repetidas de asistencia sin causa justificada.
d) El incumplimiento de la jornada de trabajo sin causa justificada.

e) El descuido en la conservacion de los locales, el material y los
documentos del servicio, siempre que no se causen graves perjuicios.

f) En general, el incumplimiento de sus deberes por negligencia o
descuido excusables.

Faltas graves. Se consideran faltas graves:
a) La falta de obediencia a los superiores y autoridades.
b) El abuso de autoridad en el ejercicio del cargo.

¢) las conductas constitutivas de delito doloso relacionadas con el
servicio 0 que causen dafio a la Administracion o a los administrados.

d) La tolerancia de los superiores respecto de la comision de
faltas muy graves de sus subordinados.

e) Las graves desconsideraciones con los superiores, compafieros o
subordinados.

f) Causar dafios graves en los locales, material o documentos de
los subordinados. Asi como en el Centro de Trabajo.

g) No guardar el debido sigilo respecto a los asuntos que se
conozcan por razon del cargo, cuando causen perjuicio a la Admi-
nistracion o se utilice en provecho propio.

h) El incumplimiento injustificado de la jornada de trabajo que,
acumulado, suponga un minimo de |0 horas al mes.

i) La tercera falta injustificada de asistencia en un periodo de
tres meses, cuando las dos anteriores hubieran sido objeto de
sancion por falta leve.

j) La grave perturbacion del servicio.

k) EI atentado grave a la dignidad de los Empleados Piblicos o
de la Administracion.

) Las acciones u omisiones dirigidas a evadir los sistemas de
horario o a impedir que sean detectados los incumplimientos
injustificados de la jornada de trabajo.

Faltas muy graves. Se consideran faltas muy graves:

a) Toda actuacion que suponga discriminacion por razon de raza,
sexo, religion, lengua, opinion, lugar de nacimiento o vecindad, o
cualquiera otra condicion o circunstancia personal o social.

b) EI abandono del servicio.

¢) La adopcion de acuerdos manifiestamente ilegales, que causen
graves perjuicios a la Administracion o a los ciudadanos.

d) La publicacion o utilizacion indebida de informacion reservada
del Centro o que se refiera a las personas o administrados.

e) La notoria falta de rendimiento que conlleve inhibicion en el
cumplimiento de las tareas encomendadas.

f) La violacion de la neutralidad o independencia politica, utilizan-
do las facultades atribuidas para Influir en procesos electorales de
cualquier naturaleza y ambito.

g) El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades.

h) La obstaculizacion del ejercicio de las libertades piblicas y de
los derechos sindicales.

i) La realizacion de actos dirigidos a coartar el libre ejercicio del
derecho de huelga.

j) La participacion en huelgas a quienes lo tengan expresamente
prohibido por la Ley.
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k) EI incumplimiento de la obligacion de atender a los servicios
esenciales en caso de huelga.

[) La realizacion de actos encaminados a limitar la libre expre-
sion del pensamiento, ideas y opiniones.

m) Haber sido sancionado por la comision de tres faltas graves
en el periodo de un afio.

Articulo 34. Sanciones.

Por razon de las faltas a que se refiere este reglamento podran
interponerse las siguientes sanciones:

a) Por faltas leves:

* Apercibimiento.
* Amonestacion verbal o por escrito.
* Deduccion proporcional de retribuciones.

b) Por faltas graves:

* Apercibimiento y suspension del sueldo hasta 2 meses.
* Suspension de empleo y sueldo de 4 dias a 4 meses.

* Suspension del derecho a concurrir a pruebas y concurso de
ascenso por tiempo de un afio.

* Suspension de funciones hasta 3 afios.
¢) Por faltas muy graves:

* Suspension de empleo y sueldo de 4 meses a 3 afios.

* Suspension del derecho a concurrir a pruebas y concurso de
ascenso hasta 2 afios.

* Suspension de funciones de 3 afios y | dia a 6 afios.
* Separacion del servicio.
* Despido.

Las sanciones de las faltas graves y muy graves requerird comuni-
cacion escrita al trabajador y los representantes de los trabajado-
res, haciendo constar la fecha y los hechos que la motivan y
exigira la incoacion de expediente comunicandose a su inicio al
interesado, con audiencia para su defensa.

Articulo 35. Procedimiento.

. No podran imponerse sanciones por faltas graves o muy graves
sino en virtud de expediente instruido al efecto, con arreglo al
procedimiento regulado en la normativa vigente. En los retrasos
justificados ante el Concejal de Personal, el trabajador tendra
opcion a recuperar el tiempo perdido en el computo semanal.

1. Para la imposicion de sanciones por faltas leves no sera precepti-
va la previa instruccion del expediente al que se refiere el apartado

anterior, salvo el tramite de audiencia al sancionado que debera
evacuarse en todo caso ante la Secretaria del Ayuntamiento.

Articulo 36. Prescripcion de faltas y sanciones.

. Las faltas muy graves prescribiran a los 6 afios, las graves a
los 2 afios y las leves al mes. EI plazo de prescripcion comenzara
a contarse desde que la falta se hubiera cometido.

La prescripcion se interrumpira por la iniciacion del procedimiento,
a cuyo efecto la resolucion de incoacion del expediente disciplinario
debera ser debidamente registrada volviendo a correr el plazo si el
expediente permaneciere paralizado durante mas de 6 meses por
causa no imputable al Empleado Piblico sujeto al procedimiento.

1. Las sanciones impuestas por faltas muy graves prescribiran a
los 2 afios, y las impuestas por faltas leves, al mes.

El plazo de prescripcion comenzara a contarse desde el dia
siguiente a aquel en que adquiera firmeza la resolucion por la
que se impone la sancion o desde que se quebrante el cumpli-
miento de la misma, si hubiere comenzado.

Articulo 37. Cancelacion de faltas y sanciones.

[. EI Empleado Piblico podra obtener la cancelacion de las
sanciones siempre que hubiera observado buena conducta, cumpli-
da la sancion impuesta y hubieran transcurridos 6 afios para las
muy graves, 2 afios para las graves y 6 meses para las leves.

1. la cancelacion no impedira apreciacion de reincidencia si el Emplea-
do Publico vuelve a incurrir en falta. En este caso los plazos de
cancelacion seran doble que los sefialados en el apartado anterior.

3. EI procedimiento para llevar a efecto la cancelacion se iniciar
mediante escrito formulado por el Empleado Piblico sancionado,
invocando el derecho que se contiene en el presente Convenio.

Los empleados piblicos del Ayuntamiento de Plasenzuela se some-
ten en esta materia a lo dispuesto en:

— Ley 7/1985 de Régimen Local.
— Real Decreto Legislativo 781/1986, de 13 de abril.

— Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Reforma de la Funcion Pabli-
ca, en lo que sea de aplicacion.

— Real Decreto 861/1986, de 25 de abril.
— Estatuto de los Trabajadores Ley 8/1980.

— Demas disposiciones que desarrollen, modifiquen o amplien la
citada legislacion.
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DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Las personas ligadas a los empleados piiblicos por una
relacion de afectividad de forma permanente tendra a todos los
efectos las mismas consideracion que los conyuges, debiendo ser
acreditado este extremo mediante certificacion de convivencia, en
la cual se acredite al menos una antigiiedad de seis meses. Salvo
en aquellos casos en los que la autoridad acredite esta condicion
aunque el periodo de tiempo sea inferior.

Segunda. Cuando se mencionan las denominaciones de los parien-
tes consanguineos de los empleados piblicos municipales, ha de
entenderse referido también a los parientes de afinidad y siempre
segiin el siguiente cuadro:

GRADO |° GRADO 2° GRADO 3° GRADO 4°
PADRE - MADRE ABUELOS BISABUELOS PRIMOS
HIJO - HIJA HERMANOS 110§
NIETOS SOBRINOS
BIZNIETOS

Tercera. La Corporacion garantizara la asistencia juridica a los
empleados que lo soliciten y la precisen por conflictos derivados
con ocasion de la prestacion de sus servicios.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogados cuantos acuerdos, disposiciones o resoluciones
de igual o inferior rango que contradigan o se opongan a lo
establecido en este presente convenio.

DISPOSICION FINAL

Sin perjuicio de que la firma del presente acuerdo se formalice
con posterioridad al dia | de enero de 2005. Este sera vigente
desde esa fecha hasta el dia 31 de diciembre de 2008.

Firma el presente convenio en Plasenzuela, a catorce de marzo de
dos mil cinco los sefiores que se citan en representacion de las
partes que, asimismo, se expresan:

D. LEOPOLDO BARRANTES LOPEZ

SR. ALCALDE-PRESIDENTE: D. JOSE VILLEGAS CEBALLOS
DNA. JUSTA MARTIN ROBLEDO

CSI-CSIF: DNA. ISABEL MUVILLA MARTIN

(SI-CSIF: DNA. M. BELEN CERRO ANTOLIN

(SI-CSIF: DNA. MARIA DEL CARMEN SERRANO IZQUIERDO
CSI-CSIF: D. JOSE MANUEL FUENTES SANCHEZ

ANEXO
TABLA SALARIAL 2005

PERSONAL AYUNTAMIENTO DE PLASENZUELAY 00.AA.

PUESTO GRUP. [TRIENIO [S.BASE [C.DESTIN{n°CD |[ESPECIF
TECNICO ADMON B 32,89 907,8 600,58 | 25 144,52
SUPERVISORA B 32,89 907.8 529,74 | 23
ADMINISTRATIVO C 24,69 676,7 49429 | 22 118,34
ENCARG. SERV C 24,69 676,7 49429 | 22
AUX, ADMVO D 16,5 553,32 | 382,72 18
AUX.ENFERMERIA D 16,5 553,32 | 317,45 15
CUIDADORA E 1238 | 505,15 | 186,82 8
COCINERA' E 12,38 505,15 | 13157 3
AUX LIMPIEZA E 12,38 505,15 | 131,57 3
PEON E 12,38 505,15 88,93 1






