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ANEXO

RELACION DE APROBADOS EN LAS PRUEBAS SELECTIVAS POR ORDEN DE PUNTUACION TOTAL OBTENIDA

Cuerpo: AUXILIAR
Especialidad: ADMINISTRACIoN GENERAL
TURNO P. INTERNA

1 CEBALLOS RUIZ, EMILIO

2 SALAZAR ANSELMO, MARIA SOLEDAD
3 JIMENEZ MORALES, JUANA

4 DONCEL REVERIEGO, JUAN TEODORO
5 MAESTRE RODRIGUEZ, JUAN ANTONIO
6 CASABLANCA YANGUAS, PEDRO

ORDEN de 19 de julio de 2005 por la que
se constituye lista de espera en la Categoria
de Oficial de Primera, Especialidad
Mantenimiento, de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Extremadura.

Por Orden de esta Consejeria de 31 de enero de 2005 (D.0.E. n°
21, de 22 de febrero), se convocaron pruebas selectivas para la
constitucion de lista de espera en varias Categorias/Especialidades
del Grupo IV de la Administracion de la Comunidad Autonoma de
Extremadura, con el objeto de atender las necesidades de perso-
nal no permanente mediante la provision temporal de puestos
vacantes de personal laboral.

Finalizada la prueba selectiva, el tribunal de seleccion elevd a
esta Consejeria la relacion de aspirantes aprobados por orden de
puntuacion total obtenida, publicandose la misma en los tablones
de anuncios de la Consejeria de Presidencia y en los Centros de
Atencion Administrativa de la Junta de Extremadura, correspon-
diendo, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 30 del Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Adminis-
tracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura, constituir la
lista de espera con los aspirantes seleccionados.

Visto lo dispuesto en el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion de la Comunidad
Autonoma de Extremadura, aprobado por Decreto 201/1995, de
26 de diciembre, asi como en el Decreto 4/1990, de 23 de
enero, de atribucion de competencias en materia de personal,
esta Consejeria de Presidencia, en uso de las atribuciones que
tiene conferidas,

DNI PUNTOS TOTALES
13897244 18.101
8831615 17.054
7438950 16.688
6985155 15.897
6944202 15.342
9162202 12.049
DISPONE:

Primero. Constituir lista de espera por el orden de puntuacion
obtenida en las pruebas selectivas convocadas por Orden de 31
de enero de 2005, con el objeto de atender las necesidades de
personal no permanente mediante la provision temporal de pues-
tos vacantes de personal laboral, en la Categoria de Oficial de
Primera, Especialidad Mantenimiento.

La referida lista se expondra al publico en el tablon de anuncios
de la Consejeria de Presidencia y en todos los Centros de Aten-
cion Administrativa de la Junta de Extremadura.

Segundo. I. La ordenacion de la referida lista de espera resulta
de aplicar los siguientes criterios:

°. Mayor puntuacion obtenida en la prueba selectiva.

2°. En los supuestos de empate el orden de prelacion comenzara
por la letra “U” resultante del sorteo publicado por Anuncio de la
Direccion General de la Funcion Piblica de 19 de abril de 2004
(D.0.E. n° 47, de 24 de abril).

1. La lista de espera constituida se instrumentara de acuerdo con
los criterios de zonificacion que se hallen vigentes, de tal modo
que dara lugar a listas especificas en cada una de las zonas exis-
tentes en funcion de la peticion formulada por cada aspirante en
la instancia de participacion en las pruebas selectivas.

Tercero. Contra la presente Orden los interesados podran inter-
poner, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el
mismo organo que la dicté en el plazo de un mes contado a
partir del dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial
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de Extremadura, conforme lo establecido en el art. 116 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo
Comin, o bien, interponer directamente recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo,
en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de
su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura, conforme lo
dispuesto en el art. 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, asi
como cualquier otro recurso que estimen procedente.

Con independencia de lo dispuesto en el parrafo anterior, en el
plazo de quince dias siguientes al de su publicacion los interesa-
dos podran subsanar los errores que hubieran podido producirse
si la zonificacion que figura en la lista correspondiente no
concordara con la que se formuld en la solicitud inicial, presen-
tando el oportuno escrito de reclamacion ante la Direccion Gene-
ral de la Funcion Publica.

Quinto. La presente Orden producira efectos al dia siguiente al de
su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, a 19 de julio de 2005.

La Consejera de Presidencia,
CASILDA GUTIERREZ PEREZ

CONSEJERIA DE DESARROLLO RURAL

RESOLUCION de |3 de julio de 2005, de la
Direccién General de Administracién Local,
por la que se aprueban las normas
académicas para el Curso Selectivo de
Secretaria-Intervencion de la lista de espera
para cubrir con cardcter interino plazas de
Secretaria-Intervencién en Entidades Locales

de Extremadura convocadas, por Orden de 5
de noviembre de 2004.

La Orden de 5 de noviembre de 2004 (D.0.E. n° [37 del 25 de
noviembre de 2004) convoco las pruebas de aptitud para formar
una lista de espera de aspirantes para la provision de puestos de
trabajo reservados a funcionarios de administracion local con
habilitacion de caracter nacional subescala de Secretaria-Interven-
cion, mediante nombramiento interino en entidades locales de
Extremadura.

La base 2. Procedimiento de seleccion, establece que la seleccion
de los aspirantes se realizara mediante un procedimiento consis-
tente en la realizacion de pruebas selectivas y superacion del
posterior curso selectivo.

La base 2.3 establece, respecto al curso selectivo, que los aspiran-
tes que hayan superado los dos ejercicios de estas pruebas debe-
ran superar un curso selectivo organizado por la Direccion Gene-
ral de Administracion Local en colaboracion con las Diputaciones
Provinciales de Badajoz y Caceres y con los Colegios Provinciales
de Secretarios, Interventores y Tesoreros de Administracion Local
de Badajoz y Caceres.

El curso tendra como finalidad proporcionar a los aspirantes que
hayan superado los dos ejercicios mencionados la formacion y
capacitacion suficiente para desarrollar con eficacia las funciones
que deben ejercer cuando sean nombrados funcionarios interinos
de las Corporaciones Locales de Extremadura, y tendra una dura-
cion de al menos 60 horas lectivas, y con practica en los Ayunta-
mientos durante al menos |5 dias. EI contenido, calendario y
lugares de su realizacion, asi como las demas normas que habran
de regularlo, incluidas el nombramiento de los profesores tutores
del curso asi como sus retribuciones por colaboracion en el curso,
seran establecidas oportunamente por la Direccion General de
Administracion Local.

El caracter selectivo del curso exigira la superacion por los aspi-
rantes de unas pruebas objetivas sobre las materias impartidas en
el mismo, calificindose de cero a veinte puntos, siendo necesario
para superarlo obtener, como minimo, diez puntos.

A la vista de ello, se fijan a continuacion las normas académicas
a las que habra de ajustarse el Curso Selectivo.

|. Finalidad y calendario del curso selectivo:

Este curso tendra como finalidad proporcionar a los aspirantes
que han superado los dos ejercicios de las pruebas selectivas la
formacion y capacitacion suficiente para desarrollar con eficacia
las funciones que deben ejercer cuando sean nombrados funciona-
rios interinos de las Corporaciones Locales de Extremadura, y se
concibe con el objetivo de que los alumnos tengan una vision
practica y de conjunto de lo que es la realidad municipal y el
ejercicio profesional en una Corporacion de caracteristicas simila-
res a las que pueden realizar sus funciones.

El Curso Selectivo, con un total de 90 horas lectivas. se desarro-
llara entre el 19 de septiembre de 2005 y el I5 de octubre de
2005 y constara de dos fases claramente diferenciadas, conforme
se sefiala a continuacion, y los participantes deberan superar unas
pruebas objetivas sobre las materias impartidas en las dos fases,





