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ANUNCIO de |3 de junio de 2005 sobre las
bases que han de regir la convocatoria,
mediante oposicion libre, de dos plazas de
Administrativo del personal laboral fijo.

Don José Antonio Calderon Iapata, Alcalde-Presidente de este
Ayuntamiento, en uso de sus atribuciones, de conformidad con la
Oferta de Empleo Piblico para el afio 2004, aprobada por Reso-
lucion de esta Alcaldia de fecha 07/07/04 n° 345, publicada en el
B.0.E. n° 199 de fecha 18/08/04 y B.O.E. n® 56 de fecha
07/03/05, convoca pruebas selectivas para el acceso a dos plazas
vacantes de Administrativos, personal laboral fijo con arreglo a las
siguientes

BASES
|.- Normas Generales.

[.I.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir, por el sistema
de oposicion libre, 2 plazas vacantes de Administrativos, personal
laboral fijo, a jornada completa. La retribucion salarial sera la
establecida en el convenio colectivo vigente que regula las rela-
ciones laborales del personal al servicio de este Ayuntamiento.

[.2.- A las presentes pruebas selectivas les serd de aplicacion a
Ley 7/1985, de 2 de abril, modificada por la Ley 11/1999, de 21
de abril; Ley 30/1984, de 2 de agosto; Real Decreto Legislativo
18171986, de 18 de abril; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
Decreto 20171995, de 26 de diciembre, y Decreto 43/1996, de 26
de marzo, de la Comunidad Autonoma de Extremadura; las Bases
de la presente convocatoria y, supletoriamente, Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo.

1.- Requisitos de los aspirantes.

1.1.- Para ser admitidos a la realizacion de estas pruebas selecti-
vas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener cumplidos los I8 afios de edad.

b) Ser espaiiol o, de acuerdo con lo establecido en la Ley 17/1993,
de 23 de diciembre, sobre acceso a determinados sectores de la
Funcion Puablica, nacional de los demas Estados miembros de la
Union Europea, o de cualquiera de aquellos Estados a los que, en
virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Union Europea
y hayan sido ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores en los términos en que ésta se halla
definida en el tratado constitutivo de la Union Europea.

¢) Estar en posesion del titulo de Bachiller BUP, Bachiller LOGSE,
F.P2° o equivalente.

d) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de
los puestos a los que se aspira.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Piblicas, ni hallarse
inhabilitado para el desempefio de funciones publicas. Los aspiran-
tes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan acreditar, igual-
mente, no estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal
que impida, en su Estado, el acceso a la funcion piblica.

12.2.- Los requisitos establecidos en la Base 2.1, anterior, deberan
poseerse en la fecha de finalizacion de presentacion de solicitudes
y gozar de los mismos durante el proceso selectivo.

3.- Solicitudes.

3.1.- Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberan hacerlo constar en instancia dirigida al llmo. Sr. Alcalde-
Presidente de la Corporacion. C/ Templarios n° 17. 06260 Mones-
terio (Badajoz), y a ella deberan acompafiar fotocopia del D.N.I,
y comprobante o justificante de haber ingresado los derechos de
examen a que se refiere el punto 3.2.3.

3.2.- En la tramitacion de sus solicitudes, los aspirantes deberan
tener en cuenta:

3.2.1.- El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias
naturales contados a partir del siguiente al de la publicacion del
anuncio de la convocatoria en el B.0.E.

3.2.2.- La presentacion de solicitudes podra realizarse en el Regis-
tro General de este Ayuntamiento o en la forma establecida en el
articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comiin.

3.2.3.- Los derechos de examen seran de 12,00 euros y se ingre-
saran, en la ¢/c n° 2010 0025 66 0044400804, de la Caja de
Badajoz, indicando “Pruebas selectivas para acceso a 2 plazas de
Administrativos. Personal Laboral”.

En ningin caso la presentacion y pago en el Banco de los dere-
chos de examen, supondra sustitucion del tramite de presentacion
en tiempo y forma de la solicitud, expresado en las bases 3.2.1.
y 3.2.2.

Unicamente procedera la devolucion de los derechos de examen a
los aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de las
pruebas selectivas. A tales efectos, la devolucion debera solicitarse.

3.3.- Los errores de hecho que pudieran advertirse podran ser subsa-
nados en cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado.
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3.4.- Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan
hecho constar en sus solicitudes, pudiendo demandar su modi-
ficacion mediante escrito motivado, dentro del plazo estableci-
do en la Base 3.2.1. para la presentacion de solicitudes, trans-
currido el cual no se admitira ninguna peticion de esta
naturaleza.

4.- Admision de aspirantes.

4.1.- Terminado el plazo de presentacion de instancias, el llmo. Sr.
Alcalde-Presidente de la Corporacion dictara Resolucion, dentro del
plazo maximo de dos meses, declarando aprobada la lista provi-
sional de admitidos, asi como la de excluidos.

Dicha Resolucion se publicara en el B.0.P, junto con la relacion
de aspirantes excluidos y causas que han motivado la exclusion.

Copia de dicha Resolucion y copias certificadas de la relaciones
de admitidos y excluidos se expondran al piiblico en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento en el mismo dia en que se remita
para su publicacion en el B.0.P.

4.1.- Los aspirantes excluidos, asi como los admitidos en las
relaciones de admitidos y excluidos, dispondran de un plazo de
diez dias contados a partir del siguiente a la publicacion de la
Resolucion en el B.0.P. para subsanar los defectos que hayan
motivado su exclusion o su omision de las relaciones de admiti-
dos y excluidos.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanaren la
exclusion o alegaren la omision, justificando su derecho a ser
incluidos en la relacion de admitidos, seran definitivamente exclui-
dos de la realizacion de las pruebas.

4.3.- En el término de quince dias desde que termine el plazo de
subsanacion de errores, se publicara en el B.0.P, Resolucion
elevando definitiva la lista provisional de aspirantes admitidos y
excluidos, con la inclusion correspondiente como admitidos de
aquéllos que fueron excluidos y que hayan subsanado errores u
omisiones.

Copia de dicha Resolucion y copias certificadas de las relaciones
definitivas de aspirantes admitidos y excluidos se expondran al
publico en el tablon de anuncios del Ayuntamiento en el mismo
dia en que se remita para su publicacion en el B.0.P.

4.4.- Contra las Resoluciones a que se refiere la presente Base,
asi como contra aquéllos que resuelvan la subsanacion de defec-
tos u omision de inclusion, podra interponerse recurso conten-
cioso-administrativo conforme a la Ley Reguladora de dicha
Jurisdiccion.

4.5.- En todo caso, a fin de evitar errores y, en el supuesto de
producirse, posibilitar su subsanacion en tiempo y forma, los aspi-
rantes comprobaran no solo que no figuran en la relacion de
excluidos objeto de publicacion en el B.0.P, sino también que sus
nombres constan en la correspondiente relacion de admitidos
expuesta al publico en el tablon de anuncios.

4.6.- En la Resolucion aprobatoria de las listas definitivas se
determinara el lugar, dia y hora del comienzo de los ejercicios,
asi como la composicion del Tribunal Calificador.

La publicacion de la Resolucion aprobatoria de las listas definiti-
vas en el B.0.P, sera determinante de los plazos a efectos de
posibles impugnaciones o recursos.

5.- Tribunal Calificador.

5.1.- EI Tribunal Calificador estara constituido por los siguientes
miembros:

Presidente:

El Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Monesterio o
miembro de la Corporacion en quien delegue.

Vocales:

— La Concejala Delegada de Empleo del Excmo. Ayuntamiento de
Monesterio o miembro de la Corporacion que la sustituya.

— Un vocal designado por el Sr. Alcalde-Presidente entre funciona-
rios o entre el personal laboral que posean nivel de titulacion
igual o superior a la exigida para el acceso a la plaza convocada
y suplente.

— Un representante designado por la Administracion Autondmica y
suplente.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario en quien delegue.

5.2.- Actuaran como observadores, con voz pero sin voto, un
representante de cada uno de los Grupos Politicos que confor-
man la Corporacion. Asi como un representante de cada una
de las Centrales Sindicales con representacion en este Excmo.
Ayuntamiento.

5.3.- Los miembros del Tribunal estan sujetos a los supuestos de
abstencion y recusacion previstos en los articulos 28 y 29 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo
Comdn, no pudiendo ser nombrados miembros, colaboradores o
asesores del Tribunal quienes hubieren realizado tareas de prepa-
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racion de aspirantes a pruebas selectivas para acceso a la funcion
publica en los dltimos cinco afios.

5.4.- EI Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia
de mas de la mitad de sus componentes, titulares o suplentes. En
ausencia del Presidente le sustituira el Vocal presente de mayor
jerarquia, antigiiedad y edad, por este orden.

El' Tribunal resolvera por mayoria de votos de sus miembros
presentes todas las dudas y propuestas que surjan para la aplica-
cion de las normas contenidas en estas bases y estara facultado
para resolver las cuestiones que puedan suscitarse durante la
realizacion de las pruebas, asi como para adoptar las medidas
necesarias que garanticen el debido orden en las mismas en todo
lo no previsto en las Bases. Sus acuerdos seran impugnables en
los supuestos y en la forma establecida en la Ley 30/1992, de 26
de noviembre.

5.5.- El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos
de asesores en aquellas pruebas que demanden oir [a opinion de
técnicos especialistas asi como de colaboradores en tareas de vigi-
lancia y control del desarrollo de los diferentes ejercicios.

6.- Procedimiento de Seleccion.

El' procedimiento de seleccion de los aspirantes se efectuara
mediante el sistema de Oposicion libre, y se compondra de 2
ejercicios obligatorios y de caracter eliminatorio cada uno de
ellos:

[) Primer ejercicio:

Consistira en contestar por escrito a un cuestionario de 100
preguntas con respuestas multiples, tipo test, de las que solo una
sera la correcta, sobre el programa de materias que figura como
Anexo. Las respuestas incorrectas o no contestadas se penalizaran
de la siguiente manera: por cada dos respuestas incorrectas se
restara 0,1 puntos y por cada 5 preguntas en blanco, sin
respuesta, se restara 0,| puntos. El tiempo méaximo para la reali-
zacion de este ejercicio sera de sesenta minutos.

2) Segundo ejercicio:

Consistira en resolver un supuesto o prueba practico/a, que podra
constar de varios apartados, propuesto por el Tribunal relaciona-
do/a con el programa de materias especificas que figura como
Anexo a estas Bases. El tiempo maximo para la realizacion de
este ejercicio sera de cuarenta y cinco minutos. El contenido de
este ejercicio debera guardar relacion directa con las caracteristi-
cas funcionales del conjunto de los puestos a cubrir. En la reali-
zacion de este ejercicio podra utilizarse, si el Tribunal asi lo deci-
de el ordenador.

Ambos ejercicios seran calificados de 0 a 10 puntos, siendo nece-
sario para superarlos obtener un minimo de 5 puntos en cada
uno de ellos.

El Presidente del Tribunal adoptara las medidas oportunas para
garantizar que los ejercicios sean corregidos, siempre que ello sea
posible, sin que se conozca la identidad de los aspirantes.

La puntuacion maxima alcanzable sera de 20 puntos.
1.- Comienzo y desarrollo de los ejercicios.

1.1.- Las pruebas selectivas no podran comenzar hasta transcurri-
dos dos meses desde la fecha de publicacion del anuncio de Il
convocatoria en el B.0.E., y no excedera de nueve meses el tiem-
po comprendido entre la publicacion de la misma y la finaliza-
cion de los ejercicios.

1.2.- Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento {nico y deberan de ir provistos del D.N.I La no
presentacion a cualquiera de los ejercicios en el momento de
ser llamados comporta, que decae automaticamente en su
derecho a participar en el ejercicio de que se trate y en los
sucesivos y, en consecuencia, quedara excluido del proceso
selectivo.

No obstante, en los supuestos de caso fortuito o fuerza mayor
que hayan impedido la presentacion de los aspirantes en el
momento previsto, siempre que esté debidamente justificado y asi
lo aprecie el Tribunal, se podra examinar a los aspirantes afecta-
dos por estas circunstancias, siempre que no haya finalizado la
prueba correspondiente o de haber finalizado, cuando no se
entorpezca el desarrollo de la convocatoria con perjuicio para el
interés general o de terceros.

13.- El orden de actuacion de los aspirantes se realizard por
orden alfabético, salvo que el Tribunal decida otro mas conveniente.

14.- El Tribunal, salvo razones que justifiquen lo contrario, adop-
tara las medidas oportunas para que los ejercicios sean corregi-
dos sin conocer la identidad del aspirante.

1.5.- De cada sesion que celebre el Tribunal, el Secretario levan-
tard acta donde se haran constar las calificaciones de los ejerci-
cios de los aspirantes y las incidencias y votaciones que se
produzcan.

Las actas numeradas y rubricadas, constituiran el expediente de
las pruebas selectivas. Juntamente con el acta se unira al expe-
diente las hojas de examen o ejercicios realizados por los
opositores.
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8.- Calificacion de los ejercicios.

8.1.- Los ejercicios de la oposicion se calificaran hasta un maxi-
mo de diez puntos, siendo necesario para pasar al ejercicio
siguiente el obtener un minimo de cinco puntos.

8.1.1.- la calificacion para cada ejercicio del aspirante se deter-
minara por la media resultante de la calificaciones otorgadas por
cada miembro del Tribunal.

8.1.2.- Finalizado y calificado cada ejercicio, el Tribunal hara
publico en el lugar de celebracion de los mismos y, en todo caso,
en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, la relacion de aspi-
rantes que hayan superado el mismo, con especificacion de las
puntuaciones obtenidas.

8.1.3.- El resultado final del proceso selectivo, vendra determinado
por la suma de las puntuaciones obtenidas en los dos ejercicios.

En caso de empate, el orden se establecerd atendiendo a la
mayor puntuacion obtenido en cada uno de los ejercicios por el
orden en que figuran en la presente Base. De persistir dicho
empate se resolvera por sorteo.

9.- Lista de aprobados y propuesta del Tribunal.

9.1.- Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal formard la
relacion comprensiva de los aspirantes que hayan aprobado las
pruebas selectivas por orden de puntuacion final obtenida y las
hara piblicas en el tablon de anuncios del Ayuntamiento.

De acuerdo con esta lista, se elevara al limo. Sr. Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento, ademas del acta de la dltima sesion, la
propuesta de contratacion de los dos aspirantes aprobados que
hayan obtenido la mayor puntuacion.

9.2.- En el acta de la ultima sesion, se incluira una relacion de
los aspirantes que habiendo superado los ejercicios de la oposi-
cion, no hayan sido propuestos para la contratacion, a los efectos
de, si por cualquier circunstancia los aspirantes propuestos no
pudieran ser contratados, poder serlo, por orden de puntuacién,
los aspirantes que hayan superado las pruebas.

9.3.- En el plazo de veinte dias naturales a contar de la publica-
con de la relacion de aprobados en el tabon de anuncios del
Ayuntamiento, los aspirantes propuestos por el Tribunal, presenta-
ran en la Seccion de Personal los documentos acreditativos de los
requisitos expresados en la Base 2.

La no presentacion, dentro del plazo fijado, de la documentacion
exigida, excepto en los casos de fuerza mayor, o cuando de la
presentacion de los documentos se desprenda el no cumplimiento

de los requisitos de la convocatoria o supuestos de falsedad en la
declaracion, dara lugar a la invalidez de las actuaciones del aspi-
rante; comportando por consiguiente, la nulidad de los actos del
Tribunal en relacion con el aspirante y la imposibilidad de efec-
tuar su contratacion, sin perjuicio de la exigencia de otras
responsabilidades en que haya podido incurrir.

En este caso, la propuesta se considerara hecha a favor del o de
los aspirantes, segin orden de puntuacion obtenida, que habiendo
superado la totalidad de los ejercicios de las pruebas selectivas,

como consecuencia de la citada anulacion, de conformidad con la
Base 9.2.

10.- Impugnacion y revocacion de la convocatoria.

[0.1.- La presente convocatoria y los actos administrativos que se
deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal, podran ser
impugnados en los casos y en la forma establecidos en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre.

[0.2.- En cualquier momento y siempre antes de la expiracion
del plazo de presentacion de solicitudes por los aspirantes, se
podra modificar o dejar sin efecto la convocatoria mediante la
adopcion del acuerdo correspondiente, que sera publicado en la
forma prevista en la base siguiente.

En los demas supuestos, para la anulacion o la revision de oficio
de los acuerdos aprobatorios de la convocatoria y sus bases, se
estara a lo previsto en los articulos 202 y siguientes de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre.

[1.- Publicacion.

Las presentes Bases, junto con la convocatoria, se publicaran inte-
gramente en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz.
Ademas, y de acuerdo con el articulo 6.2 del R.D. 896/1991, de
[7 de junio, un anuncio de esta convocatoria se publicard en el
B.0.E. con el contenido que indica el citado precepto.

[2.- Base final.

Las presentes Bases estan a disposicion de los interesados y
publico en general en las dependencias municipales (Registro
General) para su consulta. EI Ayuntamiento facilitara copia a
quien lo solicite previo pago de los derechos correspondientes.

ANEXO
MATERIAS COMUNES

Tema |.- La Constitucion Espafiola de 1978. Principios Generales.
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Tema 2.- Derechos y deberes fundamentales de los espaioles.
Tema 3.- La Corona. EI Poder Legislativo.

Tema 4.- El Gobierno y la Administracion del Estado.

Tema 5.- El Poder Judicial.

Tema 6.- Las Comunidades Europeas.

Tema 7.- La organizacion territorial del Estado en la Constitucion.
Comunidades Autonomas. Estatutos de Autonomia.

Tema 8.- El Estatuto de Autonomia de Extremadura.

Tema 9.- Los nuevos principios de la organizacion territorial del
Estado. Especial referencia al principio de autonomia.

Tema 10.- La Administracion Piblica en el ordenamiento espafiol.
La personalidad juridica de la Administracion Publica. Clases de
Administraciones Publicas.

Tema [1.- Principios de Actuacion de la Administracion Publica.

Tema 12.- Sometimiento de la Administracion a la ley y al dere-
cho. Fuentes del Derecho Puiblico. La Ley. EI Reglamento. Otras
fuentes del Derecho Administrativo.

Tema 13.- El Administrado. Colaboracion y Participacion de los
ciudadanos en las funciones administrativas. El principio de
Audiencia del interesado.

Tema [4.- El acto administrativo: concepto, elementos y clases.

Tema 15.- Principios generales del procedimiento administrativo.
Dimension temporal del procedimiento administrativo. Recepcion y
registro de documentos.

Tema 16.- Fases del procedimiento administrativo: iniciacion, orde-
nacion, instruccion y finalizacion. El Silencio administrativo.

Tema 17.- Recursos administrativos: clases.

Tema 18.- La teoria de la invalidez del acto administrativo. Actos
nulos y anulables. Convalidacion. Revision de oficio.

MATERIAS ESPECIFICAS
Tema 19- La responsabilidad de la Administracion Piblica.

Tema 20.- EI Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales y
regulacion Juridica.

Tema 21.- La potestad reglamentaria de los Entes Locales.

Tema 22.- El Municipio. EI Término municipal. La poblacién.

Tema 23.- La organizacion municipal I Organos necesarios. El
Alcalde. Tenientes de Alcalde. El Pleno. La Junta de Gobierno. Atri-
buciones y delegaciones.

Tema 24.- La organizacion municipal 1. Organos complementa-
rios. Comisiones informativas. Consejos Sectoriales y otros drganos.
Los grupos politicos: composicion, organizacion, financiacion y
funciones.

Tema 25.- La participacion vecinal en la gestion municipal. El
Concejo abierto. Otros regimenes especiales.

Tema 26.- Las competencias municipales.

Tema 27.- Régimen de sesiones y acuerdos de los organos de
gobierno local. Actas. Certificaciones. Comunicaciones. Notificaciones
y publicacion de acuerdos.

Tema 28.- Licencias de apertura y actividad. Concepto. Caracteriza-
cion juridica. Otorgamiento. Transmision. Denegacion. Extincion.
Actividades sin licencia de apertura.

Tema 29.- La Funcion Pablica Local. Organizacion. Clases de perso-
nal al servicio de las Entidades Locales. Su régimen juridico.

Tema 30.- Derechos y deberes de los funcionarios publicos.

Tema 31.- Los Bienes de las Entidades Locales. EI dominio publi-
co. EI patrimonio de las Entidades Locales.

Tema 32.- Los contratos administrativos en la esfera local.

Tema 33.- El Servicio publico en la esfera local. Modo de gestion
de los servicios publicos. La concesion.

Tema 34.- Legislacion sobre el Régimen del suelo y ordenacion
urbana. Principios inspiradores. Competencia urbanistica municipal.

Tema 35.- Las plantillas y Relaciones de Puestos de Trabajo. La
Oferta de Empleo Publico. Convocatorias y sistemas de seleccion.

Tema 36.- El Derecho de propiedad sobre el suelo. Intervencion
administrativa en la edificacion y uso del suelo. Las licencias
urbanisticas.

Tema 37.- Las Haciendas Locales. Clasificacion de los ingresos. Las
ordenanzas fiscales.

Tema 38.- Los impuestos locales. Las tasas, precios piblicos y
contribuciones especiales. Ingresos de derecho privado. Participa-
cion en los Tributos del Estado y de la Comunidad Autonoma.
Multas, subvenciones, operaciones de crédito y otros ingresos de
derecho publico.
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Tema 39.- El Presupuesto local: concepto. Procedimiento de apro-
bacion. Estructura presupuestaria y sus Modificaciones. El presu-
puesto prorrogado.

Tema 40.- Gestion presupuestaria local. Los créditos del presu-
puesto de gastos. Gastos plurianuales. Anticipos de caja fija y
pagos a justificar. La liquidacion del presupuesto. Resultado presu-
puestario. Remanentes de crédito y remanentes de tesoreria.

Monesterio, a 13 de junio de 2005. EI Alcalde, JOSE ANTONIO
CALDERON ZAPATA.

ANUNCIO de 13 de junio de 2005 sobre las
bases que han de regir la convocatoria,
mediante concurso-oposicion, de una plaza
de Arquitecto Técnico del personal
funcionario.

Don José Antonio Calderon Iapata, Alcalde-Presidente de este
Ayuntamiento, en uso de sus atribuciones, de conformidad con la
Oferta de Empleo Piblico para el afio 2004, aprobada por Reso-
lucion de esta Alcaldia de fecha 07/07/04 n° 345, publicada en el
B.O.E. n® 199 de fecha 18/08/04 y B.0.E n° 56 de fecha
07.03.05, convoca pruebas selectivas para el acceso a una plaza
vacante de personal funcionario perteneciente a la Escala de
Administracion Especial subescala Técnica: Arquitecto Técnico, con
arreglo a las siguientes

BASES
|.- Normas Generales.

[.I.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir, por el sistema
de concurso-oposicion, | plaza vacante de personal funcionario
perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala
Técnica, denominada Arquitecto Técnico, perteneciente al Grupo B,
segin el art. 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, dotada con
los emolumentos correspondientes a dicho Grupo, derecho a trie-
nios, dos pagas extraordinarias y demas retribuciones que corres-
pondan con arreglo a la legislacion vigente y la Corporacion
tenga acordado o pueda acordar.

[.2.- A las presentes pruebas selectivas les serd de aplicacion a
Ley 7/1985, de 2 de abril, modificada por la Ley 11/1999, de 21
de abril; Ley 30/1984, de 2 de agosto; Real Decreto Legislativo
18171986, de 18 de abril; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio;
Decreto 20171995, de 26 de diciembre, y Decreto 43/1996, de 26
de marzo, de la Comunidad Autonoma e Extremadura; las Bases

de la presente convocatoria y, supletoriamente, Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo.

1.- Requisitos de los aspirantes.

1.1.- Para ser admitidos a la realizacion de estas pruebas selecti-
vas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener cumplidos los 18 afios de edad.

b) Ser espaiiol o, de acuerdo con lo establecido en la Ley
[7/1993, de 23 de diciembre, sobre acceso a determinados secto-
res de la funcion Publica de los nacionales de los demas Estados
miembros de la Union Europea, o la de cualquiera de aquellos
Estados a los que, en virtud de Tratados Internacionales celebra-
dos por la Union Europea y hayan sido ratificados por Espafia,
sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores en los
términos en que ésta se halla definida en el tratado constitutivo
de la Union Europea.

¢) Estar en posesion del titulo de Arquitecto Técnico.

d) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio del
puesto al que se aspira.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Piblicas, ni
hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones publicas.
Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan
acreditar, igualmente, no estar sometidos a sancion disciplinaria
o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la
funcion publica.

1.2.- Los requisitos establecidos en la Base 2., anterior, deberan
poseerse en la fecha de finalizacion de presentacion de solicitudes
y gozar de los mismos durante el proceso selectivo.

3.- Solicitudes.

3.1.- Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberan hacerlo constar en instancia dirigida al llmo. Sr. Alcalde-
Presidente de la Corporacion. C/ Templarios n° 17. 06260 Mones-
terio (Badajoz), y a ella deberan acompaiiar fotocopia del D.N.I,
méritos alegados y comprobante o justificante de haber ingresado
los derechos de examen a que se refiere el punto 3.2.3.

3.2- En la tramitacion de sus solicitudes, los aspirantes deberan
tener en cuenta:

3.2.1.- El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias
naturales contados a partir del siguiente al de la publicacion del
anuncio de la convocatoria en el B.0.E.





