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RESUELVE:

“Que estimando el recurso contencioso-administrativo interpuesto
por MAPFRE AGROPECUARIA, S.AS., representado por la Procurado-
ra de los Tribunales Sra. Viera Ariza, contra la desestimacion
presunta por silencio administrativo, de la reclamacion de respon-
sabilidad patrimonial, por los dafios ocasionados en las colmenas
de su asegurada por la accion de jabalies y ciervos procedentes
del Parque Natural de Monfragiie, formulada el 8.3.2002 ante la
referida Consejeria, anulamos la misma por no ser ajustada a
derecho y condenamos a la Administracion Autonémica demanda-
da a abonar a la parte actora la cantidad de 2.574,74 euros.”

Mérida, a 2 de agosto de 2005.

El Consejero de Agricultura y Medio Ambiente,
JOSE LUIS QUINTANA ALVAREZ

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y TRABAJO

RESOLUCION de 4 de julio de 2005, del
Servicio de Ordenacion Industrial, Energia y
Minas de Cdceres, autorizando y declarando,
en concreto, de utilidad publica el

establecimiento de la instalacion eléctrica.
Ref.: 10/AT-0076 15-000000.

Visto el expediente incoado en este Servicio a peticion de: Iberdrola
Distr. Eléctr., S.A. con domicilio en: Madrid, Avda. de Burgos, 8-B
solicitando autorizacion de la instalacion eléctrica, y declaracion, en
concreto, de utilidad pablica cumplidos los tramites reglamentarios
ordenados en el articulo 148 del Real Decreto 1955/2000, de | de
diciembre (B.0.E. 27-12-2000), asi como lo dispuesto en la Ley
54/1991, de 27 de noviembre, del Sector Eléctrico:

Este Servicio ha resuelto:

Autorizar a Iberdrola Distr. Eléctr., S.A. el establecimiento de la
instalacion eléctrica, cuyas principales caracteristicas son las
siguientes:

ESTACION TRANSFORMADORA:

Tipo: Intemperie.
N. de transformadores:
Tipo Relacion de transformacion
1 120,132 /

Potencia total en transformadores en KVA: 200.000.

Emplazamiento: Villar de Plasencia. Paraje “El Pimpollar”, parcela a
segregar de la n° 69, del poligono 4.

Presupuesto en euros: 3.960.000,00.

Presupuesto en pesetas: 658.888.560.

Finalidad: Trasvase de energia eléctrica de la linea a 132 KV a la
de 220 KV.

Referencia del Expediente: 10/AT-007615-000000.

Declarar, en concreto, la utilidad piblica de la instalacion eléctrica
que se autoriza a los efectos sefialados en el articulo 149 del
Real Decreto 1955/2000, de | de diciembre, y en la Ley
54/1997, de 27 de noviembre, del Sector Eléctrico.

Esta instalacion no podra entrar en funcionamiento mientras no
cuente el peticionario de la misma con el Acta de Puesta en
servicio previo cumplimiento de los tramites que se sefialan en

el articulo 132 del mencionado R.D. 1955/2000, de | de
diciembre.

Caceres, 4 de julio de 2005.

El Director General,
ALFONSO PERIANES VALLE

RESOLUCION de 15 de julio de 20035,

de la Direccion General de Trabajo, por la
que se acuerda la inscripcién en el Registro
y publicacién del Acta, de fecha 5 de julio
de 2005, sobre acuerdos colectivos en el
centro de trabajo de Mérida de la

mercantil “Cargill Espana, S.A.”.
Asiento 29/2005.

VISTO: el contenido del Acta, de fecha 5 de julio de 2005, en la
que se recogen acuerdos sobre aplicacion del vigente convenio
colectivo de trabajo, de ambito nacional, para el sector de fabri-
cacion de alimentos compuestos para animales, cuyo codigo
informatico es el 9900275, y otros, en el centro de trabajo de
Mérida de la empresa “CARGILL ESPANA, S.A”, suscritos, de una
parte, por la representacion empresarial y, de otra, por los dele-
gados de personal, y de conformidad con lo dispuesto en el art.
90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
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del Estatuto de los Trabajadores (B.0.E. del 29-3-95), y en el
articulo 2.f) del Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
Registro y Deposito de Convenios Colectivos de trabajo (B.0.E.
del 6-6-81); y Real Decreto 642/1995, de 21 de abril, sobre
traspaso de funciones y servicios de la Administracion del Esta-
do a la Comunidad Autonoma de Extremadura en materia de
trabajo (ejecucion de la legislacion laboral) (B.0.E. del 17-5-95);
esta Direccion General de Trabajo,

ACUERDA:

Primero. Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios de la
Direccion General de Trabajo de la Consejeria de Economia y
Trabajo, con notificacion de ello a las partes firmantes.

Segundo. Disponer la publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia —B.0.P.— y en el Diario Oficial de Extremadura
—D.0.E— del texto del Acta que acompafia a esta Resolucion.

Mérida, 15 de julio de 2005.

El Director General de Trabajo,
JOSE LUIS VILLAR RODRIGUEZ

ACTA
En Mérida (Badajoz), a 5 de julio de 2005.
REUNIDOS:

De una parte, Antonio Grau Pérez y Agustin Correa Moran, respec-
tivamente, Manager de Produccion y Director de Relaciones Labo-
rales de CARGILL ESPANA, S.A, en cuyo nombre y representacion
intervienen.

De otra parte, José Ramon Tirado Chamorro, José Pozo Moreno
y Joaquin Jiménez Macarro, representantes legales de los traba-
jadores del centro de trabajo que la citada empresa tiene en
Mérida (Badajoz), quienes intervienen en nombre y representa-
con de los trabajadores que prestan servicios en el citado
centro de trabajo. Actian asesorados por Manuel Burgos Guillén
y Antonio Santiago Crespo, del Sindicato Agroalimentario de
(C.00. de Extremadura.

Los intervinientes, reconociéndose la capacidad legal y necesaria
para este acto,

EXPONEN:

[°. Cuando en el Convenio Colectivo Nacional para el Sector de
Alimentos Compuestos para Animales se produce una revision

salarial de los conceptos retributivos del convenio por exceso
de inflacion (IPC), o cuando los empleados devengan un venci-
miento de antigiiedad, la empresa absorbe a los empleados las
ctadas cantidades mediante el descuento del “Complemento
Cal/Can/Gratif. Voluntaria” de una cifra equivalente al importe
de la revision salarial o de los vencimientos de antigiiedad. La
empresa procede de tal manera porque el “Complemento
Cal/Can/Gratif. Voluntaria” (hoy denominado “Plus Voluntario”) es
una retribucion que la empresa abona voluntariamente en
mejora del Convenio. Aunque ésta es una practica reiterada a
lo largo de muchos afios, los representantes de los trabajadores
solicitan que no se absorban los conceptos mencionados y la
aplicacion del convenio citado.

2°. Como consecuencia de la adquisicion por Cargill Espana, S.A.
de la sociedad Agribrands Europe-Espafia, S.A,, el beneficio social
de acceso a comedor o a un servicio de restauracion que esta
compaiiia tenia en favor de los empleados, se transformé en una
compensacion retributiva equivalente, que se considerd como una
garantia “ad personam” de forma exclusiva para los empleados
afectados. Aunque se trata de una garantia personal, los repre-
sentantes de los trabajadores piden que la compensacion econd-
mica sea aplicable también a la empleada Maria Magdalena
Romero Mesa.

3°. Ambas representaciones han estado negociando los asuntos cita-
dos en los apartados |°y 2°, habiéndose alcanzado el siguiente

ACUERDO
Primero. Politica salarial.

. Cuando por aplicacion del art. 48 del Convenio Colectivo
Nacional para el Sector de Alimentos Compuestos para Animales
se produzca una revision salarial de los conceptos retributivos
del convenio por exceso de inflacion (IPC), la empresa se
compromete a no absorber la revision salarial citada y a pagar
a los trabajadores las diferencias que se produzcan en aplicacion
del art. 48 mencionado.

2. Cuando por aplicacion del art. 19 del Convenio Colectivo Nacio-
nal para el Sector de Alimentos Compuestos para Animales se
produzcan vencimientos de antigiiedad, la empresa se compromete
a no absorber los nuevos devengos y a pagar a los trabajadores
los vencimientos de antigiiedad que se produzcan en aplicacion
del art. 19 citado.

3. Hasta ahora la Direccion de la empresa decidia discrecional-
mente el porcentaje de incremento salarial que aplicaba a sus
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trabajadores. Desde el | de enero de 2004, el porcentaje de incre-
mento salarial que se aplica a los trabajadores es el que se pacta
en el Convenio Colectivo Nacional para el Sector de Alimentos
Compuestos para Animales.

Segundo. Compensacion comedor.

. Lla compensacion econdmica por comedor para el afio 2005
sera de 154,87 euros brutos mensuales para cada empleado que
los disfrutaba, que quedaran integradas en la nomina bajo el
concepto de Compensacion Comedor. Este importe se revisara en
el mes de enero de cada afio de acuerdo con el IPC anual a 31
de diciembre del afio anterior.

2. Si en el futuro se restableciera el servicio de comedor, o el
empleado fuera destinado a un centro de trabajo en el que exis-
tiera este servicio, dejara de abonarse la citada compensacion.

3. La Compensacion Comedor no sera absorbible ni compensable
con mejoras pactadas con posterioridad o anterioridad, excepto en
el caso de que, tal como consta en el anterior apartado 2, se
reestableciese el servicio de comedor, o en el supuesto de que
por convenio colectivo o pacto se acuerde un concepto retributivo
que compense las comidas, en cuyo caso se procedera del siguien-
te modo:

3.1. Si el importe que estuviesen percibiendo por Compensacion
Comedor fuese superior al nuevo importe para comidas, los
empleados continuaran percibiendo aquel importe superior en
lugar de éste.

3.2. Si el importe por Compensacion Comedor fuese inferior al
nuevo importe para comidas, la empresa abonaria la diferencia.

4. La Compensacion Comedor se considera como una garantia “ad
personam” de forma exclusiva para los empleados afectados, sin
perjuicio de lo acordado en el apartado anterior respecto a
compensacion y absorcion.

Los trabajadores que percibiran la Compensacion Comedor son los
que se relacionan seguidamente:

Joaquin Jiménez Macarro

José Maria Rodriguez Salguero
Jestis Garcia Encinas

Pedro Barrero Delgado
Francisco Sanchez Holguera

Fermin Alvarez Gil

Francisco Manuel Balsera Calero
Vicente Marquez Martin

José Sanchez Barjola

Francisco Valle Linares

José Fernandez de los Rios
Eulalia Gonzalez Jiménez

Juan Manuel Cidoncha Cidoncha
Jestis Alonso Gomez

Juan Garcia Balsera

José Maria Garcia Gonzalez
José Antonio Gonzalez Lopez
José Pozo Moreno

Mariano Andrades Carvajal
Francisco Martin Cidoncha
Jests Costafreda Guerrero

Juan Moreno Jiménez

José Ramon Tirado Chamorro
Pedro Fernandez de los Rios
Alicia Tarifa Sanchez

Maria Magdalena Romero Mesa

Y para que asi conste, y en sefial de conformidad, se firma el
presente documento en el lugar y fecha al principio indicados.

CONSEJERIA DE EDUCACION

RESOLUCION de || de julio de 2005, de
la Direccion General de Politica Educativa,
por la que se dispone la ejecucion de la
sentencia n° 639/2004, emitida por la Sala
de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de

Extremadura, en el recurso contencioso-
administrativo n® 530/2001.

En el Recurso Contencioso-Administrativo n° 530/2001, seguido
en la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Supe-
rior de Justicia de Extremadura, a instancia por D* Magdalena
Feliudabalo Garcia, contra la Resolucion de la Secretaria General





