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AYUNTAMIENTO DE ALMENDRALE)O

ANUNCIO de 4 de agosto de 2005 sobre
Estudio de Detalle.

La Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el 18 de julio de
2005, aprobo inicialmente el Estudio de Detalle de Parcela situa-
do en carretera de Badajoz, s/n. de Almendralejo, redactado por
D. Victoriano Gonzalez Acedo y promovido por Rayvaz, S.L. y
Hermanos Quintero Ramajo, S.L.

De conformidad con lo dispuesto en la normativa de aplicacion, se
expone al publico por plazo de un mes, contados a partir del siguien-
te al de la publicacion de este anuncio, quedando el expediente a
disposicion de cualquiera que quiera examinarlo, para formular alega-
ciones, en la Oficina Técnica del Excmo. Ayuntamiento de Almendralejo.

Almendralejo, a 4 de agosto de 2005. EI Alcalde, FELIPE MARTINEZ
MORENO.

AYUNTAMIENTO DE MERIDA

ANUNCIO de 12 de agosto de 2005, de la

Gerencia Municipal de Urbanismo, sobre
Estudio de Detalle.

Aprobado inicialmente por el Excmo. Sr. Presidente del Organismo
Autonomo Gerencia Municipal de Urbanismo del Excmo. Ayunta-
miento de Mérida, mediante Decreto de fecha 12 de agosto de
2005, el Estudio de Detalle presentado por D. Manuel Paredes
Davila, en representacion de Manuel Paredes Davila, S.L., para las
parcelas sitas en las calles José Ramon Mélida, Pontezuelas y
Travesia Martir Santa Eulalia, se somete el expediente a informa-
cion puiblica por el plazo de un mes, contado a partir del dia
siguiente a la dltima publicacion de este anuncio.

Durante dicho periodo se podran formular las alegaciones que se
estimen pertinentes, encontrandose el expediente de manifiesto en
la Gerencia Municipal de Urbanismo, sita en la Avda. de Lusitania,
n’ 8-10, bajo.

Asimismo, acordé la suspension del otorgamiento de licencias de
parcelacion, edificacion y demolicion para los terrenos afectados
por el Estudio de Detalle, que se extinguird con la aprobacion
definitiva del mismo.

Mérida, a |2 de agosto de 2005. La Secretaria General Delegada,
VIRGINIA MARTIN MARQUEL.

AYUNTAMIENTO DE ZAFRA

EDICTO de 15 de julio de 2005 sobre
Estudio de Detalle.

Aprobado inicialmente por la Junta de Gobierno Local en sesion
celebrada el dia 12 de julio de 2005 el Estudio de Detalle presen-
tado por la empresa Proalto, S.L., y redactado por D. Manuel
Fortea Luna (Vault-Iafra, S.L.), en relacion a los terrenos situados
entre las calles Muladar, Buen Suceso y avenida del Rosario y que
tiene por objeto la materializacion de la Via Mirador y la modifi-
cacion de la alineacion de la calle Garrotera, dotando a esta via
de mayor anchura.

Lo que se hace publico por plazo de un mes al objeto de que
los interesados puedan examinar el expediente y presentar las
alegaciones que estimen oportunas.

Iafra, a 15 de julio de 2005. El Alcalde, MANUEL GARCIA PIZARRO.

AYUNTAMIENTO DE HERVAS

ANUNCIO de 20 de julio de 2005 sobre las
bases de la convocatoria de una plaza de
Administrativo mediante el sistema de
oposicion libre.

En uso de las facultades que me estan conferidas, he resuelto
aprobar las bases para proveer mediante el sistema de oposicion
libre una plaza de Administrativo, vacante en la plantilla de
funcionarios de este Ayuntamiento.

Primera. Objeto de la convocatoria

. De acuerdo con la oferta de empleo publico, se convocan
pruebas selectivas para proveer por el sistema de oposicion
libre, una plaza de la Escala Administracion General, Subescala
Administrativa, Clase Administrativo, dotada con las retribuciones
basicas correspondientes al Grupo C previsto en el articulo 25
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcion Publica; las retribuciones complementarias asigna-
das al puesto de trabajo a desempefiar y demas derechos que
correspondan con arreglo a la legislacion vigente y la Corpora-
cion tenga acordado o pueda acordar y estando sujeta asimismo
a lo dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administracio-
nes Piblicas.
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2. El Tribunal responsable de la seleccion no podra aprobar ni
declarar que han superado las pruebas selectivas un nimero
superior de aspirantes al de plazas convocadas.

Segunda. Condiciones o requisitos que deben reunir o cumplir los
aspirantes

Para tomar parte en el procedimiento selectivo sera necesario
reunir las siguientes condiciones:

a) Ser espaiiol o tener la nacionalidad de cualquiera de los Esta-
dos miembros de la Union Europea de acuerdo con la Ley
[7/1993, de 23 de diciembre, y los requisitos establecidos en
Real Decreto 543/2001, de 18 de mayo, sobre Acceso al Empleo
Publico de la Administracion General del Estado y sus Organismos
Publicos de Nacionales de otros Estados a los que es de aplica-
cion el derecho a la libre circulacion de trabajadores.

b) Tener cumplidos los dieciocho afios de edad.

¢) Estar en posesion, o en condiciones de obtenerlo en la fecha
en que termine el plazo de presentacion de instancias, del titulo
de Bachiller Superior, Formacion Profesional de segundo grado o
equivalente.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desem-
peiio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante procedimiento disciplinario,
del servicio al Estado, a las Comunidades Autonomas, o a las
Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

Tercera. Presentacion de solicitudes

. Las instancias solicitando tomar parte en la oposicion, en la
que los aspirantes deberan hacer constar sus datos personales,
nimero de Documento Nacional de Identidad y domicilio, asi
como manifestar expresamente que rednen todas y cada una de
las condiciones exigidas, en la base segunda, referidas siempre a
la fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacion de
instancias, y que se comprometen a prestar juramento o promesa
en la forma legalmente establecida, se dirigiran al Alcalde-Presi-
dente de la Corporacion y se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento, los dias laborables de 9,30 a 13,30 horas.

1. El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias
naturales contados a partir del siguiente al de la publicacion de
la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado; en el que cons-
taran los nimeros y fechas del Boletin Oficial de la Provincia y
del Diario Oficial de Extremadura en que aparezca integramente
publicada, asi como los lugares donde figure expuesta. Las

instancias también podran presentarse en los registros que
determina el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comin.

3. Los derechos de examen, que se fijan en la cantidad de doce
euros, satisfechos por los aspirantes en cualquier oficina de
(aja Extremadura en la cuenta corriente 2099 0004 98
0071040903 y el resguardo de haberse hecho el ingreso se
adjuntara a la instancia; no pudiendo ser devuelto su importe
mas que en el caso de no ser admitidos a la realizacion de las
pruebas selectivas.

En ningin caso, el pago en la citada entidad bancaria supondra
la sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de
la solicitud ante el Alcalde-Presidente.

Cuarta. Admision de aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias el Alcalde dictara
resolucion en el plazo maximo de un mes declarando aprobada la
lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucion que
se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia y Tablon de
anuncios se indicara el nombre y apellidos y D.N.I. de los admiti-
dos y excluidos e indicando las causas de la exclusion y conce-
diendo un plazo de |0 dias para subsanacion de defectos, en su
caso, a tenor de lo establecido en el articulo 71 de la Ley
30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento, Administrativo Comun.

En la resolucion para aprobar la lista definitiva, el Alcalde deter-
minard el lugar y fecha de comienzo de los ejercicios y la
composicion del Tribunal calificador.

Quinta. Pruebas selectivas

. El procedimiento de seleccion de los aspirantes se efectuara
mediante el sistema general de oposicion libre y estara formada
por los tres ejercicios que a continuacion se indican, siendo todos
ellos obligatorios y eliminatorios.

Primer ejercicio: De caracter obligatorio para todos los aspirantes.
Consistira en desarrollar, por escrito, durante el periodo maximo
de dos horas, un epigrafe de caracter general determinado por el
Tribunal inmediatamente antes de celebrarse el ejercicio y relacio-
nado con las materias comprendidas en el programa anexo a la
convocatoria; teniendo los aspirantes amplia libertad en cuanto a
su forma de exposicion se refiere.

Se valoraran especialmente en este ejercicio la facultad de
redaccion, y el nivel de formacion general.
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Este ejercicio debera ser leido, obligatoriamente y en acto publi-
co, por el aspirante ante el Tribunal.

Segundo ejercicio: De caracter obligatorio para todos los aspiran-
tes, y consistira en desarrollar por escrito dos temas de caracter
general, uno de entre los correspondientes al grupo | y otro de
entre los correspondientes al grupo I, incluidos en el Anexo,
extraidos piblicamente por uno de los aspirantes en el momento
inmediato anterior al del inicio de la prueba. El tiempo maximo
para la realizacion del presente ejercicio serd de dos horas, una
hora por cada tema.

Este ejercicio debera ser leido obligatoriamente en acto publico,
por el aspirante ante el Tribunal, apreciandose, fundamentalmente,
la capacidad de formacion, la precision de los conceptos y el
rigor en la expresion.

Tercer ejercicio: Obligatorio para todos los aspirantes, consistira en
resolver dos supuestos practicos determinados por el Tribunal, uno
que comprende materias relacionadas en el Grupo | del Programa y
otro que corresponde a materias propias del Grupo II. El tiempo
maximo para la realizacion del presente ejercicio sera de dos horas.

1. El Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar
que este ejercicio sea corregido en todas sus partes sin que se
conozca la identidad de los aspirantes, éstos, a su vez, podran
hacer uso de los textos legales que crean convenientes para la
resolucion de los supuestos.

Sexta. Tribunal calificador

. Composicion. El Tribunal encargado de la seleccion tendra la
categoria establecida en el articulo 33.2 del Real Decreto
236/1988, de 4 de marzo, y estara integrado, conforme a lo
dispuesto en el articulo 4, e) del Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio, por los miembros siguientes:

Presidente: El de la Corporacion o miembro de ella en quien
delegue.

Secretario: El Técnico de Gestion del Ayuntamiento.
Vocales:

Un representante de cada grupo politico de los que integran el
Ayuntamiento.

Un representante de la Junta de Extremadura.
El Secretario-Interventor de este Ayuntamiento.
Un Técnico en la materia designado por el Alcalde.

1. Abstencion y recusacion. Los miembros del Tribunal deberan
abstenerse de intervenir cuando concurran en ellos las circunstan-

cias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comin, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 8 del Decreto 201/1995, de 26 de
diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingre-
so del Personal al Servicio de la Administracion de la Comunidad
Autonoma de Extremadura y el articulo 13 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Adminis-
tracion General del Estado.

No podran formar parte del Tribunal aquellos funcionarios que
hubiesen realizado, en cualquier forma o procedimiento, tareas
de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas para el
ingreso en las diferentes categorias de la Administracion Local
en los cinco afios anteriores a la publicacion de la presente
convocatoria.

El' Presidente debera exigir de los miembros del Tribunal una
declaracion firmada de no hallarse incursos en las circunstancias
referidas en los dos apartados anteriores.

Los aspirantes podran recusarlos.

La actuacion del Tribunal habra de ajustarse estrictamente a las
bases de la convocatoria.

3. Constitucion y actuacion. El Tribunal no podra constituirse ni
actuar sin la asistencia, como minimo, de tres de sus miembros
titulares o suplentes, indistintamente. Las decisiones se adopta-
ran por mayoria de votos de los miembros presentes, resolvien-
do en caso de empate el voto de calidad del Presidente del
Tribunal.

La actuacion del Tribunal se ajustard estrictamente a las bases
de la convocatoria. No obstante, el Tribunal resolvera las dudas
que surjan de su aplicacion y podrd tomar los acuerdos que
correspondan para aquellos supuestos no previstos en las
bases.

El Tribunal podra acordar la incorporacion de asesores especialis-
tas para todas o algunas de las pruebas. Estos asesores se limita-
ran a valorar los ejercicios correspondientes a su especialidad
técnica y colaboraran con el Tribunal exclusivamente en base a
dicha especialidad.

4.Vinculacion de las resoluciones del Tribunal. EI Presidente de la
Corporacion resolvera de acuerdo con la propuesta del Tribunal,
que tendra caracter vinculante.
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Séptima. Calendario de realizacion de las pruebas

. El lugar, fecha y hora de celebracion de los ejercicios de las
pruebas selectivas, se fijara en la resolucion de la Alcaldia donde
declare la definitiva admision y exclusion de los aspirantes a que
se refiere [a Base cuarta.

2. EI orden de actuacion, en aquellos ejercicios que no puedan
realizarse conjuntamente, sera el alfabético comenzando por el
aspirante cuyo primer apellido empiece por la letra que resulte
del sorteo previamente realizado por el Tribunal.

3. Las pruebas selectivas no podran comenzar hasta transcurridos
dos meses desde la fecha de publicacion del anuncio de la convo-
catoria en el Boletin Oficial del Estado, a que se refiere el apar-
tado primero de la base tercera, y no podra exceder de cinco
meses el tiempo comprendido entre dicha publicacion y la finali-
zacion de los ejercicios.

Desde la terminacion de un ejercicio y el comienzo del siguiente
debera transcurrir un plazo minimo de setenta y dos horas y
maximo de cuarenta y cinco dias.

4. Los aspirantes seran convocados provistos de su D.N.I. para
cada ejercicio en llamamiento Gnico y salvo casos de fuerza
mayor debidamente justificados y apreciados libremente por el
Tribunal, la no presentacion de un aspirante a cualquiera de los
ejercicios obligatorios en el momento de ser llamado determinara
automaticamente la pérdida de su derecho a participar en los
ejercicios y en su consecuencia quedara excluido del proceso
selectivo.

5. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria
la publicacion de los sucesivos anuncios de la celebracion de las
restantes pruebas en el Boletin Oficial de la Provincia. Estos
anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal en los locales
donde se hayan celebrado las pruebas anteriores y en el Tablon
de anuncios del Ayuntamiento.

Octava. Sistema de calificacion

|. Todos los ejercicios obligatorios seran eliminatorios y calificados
hasta un maximo de diez puntos, siendo eliminados los opositores
que no alcancen un minimo de cinco puntos en cada uno de
ellos.

2. El ndmero de puntos que podra ser otorgado por cada miem-
bro del Tribunal, en cada uno de los ejercicios, sera de cero a
diez.

3. Las calificaciones se adoptaran sumando las puntuaciones otor-
gadas por los distintos miembros del Tribunal y dividiendo el

total por el nimero de asistentes en aquél, siendo el cociente la
calificacion definitiva.

4. El orden de calificacion definitiva estara determinado por la
suma de las puntuaciones obtenidas en el conjunto de los
ejercicios.

5. De producirse empate, se dirimira a favor de aquel aspirante
que haya alcanzado mejor puntuacion en la segunda prueba y,
después, en la prueba practica.

6. De persistir el empate, se solventara por orden alfabético del
primer apellido de los aspirantes empatados, iniciandose el
escalafonamiento por la letra que haya determinado el orden
de actuacion segin el sorteo a que se hace referencia en la
base quinta.

Novena. Relacion de aprobados

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal publicara
la relacion de aprobados por el orden de puntuaciones, no
pudiendo rebasar éstos el nimero de plazas convocadas y
elevara la propuesta con caracter vinculante al Presidente de la
Corporacion para que formule el nombramiento pertinente. Al
mismo tiempo remitira a dicha autoridad el acta de la dltima
sesion.

Décima. Presentacion de documentos

. Los aspirantes propuestos aportaran ante la Administracion
dentro del plazo de veinte dias naturales desde que se hagan
publicas las relaciones de aprobados los documentos acreditativos
de las condiciones que para tomar parte en la oposicion se
exigen en la base segunda:

a) Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad.

b) Copia autenticada o fotocopia (que debera presentar acompa-
fiada del original para su compulsa) del titulo exigido.

¢) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o defecto
fisico que impida el normal ejercicio de la funcion a desempear.

d) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado
mediante procedimiento disciplinario, de ninguna Administracion
Piblica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

2. Quienes tuvieren la condicion de funcionarios piblicos, estaran
exentos de justificar documentalmente las condiciones y requisitos
ya demostrados para obtener su anterior nombramiento, debien-
do presentar certificacion de la Administracion Publica de que
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dependan, acreditando su condicion y cuantas circunstancias
consten en su expediente personal.

3. Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentasen la documentacion, no podran ser nombra-
dos, quedando anulados todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en
su instancia.

Undécima. Nombramiento y toma de posesion

. Concluido el proceso selectivo y aportados los documentos a
que se refiere la Base anterior, el Alcalde de acuerdo con la
propuesta del Tribunal calificador procedera al nombramiento
como funcionario de carrera al aspirante propuesto, el cual debe-
ra tomar posesion en el plazo de treinta dias, a contar del
siguiente al que le sea notificado el nombramiento, debiendo
previamente prestar juramento o promesa de conformidad con lo
establecido en el R.D. 707/1979, de 5 de abril.

2. Quienes sin causa justificada no tomen posesion en el plazo
sefialado, quedaran en la situacion de cesantes, con pérdida de
todos los derechos derivados de la convocatoria y del nombra-
miento conferido.

Duodécima. Incompatibilidades

Los funcionarios nombrados quedaran sujetos al régimen de
incompatibilidades del sector publico, conforme a la normativa
vigente.

Decimotercera. Incidencias

. la aprobacion de las Bases de la convocatoria y los actos
administrativos que se sucedan podran ser recurridos por los inte-
resados en los casos y en la forma prevista por la Ley 30/1992,
de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comiin.

2. Para lo no previsto en estas Bases o en aquello que las contradi-
gan, seran de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril; el Real Decre-
to Legislativo 781/1986, de 18 de abril; la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, y el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio; el Decreto
20171995, de 26 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion de
la Comunidad Autonoma de Extremadura y Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado y de Provision de Puesto de Trabajo y Promocion Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado y
demas normas concordantes de general aplicacion.

ANEXO
GRUPO |

Tema 1: La Constitucion espafiola de 1978: significado y estructu-
ra. Principios Generales. Derechos y deberes fundamentales de los
espafioles.

Tema 2: Garantia de los derechos fundamentales y de las liberta-
des publicas. EI Defensor del pueblo. EI Tribunal Constitucional. La
Reforma de la Constitucion.

Tema 3: La Corona. EI Poder Legislativo.

Tema 4: Del Gobierno y de la Administracion. De las relaciones
entre el Gobierno y las Cortes Generales.

Tema 5: El Poder Judicial: principios basicos. EI Consejo General
del Poder Judicial. EI Ministerio Fiscal. La organizacion judicial
espafiola.

Tema 6: Organizacion territorial del Estado en la Constitucion.
Administracion Local. Comunidades Autonomas. Estatutos de Auto-
nomia: significado y contenido.

Tema 7: El Régimen Local espafiol: principios constitucionales y
regulacion juridica. Autonomia municipal y tutela.

Tema 8: Principios de actuacion de las Administraciones Publicas.
Sometimiento de [a Administracion a la Ley y al Derecho. Fuentes
del derecho publico.

Tema 9: Capacidad de obrar ante las Administraciones Publicas:
peticiones y solicitudes. El interesado. Colaboracion y participacion
ciudadana en la Administracion.

Tema 10: Derechos de los ciudadanos en sus relaciones con las
Administraciones Publicas. Derecho de acceso a archivos y regis-
tros publicos.

Tema |1: El acto Administrativo. Significado y principios generales
del procedimiento administrativo general.

Tema 12: Teoria de la invalidez del acto administrativo. Actos
nulos y anulables. Convalidacion. Revision de oficio. EI principio de
audiencia del interesado.

Tema 13: Fases del procedimiento Administrativo general. El silen-
cio administrativo.

Tema 14: Los recursos administrativos. El recurso contencioso-
administrativo.
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Tema 15: La responsabilidad de la Administracion Piblica.

Tema 16: La intervencion administrativa en la propiedad privada.
La expropiacion forzosa.

Tema 17: El urbanismo en la Constitucion de [978. Legislacion
sobre el régimen del suelo y ordenacion urbana. Competencia
urbanistica municipal.

Tema 18: EI gasto publico y sus clases. El control del gasto publi-
co. dea general del gasto publico en Espafa.

Tema 19: Los ingresos publicos: concepto y clases. El impuesto. Las
tasas fiscales.

Tema 20: La Administracion Local: concepto y entidades que
comprende. EI Municipio: concepto y elementos. EI empadronamiento.

Tema 2I: Estructuras Supramunicipales. Mancomunidades. Agrupa-
ciones. La Comarca.

Tema 22: Organizacion municipal. Competencias.

Tema 23: Ordenanzas y reglamentos de las entidades locales.
(lases. Procedimiento de elaboracion y aprobacion. Los Bandos.

GRUPO I

Tema |: Funcionamiento de los drganos colegiados locales: convo-
catoria y Orden del Dia. Actas y certificados de acuerdos.

Tema 2: Los bienes de las Entidades Locales. Bienes de dominio
publico. Bienes patrimoniales.

Tema 3: Haciendas locales. Regulacion. Recursos de los Municipios.
Las ordenanzas fiscales.

Tema 4: Tributos propios de las Haciendas Locales. Impuestos.
Tasas. Contribuciones especiales.

Tema 5: Ordenacion de gastos y ordenacion de pagos. Los presu-
puestos locales.

Tema 6: Contabilidad de las entidades locales: documentos y libros
contables para entidades locales con poblacion inferior a 5.000
habitantes. La Cuenta General.

Tema 7: Intervencion administrativa local en la actividad privada.
La licencia.

Tema 8: El servicio publico en la esfera local. Los modos de
gestion. La concesion de servicios.

Tema 9: El sistema de planeamiento en la Ley del Suelo y Orde-
nacion Territorial de Extremadura. La ordenacion urbanistica: fines
y objeto. Los Planes Generales Municipales.

Tema 10: EI Planeamiento de Desarrollo: planes Parciales de Orde-
nacion. Planes Especiales de Ordenacion. Estudios de Detalle.
Contenido documental minimo de los planes. Competencias para la
formacion y aprobacion del planeamiento urbanistico.

Tema |1 El procedimiento de aprobacion de los planes. Los efec-
tos de aprobacion de los planes. Innovacion y suspension de los
planes.

Tema 12: La ejecucion del planeamiento (I): los programas de
ejecucion de actuaciones urbanizadoras. Procedimientos de trami-
tacion de los programas. Aprobacion y adjudicacion de los
programas.

Tema 13: La ejecucion del planeamiento (I): relaciones entre el
agente urbanizador y los propietarios. Régimen de la resolucion
de la adjudicacion del programa.

Tema [4: Las licencias urbanisticas: competencia, procedimiento y
efectos. Licencia de obras, edificacion e instalacion: actos sujetos,
contenido y plazos. Licencias de usos y actividades. El tramite de
consulta.

Tema I5: Los contratos administrativos en la esfera local (I): regu-
acion. Clases. Sujetos que intervienen. Requisitos. EI expediente de
contratacion. Formalizacion de los contratos.

Tema 16: Los contratos administrativos en la esfera local (1l):
procedimientos y formas de adjudicacion. Efectos, modificacio-
nes y suspension. Invalidez de los contratos. Extincion de los
contratos.

Tema I7: La funcion publica local y su organizacion. Adquisicion y
pérdida de la condicion de funcionario.

Tema 18: Derechos y deberes de los funcionarios piblicos locales.
Sistema retributivo. Régimen disciplinario.

Tema [9: El personal laboral al servicio de la Administracion
Local: regulacion y seleccion. Los derechos y deberes de los veci-
nos en el ambito local.

Tema 20: Recepcion y registro de documentos. La atencion al
publico: atencion personalizada e informacion al ciudadano.

Hervas, a 20 de julio de 2005. El Alcalde.





