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RESOLUCION de 14 de agosto de 2006,
de la Direccién General de Trabajo, por la
que se ordena la publicacion del acuerdo
de modificacién del Acuerdo Marco para el
personal funcionario del Ayuntamiento de
Olivenza.

VISTO: EI contenido del acta relativo al acuerdo de modificacion
de los articulos 16 (Jornada Laboral y Calendario) y 18 (Vacacio-
nes) del Acuerdo Marco para el personal funcionario del Ayunta-
miento de Olivenza, adoptado por la Mesa de Negociacion el 20
de abril de 2006 y ratificado por la Corporacion en sesion cele-
brada el 26 de igual mes y afio, y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 36 de la Ley 9/1987, de 12 de junio, de
regulacion de los organos de representacion, determinacion de las
condiciones de trabajo y participacion del personal al servicio de
las Administraciones Piblicas, modificada por Leyes 7/1990, de 19
de julio, y 18/1994, de 30 de junio, el cual establece que los
Acuerdos entre las Administraciones Publicas y sus funcionarios
seran remitidos a la Oficina Publica a que se refiere la Ley Orga-
nica de Libertad Sindical a los efectos de su inmediata publica-
cion en los Diarios Oficiales correspondientes, en relacion con el
articulo 8.5 del Estatuto de Automomia de Extremadura, esta
Direccion General de Trabajo de la Consejeria de Economia y
Trabajo de la Junta de Extremadura, competente para este trami-
te en virtud de lo dispuesto en el articulo 10 del Decreto
[36/2003, de 29 de julio, por el que se establece la estructura
organica de la Consejeria citada,

ACUERDA:

Disponer la publicacion del referido Acuerdo en el Diario Oficial
de Extremadura. El texto de dicho Acuerdo suscrito entre las
partes figura como Anexo de esta Resolucion.

Mérida, 14 de agosto de 2006.

El Director General de Trabajo,
JOSE LUIS VILLAR RODRIGUEZ

ANEXO

ACTA DE LA SESION CELEBRADA POR LA MESA NEGOCIADORA DEL
ACUERDO MARCO ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE OLIVENZAY SU
PERSONAL FUNCIONARIO POR EL QUE SE DETERMINAN SUS
CONDICIONES DE TRABAJO EL DIiA 20 DE ABRIL DE 2006

ASISTENTES:

D. Ramon Rocha Maqueda, Alcalde-Presidente de la Corporacion
Municipal.

D. Justo Ndfez Piriz, Presidente de la Comision de Personal de la
Corporacion Municipal.

En representacion del personal Funcionario:

D. Manuel Arias Cordero, Agente de Policia Local.
D. Miguel Angel Marredo Rubio, Agente de Policia Local.

En representacion del personal Laboral:

D Pilar Aranda Hernandez, Agente de Desarrollo Local.
D.* Juana Carrillo Baeza, Trabajadora Social.
D. Manuel Figueredo Rodriguez, Ordenanza.

En representacion de FS.P. - U.G.T.:
D.* M* Dolores Garcia Dominguez.
En representacion de FSAP-CC.00.:
D.* Inés M.* Monje Castellano.

Secretario: D. Juan Carlos Gonzalez Montes, Secretario General de
la Corporacion.

Interventor: D. Pedro Ardila Bermejo, Interventor de la Corpora-
cion.

ASUNTO UNICO: Rectificacion texto del Acuerdo Marco suscrito
entre el Ayuntamiento de Olivenza y su personal Funcionario, por
el que se regulan las relaciones de trabajo como consecuencia del
escrito de fecha 7 de marzo de 2006 recibido de la Direccion
General de Administracion Local, Consejeria de Desarrollo Rural.

Tras dar lectura al escrito se abre un pequefio debate sobre el
asunto acordandose en relacion con los arts. 16 y I8 lo siguiente:

Articulo 16. Jornada Laboral y Calendario.

. La jornada de trabajo de los funcionarios del Ayuntamiento de
Olivenza sera en computo anual la misma que se fije para los
funcionarios de la Administracion Civil del Estado.

2. Sera competencia del Alcalde, dentro de esta jornada y con
respeto absoluto al computo anual, la fijacion de horarios. La
parte principal del horario Ilamado tiempo fijo o estable, se reali-
zara de 8 a |5 horas, de lunes a viernes.

Articulo 18. Vacaciones.

I. Los funcionarios tendran derecho a unas vacaciones anuales
retribuidas con una duracion de un mes natural o de veintidos
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dias habiles por afio completo de servicio, o bien de los dias que
correspondan en proporcion al tiempo de servicios efectivos pres-
tados en el afo.

No obstante, el funcionario que haya completado quince afios
de servicio en la Administracion, tendra derecho a un dia mas
de vacaciones adicional a los veintidds habiles reconocidos en
el apartado anterior. De haber completado veinte, veinticinco o
treinta afios de servicio, se adicionaran, respectivamente, dos,
tres o cuatro dias, hasta un total maximo de veintiséis dias
habiles de vacaciones anuales. Este derecho se hara efectivo a
partir del afio natural siguiente a aquél en que se cumplan los
afios de servicios referidos. Se consideraran como afios de servi-
cios en la Administracion los reconocidos expresamente a efec-
tos de la antigiiedad.

1. las vacaciones se disfrutaran obligatoriamente dentro del
afio natural en que se hubiesen devengado y, como maximo,
hasta el dia 15 de enero del afio siguiente. Podran fraccionar-
se en periodos minimos de cinco dias habiles consecutivos,
siempre que el disfrute de cada uno de ellos sea compatible
con la salvaguarda de las necesidades del servicio. A estos
efectos, no se consideraran dias habiles los sabados, sin
perjuicio de las adaptaciones que se establezcan para los
horarios especiales.

El acuerdo es tomado por unanimidad. Las presentes modificacio-
nes son firmadas por las partes negociadores e insertad en el
B.0O.P.

Y sin mds asuntos que tratar se declard terminado el acto, levan-
tandose la presente acta.

Alcalde-Presidente, Ramon Rocha Maqueda
Presidente Comision Personal, Justo Nufez Piriz
Personal Funcionario, Manuel Arias Cordero
Miguel Angel Marredo Rubio

Personal Laboral, Pilar Aranda Hernandez
Juana Carrillo Baeza

Manuel Figueredo Rodriguez

FSP-UGT, M.* Dolores Garcia Dominguez
FSAO-CC.00., Inés M.* Monje Castellano

Interventor, Pedro Ardila Bermejo

Como Secretario doy fe. EI Secretario General, Juan Carlos Gonza-
lez Montes.

CONSEJERIA DE DESARROLLO RURAL

RESOLUCION de 25 de agosto de
2006, de la Direccion General de
Desarrollo e Infraestructuras Rurales,
por la que se aprueba la Carta de
Servicios del “Servicio de Prevencién y
Extincién de Incendios™y se dispone su
publicacion.

Visto el proyecto de Carta de Servicios cuya elaboracion se ha
encomendado al Servicio de Prevencion y Extincion de Incen-
dios, examinado su contenido y en uso de las atribuciones que
me confiere el articulo 9.1 del Decreto 149/2004, de 14 de
octubre, por el que se aprueba la Carta de Derechos de los
Ciudadanos, se regulan las Cartas de Servicios y se definen los
sistemas de andlisis y observacion de la calidad en la Adminis-
tracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura, en relacion
con el articulo 92, apartado 4, de la Ley 1/2002, de 28 de
febrero, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad
Autonoma de Extremadura,

RESUELVO:

Primero. Aprobar la Carta de Servicios del “Servicio de Prevencion
y Extincion de Incendios”, que se incorpora como Anexo a la
presente Resolucion.

Segundo. Disponer la publicacion de esta Resolucion y de la (arta
de Servicios que contiene en el Diario Oficial de Extremadura.

Tercero. Editar una publicacion divulgativa del contenido de la
Carta de Servicios del “Servicio de Prevencion y Extincion de
Incendios” para su exposicion/distribucion en las dependencias
administrativas de este Centro Directivo y en la red de Centros
de Atencion Administrativa de la Junta de Extremadura.

Se podra acceder también a su contenido en el Observatorio
de la Calidad, que se ubica dentro del Sistema de Informa-
cion Administrativa (SIA), a través de la direccion de Internet
http://observatorio.juntaex.es asi como en la direccion
www.desarrolloruralextremadura.com.

En Mérida, a 25 de agosto de 2006.

El Director General de Desarrollo

e Infraestructuras Rurales,
JOAQUIN JIMENEZ MOZO





