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El expediente estara expuesto durante el plazo citado en la Agen-
cia Extremefia de la Vivienda, el Urbanismo y el Territorio, sita en
(/ Moreria, n° 18, en Mérida.

Mérida, a 2 de diciembre de 2005. EI Director de Urbanismo y
Ordenacion del Territorio, ENRIQUE DIAZ DE LIANO DIAZ-RATO.

CORPORACION EXTREMENA DE MEDIOS
AUDIOVISUALES

ANUNCIO de 28 de diciembre de 2005
sobre convocatoria especifica para cubrir de
forma temporal, hasta su provision definitiva,
un total de siete puestos de trabajo en
diferentes categorias en la Sociedad Publica
de Television Extremena, S.A.U.

El Director General de la Corporacion Extremefia de Medios Audiovi-
suales, de acuerdo con el Consejo de Administracion de dicha entidad,
procede a la realizacion de una convocatoria especifica para cubrir
de forma temporal hasta su provision definitiva, un total de siete
puestos de trabajo en diferentes categorias, conforme a las siguientes:

BASES
1%, Obijeto.

El objeto de la presente convocatoria es la cobertura temporal de
siete puestos de trabajo en la Sociedad Piblica de Television
Extremefia, S.A.U. conforme a la dlasificacion que se detalla en el
Anexo | de esta convocatoria, con expresion del requisito de titu-
lacion imprescindible para cada una de ellas.

2*. Duracion y retribucion.

Los puestos de trabajo tendran la duracion necesaria hasta su
provision definitiva y estaran retribuidos conforme a las cuantias
que se especifican en el Anexo | de esta convocatoria.

32 Solicitantes.

Se podra optar a ocupar cualquiera de las plazas convocadas
siempre que se esté en posesion de la titulacion especificada para
cada una de las plazas en el Anexo Il de esta convocatoria.

Se consideraran méritos preferentes:
a) Expediente académico: Hasta un maximo de 2,5 puntos.

b) Cursos sobre la materia objeto de la convocatoria: Hasta un
maximo de 1,5 puntos.

¢) Historial profesional en empresas piblicas y privadas, relaciona-
do con la categoria profesional a la que se opte: Hasta un maxi-
mo de 6 puntos.

La justificacion de los méritos recogidos en el anterior baremo se
realizara por medio de cualquier prueba admitida en Derecho y, en
particular: para titulos académicos, original o fotocopia compulsada;
para los cursos, titulaciones y certificaciones del correspondiente
centro docente, sin perjuicio de que los aspirantes puedan ser some-
tidos a las pruebas que la Comision de Seleccion estime oportunas y
para el historial profesional, vida laboral expedida por la Seguridad
Social, contratos de trabajo, y cualquier otro documento que acredite
a categoria profesional o desempefio de la misma a la que se opte.

El total de los méritos acreditados se puntuara como maximo con
[0 puntos.

42 Solicitudes.

I. Los solicitantes deberan presentar una instancia segin el modelo
de solicitud del Anexo ll, dirigida al Director General de la Corpo-
racion Extremefia de Medios Audiovisuales, en el Registro General
de la CEXMA, C/ El Puente n° 9, 06800, Mérida, acompaiada de
fotocopia del D.N.I. y de la documentacion que acredite de manera
fehaciente las condiciones a que se refiere la base anterior.

2. Asimismo, junto a la instancia, se acompafiara justificante de
haber ingresado la cantidad de 20 euros por categoria.

3. El plazo de presentacion de solicitudes sera de |0 dias natura-
les, computables desde la publicacion de las presentes bases en el
Diario Oficial de Extremadura.

5% Seleccion.
. La Comision de Seleccion estara constituida por:

El Director General de la Corporacion Extremeiia de Medios Audio-
visuales o Directivo de la Corporacion en quien delegue como
Presidente de la Comision, el Director de la Sociedad Publica de
Television Extremena, S.A.U., un técnico del sector concreto del
area de conocimiento de los puestos convocados, designados por el
Director General, un profesor de la Universidad de Extremadura
designado por el Rector de la misma, los tres como vocales, y el
Secretario del Consejo de Administracion de la CEXMA o funciona-
rio de carrera de la Asamblea de Extremadura en quien delegue
como Secretario de la misma. Todos ellos actuaran con voz y voto,
excepto el Secretario que tendrd voz pero no voto. En caso de
igualdad en las votaciones, el voto del Presidente sera de calidad.

Podran asistir, como observadoras, las centrales sindicales mas
representativas.

La Comision de Seleccion podra requerir la incorporacion de un
técnico relacionado con cada una de las materias objeto de los
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puestos relacionados en el Anexo | de esta convocatoria, para el 81 8l8 8
desarrollo de las pruebas correspondientes. EI § § § §
. . . w|O| < ~| o] ©
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1. Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, Ol :,',- ~ g ©
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dicha Comision se reunira para su estudio y valoracion y publica- S o
ra en la sede de la CEXMA y en la Web de la misma una lista E A
con la puntuacion de los solicitantes, de acuerdo a los méritos de o1l elef e
la base tercera de | tor HAEEIREE
a base tercera de la convocatoria. ol 8| 8| 8| ]
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3. No se admitira al proceso de seleccion a los aspirantes que no
cumplan los requisitos de titulacion exigida.
4. Los aspirantes seran convocados a la realizacion de un supues-
to practico que se puntuara de 0 a 10 puntos. o
. . o
5. Resultara seleccionado para el puesto el aspirante que obtenga nl S
mayor puntyacién,.una vez rgalizada la suma aritmética de las g 5 s s
dos puntuaciones citadas anteriormente. g : 3 =
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6. Se constituira una bolsa de reserva con los aspirantes que, ‘>3 %l o - § o
habiendo superado la seleccion, no resulten seleccionados. La provi- (Z) xg el e .g
sion de vacantes que puedan producirse se realizara por medio de O 2| E § 2
dicha bolsa de reserva de forma automatica. La bolsa de reserva se o @ 2
mantendra hasta la provision definitiva de los puestos convocados. > 0
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1. Esta convocatoria podra declararse desierta. < o 9( gl ¢ g ¥l'i5
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6°. Obligaciones de los aspirantes seleccionados. < 5 L5 &l & o
. . xi ol z| z| z| z| %
. Los aspirantes seleccionados, una vez que acepten el puesto Ql ol o9l ou
adquieren los siguientes compromisos: 8 > 2 2l 5 6
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a) Presentar certificacion que acredite que no padece enfermedad ) ElEl Rl R
o defecto fisico que impida la prestacion de trabajos que conlleva o
el desempefio del puesto de trabajo. "
a
b) Presentar declaracion jurada de no tener relacion laboral alguna. g
. . , < |
¢) Cumplir las bases de la convocatoria y demds normas que 4 < o
resulten de aplicacion como consecuencia de la misma. S 4 B g
3 @
=l 3
0 ¢ la prestacién de servicios el di il 7| gl 2 5
) Comenzar la prestacion de servicios el dia que se sefiale. <
o j E w
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NOTAS ACLARATORIAS 2| 8 £ <| 9
x <
. y . o el 8| &| &| =
Primera. Para la valoracion del expediente académico, sera nece- Al 2 1T} e f_:
sario aportar documento original o debidamente compulsado, x @ S % o
comprensivo de las distintas calificaciones obtenidas. "
. . . O
Segunda. Todas las informaciones referentes a esta convocatoria, se b
efectuaran en la pagina web: www.rtvextremadura.com. =10l Bl R
o
Mérida, a 28 de diciembre de 2005. El Director General, GASPAR <

GARCIA MORENO.
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ANEXO II

DESCRIPCION Y FORMACION REQUERIDA PARA CADA UNA DE LAS CATEGORIAS DE LA
SOCIEDAD PUBLICA DE TELEVISION EXTREMENA, S.A.U.

CATEGORIAS

DESCRIPCION CATEGORIA

FORMACION Y
_ CONOCIMIENTOS
MINIMOS REQUERIDOS

DIRECTOR DE ARTE

Corresponde a esta categoria profesional
las funciones de supervisar todos los
aspectos estéticos, de disefio, color,
forma, estilo, imagen corporativa, etc...

Licenciatura Comunicacion
Audiovisual.

TECNICO CONTINUISTA

Corresponde a esta categoria profesional
las funciones de controlar la emision, su
calidad, los parametros técnicos de A/V,
control de sefales, operacién y gestion
del servidor de emisidn, ingesta de
seflales y catalogacién en el sistema,
conocimiento y operacion de los equipos
del departamento técnico y otras
funciones generales.

Ciclo de Grado Superior
Comunicacién, Imagen y
Sonido

COMERCIAL

Corresponde a esta categoria profesional
la funcidn del area de comercializacién de
los espacios publicitarios, coordinando
ademas, a nuestra empresa con la que
resulte finalmente adjudicataria de la
gestién publicitaria.

Licenciatura Superior.

GRAFISTA

Corresponde a esta categoria profesional
la funcion de operario técnico encargado
de elaborar y desarrollar, bajo la
supervision del Jefe Artistico, el
desarrollo de la imagen de la cadena,
tanto en programas de produccion propia
como delegada.

Ciclo de Grado Medio en
materia de la especialidad.
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CORPORACION EXTREMENA DE MEDIOS AUDIOVISUALES

ANEXO III MODELO DE SOLICITUD .
PARA LA SOCIEDAD PUBLICA DE TELEVISION EXTREMENA, S.A.U.

CONVOCATORIA

APELLIDOS Y NOMBRE:
N.I.F.: TELEFONO FIJO: TELEFONO MOVIL:
DIRECCION:

C.P.: .

POBLACION:

PROVINCIA:

DIRECCION CORREO ELECTRONICO:

TITULACION ACADEMICA (1) CENTRO

CATEGORIAS PROFESIONALES A LAS QUE OPTA

NORMAS IMPORTANTES

1.- Los aspirantes deberan presentar fotocopia de los documentos referidos en la base 33, asi como
fotocopia de su D.N.I.. Respecto al titulo académico, los aspirantes que aun no dispongan
fisicamente del mismo, podran presentar resguardo de haberlo solicitado para la/s categoria/s a las
que desea optar. En cualquier momento podra requerirse la presentacion de la titulacion original
para su comprobacion debiendo ser presentados en un plazo no superior a diez (10) dias contados
a partir de la peticiébn. Su no presentacion o falsedad en el contenido de los documentos
presentados implicara la eliminacién automatica del proceso o nulidad de lo actuado, sin perjuicio
de la responsabilidad a que hubiere lugar.

SOLO SON VALIDAS LAS TITULACIONES ACADEMICAS OFICIALES Y RECONOCIDAS U

HOMOLOGADAS POR EL MINISTERIO DE EDUCACION Y CIENCIA. DEBIENDO DE ESTAR
HOMOLOGADAS, EN SU CASO, A LA FECHA DE PRESENTACION DE ESTA SOLICITUD.

2.- Ha de acompanfarse, necesariamente, el justificante del ingreso correspondiente a 20 €uros por
categoria, en las cuentas corrientes que a continuacién se especifican:

Caja Extremadura: ¢/c n® 2099/0086/61/0070098776
Caja de Badajoz: ¢/c n® 2010/0011/07/0557270804

3.~ Las plazas se adjudicaran por la puntuacion total obtenida.

FECHA'Y FIRMA,





