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municipal, en cumplimiento de cuanto dispone el articulo 71 del
Decreto 63/2001, de 2 de mayo, de la Consejeria de Presidencia
de la Junta de Extremadura, de regulacion de los simbolos, trata-
mientos y honores de las Entidades Locales, se expone al piblico
el expediente por quince dias, a los efectos de que cuantos
tengan interés en el asunto puedan examinarlo y alegar lo que
estimen conveniente durante el mismo plazo.

Rqsalejo, a 1 de septiembre de 2006. El Alcalde, JOSE MIGUEL
MARQUEZ MANZANO.

AYUNTAMIENTO DE SANTIBANEZ EL ALTO

CORRECCION de errores al Anuncio de 27 de
julio de 2006 por el que se publican las bases
de la convocatoria para la provision, mediante
concurso-oposicién por promocién interna, de
una plaza de Auxiliar Administrativo.

Con fecha 04/04/2006, se aprobaron las bases para la provision
de una plaza de auxiliar-administrativo de Administracion General,
que fueron publicadas en el B.0.P. n.° 140, de 25/07/2006 y en
el D.0.E. de 10/08/2006. Advertido error en la publicacion, se ha
procedido a su rectificacion, y a fin de garantizar la seguridad
Juridica, se estima oportuno publicar la resolucion en la que se
aprueban las bases con el contenido correcto.

BASES PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE AUXILIAR-ADMINIS-
TRATIVO DE ADMINISTRACION GENERAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE SANTIBANEZ EL ALTO (CACERES) POR EL SISTEMA DE PROMO-
CION INTERNA.

Primera. Objeto de la convocatoria.

. Se convocan pruebas selectivas para proveer por el sistema de
concurso-oposicion por promocion interna, una plaza de la Escala
Administracion General, Subescala Auxiliar, dotada con la retribu-
cion basica correspondientes al Grupo D previsto en el articulo
25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Refor-
ma de la Funcion Publica; las retribuciones complementarias asig-
nadas al puesto de trabajo a desempefiar y demas derechos que
correspondan con arreglo a la legislacion vigente y la Corporacion
tenga acordado o pueda acordar; estando sujetas asimismo a lo
dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibi-
lidades del Personal al Servicio de las Administraciones Piblicas.

1. Seran tareas asignadas a la plaza objeto de la presente convo-
catoria todas aquellas administrativas, mecanografia, taquigrafia,

despacho de correspondencia, calculo sencillo, manejo de maqui-
nas, archivo de documentos, no siendo esta relacion exhaustiva,
comprendiendo la plaza asimismo las tareas que, en la linea de
las descritas y similares a ellas, sean precisas para la buena
marcha del servicio bajo la dependencia, direccion y control de la
Secretaria de este Ayuntamiento.

3. El Tribunal responsable de la seleccion no podra aprobar ni
declarar que han superado las pruebas selectivas un nimero
superior de aspirantes al de la plaza convocada.

Segunda. Condiciones o requisitos que deben reunir o cumplir los
aspirantes.

Para tomar parte en el procedimiento selectivo sera necesario
reunir las siguientes condiciones:

a) Ser funcionario de este Ayuntamiento de la Escala de Adminis-
tracion General Subescala subalterno, con al menos dos afos de
antigiiedad en el puesto.

b) Ser espafiol o tener la nacionalidad de cualquiera de los Esta-
dos miembros de la Union Europea de acuerdo con la Ley
[7/1993, de 23 de diciembre y los requisitos establecidos en Real
Decreto 543/2001, de 18 de mayo, sobre Acceso al Empleo Publi-
o de la Administracion General del Estado y sus Organismos
Publicos de Nacionales de otros Estados a los que es de aplica-
cion el derecho a la libre circulacion de trabajadores.

¢) Tener cumplidos dieciocho afios de edad y no exceder de la
edad de jubilacion reglamentaria, ambas referidas al dia en que
finalice el plazo de presentacion de instancias.

d) Estar en posesion, o en condiciones de obtenerlo en la fecha
en que termine el plazo de presentacion de instancias, del titulo
de Graduado Escolar, Formacion Profesional de primer grado o
equivalente.

e) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desem-
pefio de las correspondientes funciones.

f) No haber sido separado mediante procedimiento disciplinario,
del servicio al Estado, a las Comunidades Autonomas, o a las
Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

Tercera. Presentacion de solicitudes.

. Las instancias solicitando tomar parte en la oposicion, en la
que los aspirantes deberan hacer constar sus datos personales,
nimero de Documento Nacional de Identidad y domicilio. Asimis-
mo, deberan manifestar expresamente que relnen todas y cada
una de las condiciones exigidas, referidas siempre a la fecha de
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expiracion del plazo sefialado para la presentacion de instancias,
y Que se comprometen a prestar juramento o promesa en la
forma legalmente establecida, se dirigiran al Alcalde-Presidente de
la Corporacion y se presentaran en el Registro General del Ayun-
tamiento, los dias laborables de 9 a 14 horas.

1. El plazo de presentacion sera de veinte dias naturales contados
a partir del siguiente al de la publicacion de la convocatoria en
el “Boletin Oficial del Estado”, en el que constara ndmeros y
fechas del Boletin Oficial de la Provincia y del Diario Oficial de
Extremadura en que aparezca integramente publicada, asi como
los lugares donde figure expuesta. Las instancias también podran
presentarse en los registros que determina el articulo 38.4 de la
Ley 30/1992, del Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

3. Deberan acompafiar, asimismo, los documentos que acrediten
estar en posesion de los méritos alegados a la fase de concurso,
teniendo en cuenta que solamente podran ser apreciados y valo-
rados por el Tribunal los méritos alegados por los solicitantes que
consten en documentos originales o en fotocopias debidamente
compulsadas y que estén unidos a la solicitud. Dichos méritos se
valoraran hasta el dia de la publicacion del extracto de convoca-
toria en el Boletin Oficial del Estado, de acuerdo con el baremo
que figura en la base quinta de la convocatoria.

4. Los derechos de examen que se fijan en 6 euros, seran satisfechos
por los aspirantes al momento de presentar la solicitud, a tal efecto
acompaiiaran justificante de ingreso en la cuenta del Ayuntamiento.

Cuarta. Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias el Alcalde dictara
resolucion en el plazo maximo de un mes declarando aprobada la
lista de admitidos y excluidos. En dicha resolucion que se publica-
ra en el Tablon de anuncios se indicara el nombre y apellidos y
D.N.I. de los admitidos y excluidos e indicando las causas de la
exclusion y concediendo un plazo de [0 dias para subsanacion de
defectos, en su caso, a tenor de lo establecido en el articulo 71
Ley 30/1992 de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

En la misma resolucion el Alcalde determinara el lugar y fecha de
comienzo de los ejercicios y la composicion del Tribunal calificador.

Quinta. Pruebas selectivas.
El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de dos fases:

A) Concurso.
B) Oposicion.

A) La Fase de concurso, que sera previa a la de oposicion, no
tendrd caracter eliminatorio ni podrd tenerse en cuenta para
superar la fase de oposicion Se procedera a la valoracion de los
méritos, de acuerdo con el baremo que figura a continuacion:

Titulacion:

Por estar en posesion de titulacion superior al del puesto oferta-
do | punto.

Cursos:

Por cada curso de formacion relacionado con la plaza objeto de
esta convocatoria | punto (hasta un maximo de 4 puntos).

B) La fase de oposicion estara formada por los ejercicios que a
continuacion se indican.

Primer ejercicio. De caracter obligatorio y eliminatorio para todos
los aspirantes. Consistira en copiar un texto administrativo, que
facilitara el Tribunal, en un ordenador del Ayuntamiento, utilizando
el procesador de textos (Word Perfect, Microsoft Word, etc.).

El tiempo empleado sera de 20 minutos y se valorara la veloci-
dad desarrollada, la limpieza, el grado de exactitud del documento
obtenido, siendo necesario obtener en este ejercicio una puntua-
cion minima de 5 puntos.

Segundo ejercicio. De caracter obligatorio y eliminatorio.

Este ejercicio consistira en contestar por escrito, durante un perio-
do maximo de sesenta minutos, un test de 20 preguntas, con
repuestas alternativas, sefialado por el Tribunal relacionado con las
materias del programa. Cada respuesta correcta sera calificada con
0,5 puntos sobre un total de 10 puntos, siendo necesario obtener
en este ejercicio una puntuacion minima de 5 puntos.

Sexta. Tribunal calificador.

[. Composicion. El Tribunal encargado de la seleccion tendra la
categoria establecida en el articulo 33.2 del Real Decreto
236/1988, de 4 de marzo y estara integrado, conforme a lo
dispuesto en el articulo 4, e) del Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio, por los miembros siguientes:

Presidente: El de la Coloracion o miembro de ella en quien delegue.
Secretario: EI de la Corporacion o funcionario en quien delegue.
Vocales: Un representante de la Junta de Extremadura.

Tres auxiliares-administrativos de la Mancomunidad o de cualquie-
ra de los Municipios pertenecientes a la Mancomunidad de Munici-
pios de Sierra de Gata.
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Podran estar presentes en el Tribunal durante el desarrollo de las
pruebas, en calidad de observadores, representantes de las Centra-
les sindicales mas representativas.

1. Abstencion y recusacion: Los miembros del Tribunal deberan
abstenerse de intervenir cuando concurran en ellos las circunstan-
cias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comin, de acuerdo con lo dispues-
to en el articulo 8 del Decreto 201/1995, de 26 de diciembre, por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracion de la Comunidad Autonoma de
Extremadura y el articulo |13 del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.

El' Presidente debera exigir de los miembros del Tribunal una
declaracion firmada de no hallarse incursos en las circunstancias
referidas en el apartado anterior.

Los aspirantes podran recusarlos.

La actuacion del Tribunal habra de ajustarse estrictamente a las
bases de la convocatoria.

3. Constitucion y actuacion. El Tribunal no podra constituirse ni
actuar sin la asistencia, como minimo, de tres de sus miembros
titulares o suplentes, indistintamente. Las decisiones se adoptaran
por mayoria de votos de los miembros presentes.

La actuacion del Tribunal se ajustara estrictamente a las bases de
la convocatoria. No obstante, el Tribunal resolvera las dudas que
surjan de su aplicacion y podra tomar los acuerdos que corres-
pondan para aquellos supuestos no previstos en las bases.

El Tribunal podra acordar la incorporacion de asesores especialis-
tas para todas o algunas de las pruebas. Estos asesores se limita-
ran a valorar los ejercicios correspondientes a su especialidad
técnica y colaboraran con el Tribunal exclusivamente en base a
dicha especialidad.

4.Vinculacion de las resoluciones del Tribunal: EI Presidente de la
Corporacion resolvera de acuerdo con la propuesta del Tribunal,
que tendra caracter vinculante.

Séptima. Calendario de realizacion de las pruebas.

. EI lugar, fecha y hora de celebracion de los ejercicios de las
pruebas selectivas, se fijard en la resolucion de la Alcaldia donde
declare la admision y exclusion de los aspirantes a que se refiere
la Base cuarta.

2. El orden de actuacion, en aquellos ejercicios que no puedan
realizarse conjuntamente, sera el alfabético comenzando por el
aspirante cuyo primer apellido empiece por la letra que resulte
del sorteo previamente realizado por el Tribunal.

3. Las pruebas selectivas no podran comenzar hasta transcurridos
dos meses desde la fecha de publicacion del anuncio de la convo-
catoria en el Boletin Oficial del Estado, a que se refiere el apar-
tado primero de la base tercera, y no podra exceder de cinco
meses el tiempo comprendido entre dicha publicacion y la finali-
zacion de los ejercicios.

4. Los aspirantes seran convocados provistos de su D.N.I. para cada
ejercicio en [lamamiento (nico y salvo casos de fuerza mayor
debidamente justificados y apreciados libremente por el Tribunal, la
no presentacion de un aspirante a cualquiera de los ejercicios
obligatorios en el momento de ser llamado determinara automati-
camente la pérdida de su derecho a participar en los ejercicios y
en su consecuencia quedara excluido del proceso selectivo.

Octava. Sistema de calificacion.

. Todos los ejercicios obligatorios seran eliminatorios y califica-
dos hasta un maximo de diez puntos, siendo eliminados los
opositores que no alcancen un minimo de cinco puntos en cada
uno de ellos.

1. El nimero de puntos que podra ser otorgado por cada miembro
del Tribunal, en cada uno de los ejercicios, sera de cero a diez.

3. Las calificaciones se adoptaran sumando las puntuaciones otor-
gadas por los distintos miembros del Tribunal y dividiendo el
total por el nimero de asistentes en aquél, siendo e) cociente la
calificacion definitiva.

4.El orden de calificacion definitiva estara determinado por la suma
de las puntuaciones obtenidas en el conjunto de los ejercicios.

5. De producirse empate, se dirimira a favor de aquél aspirante
que haya alcanzado mejor puntuacion en la prueba de test.

6. De persistir el empate, se solventara con la realizacion de una
prueba practica a determinar por el Tribunal.

Novena. Relacion de aprobados.

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal publicara la
relacion de aprobados por el orden de puntuaciones, no pudiendo
rebasar éstos el nimero de plazas convocadas y elevara la
propuesta con caracter vinculante al Presidente de la Corporacion
para que formule el nombramiento pertinente. Al mismo tiempo
remitird a dicha autoridad el acta de la dltima sesion.
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Décima. Nombramiento y toma de posesion.

I. Concluido el proceso selectivo y aportados los documentos a que
se refiere la Base anterior, el Alcalde de acuerdo con la propuesta
del Tribunal calificador procedera a nombrar funcionarios de carre-
ra, los cuales deberan tomar posesion en el plazo de treinta dias, a
contar del siguiente al que le sea notificado el nombramiento,
debiendo previamente prestar juramento o promesa de conformidad
con lo establecido en el R.D. 707/1979, de 5 de abril.

2. Quienes sin causa justificada no tomen posesion en el plazo
sefialado, quedaran en la situacion de cesantes, con pérdida de
todos los derechos derivados de la convocatoria y del nombra-
miento conferido.

Undécima. Incompatibilidades.

Los funcionarios nombrados quedaran sujetos al régimen de incom-
patibilidades del sector publico, conforme a la normativa vigente.

Duodécima. Incidencias.

. la aprobacion de las Bases de la convocatoria y los actos
administrativos que se sucedan podran ser recurridos por los inte-
resados en los casos y en la forma prevista por la Ley 30/1992,
del Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comiin.

1. Para lo no previsto en estas Bases o en aquello que las
contradigan, seran de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril; el
Real Decreto Legislativo 781/1986, de [8 de abril; la Ley
30/1984, de 2 de agosto y el Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio; el Decreto 201/1995, de 26 de diciembre, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura
y Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puesto de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado y demas normas concordantes
de general aplicacion.

ANEXO NUMERO |
Programa
Tema I. La Constitucion Espafiola de [978. Principios generales.
Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.

Tema 3. Organizacion territorial del Estado.

Tema 4. Comunidades Auténomas y los Estatutos de Autonomia.

Tema 5. Lla Administracion Local. Entidades que comprende. Régi-
men Local Espaiiol. Principales Leyes Reguladoras del Régimen
Local.

Tema 6. EI Municipio. Organizacion municipal. Competencias. Auto-
nomia Municipal.

Tema 7. Organos de Gobierno Municipal I: El Alcalde: Eleccion,
deberes y atribuciones. Los Concejales.

Tema 8. Organos de Gobierno Municipal II: Pleno y Comisién de
Gobierno. Composicion y Atribuciones.

Tema 9. Funcionamiento de los drganos colegiados locales. Convo-
catoria y orden del dia. Actas y certificados de acuerdos.

Tema 10. Estructuras supramunicipales. Las Agrupaciones Municipales.

Tema |1. Principios de actuacion de la administracion publica.
Sometimiento de la administracion a la Ley y al Derecho.

Tema 12. El acto administrativo. Concepto y Clases. Motivacion y
Notificacion.

Tema 3. Capacidad de obrar ante las Administraciones Publicas.
Concepto de interesado.

Tema 14. Derechos de los ciudadanos en sus relaciones con las
Administraciones Publicas. Derecho de acceso a archivos y registros.

Tema 5. EI Procedimiento Administrativo. Significado. Principios
Generales. Fases.

Tema 16. Gestion Econdmica Local. Ordenacion de Gastos y de
Pagos. Organos competentes.

Tema I7. Concepto de informatica. EI Ordenador personal, sus
componentes fundamentales y dispositivos periféricos. Sistemas
operativos. Internet y correo electrdnico.

Tema 8. Los padrones municipales.

Tema 19. EI AEPSA concepto. Normativa Reguladora. Los expedien-
tes administrativos correspondientes. Tramitacion. Las Ofertas de
Empleo.

Tema 20. EI Municipio de Santibafiez el Alto, caracteristicas fisicas
y culturales. Servicios Municipales. Historia y fiestas.

Santibéﬁez el Alto, a ,I4 de septiembre de 2006. El Alcalde,
VALENTIN PORRAS GARCIA. La Secretaria, CRISTINA AGRA JAUREGUI.





