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Las particularidades de dicho Programa son las siguientes (art.
139 y concordantes de la Ley 15/2001, de 14 de diciembre, del
Suelo y Ordenacion Territorial de Extremadura):

A) Forma de gestion: Directa por el Sistema de Cooperacion.
B) Administracion actuante: El Ayuntamiento.

() El Programa, ademas de la alternativa técnica, también contie-
ne, en plica abierta, la redaccion de compromisos y la proposicion
juridico-econdmica.

D) Al tratarse de gestion directa no se pueden presentar alterna-
tivas técnicas ni econdmicas y tampoco existe derecho de adjudi-
cacion preferente. No obstante, mediante alegacion técnicamente
razonada, cualquier propietario podra proponer la sustitucion del
Sistema de Cooperacion por alguno de los de ejecucion privada.

Montehermoso, a 7 de septiembre de 2006. EI Alcalde, CARLOS ).
LABRADOR PULIDO.

AYUNTAMIENTO DE VILLAFRANCA DE LOS BARROS

EDICTO de 18 de septiembre de 2006 por
el que se publican las bases que han de regir
las pruebas selectivas para cubrir las plazas

vacantes de funcionarios correspondientes a
la Oferta de Empleo Publico de 2006.

Por Decreto de la Alcaldia [195/2006, de fecha 18 de septiembre
del afio en curso, corregido mediante decreto de la Alcaldia
1203/2006, de fecha de 20 de septiembre, se ha resuelto aprobar
las bases que han de regir las pruebas selectivas para cubrir las
plazas vacantes de funcionarios de la plantilla municipal que se
relacionan, correspondiente a la Oferta de Empleo Piblico 2006, y
que se acompafian en Anexo.

Una plaza de Auxiliar Administrativo, funcionario de la Escala de
Administracion General, Subescala Auxiliar. Clase: Auxiliar Adminis-
trativo. Grupo: D. Forma de acceso: Concurso-Oposicion Libre.

Cinco plazas de Oficiales de la Policia Local, Escala de Administra-
cion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase: Policia Local.
(ategoria: Oficial. Grupo: C. Forma de acceso: Promocion Interna.

Diecisiete plazas de Agentes de la Policia Local, Escala de Adminis-
tracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase: Policia
Local. Categoria: Agente. Grupo: C. Forma de acceso: Promocion
Interna.

Una plaza de Agente de la Policia Local, Escala de Administracion
Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase: Policia Local.
(ategoria: Agente. Grupo: C. Forma de acceso: Turno Libre.

Una plaza de Arquitecto. Escala de Administracion Especial, Subes-
cala: Técnicos Superiores. Clase: Arquitecto. Grupo: A. Forma de
acceso: Concurso-oposicion Libre.

Villafranca de los Barros, a 18 de septiembre de 2006. EI Alcalde,
P.0. EI Primer Tte. de Alcalde, ANDRES MORIANO SAAVEDRA.

ANEXO

BASES PARA CUBRIR MEDIANTE CONCURS’O-OPOSICI()N LIBRE UNA
PLAZA DE LA ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA
AUXILIAR, CLASE: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

|. NORMAS GENERALES.

[.I. Nimero de plazas y sistema de provision: Se convocan prue-
bas selectivas para cubrir, por el procedimiento de concurso-
oposicion libre una plaza de la Subescala de Auxiliares de Admi-
nistracion General, dotada con los emolumentos correspondientes
al Grupo D y complemento de destino nivel 16.

[.2. La realizacion de estas pruebas selectivas se ajustara a lo
establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Real Decreto
18171986, de 18 de abril, Ley 30/1984, de 2 de agosto, Real
Decreto 364/1995, de [0 de marzo, Decreto 73/1986, de 16 de
diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingre-
so de Personal al Servicio de la Comunidad Autonomo de Extre-
madura y R.D. 896/1991, de 7 de junio.

[.3. El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera el de
concurso-oposicion.

El' procedimiento selectivo se iniciara con la fase de concurso,
cuya puntuacion en ningin caso valdra para superar la fase de
oposicion; en la oposicion sera necesario superar todos y cada
uno de los ejercicios de esta fase con una nota de 5 puntos. La
nota de la fase de oposicion se obtendra por la media aritmética
de cada uno de los ejercicios.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran lineal-
mente a los obtenidos en la fase de oposicion, y nunca podran
ser empleados para alcanzar la nota minima en la fase de oposi-
cion. De dicha suma se obtendra la puntuacion final del opositor.

[.3.1. FASE DE CONCURSO.

En la Fase de Concurso se valorara con un maximo de dos
puntos y medio, tanto la experiencia del opositor en los puestos
de trabajo similares al objeto de la convocatoria, como la forma-
cion académica, conforme al siguiente baremo.
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a) Experiencia profesional.

* Se valorara con una puntuacion de 0,06 puntos cada mes de
servicio efectivo prestado en puestos de trabajo similares al obje-
to de la convocatoria perteneciente a la misma Escala de Admi-
nistracion General, Subescala Administrativa, en régimen laboral o
funcionarial prestado en esta Administracion Piblica, y con un
maximo de 2 puntos.

* Se valorard con una puntuacion de 0,03 puntos cada mes de
servicio efectivo prestado en puestos de trabajo similares al obje-
to de la convocatoria perteneciente a la misma Escala de Admi-
nistracion General, Subescala Administrativa, en régimen laboral o
funcionarial prestado en otras Administraciones Publicas, y con un
maximo de 2 puntos.

Dichos méritos se acreditaran mediante copia auténtica expedida
por la Administracion de origen, del Acta de Toma de Posesion,
contrato laboral o Certificado de Empresa.

b) Formacion.

Por cursos de formacion y jornadas, siempre que se encuentren
relacionados con las tareas de auxiliar administrativo a la que se
opta y estén impartidos por Instituciones de caracter publico, reco-
nocidos oficialmente y reflejada su duracion, y siempre que supe-
ren el minimo de veinte horas, y con un maximo de | punto:

* De 20 a 40 horas 0,10 puntos.

* De 41 a 70 horas 0,20 puntos.

e De 71 a 100 horas 0,25 puntos.

* De 101 a 200 horas 0,50 puntos.

* De 200 horas en adelante 1,00 punto.

La puntuacion maxima de la fase de concurso sera de dos puntos
y medio.

1.3.2. FASE DE OPOSICION.

Los ejercicios de la oposicion seran dos, obligatorios y eliminato-
rios cada uno de ellos.

PRIMER EJERCICIO. Consistira en contestar a un test de respuestas
miltiples, relativo al contenido de los temas del Anexo | de las
presentes bases, de las cudles existira una solo correcta. Dicho
test se valorara con una puntuacion de 0 a 10, siendo imprescin-
dible obtener una puntuacion de cinco. Se concede la potestad al
tribunal para decidir la forma de puntuacion, especialmente la
posibilidad de puntuar negativamente las respuestas erroneas.

SEGUNDO EJERCICIO. Consistira en una prueba de informatica en
la que el aspirante debera acreditar la aplicacion practica de los

conocimientos tedricos y el manejo de las utilidades de un proce-
sador de texto en sistema operativo Windows, asi como de los
periféricos y accesorios del mismo (scanner, impresoras...). Se valo-
rara el conocimiento practico, las técnicas para procesar un texto,
rapidez de escritura y correccion. Se valorara con un maximo de
[0 puntos, requiriéndose, igualmente, una calificacion de 5 puntos.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

1.1. Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selectivas,
los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

.°. Ser espafiol o nacional de uno de los restantes Estados miem-
bros de la Union Europea o de aquellos Estados a los que les
sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores en los
términos previstos en la Ley 17/1993, de 23 de diciembre.

1° No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio al Estado, a las Comunidades Autonomas o a las Entidades
Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones pibli-
cas. Los nacionales de los demas Estados a que se hace referencia
en el apartado anterior, deberan acreditar, ademas de su nacionali-
dad y del resto de requisitos, no estar sometidos a sancion discipli-
naria o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la
funcion publica. Dicha acreditacion se efectuara mediante certificados
expedidos por las autoridades competentes de sus paises de origen.

3.°. Tener cumplidos dieciocho afios de edad y no exceder de
aquella en que falten al menos diez afios para la jubilacion
forzosa por edad determinada por la legislacion basica en materia
de la funcion publica.

4°. No padecer enfermedad, defecto fisico o psiquico que impida
el desempefio de las correspondientes funciones.

5.°. Estar en posesion, en la fecha en que termine el plazo de
presentacion de instancias, del Titulo de Graduado Escolar, Forma-
cion Profesional de Primer Grado, o equivalente.

3. SOLICITUDES.

3.1. Forma. Las instancias solicitando tomar parte en el procedi-
miento selectivo deberan venir debidamente firmadas por el inte-
resado y en ella los aspirantes consignaran nombre, apellidos,
domicilio, nimero de D.N.I, y manifestar que reinen todas y
cada una de las condiciones exigidas en la base segunda de la
convocatoria, referida siempre a la fecha de expiracion del plazo
sefialado para la presentacion de instancias, y que, en caso de ser
nombrados, se comprometen a prestar juramento o promesa
segtn la formula establecida por el R.D. 707/1979, de 5 de abril.

(ada aspirante, al presentar su instancia, acompafiara los justifi-
cantes, originales o copias compulsadas por la Administracion de



D.0.E—Nimero 117

5 Octubre 2006 16519

origen, que acrediten los derechos de examen que se fijan en la
cantidad de 20,00 euros y seran satisfechos por los aspirantes
en el momento de presentar la instancia, mediante ingreso en
cuenta bancaria a nombre de este Ayuntamiento o a través de
giro postal.

3.2. Plazo de presentacion: El plazo de presentacion de solicitudes
sera de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente al
de publicacion del anuncio de convocatoria en el “Boletin Oficial
del Estado®, una vez publicadas las bases de la convocatoria en
los B.0.P.y D.O.E.

3.3. Lugar de presentacion: EI impreso de solicitud, debidamente
cumplimentado, se presentara en el Registro General del Ayunta-
miento de Villafranca de los Barros, en horas de ocho a catorce
treinta de cualquiera de los dias habiles del plazo indicado en el
apartado 3.2.

Las instancias también podran presentarse en la forma que deter-
mina el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedi-
miento Administrativo Comdn; en este caso los interesados debe-
ran adelantar dentro del plazo de presentacion de solicitudes un
fax con la copia de la solicitud sellada por Correos.

4. ADMISION DE CANDIDATOS.

4.1. Para ser admitido a la practica de las pruebas selectivas
bastara con que los aspirantes manifiesten en sus instancias que
reinan todas y cada una de las condiciones exigidas en la base
dos, referidas siempre a la fecha de expiracion del plazo sefialado
para la presentacion de instancias.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde-
Presidente dictara resolucion en el plazo maximo de un mes
declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos. La resolu-
cion se publicara en Tablon de Edictos de la Corporacion, y en el
B.0.P, y contendra la relacion nominal de los aspirantes exclui-
dos con sus correspondientes documento nacional de identidad, e
indicacion de las causas y del plazo de subsanacion de los defec-
tos, asi como el lugar en el que se encuentran expuestas al
publico las listas certificadas y completas de los aspirantes admi-
tidos y excluidos.

Concediéndose un plazo de 10 dias habiles, contados a partir de
la publicacion a efectos de reclamaciones, que, de haberlas seran
resueltas en la resolucion por la que se apruebe la lista defini-
tiva, que sera hecha publica asimismo, en la forma indicada
anteriormente.

4.3. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento,
de oficio o a peticion de los interesados, de conformidad con lo

dispuesto en el articulo 105 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comin.

5. COMPOSICION, CONSTITUCION Y ACTUACION DE LOS ORGANOS DE
SELECCION.

5.1. EI Tribunal Calificador de las pruebas selectivas, designado
conforme al art. 4 del RD. 896/1991, de 7 de junio, estara
compuesto por los miembros que se indican en el Anexo Il, y se
daran a conocer en la Resolucion de aprobacion definitiva de las
listas de aspirantes.

Cuando el procedimiento selectivo, por razén del nimero de aspi-
rantes presentados a la oposicion, asi lo aconsejare, el Tribunal,
por medio de su Presidente, podra disponer la incorporacion al
mismo, con caracter temporal, de otros funcionarios publicos para
colaborar en el desarrollo de los procesos de seleccion bajo la
direccion del citado Tribunal.

5.2. Abstencion: Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
formar parte del mismo cuando concurran las circunstancias
previstas en el articulo 28 de la Ley de Procedimiento Adminis-
trativo, notificandolo a la Alcaldia Presidencia.

5.3. Recusacion: Los aspirantes podran recursar a los miembros
del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en el
articulo 28 de la LRJ.AP.y PAC.

5.4. Actuacion y Constitucion del Tribunal: El Tribunal no podra
constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, de tres de
sus miembros, titulares o suplentes.

El Tribunal resolvera por mayoria de votos de los miembros
presentes todas las dudas que surjan de la aplicacion de las
normas contenidas en estas bases y determinard la actuacion
procedente en los casos no previstos. Sus acuerdos solo podran
ser impugnados por los interesados en los supuestos y en la
forma establecida en la Ley de Procedimiento Administrativo.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de
asesores especialistas para todos o algunos de los ejercicios sefia-
lados, asi como adoptar el tiempo y medios de realizacion de los
ejercicios de los aspirantes minusvalidos, de forma que gocen de
igualdad de oportunidades con los demas participantes.

5.5. Revision de Resoluciones del Tribunal: Las resoluciones del
Tribunal vinculan a la Administracion, sin perjuicio de que ésta, en
su caso, pueda proceder a su revision conforme a lo previsto en
el articulo 102 y siguientes de la LRJ.AP. y PA.C, en cuyo caso
habran de practicarse de nuevo las pruebas o tramites afectados
por las irregularidades.
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5.6. Clasificacion del Tribunal. EI Tribunal a los efectos de percep-
con de asistencias se clasifica en la Categoria 3.* del Decreto
4632/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razon del
servicio.

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS.

6.1. Programa. EI Programa que ha de regir la convocatoria es el
que se publica como Anexo | a la misma.

6.1. Programa. EI Programa que ha de regir la convocatoria es el
que se publica como Anexo | a la misma.

6.2. Calendario de Realizacion de Pruebas: La fecha, hora y lugar
de la celebracion del primer ejercicio de las pruebas selectivas, se
dara a conocer en la publicacion de las listas de excluidos a que
se refiere la Base 4.2.

6.3. Identificacion de los aspirantes: EI Tribunal podra requerir en
cualquier momento a los aspirantes que acrediten su identidad, a
cuyo fin deberdn estar provistos del Documento Nacional de
[dentidad.

6.4. Llamamiento y Orden de Actuacion de los Aspirantes: Los
aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento
unico.

Salvo casos de fuerza mayor, invocados con anterioridad debida-
mente justificados y apreciados por el Tribunal con absoluta liber-
tad de criterio, la no presentacion de un aspirante a cualquiera
de los ejercicios obligatorios en el momento de ser llamado
determinara automaticamente el decaimiento de su derecho a
participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando
excluido en consecuencia, del procedimiento selectivo. EI orden en
que habran de actuar los aspirantes en aquellos ejercicios que no
puedan realizar conjuntamente se iniciara alfabéticamente, dando
comienzo por el aspirante que salga elegido en el sorteo que al
efecto se realizara y anunciara oportunamente.

6.5. Anuncios Sucesivos: Estos anuncios debera hacerse publicos
por el Tribunal en los locales donde se hayan celebrado las prue-
bas anteriores con doce horas al menos de antelacion del
comienzo de las mismas, si se trata de un nuevo ejercicio. Desde
la terminacion de una prueba hasta el comienzo de la siguiente
deberan transcurrir un plazo minimo de 72 horas y un maximo
de 45 dias naturales.

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS.

1.1. Los ejercicios seran eliminatorios y calificados hasta un maxi-
mo de diez puntos, siendo eliminados los aspirantes que no
alcancen un minimo de cinco puntos en cada uno de ellos.

El nimero de puntos que podran ser otorgados por cada
Miembro del Tribunal en cada uno de los ejercicios sera de
cero a diez.

Las calificaciones se adoptaran sumando las puntuaciones otorga-
das por los distintos miembros del Tribunal y dividiendo el total
por el nimero de asistentes de aquél, siendo el cociente la califi-
cacion definitiva.

1.2. Calificacion Definitiva, Orden de colocacion y Empates de
puntuacion: La calificacion definitiva de los aspirantes que hubie-
sen superado todos y cada uno de los ejercicios estara determi-
nada por la suma de las calificaciones parciales.

El orden de colocacion de los aspirantes en la lista definitiva de
seleccionados se establecera de mayor a menor puntuacion.

En los supuestos de puntuaciones iguales, los empates se resolve-
ran atendiendo a la mayor puntuacion en cada uno de los ejerci-
cios y por su orden de realizacion, en su defecto por sorteo.

8. LISTA DE SELECCIONADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL.

8.1. Publicacion de la lista: Terminada la calificacion de los aspi-
rantes, el Tribunal publicara la relacion de aprobados por orden
de puntuacion en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento, no
pudiendo rebasar éstos el nimero de plazas convocadas.

8.2. Elevacion de la lista y Acta de la dltima sesion: Simultanea-
mente a su publicacion, el Tribunal elevara la relacion expresada
a la Alcaldia Presidencia junto con la pertinente propuesta de
nombramiento. Al propio tiempo, remitird a dicha autoridad el
acta de la dltima sesion.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTOS.

9.1. Documentos exigibles: Los aspirantes propuestos aportaran
a la Secretaria General del Ayuntamiento de Villafranca de los
Barros los siguientes documentos acreditativos de que poseen
las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en esta
convocatoria:

a) Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad.

b) Fotocopia autentificada o fotocopia (que debera presentarse
acompafiada del original para su compulsa) del titulo académico
referido en la Base 2.1, o justificante de haber abonado los
derechos para su expedicion. En el supuesto de haber invocado
un titulo equivalente a los exigidos, habra de acompanarse certifi-
cado expedido por el Consejo Nacional de Educacion que acredite
la citada equivalencia. Si estos documentos estuviesen expedidos
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después de la fecha en que finalizo el plazo de presentacion de
instancias, deberan justificar el momento en que concluyeron los
estudios.

¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado,
mediante expediente disciplinario, del Servicio de ninguna Adminis-
tracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones piblicas.

d) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o defecto
fisico que imposibilite el normal ejercicio de la funcion a desem-
pefiar, expedido por el Jefe Local de Sanidad.

9.2. Plazo: El plazo de presentacion de documentos sera de vein-
te dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publi-
cacion de la lista de seleccionados en el Tablon de Anuncios del
Ayuntamiento.

9.3. Excepciones: Quienes tuvieran la condicion de funcionarios
publicos, estaran exentos de justificar documentalmente las condi-
ciones y requisitos ya demostrados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar certificacion del Ministerio u
Organismo del que dependan, acreditando su condicion y cuantas
crcunstancias consten en su expediente personal.

§i se trata de funcionarios del Ayuntamiento de Villafranca de los
Barros, en situacion de servicio activo, o de personal contratado
de la propia Corporacion que se encuentren desempefiando puesto
de trabajo durante el plazo de presentacion de documentos, por
la Secretaria se aportara, de oficio, informe individualizado en que
se acrediten la condicion de los mismos y las demas circunstan-
cias que obren en los respectivos expedientes personales, sin
perjuicio de que pueda requerirseles para que completen la docu-
mentacion existente.

9.4. Falta de presentacion de documentos: Conforme a lo
dispuesto en el articulo 21 del Reglamento General para ingreso
en la Administracion Piblica, quienes dentro del plazo indicado
en el articulo 9.2 y salvo los casos de fuerza mayor, no presen-
taren su documentacion o no reunieran los requisitos exigidos,
no podran ser nombrados, y quedaran anuladas todas sus actua-
ciones, sin perjuicio de las responsabilidad en que hubieren
podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar
parte en la Convocatoria.

9.5. Nombramiento: Concluido el proceso selectivo y aportados los
documentos a que se refiere la Base 9. anterior, la Alcaldia
Presidencia procederd al nombramiento como Funcionario de
Carrera, hasta el limite de las plazas anunciadas y que se hallen
dotadas presupuestariamente.

10. TOMA DE POSESION.

10.1. Plazo: Una vez aprobada la propuesta de nombramiento que
formule el Tribunal Calificador a la Alcaldia Presidencia, los inclui-
dos en la misma deberan tomar posesion en el plazo que deter-
mine la Corporacion.

[0.2. Formalidades: Para la toma de posesion, los interesados
compareceran durante cualquiera de los dias expresados y en
horas habiles de oficina, en la Secretaria General de este Ayunta-
miento, en cuyo momento, y como requisitos previos a la exten-
sion de la diligencia que la constate, deberan prestar el juramen-
to o promesa que prescribe la legislacion vigente y formular la
declaracion jurada en los impresos al efecto establecidos, de las
actividades que estuvieran ejerciendo.

10.3. Efectos de la falta de Toma de Posesion: Quienes sin causa
justificada no tomaran posesion dentro del plazo sefialado
quedaran en situacion de cesantes, con pérdida de todos los
derechos derivados de la convocatoria y del subsiguiente
nombramiento.

Asimismo, desde la toma de posesion, los funcionarios quedaran
obligados a utilizar los medios que para el ejercicio de sus
funciones ponga a disposicion del Ayuntamiento.

[0.4. Para lo no dispuesto en estas Bases, se estara a lo dispuesto
en el Reglamento General para ingreso en la Administracion Pibli-
ca de 10 de marzo de 1995; Real Decreto Legislativo 781/1986,
de I8 de abril y concordantes 896/1991, de 7 de junio.

ANEXO |
TEMARIO

Tema 1. La Constitucion Espafiola de [978: Significado y estructu-
ra. Principios generales. Reforma de la Constitucion.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles en la
Constitucion. EI defensor del pueblo. La Corona, Las Cortes Genera-
les y EI Poder Judicial en la Constitucion de 1978.

Tema 3. La organizacion territorial del Estado en la Constitu-
cion. Las Comunidades Autonomas. Estatuto de Autonomia para
Extremadura.

Tema 4. La Administracion Local en la Constitucion, Autonomia
municipal. EI Padron municipal de habitantes. Derechos y deberes
de los vecinos en la Ley de Régimen Local.

Tema 5. EI acto administrativo: concepto, clases y elementos. Régi-
men juridico. EI procedimiento administrativo: su significado. Régi-
men de la notificacion administrativa.
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Tema 6. Ley 30/1992, de 26 de noviembre, por la que se regula
el Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comdn. Fases del procedimiento adminis-
trativo general: Iniciacion, ordenacion, instruccion, terminacion y
ejecucion.

Tema 7. Los recursos administrativos.

Tema 8. EI administrado: Concepto y clases. La capacidad del
administrado y sus causas modificativas. Actos juridicos del admi-
nistrado: Peticiones y solicitudes. Derechos. El interesado. El regis-
tro de entrada y salida de documentos. Requisitos en la presenta-
cion de documentos.

Tema 9. EI Municipio: su concepto y elementos. Organizacion
municipal. Competencias. EI Alcalde: eleccion, destitucion, deberes y
atribuciones.

Tema [0. EI Pleno del Ayuntamiento. La Junta de Gobierno Local.
Organos complementarios.

Tema 1. Funcionamiento de los drganos colegiados locales. Convo-
catoria y orden del dia. Actas y certificados de acuerdos.

Tema 2. El Personal al servicio de la Administracion Local. Clases,
derechos y deberes.

Tema 13. Haciendas Locales: Clasificacion de los recursos. Los
Presupuestos Locales y sus modificaciones.

Tema 4. Tesoreria de las Entidades Locales: definicion, régimen
juridico y funciones.

Tema 15. La recaudacion municipal: definicion, régimen juridico y
funciones. Nociones basicas sobre gestion de cobro.

Tema 16. EI Patrimonio de la Administracion Local. Clases de
Bienes y sus usos. El inventario municipal.

Tema 17. EI archivo: sus funciones y servicios. Clases de archi-
vo. El archivo de gestion. Criterios de ordenacion de archivos.
Aplicacion de las nuevas tecnologias a la documentacion del
archivo.

Tema 8. Atencion al publico. Acogida e informacion al administra-
do. Los Servicios de Informacion Administrativa.

Tema 19. El concepto de informatica. La informacion y el ordena-
dor electronico. Nociones sobre microordenadores. Elementos  fisi-
cos. Sistema operativo. Programas de aplicacion.

Tema 20. La hoja electronica de calculo. Los gréficos de oficina. El
correo electronico.

ANEXO Il
TRIBUNAL CALIFICADOR

PRESIDENTE: EI de la Corporacion o miembro de la misma en
quien delegue.

VOCALES
— Un Representante de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

— Un Representante del profesorado oficial con ejercicio en Villa-
franca de los Barros.

— Un funcionario de esta Corporacion, designado por el Alcalde-
Presidente.

— Un funcionario de carrera con igual o superior titulacion,
designado por el Sr. Alcalde.

SECRETARIO: EI del Ayuntamiento o funcionario de éste en quién
delegue.

El Tribunal quedara integrado, ademas, por los suplentes respecti-
vos que simultaneamente con los titulares habran de designarse.

BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCESO SELECTIVO PARA EL
ACCESO AL GRUPO C, SEGUN EL ARTICULO 25 DE LA LEY
30/1984, DE 2 DE AGOSTO, DE MEDIDAS PARA LA REFORMA DE
LA FUNCION PUBLICA, DE LOS OFICIALES DE LA POLICIA LOCAL DE
ESTE EXCMO. AYUNTAMIENTO, ENCUADRADOS EN EL GRUPO D

PRIMERA. OBJETO

Es objeto de la presente convocatoria regular el acceso al Grupo C,
segiin el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medi-
das para la Reforma de la Funcion Piblica, de los Oficiales de la
Policia Local de este Excmo. Ayuntamiento, encuadrados en el
Grupo D, segin el citado articulo 25, en aplicacion de lo previsto
en la Disposicion Transitoria Primera en relacion con los articulos
[2.3) y articulos 84 y 85 del Decreto de Presidencia de la Junta
de Extremadura nimero 74/2002, de Il de junio, por el que se
aprueban las Normas-Marco de los Policias Locales de Extremadura.

El proceso selectivo se realizara a través del sistema de concurso
oposicion, por promocion interna, y afectara a 5 oficiales de la
Policia Local.

Las plazas a las que se accede estaran encuadradas en la Escala
de Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, clase de
la Policia Local, Escala Basica, y estaran dotadas con las retribucio-
nes basicas correspondientes al Grupo C, segin el articulo 25 de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcion Piblica, la Ley 1/1990, de 26 de abril, de Coordinacion
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de las Policias Locales en Extremadura, y demas retribuciones
complementarias asignadas al puesto.

Correspondera al funcionario titular de la plaza, objeto de la
presente convocatoria, el desempefio de las funciones previstas
legalmente y las contempladas en la relacion de Puestos de
Trabajo de este Excmo. Ayuntamiento. Estard, ademas, sujeto a lo
dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibi-
lidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

En lo no previsto en las presentes bases, seran de aplicacion al
procedimiento selectivo la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local, la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, el Real Decre-
to Legislativo 781/1986, de 13 de abril, por el que se aprueba el
texto refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régi-
men Local, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que
se establecen las normas basicas y los programas minimos a que
deben ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios
de la Administracion Local, el Decreto 201/1995, de 26 de
diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingre-
so del Personal al Servicio de la Administracion de la Comunidad
Autonoma de Extremadura, y el Decreto 74/2002, de 11 de junio,
de la Consejeria de Presidencia de la Junta de Extremadura, por
el que se aprueban las Normas Marco de los Policias Locales de
Extremadura, siendo de aplicacion supletoria el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y demas normas concordantes de aplicacion.

SEGUNDA. PROCEDIMIENTO, CONDICIONES Y REQUISITOS DE LOS
ASPIRANTES

2.1. De la forma de acceso.

El acceso por promocion interna que se regula en las presentes
bases se realizara por un procedimiento de seleccion que constara
de dos fases de caracter eliminatorio:

a) Concurso-Oposicion.

b) Curso Selectivo de formacion y perfeccionamiento a superar en
la Academia de Seguridad Publica de Extremadura con una dura-
cion de 40 horas, para aquellos funcionarios de la Policia Local
que habiendo superado las pruebas del concurso-oposicion, no
acrediten haber superado ya un curso especifico de formacion y
perfeccionamiento en la meritada Academia.

2.2. De los requisitos de los aspirantes.

2.2.1. Para tomar parte en las pruebas selectivas de ingreso en la
(ategoria de Oficial, los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Tener la condicion de Oficial de la Policia Local en activo inte-
grado en la escala ejecutiva de Este Excmo. Ayuntamiento, con al
menos dos afios de antigiiedad.

b) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Formacion Profesional
de Segundo Grado, o equivalentes. Estaran exentos de acreditar
titulacion los agentes que acrediten una antigiiedad de diez afios
en la Escala del Grupo D, o de cinco afios y la superacion de un
curso especifico de formacion en la Academia de Seguridad Publi-
ca en Extremadura.

En el caso de aportar un titulo equivalente a los exigidos, se
debera acompaar certificado expedido por la Administracion
educativa competente que acredite la citada equivalencia, o cual-
quier otro competente en la materia.

¢) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desem-
peiio de las correspondientes funciones.

2.2.2. Todos los requisitos establecidos en el punto anterior
deberan ser reunidos por el aspirante el dia en que finalice el
plazo para la presentacion de instancias de la correspondiente
convocatoria.

2.3. Procedimiento de seleccion.

El' procedimiento de seleccion se desarrollara de la siguiente
forma y constara de tres fases:

A) Fase de Concurso.

La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio, su valoracion
se realizara previamente a la celebracion de la fase de oposicion,
y solo se aplicara a los aspirantes que hayan superado esta fase
de oposicion.

Esta fase consistira en la calificacion de los méritos alegados, y
debidamente acreditados por los aspirantes, de acuerdo con el
baremo que se detalla:

a) Por cada mes completo de servicios prestados como Oficial de
la Policia Local de Villafranca de los Barros, acreditado mediante
la correspondiente certificacion expedida por el Secretario General
de la Corporacion 0,1 puntos, con un maximo de 2 puntos.

b) Por estar en posesion de las siguientes titulaciones, sélo
pudiendo puntuar cada aspirante por una de ellas, Licenciatura
universitaria 2 puntos, diplomatura universitaria 1,5 puntos, y
Bachiller Superior o equivalente | punto.

¢) Por cursos, seminarios, congresos y jornadas, siempre que se
encuentren relacionados con la plaza a la que se opta y estén
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impartidos por Instituciones de caracter publico, segin su dura-
cion, y siempre que superen el minimo de veinte horas:

De 20 a 40 horas 0,10 puntos.

De 41 a 70 horas 0,20 puntos.

De 71 a 100 horas 0,25 puntos.

De 101 a 200 horas 0,50 puntos.

De 200 horas en adelante 1,00 punto.

La puntuacion maxima del apartado sera de | punto. No se valo-
raran cursos que no justifiquen su duracion.

La calificacion definitiva de la fase de concurso vendra dada por
la suma de todos los puntos obtenidos en el mismo, sin que la
puntuacion total pueda superar un maximo de 3,5 puntos.

B) Fase de oposicion

Los ejercicios de la fase de oposicion seran obligatorios para
todos los aspirantes, y tendran caracter eliminatorio, para la reali-
zacion de una prueba sera preciso haber superado la anterior, y
consistiran en superar los siguientes ejercicios:

Primer ejercicio: Consistira en contestar por escrito, durante un
tiempo maximo de sesenta minutos, a un cuestionario tipo test
de 20 preguntas, con tres respuestas alternativas relacionados con
el temario que figura en el Anexo | de estas bases, calificandose
con 0,50 puntos cada respuesta correcta, no penalizandose la
respuestas incorrectas, y no puntuandose las no contestadas.

Sera necesario obtener un minimo de 5 puntos para superar la
prueba.

Segundo ejercicio: Consistira en resolver, en el tiempo maximo de
sesenta minutos, un supuesto practico a elegir por el aspirante de
entre dos que proponga el Tribunal, que versaran sobre materias
policiales relacionados con el contenido del programa.

Esta prueba se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario
obtener un minimo de 5 puntos para superarla.

La determinacion de la calificacion se adoptara sumando las
puntuaciones otorgadas por los distintos miembros del Tribunal y
dividiendo el total por el nimero de asistentes a aquél, siendo el
cociente la calificacion definitiva, eliminandose, en todo caso, las
puntuaciones maxima y minima cuando entre éstas exista una
diferencia igual o superior a 2 puntos.

La calificacion definitiva de la fase de oposicion, para los aspiran-
tes declarados aptos, vendra dada por la media aritmética de las
valoraciones globales otorgadas en los ejercicios de la oposicion.

() Curso de formacion.

Finalizado el proceso selectivo, los aspirantes seleccionados, debe-
ran superar con la calificacion de apto, un curso de formacion en
la Academia de Seguridad Publica de Extremadura, con una dura-
cion minima de cuarenta horas, excepto quienes acrediten haberlo
realizado anteriormente.

Para el nombramiento definitivo sera condicion indispensable que
los aspirantes realicen y superen este curso.

2.4. Calificacion de las pruebas.

Las sumas de las puntuaciones alcanzadas, por cada concursante
aprobado en la fase de oposicion, mas la puntuacion obtenida
en la fase de concurso determinara el orden de la clasificacion
definitiva.

1.5. Del nombramiento de funcionarios en practicas.

Para aquellos funcionarios de la Policia Local que habiendo supe-
rado el concurso-oposicion, no acrediten haber superado ya un
curso especifico de formacion y perfeccionamiento en la Academia
de Seguridad Piblica de Extremadura, seran nombrados funciona-
rios en practicas y deberan hacer un Curso Selectivo de formacion
y perfeccionamiento a superar en la Academia de Seguridad Publi-
ca de Extremadura con una duracion de 40 horas, y percibiran,
con cargo a la Corporacion respectiva, las retribuciones que les
correspondan y, en todo caso, este nombramiento se otorgara al
inicio del Curso Selectivo y durard hasta la toma de posesion
como funcionarios de carrera en la nueva plaza.

2.6. De la calificacion definitiva del proceso de seleccion.

La calificacion definitiva del proceso de seleccion vendra dada por
la suma de las calificaciones obtenidas en la fase de Concurso-
oposicion y en el Curso Selectivo en la Academia de Seguridad
Publica de Extremadura.

3. SOLICITUDES.

3.1. Forma. Las instancias solicitando tomar parte en el procedi-
miento selectivo deberan venir debidamente firmadas por el inte-
resado y en ella los aspirantes consignaran nombre, apellidos,
domicilio, nimero de D.N.I, y manifestar que reinen todas y
cada una de las condiciones exigidas en la base segunda de Il
convocatoria, referida siempre a la fecha de expiracion del plazo
sefialado para la presentacion de instancias, y que, en caso de ser
nombrados, se comprometen a prestar juramento o promesa
segin la formula establecida por el R.D. 707/1979, de 5 de abril.

Junto a la solicitud de participacion los aspirantes presentaran
los documentos que acrediten los méritos alegados en la forma
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establecida en las bases 2.3.a)., asi como el certificado médico
acreditativo de que el interesado no padece enfermedad o defec-
to fisico que impida el desempefio de las correspondientes
funciones.

3.2. Derechos de examen: Se establecen los derechos de examen
en la cantidad de 20 euros.

(ada aspirante, al presentar su instancia, acompafiara los justifi-
cantes, originales o copias auténticas, que acrediten los derechos
de examen que seran satisfechos por los aspirantes en el momen-
to de presentar la instancia, mediante ingreso en cuenta bancaria
a nombre de este Ayuntamiento o a través de giro postal.

3.3. Plazo de presentacion: El plazo de presentacion de solicitudes
sera de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente al
de publicacion del anuncio de convocatoria en el “Boletin Oficial
del Estado”, una vez publicadas las bases de la convocatoria en
los B.0.P.y D.O.E.

3.4. Lugar de presentacion: EI impreso de solicitud, debidamente
cumplimentado, se presentara en el Registro General del Ayun-
tamiento de Villafranca de los Barros, en horas de ocho a
catorce de cualquiera de los dias habiles del plazo indicado en
el apartado 3.3.

Las instancias también podran presentarse en la forma que deter-
mina el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedi-
miento Administrativo Comdn; en este caso los interesados debe-
ran adelantar dentro del plazo de presentacion de solicitudes un
fax con la copia de la solicitud sellada por Correos.

4. ADMISION DE CANDIDATOS.

4.1. Para ser admitido a la practica de las pruebas selectivas
bastara con que los aspirantes manifiesten en sus instancias que
reinan todas y cada una de las condiciones exigidas en la base
dos, referidas siempre a la fecha de expiracion del plazo sefialado
para la presentacion de instancias, previa justificacion del ingreso
de los derechos de examen.

4.2. Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde-
Presidente dictara resolucion en el plazo maximo de un mes decla-
rando aprobada la lista de admitidos y excluidos. La resolucion se
publicara en Tablon de Edictos de la Corporacion, y en el B.O.P,y
contendra la relacion nominal de los aspirantes excluidos con sus
correspondientes documento nacional de identidad, e indicacion de
las causas y del plazo de subsanacion de los defectos, asi como el
lugar en el que se encuentran expuestas al publico las listas certifi-
cadas y completas de los aspirantes admitidos y excluidos.

Concediéndose un plazo de 10 dias habiles, contados a partir de
la publicacion a efectos de reclamaciones, que, de haberlas seran
resueltas en la resolucion por la que se apruebe la lista defini-
tiva, que sera hecha publica asimismo, en la forma indicada
anteriormente.

4.3. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticion de los interesados, de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 105 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento
Administrativo Comdn.

5. COMPOSICION, CONSTITUCION Y ACTUACION DE LOS ORGANOS DE
SELECCION.

5.1. EI Tribunal Calificador de las pruebas selectivas, designado
conforme al art. 4 del RD. 896/1991, de 7 de junio, estara
compuesto por los miembros que se indican en el Anexo II, y se
daran a conocer en la Resolucion de aprobacion definitiva de las
listas de aspirantes.

Cuando el procedimiento selectivo, por razon del nimero de aspi-
rantes presentados a la oposicion, asi lo aconsejare, el Tribunal,
por medio de su Presidente, podra disponer la incorporacion al
mismo, con caracter temporal, de otros funcionarios publicos para
colaborar en el desarrollo de los procesos de seleccion bajo la
direccion del citado Tribunal.

5.2. Abstencion: Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
formar parte del mismo cuando concurran las circunstancias
previstas en el articulo 28 de la Ley del Procedimiento Adminis-
trativo, notificandolo a la Alcaldia Presidencia.

5.3. Recusacion: Los aspirantes podran recursar a los miembros
del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en el
articulo 28 de la LRJAP.y PAC.

5.4. Actuacion y Constitucion del Tribunal: EI Tribunal no podra
constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, de tres de
sus miembros, titulares o suplentes.

El Tribunal resolvera por mayoria de votos de los miembros
presentes todas las dudas que surjan de la aplicacion de las
normas contenidas en estas bases y determinara la actuacion
procedente en los casos no previstos. Sus acuerdos solo podran
ser impugnados por los interesados en los supuestos y en la
forma establecida en la Ley del Procedimiento Administrativo.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de
asesores especialistas para todos o algunos de los ejercicios sefia-
lados, asi como adoptar el tiempo y medios de realizacion de los
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ejercicios de los aspirantes minusvalidos, de forma que gocen de
igualdad de oportunidades con los demas participantes.

5.5. Revision de Resoluciones del Tribunal: Las resoluciones del
Tribunal vinculan a la Administracion, sin perjuicio de que ésta, en
su caso, pueda proceder a su revision conforme a lo previsto en
el articulo 102 y siguientes de la LRJ.A.P.y PA.C, en cuyo caso
habran de practicarse de nuevo las pruebas o tramites afectados
por las irregularidades.

5.6. Clasificacion del Tribunal: EI Tribunal a los efectos de percep-
con de asistencias se clasifica en la Categoria 2.* del Decreto
463/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razon del
Servicio.

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS.

6.1. Programa. EI Programa que ha de regir la convocatoria es el
que se publica como Anexo | a la misma.

6.2. Calendario de Realizacion de Pruebas: La fecha, hora y lugar
de la celebracion del primer ejercicio de las pruebas selectivas, se
dara a conocer en la publicacion de las listas de excluidos a que
se refiere la Base 4.2.

6.3. Identificacion de los aspirantes: EI Tribunal podra requerir en
cualquier momento a los aspirantes que acrediten su identidad, a
cuyo fin deberan estar provistos del Documento Nacional de
[dentidad.

6.4. Llamamiento y Orden de Actuacion de los Aspirantes: Los
aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento
unico.

Salvo casos de fuerza mayor, invocados con anterioridad debida-
mente justificados y apreciados por el Tribunal con absoluta liber-
tad de criterio, la no presentacion de un aspirante a cualquiera
de los ejercicios obligatorios en el momento de ser llamado
determinara automaticamente el decaimiento de su derecho a
participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando
excluido en consecuencia, del procedimiento selectivo. EI orden en
que habran de actuar los aspirantes en aquellos ejercicios que no
puedan realizar conjuntamente se iniciara alfabéticamente, dando
comienzo por el aspirante que salga elegido en el sorteo que al
efecto se realizara y anunciara oportunamente.

6.5. Anuncios Sucesivos: Estos anuncios debera hacerse publicos
por el Tribunal en los locales donde se hayan celebrado las prue-
bas anteriores con doce horas al menos de antelacion del
comienzo de las mismas, si se trata de un nuevo ejercicio. Desde
la terminacion de una prueba hasta el comienzo de la siguiente

deberan transcurrir un plazo minimo de 48 horas y un maximo
de |5 dias.

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS.

1.1. Los ejercicios seran eliminatorios y calificados hasta un maxi-
mo de diez puntos, siendo eliminados los aspirantes que no
alcancen un minimo de cinco puntos en cada uno de ellos.

El nimero de puntos que podran ser otorgados por cada Miembro
del Tribunal en cada uno de los ejercicios serd de cero a diez.

Las calificaciones se adoptaran sumando las puntuaciones otorga-
das por los distintos miembros del Tribunal y dividiendo el total
por el nimero de asistentes de aquél, siendo el cociente la califi-
cacion definitiva.

El orden de colocacion de los aspirantes en la lista definitiva de
seleccionados se establecerd de mayor a menor puntuacion.

En los supuestos de puntuaciones iguales, los empates se resolve-
ran atendiendo a la mayor puntuacion en cada uno de los ejerci-
cios y por su orden de realizacion, en su defecto por sorteo.

8. LISTA DE SELECCIONADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL.

8.1. Publicacion de la lista: Terminada la calificacion de los aspi-
rantes, el Tribunal publicara la relacion de aprobados por orden
de puntuacion en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento, no
pudiendo rebasar éstos el nimero de plazas convocadas.

8.2. Elevacion de la lista y Acta de la dltima sesion: Simultanea-
mente a su publicacion, el Tribunal elevara la relacion expresada
a la Alcaldia Presidencia junto con la pertinente propuesta de
nombramiento. Al propio tiempo, remitird a dicha autoridad el
acta de la dltima sesion.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTOS.

9.1. Documentos exigibles: Los aspirantes propuestos aportaran a la
Secretaria General del Ayuntamiento de Villafranca de los Barros
los siguientes documentos acreditativos de que poseen las condi-
ciones de capacidad y requisitos exigidos en esta convocatoria:

a) Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad.

b) Fotocopia autentificada o fotocopia (que debera presentarse
acompafiada del original para su compulsa) del titulo académico
referido en la Base 2, o justificante de haber abonado los dere-
chos para su expedicion. En el supuesto de haber invocado un
titulo equivalente a los exigidos, habra de acompafiarse certificado
expedido por el Consejo Nacional de Educacion que acredite la
citada equivalencia. Si estos documentos estuviesen expedidos
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después de la fecha en que finalizo el plazo de presentacion de
instancias, deberan justificar el momento en que concluyeron los
estudios.

En su defecto deben acreditar una antigiiedad de diez afios en la
Escala del Grupo D, o de cinco afios y la superacion de un curso
especifico de formacion en la Academia de Seguridad Piblica en
Extremadura.

9.2. Plazo: El plazo de presentacion de documentos sera de vein-
te dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publi-
cacion de la lista de seleccionados en el Tablon de Anuncios del
Ayuntamiento.

9.3. Excepciones: Quienes tuvieran la condicion de funcionarios
publicos, estaran exentos de justificar documentalmente las condi-
ciones y requisitos ya demostrados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar certificacion del Ministerio u
Organismo del que dependan, acreditando su condicion y cuantas
circunstancias consten en su expediente personal.

9.4. Falta de presentacion de documentos: Conforme a lo
dispuesto en el articulo 21 del Reglamento General para ingreso
en la Administracion Publica, quienes dentro del plazo indicado
en el articulo 9.2 y salvo los casos de fuerza mayor, no presen-
taren su documentacion o no reunieran los requisitos exigidos,
no podran ser nombrados, y quedaran anuladas todas sus actua-
ciones, sin perjuicio de las responsabilidad en que hubieren
podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar
parte en la Convocatoria.

9.5. Nombramiento: Concluido el proceso selectivo y aportados los
documentos a que se refiere la Base 9. anterior, la Alcaldia
Presidencia procederd al nombramiento como Funcionario de
carrera, hasta el limite de las plazas anunciadas y que se hallen
dotadas presupuestariamente.

10. TOMA DE POSESION.

[0.1. Plazo: Una vez aprobada la propuesta de nombramiento que
formule el Tribunal Calificador a la Alcaldia Presidencia, los inclui-
dos en la misma deberan tomar posesion en el plazo que deter-
mine la Corporacion.

[0.2. Formalidades: Para la toma de posesion, los interesados
compareceran durante cualquiera de los dias expresados y en
horas habiles de oficina, en la Secretaria General de este Ayunta-
miento, en cuyo momento, y como requisitos previos a la exten-
sion de la diligencia que la constate, deberan prestar el juramen-
to o promesa que prescribe la legislacion vigente y formular la
declaracion jurada en los impresos al efecto establecidos, de las
actividades que estuvieran ejerciendo.

10.3. Efectos de la falta de Toma de Posesion: Quienes sin causa
justificada no tomaran posesion dentro del plazo sefialado
quedaran en situacion de cesantes, con pérdida de todos los
derechos derivados de la convocatoria y del subsiguiente
nombramiento.

Asimismo, desde la toma de posesion, los funcionarios quedaran
obligados a utilizar los medios que para el ejercicio de sus
funciones ponga a disposicion del Ayuntamiento.

[0.4. Para lo no dispuesto en estas Bases, se estard a lo dispues-
to en el Reglamento General para ingreso en la Administracion
Piblica de 10 de marzo de 1995; Real Decreto Legislativo
18171986, de 18 de abril y concordantes 896/1991, de 7 de
junio, asi como Decreto 72/2002, de 11 de junio.

ANEXO |
PROGRAMA DE LA CONVOCATORIA

PARTE GENERAL

Tema I. La Constitucion Espafiola de 1978: caracteristicas genera-
les y estructura. El Titulo Preliminar de la Constitucion. La refor-
ma constitucional. El ordenamiento juridico y las fuentes del
Derecho.

Tema 2. La Corona: funciones del Rey; el refrendo. Las Cortes
Generales. EI Poder Ejecutivo: el Gobierno y la Administracion;
sometimiento de la Administracion a la ley y al derecho. Relacio-
nes entre el Gobierno y las Cortes Generales. El Poder Judicial. El
Tribunal Constitucional.

Tema 3. Los derechos fundamentales y libertades publicas. Los
derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios rectores de
la politica social y econdmica. La proteccion y suspension de los
derechos y libertades. EI Defensor del Pueblo.

Tema 4. El Titulo VIl de la Constitucion. Principios generales de la
organizacion territorial del Estado. La Administracion Local. Las
Comunidades Autonomas. EI Bloque de la Constitucionalidad.

Tema 5. EI Estatuto de Autonomia de Extremadura. La Asamblea
de Extremadura. El Presidente de la Junta de Extremadura. La
Junta de Extremadura. Las competencias de la Comunidad Autono-
ma Extremefia. La organizacion judicial en el Estatuto de Autono-
mia de Extremadura.

Tema 6. La Union Europea: referencia historica e instituciones. El
ordenamiento juridico de la Comunidad Europea. La ejecucion y
aplicacion del Derecho Comunitario en Espafia. EI acervo de
Schengen. La cooperacion policial internacional.
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Tema 7. El acto administrativo. Clasificacion. Las resoluciones.
Publicacion y notificacion. La notificacion defectuosa. Procedimien-
to y limites para la revision. Recursos administrativos. El recurso
contencioso-administrativo.

Tema 8. EI procedimiento administrativo. Marco juridico. Fases del
procedimiento. La audiencia del interesado. Notificaciones. El
procedimiento administrativo sancionador. Las multas municipales.
Concepto y Clases.

Tema 9. Las Entidades Locales. EI Municipio: Organizacion y
Competencias. La poblacion. El padron de habitantes. Organos de
gobierno municipales. Régimen de sesiones y acuerdos. Barrios,
distritos y Entidades Locales Menores. Las Juntas de Distrito.

Tema 10. Ordenanzas y reglamentos de las Entidades Locales.
(lases. Procedimiento de elaboracion y aprobacion. Los bandos de
la Alcaldia. Ordenanzas y reglamentos vigentes en la localidad
convocante. La intervencion municipal en la actividad de los
particulares. La Policia Local como policia administrativa.

Tema 1. Los bienes de las Entidades Locales. Sus clases. Régimen
juridico. Los ingresos de las Corporaciones Locales. EI presupuesto
municipal.

Tema 12. Historia de la Localidad. caracteristicas mas sobresalien-
tes de su red viaria. Zona centro y barriadas; monumentos. Orga-
nismos y Centros oficiales. Fiestas. Accesos.

Tema 3. La funcion piblica en general y los funcionarios de las
Entidades Locales. Organizacion de la funcion piblica local. Dere-
chos y deberes de los Policias locales. Régimen disciplinario de los
funcionarios de Policia Local.

Tema 14. La Ley Organica 2/1986, de I3 de marzo, de Fuerzas
y Cuerpos de Seguridad: Disposiciones generales. Principios Basi-
cos de Actuacion. Disposiciones Estatutarias Comunes. Las
funciones y competencias de los Cuerpos y Fuerzas de seguri-
dad. Las Policias Locales. La Policia Local y la colaboracion
reciproca con el resto de las Fuerzas y Cuerpos. Las Juntas
Locales de Seguridad.

Tema 5. La legislacion sobre Policias Locales. La Coordinacion de
las Policias Locales en la Comunidad Autonoma de Extremadura.
La Ley de Coordinacion de Policias Locales. Las Normas Marco de
los Policias Locales en Extremadura. Régimen estatutario.

Tema 6. El binomio Policia local-ciudadano. Principios basicos y
normas de actuacion. Soportes éticos. La Policia Local y las rela-
ciones humanas. Normas que deben presidir las relaciones del
Policia con el publico.

Tema 17. Ley Organica 1/1992, de 21 de febrero, sobre Proteccion
de la Seguridad Ciudadana. Disposiciones generales. Funciones de
la Policia Local. Cacheos y registros corporales. Fundamentos juri-
dicos y desarrollo. Privacion de libertad a efectos de identifica-
cion. Requisitos de caracter formal. La negativa a identificarse.

Tema 18. Normativa vigente en materia de Proteccion Civil.
Actuaciones en situaciones de emergencia. Aspectos generales para
el mantenimiento de la seguridad ciudadana. Evacuacion de
inmuebles. Entradas en domicilios en caso de extrema y urgente
necesidad.

Tema 19. La Policia Local como Policia Administrativa. Actuacion
en materia de obras y edificaciones. Licencias de apertura. Venta
ambulante. Espectaculos Piblicos y Actividades recreativas. Activi-
dades dasificadas.

Tema 20. La intervencion Policial. Definicion, clasificacion y formas
de actuacion. La utilizacion de los medios. EI Codigo Deontoldgico.
Aspectos éticos-juridicos sobre la utilizacion del arma reglamentaria.

Tema 21. La informatica aplicada a la funcion policial. Componen-
tes de un PC: mision y funcionamiento. Concepto de hardware y
software. Sistema operativo: concepto, caracteristicas y principales
sistemas. Lenguajes de programacion: concepto. Lenguajes mas
utilizados. Bases de datos: tipos y organizacion.

PARTE ESPECIFICA

Tema |. El Codigo Penal. Concepto de infraccion penal: Delito y
Falta. Personas criminalmente responsables. Responsabilidad penal
del menor.

Tema 2. Delitos y faltas contra las personas: Homicidio. Las lesio-
nes. Los delitos contra la libertad. Delitos contra la libertad
sexual. Delitos contra el patrimonio y el orden socioeconémico.
Hurto, robo y robo y hurto de uso de vehiculos.

Tema 3. Delitos contra la seguridad del trafico y omision del
deber de socorro. La Alcoholemia: Procedimientos penales y admi-
nistrativos. Delitos contra la salud publica. Delitos contra el Medio
Ambiente.

Tema 4. Delitos contra la Administracion Publica. Delitos cometidos
con ocasion del ejercicio de los derechos fundamentales y las Liber-
tades Publicas garantizados por la Constitucion. Delitos cometidos
por los funcionarios publicos contra las Garantias Constitucionales.

Tema 5. La Detencion. Derechos y Garantias del detenido. Procedi-
miento de Habeas Corpus. EI derecho de asistencia letrada al
detenido en la legislacion espafiola. Los Depdsitos Municipales de
detenidos.
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Tema 6. La Policia Judicial. La comprobacion del delito y averigua-
cion del delincuente. La inspeccion ocular. La proteccion de la
escena. La actuacion del Policia Local.

Tema 7. La Ley de Seguridad Vial. Objeto. Ambito de aplicacion.
Estructura. Competencias administrativas en materia de trafico. Las
competencias municipales.

Tema 8. EI Reglamento General de Circulacion: Objeto, ambito de
aplicacion y estructura. Normas sobre circulacion de vehiculos.

Tema 9. Normas generales de comportamiento en la circulacion:
Normas generales. De la carga de vehiculos y del transporte de
personas y mercancias o cosas. Normas generales de los conductores.

Tema 10. Normas sobre bebidas alcohdlicas; normas sobre estupe-
facientes y sustancias psicotropicas, segin el Reglamento general
de circulacion.

Tema I1. Reglamento General de vehiculos. Normas generales.
Matriculacion de vehiculos. Normas generales y documentacion.

Tema 12. Reglamento General de Conductores. Permisos de
conduccion: concepto y clases. Requisitos para la obtencion. Canjes
de permisos. Revision periddica de los permisos de conduccion.
Duplicados. Licencia de conduccion.

Tema 13. EI Procedimiento sancionador en materia de trafico. De
las Infracciones y Sanciones. Medidas Cautelares y Responsabilidad.

Tema [4. Normativa reguladora sobre Paradas y estacionamientos.
Inmovilizacion y retirada de vehiculos de la via publica. Limitacio-
nes a la circulacion.

Tema 15. Inspeccion Técnica de vehiculos: dmbito de aplicacion.
Frecuencia de las inspecciones. Organismos encargados. La
inspeccion técnica periodica. La actuacion de los Agentes de la
Autoridad.

Tema 16. El accidente de trafico: Definicion, tipos, causas y clases
de accidentes de trafico. Elementos que intervienen. Las fases de
la intervencion policial en el accidente. EI Atestado de Trafico: su
contenido y tramitacion.

Tema 7. La sefializacion. Concepto. Clases. Normas generales de
sefializacion. Prioridad entre sefiales. Las sefiales de los agentes de
arculacion.

Tema 18. EI Mando: Concepto. Cualidades. Reglas Basicas para el
ejercicio del mando. Carasteristicas del mando.

Tema 19. Funcion del mando. Estilos de mando. EI Oficial de la
Policia Local. Marco legal. Funciones y responsabilidades.

Tema 20. Protocolo de actuacion contra la Violencia de Género.

ANEXO Il
TRIBUNAL
Estara compuesto de la siguiente forma:

— Presidente: EI de la Corporacion o miembro de la misma en
quién delegue.

— Secretario: El de la Corporacion o funcionario en quién delegue.
— Vocales: Un representante de la Comunidad Autonoma.

El Jefe de la Policia Local 0 mando intermedio que le sustituya.
Un funcionario de la Corporacion designado por el Alcalde.

Un representante del profesorado de la localidad.

BASES QUE HABRAN DE REGIR EL PROCEDIMIENTO SELECTIVO
PARA CUBRIR UNA PLAZA DE AGENTE DE LA POLICIA LOCAL
POR TURNO LIBRE

PRIMERA. NATURALEZA Y CARACTERISTICAS

La presente convocatoria tiene por objeto regular las bases
del procedimiento selectivo en la forma de oposicion libre, de
una plaza de Agente de la Policia Local, encuadradas en la
Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios Espe-
ciales, dotadas con el sueldo correspondiente al Grupo C,
complemento de destino nivel 18, demas retribuciones que
correspondan con arreglo a la legislacion vigente y aquellas
que la Corporacion de este Ayuntamiento tenga acordadas o
pueda acordar.

SEGUNDA. PROCEDIMIENTO, CONDICIONES Y REQUISITOS DE LOS
ASPIRANTES

1.1. De la forma de ingreso.

El ingreso en el Cuerpo de Policia Local del Excmo. Ayuntamiento
de Villafranca de los Barros, se efectuara a través de la Categoria
de Agente, y se realizara por un procedimiento de seleccion que
constara de dos fases de caracter eliminatorio:

a) Oposicion libre.

b) Curso Selectivo a superar en la Academia de Seguridad Piiblica
de Extremadura, que incluira un periodo de practicas en el muni-
cipio respectivo.
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2.2. De los requisitos de los aspirantes.

2.2.1. Para tomar parte en las pruebas selectivas de ingreso en la
Categoria de Agente, los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplido los dieciocho afios de edad y no haber cumpli-
do los treinta y uno antes de la fecha en que termine el plazo
de presentacion de instancias.

¢) Estar en posesion de las titulaciones académicas exigibles
correspondientes al grupo de clasificacion C de los funcionarios y
establecidas en el articulo 13 de las normas marco, aprobadas
por Decreto 72/2002, de |1 de junio.

d) Cumplir las condiciones fisicas y psiquicas exigibles para ejer-
cer adecuadamente las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, en virtud de expediente disciplinario, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de la funcion piblica.

f) Carecer de antecedentes penales por delitos dolosos.

9) Tener una estatura minima de 170 centimetros los hombres y
de 165 centimetros las mujeres.

h) Acreditar la aptitud fisica mediante la presentacion de un
certificado médico extendido en impreso oficial y firmado por un
colegiado en ejercicio, en el que se haga constar expresamente
que el aspirante redne las condiciones fisicas y sanitarias necesa-
rias y suficientes para la realizacion de los ejercicios fisicos que
figuren especificados en la correspondiente fase de oposicion, y a
que se refiere el articulo 29.1B) de las presentes normas marco.
En todo caso, este certificado médico no excluira, en absoluto,
las comprobaciones posteriores que integran la prueba de reco-
nocimiento médico descrito en el articulo 29.1.A) de estas
normas marco.

1) Estar en posesion de los permisos de conducir de las clases A,
By BTP.

J) Declaracion jurada de compromiso de portar armas y de utili-
zarlas en los casos previstos en la Ley.

2.2.2. Todos los requisitos establecidos en el punto anterior debe-
ran ser reunidos por el aspirante el dia en que finalice el plazo
para la presentacion de instancias de la correspondiente convoca-
toria, a excepcion del especificado en el apartado 1), debiendo
acreditarse los permisos de conducir de las clases A y B en el

plazo sefialado anteriormente con caracter general para el resto
de requisitos, y el de la clase BTP antes de la finalizacion del
Curso Selectivo de Formacion correspondiente.

2.3. De las pruebas de la fase de oposicion.

23.1. Las pruebas a superar en la fase de oposicion seran las
siguientes:

a) Reconocimiento médico, con sujecion a un cuadro que garanti-
zard la idoneidad fisica del opositor para la funcion policial a
desempefiar, segiin Anexo .

b) Pruebas fisicas, adecuadas a la capacidad necesaria para las
funciones a realizar y tendentes a comprobar, entre otros aspec-
tos, las condiciones de equilibrio, velocidad, resistencia y coordina-
cion. Previamente se procedera a la practica de la talla y medi-
das antropométricas, segiin Anexo II.

c) Prueba de conocimientos de materias, que consistird en la
redaccion de dos temas elegidos al azar, uno de la parte gene-
ral y otro de la parte especial sobre el contenido del Temario
del Anexo Il de estas Bases, disponiendo al efecto de una hora
y treinta minutos maxima de tiempo; pudiendo el tribunal soli-
citar que el aspirante proceda a la lectura del examen ante
éste.

d) Prueba practica, que consistira en la resolucion de dos supues-
tos relacionados con los contenidos de materias especificas del
Temario del Anexo Ill de estas Bases, previamente determinados
por el Tribunal calificador. EI desarrollo de esta prueba se realiza-
ra con maquina de escribir, no eléctrica ni electronica, que debe-
ran aportar los aspirantes, calificindose también, aparte del
contenido, la limpieza y correccion del texto, disponiendo al efecto
de una hora y media maxima de tiempo.

23.2. las pruebas sefialadas en el anterior apartado tendran, en
todo caso, caracter eliminatorio.

2.4. De la calificacion de las pruebas de la fase oposicion.

24.1. las diferentes pruebas de la fase oposicion establecidas en
el articulo anterior seran calificadas de la siguiente forma:

a) Las pruebas fisicas se calificaran como apto o no apto.

b) Las pruebas de conocimientos y practicas se calificaran de cero
a diez puntos, siendo necesario obtener en cada una de ellas un
minimo de cinco puntos para superarla.

¢) El reconocimiento médico se calificara como “apto” o “no
apto”.
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2.4.2. Para la valoracion y calificacion de las pruebas fisicas y de
reconocimientos médico, se requeriran los servicios de personal
especializado, que emitira, con arreglo a las condiciones de la
correspondiente convocatoria, un informe, a la vista del cual el
Tribunal resolvera.

243. la calificacion definitiva de la fase de oposicion sera la
media aritmética de las valoraciones globales otorgadas en las
pruebas de conocimientos y practica.

2.5. Del nombramiento de funcionarios en practicas.

Los aspirantes que hayan superado y aprobado la fase de oposi-
cion, una vez cumplidos los requisitos formales que establezca la
presente convocatoria, seran nombrados funcionarios en practicas
y percibiran, con cargo a la Corporacion respectiva, las retribucio-
nes que les correspondan y, en todo caso, este nombramiento se
otorgara al inicio del Curso Selectivo y durara hasta la toma de
posesion como funcionarios de carrera.

2.6. Del curso Selectivo en la Academia de Seguridad Publica de
Extremadura: del periodo de formacion.

2.6.1. De conformidad con lo establecido en el articulo 14 de la
Ley de Coordinacion de Policias Locales de Extremadura y en el
articulo 27 de las normas marco, aprobadas por Decreto
12/2002, de 11 de junio, serd requisito indispensable superar un
Curso Selectivo en la Academia de Seguridad Publica de Extrema-
dura, cuya duracion sera de cinco meses, cuatro de formacion en
la Academia y uno de practicas en el respectivo Ayuntamiento.

2.6.2. Los contenidos del Curso Selectivo, asi como su desarrollo,
seran determinados por la Consejeria competente en materia
coordinacion de Policias Locales, a propuesta de la Direccion de
la Academia de Seguridad Piblica y previo informe de la Comi-
sion de Coordinacion de la Policia Local de Extremadura.

2.7. De la calificacion del periodo de formacion.

L1.1. El periodo de formacion sera calificado de cero a diez
puntos, siendo necesario obtener un minimo de cinco puntos para
superarlo.

12.71.2. La nota final sera el cociente que resulte de dividir el total
de calificaciones por el nimero de asignaturas.

1.8. Del periodo de practicas en el Ayuntamiento.

De conformidad con lo establecido en el articulo 4 de la Ley
de Coordinacion de las Policias Locales de Extremadura y en el
articulo 27 de las normas marco, aprobadas por Decreto
12/2002, de 11 de junio, sera requisito indispensable superar un

periodo de practicas en el municipio respectivo cuya duracion
sera de un mes, segin lo previsto en el articulo 33.

2.8.1. De la calificacion del periodo de practicas.
2.8.1.1. EI periodo de practicas no sera puntuable.

28.1.2. La valoracion del mismo se realizara por la Junta de
Profesores de la Academia de Seguridad Piblica de Extremadura,
como apto 0 no apto, a la vista de la memoria elaborada por el
alumno y del informe razonada que, sobre el mismo, habra de
realizar el Alcalde del Ayuntamiento convocante de las plazas,
previo asesoramiento del Jefe de Policia Local.

2.9. De la calificacion definitiva del proceso de seleccion.

La calificacion definitiva del proceso de seleccion vendra dada por
la media aritmética de la suma de las calificaciones obtenidas en
la fase de oposicion y en el Curso Selectivo en la Academia de
Seguridad Publica de Extremadura.

3. SOLICITUDES.

3.1. Forma. Las instancias solicitando tomar parte en el procedi-
miento selectivo deberan venir debidamente firmadas por el inte-
resado y en ella los aspirantes consignaran nombre, apellidos,
domicilio, nimero de D.N.I, y manifestar que reinen todas y
cada una de las condiciones exigidas en la base segunda de Il
convocatoria, referida siempre a la fecha de expiracion del plazo
sefialado para la presentacion de instancias, y que, en caso de ser
nombrados, se comprometen a prestar juramento o promesa
segin la formula establecida por el R.D. 707/1979, de 5 de abril.

Junto a su solicitud el interesado aportara un certificado médico
extendido en impreso oficial y firmado por un colegiado en ejer-
cicio, en el que se haga constar expresamente que el aspirante
redne las condiciones fisicas y sanitarias necesarias y suficientes
para la realizacion de los ejercicios fisicos que figuren especifica-
dos en la correspondiente fase de oposicion, y que se cumplen las
condiciones fisicas y psiquicas exigibles para ejercer adecuadamen-
te las correspondientes funciones.

3.2. Plazo de presentacion: EI plazo de presentacion de solicitudes
sera de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente al
de publicacion del anuncio de convocatoria en el “Boletin Oficial
del Estado”, una vez publicadas las bases de la convocatoria en
los B.0.P.y D.O.E.

3.3. Lugar de presentacion: El impreso de solicitud, debidamente
cumplimentado, se presentara en el Registro General del Ayuntamiento
de Villafranca de los Barros, en horas de ocho a catorce treinta de
cualquiera de los dias habiles del plazo indicado en el apartado 3.2.
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Las instancias también podran presentarse en la forma que deter-
mina el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedi-
miento Administrativo Comdn; en este caso los interesados debe-
ran adelantar dentro del plazo de presentacion de solicitudes un
fax con la copia de la solicitud sellada por Correos.

4. ADMISION DE CANDIDATOS.

4.1. Para ser admitido a la practica de las pruebas selectivas
bastara con que los aspirantes manifiesten en sus instancias que
reinan todas y cada una de las condiciones exigidas en la base
dos, referidas siempre a la fecha de expiracion del plazo sefialado
para la presentacion de instancias.

4.). Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde-
Presidente dictara resolucion en el plazo maximo de un mes
declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos. La resolu-
cion se publicara en Tablon de Edictos de la Corporacion, y en el
B.0.P, y contendra la relacion nominal de los aspirantes exclui-
dos con sus correspondientes documento nacional de identidad, e
indicacion de las causas y del plazo de subsanacion de los defec-
tos, asi como el lugar en el que se encuentran expuestas al
publico las listas certificadas y completas de los aspirantes admi-
tidos y excluidos.

Concediéndose un plazo de 10 dias habiles, contados a partir de
la publicacion a efectos de reclamaciones, que, de haberlas seran
resueltas en la resolucion por la que se apruebe la lista defini-
tiva, que serd hecha piblica asimismo, en la forma indicada
anteriormente.

4.3. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticion de los interesados, de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 105 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento
Administrativo Comdn.

5. COMPOSICION, CONSTITUCION Y ACTUACION DE LOS ORGANOS DE
SELECCION.

5.1. EI Tribunal Calificador de las pruebas selectivas, designado
conforme al art. 4 del RD. 896/1991, de 7 de junio, estara
compuesto por los miembros que se indican en el Anexo IV, y se
daran a conocer en la Resolucion de aprobacion definitiva de las
listas de aspirantes.

Cuando el procedimiento selectivo, por razon del nimero de aspi-
rantes presentados a la oposicion, asi lo aconsejare, el Tribunal,
por medio de su Presidente, podra disponer la incorporacion al
mismo, con caracter temporal, de otros funcionarios publicos para

colaborar en el desarrollo de los procesos de seleccion bajo la
direccion del citado Tribunal.

5.2. Abstencion: Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
formar parte del mismo cuando concurran las circunstancias
previstas en el articulo 28 de la Ley de Procedimiento Adminis-
trativo, notificandolo a la Alcaldia Presidencia.

5.3. Recusacion: Los aspirantes podran recursar a los miembros
del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en el
articulo 28 de la LRJAP.y PAC.

5.4. Actuacion y Constitucion del Tribunal: EI Tribunal no podra
constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, de tres de
sus miembros, titulares o suplentes.

El Tribunal resolvera por mayoria de votos de los miembros
presentes todas las dudas que surjan de la aplicacion de las
normas contenidas en estas bases y determinard la actuacion
procedente en los casos no previstos. Sus acuerdos sdlo podran
ser impugnados por los interesados en los supuestos y en la
forma establecida en la Ley de Procedimiento Administrativo.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de
asesores especialistas para todos o algunos de los ejercicios sefia-
lados, asi como adoptar el tiempo y medios de realizacion de los
ejercicios de los aspirantes minusvalidos, de forma que gocen de
igualdad de oportunidades con los demas participantes.

5.5. Revision de Resoluciones del Tribunal: Las resoluciones del
Tribunal vinculan a la Administracion, sin perjuicio de que ésta, en
su caso, pueda proceder a su revision conforme a lo previsto en
el articulo 102 y siguientes de la LRJ.AP.y PAC, en cuyo caso
habran de practicarse de nuevo las pruebas o tramites atentados
por las irregularidades.

5.6. Clasificacion del Tribunal: EI Tribunal que actie en esta prue-
ba selectiva tendra la Categoria tercera.

El Tribunal a los efectos de percepcion de asistencias se dlasifica
en la Categoria 3.* del Decreto 4632/2002, de 24 de mayo, de
indemnizaciones por razon del servicio.

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS.

6.1. Programa. EI Programa que ha de regir la convocatoria es el
que se publica como Anexo Il a la misma.

6.2. Calendario de Realizacion de Pruebas: La fecha, hora y lugar
de la celebracion del primer ejercicio de las pruebas selectivas, se
dara a conocer en la publicacion de las listas de excluidos a que
se refiere la Base 4.2.
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6.3. Identificacion de los aspirantes: EI Tribunal podra requerir
en cualquier momento a los aspirantes que acrediten su identi-
dad, a cuyo fin deberan estar provistos del Documento Nacional
de Identidad.

6.4. Llamamiento y Orden de Actuacion de los Aspirantes: Los
aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento
unico.

Salvo casos de fuerza mayor, invocados con anterioridad debida-
mente justificados y apreciados por el Tribunal con absoluta
libertad de criterio, la no presentacion de un aspirante a cual-
quiera de los ejercicios obligatorios en el momento de ser
llamado determinara automaticamente el decaimiento de su
derecho a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos,
quedando excluido en consecuencia, del procedimiento selectivo.
El orden en que habran de actuar los aspirantes en aquellos
ejercicios que no puedan realizar conjuntamente se iniciara
alfabéticamente, dando comienzo por el aspirante que salga
elegido en el sorteo que al efecto se realizara y anunciara
oportunamente.

6.5. Anuncios Sucesivos: Estos anuncios deberd hacerse publicos
por el Tribunal en los locales donde se hayan celebrado las prue-
bas anteriores con doce horas al menos de antelacion del
comienzo de las mismas, si se trata de un nuevo ejercicio. Desde
la terminacion de una prueba hasta el comienzo de la siguiente
deberan transcurrir un plazo minimo de 72 horas y un maximo
de 45 dias naturales.

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS.

1.1. Los ejercicios seran eliminatorios y calificados hasta un maxi-
mo de diez puntos, siendo eliminados los aspirantes que no
alcancen un minimo de cinco puntos en cada uno de ellos.

El nimero de puntos que podran ser otorgados por cada Miem-
bro del Tribunal en cada uno de los ejercicios serd de cero a
diez.

Las calificaciones se adoptaran sumando las puntuaciones otorga-
das por los distintos miembros del Tribunal y dividiendo el total
por el nimero de asistentes de aquél, siendo el cociente la califi-
cacion definitiva.

El orden de colocacion de los aspirantes en la lista definitiva de
seleccionados se establecera de mayor a menor puntuacion.

En los supuestos de puntuaciones iguales, los empates se resolve-
ran atendiendo a la mayor puntuacion en cada uno de los ejerci-
cios y por su orden de realizacion, en su defecto por sorteo.

8. LISTA DE SELECCIONADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL.

8.1. Publicacion de la lista: Terminada la calificacion de los aspi-
rantes, el Tribunal publicara la relacion de aprobados por orden
de puntuacion en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento, no
pudiendo rebasar éstos el nimero de plazas convocadas.

8.2. Elevacion de la lista y Acta de la dltima sesion: Simultanea-
mente a su publicacion, el Tribunal elevara la relacion expresada
a la Alcaldia Presidencia junto con la pertinente propuesta de
nombramiento. Al propio tiempo, remitira a dicha autoridad el
acta de la dltima sesion.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTOS.

9.1. Documentos exigibles: Los aspirantes propuestos aportaran a la
Secretaria General del Ayuntamiento de Villafranca de los Barros
los siguientes documentos acreditativos de que poseen las condi-
ciones de capacidad y requisitos exigidos en esta convocatoria:

a) Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad.

b) Fotocopia autentificada o fotocopia (que debera presentarse
acompafiada del original para su compulsa) del titulo académico
referido en la Base 2, o justificante de haber abonado los dere-
chos para su expedicion. En el supuesto de haber invocado un
titulo equivalente a los exigidos, habra de acompafiarse certificado
expedido por el Consejo Nacional de Educacion que acredite la
citada equivalencia. Si estos documentos estuviesen expedidos
después de la fecha en que finalizo el plazo de presentacion de
instancias, deberan justificar el momento en que concluyeron los
estudios.

¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado,
mediante expediente disciplinario, del Servicio de ninguna Adminis-
tracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones piblicas.

d) Los permisos de conducir de las clases A y B.

9.2. Plazo: El plazo de presentacion de documentos serd de
veinte dias naturales, contados a partir del siguiente al de la
publicacion de la lista de seleccionados en el Tablon de Anun-
cios del Ayuntamiento.

9.3. Excepciones: Quienes tuvieran la condicion de funcionarios
publicos, estaran exentos de justificar documentalmente las condi-
ciones y requisitos ya demostrados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar certificacion del Ministerio u
Organismo del que dependan, acreditando su condicion y cuantas
circunstancias consten en su expediente personal.
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Si se trata de funcionarios del Ayuntamiento de Villafranca de los
Barros, en situacion de servicio activo, o de personal contratado
de la propia Corporacion que se encuentren desempefiando puesto
de trabajo durante el plazo de presentacion de documentos, por
la Secretaria se aportara, de oficio, informe individualizado en que
se acrediten la condicion de los mismos y las demas circunstan-
cias que obren en los respectivos expedientes personales, sin
perjuicio de que pueda requerirseles para que completen la docu-
mentacion existente.

9.4. Falta de presentacion de documentos: Conforme a lo
dispuesto en el articulo 21 del Reglamento General para ingreso
en la Administracion Piblica, quienes dentro del plazo indicado
en el articulo 9.2 y salvo los casos de fuerza mayor, no presen-
taren su documentacion o no reunieran los requisitos exigidos,
no podran ser nombrados, y quedaran anuladas todas sus actua-
ciones, sin perjuicio de las responsabilidad en que hubieren
podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar
parte en la Convocatoria.

9.5. Nombramiento: Concluido el proceso selectivo y aportados los
documentos a que se refiere la Base 9. anterior, la Alcaldia
Presidencia procedera al nombramiento como Funcionario en
practica, hasta el limite de las plazas anunciadas y que se hallen
dotadas presupuestariamente.

10. TOMA DE POSESION.

[0.1. Plazo: Una vez aprobada la propuesta de nombramiento que
formule el Tribunal Calificador a la Alcaldia Presidencia, los inclui-
dos en la misma deberan tomar posesion en el plazo que deter-
mine la Corporacion.

[0.2. Formalidades: Para la toma de posesion, los interesados
compareceran durante cualquiera de los dias expresados y en
horas habiles de oficina, en la Secretaria General de este Ayunta-
miento, en cuyo momento, y como requisitos previos a la exten-
sion de la diligencia que la constate, deberan prestar el juramen-
to o promesa que prescribe la legislacion vigente y formular la
declaracion jurada en los impresos al efecto establecidos, de las
actividades que estuvieran ejerciendo.

10.3. Efectos de la falta de Toma de Posesion: Quienes sin
causa justificada no tomaran posesion dentro del plazo sefiala-
do quedaran en situacion de cesantes, con pérdida de todos los
derechos derivados de la convocatoria y del subsiguiente
nombramiento.

Asimismo, desde la toma de posesion, los funcionarios quedaran
obligados a utilizar los medios que para el ejercicio de sus
funciones ponga a disposicion del Ayuntamiento.

[0.4. Para lo no dispuesto en estas Bases, se estard a lo dispues-
to en el Reglamento General para ingreso en la Administracion
Piblica de 10 de marzo de 1995; Real Decreto Legislativo
181/1986, de 18 de abril y concordantes 896/1991, de 7 de
junio, asi como Decreto 72/2002, de 11 de junio.

ANEXO |
[.° Talla de altura.
2.° Anamnesis.

3.° Datos antropométricos. FC y TA.

4. Exploracion General: Cardio-respiratoria, Abdominal, Sentidos de
la vista y oido.

5. Analisis de sangre.

6.° Analisis de orina.

ANEXO Il

% Velocidad: Correr 50 metros en un tiempo méaximo de ocho
segundos los hombres y diez segundos las mujeres. Solo se dara
un intento para superarla.

17 Resistencia: Correr 1.000 metros en un tiempo maximo de
cuatro minutos los hombres y cuatro minutos y veinte segundos
las mujeres. Solo se dard un intento para superarla.

3.% Potencia de piernas: Saltar, con los pies juntos, una distancia
de un metro y setenta centimetros los hombres y de un metro y
cuarenta centimetros las mujeres. Se dard un maximo de tres
intentos con un tiempo de cinco minutos en total.

47 Fuerza de brazos: Realizar un minimo de diez flexiones los
hombres y ocho flexiones las mujeres. Se dara un maximo de tres
intentos con un tiempo de cinco minutos en total.

ANEXO |11l
PARTE GENERAL

Tema I. La Constitucion Espafiola de [978: Caracteristicas genera-
les y estructura. El Titulo Preliminar de la Constitucion. La refor-
ma constitucional. El ordenamiento juridico y las fuentes del
Derecho.

Tema 2. La Corona: Funciones del Rey; el refrendo. Las Cortes
Generales. EI Poder Ejecutivo: EI Gobierno y la Administracion;
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sometimiento de la Administracion a la ley y al derecho. Relacio-
nes entre el Gobierno y las Cortes Generales. El Poder Judicial. El
Tribunal Constitucional.

Tema 3. Los derechos fundamentales y libertades piblicas. Los
derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios rectores de
la politica social y econdmica. La proteccion y suspension de los
derechos y libertades. El Defensor del Pueblo.

Tema 4. EI Titulo VIII de la Constitucion. Principios generales de la
organizacion territorial del Estado. La Administracion Local. Las
Comunidades Autonomas. EI Bloque de la Constitucionalidad.

Tema 5. EI Estatuto de Autonomia de Extremadura. La Asamblea
de Extremadura. El Presidente de la Junta de Extremadura. La
Junta de Extremadura. Las competencias de la Comunidad Autono-
ma Extremefia. La organizacion judicial en el Estatuto de Autono-
mia de Extremadura.

Tema 6. La Union Europea: referencia historica e instituciones. El
ordenamiento juridico de la Comunidad Europea. La ejecucion y
aplicacion del Derecho Comunitario en Espafia. El acervo de
Schengen. La cooperacion policial internacional.

Tema 7. El acto administrativo. Clasificacion. Las resoluciones.
Publicacion y notificacion. La notificacion defectuosa. Procedimien-
to y limites para la revision. Recursos administrativos. El recurso
contencioso-administrativo.

Tema 8. EI procedimiento administrativo. Marco juridico. Fases del
procedimiento. La audiencia del interesado. Notificaciones. El
procedimiento administrativo sancionador. Las multas municipales.
Concepto y Clases.

Tema 9. Las Entidades Locales. EI Municipio: Organizacion y
Competencias. La poblacion. El padron de habitantes. Organos de
gobierno municipales. Régimen de sesiones y acuerdos. Barrios,
distritos y Entidades Locales Menores. Las Juntas de Distrito.

Tema 10. Ordenanzas y reglamentos de las Entidades Locales.
(lases. Procedimiento de elaboracion y aprobacion. Los bandos de
la Alcaldia. Ordenanzas y reglamentos vigentes en la localidad
convocante. La intervencion municipal en la actividad de los
particulares. La Policia Local como Policia administrativa.

Tema [1. Los bienes de las Entidades Locales. Sus clases. Régimen
juridico. Los ingresos de las Corporaciones Locales. EI presupuesto
municipal.

Tema 12. Historia de la Localidad. Caracteristicas mas sobresalien-
tes de su red viaria. Zona centro y barriadas; monumentos. Orga-
nismos y Centros oficiales. Fiestas. Accesos.

Tema 13. EI binomio Policia local-ciudadano. La Ley Organica 2/1986,
de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad: Disposiciones
generales; principios basicos de actuacion y disposiciones estatutarias
comunes. Las funciones y competencias de las Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad. Las Policias Locales. Las Juntas Locales de Seguridad.

Tema 14. La legislacion sobre Policias Locales. La Coordinacion de
las Policias Locales en la Comunidad Autonoma de Extremadura.
La Ley de Coordinacion de Policias Locales. Las Normas Marco de
los Policias Locales en Extremadura. Régimen estatutario.

Tema 15. La funcion piblica en general y los funcionarios de las
Entidades Locales. Organizacion de la funcion piblica local. Dere-
chos y deberes de los Policias Locales. Régimen disciplinario de
los funcionarios de Policia Local.

PARTE ESPECIFICA

Tema |. EI Codigo Penal. Concepto de infraccion penal. Delito y
Falta. Eximentes. Atenuantes. Agravantes. Personas criminalmente
responsables. Responsabilidad penal del menor.

Tema 2. Delitos y faltas contra las personas: Homicidio. Las lesio-
nes. Los delitos contra la libertad. Delitos contra la libertad
sexual. Delitos contra el patrimonio y el orden socioeconémico.
Hurto, robo y robo y hurto de uso de vehiculos.

Tema 3. Delitos contra la seguridad del trafico y omision del
deber de socorro. Delitos contra la salud publica. Delitos contra el
Medio Ambiente.

Tema 4. Delitos contra la Administracion Piblica. Delitos cometidos
con ocasion del ejercicio de los derechos fundamentales y las Liber-
tades Piblicas garantizados por la Constitucion. Delitos cometidos
por los funcionarios publicos contra las Garantias Constitucionales.

Tema 5. La Policia Local como Policia Judicial. EI atestado policial
en la Ley de Enjuiciamiento Criminal. La Detencion. Los Derechos
y Garantias del detenido. EI Procedimiento de Habeas Corpus. Los
depdsitos municipales de detenidos.

Tema 6. La Ley de Seguridad Vial. Objeto. Ambito de aplicacion.
Estructura. Competencias. Competencias de los Municipios en mate-
ria de seguridad vial.

Tema 7. EI Reglamento General de Circulacion: Objeto, ambito de
aplicacion y estructura. Normas sobre circulacion de vehiculos.

Tema 8. Normas generales de comportamiento en la circulacion:
Normas generales. De la carga de vehiculos y del transporte de
personas y mercancias o cosas. Normas generales de los conductores.

Tema 9. Normas sobre bebidas alcohdlicas; normas sobre estupefa-
cientes y sustancias psicotropicas, segin el Reglamento general de
circulacion.
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Tema 10. Reglamento General de vehiculos. Normas generales.
Matriculacion de vehiculos. Normas generales y documentacion.

Tema |I. Reglamento General de Conductores. Permisos de
conduccion: concepto y clases. Requisitos para la obtencion. Canjes
de permisos. Revision periodica de los permisos de conduccion.
Duplicados. Licencia de conduccion.

Tema [2. El Procedimiento Sancionador en materia de Trafico.
Infracciones y Sanciones. Responsabilidad.

Tema 13. Normativa reguladora sobre paradas y estacionamientos.
Inmovilizacion y retirada de vehiculos de la via publica. Limitacio-
nes a la circulacion.

Tema 14. Inspeccion Técnica de vehiculos: ambito de aplicacion.
Frecuencia de las inspecciones. Organismos encargados. La inspeccion
técnica periodica. La actuacion de los Agentes de la Autoridad.

Tema 15. El Accidente de Trafico. Definicion, tipos, causas y clases
de accidentes. Fases de la Intervencion Policial en el accidente. El
Atestado de Trafico. Sus contenidos y tramitacion.

Tema 6. Protocolo de actuacion contra la Violencia de Género.

ANEXO IV
TRIBUNAL

Estara compuesto de la siguiente forma:

— Presidente: EI de la Corporacion o miembro de la misma en
quién delegue.

— Secretario: El de la Corporacion o funcionario en quién delegue.
— Vocales: Un representante de la Comunidad Auténoma.

El Jefe de la Policia Local o mando intermedio que le sustituya.
Un funcionario de la Corporacion designado por el Alcalde.

Un representante del profesorado de la localidad.

BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCESO SELECTIVO PARA EL
ACCESO AL GRUPO C, SEGUN EL ARTICULO 25 DE LA LEY
30/1984, DE 2 DE AGOSTO, DE MEDIDAS PARA LA REFORMA DE
LA FUNCION PUBLICA, DE LOS AGENTES DE LA POLICIA LOCAL DE
ESTE EXCMO. AYUNTAMIENTO, ENCUADRADOS EN EL GRUPO D

PRIMERA. OBJETO

Es objeto de la presente convocatoria regular el acceso al Grupo
(, segin el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de

Medidas para la Reforma de la Funcion Piblica, de los Agentes
de la Policia Local de este Excmo. Ayuntamiento, encuadrados en
el Grupo D, segin el citado articulo 25, en aplicacion de lo
previsto en la Disposicion Transitoria Primera en relacion con los
articulos 12.3) y articulos 84 y 85 del Decreto de Presidencia
de la Junta de Extremadura nimero 74/2002, de 11 de junio,
por el que se aprueban las Normas-Marco de los Policias Locales
de Extremadura.

El proceso selectivo se realizara a través del sistema de concurso
oposicion, por promocion interna, y afectara a |7 agentes de la
Policia Local.

Las plazas a las que se accede estaran encuadradas en la Escala
de Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, clase de
la Policia Local, Escala Basica, y estaran dotadas con las retribu-
ciones basicas correspondientes al Grupo C, segin el articulo 25
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcion Publica, la Ley 1/1990, de 26 de abril, de Coordi-
nacion de las Policias Locales en Extremadura, y demas retribucio-
nes complementarias asignadas al puesto.

Correspondera al funcionario titular de la plaza, objeto de la
presente convocatoria, el desempefio de las funciones previstas
legalmente y las contempladas en la relacion de Puestos de
Trabajo de este Excmo. Ayuntamiento. Estara, ademas, sujeto a
lo dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incom-
patibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas.

En lo no previsto en las presentes bases, seran de aplicacion al
procedimiento selectivo la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local, la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcion Puiblica, el Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 13 de abril, por el que se
aprueba el texto refundido de las disposiciones vigentes en mate-
ria de Régimen Local, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las normas basicas y los programas
minimos a que deben ajustarse el procedimiento de seleccion de
los funcionarios de la Administracion Local, el Decreto 201/1995,
de 26 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento Gene-
ral de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion de la
Comunidad Autonoma de Extremadura, y el Decreto 74/2002, de
[ de junio, de la Consejeria de Presidencia de la Junta de
Extremadura, por el que se aprueban las Normas Marco de los
Policias Locales de Extremadura, siendo de aplicacion supletoria
el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprue-
ba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracion General del Estado y demas normas concordan-
tes de aplicacion.
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SEGUNDA. PROCEDIMIENTO, CONDICIONES Y REQUISITOS DE LOS
ASPIRANTES

2.1. De la forma de acceso.

El acceso por promocion interna que se regula en las presentes
bases se realizara por un procedimiento de seleccion que constara
de dos fases de caracter eliminatorio:

a) Concurso-Oposicion.

b) Curso Selectivo de formacion y perfeccionamiento a superar en
la Academia de Seguridad Publica de Extremadura con una dura-
cion de 40 horas, para aquellos funcionarios de la Policia Local
que habiendo superado las pruebas del concurso-oposicion, no
acrediten haber superado ya un curso especifico de formacion y
perfeccionamiento en la meritada Academia.

1.2. De los requisitos de los aspirantes.

1.2.1. Para tomar parte en las pruebas selectivas de impreso en
la Categoria de Agente, los aspirantes deberan reunir los siguien-
tes requisitos:

a) Tener la condicion de Agente de la Policia Local en activo
integrado en la escala ejecutiva de Este Excmo. Ayuntamiento, con
al menos dos afios de antigiiedad.

b) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Formacion Profesional
de Segundo Grado, o equivalentes.

Estaran exentos de acreditar titulacion los agentes que acrediten
una antigiedad de diez afios en la Escala del Grupo D, o de
cinco afios y la superacion de un curso especifico de formacion
en la Academia de formacion en la Academia de Seguridad Pibli-
ca en Extremadura.

En el caso de aportar un titulo equivalente a los exigidos, se
debera acompanar certificado expedido por la Administracion
educativa competente que acredite la citada equivalencia, o cual-
quier otro competente en la materia.

¢) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desem-
peio de las correspondientes funciones.

2.2.2. Todos los requisitos establecidos en el punto anterior deberan
ser reunidos por el aspirante el dia en que finalice el plazo para
la presentacion de instancias de la correspondiente convocatoria.

2.3. Procedimiento de seleccion.

El procedimiento de seleccion se desarrollara de la siguiente
forma y constara de tres fases:

A) Fase de Concurso.

La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio, su valoracion
se realizara previamente a la celebracion de la fase de oposicion,
y solo se aplicara a los aspirantes que hayan superado esta fase
de oposicion.

Esta fase consistira en la calificacion de los méritos alegados, y
debidamente acreditados por los aspirantes, de acuerdo con el
baremo que se detalla:

a) Por cada mes completo de servicios prestados como Agente de
la Policia Local de Villafranca de los Barros, acreditado mediante
la correspondiente certificacion expedida por el Secretario General
de la Corporacion 0,1 puntos, con un maximo de 2 puntos.

b) Por estar en posesion de las siguientes titulaciones, sélo
pudiendo puntuar cada aspirante por una de ellas, Licenciatura
universitaria 2 puntos, diplomatura universitaria 1,5 puntos, y
Bachiller Superior o equivalente | punto.

¢) Por cursos, seminarios, congresos y jornadas, siempre que se
encuentren relacionados con la plaza a la que se opta y estén
impartidos por Instituciones de caracter publico, segin su dura-
cion, y siempre que superen el minimo de veinte horas:

. De 20 a 40 horas 0,10 puntos

IIl. De 41 a 70 horas 0,20 puntos

[Il. De 71 a 100 horas 0,25 puntos
IV.De 01 a 200 horas 0,50 puntos

V. De 200 horas en adelante 1,00 punto.

La puntuacion maxima del apartado sera de | punto. No se valo-
raran cursos que no justifiquen su duracion.

La calificacion definitiva de la fase de concurso vendra dada por
la suma de todos los puntos obtenidos en el mismo, sin que la
puntuacion total pueda superar un maximo de 3,5 puntos.

B) Fase de oposicion.

Los ejercicios de la fase de oposicion seran obligatorios para
todos los aspirantes, y tendran caracter eliminatorio, para la reali-
zacion de una prueba sera preciso haber superado la anterior, y
consistiran en superar los siguientes ejercicios:

Primer ejercicio: Consistira en contestar por escrito, durante un
tiempo maximo de sesenta minutos, a un cuestionario tipo test
de 20 preguntas, con tres respuestas alternativas relacionados con
el temario que figura en el Anexo | de estas bases, calificandose
con 0,50 puntos cada respuesta correcta, no penalizandose la
respuestas incorrectas, y no puntuandose las no contestadas.
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Serd necesario obtener un minimo de 5 puntos para superar la
prueba.

Segundo ejercicio: Consistira en resolver, en el tiempo maximo de
sesenta minutos, un supuesto practico a elegir por el aspirante de
entre dos que proponga el Tribunal, que versaran sobre materias
policiales relacionados con el contenido del programa.

Esta prueba se calificara de 0 a [0 puntos, siendo necesario
obtener un minimo de 5 puntos para superarla.

La determinacion de la calificacion se adoptara sumando las
puntuaciones otorgadas por los distintos miembros del Tribunal y
dividiendo el total por el nimero de asistentes a aquél, siendo el
cociente la calificacion definitiva, eliminandose, en todo caso, las
puntuaciones maxima y minima cuando entre éstas exista una
diferencia igual o superior a 2 puntos.

La calificacion definitiva de la fase de oposicion, para los aspiran-
tes declarados aptos, vendra dada por la media aritmética de las
valoraciones globales otorgadas en los ejercicios de la oposicion.

B) Curso de formacion.

Finalizado el proceso selectivo, los aspirantes seleccionados, debe-
ran superar con la calificacion de apto, un curso de formacion en
la Academia de Seguridad Puiblica de Extremadura, con una dura-
con minima de cuarenta horas, excepto quienes acrediten haberlo
realizado anteriormente.

Para el nombramiento definitivo sera condicion indispensable que
los aspirantes realicen y superen este curso.

2.4. Calificacion de las pruebas.

Las sumas de las puntuaciones alcanzadas, por cada concursante
aprobado en la fase de oposicion, mas la puntuacion obtenida en la
fase de concurso determinara el orden de la clasificacion definitiva.

2.5. Del nombramiento de funcionarios en practicas.

Para aquellos funcionarios de la Policia Local que habiendo supe-
rado el concurso-oposicion, no acrediten haber superado ya un
curso especifico de formacion y perfeccionamiento en la Academia
de Seguridad Piblica de Extremadura, seran nombrados funciona-
rios en practicas y deberan hacer un Curso Selectivo de formacion
y perfeccionamiento a superar en la Academia de Seguridad Publi-
ca de Extremadura con una duracion de 40 horas, y percibiran,
con cargo a la Corporacion respectiva, las retribuciones que les
correspondan y, en todo caso, este nombramiento se otorgara al
inicio del Curso Selectivo y durard hasta la toma de posesion
como funcionarios de carrera en la nueva plaza.

2.6. De la calificacion definitiva del proceso de seleccion.

La calificacion definitiva del proceso de seleccion vendra dada por
la suma de las calificaciones obtenidas en la fase de Concurso-
oposicion y en el Curso Selectivo en la Academia de Seguridad
Publica de Extremadura.

3. SOLICITUDES.

3.1. Forma. Las instancias solicitando tomar parte en el procedi-
miento selectivo deberan venir debidamente firmadas por el inte-
resado y en ella los aspirantes consignaran nombre, apellidos,
domicilio, nimero de D.N.I, y manifestar que reinen todas y
cada una de las condiciones exigidas en la base segunda de la
convocatoria, referida siempre a la fecha de expiracion del plazo
sefialado para la presentacion de instancias, y que, en caso de ser
nombrados, se comprometen a prestar juramento 0 promesa
segin la formula establecida por el R.D. 707/1979, de 5 de abril.

Junto a la solicitud de participacion los aspirantes presentaran los
documentos que acrediten los méritos alegados en la forma esta-
blecida en las bases 2.3.a)., asi como el certificado médico acredi-
tativo de que el interesado no padece enfermedad o defecto fisico
que impida el desempefio de las correspondientes funciones.

3.2. Derechos de examen: Se establecen los derechos de examen
en la cantidad de 20 euros.

(ada aspirante, al presentar su instancia, acompafiara los justifi-
cantes, originales o copias auténticas, que acrediten los derechos
de examen que seran satisfechos por los aspirantes en el momen-
to de presentar la instancia, mediante ingreso en cuenta bancaria
a nombre de este Ayuntamiento o a través de giro postal.

3.3. Plazo de presentacion: El plazo de presentacion de solicitudes
sera de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente al
de publicacion del anuncio de convocatoria en el “Boletin Oficial
del Estado”, una vez publicadas las bases de la convocatoria en
los B.0.P.y D.0O.E.

3.4. Lugar de presentacion: EI impreso de solicitud, debidamente
cumplimentado, se presentara en el Registro General del Ayunta-
miento de Villafranca de los Barros, en horas de ocho a catorce
de cualquiera de los dias habiles del plazo indicado en el apar-
tado 3.3.

Las instancias también podran presentarse en la forma que deter-
mina el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Coman; en este caso los interesados debe-
ran adelantar dentro del plazo de presentacion de solicitudes un
fax con la copia de la solicitud sellada por Correos.
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4. ADMISION DE CANDIDATOS.

4.1. Para ser admitido a la practica de las pruebas selectivas
bastara con que los aspirantes manifiesten en sus instancias que
reinan todas y cada una de las condiciones exigidas en la base
dos, referidas siempre a la fecha de expiracion del plazo sefialado
para la presentacion de instancias, previa justificacion del ingreso
de los derechos de examen.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde-
Presidente dictard resolucion en el plazo maximo de un mes
declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos. La resolu-
cion se publicara en Tablon de Edictos de la Corporacion, y en el
B.0.P, y contendra la relacion nominal de los aspirantes excluidos
con sus correspondientes documento nacional de identidad, e indi-
cacion de las causas y del plazo de subsanacion de los defectos,
asi como el lugar en el que se encuentran expuestas al piblico
las listas certificadas y completas de los aspirantes admitidos y
excluidos.

Concediéndose un plazo de 10 dias habiles, contados a partir de
la publicacion a efectos de reclamaciones, que, de haberlas seran
resueltas en la resolucion por la que se apruebe la lista defini-
tiva, que sera hecha piblico asimismo, en la forma indicada
anteriormente.

4.3. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticion de los interesados, de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 105 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comdin.

5. COMPOSICION, CONSTITUCION Y ACTUACION DE LOS ORGANOS DE
SELECCION.

5.1. El Tribunal Calificador de las pruebas selectivas, designado
conforme al art. 4 del RD. 896/1991, de 7 de junio, estara
compuesto por los miembros que se indican en el Anexo II, y se
daran a conocer en la Resolucion de aprobacion definitiva de las
listas de aspirantes.

Cuando el procedimiento selectivo, por razon del nimero de aspi-
rantes presentados a la oposicion, asi lo aconsejare, el Tribunal,
por medio de su Presidente, podra disponer la incorporacion al
mismo, con caracter temporal, de otros funcionarios publicos para
colaborar en el desarrollo de los procesos de seleccion bajo la
direccion del citado Tribunal.

5.2. Abstencion: Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
formar parte del mismo cuando concurran las circunstancias
previstas en el articulo 28 de la Ley del Procedimiento Adminis-
trativo, notificandolo a la Alcaldia Presidencia.

5.3. Recusacion: Los aspirantes podran recursar a los miembros
del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en el
articulo 28 de la L.RJ.A.P.y PA.C.

5.4. Actuacion y Constitucion del Tribunal: El Tribunal no podra
constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, de tres de
sus miembros, titulares o suplentes.

El Tribunal resolvera por mayoria de votos de los miembros
presentes todas las dudas que surjan de la aplicacion de las
normas contenidas en estas bases y determinara la actuacion
procedente en los casos no previstos. Sus acuerdos sdlo podran
ser impugnados por los interesados en los supuestos y en la
forma establecida en la Ley del Procedimiento Administrativo.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de
asesores especialistas para todos o algunos de los ejercicios sefia-
lados, asi como adoptar el tiempo y medios de realizacion de los
ejercicios de los aspirantes minusvalidos, de forma que gocen de
igualdad de oportunidades con los demas participantes.

5.5. Revision de Resoluciones del Tribunal: Las resoluciones del
Tribunal vinculan a la Administracion, sin perjuicio de que ésta, en
su caso, pueda proceder a su revision conforme a lo previsto en
el articulo 102 y siguientes de la LRJ.A.P.y PAC, en cuyo caso
habran de practicarse de nuevo las pruebas o tramites afectados
por las irregularidades.

5.6. Clasificacion del Tribunal: EI Tribunal a los efectos de percep-
con de asistencias se clasifica en la Categoria 2.° del Decreto
463/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razon del
servicio.

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS.

6.1. Programa. EI Programa que ha de regir la convocatoria es el
que se publica como Anexo | a la misma.

6.2. Calendario de Realizacion de Pruebas: La fecha, hora y lugar
de la celebracion del primer ejercicio de las pruebas selectivas, se
dara a conocer en la publicacion de las listas de excluidos a que
se refiere la Base 4.2.

6.3. Identificacion de los aspirantes: El Tribunal podra requerir en
cualquier momento a los aspirantes que acrediten su identidad, a
cuyo fin deberdn estar provistos del Documento Nacional de
dentidad.

6.4. Llamamiento y Orden de Actuacion de los Aspirantes: Los
aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento
unico.
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Salvo casos de fuerza mayor, invocados con anterioridad debida-
mente justificados y apreciados por el Tribunal con absoluta liber-
tad de criterio, la no presentacion de un aspirante a cualquiera
de los ejercicios obligatorios en el momento de ser llamado
determinara automaticamente el decaimiento de su derecho a
participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando
excluido en consecuencia, del procedimiento selectivo. EI orden en
que habran de actuar los aspirantes en aquellos ejercicios que no
puedan realizar conjuntamente se iniciara alfabéticamente, dando
comienzo por el aspirante que salga elegido en el sorteo que al
efecto se realizara y anunciara oportunamente.

6.5. Anuncios Sucesivos: Estos anuncios debera hacerse publicos
por el Tribunal en los locales donde se hayan celebrado las prue-
bas anteriores con doce horas al menos de antelacion del
comienzo de las mismas, si se trata de un nuevo ejercicio. Desde
la terminacion de una prueba hasta el comienzo de la siguiente
deberan transcurrir un plazo minimo de 48 horas y un maximo
de 15 dias.

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS.

1.1. Los ejercicios seran eliminatorios y calificados hasta un maxi-
mo de diez puntos, siendo eliminados los aspirantes que no
alcancen un minimo de cinco puntos en cada uno de ellos.

El nimero de puntos que podran ser otorgados por cada Miem-
bro del Tribunal en cada uno de los ejercicios serd de cero a
diez.

Las calificaciones se adoptaran sumando las puntuaciones otorga-
das por los distintos miembros del Tribunal y dividiendo el total
por el nimero de asistentes de aquél, siendo el cociente la califi-
cacion definitiva.

El orden de colocacion de los aspirantes en la lista definitiva de
seleccionados se establecera de mayor a menor puntuacion.

En los supuestos de puntuaciones iguales, los empates se resolve-
ran atendiendo a la mayor puntuacion en cada uno de los ejerci-
cios y por su orden de realizacion, en su defecto por sorteo.

8. LISTA DE SELECCIONADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL.

8.1. Publicacion de la lista: Terminada la calificacion de los aspi-
rantes, el Tribunal publicara la relacion de aprobados por orden
de puntuacion en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento, no
pudiendo rebasar éstos el nimero de plazas convocadas.

8.2. Elevacion de la lista y Acta de la dltima sesion: Simultanea-
mente a su publicacion, el Tribunal elevar la relacion expresada
a la Alcaldia Presidencia junto con la pertinente propuesta de

nombramiento. Al propio tiempo, remitird a dicha autoridad el
acta de la dltima sesion.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTOS.

9.1. Documentos exigibles: Los aspirantes propuestos aportaran a la
Secretaria General del Ayuntamiento de Villafranca de los Barros
los siguientes documentos acreditativos de que poseen las condi-
ciones de capacidad y requisitos exigidos en esta convocatoria:

a) Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad.

b) Fotocopia autentificada o fotocopia (que debera presentarse
acompafiada del original para su compulsa) del titulo académico
referido en la Base 2, o justificante de haber abonado los dere-
chos para su expedicion. En el supuesto de haber invocado un
titulo equivalente a los exigidos, habra de acompafiarse certificado
expedido por el Consejo Nacional de Educacion que acredite la
citada equivalencia. Si estos documentos estuviesen expedidos
después de la fecha en que finalizo el plazo de presentacion de
instancias, deberan justificar el momento en que concluyeron los
estudios.

En su defecto deben acreditar una antigiiedad de diez afios en la
Escala del Grupo D, o de cinco afios y la superacion de un curso
especifico de formacion en la Academia de formacion en la Acade-
mia de Seguridad Piblica en Extremadura.

9.2. Plazo: EI plazo de presentacion de documentos serd de
veinte dias naturales, contados a partir del siguiente al de la
publicacion de la lista de seleccionados en el Tablon de Anun-
cios del Ayuntamiento.

9.3. Excepciones: Quienes tuvieran la condicion de funcionarios
publicos, estaran exentos de justificar documentalmente las condi-
ciones y requisitos ya demostrados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar certificacion del Ministerio u
Organismo del que dependan, acreditando su condicion y cuantas
circunstancias consten en su expediente personal.

9.4. Falta de presentacion de documentos: Conforme a lo
dispuesto en el articulo 21 del Reglamento General para ingreso
en la Administracion Publica, quienes dentro del plazo indicado
en el articulo 9.2 y salvo los casos de fuerza mayor, no presen-
taren su documentacion o no reunieran los requisitos exigidos,
no podran ser nombrados, y quedaran anuladas todas sus actua-
ciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren podi-
do incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte
en la Convocatoria.

9.5. Nombramiento: Concluido el proceso selectivo y aportados los
documentos a que se refiere la Base 9.1 anterior, la Alcaldia



D.0.E—Nimero 117

5 Octubre 2006 16541

Presidencia procederd al nombramiento como Funcionario de
carrera, hasta el limite de las plazas anunciadas y que se hallen
dotadas presupuestariamente.

10. TOMA DE POSESION.

[0.1. Plazo: Una vez aprobada la propuesta de nombramiento que
formule el Tribunal Calificador a la Alcaldia Presidencia, los inclui-
dos en la misma deberan tomar posesion en el plazo que deter-
mine la Corporacion.

[0.2. Formalidades: Para la toma de posesion, los interesados
compareceran durante cualquiera de los dias expresados y en
horas habiles de oficina, en la Secretaria General de este Ayunta-
miento, en cuyo momento, y como requisitos previos a la exten-
sion de la diligencia que la constate, deberan prestar el juramen-
to o promesa que prescribe la legislacion vigente y formular la
declaracion jurada en los impresos al efecto establecidos, de las
actividades que estuvieran ejerciendo.

[0.3. Efectos de la falta de Toma de Posesion: Quienes sin causa
justificada no tomaran posesion dentro del plazo sefialado queda-
ran en situacion de cesantes, con pérdida de todos los derechos
derivados de la convocatoria y del subsiguiente nombramiento.

Asimismo, desde la toma de posesion, los funcionarios quedaran
obligados a utilizar los medios que para el ejercicio de sus
funciones ponga a disposicion del Ayuntamiento.

[0.4. Para lo no dispuesto en estas Bases, se estard a lo dispues-
to en el Reglamento General para ingreso en la Administracion
Piblica de [0 de marzo de 1995; Real Decreto Legislativo
181/1986, de 18 de abril y concordantes 896/1991, de 7 de
junio, asi como Decreto 72/2002, de 11 de junio.

ANEXO |
PROGRAMA DE LA CONVOCATORIA

Tema I. La Constitucion Espafiola de 1978: caracteristicas genera-
les y estructura. El Titulo Preliminar de la Constitucion. La refor-
ma constitucional. EI ordenamiento juridico y las fuentes del
Derecho.

Tema 2. La Corona: funciones del Rey; el refrendo. Las Cortes
Generales. EI' Poder Ejecutivo: el Gobierno y la Administracion;
sometimiento de la Administracion a la ley y al derecho. Relacio-
nes entre el Gobierno y las Cortes Generales. El Poder Judicial. El
Tribunal Constitucional.

Tema 3. Los derechos fundamentales y libertades publicas. Los
derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios rectores de

la politica social y econdmica. La proteccion y suspension de los
derechos y libertades. EI Defensor del Pueblo.

Tema 4. El Titulo VIl de la Constitucion. Principios generales de la
organizacion territorial del Estado. La Administracion Local. Las
Comunidades Autonomas. El Bloque de la Constitucionalidad.

Tema 5. El Estatuto de Autonomia de Extremadura. La Asamblea
de Extremadura. El Presidente de la Junta de Extremadura. La
Junta de Extremadura. Las competencias de la Comunidad Autono-
ma Extremefia. La organizacion judicial en el Estatuto de Autono-
mia de Extremadura.

Tema 6. La Union Europea: referencia histdrica e instituciones. El
ordenamiento juridico de la Comunidad Europea. La ejecucion y
aplicacion del Derecho Comunitario en Espafia. El acervo de
Schengen. La cooperacion policial internacional.

Tema 7. El acto administrativo. Clasificacion. Las resoluciones.
Publicacion y notificacion. La notificacion defectuosa. Procedimien-
to y limites para la revision. Recursos administrativos. El recurso
contencioso-administrativo.

Tema 8. EI procedimiento administrativo. Marco juridico. Fases del
procedimiento. La audiencia del interesado. Notificaciones. El
procedimiento administrativo sancionador. Las multas municipales.
Concepto y Clases.

Tema 9. Las Entidades Locales. EI Municipio: Organizacion y
Competencias. La poblacion. El padron de habitantes. Organos de
gobierno municipales. Régimen de sesiones y acuerdos. Barrios,
distritos y Entidades Locales Menores. Las Juntas de Distrito.

Tema 10. Ordenanzas y reglamentos de las Entidades Locales.
Clases. Procedimiento de elaboracion y aprobacion. Los bandos de
la Alcaldia. Ordenanzas y reglamentos vigentes en la localidad
convocante. La intervencion municipal en la actividad de los
particulares. La Policia Local como Policia administrativa.

Tema 1. Los bienes de las Entidades Locales. Sus clases. Régimen
juridico. Los ingresos de las Corporaciones Locales. EI presupuesto
municipal.

Tema 12. Historia de la Localidad. caracteristicas mas sobresalien-
tes de su red viaria. Zona centro y barriadas; monumentos. Orga-
nismos y Centros oficiales. Fiestas. Accesos.

Tema 13. EI binomio Policia local-ciudadano. La Ley Organica 2/1986,
de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad: Disposiciones
generales; principios basicos de actuacion y disposiciones estatutarias
comunes. Las funciones y competencias de las Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad. Las Policias Locales. Las Juntas Locales de Seguridad.
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Tema 4. La legislacion sobre Policias Locales. La Coordinacion de
las Policias Locales en la Comunidad Auténoma de Extremadura.
La Ley de Coordinacion de Policias Locales. Las Normas Marco de
los Policias Locales en Extremadura. Régimen estatutario.

Tema 15. La funcion piblica en general y los funcionarios de las
Entidades Locales. Organizacion de la funcion piblica local. Dere-
chos y deberes de los Policias Locales. Régimen disciplinario de
los funcionarios de Policia Local.

PARTE ESPECIFICA

Tema I. EI Codigo Penal. Concepto de infraccion penal. Delito y
Falta. Eximentes. Atenuantes. Agravantes. Personas criminalmente
responsables. Responsabilidad penal del menor.

Tema 2. Delitos y faltas contra las personas: Homicidio. Las lesio-
nes. Los delitos contra la libertad. Delitos contra la libertad
sexual. Delitos contra el patrimonio y el orden socioecondmico.
Hurto, robo y robo y hurto de uso de vehiculos.

Tema 3. Delitos contra la seguridad del trafico y omision del
deber de socorro. Delitos contra la salud piblica. Delitos contra el
Medio Ambiente.

Tema 4. Delitos contra la Administracion Piblica. Delitos cometi-
dos con ocasion del ejercicio de los derechos fundamentales y las
Libertades Piblicas garantizados por la Constitucion. Delitos
cometidos por los funcionarios publicos contra las Garantias
Constitucionales.

Tema 5. La Policia Local como Policia Judicial. EI atestado policial
en la Ley de Enjuiciamiento Criminal. La Detencion. Los Derechos
y Garantias del detenido. EI Procedimiento de Habeas Corpus. Los
depositos municipales de detenidos.

Tema 6. La Ley de Seguridad Vial. Objeto. Ambito de aplicacion.
Estructura. Competencias. Competencias de los Municipios en mate-
ria de seguridad vial.

Tema 7. EI Reglamento General de Circulacion: Objeto, ambito de
aplicacion y estructura. Normas sobre circulacion de vehiculos.

Tema 8. Normas generales de comportamiento en la circulacion:
Normas generales. De la carga de vehiculos y del transporte de
personas y mercancias o cosas. Normas generales de los conductores.

Tema 9. Normas sobre bebidas alcohdlicas; normas sobre estupefa-
cientes y sustancias psicotropicas, segin el Reglamento general de
circulacion.

Tema 10. Reglamento General de vehiculos. Normas generales.
Matriculacion de vehiculos. Normas generales y documentacion.

Tema I1. Reglamento General de Conductores. Permisos de
conduccion: concepto y clases. Requisitos para la obtencion. Canjes
de permisos. Revision periddica de los permisos de conduccion.
Duplicados. Licencia de conduccion.

Tema 12. El Procedimiento Sancionador en materia de Trafico.
Infracciones y Sanciones. Responsabilidad.

Tema 13. Normativa reguladora sobre paradas y estacionamientos.
Inmovilizacion y retirada de vehiculos de la via publica. Limitacio-
nes a la circulacion.

Tema 14. Inspeccion Técnica de vehiculos: ambito de aplicacion.
Frecuencia de las inspecciones. Organismos encargados. La
inspeccion técnica periodica. La actuacion de los Agentes de la
Autoridad.

Tema 15. El Accidente de Trafico. Definicion, tipos, causas y clases
de accidentes. Fases de la Intervencion Policial en el accidente. El
Atestado de Trafico. Sus contenidos y tramitacion.

Tema 6. Protocolo de actuacion contra la Violencia de Género.

ANEXO Il
TRIBUNAL

Estara compuesto de la siguiente forma:

— Presidente: EI de la Corporacion o miembro de la misma en
quién delegue.

— Secretario: El de la Corporacion o funcionario en quién delegue.
— Vocales: Un representante de la Comunidad Autonoma.

El Jefe de la Policia Local 0 mando intermedio que le sustituya.
Un funcionario de la Corporacion designado por el Alcalde.

Un representante del profesorado de la localidad.

BASES PARA CUBRIR MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION LIBRE UNA
PLAZA DE LA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA
TECNICA, CLASE: ARQUITECTO

|. NORMAS GENERALES.

[.I. Nimero de plazas y sistema de provision: Se convoca una
plaza de Arquitecto encuadrado en la Escala de Administracion
Especial, Subescala Técnica, vacante en la Plantilla de Personal
Funcionario de este Excmo. Ayuntamiento e incluida en la Oferta
de Empleo Publico del afio 2006.
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Dotada con las retribuciones basicas correspondientes al Grupo A,
segin el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medi-
das para la Reforma de la Funcion Publica, y demas retribuciones
complementarias asignadas al puesto conforme a la Plantilla del
Personal Funcionario aprobada junto con el presupuesto de esta
Entidad para el ejercicio econdmico del aio 2006.

Correspondera al funcionario titular de la plaza, objeto de la
presente convocatoria, el desempefio de las funciones que
contemple la Relacion de Puestos de Trabajo de este Excmo.
Ayuntamiento, al margen de todas las derivadas del desarrollo
de las actividades del titulo exigido para el acceso a este pues-
to, conforme a lo dispuesto por el articulo 171 del R.D. Legisla-
tivo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de
Régimen Local.

Estara, ademas, sujeto a lo dispuesto en la Ley 53/1984, de 26
de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas.

[.2. La realizacion de estas pruebas selectivas se ajustara a lo
establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Real Decreto
18171986, de 18 de abril, Ley 30/1984, de 2 de agosto, Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, Decreto 73/1986, de 16 de
diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingre-
so de Personal al Servicio de la Comunidad Autonomo de Extre-
madura y R.D. 896/1991, de 7 de junio.

[.3. El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera el de
concurso-oposicion.

El procedimiento selectivo se iniciara con la fase de concurso,
cuya puntuacion en ningin caso valdra para superar la fase de
oposicion; en la oposicion serd necesario superar todos y cada
uno de los ejercicios de esta fase con una nota de 5 puntos. La
nota de la fase de oposicion se obtendra por la media aritmética
de cada uno de los ejercicios.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran lineal-
mente a los obtenidos en la fase de oposicion, y nunca podran
ser empleados para alcanzar la nota minima en la fase de
oposicion. De dicha suma se obtendrd la puntuacion final del
opositor.

[.3.1. FASE DE CONCURSO.

En la Fase de Concurso se valorara con un maximo de dos
puntos y medio, tanto la experiencia del opositor en los puestos
de trabajo similares al objeto de la convocatoria, como la forma-
cion académica, conforme al siguiente baremo.

a) Experiencia profesional.

— Se valorara con una puntuacion de 0,06 puntos cada mes de
servicio efectivo prestado en el puesto de Arquitecto objeto de
la convocatoria perteneciente a la misma Escala de Administra-
cion Especial, Subescala Técnica, en régimen laboral o funciona-
rial prestado en esta Administracion Publica, y con un maximo
de 2 puntos.

— Se valorara con una puntuacion de 0,03 puntos cada mes de
servicio efectivo prestado en el puesto de Arquitecto perteneciente
a la misma Escala de Administracion General, Subescala Adminis-
trativa, en régimen laboral o funcionarial prestado en otras Admi-
nistraciones Piblicas, y con un maximo de 2 puntos.

Dichos méritos se acreditaran mediante copia auténtica expedida
por la Administracion de origen, del Acta de Toma de Posesion,
contrato laboral o Certificado de Empresa.

b) Formacion.

Por cursos de formacion y jornadas, siempre que se encuentren
relacionados con las tareas de Arquitecto a la que se opta y
estén impartidos por Instituciones de caracter piiblico, reconocidos
oficialmente y reflejada su duracion, y siempre que superen el
minimo de veinte horas, y con un maximo de | punto:

— De 20 a 40 horas 0,25 puntos
— De 41 a 70 horas 0,50 puntos
— De 71 en adelante 1,00 punto.

La puntuacion maxima de la fase de concurso sera de dos puntos
y medio.

.3.2. FASE DE OPOSICION.

Los ejercicios de la oposicion seran dos, obligatorios y eliminato-
rios cada uno de ellos.

Primer ejercicio: Se realizard por escrito y consistira en desarrollar
con caracter obligatorio, en un periodo maximo de tres horas,
tres temas extraidos al azar de los comprendidos en el programa
relacionado en el Anexo Il de la convocatoria, uno de ellos de los
comprendidos entre los temas comunes, otro del primer grupo de
las materias especificas y el tercero del segundo grupo de las
materias especificas.

En este ejercicio se valorara la formacion general, la claridad y el
orden de las ideas, la facilidad de exposicion escrita, la aportacion
personal del aspirante y su capacidad de sintesis. La lectura del
ejercicio por los aspirantes sera obligatoria y publica.
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Segundo ejercicio: Se desarrollara por escrito, durante un periodo
maximo de cuatro horas, y consistird en la realizacion de uno o
varios supuestos practicos, iguales para todos los opositores, que
planteara el tribunal inmediatamente antes del comienzo del ejer-
cicio, y que seran concernientes a las funciones del arquitecto, de
la actividades a desarrollar en el Area de Obras y Servicios de
este Excmo. Ayuntamiento y que pongan de manifiesto las aptitu-
des y capacidad profesionales de los aspirantes.

Durante el desarrollo de esta prueba los aspirantes podran hacer
uso, en todo momento, de los textos legales y libros de consulta
de los que acudan provistos.

Se valorara fundamentalmente la capacidad de raciocinio, la siste-
matica en el planteamiento y formulacion de conclusiones y el
conocimiento y adecuada interpretacion de la normativa aplicable.

El ejercicio podra ser leido por los aspirantes, si asi lo estima el
tribunal, que podra dialogar con ellos sobre las materias objeto
de esta prueba y pedirles aclaraciones que considere oportunas.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

1.1. Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selectivas,
los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

.°. Ser espafiol o nacional de uno de los restantes Estados miem-
bros de la Union Europea o de aquellos Estados a los que les
sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores en los
términos previstos en la Ley 17/1993, de 23 de diciembre.

2°. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio al Estado, a las Comunidades Autonomas o a las Entida-
des Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
piblicas. Los nacionales de los demés Estados a que se hace refe-
rencia en el apartado anterior, deberan acreditar, ademas de su
nacionalidad y del resto de requisitos, no estar sometidos a
sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el
acceso a la funcion piblica. Dicha acreditacion se efectuara
mediante certificados expedidos por las autoridades competentes
de sus paises de origen.

3. Tener cumplidos dieciocho afios de edad y no exceder de
aquella en que falten al menos diez afios para la jubilacion
forzosa por edad determinada por la legislacion basica en materia
de la funcion publica.

4°. No padecer enfermedad, defecto fisico o psiquico que impida
el desempefio de las correspondientes funciones.

5. Estar en posesion del titulo universitario de Arquitecto. En
caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera acreditarse

su homologacion por el Ministerio de Educacion y ciencia o cual-
quier otro drgano de la Administracion competente para ello.

3. SOLICITUDES.

3.1. Forma. Las instancias solicitando tomar parte en el procedi-
miento selectivo deberan venir debidamente firmadas por el inte-
resado y en ella los aspirantes consignaran nombre, apellidos,
domicilio, nimero de D.N.I, y manifestar que reinen todas y
cada una de las condiciones exigidas en la base segunda de la
convocatoria, referida siempre a la fecha de expiracion del plazo
sefialado para la presentacion de instancias, y que, en caso de ser
nombrados, se comprometen a prestar juramento o promesa
segin la formula establecida por el R.D. 707/1979, de 5 de abril.

(ada aspirante, al presentar su instancia, acompafiara los justifi-
cantes, originales o copias compulsadas por la Administracion de
origen, que acrediten los derechos de examen que se fijan en la
cantidad de 20,00 euros, y seran satisfechos por los aspirantes
en el momento de presentar la instancia, mediante ingreso en
cuenta bancaria a nombre de este Ayuntamiento o a través de
giro postal.

3.2. Plazo de presentacion: EI plazo de presentacion de solicitudes
sera de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente al
de publicacion del anuncio de convocatoria en el “Boletin Oficial
del Estado”, una vez publicadas las bases de la convocatoria en
los B.0.P.y D.O.E.

3.3. Lugar de presentacion: El impreso de solicitud, debidamente
cumplimentado, se presentara en el Registro General del Ayunta-
miento de Villafranca de los Barros, en horas de ocho a catorce
treinta de cualquiera de los dias habiles del plazo indicado en el
apartado 3.2.

Las instancias también podran presentarse en la forma que deter-
mina el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedi-
miento Administrativo Comin; en este caso los interesados debe-
ran adelantar dentro del plazo de presentacion de solicitudes un
fax con la copia de la solicitud sellada por Correos.

4. ADMISION DE CANDIDATOS.

4.1. Para ser admitido a la practica de las pruebas selectivas
bastara con que los aspirantes manifiesten en sus instancias que
rednan todas y cada una de las condiciones exigidas en la base
dos, referidas siempre a la fecha de expiracion del plazo sefialado
para la presentacion de instancias.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde-
Presidente dictara resolucion en el plazo maximo de un mes
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declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos. La resolu-
cion se publicara en Tablon de Edictos de la Corporacion, y en el
B.0.P, y contendra la relacion nominal de los aspirantes exclui-
dos con sus correspondientes documento nacional de identidad, e
indicacion de las causas y del plazo de subsanacion de los defec-
tos, asi como el lugar en el que se encuentran expuestas al
publico las listas certificadas y completas de los aspirantes admi-
tidos y excluidos.

Concediéndose un plazo de 10 dias habiles, contados a partir de
la publicacion a efectos de reclamaciones, que, de haberlas seran
resueltas en la resolucion por la que se apruebe la lista defini-
tiva, que sera hecha publica asimismo, en la forma indicada
anteriormente.

4.3. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momen-
to, de oficio o a peticion de los interesados, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 105 de la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comiin.

5. COMPpSICI()N, CONSTITUCION Y ACTUACION DE LOS ORGANOS DE
SELECCION.

5.1. El Tribunal Calificador de las pruebas selectivas, designado
conforme al art. 4 del RD. 896/1991, de 7 de junio, estara
compuesto por los miembros que se indican en el Anexo II, y se
daran a conocer en la Resolucion de aprobacion definitiva de las
listas de aspirantes.

Cuando el procedimiento selectivo, por razon del nimero de aspi-
rantes presentados a la oposicion, asi lo aconsejare, el Tribunal,
por medio de su Presidente, podra disponer la incorporacion al
mismo, con caracter temporal, de otros funcionarios publicos para
colaborar en el desarrollo de los procesos de seleccion bajo la
direccion del citado Tribunal.

5.2. Abstencion: Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
formar parte del mismo cuando concurran las circunstancias
previstas en el articulo 28 de la Ley del Procedimiento Adminis-
trativo, notificandolo a la Alcaldia Presidencia.

5.3. Recusacion: Los aspirantes podran recursar a los miembros
del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en el
articulo 28 de la LRJ.AP.y PAC.

5.4. Actuacion y Constitucion del Tribunal: El Tribunal no podra
constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, de tres de
sus miembros, titulares o suplentes.

El' Tribunal resolvera por mayoria de votos de los miembros
presentes todas las dudas que surjan de la aplicacion de las

normas contenidas en estas bases y determinara la actuacion
procedente en los casos no previstos. Sus acuerdos sdlo podran
ser impugnados por los interesados en los supuestos y en la
forma establecida en la Ley del Procedimiento Administrativo.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de
asesores especialistas para todos o algunos de los ejercicios sefia-
lados, asi como adoptar el tiempo y medios de realizacion de los
ejercicios de los aspirantes minusvalidos, de forma que gocen de
igualdad de oportunidades con los demas participantes.

5.5. Revision de Resoluciones del Tribunal: Las resoluciones del
Tribunal vinculan a la Administracion, sin perjuicio de que ésta, en
su caso, pueda proceder a su revision conforme a lo previsto en
el articulo 102 y siguientes de la LRJ.A.P.y PAC, en cuyo caso
habran de practicarse de nuevo las pruebas o tramites afectados
por las irregularidades.

5.6. Clasificacion del Tribunal. EI Tribunal a los efectos de percep-
aon de asistencias se clasifica en la Categoria 1.* del Decreto
4632/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razon del
servicio.

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS.

6.1. Programa. EI Programa que ha de regir la convocatoria es el
que se publica como Anexo | a la misma.

6.2. Calendario de Realizacion de Pruebas: La fecha, hora y lugar
de la celebracion del primer ejercicio de las pruebas selectivas, se
dara a conocer en la publicacion de las listas de excluidos a que
se refiere la Base 4.2.

6.3. Identificacion de los aspirantes: EI Tribunal podra requerir en
cualquier momento a los aspirantes que acrediten su identidad, a
cuyo fin deberan estar provistos del Documento Nacional de
dentidad.

6.4. Llamamiento y Orden de Actuacion de los Aspirantes: Los aspi-
rantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento nico.

Salvo casos de fuerza mayor, invocados con anterioridad debida-
mente justificados y apreciados por el Tribunal con absoluta liber-
tad de criterio, la no presentacion de un aspirante a cualquiera
de los ejercicios obligatorios en el momento de ser llamado
determinara automaticamente el decaimiento de su derecho a
participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando
excluido en consecuencia, del procedimiento selectivo. EI orden en
que habran de actuar los aspirantes en aquellos ejercicios que no
puedan realizar conjuntamente se iniciara alfabéticamente, dando
comienzo por el aspirante que salga elegido en el sorteo que al
efecto se realizard y anunciard oportunamente.
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6.5. Anuncios Sucesivos: Estos anuncios deberan hacerse publicos
por el Tribunal en los locales donde se hayan celebrado las prue-
bas anteriores con doce horas al menos de antelacion del
comienzo de las mismas, si se trata de un nuevo ejercicio. Desde
la terminacion de una prueba hasta el comienzo de la siguiente
deberan transcurrir un plazo minimo de 72 horas y un maximo
de 45 dias naturales.

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS.

1.1. Los ejercicios seran eliminatorios y calificados hasta un maxi-
mo de diez puntos, siendo eliminados los aspirantes que no
alcancen un minimo de cinco puntos en cada uno de ellos.

El nimero de puntos que podran ser otorgados por cada
Miembro del Tribunal en cada uno de los ejercicios sera de
cero a diez.

Las calificaciones se adoptaran sumando las puntuaciones otorga-
das por los distintos miembros del Tribunal y dividiendo el total
por el nimero de asistentes de aquél, siendo el cociente la califi-
cacion definitiva.

1.2. Calificacion Definitiva, Orden de colocacion y Empates de
puntuacion: La calificacion definitiva de los aspirantes que hubie-
sen superado todos y cada uno de los ejercicios estara determi-
nada por la suma de las calificaciones parciales.

El orden de colocacion de los aspirantes en la lista definitiva de
seleccionados se establecera de mayor a menor puntuacion.

En los supuestos de puntuaciones iguales, los empates se resolve-
ran atendiendo a la mayor puntuacion en cada uno de los ejerci-
cios y por su orden de realizacion, en su defecto por sorteo.

8. LISTA DE SELECCIONADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL.

8.1. Publicacion de la lista: Terminada la calificacion de los aspi-
rantes, el Tribunal publicara la relacion de aprobados por orden
de puntuacion en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento, no
pudiendo rebasar éstos el nimero de plazas convocadas.

8.2. Elevacion de la lista y Acta de la dltima sesion: Simultanea-
mente a su publicacion, el Tribunal elevara la relacion expresada
a la Alcaldia Presidencia junto con la pertinente propuesta de
nombramiento. Al propio tiempo, remitird a dicha autoridad el
acta de la dltima sesion.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTOS.

9.1. Documentos exigibles: Los aspirantes propuestos aportaran a la
Secretaria General del Ayuntamiento de Villafranca de los Barros

los siguientes documentos acreditativos de que poseen las condi-
ciones de capacidad y requisitos exigidos en esta convocatoria:

a) Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad.

b) Fotocopia autentificada o fotocopia (que debera presentarse
acompaiiada del original para su compulsa) del titulo académico
referido en la Base 2.1, o justificante de haber abonado los
derechos para su expedicion. En el supuesto de haber invocado
un titulo equivalente a los exigidos, habra de acompafarse certifi-
cado expedido por el Consejo Nacional de Educacion que acredite
la citada equivalencia. Si estos documentos estuviesen expedidos
después de la fecha en que finalizo el plazo de presentacion de
instancias, deberan justificar el momento en que concluyeron los
estudios.

¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado,
mediante expediente disciplinario, del Servicio de ninguna Adminis-
tracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

d) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o defecto
fisico que imposibilite el normal ejercicio de la funcion a desem-
pefiar, expedido por el Jefe Local de Sanidad.

9.2. Plazo: EI plazo de presentacion de documentos sera de vein-
te dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publi-
cacion de la lista de seleccionados en el Tablon de Anuncios del
Ayuntamiento.

9.3. Excepciones: Quienes tuvieran la condicion de funcionarios
publicos, estaran exentos de justificar documentalmente las condi-
ciones y requisitos ya demostrados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar certificacion del Ministerio u
Organismo del que dependan, acreditando su condicion y cuantas
circunstancias consten en su expediente personal.

Si se trata de funcionarios del Ayuntamiento de Villafranca de los
Barros, en situacion de servicio activo, o de personal contratado
de la propia Corporacion que se encuentren desempefiando puesto
de trabajo durante el plazo de presentacion de documentos, por
la Secretaria se aportara, de oficio, informe individualizado en que
se acrediten la condicion de los mismos y las demds circunstan-
cias que obren en los respectivos expedientes personales, sin
perjuicio de que pueda requerirseles para que completen la docu-
mentacion existente.

9.4. Falta de presentacion de documentos: Conforme a lo
dispuesto en el articulo 21 del Reglamento General para ingre-
so en la Administracion Publica, quienes dentro del plazo indi-
cado en el articulo 9.2 y salvo los casos de fuerza mayor, no
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presentaren su documentacion o no reunieran los requisitos
exigidos, no podran ser nombrados, y quedaran anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidad en que
hubieren podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando
tomar parte en la Convocatoria.

9.5. Nombramiento: Concluido el proceso selectivo y aportados los
documentos a que se refiere la Base 9. anterior, la Alcaldia
Presidencia procedera al nombramiento como Funcionario Interi-
no, hasta el limite de las plazas anunciadas y que se hallen dota-
das presupuestariamente.

10. TOMA DE POSESION.

10.1. Plazo: Una vez aprobada la propuesta de nombramiento que
formule el Tribunal Calificador a la Alcaidia Presidencia, los inclui-
dos en la misma deberan tomar posesion en el plazo que deter-
mine la Corporacion.

[0.2. Formalidades: Para la toma de posesion, los interesados
compareceran durante cualquiera de los dias expresados y en
horas habiles de oficina, en la Secretaria General de este Ayunta-
miento, en cuyo momento, y como requisitos previos a la exten-
sion de la diligencia que la constate, deberan prestar el juramen-
to o promesa que prescribe la legislacion vigente y formular la
declaracion jurada en los impresos al efecto establecidos, de las
actividades que estuvieran ejerciendo.

[0.3. Efectos de la falta de Toma de Posesion: Quienes sin causa
justificada no tomaran posesion dentro del plazo sefialado queda-
ran en situacion de cesantes, con pérdida de todos los derechos
derivados de la convocatoria y del subsiguiente nombramiento.

Asimismo, desde la toma de posesion, los funcionarios quedaran
obligados a utilizar los medios que para el ejercicio de sus
funciones ponga a disposicion del Ayuntamiento.

[0.4. Para lo no dispuesto en estas Bases, se estard a lo dispues-
to en el Reglamento General para ingreso en la Administracion
Piblica de 10 de marzo de [995; Real Decreto Legislativo
18171986, de 18 de abril y concordantes 896/1991, de 7 de
junio.

1. CONSTITUCION DE LISTA DE ESPERA.

El Tribunal formulara una relacion por orden acumulado de
puntuaciones de los aspirantes que hayan superado, como minimo,
el primer ejercicio de las pruebas. Esta relacion podra servir
como lista de espera, 0 bolsa de trabajo, a efectos de posteriores
contrataciones para cubrir temporalmente vacantes, suplencias por
disfrute de licencias, o para la realizacion de tareas de caracter
no habitual.

La puesta en funcionamiento de esta bolsa, y su vigencia, depen-
dera de su correspondiente aprobacion por la Alcaldia Presidencia.

Estas contrataciones de caracter temporal solo seran para cubrir
puestos de idénticas carasteristicas a los que se seleccionan en
esta convocatoria.

En todo caso, la constitucion o la permanencia en la lista de
espera no generara ningin derecho de nombramiento interino ni
de contratacion laboral.

ANEXO |
TRIBUNAL CALIFICADOR

PRESIDENTE: EI de la Corporacion o miembro de la misma en
quien delegue.

VOCALES:
— Un Representante de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

— Un Representante del profesorado oficial con ejercicio en Villa-
franca de los Barros.

— Un Arquitecto designado por el Alcalde-Presidente.

— Un funcionario de carrera con igual o superior titulacion,
designado por el Sr. Alcalde.

SECRETARIO: EI del Ayuntamiento o funcionario de éste en quién
delegue.

El Tribunal quedara integrado, ademas, por los suplentes respecti-
vos que simultaneamente con los titulares habran de designarse.

ANEXO Il
PROGRAMA ANEXO A LA CONVOCATORIA MATERIAS COMUNES

Tema I. La Constitucion espafiola de 1978. Principios Generales.
caracteristicas y estructura. Derechos y deberes fundamentales de
los espafioles.

Tema 2. Organizacion territorial del Estado. Los Estatutos de Auto-
nomia. Su significado. Especial referencia al Estatuto de Autonomia
de Extremadura.

Tema 3. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho.
Fuentes del Derecho Publico. La Ley y el reglamento. Clases de
Leyes.

Tema 4. EI acto administrativo. Concepto. Clases de actos adminis-
trativos. Elementos del acto administrativo.
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Tema 5. Disposiciones generales sobre los procedimientos adminis-
trativos y normas reguladoras de los distintos procedimientos.
(lases de interesados en el procedimiento. Derechos de los admi-
nistrados. La iniciacion del procedimiento: Clases, subsanacion y
mejora de solicitudes. Presentacion de solicitudes, escritos y
comunicaciones.

Tema 6. Los registros administrativos. Términos y plazos: computo,
ampliacion y tramitacion de urgencia. Ordenacion. Instruccion:
Intervencion de los interesados, prueba e informes.

Tema 7. Terminacion del procedimiento. La obligacion de resolver.
Contenido de la resolucion expresa: Principios de congruencia y de
no agravacion de la situacion inicial. La terminacion convencional.
La falta de resolucion expresa: EI régimen del silencio administra-
tivo. EI desistimiento y la renuncia. La caducidad.

Tema 8. La responsabilidad de la Administracion Publica: Caracte-
res. Los presupuestos de la responsabilidad. Dafios resarcibles. La
accion y el procedimiento administrativo en materia de responsa-
bilidad. La responsabilidad patrimonial de las autoridades y perso-
nal al servicio de las Administraciones publicas.

Tema 9. EI Régimen local: Significado y evolucion historica. La
Administracion local en la Constitucion. La Carta europea de la
Autonomia local. EI principio de autonomia local: Significado,
contenido y limites. Clases de entidades locales.

Tema 10. La organizacion municipal. Organos necesarios: El Alcal-
de, Tenientes de Alcalde, el Pleno, y la Junta de Gobierno Local.

Tema 1. Organos complementarios: Comisiones Informativas y
otros organos. Los grupos politicos. La participacion vecinal en la
gestion municipal.

Tema [2. Régimen de sesiones y acuerdos de los organos de
gobierno local. Actas, certificaciones, comunicaciones, notificaciones
y publicacion de los acuerdos. EI Registro de documentos.

Tema 13. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales.
(lases. Procedimiento de elaboracion y aprobacion.

Tema 14. La funcion publica local. Clases de empleados piiblicos
locales. Los instrumentos de organizacion del personal. Peculiarida-
des de su régimen juridico. Los funcionarios propios de las Corpo-
raciones locales. El personal laboral al servicio de las Entidades
locales. EI personal eventual.

Tema 5. La relacion de servicios de los funcionarios piiblicos
locales. Derechos, deberes y situaciones administrativas. Derechos
economicos y Seguridad Social. Negociacion colectiva. Régimen de
incompatibilidades. Régimen disciplinario.

Tema 16. Los bienes de las entidades locales. Clases. Bienes de
dominio publico. Bienes patrimoniales. Prerrogativas y potestades
de las entidades locales en relacion con sus bienes. Los bienes
comunales. El inventario.

Tema I7. La expropiacion forzosa. Sujetos, objeto y causa. El
procedimiento general. Garantias jurisdiccionales. La reversion
expropiatoria. Tramitacion de urgencia. Procedimientos especiales.

Tema 18. La actividad administrativa de prestacion de servicios.
La iniciativa econémica piblica y los servicios publicos. El servicio
publico. Concepto. Evolucion y crisis. Los modos de gestion de los
servicios plblicos. La gestion directa.

Tema 9. La organizacion de los empleados publicos. Modelos y
factores clave de organizacion de los recursos humanos en las
Administraciones Publicas.

Tema 20. La direccion de Recursos Humanos. Grupos, liderazgo,
motivacion, cultura administrativa, comunicacion e interrelacion.
Negociacion y conflicto.

MATERIAS ESPECIFICAS

Grupo a). Evolucion Historica y Urbana de la Ciudad, derecho
urbanistico.

Tema 1. Evolucion historica y urbana de la ciudad de Villafranca
de los Barros. Desde sus origenes hasta la actualidad.

Tema 2. Evolucion historica del Planeamiento urbanistico en Villa-
franca de los Barros desde 1956 hasta la aprobacion de las
vigente Normas Subsidiarias de Planeamiento Municipal.

Tema 3. Revision de las Normas Subsidiarias de Planeamiento
municipal de 30 marzo de 2004. Contenido y actuaciones.

Tema 4. Evolucion historica de la legislacion urbanistica espafiola.
La Ley del Suelo de 1956 y sus reformas. El marco competencial
del urbanismo. La sentencia 61/97 del Tribunal Constitucional.
Competencias del Estado, de las Comunidades Auténomas y de las
Entidades Locales.

Tema 5. El régimen urbanistico de la propiedad del suelo: Princi-
pios generales. Clasificacion.

Tema 6. Régimen del suelo no urbanizable segin la Ley 15/2001.
Derechos y deberes de los propietarios. La calificacion urbanistica.

Tema 7. Régimen del suelo urbano segin la Ley [5/2001. Dere-
chos y deberes de los propietarios.

Tema 8. Régimen del suelo urbanizable segin la Ley 15/2001.
Derechos y deberes de los propietarios.
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Tema 9. Ordenacion del territorio y urbanismo: Problemas de arti-
culacion. Los planes territoriales.

Tema 10. Instrumentos de planeamiento general: Planes generales.
Contenido documental.

Tema 11. Planeamiento de desarrollo. Planes parciales. Estudios de
detalle. EI planeamiento especial. Clases y régimen juridico. Conte-
nido documental.

Tema 12. Elaboracion y aprobacion de planes. Competencia y
procedimiento. Efectos de la aprobacion. Iniciativa y colaboracion
de los particulares. Publicidad. Vigencia, modificacion y revision de
planes.

Tema 13. Ejecucion del planeamiento. Presupuestos de la ejecu-
cion. Delimitacion de unidades de ejecucion. Sistemas de actua-
cion. Distribucion de cargas y beneficios. Gastos de urbanizacion.

Tema 14. Sistemas de compensacion. Agrupaciones de intereses
urbanisticos.

Tema 15. Sistemas de concertacion.
Tema 6. Sistemas de expropiacion.

Tema 7. Expropiaciones y régimen de venta forzosa. Supuestos
expropiatorios. Procedimiento. Reversion de los terrenos expropia-
dos. Régimen de la venta forzosa.

Tema 18. Instrumentos de intervencion en el mercado de suelo.
Patrimonio Municipal del Suelo. Derecho de superficie. Derechos de
tanteo y retracto.

Tema 19. La edificacion. Consideraciones generales. EI deber de
conservacion y sus limites. La declaracion de ruina. Concepto,
clases y procedimientos. El caso de los inmuebles sometidos a la
legislacion sobre proteccion del patrimonio.

Tema 20. La edificacion forzosa. Medidas de fomento de la edificacion.

Tema 21. Intervencion administrativa en la edificacion o uso del
suelo. La licencia urbanistica: Actos sujeto, naturaleza y régimen
juridico. Competencia y procedimiento para el otorgamiento de
licencia.

Tema 22. Las ordenes de ejecucion. Deberes de conservacion y
régimen de la declaracion de ruina.

Tema 23. La proteccion de la legalidad urbanistica. Obras sin
licencia o en contra de lo establecido en la misma. Obras y licen-
cias en zonas verdes y espacios libres. Suspension. Revision de los
demas actos y acuerdos en materia urbanistica.

Tema 24. Las infracciones urbanisticas. Concepto. Clases y tipos de
infracciones. Personas responsables.

Tema 25. Las sanciones urbanisticas. Principios generales y reglas
de aplicacion; el régimen especial de las parcelaciones ilegales. La
responsabilidad civil y penal. Accion publica. La tutela judicial a
través de los Tribunales ordinarios.

Tema 26. Urbanismo y registro de propiedad. Actos inscribibles. La
declaracion de obra nueva en construccion y terminada.

Tema 27. Marco general de la legislacion medio-ambiental: Norma-
tiva comunitaria, estatal y autonomica.

Tema 28. Proteccion ambiental. Prevencion y calidad ambiental.
Evaluacion de impacto ambiental. Estudio de impacto ambiental.
Conceptos y contenido.

Tema 29. Licencias de apertura. Concepto y régimen juridico.
Normativa y autorizaciones concurrentes.

Tema 30. Codigo Técnico de la Edificacion (I). Exigencias basicas
de seguridad de proteccion contra el ruido.

Tema 31. Los residuos y vertidos. Concepto, clases, origen y
control y gestion de los mismos. Normativa reguladora.

Tema 32. Dominios publicos especiales. (I) Aspectos esenciales que
afectan al planeamiento municipal en la regulacion relativa a
aguas, montes.

Tema 33. Dominios piblicos especiales. (1I) Aspectos esenciales que
afectan al planeamiento municipal en la regulacion relativa carre-
teras y minas.

Tema 34. Los usos en el Plan General de Ordenacion Urbana
vigente de Villafranca de los Barros.

Tema 35. La ordenacion y proteccion del Patrimonio Historico a
través de los instrumentos urbanisticos. Bienes protegibles. Deter-
minaciones del planeamiento general de Villafranca de los Barros.
Los planes especiales y los catalogos.

Tema 36. La Ley de Patrimonio Historico Espafiol. La declaracion del
B.L.C. EI registro general. Los bienes inmuebles de interés cultural:
Tipologias. Referencias a la Comunidad Autonoma de Extremadura.

Tema 37. El proceso de edificacion. La Ley 38/1999, de 5 de noviem-
bre, de ordenacion de la edificacion. Los agentes de la edificacion. El
proyecto de arquitectura: Fines, clases y documentos que contiene.

Tema 38. Prevencion de Riesgos Laborales: La Ley y su desarrollo
reglamentario. Estudio de Seguridad y Salud y Coordinacion de
Seguridad.



16550

5 Octubre 2006

D.0.E—Nimero 117

Grupo b). Contratos de las Administraciones Piblicas, Valoraciones
y Arquitectura.

Tema 39. De los contratos de las Administraciones Publicas en
general (I): Disposiciones generales. Legislacion. EI contratista:
Capacidad, solvencia, prohibiciones, clasificacion.

Tema 40. De los contratos de las Administraciones Piblicas en
general (I): Actuaciones relativas a la contratacion hasta su
formalizacion. Ejecucion y modificacion de los contratos. Revision
de precios. Extincion del contrato. Cesion y sub-contratacion.

Tema 41. Caracteristicas de los contratos de obras, de servicios
piblicos y de suministros.

Tema 42. De los contratos de consultorio y asistencia y de los
servicios: Disposiciones generales. Preparacion, publicidad y proce-
dimientos de adjudicacion. Ejecucion y modificaciones. Resolucion.
Especialidades del contrato de elaboracion de proyectos.

Tema 43. Del contrato de obras: Disposiciones generales. Prepara-
cion, publicidad, procedimientos y formas de adjudicacion. La baja
temeraria. Ejecucion y pago del contrato de obras.

Tema 44. Acta de replanteo. Acta de comprobacion de replanteo.
La certificacion de obras.

Tema 45. Modificaciones y extincion de contrato de obras.

Tema 46. La ejecucion de obras por la Administracion.

Tema 47. EI proyecto de obras. Definicion, contenido y aprobacion.
Tema 48. Régimen de Valoraciones de la Ley 6/1998, de 13 de abril.

Tema 49. Caracteristicas de las instalaciones urbanas. (I) Sanea-
miento y depuracion. Ordenanzas municipales al respecto.

Tema 50. Caracteristicas de las instalaciones urbanas. (Il) Suminis-
tro de agua. Ordenanzas municipales al respecto.

Tema 51. EI Codigo Técnico de la Edificacion. (I1). Condiciones del
Proyecto y ejecucion de la obra.

Tema 52. EI Codigo Técnico de la Edificacion. (1ll). Exigencias basi-
cas de seguridad estructural.

Tema 53. El Codigo Técnico de la Edificacion (IV). Exigencias basi-
cas de seguridad en caso de incendios.

Tema 54. EI Codigo Técnico de la Edificacion. (V). Exigencias basi-
cas de seguridad de utilizacion.

Tema 55. EI Codigo Técnico de la Edificacion. (VI). Exigencias basi-
cas de salubridad.

Tema 56. El Codigo Técnico de la Edificacion. (VII). Exigencias
basicas de ahorro energético.

Tema 57. Estructuras metalicas. Normativa. Criterios de disefo,
patologias y reparaciones.

Tema 58. Cimentaciones. Clases y su patologia. Los recalces. Estu-
dios geotécnicos. Tipologia y ambito de utilizacion de los mismos.

Tema 59. Estructuras de hormigon. Normativas aplicables.

Tema 60. Cerramientos y cubiertas normativas. Criterios de disefio
y reparaciones.

Tema 61. Eliminacion de barreras arquitectnicas, urbanisticas y
del transporte. Normativa estatal y autonomica.

Tema 62. La primera utilizacion del edificio.

Tema 63. Pavimentacion. Tipologia y ejecucion.

Tema 64. Historia contemporanea de la Arquitectura.

Tema 65. Instalaciones de fontaneria. Normativa. Criterios de disefio.

Tema 66. EI arbolado urbano. Principales especies adaptadas a la
ciudad. Estandares de calidad. La problematica del arbolado en las
vias publicas.

Tema 67. Pavimentos y mobiliario urbano. Areas de juegos infanti-
les. Normativa de aplicacion.

Tema 68. Instalaciones deportivas. Centros Escolares y Sociales.
Normativa aplicable.

Tema 69. Las servidumbre de medianeria, luces, vistas, desagiie y
acueducto.

Tema 70. La participacion de la Entidades Locales en la politica
de la vivienda. Las politicas municipales de suelo y viviendas de
proteccion piblica. EI Plan de vivienda y los convenios interadmi-
nistrativos de colaboracion.

AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DE LA VERA

EDICTO de 4 de septiembre de 2006 sobre
Estudio de Detalle.

Por el Ayuntamiento Pleno en sesion ordinaria celebrada con
fecha tres de agosto de dos mil seis de aprobd definitivamente el
Estudio de Detalle presentado por Dofia Concepcion Diéguez





