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— Original o fotocopia compulsada del certificado de discapacidad
actualizado a la fecha de contratacion expedido por el odrgano
competente relativo a cada trabajador, en el que debera aparecer
grado, tipo y caracter de la discapacidad, o documento acreditati-
vo de tal condicion emitido por el drgano competente a los efec-
tos del art. 1.2 de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre. Modelo
“Certifico” Actualizado. No enviado.

— Original o fotocopia compulsada de los contratos debidamente
registrados y sellados por el SEXPE y anexos, en su caso, relativos
a cada trabajador discapacitado objeto de la nueva contratacion.
No enviado.

A fin de completar la documentacion necesaria para dictar
resolucion se le requiere para que en el plazo de diez dias
habiles presente los documentos solicitados. Se le advierte que
si asi no lo hace, se le tendrd por desistido de su peticion,
conforme al art. 71 de la Ley 30/1992, en la redaccion dada
por Ley 4/1999.

Mérida, a I8 de agosto de 2006. Por el Servicio de Fomento del
Empleo Estable y Social. Fdo.: Manuela Collado Llanos™.

El texto integro de esta carta se encuentra archivado en el Servi-
cio de Fomento de Empleo Estable y Social en la Direccion Gene-
ral de Empleo, sito en Paseo de Roma, s/n. edificio C, planta 3 de
Mérida, donde podra dirigirse para su constancia.

Mérida, a 15 de septiembre de 2006. La Jefa de Servicio de
Fomento de Empleo Estable y Social, M.* JESUS ORTEGA RINCON.

ANUNCIO de |5 de septiembre de 2006
sobre notificacion de resolucion relativa a la
ayuda solicitada para el mantenimiento de
puestos de trabajo en Centros Especiales
de Empleo, correspondiente al expediente
MV-0165-06 de la empresa “CEE Ldcteos
Senorio de Villuerca™.

Habiéndose intentado, sin resultado, la notificacion a la empresa
“CEE Lacteos Sefiorio de Villuerca” interesada en el expediente
MV-0165-06, se comunica, a los efectos previstos en el articulo
59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comdn, modificada por la Ley 4/1999, de I3 de
enero, la parte dispositiva de Resolucion de fecha 18 de julio
de 2006.

“RESOLUCION

— Primero. Conceder al Centro Especial de Empleo especificado
mas arriba como interesado, una subvencion por importe de
3.268,31 euros, por el mantenimiento de [4 puestos de trabajo,
en base al expediente y periodo retributivo sefialados, que repre-
senta la suma total de las cuantias que, de forma individualizada
por costes salariales de cada trabajador, se especifica en el Anexo
a esta Resolucion, con cargo a la partida presupuestaria
19.03.322A.470.00.

— Segundo. Denegar y/o Archivar, en su caso, la ayuda por los
costes salariales de los trabajadores que en el Anexo de esta
resolucion aparecen sin cuantia, por el motivo que en el mismo
se indica, al producirse el incumplimiento de lo establecido en el
art. 71.1 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comin, Ley 30/1992,
de 26 noviembre.

— Tercero. En la aplicacion de la normativa vigente, el Centro
Especial de Empleo queda sujeto a las obligaciones estableci-
das en el art. 10 del Decreto 138/2005, de 7 de junio, asi
como en las demas normas legales concordantes y de vigente
aplicacion.

— Cuarto. EI beneficiario de esta ayuda debera someterse a las
actuaciones de comprobacion y control que realicen los drganos
que, segin las normas aplicables, sean competentes sobre la
materia.

Notifiquese al interesado la presente resolucion, que pone fin a
la via administrativa, haciéndole saber que frente a ella podra
interponerse potestativamente recurso de reposicion ante este
mismo organo, en el plazo de un mes desde el dia siguiente a
aquél en que fuera notificada segin disponen los articulos 116
y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comin, o directamente recurso contencioso-admi-
nistrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de Extremadura
en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a
aquél en que fuera notificada, conforme lo previsto en el articu-
lo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Juris-
diccion Contencioso-Administrativa.

Mérida, a 18 de julio de 2006. EI Director General de Empleo
(PD. Resolucion de 29 de julio de 2003, D.O.E. n.* 89, de 31 de
julio). Fdo.: Rafael Pérez Cuadrado”.

El texto integro de esta carta se encuentra archivado en el
Servicio de Fomento de Empleo Estable y Social en la Direccion
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General de Empleo, sito en Paseo de Roma, s/n. modulo C de
Mérida, donde podra dirigirse para su constancia.

Mérida, a 15 de septiembre de 2006. La Jefa de Servicio de
Fomento de Empleo Estable y Social, M.* JESUS ORTEGA RINCON.

ANUNCIO de |5 de septiembre de 2006
sobre notificacion de resolucion relativa a la
ayuda solicitada para el mantenimiento de
puestos de trabajo en Centros Especiales
de Empleo, correspondiente al expediente
MV-0226-06 de la empresa “CEE Lacteos
Seforio de Villuerca”.

Habiéndose intentado, sin resultado, la notificacion a la empresa
“CEE Lacteos Sefiorio de Villuerca” interesada en el expediente
MV-0226-06, se comunica, a los efectos previstos en el articulo
59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comdn, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero, la parte dispositiva de Resolucion de fecha 18 de julio
de 2006.

“RESOLUCION

— Primero. Conceder al Centro Especial de Empleo especificado
mas arriba como interesado, una subvencion por importe de
2.704,48 euros, por el mantenimiento de |3 puestos de trabajo,
en base al expediente y periodo retributivo sefialados, que
representa la suma total de las cuantias que, de forma indivi-
dualizada por costes salariales de cada trabajador, se especifica
en el Anexo a esta Resolucion, con cargo a la partida presu-
puestaria 19.03.322A.470.00.

— Segundo. Denegar y/o Archivar, en su caso, la ayuda por los
costes salariales de los trabajadores que en el Anexo de esta
resolucion aparecen sin cuantia, por el motivo que en el mismo
se indica, al producirse el incumplimiento de lo establecido en el
art. 71.1 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comin, Ley 30/1992,
de 26 noviembre.

— Tercero. En la aplicacion de la normativa vigente, el Centro
Especial de Empleo queda sujeto a las obligaciones estableci-
das en el art. 10 del Decreto 138/2005, de 7 de junio, asi
como en las demas normas legales concordantes y de vigente
aplicacion.

— Cuarto. EI beneficiario de esta ayuda debera someterse a las
actuaciones de comprobacion y control que realicen los orga-
nos que, segin las normas aplicables, sean competentes sobre
la materia.

Notifiquese al interesado la presente resolucion, que pone fin a
la via administrativa, haciéndole saber que frente a ella podra
interponerse potestativamente recurso de reposicion ante este
mismo drgano, en el plazo de un mes desde el dia siguiente a
aquél en que fuera notificada segin disponen los articulos 16 y
[17 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridi-
co de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, o directamente recurso contencioso-administrativo
ante el Tribunal Superior de Justicia de Extremadura en el plazo
de dos meses a contar desde el dia siguiente a aquél en que
fuera notificada, conforme lo previsto en el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencio-
so-Administrativa.

Mérida, a 18 de julio de 2006. El Director General de Empleo
(P.D. Resolucion de 29 de julio de 2003, D.0.E. n.° 89, de 31 de
julio). Fdo.: Rafael Pérez Cuadrado”.

El texto integro de esta carta se encuentra archivado en el Servi-
cio de Fomento de Empleo Estable y Social en la Direccion Gene-
ral de Empleo, sito en Paseo de Roma, s/n. modulo C de Mérida,
donde podra dirigirse para su constancia.

Mérida, a 15 de septiembre de 2006. La'Jefa de Servicip de
Fomento de Empleo Estable y Social, M.* JESUS ORTEGA RINCON.

ANUNCIO de |8 de septiembre de 2006 de
acuerdo de admisién a depdsito de la
modificacién de los Estatutos de la
organizacion empresarial denominada

“Asociacion de la Empresa Familiar
Extremefa”. Expte.:n.” CA/177.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 4, del Real Decre-
to 873/1977, de 22 de abril, sobre depdsito de los Estatutos de
las organizaciones constituidas al amparo de la Ley 19/1977, de
| de abril, reguladora del derecho de asociacion sindical, se hace
publico:

Que el dia 6 de septiembre de 2006, fue presentada a depdsito
Certificacion del Acta de la modificacion estatutaria aprobada en
la Asamblea General, celebrada el 22 de junio de 2006, asi como





