
CONSEJERÍA DE PRESIDENCIA

DECRETO 170/2006, de 3 de octubre, por
el que se establece el componente singular a
adicionar al complemento específico de los
puestos de trabajo que conlleven la
habilitación específica para el ejercicio de
funciones en materia de seguridad y salud
en las empresas y centros de trabajo de la
Comunidad Autónoma de Extremadura, y se
modifica la relación de puestos de trabajo de
personal funcionario de la Consejería de
Economía y Trabajo.

Con el fin de reforzar las actuaciones en materia de preven-
ción de riesgos laborales, y reducir en todo lo posible la
siniestralidad laboral, el Real Decreto 689/2005, de 10 de
junio, por el que se modifica el Reglamento de Organización y
Funcionamiento de la Inspección de Trabajo y Seguridad Social,
en desarrollo de la previsión contenida en la Ley 31/1995, de
8 de noviembre, sobre Prevención de Riesgos Laborales, modifi-
cada a su vez por la Ley 54/2003, de 12 de diciembre, de
reforma del marco normativo de la prevención de riesgos labo-
rales, establece que los funcionarios públicos de las Administra-
ciones de las Comunidades Autónomas que ejerzan labores
técnicas en materia de prevención de riesgos laborales, podrán
desempeñar funciones de asesoramiento, información y compro-
batoria de las condiciones de Seguridad y Salud en las empre-
sas y centros de trabajo en la forma que reglamentariamente
se determine. La Disposición Adicional Decimoquinta de la refe-
rida Ley dispone que, los funcionarios públicos de las Comuni-
dades Autónomas deberán contar con una habilitación específi-
ca expedida por su propia Comunidad Autónoma, en los
términos que se determinen reglamentariamente.

Dentro de este contexto normativo estatal, se publica el Decreto
40/2006, de 7 de marzo, de organización y funcionamiento del
ejercicio de las funciones en materia de seguridad y salud en
las empresas y centros de trabajo por parte de funcionarios
públicos de la Comunidad Autónoma de Extremadura en régimen
de habilitación. En el mismo, se ordena y regula el procedimien-
to para la habilitación específica de los funcionarios públicos

que van a ejercer estas funciones, así como la necesidad de
realizar, con carácter previo a la habilitación, un curso de
formación con una duración mínima de 30 horas.

En la Disposición Adicional Segunda del mencionado Decreto se
precisa que, a través de la correspondiente modificación de la
relación de puestos de trabajo de personal funcionario, se adicio-
nará al complemento específico de los puestos de trabajo, cuyos
titulares hayan sido objeto de la correspondiente habilitación
funcional, un componente singular por una cuantía fija, con inde-
pendencia del nivel del puesto de trabajo y del Cuerpo y Especia-
lidad al que pertenezcan.

Por consiguiente, corresponde establecer el componente singular
del complemento específico para aquellos puestos de trabajo
cuyos titulares se encuentren habilitados para el ejercicio de
funciones de asesoramiento, información y comprobatorias de
las condiciones de seguridad y salud en las empresas y centros
de trabajo.

Así mismo, y como consecuencia de ello, procede modificar la
relación de puestos de trabajo de personal funcionario de la
Consejería de Economía y Trabajo, con la finalidad de asignar
el referido componente del Complemento Específico a los
puestos de trabajo ocupados por funcionarios que se encuen-
tren en posesión de la preceptiva habilitación. De igual modo,
teniendo en cuenta que las funciones correspondientes a dicha
habilitación conllevan el ejercicio de potestades públicas, los
referidos puestos de trabajo quedan reservados a “sólo naciona-
les españoles”, de conformidad con lo dispuesto en el artículo
5 del Decreto 170/2002, de 17 de diciembre, por el que se
regula el acceso al Empleo Público de la Administración de la
Comunidad Autónoma de Extremadura, de ciudadanos naciona-
les de otros Estados a los que sea aplicable el derecho a la
libre circulación de trabajadores y de ciudadanos extranjeros
residentes en España.

Es de aplicación el Decreto 29/1994, de 7 de marzo, por el
que se establecen criterios a seguir para la elaboración y
aprobación de las relaciones de puestos de trabajo de la Junta
de Extremadura, tanto en lo que se refiere a la tramitación
como al contenido de las mismas, y el Decreto 94/1998, de 21
de julio, por el que se determinan las competencias para la
aprobación de las relaciones de puestos de trabajo de la Junta
de Extremadura.
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En su virtud, a propuesta de la Consejería de Presidencia,
previo estudio e informe de la Comisión Técnica de las Rela-
ciones de Puestos de Trabajo, previa negociación en la Mesa
Sectorial de Administración General, y previa deliberación del
Consejo de Gobierno en su reunión del día 3 de octubre de
2006,

D I S P O N G O :

Artículo primero.

Mediante el presente Decreto se establece el componente singu-
lar del complemento específico de los puestos de trabajo, cuyos
titulares hayan sido objeto de la correspondiente habilitación
específica, a que se refiere al Disposición Adicional Segunda del
Decreto 40/2006, de 7 de marzo, de organización y funciona-
miento del ejercicio de las funciones de seguridad y salud en
las empresas y centros de trabajo de la Comunidad Autónoma
de Extremadura.

Este tipo de componente de complemento específico se identifica-
rá como HPr. (Habilitación en materia de prevención).

La cuantía correspondiente al referido componente singular será
de 3.000 euros anuales, la cual vendrá a incrementar la cuantía
del complemento específico que ya tenga asignado cada puesto
de trabajo en la relación de puestos de trabajo. Su percepción
estará, en todo caso, condicionada a la previa habilitación para
el ejercicio efectivo de las funciones de asesoramiento, informa-
ción y comprobatorias en materia de prevención de seguridad y
salud en las empresas y centros de trabajo, y a la preceptiva
asignación al puesto mediante el instrumento de la relación de
puestos de trabajo.

No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, si la habilita-
ción otorgada perdiera efecto, se procederá a la supresión del
componente singular del complemento específico del puesto de
trabajo desempeñado mediante la modificación correspondiente de
la relación de puestos de trabajo de personal funcionario.

En los supuestos que el componente singular de habilitación en
materia de prevención se asigne a puestos de trabajo cuyo siste-
ma de provisión sea la libre designación, en ningún caso su cuan-
tía y percepción serán tenidas en cuenta a los efectos de lo
dispuesto para la reasignación de efectivos en la Orden de 28 de
julio de 1998, en el caso de la libre remoción de funcionarios.

Artículo segundo.

Se modifica el Decreto 64/2004, de 4 de mayo, por el que se
aprueban las relaciones de puestos de trabajo de personal funcio-
nario y de personal laboral de la Consejería de Economía y
Trabajo, según figura en Anexo I, al objeto de asignar a los pues-
tos que figuran en el referido Anexo el componente singular del
complemento específico, a que se refiere el artículo anterior y la
reserva de “Sólo Nacionales Españoles”.

Disposición final.

El presente Decreto entrará en vigor el día siguiente al de su
publicación en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida a 3 de octubre de 2006.

El Presidente de la Junta de Extremadura,
JUAN CARLOS RODRÍGUEZ IBARRA

La Consejera de Presidencia,
CASILDA GUTIÉRREZ PÉREZ

16900 10 Octubre 2006 D.O.E.—Número 119



D.O.E.—Número 119 10 Octubre 2006 16901



16902 10 Octubre 2006 D.O.E.—Número 119



D.O.E.—Número 119 10 Octubre 2006 16903

HO
R:

• 
JP
:J
OR

NA
DA

 P
AR

TID
A

• 
HE

:H
OR

AR
IO
 E

SP
EC

IAL

NI
:

• 
S:

PU
ES
TO

S 
QU

E 
PU

ED
EN

 C
UB

RI
RS
E 

PO
R 

PE
RS
ON

AL
 D

E
NU

EV
O 

IN
GR

ES
O

C.
ES
PE

CÍF
ICO

/T
IP
O:

• 
SC
:C

OM
PL

EM
EN

TO
 C
ON

DU
CC
IÓ
N

• 
DF

:C
OM

PL
EM

EN
TO

 D
OM

IN
GO

 Y 
FE

ST
IVO

S

• 
PI
:C

OM
PL

EM
EN

TO
 D

E 
PE

SA
JE
 E

 IN
SP
EC

CIÓ
N

• 
AI:

CO
MP

LE
ME

NT
O 

DE
 A
GE

NT
E 

DE
 IN

SP
EC

CIÓ
N

C.
ES
PE

CÍF
ICO

/S
UB

CO
NC

.:

• 
I:
IN
CO

MP
AT
IB
ILI

DA
D

• 
D:

ES
PE

CIA
L 
DE

DI
CA

CIÓ
N

• 
R:

RE
SP
ON

SA
BI
LID

AD
• 

F:
ES
PE

CIA
L 
DI
FIC

UL
TA
D 

TÉ
CN

ICA

TP
:

• 
S:

PU
ES
TO

S 
SIN

GU
LA

RI
ZA
DO

S
• 

N:
PU

ES
TO

S 
NO

 S
IN
GU

LA
RI
ZA
DO

S

PR • 
C:

PU
ES
TO

S 
DE

 P
RO

VIS
IÓ
N 

PO
R 

CO
NC

UR
SO

• 
L:

PU
ES
TO

S 
DE

 P
RO

VIS
IÓ
N 

PO
R 

LIB
RE

 D
ES
IG
NA

CIÓ
N

OB
SE
RV

AC
IO
NE

S:

• 
S.N

.:
SÓ

LO
 N

AC
IO
NA

LE
S

• 
H.
T.:

HO
RA

RI
O 

DE
 T
AR

DE
• 

O.
A.P

.:
PU

ES
TO

S 
QU

E 
PU

ED
EN

 C
UB

RI
RS
E 

PO
R 

FU
NC

IO
-

NA
RI
OS

 D
EO

TR
AS
 A
DM

IN
IST

RA
CIO

NE
S 
PÚ

BL
ICA

S
• 

P.A
.R.

:P
EN

DI
EN

TE
 A
MO

RT
IZA

R 
RE

ES
TR

UC
TU

RA
R

• 
P.R

.:
PE

ND
IE
NT

E 
RE

ES
TR

UC
TU

RA
R

• 
A.E

.:
PU

ES
TO

S 
QU

E 
PU

ED
EN

 C
UB

RI
RS
E 

PO
R 

FU
NC

IO
NA

-
RI
OS

 D
E 
AD

MI
NI
ST
RA

CIÓ
N 

ED
UC

AT
IVA

SIG
NI
FIC

AD
OS

 D
E 

LA
S 
CL
AV
ES
 D

E 
PE

RS
ON

AL
 F
UN

CIO
NA

RI
O:




