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Vivienda, el Urbanismo y el Territorio, se hace piblico dicho
acuerdo para general conocimiento.

Badajoz, a 22 de septiembre de 2006. El Alcalde, MIGUEL ANGEL
CELDRAN MATUTE.

AYUNTAMIENTO DE BROZAS

ANUNCIO de 22 de septiembre de 2006
sobre la convocatoria para proveer una
plaza de Administrativo y tres plazas de
Agentes de la Policia Local.

En el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres de Il de
septiembre de 2006, n." 172, se publican las bases para proveer
en propiedad las siguientes plazas vacantes en este Ayuntamiento:

— Una plaza de Administrativo, mediante oposicion y promocion
interna.

— Tres plazas de Agentes de la Policia Local mediante concurso-
oposicion y promocion interna.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias natu-
rales, a contar desde el siguiente al de la publicacion del anuncio
en el Boletin Oficial del Estado.

Los restantes y sucesivos anuncios relacionados con esta convoca-
toria se publicaran exclusivamente en el Boletin Oficial de la
Provincia de Caceres y en el tablon de anuncios del Ayuntamiento
de Brozas.

Brozas, a 22 de septiembre de 2006. EI Alcalde, JOSE FELIX
OLIVENZA POZAS.

AYUNTAMIENTO DE CAMPANARIO

CORRECCION de errores al Edicto de 19 de
septiembre de 2006 sobre adopcion de
escudo municipal.

Advertido error en el Edicto de fecha |9 de septiembre sobre expo-
sicion publica de expediente para adopcion de escudo de la locali-
dad, publicado en el Diario Oficial de Extremadura nimero |14, de
28 de septiembre, se procede a efectuar la oportuna rectificacion:

Donde dice “por plazo de I5 dias naturales”, debe decir “por
plazo de I5 dias habiles”.

Campanario, a 28 de septiembre de 2006. El Alcalde, FERNANDO
CABALLERO FERNANDEL.

AYUNTAMIENTO DE CASTUERA

ANUNCIO de 26 de septiembre de 2006
por el que se publican las bases para la
provision, mediante concurso oposicion, de
una plaza de Agente de la Policia Local.

BASES PARA REGULAR EL PROCEDIMIENTO SELECTIVO A TRAVES DE
CONCURSO OPOSICION PARA PROVEER EL ACCESO DE UN AGENTE
DE LA POLICIA LOCAL AL GRUPO C, SEGUN EL ARTICULO 25 DE
LA LEY 30/1984, DE 2 DE AGOSTO,Y EL DECRETO DE PRESIDEN-
CIA DE LA JUNTA DE EXTREMADURA 74/2002, DE Il DE JUNIO,
POR EL QUE SE APRUEBAN LAS NORMAS MARCO DE LOS POLICIAS
LOCALES DE EXTREMADURA.

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria regular el acceso al
Grupo C, segin el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Piblica, de
un Agente de la Policia Local de este lImo. Ayuntamiento
encuadrado en el Grupo D, segin el citado articulo 25, en apli-
cacion de lo previsto en la Disposicion Transitoria Primera en
relacion con los articulos 12.3) y articulos 84 y 85 del Decreto
de Presidencia de la Junta de Extremadura nimero 74/2002,
de Il de junio, por el que se aprueban las Normas-Marco de
los Policias Locales de Extremadura.

El proceso selectivo se realizara a través del sistema de concurso
oposicion, por promocion interna, y afectara a | agente de la
Policia Local.

La plaza a la que se accede estara encuadrada en la Escala de
Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, clase de la
Policia Local, Escala Basica, y estara dotada con las retribuciones
basicas correspondientes al Grupo C, segin el articulo 25 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcion Publica, la Ley 1/1990, de 26 de abril, de Coordinacion
de las Policias Locales en Extremadura, y demas retribuciones
complementarias que le correspondan al puesto.

Correspondera al funcionario titular de la plaza, objeto de la
presente convocatoria, el desempefio de las funciones contempladas
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en el Catdlogo de Puestos de Trabajo de este llmo. Ayuntamiento.
Estara, ademas, sujeto a lo dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas.

En lo no previsto en las presentes bases, seran de aplicacion al
procedimiento selectivo la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local, la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, el Real Decre-
to Legislativo 78171986, de 13 de abril, por el que se aprueba el
texto refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régi-
men Local, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que
se establecen las normas basicas y los programas minimos a que
deben ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios
de la Administracion Local, el Decreto 201/1995, de 26 de
diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingre-
so del Personal al Servicio de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Extremadura, y el Decreto 74/2002, de |1 de junio,
de la Consejeria de Presidencia de la Junta de Extremadura, por
el que se aprueban las Normas Marco de los Policias Locales de
Extremadura, siendo de aplicacion supletoria el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y demas normas concordantes de aplicacion.

Segunda. Requisitos de los aspirantes.

Para tomar parte en este procedimiento selectivo sera necesario
reunir las siguientes condiciones:

a) Tener la condicion de Agente de la Policia Local, integrado en
la escala ejecutiva de este llmo. Ayuntamiento.

b) Estar en posesion del titulo de Bachiller Superior, Formacion
Profesional de Segundo Grado, o equivalentes. Estardn exentos de
acreditar titulacion los agentes que acrediten una antigiiedad de
diez afios en la Escala del Grupo D, o de cinco afios y la supera-
con de un curso especifico de formacion en la Academia de
formacion de Seguridad Piblica de Extremadura.

En el caso de aportar un titulo equivalente a los exigidos, se
debera acompafiar certificado expedido por el Consejo Nacional
de Educacion que acredite la citada equivalencia, o por cualquier
otro Organismo competente en la materia.

¢) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desem-
pefio de las correspondientes funciones.

Todos los requisitos precedentes deberan ser reunidos por el aspi-
rante el dia en que finalice el plazo de presentacion de instancias
para solicitar tomar parte en el Concurso Oposicion.

Todos los funcionarios de la Policia Local que superen las pruebas
de promocion interna y no acrediten haber superado un curso
especifico de formacion en la Academia de Seguridad Piblica de
Extremadura, con una duracion de cuarenta horas, deberan supe-
rar mencionado curso en dicha Academia.

Tercera. Presentacion de solicitudes.

Instancias: En las instancias solicitando tomar parte en el concur-
so oposicion, conforme al modelo que aparece en el Anexo II, los
aspirantes deberan manifestar que rednen todos y cada uno de
los requisitos exigidos, en los términos en que se recogen, en la
base segunda.

Se acompafiara, en su caso, la documentacion acreditativa de los
méritos que se aleguen de acuerdo con lo dispuesto en las bases. La
falta de acreditacion de dichos méritos no supondra causa de exclu-
sion al concurso oposicion suponiendo, Gnicamente, su no valoracion.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran ser subsana-
dos en cualquier momento, de oficio 0 a instancia del interesado.

Lugar de Presentacion de Instancias: Las instancias, dirigidas al Sr.
Alcalde Presidente, se presentaran en el Registro General de este
lmo. Ayuntamiento, en horas de oficina, o conforme a lo dispues-
to por el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun.

Plazo de Presentacion de Instancias: El plazo de presentacion sera
de quince dias naturales a contar del siguiente a aquél en que
aparezcan publicadas las bases de esta convocatoria en el Boletin
Oficial de la Provincia.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho
constar en sus solicitudes, pudiendo demandar su modificacion
dentro del plazo establecido de presentacion de solicitudes,
mediante escrito motivado, transcurrido dicho plazo no se admiti-
ra ninguna peticion de esta naturaleza.

Cuarta. Admision de candidatos.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Sr. Alcalde
Presidente dictard resolucion, en el plazo maximo de un diez
naturales, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y
excluidos.

La Resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provin-
cia y en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, contendra la
relacion alfabética de los aspirantes admitidos y excluidos, asi
como las causas de exclusion de éstos.
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§i no existiesen reclamaciones la lista provisional se considerara
aprobada definitivamente sin necesidad de nueva publicacion.

§i alguna instancia adoleciese de algin defecto se requerira al
interesado para que en el plazo de diez dias habiles, contados a
partir de la publicacion de la Resolucion en el B.0.P, subsane la
falta o acompafie los documentos preceptivos, con apercibimiento
de que, de no hacerlo asi, se archivara su instancia sin mas
tramite y sera excluido de la lista de aspirantes admitidos.

Se concedera idéntico plazo al anterior a efectos de reclamacio-
nes, que, de haberlas, seran aceptadas o rechazadas en la resolu-
con por la que se apruebe la lista definitiva, que sera hecha
publica y expuesta, asimismo, en la forma indicada anteriormente.

Quinta. Tribunal calificador.

El Tribunal calificador para las pruebas selectivas estara constitui-
do por:

Presidente: El de la Corporacion o miembro de la misma en
quien delegue.

Secretario: El de la Corporacion o quien legalmente le sustituya,
que tendran voz pero no voto.

Vocales: Un representante de la Consejeria de Presidencia y Traba-
jo competente en materia de coordinacion de Policias Locales de
la Junta de Extremadura, el Subinspector Jefe de la Policia Local
de Castuera y un funcionario de la Corporacion designado por la
Alcaldia.

Asimismo actuaran como observadores, con voz pero sin voto, un
representante de cada uno de los grupos politicos que integran la
Corporacidn, y un representante de cada organizacion sindical con
representacion en este Ayuntamiento.

El Tribunal quedara integrado, ademas, por los suplentes respecti-
vos que simultaneamente con los titulares habran de designarse.

Los miembros del Tribunal deberan poseer titulacion igual o supe-
rior a la del puesto a ocupar.

Asesores: EI Tribunal podra disponer la incorporacion a sus traba-
jos de asesores en aquellas pruebas que demanden oir la opinion
de técnicos especialistas, asi como de tareas de vigilancia y
control del desarrollo de los diferentes ejercicios.

Actuacion del Tribunal: No podra constituirse ni actuar sin la asis-
tencia de mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes,
indistintamente, siendo siempre necesaria la presencia del Presi-
dente y Secretario.

La actuacion del Tribunal habra de ajustarse estrictamente a las
bases de la convocatoria.

El Tribunal resolvera, por mayoria de votos de sus miembros presen-
tes, todas las dudas y propuestas que surjan para la aplicacion de las
normas contenidas en estas Bases, y estara facultado para resolver las
cuestiones que puedan suscitarse durante la realizacion de las prue-
bas, asi como para adoptar las medidas necesarias que garanticen el
debido orden en las mismas en todo lo no previsto en las Bases.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, o
podran ser recusados, cuando concurran las circunstancias previstas
en los articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Sexta. Actuacion de los aspirantes.

El orden de actuacion de los aspirantes en los ejercicios que no
se puedan realizar conjuntamente se determinara, previamente al
comienzo de cada ejercicio, mediante sorteo publico.

Junto con la resolucion que apruebe la lista definitiva de aspiran-
tes se determinara el lugar, fecha, y hora de comienzo de las
pruebas, asi como la composicion del tribunal calificador.

Desde la terminacion de un ejercicio y el comienzo del siguiente
debera transcurrir un plazo minimo de cuarenta y ocho horas y
maximo de quince dias.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas todos los anuncios
sucesivos relacionados con la convocatoria se haran publicos en el
tablon de anuncios de este |lmo. Ayuntamiento.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llama-
miento dnico y deberan ir provistos del D.N.IL, salvo causas de
fuerza mayor, debidamente justificada, y apreciadas por el Tribunal
con absoluta libertad de criterios.

La no presentacion de un aspirante a cualquiera de los ejercicios en
el momento de ser llamados determinara automaticamente el decai-
miento de sus derechos a participar en el mismo y en los sucesivos,
quedando exdluido, en consecuencia, del procedimiento selectivo.

Séptima. Procedimiento de seleccion.

Se efectuara por el procedimiento de concurso oposicion y consta-
ra de tres fases:

— Primera fase, de concurso: La fase de concurso no tendra
caracter eliminatorio, su valoracion se realizara previamente a la
celebracion de la fase de oposicion, y solo se aplicara a los aspi-
rantes que hayan superado esta fase de oposicion.

Esta fase consistira en la calificacion de los méritos alegados, y
debidamente acreditados por los aspirantes, de acuerdo con el
baremo que se detalla:

a) Por cada mes completo de servicios prestados como Agente de
la Policia Local de Castuera, acreditado mediante la correspondiente
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certificacion expedida por el Secretario General de la Corporacion
0,1 puntos, con un maximo de 3 puntos.

b) Por estar en posesion de las siguientes titulaciones, sélo
pudiendo puntuar cada aspirante por una de ellas, Licenciatura
universitaria 2 puntos, Diplomatura universitaria | punto, y Bachi-
ller Superior o equivalente 0,5 puntos.

¢) Por cursos, seminarios, congresos y jornadas, siempre que se
encuentren relacionados con la plaza a la que se opta y estén
impartidos por Instituciones de caracter publico, segin su dura-
cion, y siempre que sea igual o superior a 20 horas:

De 20 a 40 horas: 0,10 puntos.

De 41 a 70 horas: 0,20 puntos.

De 71 a 100 horas: 0,25 puntos.

De 101 a 200 horas: 0,50 puntos.

De 201 horas en adelante: 1,00 punto.

La puntuacion maxima del apartado sera de | punto. No se valo-
raran cursos que no justifiquen su duracion.

La calificacion definitiva de la fase de concurso vendra dada por
la suma de todos los puntos obtenidos en el mismo, sin que
puedan superar un maximo de 3,5 puntos.

— Segunda fase, de oposicion: Los ejercicios de la fase de oposicion
seran obligatorios para todos los aspirantes, y tendran caracter elimi-
natorio, para la realizacion de una prueba sera preciso haber supera-
do la anterior, y consistiran en superar los siguientes ejercicios:

Primer ejercicio: Consistird en contestar por escrito, durante un
tiempo maximo de sesenta minutos, a un cuestionario tipo test de
20 preguntas, con tres respuestas alternativas relacionados con el
temario que figura en el Anexo | de estas bases, calificindose con
0,50 puntos cada respuesta correcta, no penalizandose la respues-
tas incorrectas, y no puntuandose las no contestadas. Sera necesa-
rio obtener un minimo de 5 puntos para superar la prueba.

Segundo ejercicio: Consistira en resolver, en el tiempo maximo de
sesenta minutos, un supuesto practico a elegir por el aspirante de
entre dos que proponga el Tribunal, que versaran sobre materias
policiales relacionados con el contenido del programa.

Esta prueba se calificara de 0 a [0 puntos, siendo necesario
obtener un minimo de 5 puntos para superarla. La determinacion
de la calificacion se adoptara sumando las puntuaciones otorgadas
por los distintos miembros del Tribunal y dividiendo el total por
el nimero de asistentes a aquel, siendo el cociente la calificacion
definitiva. La calificacion definitiva de la fase de oposicion, para
los aspirantes declarados aptos, vendra dada por la media aritmé-

tica de las valoraciones globales otorgadas en los dos ejercicios
de la fase de oposicion.

— Tercera fase, curso de formacion: Finalizado el proceso selectivo,
los aspirantes seleccionados, deberan superar con la calificacion de
apto, un curso de formacion en la Academia de Seguridad Piblica
de Extremadura, con una duracion minima de cuarenta horas;
excepto quienes acrediten haberlo realizado anteriormente.

Para el nombramiento definitivo sera condicion indispensable que
los aspirantes realicen y superen este curso, quedando anulado el
nombramiento en caso contrario.

Octava. Calificacion de las pruebas, relacion de aprobados, y
presentacion de documentos.

(alificacion de las pruebas: Las sumas de las puntuaciones alcan-
zadas, por cada concursante aprobado en la fase de oposicion,
mas la puntuacion obtenida en la fase de concurso determinara
el orden de la dasificacion definitiva.

Relacion de aprobados: Terminada la calificacion de los aspirantes,
el Tribunal publicara un anuncio que contendra los aspirantes
seleccionados, y elevara, dicha relacion, al Sr. Alcalde Presidente
para que formule la propuesta de nombramiento para que acudan
a la Academia de Seguridad Publica de Extremadura a los efectos
de la superacion del curso selectivo en los casos que proceda.

Presentacion de documentos: Los aspirantes propuestos para su
nombramiento estaran obligados a presentar, dentro del plazo de
diez dias naturales contados a partir del siguiente al de la publica-
cion de la lista de aprobados, todos los documentos acreditativos de
las condiciones establecidas en la base segunda de esta convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado no presentasen la documenta-
cion, 0 no reunieran los requisitos exigidos, salvo causas de fuerza
mayor, no podran ser nombrados y quedarian anuladas todas las
actuaciones sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren
podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar
parte en la convocatoria.

Novena. Curso selectivo, nombramiento y toma de posesion.

Curso selectivo. Finalizado el proceso selectivo, los aspirantes selec-
cionados a excepcion de quienes acrediten haberlo superado,
debera superar un curso de formacion en la Academia de Seguri-
dad Pablica de Extremadura, con una duracion de cuarenta horas.

Para el nombramiento definitivo sera condicion indispensable que
los aspirantes realicen y superen este curso, quedando anulado el
nombramiento en caso contrario.

Nombramiento definitivo y toma de posesion. Concluido el curso
selectivo de formacion, el Sefior Alcalde-Presidente, a la vista de
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los aspirantes que lo hayan superado dictara Resolucion nombran-
do funcionarios de carrera a los referidos aspirantes, publicandose
dicho nombramiento en el Diario Oficial de Extremadura.

La calificacion definitiva del proceso de seleccion vendra dada por
la media aritmética de la suma de las calificaciones obtenidas en
la fase de oposicion y el curso selectivo en la Academia de la
Seguridad Piblica de Extremadura.

El nombrado debera ejercitar la opcion prevista en el articulo 10
de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas. A falta de
opcion en el plazo sefialado, se entendera que opta por el nuevo
puesto, pasando a la situacion de excedencia voluntaria en el que
viniera desempefiado.

En el acto de toma de posesion, el funcionario nombrado debera
prestar juramento o promesa de acuerdo con la formula prevista
en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

Décima. Base final.

Las presentes bases estan a disposicion de los interesados en la
Seccion de Personal de este limo. Ayuntamiento para su consulta.

Incidencias.- Contra la presente convocatoria, las bases por las
que se rige y cuantos actos se deriven de las mismas y de la
actuacion del Tribunal se podra formular impugnaciones por los
interesados en los casos y forma establecido por la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comiin.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan
presentarse y adoptar las soluciones, criterios o medidas necesa-
rias para el buen orden de la oposicion.

ANEXO |
PROGRAMA DE LA CONVOCATORIA

— Parte general.

Tema |. La Constitucion Espafiola: Principios generales. Derechos y
deberes de los espafioles. Las libertades publicas. La garantia de
las libertades y de los derechos de los ciudadanos.

Tema 2. Organizacion Politica del Estado: La Corona. El Poder
legislativo. EI Poder Judicial. EI Tribunal Constitucional.

Tema 3. El Estatuto de Autonomia de Extremadura: Disposiciones
generales. La Asamblea de Extremadura. El Presidente de la Junta
de Extremadura. La Junta de Extremadura.

Tema 4. EI Municipio: Territorio y Poblacion. La organizacion. El Alcalde.
El Pleno. La Junta de Gobierno Local. Las Comisiones Informativas.

Tema 5. El acto administrativo: concepto. EI Procedimiento Admi-
nistrativo. Concepto y fases del Procedimiento.

Tema 6. La Funcion Publica Local: Organizacion. Derechos sociales
y economicos de los funcionarios. Derechos y Reglamento Discipli-
nario. Adquisicion y pérdida del derecho de funcionario.

Tema 7. La Ley Organica 2/1986, de Fuerzas y Cuerpos de Seguri-
dad: Disposiciones Generales; principios basicos de actuacion y
disposiciones estatutarias comunes. Funciones de la Policia Local.

Tema 8. La Policia en Extremadura. La Ley de Coordinacion.
Tema 9. Las Normas Marco de los Policias Locales de Extremadura.
— Parte especifica.

Tema |. Normativa reguladora sobre paradas y estacionamientos.
Inmovilizacion y retirada de vehiculos de la via publica. Limitacio-
nes a la circulacion.

Tema 2. Inspeccion Técnica de Vehiculos: ambito de aplicacion.
Frecuencia de las inspecciones. Organismos encargados. La inspeccion
técnica periodica. La actuacion de los Agentes de la Autoridad.

Tema 3. EI Codigo Penal. Concepto de infraccion penal. Delito y
falta. Eximentes. Atenuantes. Agravantes.

Tema 4. Delitos contra la seguridad del trafico y omision del
deber de socorro.

Tema 5. Delitos cometidos por los funcionarios publicos en el ejer-
cicio de sus cargos.

Tema 6. La Ley de Seguridad Vial. Objeto. Ambito de aplicacion.
Competencias de los municipios en materia de seguridad vial.

Tema 7. EI Reglamento General de Circulacion: objeto, ambitos de
aplicacion. Normas sobre circulacion de vehiculos.

Tema 8. Normas sobre bebidas alcohdlicas y normas sobre estupe-
facientes y sustancias psicotropicas en el Reglamento General de
Circulacion.

Tema 9. Reglamento General de Conductores. Permiso de Conduccion:
Concepto y clases.

Tema 10. El Procedimiento Sancionador en materia de trafico.
Infracciones y Sanciones. Responsabilidad.

Tema 11. El accidente de Trafico. Definicion, tipos, causas y clases
de accidentes. Fases de la Intervencion Policial en el accidente. El
atestado de Trafico. Sus cometidos y tramitacion.
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ANEXO Il
MODELO DE SOLICITUD

Don

vecino de , teléfono ,
con domicilio en calle nimero ,
y con N.LF. nimero , comparece ante V.S. por el presente escrito y como

mejor proceda:
EXPONE

Que teniendo conocimiento de la convocatoria efectuada para el acceso al Grupo C de la Ley
30/84, de | Agente de la Policia Local de este llmo. Ayuntamiento encuadrados en el Grupo D
segn el citado articulo 25, mediante concurso oposicion por promocion interna y reuniendo todos
y cada uno de los requisitos exigidos en esta convocatoria.

SOLICITA

Tomar parte en las pruebas selectivas para esta convocatoria, aceptando integramente el contenido
de las bases y comprometiéndome al cumplimiento estricto de la misma.

Asimismo acompafia los documentos que al reverso de esta instancia se detallan.

CASTUERA, a de de 2006.

El Solicitante

SR. ALCALDE PRESIDENTE DEL ILMO. AYUNTAMIENTO DE CASTUERA.

Castuera, a 26 de septiembre de 2006. EI Alcalde Presidente,
FRANCISCO MARTOS ORTIZ.





