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8.7.2. Las calificaciones seran obtenidas sumando las puntuaciones
otorgadas por los miembros del Tribunal y dividiendo el total por
el nimero de sus miembros asistentes siendo este cociente la
calificacion definitiva del ejercicio, quedando eliminados aquellos
aspirantes que no alcancen la puntuacion minima de cinco
puntos. Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miem-
bros del Tribunal exista una diferencia de dos o mas enteros,
seran automaticamente excluidas las calificaciones maxima y mini-
ma, haciéndose la media entre las restantes.

8.8 La calificacion definitiva de la fase de oposicion de los aspi-
rantes que hayan superado todos los ejercicios vendra determina-
da por la media de las puntuaciones obtenidas por los aspirantes
en los ejercicios tercero, cuarto y quinto.

Debe decir:
Base Octava. Calificacion.

8.1. En la correccion de los ejercicios de la fase de oposicion,
el Tribunal velara para que se garantice el anonimato de los
aspirantes.

8.2. Cada ejercicio y las pruebas que los componen tienen carac-
ter eliminatorio, siendo necesario superar todos y cada uno de
ellos para pasar al siguiente.

8.3. El primero y segundo ejercicio (prueba psicotécnica y recono-
cimiento médico) se calificaran de apto o no apto. Los aspirantes
que no consigan la calificacion de apto, seran eliminados.

8.4. Para la calificacion de apto en el ejercicio de pruebas fisicas
sera necesario superar todas y cada una de ellas.

Se calificara cada prueba de 0 a [0 puntos, siendo necesario
obtener un minimo de 5 puntos en cada una de las diferentes
pruebas que integran el ejercicio, excepto en la de equilibrio que
se calificara de apto o no apto, siendo la nota final del ejercicio
la media aritmética que resulte de la puntuacion obtenido en
cada una de las pruebas.

8.5. El cuarto y quinto ejercicio se calificara sobre un total de
[0 puntos cada uno, siendo necesario obtener una calificacion de
5 puntos en cada uno de ellos para poder superarlos. Quienes
no alcancen una puntuacion minima de 5 puntos resultaran
eliminados.

8.6. Para la valoracion del cuarto ejercicio, asi como para el
quinto ejercicio (supuestos practicos) cada miembro del Tribunal
otorgara a cada opositor una puntuacion de entre cero y diez
puntos.

8.7.1. La valoracion se hara en funcion de la correcta exposicion
y contenido, asi como de la capacidad organizativa y de sintesis y
del conocimiento general de la materia y el tipo de solucion que
el aspirante demuestre y formule para cada caso en cada uno de
los temas y supuestos.

8.7.2. Las calificaciones seran obtenidas sumando las puntua-
ciones otorgadas por los miembros del Tribunal y dividiendo
el total por el nimero de sus miembros asistentes siendo este
cociente la calificacion definitiva del ejercicio, quedando elimi-
nados aquellos aspirantes que no alcancen la puntuacion
minima de cinco puntos. Cuando entre las puntuaciones otor-
gadas por los miembros del Tribunal exista una diferencia de
dos o mas enteros, seran automaticamente excluidas las califi-
caciones maxima y minima, haciéndose la media entre las
restantes.

8.8. La calificacion definitiva de la fase de oposicion de los aspi-
rantes que hayan superado todos los ejercicios vendra determina-
da por la media de las puntuaciones obtenidas por los aspirantes
en los ejercicios tercero, cuarto y quinto.

Castuera, a 6 de octubre de 2006. El Alcalde-Presidente, FRANCIS-
CO MARTOS ORTIZ El Secretario General, RAUL MARTINEZ
SANCHEL

AYUNTAMIENTO DE LLERENA

ANUNCIO de 10 de octubre de 2006
sobre nombramiento de funcionario de
carrera.

Se pone en conocimiento que por Resolucion de esta Alcaldia-
Presidencia del dia de la fecha se ha nombrado al aspirante que
a continuacion se relaciona funcionario de carrera de este Ayunta-
miento, perteneciente a la Escala de Administracion General,
Subescala Auxiliar, Auxiliar Administrativo:

Don Julio Penco Mena, con D.N.I. 76.250.611-E.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 25 del R.D. 364/1995, de 10 de marzo.

Llerena, a 10 de octubre de 2006. El Alcalde, VALENTIN CORTES
CABANILLAS.





