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AYUNTAMIENTO DE PLASENCIA

ANUNCIO de 3 de junio de 2006 sobre
nombramiento de funcionario de carrera.

En cumplimento de lo dispuesto en el articulo 20.2 del Decre-
to 20171995, de 26 de diciembre, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura, se
hace publico el nombramiento de D. Juan Francisco Iniesta
Ojea, con D.N.I. n.° 7.446.355-), como funcionario de carrera de
la Escala de Administracion General, Subescala Técnica, Denomi-
nacion Técnico de Administracion General, Grupo A segin el
articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcion Piblica, de la plantilla de este
Excmo. Ayuntamiento.

El nombramiento se realiza por Resolucion de esta Alcaldia Presi-
dencia de fecha 2 de noviembre de 2006, una vez concluido el
proceso selectivo.

Plasencia, a 3 de junio de 2006. La Alcaldesa.

AYUNTAMIENTO DE VILLAFRANCA DE LOS BARROS

EDICTO de 16 de noviembre de 2006 por el
que se hace publica la convocatoria, para el
acceso al Grupo B del Subinspector de la
Policia Local, encuadrado en el Grupo C.

Se pone en conocimiento del publico en general que el Sr. Alcalde
ha dictado la Resolucion n.° 1.466/06, de fecha 16 de noviembre
de 2006, aprobando las bases reguladoras del acceso al Grupo B,
segiin el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medi-
das para la Reforma de la Funcion Piblica, del Subinspector de la
Policia Local de este Excmo. Ayuntamiento, en turno de promocion
interna, cuyo texto se reproduce:

BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCESO SELECTIVO PARA EL ACCE-
S0 AL GRUPO B, SEGUN EL ARTICULO 25 DE LA LEY 30/1984, DE
2 DE AGOSTO, DE MEDIDAS PARA LA REFORMA DE LA FUNCION
PUBLICA; DEL SUBINSPECTOR DE LA POLICIA LOCAL DE ESTE
EXCMO. AYUNTAMIENTO, ENCUADRADO EN EL GRUPO C.

Primera. Objeto.

Es objeto de la presente convocatoria regular el acceso al Grupo
B, segiin el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de

Medidas para la Reforma de la Funcion Piblica, del Subinspector
de la Policia Local de este Excmo. Ayuntamiento, encuadrados en
el Grupo C, segin el citado articulo 25, en aplicacion de lo
previsto en la Disposicion Transitoria Primera en relacion con los
articulos 12.3) y articulos 84 y 85 del Decreto de Presidencia de
la Junta de Extremadura nimero 74/2002, de 11 de junio, por el
que se aprueban las Normas-Marco de los Policias Locales de
Extremadura.

El proceso selectivo se realizara a través del sistema de concurso
oposicion, por promocion interna, y afectara a un Subinspector de
la Policia Local.

La plaza a la que se accede estaran encuadradas en la Escala
de Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, clase
de la Policia Local, Escala Técnica, y estard dotada con las
retribuciones basicas correspondientes al Grupo B, segin el
articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcion Publica, la Ley 1/1990, de 26
de abril, de Coordinacion de las Policias Locales en Extrema-
dura, y demas retribuciones complementarias asignadas al
puesto.

Correspondera al funcionario titular de la plaza, objeto de la
presente convocatoria, el desempefio de las funciones previstas
legalmente. Estara, ademas, sujeto a lo dispuesto en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal
al Servicio de las Administraciones Publicas.

En lo no previsto en las presentes bases, seran de aplicacion
al procedimiento selectivo la Ley 7/1985, de 2 de abril, Regu-
ladora de las Bases del Régimen Local, la Ley 30/1984, de 2
de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Piblica,
el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 13 de abril, por el
que se aprueba el texto refundido de las disposiciones vigen-
tes en materia de Régimen Local, el Real Decreto 896/1991,
de 7 de junio, por el que se establecen las normas basicas y
los programas minimos a que deben ajustarse el procedimien-
to de seleccion de los funcionarios de la Administracion Local,
el Decreto 201/1995, de 26 de diciembre, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion de la Comunidad Autonoma de
Extremadura, y el Decreto 74/2002, de Il de junio, de la
Consejeria de Presidencia de la Junta de Extremadura, por el
que se aprueban las Normas Marco de los Policias Locales de
Extremadura, siendo de aplicacion supletoria el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistracion General del Estado y demas normas concordantes
de aplicacion.
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Segunda. Procedimiento, condiciones y requisitos de los aspirantes.
1.1. De la forma de acceso.

El acceso por promocion interna que se regula en las presentes
bases se realizara por un procedimiento de seleccion que constara
de dos fases de caracter eliminatorio:

a) Concurso-Oposicion.

b) Curso Selectivo de formacion y perfeccionamiento a superar en
la Academia de Seguridad Publica de Extremadura con una dura-
cion de 40 horas, para aquéllos funcionarios de la Policia Local
que habiendo superado las pruebas del concurso-oposicion, no
acrediten haber superado ya un curso especifico de formacion y
perfeccionamiento en la meritada Academia.

2.2. De los requisitos de los aspirantes.

2.2.1. Para tomar parte en las pruebas selectivas de ingreso en la
categoria de Subinspector, los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Tener la condicion de Subinspector, o categoria equivalente de
la Policia Local en activo integrado en la escala técnica de este
Excmo. Ayuntamiento, con al menos dos afios de antigiiedad.

b) Estar en posesion del titulo de Diplomado Universitario, Forma-
cion Profesional de Tercer Grado o equivalentes. Estaran exentos
de acreditar titulacion los agentes que acrediten una antigiiedad
de diez afios en la Escala del Grupo C, o de cinco afios y la
superacion de un curso especifico de formacion en la Academia
de Seguridad Piblica en Extremadura.

En el caso de aportar un titulo equivalente a los exigidos, se
debera acompanar certificado expedido por la Administracion
educativa competente que acredite la citada equivalencia, o cual-
quier otro competente en la materia.

¢) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desem-
peio de las correspondientes funciones.

2.2.2. Todos los requisitos establecidos en el punto anterior deberan
ser reunidos por el aspirante el dia en que finalice el plazo para
la presentacion de instancias de la correspondiente convocatoria.

2.3. Procedimiento de seleccion.

El' procedimiento de seleccion se desarrollara de la siguiente
forma y contara de tres fases:

a) Fase de Concurso.

La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio, su valoracion
se realizara previamente a la celebracion de la fase de oposicion,

y solo se aplicara a los aspirantes que hayan superado esta fase
de oposicion.

Esta fase consistira en la calificacion de los méritos alegados, y
debidamente acreditados por los aspirantes, de acuerdo con el
baremo que se detalla:

a) Por cada mes completo de servicios prestados como Subins-
pector de la Policia Local de Villafranca de los Barros, acreditado
mediante la correspondiente certificacion expedida por el Secreta-
rio General de la Corporacion 0,1 puntos, con un maximo de 2
puntos.

b) Por estar en posesion de las siguientes titulaciones, sélo
pudiendo puntuar cada aspirante por una de ellas, Licenciatura
universitaria 2 puntos, Diplomatura universitaria 1,5 puntos, y
Bachiller Superior o equivalente | punto.

¢) Por cursos, seminarios, congresos y jornadas, siempre que se
encuentren relacionados con la plaza a la que se opta y estén
impartidos por Instituciones de caracter piblico, segin su dura-
cion, y siempre que superen el minimo de veinte horas:

De 20 a 40 horas 0,10 puntos

De 41 a 70 horas 0,20 puntos

De 71 a 100 horas 0,25 puntos

De 101 a 200 horas 0,50 puntos

De 200 horas en adelante 1,00 punto.

La puntuacion maxima del apartado sera de | punto. No se valo-
raran cursos que no justifiquen su duracion. La calificacion defini-
tiva de la fase de concurso vendra dada por la suma de todos
los puntos obtenidos en el mismo, sin que la puntuacion total
pueda superar un maximo de 3,5 puntos.

b) Fase de oposicion.

Los ejercicios de la fase de oposicion seran obligatorios para
todos los aspirantes, y tendran caracter eliminatorio, para la reali-
zacion de una prueba sera preciso haber superado la anterior, y
consistiran en superar los siguientes ejercicios:

Primer ejercicio: Consistira en contestar por escrito, durante un
tiempo maximo de sesenta minutos, a un cuestionario tipo test
de 20 preguntas, con tres respuestas alternativas relacionados con
el temario que figura en el Anexo | de estas bases, calificandose
con 0,50 puntos cada respuesta correcta, no penalizandose las
respuestas incorrectas, y no puntuandose las no contestadas.

Serd necesario obtener un minimo de 5 puntos para superar la
prueba.
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Segundo ejercicio: Consistira en resolver, en el tiempo maximo de
sesenta minutos, un supuesto practico a elegir por el aspirante de
entre dos que proponga el Tribunal, que versaran sobre materias
policiales relacionados con el contenido del programa.

Esta prueba se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario
obtener un minimo de 5 puntos para superarla.

La determinacion de la calificacion se adoptara sumando las
puntuaciones otorgadas por los distintos miembros del Tribunal y
dividiendo el total por el nimero de asistentes a aquél, siendo el
cociente la calificacion definitiva, eliminandose, en todo caso, las
puntuaciones maxima y minima cuando entre éstas exista una
diferencia igual o superior a 2 puntos.

La calificacion definitiva de la fase de oposicion, para los aspi-
rantes declarados aptos, vendra dada por la media aritmética
de las valoraciones globales otorgadas en los ejercicios de la
oposicion.

Curso de formacion.

Finalizado el proceso selectivo, los aspirantes seleccionados, debe-
ran superar con la calificacion de apto, un curso de formacion en
la Academia de Seguridad Piblica de Extremadura, con una dura-
con minima de cuarenta horas, excepto quienes acrediten haberlo
realizado anteriormente.

Para el nombramiento definitivo sera condicion indispensable que
los aspirantes realicen y superen este curso.

2.4. alificacion de las pruebas.

Las sumas de las puntuaciones alcanzadas, por cada concursante
aprobado en la fase de oposicion, mas la puntuacion obtenida
en la fase de concurso determinara el orden de la clasificacion
definitiva.

2.5. Del nombramiento de funcionarios en practicas.

Para aquellos funcionarios de la Policia Local que habiendo
superado el concurso-oposicion, no acrediten haber superado ya
un curso especifico de formacion y perfeccionamiento en la
Academia de Seguridad Piblica de Extremadura, seran nombra-
dos funcionarios en practicas y deberan hacer un Curso Selecti-
vo de formacion y perfeccionamiento a superar en la Academia
de Seguridad Piblica de Extremadura con una duracion de 40
horas, y percibiran, con cargo a la Corporacion respectiva, las
retribuciones que les correspondan y, en todo caso, este
nombramiento se otorgara al inicio del Curso Selectivo y durara

hasta la toma de posesion como funcionarios de carrera en la
nueva plaza.

2.6. De la calificacion definitiva del proceso de seleccion.

La calificacion definitiva del proceso de seleccion vendra dada por
la suma de las calificaciones obtenidas en la fase de Concurso-
oposicion y en el Curso Selectivo en la Academia de Seguridad
Piblica de Extremadura.

3. Solicitudes.

3.1. Forma. Las instancias solicitando tomar parte en el procedi-
miento selectivo deberan venir debidamente firmadas por el
interesado y en ella los aspirantes consignaran nombre, apelli-
dos, domicilio, nimero de D.N.I, y manifestar que rednen todas
y cada una de las condiciones exigidas en la base segunda de
la convocatoria, referida siempre a la fecha de expiracion del
plazo sefalado para la presentacion de instancias, y que, en
caso de ser nombrados, se comprometen a prestar juramento o
promesa segin la formula establecida por el R.D. 707/1979, de
5 de abril.

Junto a la solicitud de participacion los aspirantes presentaran
los documentos que acrediten los méritos alegados en la forma
establecida en las bases 2.3.a)., asi como el certificado médico
acreditativo de que el interesado no padece enfermedad o
defecto fisico que impida el desempefio de las correspondientes
funciones.

3.2. Derechos de examen: Se establecen los derechos de examen
en la cantidad de 20 euros. Cada aspirante, al presentar su
instancia, acompafiara los justificantes, originales o copias auténti-
cas, que acrediten los derechos de examen que seran satisfechos
por los aspirantes en el momento de presentar la instancia,
mediante ingreso en cuenta bancaria a nombre de este Ayunta-
miento 0 a través de giro postal.

3.3. Plazo de presentacion: El plazo de presentacion de solicitudes
sera de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente al
de publicacion del anuncio de convocatoria en el “Boletin Oficial
del Estado”, una vez publicadas las bases de la convocatoria en
los B.0.P.y D.O.E.

3.4. Lugar de presentacion: EI impreso de solicitud, debidamente
cumplimentado, se presentara en el Registro General del Ayun-
tamiento de Villafranca de los Barros, en horas de nueve a
catorce de cualquiera de los dias habiles del plazo indicado en
el apartado 3.3.
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Las instancias también podran presentarse en la forma que
determina el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comin; en este caso los
interesados deberan adelantar dentro del plazo de presentacion
de solicitudes un fax con la copia de la solicitud sellada por
Correos.

4. Admision de candidatos.

4.1. Para ser admitido a la practica de las pruebas selectivas
bastara con que los aspirantes manifiesten en sus instancias que
reinen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base
dos, referidas siempre a la fecha de expiracion del plazo sefialado
para la presentacion de instancias, previa justificacion del impreso
de los derechos de examen.

4.). Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde-
Presidente distara resolucion en el plazo maximo de un mes
declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos. La resolu-
cion se publicara en Tablon de Edictos de la Corporacion, y en el
B.0.P, y contendra la relacion nominal de los aspirantes excluidos
con sus correspondientes documento nacional de identidad, e indi-
cacion de las causas y del plazo de subsanacion de los defectos,
asi como el lugar en el que se encuentran expuestas al piblico
las listas certificadas y completas de los aspirantes admitidos y
excluidos.

Concediéndose un plazo de 10 dias habiles, contados a partir
de la publicacion a efectos de reclamaciones, que, de haberlas
seran resueltas en la resolucion por la que se apruebe la lista
definitiva, que sera hecha publica asimismo, en la forma indica-
da anteriormente.

4.3. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticion de los interesados, de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 105 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comin.

5. Composicion, constitucion y actuacion de los organos de seleccion.

5.1. El Tribunal Calificador de las pruebas selectivas, designado
conforme al art. 4 del RD. 896/1991, de 7 de junio, estara
compuesto por los miembros que se indican en el Anexo II, y se
daran a conocer en la Resolucion de aprobacion definitiva de las
listas de aspirantes.

Cuando el procedimiento selectivo, por razon del nimero de aspi-
rantes presentados a la oposicion, asi lo aconsejare, el Tribunal,

por medio de su Presidente, podra disponer la incorporacién al
mismo, con caracter temporal, de otros funcionarios publicos para
colaborar en el desarrollo de los procesos de seleccion bajo la
direccion del citado Tribunal.

5.2. Abstencion: Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
formar parte del mismo cuando concurran las circunstancias
previstas en el articulo 28 de la Ley de Procedimiento Adminis-
trativo, notificandolo a la Alcaldia Presidencia.

5.3. Recusacion: Los aspirantes podran recursar a los miembros
del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en el
articulo 28 de la L.RJ.A.P.y PA.C.

5.4. Actuacion y Constitucion del Tribunal: EI Tribunal no podra
constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, de tres de
sus miembros, titulares o suplentes.

El Tribunal resolvera por mayoria de votos de los miembros
presentes todas las dudas que surjan de la aplicacion de las
normas contenidas en estas bases y determinard la actuacion
procedente en los casos no previstos. Sus acuerdos sdlo podran
ser impugnados por los interesados en los supuestos y en la
forma establecida en la Ley de Procedimiento Administrativo.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de
asesores especialistas para todos o algunos de los ejercicios sefia-
lados, asi como adoptar el tiempo y medios de realizacion de los
ejercicios de los aspirantes minusvalidos, de forma que gocen de
igualdad de oportunidades con los demas participantes.

5.5. Revision de Resoluciones del Tribunal: Las resoluciones del
Tribunal vinculan a la Administracion, sin perjuicio de que ésta, en
su caso, pueda proceder a su revision conforme a lo previsto en
el articulo 102 y siguientes de la LRJ.A.P.y PAC, en cuyo caso
habran de practicarse de nuevo las pruebas o tramites afectados
por las irregularidades.

5.6. Clasificacion del Tribunal: EI Tribunal a los efectos de percep-
con de asistencias se clasifica en la categoria 2.° del Decreto
463/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razon del
servicio.

6. Comienzo y desarrollo de las pruebas selectivas.

6.1. Programa: El Programa que ha de regir la convocatoria es el
que se publica como Anexo | a la misma.

6.2. Calendario de Realizacion de Pruebas: La fecha, hora y lugar
de la celebracion del primer ejercicio de las pruebas selectivas, se
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darad a conocer en la publicacion de las listas de excluidos a que
se refiere la Base 4.2.

6.3. Identificacion de los aspirantes: EI Tribunal podra requerir
en cualquier momento a los aspirantes que acrediten su identi-
dad, a cuyo fin deberan estar provistos del Documento Nacional
de Identidad.

6.4. Llamamiento y Orden de Actuacion de los Aspirantes: Los
aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento
inico.

Salvo casos de fuerza mayor, invocados con anterioridad debida-
mente justificados y apreciados por el tribunal con absoluta
libertad de criterio, la no presentacion de un aspirante a cual-
quiera de los ejercicios obligatorios en el momento de ser
llamado determinard automaticamente el decaimiento de su
derecho a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos,
quedando excluido en consecuencia, del procedimiento selectivo.
El orden en que habran de actuar los aspirantes en aquellos
ejercicios que no puedan realizar conjuntamente se iniciara
alfabéticamente, dando comienzo por el aspirante que salga
elegido en el sorteo que al efecto se realizard y anunciara
oportunamente.

6.5. Anuncios Sucesivos: Estos anuncios debera hacerse publicos
por el Tribunal en los locales donde se hayan celebrado las
pruebas anteriores con doce horas al menos de antelacion del
comienzo de las mismas, si se trata de un nuevo ejercicio. Desde
la terminacion de una prueba hasta el comienzo de la siguiente
deberan transcurrir un plazo minimo de 48 horas y un maximo
de 15 dias.

1. Calificacion de los ejercicios.

Los ejercicios seran eliminatorios y calificados hasta un maximo
de diez puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen
un minimo de cinco puntos en cada uno de ellos.

El nimero de puntos que podran ser otorgados por cada
Miembro del Tribunal en cada uno de los ejercicios sera de
cero a diez.

Las calificaciones se adoptaran sumando las puntuaciones otorga-
das por los distintos miembros del Tribunal y dividiendo el total
por el nimero de asistentes de aquél, siendo el cociente la califi-
cacion definitiva.

El orden de colocacion de los aspirantes en la lista definitiva de
seleccionados se establecera de mayor a menor puntuacion.

En los supuestos de puntuaciones iguales, los empates se resolve-
ran atendiendo a la mayor puntuacion en uno de los ejercicios y
por su orden de realizacion, en su defecto por sorteo.

8. Lista de seleccionados y propuesta del Tribunal.

8.1. Publicacion de la lista: Terminada la calificacion de los aspi-
rantes, el Tribunal publicara la relacion de aprobados por orden
de puntuacion en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento, no
pudiendo rebasar éstos el nimero de plazas convocadas.

8.2. Elevacion de la lista y Acta de la dltima sesion: Simultanea-
mente a su publicacion, el Tribunal elevara la relacion expresada
a la Alcaldia Presidencia junto con la pertinente propuesta de
nombramiento. Al propio tiempo, remitird a dicha autoridad el
acta de la dltima sesion.

9. Presentacion de documentos y nombramientos.

9.1. Documentos exigibles: Los aspirantes propuestos aportaran
a la Secretaria General del Ayuntamiento de Villafranca de los
Barros los siguientes documentos acreditativos de que poseen
las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en esta
convocatoria:

a) Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad.

b) Fotocopia autentificada o fotocopia (que debera presentarse
acompafiada del original para su compulsa) del titulo académi-
co referido en la Base 2, o justificante de haber abonado los
derechos para su expedicion. En el supuesto de haber invocado
un titulo equivalente a los exigidos, habra de acompafarse
certificado expedido por el Consejo Nacional de Educacion que
acredite la citada equivalencia. Si estos documentos estuviesen
expedidos después de la fecha en que finalizd el plazo de
presentacion de instancias, deberan justificar el momento en
que concluyeron los estudios.

En su defecto deben acreditar una antigiiedad de diez afios en la
Escala del Grupo C, o de cinco afios y la superacion de un curso
especifico de formacion en la Academia de Seguridad Piblica en
Extremadura.

9.2. Plazo: El plazo de presentacion de documentos sera de vein-
te dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publi-
cacion de la lista de seleccionados en el Tablon de Anuncios del
Ayuntamiento.

9.3. Excepciones: Quienes tuvieran la condicion de funcionarios
publicos, estaran exentos de justificar documentalmente las condi-
ciones y requisitos ya demostrados para obtener su anterior
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nombramiento, debiendo presentar certificacion del Ministerio u
Organismo del que dependan, acreditando su condicion y cuantas
circunstancias consten en su expediente personal.

9.4. Falta de presentacion de documentos: Conforme a lo
dispuesto en el articulo 21 del Reglamento General para ingreso
en la Administracion Publica, quienes dentro del plazo indicado
en el articulo 9.2 y salvo los casos de fuerza mayor, no presen-
taren su documentacion o no reunieran los requisitos exigidos,
no podran ser nombrados, y quedaran anuladas todas sus actua-
ciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren podi-
do incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte
en la Convocatoria.

9.5. Nombramiento: Concluido el proceso selectivo y aportados los
documentos a que se refiere la Base 9. anterior, la Alcaldia
Presidencia procedera al nombramiento como Funcionario de
carrera, hasta el limite de las plazas anunciadas y que se hallen
dotadas presupuestariamente.

10. Toma de posesion.

[0.1. Plazo: Una vez aprobada la propuesta de nombramiento que
formule el Tribunal Calificador a la Alcaldia Presidencia, los inclui-
dos en la misma deberan tomar posesion en el plazo que deter-
mine la Corporacion.

[0.2. Formalidades: Para la toma de posesion, los interesados
compareceran durante cualquiera de los dias expresados y en
horas habiles de oficina, en la Secretaria General de este Ayunta-
miento, en cuyo momento, y como requisitos previos a la exten-
sion de la diligencia que la constate, deberan prestar el juramen-
to o promesa que prescribe la legislacion vigente y formular la
declaracion jurada en los impresos al efecto establecidos, de las
actividades que estuvieran ejerciendo.

10.3. Efectos de la falta de Toma de Posesion: Quienes sin causa
justificada no tomaran posesion dentro del plazo sefialado queda-
ran en situacion de cesantes, con pérdida de todos los derechos
derivados de la convocatoria y del subsiguiente nombramiento.

Asimismo, desde la toma de posesion, los funcionarios quedaran
obligados a utilizar los medios que para el ejercicio de sus
funciones ponga a disposicion del Ayuntamiento.

[0.4. Para lo no dispuesto en estas Bases, se estard a lo dispues-
to en el Reglamento General para ingreso en la Administracion
Piblica de 10 de marzo de [995; Real Decreto Legislativo
18171986, de 18 de abril y concordantes 896/1991, de 7 de
junio, asi como Decreto 72/2002, de 11 de junio.

ANEXO |
PROGRAMA DE LA CONVOCATORIA

PARTE GENERAL

Tema I. La Constitucion Espaiiola de 1978: caracteristicas genera-
les y estructura. El Titulo Preliminar de la Constitucion. La refor-
ma constitucional. El ordenamiento juridico y las fuentes del
Derecho.

Tema 2. La Corona: funciones del Rey; el refrendo. Las Cortes
Generales. EI Poder Ejecutivo: el Gobierno y la Administracion;
Sometimiento de la Administracion a la ley y al derecho. Relacio-
nes entre el Gobierno y las Cortes Generales. EI Poder Judicial. El
Tribunal Constitucional.

Tema 3. Los derechos fundamentales y libertades publicas. Los
derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios rectores de
la politica social y econdémica. La proteccion y suspension de los
derechos y libertades. EI Defensor del pueblo.

Tema 4. El Titulo VIl de la Constitucion. Principios generales de la
organizacion territorial del Estado. La Administracion Local. Las
Comunidades Autonomas. El Bloque de la Constitucionalidad.

Tema 5. EI Estatuto de Autonomia de Extremadura. La Asamblea
de Extremadura. El Presidente de la Junta de Extremadura. La
Junta de Extremadura. Las competencias de la Comunidad Auténo-
ma extremefia. La organizacion judicial en el Estatuto de Autono-
mia de Extremadura.

Tema 6. La Union Europea: referencia histdrica e instituciones. El
ordenamiento juridico de la Comunidad Europea. La ejecucion y
aplicacion del Derecho Comunitario en Espafia. El acervo de
Schengen. La cooperacion policial internacional.

Tema 7. El acto administrativo. Clasificacion. Las resoluciones.
Publicacion y notificacion. La notificacion defectuosa. Procedimien-
to y limites para la revision. Recursos administrativos. El recurso
contencioso administrativo.

Tema 8. El procedimiento administrativo. Marco juridico. Fases del
procedimiento. La audiencia del interesado. Notificaciones. El
procedimiento administrativo sancionador. Las multas municipales.
Concepto y Clases.

Tema 9. Las Entidades Locales. EI' Municipio: Organizacion y
Competencias. La poblacién. EI padron de habitantes. Organos
de gobierno municipales. Régimen de sesiones y acuerdos.
Barrios, distritos y Entidades Locales Menores. Las Juntas de
Distrito.
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Tema 10. Ordenanzas y reglamentos de las Entidades Locales.
Clases. Procedimiento de elaboracion y aprobacion. Los bandos de
la Alcaldia. Ordenanzas y reglamentos vigentes en la localidad
convocante. La intervencion municipal en la actividad de los
particulares.

Tema 11. Principios inspiradores de la Hacienda Local. Ingresos
Publicos: concepto y clases. Los impuestos, tasas y contribuciones
especiales. El precio publico. EI presupuesto municipal y sus carac-
teristicas. Las modificaciones presupuestarias. Los bienes de las
Entidades Locales. Sus Clases.

Tema 12. Historia de la Ciudad. Caracteristicas mds sobresalientes
de su red viaria. Iona centro y barriadas. Monumentos. Organis-
mos y centros oficiales. Fiestas. Accesos.

Tema 13. La funcion piblica en general y los funcionarios de
las Entidades Locales. Organizacion de la funcion publica local.
Derechos y deberes de los Policias Locales. Régimen disciplinario
de los funcionarios de Policia Local.

Tema 14. La Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas
y Cuerpos de Seguridad: Disposiciones generales. Principios
Basicos de Actuacion. Disposiciones Estatutarias Comunes. Las
funciones y competencias de los Cuerpos y Fuerzas de seguri-
dad. Las Policias Locales. La Policia Local y la colaboracion
reciproca con el resto de las Fuerzas y Cuerpos. Las Juntas
Locales de Seguridad.

Tema 15. La Policia Local como Instituto Armado de Naturaleza
Civil. Legislacion aplicable sobre armamento. Reglamento de
Armas y Explosivos. Licencias de armas. Clasificacion y docu-
mentacion. El arma reglamentaria. Su utilizacion. Aspectos juridi-
co-legales.

Tema 16. La legislacion sobre Policias Locales. La Coordinacion de
las Policias Locales en la Comunidad Autonoma de Extremadura.
La Ley de Coordinacion de Policias Locales. Las Normas Marco de
los Policias Locales en Extremadura. Régimen estatutario.

Tema 7. El binomio Policia local-ciudadano. Principios basicos y
normas de actuacion. Soportes éticos. La Policia local y las rela-
ciones humanas. Normas que deben presidir las relaciones del
Policia con el publico.

Tema 18. Ley Organica /1992, de 21 de febrero, sobre Protec-
cion de la Seguridad Ciudadana. Disposiciones generales. Funcio-
nes de la Policia Local. Cacheos y registros corporales. Funda-
mentos juridicos y desarrollo. Privacion de libertad a efectos
de identificacion. Requisitos de caracter formal. La negativa a
identificarse.

Tema 9. La actividad de Policia Local en materia de Proteccion
Civil. La organizacion de la proteccion civil municipal. La Partici-
pacion Ciudadana. EI servicio Integral de Emergencias 112.

Tema 20. La Policia Local como Policia Administrativa. Actuacion
en materia de obras y edificaciones. Licencias de apertura de
establecimientos y actividades. Reglamentacion en materia de acti-
vidades clasificadas. Venta ambulante.

Tema 21. Normativa vigente en materia de establecimientos
publicos y actividades recreativas; horarios de apertura y cierre,
venta, consumo y publicidad de bebidas alcohdlicas. La Ley de la
Convivencia y Ocio en Extremadura. Proteccion del medio
ambiente.

Tema 22. La Policia Local de (Ayuntamiento convocante). Estructu-
ra y organizacion. Relaciones y coordinacion interior del Cuerpo.
El' Subinspector de la Policia Local. Marco legal. Funciones y
responsabilidades.

Tema 23. La intervencion Policial. Definicion, clasificacion y formas
de actuacion. La utilizacion de los medios. EI Cadigo Deontoldgico.
Aspectos éticos-juridicos.

Tema 24. Ley Organica 5/2000, de I2 de enero, reguladora de la
Responsabilidad Penal del Menor. La Intervencion Policial con
menores. El absentismo escolar.

Tema 25. La informatica aplicada a la funcion policial. Componen-
tes de un PC: mision y funcionamiento. Concepto de hardware y
software. Sistema operativo: concepto, caracteristicas y principales
sistemas. Lenguajes de programacion: concepto. Lenguajes mas
utilizados. Bases de datos: tipos y organizacion.

PARTE ESPECIFICA

Tema 1. EI Codigo Penal. Concepto de infraccion penal: Delito y
Falta. Personas criminalmente responsables.

Tema 2. Delitos y faltas contra las personas: Homicidio. Las lesio-
nes. Los delitos contra la libertad. Delitos contra la libertad
sexual. Delitos contra el patrimonio y el orden socioeconémico.
Hurto, robo y robo y hurto de uso de vehiculos.

Tema 3. Delitos contra la seguridad del trafico y omision del
deber de socorro. La Alcoholemia: Procedimientos penales y admi-
nistrativos. Delitos contra la salud publica.

Tema 4. Delitos contra la Administracion Publica. Delitos cometi-
dos con ocasion del ejercicio de los derechos fundamentales y las



D.0.E.—Nimero 140

30 Noviembre 2006

20331

Libertades Puiblicas garantizados por la Constitucion. Delitos
cometidos por los funcionarios publicos contra las Garantias
Constitucionales.

Tema 5. Delitos y faltas contra el orden piblico. Delitos contra la
Ordenacion del territorio y contra la proteccion del Patrimonio
historico y del medio ambiente.

Tema 6. La Detencion. Derechos y Garantias del detenido. Procedi-
miento de Habeas Corpus. EI derecho de asistencia letrada al
detenido en la legislacion espafiola. Los Depdsitos municipales de
detenidos.

Tema 7. La Policia Judicial. La comprobacion del delito y averigua-
cion del delincuente. La inspeccion ocular. La proteccion de la
escena. La actuacion del Policia Local.

Tema 8. La Ley de Seguridad Vial. Objeto. Ambito de aplicacion.
Estructura. Competencias administrativas en materia de trafico. Las
competencias municipales.

Tema 9. EI Reglamento General de Circulacion: Objeto, ambito de
aplicacion y estructura. Normas sobre circulacion de vehiculos.

Tema 10. Reglamento General de vehiculos. Normas generales.
Matriculacion de vehiculos. Normas generales y documentacion.

Tema |1. Reglamento General de Conductores. Permisos de
conduccion: concepto y clases. Requisitos para la obtencion. Canjes
de permisos. Revision periodica de los permisos de conduccion.
Duplicados. Licencia de conduccion.

Tema 12. Normas generales de comportamiento en la circula-
cion. Normas generales. De la carga de vehiculos y del trans-
porte de personas y mercancias o cosas. Normas generales de
los conductores.

Tema 3. El Procedimiento sancionador en materia de trafico.
Infracciones y Sanciones. Medidas Cautelares y Responsabilidad.

Tema |4. Normativa reguladora sobre Paradas y estacionamientos.
Inmovilizacion y retirada de vehiculos de la via piblica. Limitaciones
a la drculacion.

Tema 15. Normas sobre bebidas alcohdlicas; normas sobre estupe-
facientes y sustancias psicotropicas, segin el Reglamento general
de circulacion.

Tema 16. Inspeccion Técnica de Vehiculos: dmbito de aplicacion.
Frecuencia de las inspecciones. Organismos encargados. La inspeccion
téenica periddica. La actuacion de los Agentes de la Autoridad.

Tema 17. El accidente de trafico: Definicion, tipos, causas y clases
de accidentes de trafico. Elementos que intervienen. Las fases de
la intervencion policial en el accidente. EI Atestado: su contenido
y tramitacion.

Tema 18. La investigacion de accidentes de trafico. Obtencion de
datos. Andlisis de un accidente. Métodos de investigacion. Actuacion
de la Policia Local.

Tema 19. la sefalizacion. Concepto. Clases. Normas generales de
sefializacion. Prioridad entre sefiales. Las sefiales de los agentes de
arculacion.

Tema 20. EI mando: Concepto, cualidades y rasgos. Reglas basicas
para el ejercicio del mando. Actividades mas caracteristicas del
mando. Estilos de mando. Metodologia del mando. Cualidades del
buen mando.

Tema 21. Técnicas de direccion de personal: concepto, funciones y
responsabilidad. EI factor tiempo. Seleccion de tareas. Utilizacion
de medios. Horarios y programas.

Tema 22. Relacion mando-subordinado. Los Principios de disciplina
efectiva. Los deberes y responsabilidades del mando. Reuniones.
Como atender quejas.

Tema 23. La toma de decisiones. EI proceso de decision. Poder y
autoridad. Factores que influyen en la toma de decisiones.

Tema 24. Tipos de drdenes. Llamada de voluntarios. Causas de la
mala interpretacion de las ordenes. Verificacion de la ejecucion.
Conflictos. Como resolver los conflictos.

ANEXO Il
TRIBUNAL

Estara compuesto de la siguiente forma:

— Presidente: EI de la Corporacion o miembro de la misma en
quién delegue.

— Secretario: EI de la Corporacion o funcionario en quién dele-
gue, que actuara con voz y sin voto.

— Vocales:

Un representante de la Comunidad Autonoma.

El Jefe de la Policia Local o mando intermedio que le sustituya.
Un funcionario de la Corporacion designado por el Alcalde.

Un representante del profesorado de la localidad.

Villafranca de los Barros, a 16 de noviembre de 2006. El Alcalde.





