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piblica la adjudicacion de las obras de “Construccion de
I8 viviendas de promocion piblica en Fuente del Maes-
tre”. Expte.: 012VB00SOBR

Adjudicacion.— Resolucion de 10 de noviembre
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publica la adjudicacion de las obras de “Construccion de
30 viviendas de promocion piblica en Villanueva de la
Serena”. Expte.: 0520040BR
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naturaleza. Situacion: paraje “El Hormigal”, parcelas 866,
867, 868 y 848. Promotor: Cygnianuat, S.L., en Madrigal
de la Vera

Informacion puablica.— Anuncio de 24 de
marzo de 2006 sobre construccion de vivienda unifa-
miliar. Situacion: paraje “Monte del Casar”, parcela
14596. Promotor: D. Julian Garcia Ingelmo, en Casar
de Caceres

Informacion puablica.— Anuncio de 25 de abril
de 2006 sobre ampliacion de casa de campo. Situacion:
paraje “Cerro Peloto”. Promotor: D. Rafael Reyes Pineda,
en Montemolin

Informacion pablica.— Anuncio de 25 de octu-
bre de 2006 sobre construccion y legalizacion de instala-
ciones para ampliacion de registro porcino. Situacion:
paraje “Los Rebollos”, parcela 32 del poligono 35.
Promotor: Hnos. Carrizosa Sanchez, C.B., en Azuaga ..........

Informacion puablica.— Anuncio de 27 de octu-
bre de 2006 sobre adaptacion de nave agricola a vivien-
da unifamiliar. Situacion: parcelas 394 y 401 del poligo-
no 2. Promotor: J. Creus y Asociados, S.L., en Villanueva
de la Vera

Informacion puablica.— Anuncio de 27 de
octubre de 2006 sobre construccion de nave-almacén.
Situacion: finca “La Fuentecilla”, parcela 332 del poli-
gono 19. Promotor: D.* Rosa M.* Yelmo Mufioz, en
Guadalupe

Informacion publica.— Anuncio de 3 de
noviembre de 2006 sobre instalacion de una huerta
solar de 4 MW. Situacion: poligono 21 grupo 4 de los
lotes de la Cafiada Honda. Promotor: Energia Solar de
Badajoz, S.L., en Lobdn
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Informacion puablica.— Anuncio de 7 de
noviembre de 2006 sobre reforma de vivienda unifa-
miliar. Situacion: parcela 286 del poligono I. Promo-
tor: D. Javier Sanchez Escudero, en Robledillo de
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Servicio Extremeno de Salud

Adjudicacion.— Resolucion de 8 de noviembre
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quiréfano inteligente con destino al Area de Salud de
Mérida”. Expte.: (5/02/1100023673/06/CA ..........cccccc....

Adjudicacion.— Resolucion de 8 de noviembre
de 2006, de la Gerencia del Area de Salud de Mérida,
por la que se hace publica la adjudicacion del expe-
diente de contratacion “Adquisicion de aparataje de
bloque obstétrico con destino al Area de Salud de
Mérida”. Expte.: (5/02/1100025434/06/CA .....................

Adjudicacion.— Resolucion de 8 de noviembre
de 2006, de la Gerencia del Area de Salud de Mérida,
por la que se hace publica la adjudicacion del expe-
diente de contratacion “Adquisicion de aparataje, mobi-
liario diverso e instrumental para atencion primaria”.
Expte.: €5/02/1100027252/06/CA

Adjudicacion.— Resolucion de 8 de noviembre de
2006, de la Gerencia del Area de Salud de Mérida, por la
que se hace piblica la adjudicacion del expediente de
contratacion de “Aparataje, mobiliario diverso e instru-
mental para atencién especializada del Area de Salud de
Mérida”. Expte.: (5/02/1100028037/06/CA ..........ccnuc....
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contratacion “Aparataje e instrumental diverso para el Area
de Salud de Mérida”. Expte.: (5/02/1100029280/06/CA ......
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Servicio Extremefio Publico de Empleo

Notificaciones.— Anuncio de I3 de noviembre de
2006 sobre notificacion de tramite de audiencia a “Omega
Formacion, S.L”, en el expediente 10/0099/05, sobre liqui-
dacion final de la subvencion concedida para la imparti-
cion del curso de Auxiliar de Enfermeria en Hospitalizacion
del Plan de Formacion e Insercion Profesional, en el ambi-
to de la Comunidad Autonoma de Extremadura ..................

Delegacion del Gobierno en Extremadura

Notificaciones.— Edicto de 9 de noviembre de
2006 para notificacion de resoluciones de expedientes
sancionadores

Notificaciones.— Edicto de 13 de noviembre de

2006 sobre notificacion de la resolucion del expediente
sancionador 973/2006

Notificaciones.— Edicto de 13 de noviembre de
2006 sobre notificacion de la resolucion del expediente
sancionador 1047/2006

Diputacion Provincial de Caceres

Funcionarios de Administracion Local.—
Anuncio de 15 de noviembre de 2006 sobre nombra-
miento de funcionario de carrera

Funcionarios de Administracion Local.—
Anuncio de 15 de noviembre de 2006 sobre nombra-
miento de funcionarios de carrera

Funcionarios de Administracion Local.—
Anuncio de 15 de noviembre de 2006 sobre nombra-
miento de funcionaria de carrera

Funcionarios de Administracion Local.—
Anuncio de 15 de noviembre de 2006 sobre nombramiento
de funcionario de carrera

Ayuntamiento de Alconera

Normas subsidiarias.— Anuncio de 21 de noviem-
bre de 2006 sobre aprobacion inicial de la modificacion n.’
172006 de las Normas Subsidiarias de Planeamiento ............
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Ayuntamiento de Badajoz

Planeamiento.— Anuncio de 20 de noviembre de
2006 sobre aprobacion provisional de la revision del
Plan General Municipal

Ayuntamiento de Bodonal de la Sierra

Urbanismo.— Edicto de 14 de noviembre de 2006
sobre Estudio de Detalle

Ayuntamiento de Burguillos del Cerro

Pruebas selectivas.— Resolucion de 15 de
noviembre de 2006 sobre convocatoria para cubrir,
mediante concurso-oposicion libre, cuatro plazas vacantes
de Auxiliar de Administracion General ..............cccccoeesssssces

Ayuntamiento de Caceres

Pruebas selectivas.— Anuncio de 16 de
noviembre de 2006 sobre convocatoria para la provi-
sion, mediante concurso-oposicion libre, de una plaza de
Guia Turistico

Ayuntamiento de Fregenal de la Sierra

Normas subsidiarias.— Anuncio de 16 de
noviembre de 2006 sobre aprobacion inicial de la modi-
ficacion n.° 23 de las Normas Subsidiarias .............coeeeuue...

Ayuntamiento de Guarefia

Pruebas selectivas.— Anuncio de 14 de noviem-
bre de 2006 sobre convocatoria para la contratacion de
una plaza de Limpiador de centros escolares, mediante el
sistema de oposicion libre

Ayuntamiento de Ibahernando

Planeamiento.— Edicto de 9 de noviembre de
2006 sobre aprobacion inicial de la Delimitacion de
Suelo Urbano, sito en el Camino de la Cumbre ................
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Ayuntamiento de Jerez de los Caballeros para el acceso al Grupo B del Subinspector de la Policia

Local, encuadrado en el Grupo C 20330
Normas subsidiarias.— Anuncio de 7 de
noviembre de 2006 sobre aprobacion inicial de la modi-
ficacion de las Normas Subsidiarias 20329 Notaria de Olivenza
Avuntamiento de Plasencia Informacion publica.— Edicto de 15 de

Y noviembre de 2006 sobre acta de notoriedad para cons-

Funcionarios de Administracion Local.— tatacion de exceso de cabida 20338
Anuncio de 3 de junio de 2006 sobre nombramiento de
funcionario de carrera 20330

Talleres SYMA, §. Coop. Ltda.
Ayumamlento de Villafranca de los Barros Sociedades.— Anuncio de 23 de noviembre de
Pruebas selectivas.— Edicto de 16 de noviem- 2006 sobre transformacion de Sociedad Cooperativa en
bre de 2006 por el que se hace piblica la convocatoria, Sociedad Limitada 20338

|. Disposiciones Generales

CONSEJERIA DE SANIDAD Y CONSUMO

ORDEN de |6 de noviembre de 2006 por la
que se crean, suprimen y regulan los ficheros
automatizados de datos de cardcter
personal gestionados por los Servicios
Centrales del Servicio Extremefio de Salud.

El apartado | del articulo 20 de la Ley Organica 15/1999, de 13
de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal (en
adelante LOPD), establece que la creacion, modificacion o supre-
sion de los ficheros de las Administraciones Publicas sélo podra
hacerse por medio de disposicion general publicada en el Boletin
Oficial del Estado o Diario Oficial correspondiente, y su apartado
1 establece que ésta debera indicar: La finalidad del fichero y los
usos previstos para los mismos; las personas o colectivos sobre los
que se pretende obtener datos de caracter personal o que resul-
ten obligados a suministrarlos; el procedimiento de recogida de
los datos; la estructura basica del fichero; las cesiones de datos
previstas; los organos de la Administracion responsables del fiche-
ro; los servicios o unidades ante los que se podran ejercer los

derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion, y las
medidas de seguridad. El articulo 39.2 de la citada Ley Organica,
dispone que seran objeto de inscripcion en el Registro General de
Proteccion de Datos los ficheros de los que sean titulares las
Administraciones Publicas.

En el mismo sentido, el articulo 5 del Real Decreto 1332/1994,
de 20 de junio, que desarrolla determinados aspectos de la Ley
5/1992, de 29 de octubre, de regulacion del tratamiento informa-
tizado de los datos de caracter personal, el cual continia en
vigor en virtud de la disposicion transitoria tercera de la LOPD,
en tanto no se opongan a ésta, prevé que todo fichero de datos
de caracter personal de titularidad piblica serd notificado a la
Agencia Espaiiola de Proteccion de Datos por el drgano compe-
tente de la Administracion responsable del fichero para su inscrip-
cion en el Registro General de Proteccion de Datos, mediante el
modelo normalizado que al efecto elabore la Agencia, adjuntando
una copia de la disposicion de creacion del fichero.

Por otra parte, el “Plan de Modernizacion, Simplificacion y Cali-
dad para la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Extremadura (2004-2007)", aprobado mediante Acuerdo del
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Consejo de Gobierno de 26 de febrero de 2004 (D.0.E. nim.
26, de 4 de marzo), contempla como programa de actuacion
especifico —e integrado en el Eje de “Implantacion de las
Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones en la Admi-
nistracion”—, la proteccion de datos de carcter personal, como
una medida encaminada a proteger este tipo de ficheros, y a
garantizar la confianza de los ciudadanos en su relacion con la
Administracion; programa por el que apuesta decididamente este
organismo auténomo y al que se le da cumplimiento mediante
la presente disposicion.

Mediante Real Decreto 1477/2001, de 27 de diciembre, sobre
traspaso a la Comunidad Autonoma de Extremadura de las funcio-
nes y servicios del Instituto Nacional de la Salud (B.0.E. nim.
312; sabado 29/12/2001), Extremadura asumio las competencias
en materia de sanidad. Por tal razén, con la misma fecha, proce-
dio a crearse el Servicio Extremefio de Salud, un organismo auto-
nomo de caracter administrativo adscrito a la Consejeria de Sani-
dad y Consumo de la Junta de Extremadura, dotado de
personalidad juridica propia y plena capacidad de obrar para el
cumplimiento de sus fines, disponiendo de tesoreria propia y
facultades de gestion del patrimonio afecto.

Por ello, en base a la personalidad juridica propia que le es
reconocida al Servicio Extremefio de Salud y como entidad con
capacidad de decision sobre la finalidad de los ficheros de
datos de caracter personal que le son propios, se procede,
mediante la presente Orden, a la publicacion de los ficheros
existentes en el Servicio Extremefio de Salud en cumplimiento
de las obligaciones de publicacion recogidas en el articulo 20.1
LOPD asi como a la comunicacion de la supresion de los fiche-
ros registrados anteriormente.

Por cuanto antecede, y con la finalidad de salvaguardar los datos
de caracter personal que gestiona este organismo auténomo, de
conformidad con lo establecido en los articulos 36.f) y 92.1 de la
Ley 172002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administra-
cion de la Comunidad Autonoma de Extremadura,

DISPONGO:
Articulo 1. Objeto.

La presente disposicion tiene por objeto la regulacion, creacion y
supresion de los ficheros de datos de caracter personal gestiona-
dos por el Servicio Extremefio de Salud en el ejercicio de sus
competencias, e incluidos en el ambito de aplicacion de la Ley
Organica 15/1999, de I3 de diciembre, de Proteccion de Datos
de Caracter Personal.

Articulo 2. Creacion de ficheros de datos de caracter personal.

Se crean los ficheros de datos de caracter personal gestionados
por el Servicio Extremefio de Salud, en los términos y con las
condiciones fijadas en la Ley Organica 15/1999, de I3 de diciem-
bre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, cuya relacion y
descripcion figura en el Anexo | de la presente Orden.

Articulo 3. Supresion de ficheros existentes.

Se suprimen los ficheros de datos de caracter personal dependientes
de este organismo autonomo que se relacionan en el Anexo Il de la
presente Orden, en los términos y con las condiciones fijados en la
Ley Orgnica 15/1999, de I3 de diciembre, de Proteccion de Datos
de Caracter Personal. El destino de la informacion contenida en los
citados ficheros o, en su caso, las previsiones que se adoptaran para
su destruccion, quedan especificado, asimismo, en este Anexo I.

Articulo 4. Garantia y seguridad de los datos.

Los titulares de los organos administrativos responsables de los
ficheros regulados en esta Orden, adoptaran las medidas necesarias,
para asegurar que los datos de caracter personal contenidos en los
ficheros se usen para la finalidad para la que fueron recogidos, asi
como para hacer efectivas las garantias, obligaciones y derechos
reconocidos en la Ley Organica [5/1999, de 13 de diciembre, de
Proteccion de Datos de Caracter Personal, en el Real Decreto
994/1999, de 11 de junio, por el que se aprueba el Reglamento de
Medidas de Seguridad y demas disposiciones reglamentarias.

Articulo 5. Cesion o comunicacion de datos.

El Servicio Extremefio de Salud podra ceder los datos contenidos
en los ficheros automatizados referidos en el Anexo | de esta
disposicion, en los términos previstos en los articulos 11 y 21 de
la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre.

Articulo 6. Prestacion de servicios por terceros.

Quienes por cuenta del Servicio Extremefio de Salud presten servicios
de tratamiento automatizado de datos de caracter personal, realizaran
las funciones encomendadas conforme a las instrucciones del responsa-
ble del tratamiento y asi se hard constar en el contrato o convenio
que a tal fin se formalice, no pudiendo aplicarlos o utilizarlos con fin
distinto, ni comunicarlos, ni siquiera para su conservacion, a otras
personas, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 de la Ley
Organica 15/1999, de 13 de diciembre.

Articulo 7. Derecho de oposicion, acceso, rectificacion y cancelacion
de datos.

Los afectados de los ficheros automatizados podran ejercitar su
derecho de oposicion, acceso, rectificacion y cancelacion de datos,
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cuando proceda, ante la Unidad o Servicio que para cada fichero
automatizado se determina en los Anexo | y Il de esta Orden.

Disposicion adicional unica. Inscripcion y cancelacion de los fiche-
ros en el Registro General de Proteccion de Datos.

Los ficheros relacionados en los Anexos | y Il de la presente Orden
seran notificados a la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos por
el organismo autonomo del Servicio Extremefio de Salud, para su
inscripcion en el Registro General de Proteccion de Datos, asi como
para la cancelacion de los que proceda por supresion, mediante el
traslado, a través del modelo normalizado elaborado a tal efecto por
la Agencia, de una copia de la presente disposicion.

Disposicion derogatoria (nica.

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango
se opongan a lo dispuesto en esta Orden.

Disposicion final dnica. Entrada en vigor.

La presente disposicion entrara en vigor el dia siguiente al de su
publicacion en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, a 16 de noviembre de 2006.

El Consejero de Sanidad y Consumo,
GUILLERMO FERNANDEZ VARA

ANEXO |
CREACION DE FICHEROS AUTOMATIZADOS QUE CONTIENEN DATOS DE CARACTER PERSONAL EN EL AMBITO DEL SERVICIO EXTREMENO DE SALUD

FICHEROS EXISTENTES EN LOS SERVICIOS CENTRALES DEL SERVICIO
EXTREMENO DE SALUD

Fichero denominado “Contratacion”.

a) Finalidad del fichero y usos previstos para el mismo: Gestion
administrativa y economica de la contratacion realizada por del
Servicio Extremefio de Salud.

b) Personas o colectivos sobre los que se pretenda obtener datos
de caracter personal o que resulten obligados a suministrarlos:
Representantes de las empresas que participan en cualquiera de
los concursos que se licitan desde el Servicio Extremefio de Salud.

¢) Procedimiento de recogida de los datos de caracter personal: A
través del propio interesado, a través de un formulario.

d) Estructura basica del fichero y estructura basica de los tipos
de datos:

— Datos identificativos: Nombre o razon social, N.LF. o C.LE,
domicilio, poblacion, provincia, poder notarial para contratacion.

— Datos relativos a la empresa: Nimero de cuenta, nombre de la
entidad.

e) Cesiones de datos: A la Intervencion General de la Consejeria
de Hacienda y Presupuesto.

f) Organo responsable del fichero: Servicio Extremefio de Salud.

g) Servicios o Unidades ante los que pueden ejercitarse los dere-
chos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion.

Subdireccion de gestion econémica y contratacion administra-
tiva de la Secretaria General del Servicio Extremefio de
Salud, sito en Avenida de las Américas, s/n.; 06800 de Mérida
(Badajoz).

h) Medidas de seguridad con indicacion del nivel exigible: Nivel
basico.

Fichero denominado “Contabilidad”.

a) Finalidad del fichero y usos previstos para el mismo: Control
de la gestion econdmica y presupuestaria del Organismo Autno-
mo del Servicio Extremefio de Salud.

b) Personas o colectivos sobre los que se pretenda obtener datos
de caracter personal o que resulten obligados a suministrarlos:
Los titulares de los datos personales contenidos en el fichero son
terceras personas que mantienen en la actualidad o han manteni-
do en el pasado una relacion contractual con el Servicio Extreme-
fio de Salud.

¢) Procedimiento de recogida de los datos de caracter personal: A
través del propio interesado, mediante un formulario.

d) Estructura basica del fichero y estructura basica de los tipos
de datos:

— Datos identificativos: Nombre o razon social, N.L.LF. o C.LF,
domicilio, poblacion, provincia.

— Datos bancarios: Numero de cuenta, nombre de la entidad.



20222

30 Noviembre 2006

D.0.E—Nimero 140

e) Cesiones de datos: A la Consejeria de Hacienda y Presupuesto
de la Junta de Extremadura. Ademas transferencias internacionales
de datos hacia la Comision de Salud Publica de la Union Europea
y a la Comision de Medio Ambiente, Salud Piblica y Politica del
Consumidor de Parlamento Europeo.

f) Organo responsable del fichero: Servicio Extremefio de Salud.

g) Servicios o Unidades ante los que pueden ejercitarse los dere-
chos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion.

Subdireccion de contabilidad de la Direccion General de Presu-
puesto y Tesoreria del Servicio Extremefio de Salud, sito en aveni-
da de las Américas, s/n.; 06800 de Mérida (Badajoz).

h) Medidas de seguridad con indicacion del nivel exigible: Nivel
basico.

Fichero denominado “Responsabilidad patrimonial, reintegro de
gastos y otras reclamaciones”.

a) Finalidad del fichero y usos previstos para el mismo: Registro de
expedientes de reclamacion patrimonial derivados de la actuacion de
los profesionales del SES en el desempefio de sus funciones, asi como
de los expedientes de reclamacion de reintegro de gastos por asisten-
ca y de cualquier otra recamacion planteada por los usuarios que
corresponde ser atendida desde la Subdireccion de Asesoria Juridica.

b) Personas o colectivos sobre los que se pretenda obtener datos
de caracter personal o que resulten obligados a suministrarlos:
Los titulares de los datos personales contenidos en el fichero son
las personas que reclaman contra el SES y, en su caso, los profe-
sionales cuya actuacion constituya objeto de la reclamacion.

¢) Procedimiento de recogida de los datos de caracter personal: A
través del propio interesado y en las reclamaciones que presenta
ante el Servicio Extremefio de Salud.

d) Estructura basica del fichero y estructura basica de los tipos
de datos:

— Datos identificativos de demandante y demandado.
— Datos relativos a la reclamacion y al procedimiento administrativo.

e) Cesiones de datos: Al Consejo Consultivo de Extremadura y al
Gabinete Juridico de la Consejeria de Presidencia de la Junta de
Extremadura.

f) Organo responsable del fichero: Servicio Extremefio de Salud.

g) Servicios o Unidades ante los que pueden ejercitarse los dere-
chos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion.

Subdireccion de Asesoria Juridica de la Direccion Gerencia del
Servicio Extremenio de Salud, sito en Avenida de las Américas, s/n.,
06800 de Mérida (Badajoz).

h) Medidas de seguridad con indicacion del nivel exigible: Nivel alto.
Fichero denominado “Prestaciones sanitarias”.

a) Finalidad del fichero y usos previstos para el mismo: La finali-
dad del fichero es la atencion de solicitudes de prestaciones sani-
tarias ofrecidas por el Servicio Extremefio de Salud.

b) Personas o colectivos sobre los que se pretenda obtener datos
de caracter personal o que resulten obligados a suministrarlos:
Los titulares de los datos personales contenidos en el fichero son
los usuarios del Servicio Extremefio de Salud que solicitan cuales-
quiera de las ayudas prestadas por este organismo.

¢) Procedimiento de recogida de los datos de caracter personal: A
través de las solicitudes que rellena el propio interesado y que
presenta ante el Servicio Extremefio de Salud.

d) Estructura basica del fichero y estructura basica de los tipos
de datos:

— Datos identificativos.
— Informe médico.

e) Cesiones de datos: No existen cesiones de datos.
f) Organo responsable del fichero: Servicio Extremefio de Salud.

g) Servicios o Unidades ante los que pueden ejercitarse los dere-
chos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion.

Subdireccion de Atencion Especializada de la Direccion General de
Asistencia Sanitaria del Servicio Extremefio de Salud, sito en
Avenida de las Américas, s/n., 06800 de Mérida (Badajoz).

h) Medidas de seguridad con indicacion del nivel exigible: Nivel
alto.

Fichero denominado “Traslados transporte sanitario”.

a) Finalidad del fichero y usos previstos para el mismo: La finali-
dad del fichero es estudio de los traslados en transporte sanitario
a fin de analizar las necesidades de dicho transporte en la Comu-
nidad Auténoma.

b) Personas o colectivos sobre los que se pretenda obtener datos
de caracter personal o que resulten obligados a suministrarlos:
Los titulares de los datos personales contenidos en el fichero son
pacientes del Servicio Extremefio de Salud que han sido traslada-
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dos por cualquiera de los servicios de transporte sanitario en la
Comunidad Autonoma de Extremadura.

¢) Procedimiento de recogida de los datos de caracter personal: A
través de las solicitudes que rellena el propio interesado y que
presenta ante el Servicio Extremefio de Salud.

d) Estructura basica del fichero y estructura basica de los tipos
de datos:

— Datos identificativos.
— Informe médico.

e) Cesiones de datos: No existen cesiones de datos.
f) Organo responsable del fichero: Servicio Extremefio de Salud.

g) Servicios o Unidades ante los que pueden ejercitarse los dere-
chos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion.

Subdireccion de Atencion Especializada de la Direccion General de
Asistencia Sanitaria del Servicio Extremefio de Salud, sito en
Avenida de las Américas, s/n., 06800 de Mérida (Badajoz).

h) Medidas de seguridad con indicacion del nivel exigible: Nivel
alto.

Fichero denominado “Farmacia”.

a) Finalidad del fichero y usos previstos para el mismo: La finali-
dad del fichero es tanto el analisis y seguimiento del consumo y
gasto farmacéutico para la gestion de la prestacion farmacéutica
y para informacion de caracter sanitario y/o legal en general.

b) Personas o colectivos sobre los que se pretenda obtener datos
de caracter personal o que resulten obligados a suministrarlos:
Los titulares de los datos son los usuarios del Servicio Extremefio
de Salud a los que se les ha prescrito algin medicamento en
receta médica asi como los profesionales sanitarios que han
emitido dichas recetas y los que las hayan dispensado.

¢) Procedimiento de recogida de los datos de caracter personal:
La informacion es recibida a partir de los datos consignados en
la receta médica y de la tarjeta sanitaria del usuario.

d) Estructura basica del fichero y estructura basica de los tipos
de datos:

— Datos identificativos de paciente y facultativo.
— Otros datos relativos a la gestion farmacéutica.

e) Cesiones de datos: Colegios oficiales de farmacéuticos de
Extremadura.

f) Organo responsable del fichero: Servicio Extremefio de Salud.

g) Servicios o Unidades ante los que pueden ejercitarse los dere-
chos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion.

Subdireccion de Gestion Farmacéutica de la Direccion General de
Asistencia Sanitaria del Servicio Extremefio de Salud, sito en
Avenida de las Américas, s/n., 06800 de Mérida (Badajoz).

h) Medidas de seguridad con indicacion del nivel exigible: Nivel alto.
Fichero denominado “Traslados Cruz Roja”.

a) Finalidad del fichero y usos previstos para el mismo: La finali-
dad del fichero es el estudio de los traslados de enfermos menta-
les realizados por la Cruz Roja.

b) Personas o colectivos sobre los que se pretenda obtener datos
de caracter personal o que resulten obligados a suministrarlos:
Los titulares de los datos personales contenidos en el fichero son
enfermos mentales que son trasladados por la Cruz Roja en la
Comunidad Autonoma de Extremadura.

¢) Procedimiento de recogida de los datos de caracter personal: A
través de la informacion proporcionada por el interesado o su
representante y el personal de la Cruz Roja.

d) Estructura basica del fichero y estructura basica de los tipos
de datos:

— Datos identificativos.

— Datos relativos al traslado.

— Datos de caracteristicas personales.
— Datos relativos a la salud.

e) Cesiones de datos: Cruz Roja de Extremadura.
f) Organo responsable del fichero: Servicio Extremefio de Salud.

g) Servicios o Unidades ante los que pueden ejercitarse los dere-
chos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion.

Subdireccion de Salud Mental de la Direccion General de Atencion
Sociosanitaria del Servicio Extremefio de Salud, sito en Avenida de
las Américas, s/n., 06800 de Mérida (Badajoz).

h) Medidas de seguridad con indicacion del nivel exigible: Nivel alto.
Fichero denominado “Valoracion de pacientes de salud mental”.

a) Finalidad del fichero y usos previstos para el mismo: La finali-
dad del fichero es el estudio y valoracion de los pacientes con
enfermedades mentales dentro del Servicio Extremefio de Salud.
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b) Personas o colectivos sobre los que se pretenda obtener datos
de caracter personal o que resulten obligados a suministrarlos:
Los titulares de los datos personales contenidos en el fichero son
enfermos mentales ingresados o bajo seguimiento médico psiquia-
trico del Servicio Extremefio de Salud.

¢) Procedimiento de recogida de los datos de caracter personal: A
través de la informacion proporcionada por los profesionales del
Servicio Extremefio de Salud que rellenan un formulario al efecto
para realizar un seguimiento de los pacientes ingresados con
enfermedades de salud mental.

d) Estructura basica del fichero y estructura basica de los tipos
de datos:

— Datos identificativos.
— Datos relativos al estado de la hospitalizacion.
— Datos relativos a la salud.

— Datos relativos a la situacion social.
e) Cesiones de datos: No hay cesiones de datos.
f) Organo responsable del fichero: Servicio Extremefio de Salud.

g) Servicios o Unidades ante los que pueden ejercitarse los dere-
chos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion.

Subdireccion de Salud Mental de la Direccion General de Atencion
Sociosanitaria del Servicio Extremefio de Salud, sito en Avenida de
las Américas, s/n., 06800 de Mérida (Badajoz).

h) Medidas de seguridad con indicacion del nivel exigible: Nivel
alto.

Fichero denominado “Cancer de mama y cérvix”.

a) Finalidad del fichero y usos previstos para el mismo: La finali-
dad del fichero es la prevencion de los casos de cancer de mama
y cérvix en los pacientes en edad de riesgo.

b) Personas o colectivos sobre los que se pretenda obtener datos
de caracter personal o que resulten obligados a suministrarlos:
Los titulares de los datos personales contenidos en el fichero son
pacientes del Servicio Extremefio de Salud en edad de riesgo de
cancer de mama y cérvix.

¢) Procedimiento de recogida de los datos de caracter personal:
Mediante la aplicacion de tarjeta sanitaria, de la que se recogen
los datos de las personas dentro del perfil de riesgo y de las
propias afectadas en el momento de la revision médica.

d) Estructura basica del fichero y estructura basica de los tipos
de datos:

— Datos identificativos.

— Datos obtenidos durante la revision.
e) Cesiones de datos: No hay cesiones de datos.
f) Organo responsable del fichero: Servicio Extremefio de Salud.

g) Servicios o Unidades ante los que pueden ejercitarse los dere-
chos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion.

Subdireccion de Salud Puablica de la Direccion General de Atencion
Sociosanitaria del Servicio Extremeiio de Salud, sito en Avenida de
las Américas, s/n., 06800 de Mérida (Badajoz).

h) Medidas de seguridad con indicacion del nivel exigible: Nivel
alto.

Fichero denominado “Accion Social”.

a) Finalidad del fichero y usos previstos para el mismo: La finali-
dad del fichero es el reconocimiento de ayudas publicas a perso-
nal funcionario y estatutario.

b) Personas o colectivos sobre los que se pretenda obtener datos
de caracter personal o que resulten obligados a suministrarlos:
Los titulares de los datos personales contenidos en el fichero son
el personal funcionario y estatutario del Servicio Extremefio de
Salud que reclama alguna ayuda piblica ofrecida por el organis-
mo autonomo del Servicio Extremefio de Salud.

¢) Procedimiento de recogida de los datos de caracter personal: A
través de las solicitudes presentadas por el propio afectado.

d) Estructura basica del fichero y estructura basica de los tipos
de datos:

— Datos identificativos.

— Documentacion acreditativa del hecho que origina la ayuda publi-
ca (reconocimientos de invalidez, certificados de defuncion, ...).

e) Cesiones de datos: No hay cesiones de datos.
f) Organo responsable del fichero: Servicio Extremefio de Salud.

g) Servicios o Unidades ante los que pueden ejercitarse los dere-
chos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion.

Subdireccion de Relaciones Laborales de la Secretaria General del
Servicio Extremefio de Salud, sito en Avenida de las Américas, s/n.,
06800 de Mérida (Badajoz).
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h) Medidas de seguridad con indicacion del nivel exigible: Nivel
alto.

Fichero denominado “Censo del Servicio Extremefio de Salud”.

a) Finalidad del fichero y usos previstos para el mismo: La finali-
dad del fichero es el mantenimiento de los datos del personal del
Servicio Extremefio de Salud para llevar a cabo las elecciones
sindicales.

b) Personas o colectivos sobre los que se pretenda obtener
datos de caracter personal o que resulten obligados a sumi-
nistrarlos: Los titulares de los datos personales contenidos en
el fichero son el personal funcionario y estatutario del Servi-
cio Extremefio de Salud con derecho a voto en las elecciones
sindicales.

¢) Procedimiento de recogida de los datos de caracter personal: A
través del propio afectado.

d) Estructura basica del fichero y estructura basica de los tipos
de datos:

— Datos identificativos.

— Datos de afiliacion sindical.
e) Cesiones de datos: No hay cesiones de datos.

f) Organo responsable del fichero: Servicio Extremefio de
Salud.

g) Servicios o Unidades ante los que pueden ejercitarse los dere-
chos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion.

Subdireccion de Relaciones Laborales de la Secretaria General del
Servicio Extremefio de Salud, sito en Avenida de las Américas, s/n.,
06800 de Mérida (Badajoz).

h) Medidas de seguridad con indicacion del nivel exigible Nivel
alto.

Fichero denominado “Liberados sindicales”.

a) Finalidad del fichero y usos previstos para el mismo: La finali-
dad del fichero es el control del uso de las horas sindicales de
los liberados para su labor en las funciones propias de represen-
tante sindical.

b) Personas o colectivos sobre los que se pretenda obtener
datos de caracter personal o que resulten obligados a sumi-
nistrarlos: Los titulares de los datos personales contenidos en

el fichero son el personal funcionario y estatutario del Servi-
cio Extremefio de Salud con horas liberadas para la actividad
sindical.

¢) Procedimiento de recogida de los datos de caracter personal: A
través del propio afectado y de la informacion aportada por los
sindicatos.

d) Estructura basica del fichero y estructura basica de los tipos
de datos:

— Datos identificativos.
— Datos de afiliacion sindical.

e) Cesiones de datos: No hay cesiones de datos.
f) Organo responsable del fichero: Servicio Extremefio de Salud.

g) Servicios o Unidades ante los que pueden ejercitarse los dere-
chos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion.

Subdireccion de Relaciones Laborales de la Secretaria General del
Servicio Extremefio de Salud, sito en Avenida de las Américas, s/n.,
06800 de Mérida (Badajoz).

h) Medidas de seguridad con indicacion del nivel exigible: Nivel
alto.

Fichero denominado “Plan Nacional sobre Drogas”.

a) Finalidad del fichero y usos previstos para el mismo: La finali-
dad del fichero es el estudio estadistico de la evolucion de la
drogodependencia en la Comunidad Autonoma de Extremadura.

b) Personas o colectivos sobre los que se pretenda obtener datos
de caracter personal o que resulten obligados a suministrarlos:
Los titulares de los datos personales contenidos en el fichero son
las personas que acuden a cualquiera de los centros de la Secre-
taria Técnica de Drogodependencia para recibir tratamiento.

¢) Procedimiento de recogida de los datos de caracter personal: A
través de formularios que rellena el propio afectado.

d) Estructura basica del fichero y estructura basica de los tipos
de datos:

— Datos identificativos.

— Datos relativos al tratamiento.
— Datos de salud.

— Datos de caracteristicas sociales.
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e) Cesiones de datos: Observatorio nacional sobre Drogas.
f) Organo responsable del fichero: Servicio Extremefio de Salud.

g) Servicios o Unidades ante los que pueden ejercitarse los dere-
chos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion.

Secretaria técnica de Drogodependencia de la Direccion Gene-
ral de Atencion Sociosanitaria del Servicio Extremeno de
Salud, sito en Avenida de las Américas, s/n., 06800 de Mérida
(Badajoz).

h) Medidas de seguridad con indicacion del nivel exigible: Nivel
alto.

Fichero denominado “Metadona”.

a) Finalidad del fichero y usos previstos para el mismo: La finali-
dad del fichero es el estudio estadistico de la evolucion de los
drogodependientes en la Comunidad Autonoma de Extremadura
que reciben tratamiento con metadona.

b) Personas o colectivos sobre los que se pretenda obtener datos
de caracter personal o que resulten obligados a suministrarlos:
Los titulares de los datos personales contenidos en el fichero son
las personas que acuden a cualquiera de los centros de la Secre-
taria Técnica de Drogodependencia para recibir tratamiento.

¢) Procedimiento de recogida de los datos de caracter personal: A
través de formularios que rellena el propio afectado.

d) Estructura basica del fichero y estructura basica de los tipos
de datos:

— Datos identificativos.

— Datos relativos al tratamiento.
— Datos de salud.

— Datos de caracteristicas sociales.

e) Cesiones de datos: No hay cesiones de datos.
f) Organo responsable del fichero: Servicio Extremefio de Salud.

g) Servicios o Unidades ante los que pueden ejercitarse los dere-
chos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion.

Secretaria técnica de Drogodependencia de la Direccion General
de Atencion Sociosanitaria del Servicio Extremefio de Salud, sito
en Avenida de las Américas, s/n., 06800 de Mérida (Badajoz).

h) Medidas de seguridad con indicacion del nivel exigible: Nivel
alto.

Fichero denominado “Recursos Humanos”.

a) Finalidad del fichero y usos previstos para el mismo: La finali-
dad del fichero es el control y gestion de los recursos humanos
de los servicios Centrales del Servicio Extremefio de Salud.

b) Personas o colectivos sobre los que se pretenda obtener datos
de caracter personal o que resulten obligados a suministrarlos:
Personal de los Servicios Centrales del Servicio Extremefio de
Salud.

¢) Procedimiento de recogida de los datos de caracter personal: A
través del propio afectado mediante formularios.

d) Estructura basica del fichero y estructura basica de los tipos
de datos:

— Datos identificativos.

— Datos bancarios.

— Datos de empleo.

— Otra informacion requerida: Certificado médico, copia del titulo.

— Datos de caracteristicas familiares.

e) Cesiones de datos: Agencia Estatal de Administracion Tributaria
(a través del modelo 190); Tesoreria General de la Seguridad
Social (remision del modelo TC2); MUFACE; otros sindicatos.

f) Organo responsable del fichero: Servicio Extremefio de
Salud.

g) Servicios o Unidades ante los que pueden ejercitarse los dere-
chos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion.

Subdireccion de Administracion de Personal de la Secretaria Gene-
ral del Servicio Extremeiio de Salud, sito en Avenida de las Améri-
cas, s/n., 06800 de Mérida (Badajoz).

h) Medidas de seguridad con indicacion del nivel exigible: Nivel
alto.

Fichero denominado “Radiologia”.

a) Finalidad del fichero y usos previstos para el mismo: La finali-
dad del fichero objeto de anlisis es el almacenamiento en sopor-
te informatico de las pruebas de radiologia practicadas.

b) Personas o colectivos sobre los que se pretenda obtener datos
de caracter personal o que resulten obligados a suministrarlos:
Personas que acuden a centros sanitarios del Servicio Extremefio
de Salud y son sometidos a pruebas radiologicas.
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¢) Procedimiento de recogida de los datos de caracter personal: A
través de la informacion recogida en la consulta médica con el
paciente y con el material médico utilizado.

d) Estructura basica del fichero y estructura basica de los tipos
de datos:

— Datos identificativos.
— Pruebas radiologicas en soporte informatico.
— Informe médico.

e) Cesiones de datos: No hay cesiones de datos.

f) Organo responsable del fichero: Servicio Extremefio de Salud.

g) Servicios o Unidades ante los que pueden ejercitarse los dere-
chos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion.

Subdireccion de sistemas de Informacion de la Secretaria General
del Servicio Extremeno de Salud, sito en Avenida de las Américas,
s/n., 06800 de Mérida (Badajoz).

h) Medidas de seguridad con indicacion del nivel exigible: Nivel
alto.

ANEXO Il

SUPRESION DE FICHEROS AUTOMATIZADOS QUE CONTIENEN DATOS DE CARACTER PERSONAL
EN EL AMBITO DEL SERVICIO EXTREMENO DE SALUD

SERVICIO EXTREMENO DE SALUD BADAJOZ
Fichero denominado “Gestion de personal.”

Organo responsable: Consejeria de Sanidad y Consumo; Servicio
Extremefio de Salud; Servicio Extremefio de Salud de Badajoz.

Disposicion de creacion: Real Decreto 1477/2001, de 27 de
diciembre, sobre traspaso a la Comunidad Autonoma de Extrema-

dura de las funciones y servicios del Instituto Nacional de la
Salud (B.0.E. nim. 312; sabado 29 de diciembre de 2001).

Destino de los datos: EI fichero “Gestion de Personal” queda supri-
mido y se integran todos sus registros en los distintos ficheros de
nueva creacion denominados “Recursos Humanos” en el Servicio
Extremeiio de Salud.

Fichero denominado “Gestion prestacion farmacéutica (TAIR).”

Organo responsable: Consejeria de Sanidad y Consumo; Servicio
Extremefio de Salud; Servicio Extremefio de Salud de Badajoz.

Disposicion de creacion: Real Decreto 1477/2001, de 27 de
diciembre, sobre traspaso a la Comunidad Autonoma de Extrema-

dura de las funciones y servicios del Instituto Nacional de la
Salud (B.0.E. niim. 312; sabado 29 de diciembre de 2001).

Destino de los datos: El fichero “Gestion prestacion farmacéutica
(TAIR)” queda suprimido y se integran todos sus registros en el
fichero de nueva creacion denominado “Farmacia” titularidad de
la Subdireccion de Gestion Farmacéutica de la Direccion General
de Atencion Sociosanitaria del Servicio Extremeno de Salud.

Fichero denominado “Reclamaciones y demandas”.

Organo responsable: Consejeria de Sanidad y Consumo; Servicio
Extremefio de Salud; Servicio Extremefio de Salud de Badajoz.

Disposicion de creacion: Real Decreto 1477/2001, de 27 de
diciembre, sobre traspaso a la Comunidad Autonoma de Extrema-
dura de las funciones y servicios del Instituto Nacional de la
Salud (B.0.E. nim. 312; sabado 29 de diciembre de 2001).

Destino de los datos: El fichero “Reclamaciones y demandas”
queda suprimido y se integran todos sus registros en el fichero
de nueva creacion denominado “Responsabilidad patrimonial, rein-
tegro de gastos y otras reclamaciones” titularidad de la Subdirec-
con de Asesoria Juridica de la Direccion Gerencia del Servicio
Extremefio de Salud.

SERVICIO EXTREMENO DE SALUD CACERES
Fichero denominado “Gestion de personal”.

Organo responsable: Consejeria de Sanidad y Consumo; Servicio
Extremenio de Salud; Servicio Extremefio de Salud de Caceres.

Disposicion de creacion: Real Decreto [477/2001, de 27 de diciem-
bre, sobre traspaso a la Comunidad Autonoma de Extremadura de
las funciones y servicios del Instituto Nacional de la Salud (B.0.E.
nim. 312; sabado 29 de diciembre de 2001).

Destino de los datos: El fichero “Gestion de Personal” queda supri-
mido y se integran todos sus registros en los distintos ficheros de
nueva creacion denominados “Recursos Humanos™ en el Servicio
Extremefio de Salud.

Fichero denominado “Gestion prestacion farmacéutica (TAIR)”.

Organo responsable: Consejeria de Sanidad y Consumo; Servicio
Extremefio de Salud; Servicio Extremefio de Salud de Caceres.

Disposicion de creacion: Real Decreto 1477/2001, de 27 de
diciembre, sobre traspaso a la Comunidad Autdnoma de Extrema-
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dura de las funciones y servicios del Instituto Nacional de la
Salud (B.0.E. nim. 312; sabado 29 de diciembre de 2001).

Destino de los datos: El fichero “Gestion prestacion farmacéutica
(TAIR)” queda suprimido y se integran todos sus registros en el
fichero de nueva creacion denominado “Farmacia” titularidad de
la Subdireccion de Gestion Farmacéutica de la Direccion General
de Atencion Sociosanitaria del Servicio Extremefio de Salud.

Fichero denominado “Reclamaciones y demandas”.

Organo responsable: Consejeria de Sanidad y Consumo; Servicio
Extremefio de Salud; Servicio Extremeno de Salud de Caceres.

Disposicion de creacion: Real Decreto 1477/2001, de 27 de
diciembre, sobre traspaso a la Comunidad Autonoma de Extrema-

dura de las funciones y servicios del Instituto Nacional de la
Salud (B.0.E. nim. 312; sabado 29 de diciembre de 2001).

Destino de los datos: El fichero “Reclamaciones y demandas”
queda suprimido y se integran todos sus registros en el fiche-
ro de nueva creacion denominado “Responsabilidad patrimo-
nial, reintegro de gastos y otras reclamaciones” titularidad de
la Subdireccion de Asesoria Juridica de la Direccion Gerencia
del Servicio de la Direccion Gerencia del Servicio Extremefio
de Salud.

Il. Autoridades y Personal

2.— OPOSICIONES Y CONCURSOS

CONSEJERIA DE EDUCACION

ORDEN de 21 de noviembre de 2006 por la
que se convocan licencias por estudios
destinadas a funcionarios de carrera de los
Cuerpos docentes y de los Cuerpos de
Inspectores de Educacion e Inspectores al
Servicio de la Administracion Educativa.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, determi-
na en su articulo 102 que la formacion permanente constituye
un derecho y una obligacion de todo el profesorado y una
responsabilidad de las Administraciones Educativas y de los
propios Centros.

Por otro lado, el articulo 105 de la citada Ley contempla entre
las medidas para el profesorado de centros publicos que “las
administraciones educativas favoreceran el desarrollo de licencias
retribuidas, de acuerdo con las condiciones y requisitos que esta-
blezcan, con el fin de estimular la realizacion de actividades de
formacion y de investigacion e innovacion educativas que revier-
tan en beneficio directo del propio sistema educativo”.

La formacion del profesorado, factor de mejora de la calidad de
la ensefianza, es un objetivo prioritario de la politica educativa de

la Junta de Extremadura, a la vez que un elemento indispensable
para el desarrollo personal y profesional del profesorado.

Al estructurar la oferta de licencias regulada en la presente
convocatoria se han tenido en cuenta los criterios de diversidad
de estudios, retribucion y periodicidad, lo que permite fomentar y
potenciar la investigacion y cualificacion mediante la actualizacion
cientifica y didactica de los funcionarios docentes, asi como
ampliar el ndmero de destinatarios, dando lugar a distintas
modalidades de licencias por estudios:

A) Licencias por estudio retribuidas que den respuesta a esas
necesidades de formacion individualizada, mediante una retribu-
cion total para aquellos estudios coincidentes con las lineas
educativas prioritarias establecidas por la Consejeria de Educacion.

B) Licencias por estudio no retribuidas que tengan en cuenta
también otras necesidades personales de cualificacion o formacion
facilitando la disponibilidad de tiempo y sin perjuicio o pérdida
de su situacion laboral.

En ambos casos el fin es mejorar la practica docente, asi como la
calidad del servicio educativo.

Por todo ello y en virtud de lo dispuesto en el articulo 92.1 de la
Ley 172002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administracion
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de la Comunidad Autonoma de Extremadura y a propuesta del
Director General de Personal Docente,

DISPONGO:
. OBJETO Y AMBITO DE APLICACION

Convocar 40 licencias por estudios (20 con retribucion y 20 sin
retribucion) para el curso 2007/2008, dirigidas a funcionarios docen-
tes de carrera y a funcionarios que desempefien la funcion inspecto-
ra, que pertenezcan a los Cuerpos detallados en el siguiente aparta-
do, destinados durante dicho curso en Centros Docentes, en Equipos
de Orientacion Educativa y Psicopedagdgica y en Servicios de
Inspeccion con ubicacion en el area de gestion de la Junta de
Extremadura, segin la distribucion por cuerpos, modalidades y
condiciones que se establecen y relacionan en los apartados segun-
do, tercero y en el Anexo |, respectivamente de la presente Orden.

2. PARTICIPANTES

Podran solicitar licencias por estudio los docentes pertenecientes a
los siguientes Cuerpos:

— Maestros.

— Profesores de Ensefianza Secundaria.

— Profesores Técnicos de Formacion Profesional.
— Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas.
— Profesores de Musica y Artes Escénicas.

— (atedraticos de Musica y Artes Escénicas.

— Maestros de Taller de Artes Plasticas y Disefio.
— Profesores de Artes Plasticas y Disefio.

— Cuerpos docentes declarados a extinguir.

— Inspectores de Educacion.

— Inspectores al Servicio de la Administracion Educativa.

3. MODALIDADES
3.1. Modalidad A: Licencias sin retribucion.

3.1.1. Se otorgaran 20 licencias por estudio sin retribucion econo-
mica, para la realizacion de estudios de caracter académico,
trabajos o proyectos de investigacion educativa, no necesariamente
relacionados con el puesto de trabajo o especialidad que se
imparta. (Anexo I).

3.1.2. Estas licencias no retribuidas tendran las siguientes
caracteristicas:

a) Se mantendran a todos los efectos los siguientes derechos admi-
nistrativos: reserva de puesto de trabajo y situacion computable a
efectos de trienios y sexenios. Durante el periodo de duracion de la

licencia el interesado estd obligado al abono de las cuotas corres-
pondientes a clases pasivas mediante su ingreso en la Delegacion
de Hacienda de la provincia de residencia. En cuanto al abono de
la cuota de MUFACE ésta se realizard una vez finalizada la licencia,
descontandose una cuota corriente y otra atrasada.

b) Se podran solicitar otras ayudas econdmicas que se convoquen
por la Consejeria de Educacion para el curso 2007/2008.

¢) Se podran solicitar en dos cursos sucesivos, siempre que exista
un informe final del Servicio de Inspeccion y haya una valoracion
positiva de la memoria final segin recoge el punto 18 de la
presente Orden.

3.2. Modalidad B. Licencias Retribuidas.

3.2.1. Se otorgaran 20 licencias por estudio con retribucion, reco-
gidas en el Anexo |, para la realizacion de estudios de caracter
académico, trabajos o proyectos de investigacion educativa.

3.2.2. Requisitos:

3.2.2.1. Todos los estudios, trabajos o proyectos de investigacion
educativa deberdn estar relacionados con alguno de los siguien-
tes aspectos:

— El drea o especialidad de la que es titular el solicitante.

— Las Tecnologias de la Informacion.

— Las especialidades relacionadas con los nuevos Ciclos Formativos.
— La Atencion a la Diversidad.

3.2.2.2. Todos los estudios académicos, trabajos y proyectos de
investigacion deberan estar relacionados con la labor docente y
tener una prevision de aplicacion practica en el marco del ambito
escolar que quedara reflejada en el proyecto de estudios de
caracter académico o proyecto de investigacion segin el esquema
contenido en el Anexo IV.

3.2.3. La concesion de licencias por estudios retribuidas implicara
la incompatibilidad con cualquier otra actividad remunerada
piblica o privada, asi como con la percepcion de una ayuda o
beca de Administraciones o Entidades Piblicas o privadas, segin
establece el apartado 19.2 de la presente Orden.

4. CANDIDATOS

Los candidatos de ambas modalidades deberan reunir las siguien-
tes condiciones:

a) Estar en situacion de servicio activo durante el curso 2006-
2007 en Centros Docentes publicos, en Equipos de Orientacion
Educativa y Psicopedagdgica o en Servicios de Inspeccion, cuya
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gestion corresponda a la Consejeria de Educacion de la Junta de
Extremadura.

b) Tener, como minimo, seis afios de antigiiedad, computando a
tales efectos el presente curso académico, como funcionario de
carrera en los Cuerpos que se detallan en el apartado segundo
debiendo corresponder, al menos, dos de ellos al cuerpo cuyas
funciones desempefie en el curso 2006-2007.

¢) No estar destinado, durante el curso 2006-2007 ni durante el
periodo para el que se solicita la licencia, en comision de servi-
cios, excepto en los casos en que dicha comision se haya concedi-
do para ejercer funciones en un centro docente cuya gestion
corresponda a la Consejeria de Educacion de la Junta de Extre-
madura, ni en adscripcion temporal en el exterior. A tales efectos,
se estara a lo dispuesto en el apartado 16.5 de la presente
convocatoria.

En ningln caso podran participar en este procedimiento los
funcionarios docentes que, perteneciendo a otra Administracion
Educativa, se encuentren en comision de servicios en la Comuni-
dad Autonoma de Extremadura.

d) No haber sido sancionado mediante resolucion firme, por la
comision de una falta disciplinaria grave o muy grave.

e) No haber disfrutado de licencia por estudios en los seis (ltimos
cursos, salvo en el caso de licencia no retribuida que se podra soli-
citar en dos cursos sucesivos, siempre que exista un informe final
del Servicio de Inspeccion y haya una valoracion positiva de Il
memoria final segln recoge el punto I8 de la presente Orden.

f) En el caso de estudios académicos, el nimero de asignaturas
o créditos a realizar debera ser, como minimo, el sefialado a
continuacion:

) LICENCIAS ANUALES LICENCIAS PARCIALES
ESTUDIOS DE CARACTER  Asignaturas Asignaturas
ACADEMICO anuales Créditos anuales Créditos

a) Licenciatura, Ingenieria,

Arquitectura,

Diplc?matura, !ngenlerla 5 50 2 20

Técnica, Arquitectura

Técnica.
b) Programas de Doctorado B 20 B 12
c) Cursos de Especializacion,

masters y otras

actividades de formaciéon 30

distintas a las anteriores.

5. PERIODOS
Los periodos por los que podra solicitarse seran:

5.1. ANUAL: Desde el | de septiembre de 2007 al 31 de agosto
de 2008.

5.2. PRIMER PERIODO PARCIAL. Desde el | de septiembre de
2007 hasta el 28 de febrero de 2008 para Inspectores de
Educacion y profesorado de centros de Educacion Especial,
Permanente de Adultos, Infantil y Primaria, y desde el 15 de
septiembre de 2007 hasta el 28 de febrero de 2008 para
profesorado de Ensefianza Secundaria, Ensefianzas Artisticas y
Escuelas Oficiales de Idiomas.

5.3. SEGUNDO PERIODO PARCIAL. Desde el | de febrero de 2008
hasta el 30 de junio de 2008.

5.4. No obstante los plazos establecidos, los candidatos que obtengan
licencia deberan permanecer en sus centros hasta que concluyan las
actividades previstas para la finalizacion del curso 2006-2007.

6. SOLICITUDES

Los candidatos que reiinan las condiciones exigidas en la presente
convocatoria podran solicitar, por orden de preferencia, las moda-
lidades y periodo del curso 2007-2008 de las licencias por estu-
dios que se convocan, y deberan formular su solicitud, segin el
modelo del Anexo I, acompafiada de la documentacion a que se
hace referencia en el punto 7.
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En caso de no obtener licencia por la modalidad y el periodo solici-
tados en primer lugar, se entenderd que opta a la modalidad y
periodo solicitados a continuacion en los que existieran vacantes.

7. DOCUMENTACION

A la solicitud, segin Anexo I, se unira, imprescindiblemente, la
siguiente documentacion:

1.1. Fotocopia del D.N.I.

1.2. Proyecto de estudios de caracter académico o proyecto de
investigacion que se va a desarrollar durante el periodo de la
licencia. Dichos proyectos deberan desarrollar y concretar porme-
norizadamente todos y cada uno de los apartados del esquema
de contenido del Anexo IV.

1.3. Certificacion de servicios, expedida por las Direcciones Provincia-
les competentes, segin modelo que figura como Anexo ll, cerrada el
31 de agosto o el 14 de septiembre de 2007, segin se trate de
Inspectores de Educacion y de profesorado de centros de Educacion
Especial, Permanente de Adultos, Infantil y Primaria, o de Profesora-
do de Institutos de Ensefianza Secundaria, Ensefianzas Artisticas y
Escuelas Oficiales de Idiomas. Esta certificacion debera concluir nece-
sariamente y en todos los casos con la expresion del computo total
de los servicios prestados. Dicho computo figurara en la misma hoja
en la que aparece la firma de la autoridad que certifica.

1.4. Informe del propio solicitante sobre su actividad profesional
acorde a lo previsto en los Anexos VL, VIL VIII o IX, segin proceda.

8. MERITOS ACADEMICOS Y PROFESIONALES

8.1. Los candidatos podran aportar los méritos académicos y profe-
sionales que consideren conveniente alegar. Estos seran justificados
mediante los documentos mencionados en el Anexo V de esta Orden,
especificindose nimero de horas o créditos en las actividades de
formacion a que se refiere el apartado A.4.1 de dicho Anexo.

Se incluird una relacion de los mismos siguiendo el orden en que
aparecen recogidos en los apartados A.2, A3, y A4 del Anexo V,
asi como su autovaloracion segin Anexo XI.

8.2. En el caso de que el candidato hubiera participado en la
convocatoria del afio 2006/2007 y estuviera de acuerdo con la
puntuacion otorgada a los méritos establecidos en los aparta-
dos A2, A3 y A4 del baremo, lo indicara en el apartado
correspondiente de la solicitud y sdlo aportara los méritos
perfeccionados entre el 3 de diciembre de 2005 y la fecha de
finalizacion de presentacion de instancias.

8.3. No seran tenidas en cuenta, ni, por consiguiente, valorados,
los méritos alegados y no acreditados en los términos dispuestos

en la presente convocatoria o presentados con posterioridad al
plazo de presentacion de documentacion establecido en la misma.

9. COMPULSA

En el caso de que los documentos justificativos se presentasen
mediante fotocopia de los originales, éstos deberan ir necesariamen-
te acompafiados de diligencia de compulsa de conformidad con lo
dispuesto en el Decreto 92/1993, de 20 de julio. No se admitira
ninguna fotocopia que carezca de diligencia de compulsa.

0. PLAZO DE PRESENTACION

El plazo para la presentacion de solicitudes, documentacion y
méritos alegados a los que se hace referencia en los apartados
6, 7 y 8 sera de veinte dias habiles, contados a partir del
siguiente a la fecha de publicacion en el Diario Oficial de Extre-
madura de la presente Orden. Podran presentarse en las Direc-
ciones Provinciales de Educacion, en los Centros de Atencion
Administrativa o mediante cualquiera de los procedimientos esta-
blecidos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de Régimen
Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento
Administrativo Comdn.

1. TRAMITACION

Los Registros de la Consejeria de Educacion y demas oficinas recep-
toras que hayan recibido solicitudes las remitiran, dentro de las
cuarenta y ocho horas siguientes a la recepcion de las mismas, a
la Direccion General de Personal Docente de la Junta de Extrema-
dura, sita en Plaza de Espafia, 8. C.P: 06800, de Mérida.

12. COMISION SELECCIONADORA

[2.1. La seleccion de los candidatos se realizara por una Comision
integrada por los siguiente miembros:

Presidente:
El Director General de Personal Docente o persona en quien delegue.
Vocales:

El Director General de Politica Educativa o persona en quien
delegue.

El Director General de (Calidad y Equidad Educativa o persona en
quien delegue.

El' Director General de Formacion Profesional y Aprendizaje
Permanente o persona en quien delegue.

Un Inspector de Educacion.
Dos funcionarios de la Direccion General de Personal Docente.
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Secretario:
Un funcionario de la Direccion General de Personal Docente.

[2.2. La Comision podra recabar asesoria técnica especializada
solo al efecto de colaborar en la valoracion de los informes,
proyectos de estudios o trabajos de los candidatos.

[2.3. Las Organizaciones Sindicales representativas podran formar
parte como observadores de las Comisiones de Valoracion.

3. SELECCION

La presente convocatoria se resolvera atendiendo a la puntuacion
obtenida por los candidatos en las fases A y B indicadas en el
baremo que figura en el Anexo V. En la fase A se preseleccionaran
como maximo dos candidatos por cada una de las licencias
convocadas, salvo que la calidad del proyecto de estudios de
caracter académico o trabajo de investigacion aconsejen, de forma
libremente apreciada por la Comision Seleccionadora, aumentar el
numero de preseleccionados.

14.VALORACION DE LA FASE A

[4.1. En la fase A se valorara el proyecto de estudios de caracter
académico o trabajo de investigacion educativa que se propone reali-
zar, asi como los meéritos referidos a servicios docentes, actividades
de formacion, méritos académicos, publicaciones e investigaciones.

14.2. La Comision Seleccionadora, dentro de los dos meses
siguientes al dia en que finalice el plazo de presentacion de
instancias, realizara una preseleccion de caracter provisional segiin
la puntuacion obtenida en la fase A. La citada preseleccion no
podra superar el nimero de dos candidatos por cada una de las
licencias convocadas, salvo lo dispuesto en el punto |3.

[4.3. En caso de empate entre los preseleccionados en la fase A,
éste se dirimira atendiendo a los siguientes criterios:

Primero: Mayor puntuacion en el apartado A.| del baremo.
Segundo: Mayor puntuacion en el apartado A.2 o A3 del baremo,
segiin corresponda.

Tercero: Mayor puntuacion en el apartado A.4 del baremo.

Cuarto: Mayor antigiiedad como funcionario de carrera.

[4.4. Se requerira alcanzar un minimo de siete puntos en el
apartado A.| del baremo para poder formar parte de la lista de
preseleccionados en la fase A.

[4.5. La relacion provisional de preseleccionados en la fase A se
hara publica en los tablones de anuncios de la Direccion General
de Personal Docente y de las Direcciones Provinciales, abriéndose
un plazo de cinco dias para efectuar reclamaciones.

[4.6. En el mismo plazo que el establecido en el apartado ante-
rior podran presentarse renuncias a la participacion en la convo-
catoria ante la mencionada Comision Seleccionadora. Las plazas
que queden vacantes como consecuencia de dichas renuncias
seran adjudicadas siguiendo el orden de puntuacion en la modali-
dad correspondiente.

[4.7. Transcurrido dicho plazo, una vez estudiadas y, en su caso,
atendidas las reclamaciones y renuncias de la fase A, la Comision
Seleccionadora remitira a las Direcciones Provinciales la relacion
definitiva de preseleccionados en la fase A, a efectos de su publi-
cacion en la misma forma y lugares que la relacion provisional.

I'5. VALORACION DE LA FASE B

[5.1. La valoracion de la labor docente se realizara a partir de
la valoracion que se recoge en el Anexo VI, pudiendo obtener las
puntuaciones que en el propio Anexo se establecen.

[5.2. La valoracion de la labor de asesoramiento y apoyo psico-
pedagdgico de los candidatos que presten servicios en los
E.O.E.P, se realizara a partir del baremo que se recoge en el
Anexo VII, pudiendo obtener las puntuaciones que en el propio
Anexo se establecen.

[53. En el caso de los candidatos que estén desempefiando el
cargo de Director, Jefe de Estudios o Secretario de un centro
docente, la valoracion correspondiente a la fase B se referira al
baremo que se recoge en el Anexo VI, pudiendo obtener las
puntuaciones que en el propio Anexo se establecen.

Aquellos profesores que lleven desempefiando en el plazo de
presentacion de instancias uno de estos cargos directivos durante
un tiempo menor a un curso académico, podran optar entre ser
valorados por el ejercicio de la funcion directiva o por su practi-
ca docente, debiendo sefalarlo en la instancia.

[5.4. la valoracion de la funcion inspectora de los candidatos
que presten sus servicios en cualquiera de los puestos de dicha
funcion se realizara de acuerdo con el baremo que se recoge en
el Anexo IX, pudiendo obtener las puntuaciones que en el propio
Anexo se establecen.

[5.5. Procedimiento de valoracion de la fase B:

[5.5.1. La valoracion sera responsabilidad de la Inspeccion de
Educacion. EI Inspector jefe designara como responsables y coordi-
nador del proceso al Inspector del centro, o a un Inspector del
servicio con la experiencia, preparacion y formacion mas adecuada
para la valoracion del candidato. En el caso de que deba ser
evaluado un Inspector de Educacion su valoracion sera responsa-
bilidad del Servicio de Inspeccion General y Evaluacion.
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[5.5.2. La Direccion General de Personal Docente remitird a la
Inspeccion Provincial de Educacion la documentacion necesaria para
proceder a la valoracion profesional del candidato. Recibida ésta, el
Inspector responsable, previo acuerdo con el candidato, mantendra
una entrevista con éste, con el fin de conocer su propia valoracion
sobre los ambitos de la actividad profesional del candidato. En
dicho acto el candidato podra presentar cuantos documentos consi-
dere pertinentes para la valoracion de su actividad profesional.

[5.5.3. Para realizar la valoracion de la labor docente el Inspec-
tor responsable se entrevistara con el Director y el Jefe de Estu-
dios, pudiendo hacerlo con otros organos de coordinacion pedago-
gica si lo estima oportuno. EI proceso de valoracion incluira
igualmente la visita de la Inspeccion al aula o aulas en que pres-
te servicios el solicitante. Para ello podra contarse con el apoyo
de un Inspector o Profesor de la especialidad del candidato. Se
entendera por especialidad del Profesor la que le corresponde
segn la normativa vigente sobre especialidades del profesorado
de las ensefianzas de régimen general. En el caso de que el
candidato tenga la condicion de catedratico se procurard que el
especialista sea un profesor catedratico o jefe de departamento.

[5.54. En el caso de los candidatos que presten servicios en los
E.O.E.P, el Inspector responsable recabara informacion del Jefe de la
Unidad de Programas Educativos de la Direccion Provinial correspon-
diente, del Director del Equipo y del propio candidato y, en su caso,
de los directores de los centros en los que éste lleve a cabo su labor.

[5.5.5. Cuando el profesor que deba ser valorado sea el Director
del centro o el Jefe de Estudios, el Inspector recabara informacion
de los restantes miembros del Equipo Directivo.

[5.5.6. En el caso de que el profesor ejerza otro cargo distinto,
el Inspector se entrevistara con el Director del centro, quien
debera transmitir la informacion de que disponga acerca de los
aspectos correspondientes objeto de valoracion.

[5.5.7. Cuando deba ser valorado un Inspector, el responsable de
su evaluacion se entrevistara con el Inspector Jefe del distrito, con
el Inspector Jefe y, en su caso, con el Director Provincial.

15.5.8. El responsable de la valoracion, a partir de la informacion
recabada, de la autoevaluacion del candidato y de su propia valo-
racion, elaborara el informe final, en el que debera constar la
puntuacion final asi como las puntuaciones parciales obtenidas en
cada uno de los apartados recogidos en los Anexos VI, VI, VIl y IX
de la presente Orden, segin proceda.

[5.5.9. EI Inspector responsable de la valoracion hara llegar al
candidato, por correo certificado, con acuse de recibo, el informe
final, que tendra caracter confidencial. En caso de desacuerdo con
la calificacion obtenida, el candidato podra reclamar en el plazo
de cinco dias naturales desde la recepcion del informe ante el

Jefe de Servicio de Inspeccion de Educacion de la Direccion
Provincial correspondiente si es profesor y ante el Servicio de
Inspeccion General y Evaluacién si es Inspector. Las reclamaciones
deberan resolverse en el plazo de cinco dias naturales y su resul-
tado debera ser comunicado a los interesados.

[5.6. Los profesores que soliciten licencias en la presente convoca-
toria y hubiera sido valorada su labor profesional con ocasion de
la convocatoria de licencias por estudio para los cursos 2002-
2003, 2003-2004, 2004-2005, 2005-2006, 2006-2007 o de la
referida al procedimiento para la acreditacion para la direccion
de centros, podran solicitar, si asi lo desean, que la puntuacion
obtenida en dicha valoracion sea aplicada a la presente convoca-
toria. En ese caso deberan expresarlo en el apartado correspon-
diente de la instancia (Anexo II). A la misma deberan acompaiar
un certificado de la valoracion antes mencionada expedido por la
Inspeccion de Educacion de la Direccion Provincial o por el drga-
no competente que en cada caso hubiese llevado a cabo la valo-
racion de acuerdo con el modelo establecido en el Anexo X.

[5.7. La valoracion de la labor docente, la valoracion de asesora-
miento y apoyo psicopedagogico, la valoracion de la funcion directi-
va o la valoracion de la funcidn inspectora se hara constar en el
certificado de valoracion de acuerdo con el modelo del Anexo X.

6. RESOLUCION DE LA CONVOCATORIA

[6.1. Una vez efectuada la referida valoracion de la fase B por
las Direcciones provinciales, se enviara la misma, mediante copia
del Anexo X y la relacion provincial, a la Comision Seleccionadora
a fin de que ésta remita a la Direccion General de Personal
Docente la propuesta de resolucion de la presente convocatoria,
con expresion de las valoraciones otorgadas a cada uno de los
candidatos, asi como la relacion final de los seleccionados, que en
ningln caso podra superar el nimero de licencias convocadas.

16.2. Caso de quedar plazas vacantes en alguna de las modalida-
des, podran incorporarse a otra para la que existan candidatos,
segin criterio de la Comision Seleccionadora, no sobrepasando, en
ningin caso, el total anunciado para cada uno de los Cuerpos
indicados en el Anexo .

16.3. EI orden de prioridad para la concesion de las licencias por
estudios vendra dado por la suma de la puntuacion obtenida por
los preseleccionados en la fase A y en la fase B. En caso de empate
en dicha puntuacion total se acudira para dirimirlo a la otorgada
en la fase A. De persistir el empate se atendera a los criterios esta-
blecidos en el apartado [4.3 de la presente convocatoria.

[6.4. La Direccion General de Personal Docente, en un plazo no
superior a tres meses a partir de la fecha de publicacion de la
relacion definitiva de preseleccionados en la fase A, y una vez
comprobado que los candidatos reinen los requisitos establecidos
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en la presente convocatoria, dictara la resolucion definitiva de
concesion de licencias por estudios, que sera publicada en el
Diario Oficial de Extremadura.

[6.5. En el caso de que hubiera candidatos que, habiendo obteni-
do la licencia por estudio, hubieran sido seleccionados simultanea-
mente para una plaza en régimen de comision de servicio o de
adscripcion temporal en el exterior, la Direccion General de Perso-
nal Docente resolvera segin proceda, atendiendo a las necesidades
del servicio y previa consulta al interesado.

[7. RENUNCIAS

Una vez resuelta la presente convocatoria, no se admitiran renun-
cias a las licencias por estudios, salvo casos excepcionales, apre-
ciados por la Direccion General de Personal Docente.

Estudios o proyectos

a) Licenciatura, Ingenieria, Arquitectura,
Diplomatura, Ingenieria Técnica, Arquitectura
Técnica.

[8. INFORMES DE PROGRESO Y MEMORIA FINAL

A lo largo del periodo de licencia por estudios, los beneficiarios
presentaran en el Servicio de Inspeccion Educativa de la Direccion
Provincial de Educacion en la que tengan su destino durante el
curso 2007-2008, o en el caso de los Inspectores a la Direccion
General de Personal Docente, la siguiente documentacion:

8.1. Licencia por estudios anual, (modalidades A o B, de un afio
de duracion):

[8.1.1. Antes del 28 de febrero de 2008 deberan presentar un
Informe de Progreso sobre el trabajo desarrollado hasta esta
fecha, con las siguientes acreditaciones que se adjuntaran a dicho
informe:

D i Acreditacié

Certificacion acreditativa de estar matriculado
en el curso para el que solicit6 licencia y de
asistencia al mismo.

Acreditacién de los exdmenes a los que se haya
presentados hasta la fecha, y en su caso nota
obtenida.

b) Programas de Doctorado

El informe ira firmado por el interesado y por el
Jefe del departamento que organiza los cursos.
Certificacién acreditativa de estar matriculado
en el curso para el que solicité licencia y de
asistencia al mismo

Acreditacion de los examenes o pruebas a los
que se haya presentados hasta la fecha, y en su
caso nota obtenida.

c) Tesis doctorales

Informe de Progreso: firmado por el interesado
y por el Director de la tesis.

d) Proyectos o trabajos de investigacién

Informe de Progreso firmado por el interesado
y por la autoridad que avala el proyecto.

e) Cursos de Especializacion, masters y otras
actividades de formacién distintas a las
anteriores.

Certificacién acreditativa de estar matriculado
en el curso para el que solicité licencia y de
asistencia al mismo.

Acreditacion de los exdimenes a los que se haya
presentados hasta la fecha, y en su caso nota
obtenida.
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[8.1.2. Al finalizar el periodo de licencia por estudios, en el plazo
improrrogable de un mes, presentaran una Memoria Global del
trabajo desarrollado, asi como certificacion académica de los estu-
dios realizados, segin proceda.

Dicha memoria global se estructurard y desarrollara como mini-
mo, los apartados recogidos en el Anexo XII.

18.2. Licencia por estudios parcial, (modalidades A o B del primer
y segundo periodo):

Al finalizar el periodo de licencia por estudios en el plazo improrroga-
ble de un mes, una Memoria Global del trabajo desarrollado, asi como
certificacion académica de los estudios realizados, segin proceda.

Dicha memoria global se estructurara y desarrollara como mini-
mo, los apartados recogidos en el Anexo XII.

[8.3. A partir de dicha documentacion el Servicio de Inspeccion
Educativa de las Direcciones Provinciales remitira toda la docu-
mentacion aportada y un informe sobre el progreso y ejecucion
de los estudios del/de la candidato/a, a la Direccion General de
Personal Docente, en las siguientes fechas:

— Antes del 15 de marzo de 2008, la documentacion mencionada
en el apartado 18.1.1.

— MAntes del 15 de abril de 2008, (licencias disfrutadas durante el
primer periodo parcial), y antes del 15 de agosto de 2008, (licen-
cas disfrutadas durante el segundo periodo parcial), la documen-
tacion mencionada en el apartado 18.2.

— MAntes del 15 de octubre de 2008, la documentacion recogida
en el apartado 18.1.2.

19. SITUACION ADMINISTRATIVA Y COMPROMISO DE LOS SELECCIONADOS

[9.1. Durante el periodo de la licencia por estudios los Maestros,
Profesores e Inspectores seleccionados de la modalidad B recibiran
los emolumentos correspondientes al total de sus retribuciones,
tanto basicas como complementarias, a excepcion del importe del
componente singular del complemento especifico por el desempe-
fio de drganos unipersonales de gobierno o de puestos de trabajo
docentes singulares.

[9.2. La concesion de licencia por estudios retribuida implicara
la incompatibilidad durante el periodo de la misma con cual-
quier otra actividad remunerada publica o privada, asi como con
la percepcion de una ayuda o beca de Administraciones o Enti-
dades Publicas o privadas, excepto en los casos determinados en
los articulos 4.1 y 19 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre,
de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administra-
ciones Publicas.

[9.3. El incumplimiento de lo dispuesto en esta convocatoria, asi
como la no ejecucion del proyecto de estudios o de investigacion,
podra dar lugar a la rescision de la licencia por estudios y a la
posible incursion en responsabilidades disciplinarias y administrati-
vas, asi como a la devolucion de las retribuciones percibidas en
el caso de licencias por estudios de la Modalidad B.

[9.4. La Consejeria de Educacion podra disponer de las memorias
de los trabajos realizados, de acuerdo con la legislacion vigente
sobre Propiedad Intelectual.

[9.5. Los Maestros, Profesores e Inspectores beneficiarios podran
publicar su trabajo haciendo mencion expresa de la licencia por
estudio concedida por la Consejeria de Educacion para su realiza-
cion. Esta mencion debera figurar en cualquier otra publicacion
total o parcial del trabajo objeto de la licencia.

20. DESARROLLO, SEGUIMIENTO Y CONTROL

La Direccion General de Personal Docente podra dictar las instruc-
ciones oportunas para el desarrollo de lo preceptuado en la presen-
te Orden y efectuar el adecuado seguimiento y control de los estu-
dios y trabajos que se realicen durante el periodo de la licencia por
estudios. A estos efectos los beneficiarios de licencia por estudios
deberan aceptar las actuaciones de comprobacion y control que se
realicen por los Servicios de Inspeccion de Educacion.

21. RETIRADA DE DOCUMENTOS

Durante el mes de diciembre de 2007 los interesados que mani-
fiesten no haber interpuesto recurso, o sus representantes legales,
y que no estén afectados en el interpuesto por algin otro solici-
tante, podran solicitar a la Direccion General de Personal Docente
la devolucion de la documentacion aportada, excepto la instancia
y el proyecto presentado en los casos de concesion de licencia.

Transcurrido este plazo, se entendera que renuncian a su recupe-
racion perdiéndose todo el derecho sobre dicha documentacion
que sera destruida.

2. RECURSOS

Contra la presente Orden que pone fin a la via administrativa,
cabe interponer potestativamente recurso de reposicion en el
plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente a la fecha de
su publicacion, ante el mismo organo que la ha dictado, de
acuerdo con lo dispuesto en los articulos [16 y 117 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comin y
los articulos 102 y 103.1.a) de la Ley 1/2002, de 28 de febrero,
del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma
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de Extremadura, o directamente, recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al
de su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente a la
sede de este drgano administrativo o al que corresponda al domi-
cilio del demandante, de conformidad con lo dispuesto en los

articulos 10.1.a, 14 y 46 de la Ley 29/1998, de I3 de junio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Mérida, a 21 de noviembre de 2006.

La Consejera de Educacion,
EVA MARIiA PEREZ LOPEZ

ANEXO1
Distribucién de las Licencias por modalidades y periodos.

Inspectores de
Educacién e
Inspectores al Servicio
de la Admoén. Educativa

Maestros, Profesores
Técnicos de F.P.y
Maestros de Taller de
Artes Plasticas y Diseiio.

Profesores de E.S,
Artisticas, Idiomas y
cuerpos a extinguir.

MODALIDAD A
(SIN RETRIBUCION)

ler.periodo
parcial

2° periodo
parcial

ler. periodo
parcial.

2° periodo
parcial

ler.periodo
parcial.

2°periodo

Anual . Anual Anual
parcial

1. Licenciaturas, Ingenierias, Arquitectura,
Diplomaturas, Ingenieria Técnica,
Arquitectura Técnica

2. Doctorado.
3. Tésis. 5 3 3 4 2 2 1
4. Masters.

5.Trabajos o Proyectos de Investigacién
Educativa.

6. Otros estudios

TOTAL 20 5 3 3 4 2

MODALIDAD B
(CON RETRIBUCION)

Maestros, Profesores
Técnicos de F.P.y
Maestros de Taller de
Artes Plasticas y Diseiio.

Profesores de E.S.,
Artisticas, Idiomas y
cuerpos a extinguir.

Inspectores de
Educacion e
Inspectores al Servicio
de la Admoén. Educativa

1. Licenciaturas, Ingenierias, Arquitectura,
Diplomaturas, Ingenieria Técnica,
Arquitectura Técnica

2. Doctorado

3. Tésis.

4. Masters.

5. Trabajos o Proyectos de Investigacion
Educativa.

6. Otros estudios.

ler. periodo
parcial

2° periodo

Anual -
parcial

ler.. periodo
parcial

2° periodo

Anual :
parcial

2° perfodo
parcial

ler. periodo

Anual :
parcial

TOTAL 20
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ANEXO It
MODELO DE INSTANCIA
Solicitud de Licencia por estudios para el curso 2006/2007
APELLIDOS NOMBRE
CUERPO (apartado segundo) ESTUDIO O PROYECTO OBJETO DE LICENCIA (Anexo 1)

SOLICITA: le sea concedida una Licencia por estudios en la modalidad y periodo que se detalla a

continuacion: (I
MODALIDAD
NO RETRIBUIDAS RETRIBUIDAS
Orden (Modalidad A) (Modalidad B)
Preferenci ler.PERIODO 2° PERIODO ler PERIODO 2°PERIODO
° ANUAL *PARCIAL PARCIAL ANUAL *PARCIAL PARCIAL
’0
20
30
4°
50
60
DATOS PERSONALES:
Documento Nacional Identidad: Teléfono particular:
Domicilio particular: E-mail:
Codigo Postal: Ll.ocalidad: Provincia:
DATOS PROFESIONALES:
N° Registro Personal: Especialidad por la que ingresé en el Cuerpo
Especialidad de la que es titular:
Titulacidn universitaria que posee:
Funcién curso 2005-2006 (2):
Funcion docente [J EOEP O Funcién Directiva: Director [ Jefe de Estudios [
Secretario 0 Funcién Inspectora 0 Otros O Fecha de toma de posesion del cargo indicado ..............

Cargo Unipersonal: 0
Labor docente: O

Indiquese si solicita valoracién por el ejercicio de cargo o por la labor docente (2):

Centro docente de destino: | Codigo | Teléfono:
Direccién del Centro: l N° Fax
Cadigo Postal: Localidad: | Provincia:

Destino(2): Definitivo O l Provisional 0 | Desempefia un puesto para el que no esta habilitado SICJ NO O
En caso de encontrarse en comision de servicios durante el curso 2005-2006 indiquese destino de dicha comisién:

Opta por la valoracion de los méritos de los apartados A2, A.3 y A4 efectuada el afio anterior S 0
En caso de que su labor profesional haya sido valorada con ocasién de las convocatorias que se indican en el apartado 15.6
y desee que la puntuacion obtenida sea aplicada en ésta, indique la convocatoria, la tarea profesional por la que fue valorado y
puntuacién obtenida:
Convocatoria:

(2) Funcién directiva O Labor docente O Labor en EO.EP. O Puntuacion [ ]

(Firma)
(1) Sefale por orden de preferencia con una (X) una unica modalidad y periodo.
(2) Senale con una (X) el recuadro que proceda.

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE PERSONAL DOCENTE.
CONSEJERIA DE EDUCACION. Plaza de Espafia, 8. Mérida
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ANEXO III

Certificacién de servicios

Do e v JDINLL RS NPRPL L e

Cuerpo o Escala................. et e v SIEUACION ADMINISTIatiVA. .. v eeeee e e cree e ane
Centro de destino actual...........cccooeoviieiiniineennne. e e . e
Localidad...... e S B Provincia.......... eenen e e T
Destino: Definitivo D Provisional D
Desempeiia un puesto para el que no esta habilitado Sl I:] NO D
Destinos que desempefia o ha desempeiiado Fechas Servicios
como
. De la posesién Del cese funcionario de
Forma de Nivel carrera (1)
. - Centro y puesto de | Pprovision | educativo
Localidad/Provincia Y P R I 2 z
trabajo m (2) o 2 <2 > g o
- = = Iy
583 |18 |9 |a |8
Acredita......... afios............. MeSes..........c..... dias de servicio en propiedad como funcionario de carrera (I} contados hasta el ..............occeinis de.ooiii de 200
inclusive, habiendo impartido docencia directa a alumnos durante ...
..................................... S SO . - O OPPRROPIY : |- SOPPRUON
Dttt ettt (3] ettt t e t e e e e t e t e e t e e e e t e t e t s
CERTIFICA: Que la presente hoja de servicios esta conforme con los antecedentes que constan en esta Direccion Provincial de Ed y con los doct que el interesado ha exhibido.

n
2
(3)
4)

Ve B Firma y sello de la Unidad

EliLa (4)

Como funcionario de carrera y/o como personal labora! funcionarizado al amparo del articulo 15 de la Ley 23/1998.
Educacién Infantil, Educacién Primaria, EGB, Educacién Secundaria, FP, BUP-CQOU, Ensefianzas Artisticas, Escuelas Oficiales de Idiomas y Conservatorios Oficiales de Musica.
Jefe/a de Servicio o Unidad que certifica.

Director/a Provincial.

En caso necesario, podra cumplimentarse, sin enmiendas ni raspaduras tantas hojas como sean necesarias, debiendo constar en todas ellas la firma del funcionario que certifica.
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ANEXO IV

ESQUEMA DEL CONTENIDO DEL PROYECTO DE ESTUDIOS DE CARACTER
ACADEMICO O PROYECTO DE INVESTIGACION EDUCATIVA.

Licenciaturas, Arquitectura, Ingenierias,
Diplomaturas, Arquitectura Técnica,
Ingenierias Técnicas.

a) Justificacion y finalidad de los estudios. En el
caso de solicitar licencias retribuidas este
apartado se desarrollara en relacién con su
labor docente.

b) Prevision de aplicacion practica en el marco
del ambito escolar. (Apartado obligatorio en
el caso de solicitar licencias retribuidas).

¢} Datos sobre los estudios a realizar:
|- Centro en el que proyecta realizar los
estudios  (nombre, domicilio, localidad,
provincia, pais y teléfono).

2.- Plan de estudios.
3.- Curso, asignaturas y créditos que proyecta
realizar

d) Certificacion académica de los
realizados o asignaturas cursadas.

Ccursos

Programas de Doctorado

a) Justificacion y finalidad de los estudios. En el
caso de solicitar licencias retribuidas este
apartado se desarrollara en relacién con su
labor docente.

b) Prevision de aplicacion practica en el marco
del ambito escolar. (Apartado obligatorio en
el caso de solicitar licencias retribuidas).

c) Datos de los estudios a realizar:

.- Centro en el que proyecta realizar los
estudios (nombre, domicilio, localidad,
provincia, pais y teléfono).

2.- Plan de estudios.

3.- Créditos que proyecta realizar.

d) En su caso, certificacion de los créditos
aprobados

Tesis:

a) Introduccion:
| -Titulo de la tesis
2.- Certificacion del Departamento en que
esté inscrita la tesis
3.- En su caso, certificacion académica de
tener aprobados los créditos
correspondientes.
4.- Informe del Director especificando: Fecha
del comienzo del trabajo y fase en la que se
encuentra (iniciacién, media, redaccién final,
etc.)

b) Metodologia y Plan de trabajo:
| -Trabajo ya realizado.
2.-Trabajo a realizar durante el periodo de la
licencia

c) Prevision de su aplicacién practica en el marco
del ambito escolar (Apartado obligatorio en
el caso de solicitar licencias retribuidas).

4. Masters:

a) Justificacion y finalidad de los estudios. En el
caso de solicitar licencias retribuidas este
apartado se desarrollard en relacion con su
labor docente.

b) Prevision de aplicacion practica en el marco del
ambito escolar. (Apartado obligatorio en el
caso de solicitar licencias retribuidas).

c) Datos de los estudios a realizar:
|.- Centro en el que proyecta realizar los

estudios (nombre, domicilio, localidad,
provincia, pais y teléfono).
2.- Plan de estudios.
3.- Créditos que proyecta realizar.
d) En su caso, certificacion de los créditos

aprobados

5. Trabajos o Proyectos de investigacién Educativa

a) Introduccién:
|.- Titulo del proyecto.
2.- Antecedentes y estado actual del tema
incluyendo la bibliografia mas relevante.
3.- Certificacién de la autoridad o entidad que
avala el proyecto.

b) Desarrotllo:
|.- Objetivos.
2.- Justificacion.
3.- Metodologia y plan de trabajo.

¢) Previsién de aplicacion practica en el marco del
ambito escolar. (Apartado obligatorio en el caso
de solicitar licencias retribuidas).

6. Otros estudios:

a) Justificacién y finalidad de los estudios. En el
caso de solicitar licencias retribuidas este
apartado se desarrollara en relacién con su
labor docente.

b) Prevision de aplicacion practica en el marco del
ambito escolar. (Apartado obligatorio en el
caso de solicitar licencias retribuidas).

¢) Datos sobre los estudios a realizar:

I.- Centro en el que proyecta realizar los
estudios  (nombre, domicilio, localidad,
provincia, pais y teléfono).

2.- Curso, asignaturas y créditos que proyecta
realizar
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ANEXO V
Licencias por estudios
BAREMO
Méritos Valoracién Documentos justificativos
FASE A

A.1 Estudios de caracter académico o trabajos de investigacion que se
propone realizar.

A.l.| Estudios de caracter académico.

A.l1.].] Licenciaturas, Ingenierias,
Diplomaturas, Ingenierias
Arquitectura Técnica

A.1.1.2. Programas de doctorado, elaboracién de tesis

doctorales y Master .
A.1.1.3. Otros estudios (cursos de especializacion, etc.)

Aquitectura,
Técnicas o

A.1.2 Proyectos de investigacion educativa. Se valorara el interés
que ofrezca para mejorar la calidad de la ensefianza en la
especialidad o materia de la que es titular, antecedentes y

estado actual del tema, «calidad del disefio de
investigacién, su aplicabilidad al aula, su caracter
innovador, justificacion, adecuacion y consistencia,

metodologia del proyecto, asi como la temporalizacién
adecuada y la idoneidad del organismo o autoridad que
avala el proyecto.

En cuanto al interés para Ja mejora de la calidad de la
ensefianza, seran prioritarios aquellos que versen sobre
alguno de los temas siguientes:

I. Aplicacion didactica de las nuevas tecnologias en el
aula.

2.- Organizacién y Evaluacion de Centros.

3.- Didactica de las materias o areas de aplicacion directa
en el aula.

4.- Didactica del Inglés en edades tempranas.

5.- Atencion a la diversidad.

6.- Orientacién Educativa y Profesional.

7.- Temas transversales del curriculo y educaciéon en
valores.

A.1.3 La puntuacion asignada a los estudios de caracter académico
referida en los anteriores apartados A.l.1.1 y A.l.l.3
podra completarse con la siguiente valoracién:

Para la obtencién de una nueva especialidad docente por
quienes tengan actualmente destino provisional o se
encuentren desempefiando un puesto para el que no
estan habilitados.

A.l1.4 La puntuacion asignada a los proyectos de investigacién
referida en el anterior apartado A.1.2 podra completarse
con la siguiente valoracion:

Elaboracién de materiales multimedia para su aplicacion en
los centros educativos.

A2 Servicios docentes como funcionario de carrera (puntuacién
aplicable a todos los candidatos excepto Inspectores de
Educacion).

A.2.l Por cada afio de servicio: | punto por afio completo a
partir del sexto exigido como requisito.
A.2.2 Cargos directivos. Puntuacién por afio completo:

- Director en centros publicos docentes o en Centros de
Profesores y/o de Recursos o instituciones analogas
establecidas por la Comunidad Auténoma: | punto;

Vicedirector, Subdirector, Secretario o jefe de Estudios
en centros plblicos docentes: 0,75 puntos;

Vicesecretario, jefe de Estudios adjunto o Director de
Equipo de Orientacion Educativa y Psicopedagégica: 0,5
puntos.

20 puntos maximo

15 puntos maximo

|5 puntos maximo
|5 puntos maximo

15 puntos maximo

3 puntos

Hasta 5 puntos

14 puntos maximo

4 puntos maximo

4 puntos maximo

Documentacién incluida en los distintos
apartados, del Anexo IV.
Documentacién incluida en los distintos

apartados, del Anexo IV

Certificacion de servicios segan Anexo I

Fotocopia compulsada del nombramiento y
cese, 0 en su caso, certificacion en la que
conste la continuidad en el cargo
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Méritos Valoracién Documentos justificativos
A.23 Servicios prestados desde la Administracion Educativa 2 puntos maximo Fotocopia compulsada del nombramiento y
incluidos los de Asesor Técnico Docente o Asesor de cese

Formacion: 0,50 puntos por afio completo.

A.2.4 Por cada afio impartiendo docencia directa a alumnos o 8 puntos méaximo Especificacion en la certificacion de servicios
prestando servicios en Equipos de Orientacién (Anexo Ty
Educativa y Psicopedagdgica: | punto por afio
completo.

A.2.5 Por tener adquirida la condicién de Catedratico. 2 puntos Fotocopia compulsada del acuerdo de

reconocimiento o de su acreditacion en el

titulo administrativo.

A3 Servicios en funcion Inspectora (puntuacion aplicable a candidatos 14 puntos maximo
que desempefien dicha funcién).

A.3.! Por cada afio de servicio como funcionario docente de 5 puntos maximo Certificacion de servicios segin Anexo I,
carrera anterior al ejercicio de la funcién Inspectora:
| punto por afio completo a partir del sexto exigido
COmo requisito.

A.3.2 Por cada aiio en el ejercicio de la funcién Inspectora: 5 puntos méaximo Certificacién de servicios segun Anexo ll.
| punto por aiio completo.
A.3.3 Por cada aiio de servicio en la Inspeccién Central, en la 3 puntos maximo Certificacion de servicios segin Anexo |ll.

Subdireccion General de Inspecciéon de Educacién o
puestos analogos: | punto por afio completo.

A.3.4 Por cada aiio de servicio en puestos de Inspector Jefe 3 puntos maximo Certificacion de la  Direccién  Provincial
Provincial de Educacion Basica o Inspector Jefe de correspondiente en la que conste el
Distrito de Bachillerato o Ensefianza Media del Estado nimero de cursos.

o Coordinador Jefe Provincial de Formacién
Profesional, o Jefe de Servicio Provincial de Inspeccién
Técnica de Educacién o Inspector Coordinador de
Distrito: 0,5 puntos por afic completo.

A3.5 Experiencia en otros puestos de fa Administracion 3 puntos maximo Certificacion de la unidad correspondiente en la
Educativa: 0,5 puntos por aiio completo. que conste el nimero de cursos
A4 Actividades de formacién permanente, méritos académicos y 14 puntos maximo

publicaciones o investigaciones sobre la materia o especialidad
de ensefianza:

A4.l Direccion, docencia o asistencia a actividades de 6 puntos méaximo Certificacion en la que conste el numero de
formacion permanente del profesorado relacionadas con horas de duracion de la actividad de
la especialidad y homologadas o reconocidas por las formacién. En el caso de actividades
Administraciones educativas: 0,5 puntos por actividad organizadas por instituciones sin animo de
dirigida o coordinada; 0,1 puntos por ponencia y 0. lucro debera acreditarse el reconocimiento
puntos por cada diez horas acreditadas como asistente. de homologacién.

A.4.2 Titulaciones universitarias de caracter oficial distintas a la 6 puntos maximo Fotocopias compulsadas del titulo alegado para
acreditada para el ingreso en el Cuerpo al que ingreso en el Cuerpo y del titulo que
pertenezca: Titulo de Doctor, Maestros con titulo de presenta como mérito O, en su <caso,
Licenciado en la materia de su especialidad y Profesores certificacién del abono de los derechos.
técnicos de Formacién Profesional con titulo de Cuando se trate de estudios de primer
Diplomado Universitario o Ingeniero Técnico: 4 puntos. ciclo y programa de doctorado deberd
Otras titulaciones universitarias: 2 puntos maximo por presentarse certificacion académica de
titulacion. Por  tener superado el programa de haber finalizado dichos estudios.

doctorado: | punto.

En este apartado se valorard como diplomatura
universitaria los estudios correspondientes al primer
ciclo de una Licenciatura, Ingenieria o Arquitectura cuyo
segundo ciclo no se haya finalizado.

A.4.3 Publicaciones o investigaciones de caracter cientifico o 6 puntos maximo Ejemplares correspondientes con ISBN. En el
didactico directamente relacionadas con aspectos del caso de investigaciones sin  publicar,
curriculo o con la organizacion escolar: Maximo | punto avalados por los organismaos
por publicacion. correspondientes.

Fase B
Valoracion

De la funcién docente.
De la funcién inspectora.

Ver Anexos VL, VII, VIl y 1X. 30 puntos maximo
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ANEXO VI
Valoracion de la labor docente

I. Dedicacion al centro (maximo 10 puntos):

I.1. Participacion en los 6rganos colegiados y de coordinacion
docente, asi como en iniciativas para mejorar la practica docente
y el trabajo en equipo (méaximo cuatro puntos).

.2. Colaboracion y puesta en marcha de actividades extraescola-
res y complementarias que figuran en la programacion general
anual del centro (maximo tres puntos).

[.3. Atencion a padres y alumnos y, en su caso, ejercicio de la
tutoria (maximo tres puntos).

2. Actividad docente dentro del aula (maximo 20 puntos):

1.1. Preparacion de la clase y de los materiales didacticos en el
marco de las decisiones adoptadas en la programacion (maximo
cnco puntos).

1.2. Utilizacion de una metodologia de ensefianza adecuada para
promover el aprendizaje de los contenidos escolares (maximo
cnco puntos).

1.3. Procedimiento de evaluacion de los aprendizajes y, en su caso,
de la recuperacion, asi como de la informacion sobre los mismos
que se da a los alumnos o a sus familiares (maximo cinco puntos).

3. Organizacion del trabajo en el aula para favorecer la adecuada
marcha y la participacion e implicacion del alumnado en su
proceso de aprendizaje (maximo cinco puntos).

ANEXO VII

Valoracion de la labor profesional y de asesoramiento y apoyo psicopedagogico
en Equipos de Orientacion Educativa y Psicopedagdgica

| Actuaciones en el sector (I5 puntos maximo):

I.1. Participacion en las tareas de evaluacion para la escolariza-
con y actualizacion de los procedimientos utilizados en este
proceso (cinco puntos maximo).

2. Coordinacion con los restantes miembros del equipo (cinco
puntos maximo).

.3. Coordinacion con otros servicios de apoyo del sector y parti-
cipacion en iniciativas de mejora de la calidad de la ensefianza
(cinco puntos maximo).

2. Actuaciones en el centro docente (15 puntos maximo).

1.1. Colaboracion con el equipo directivo y los drganos de coordinacion
didactica en las decisiones generales del centro (tres puntos maximo).

2.2. Colaboracion con el profesorado en el disefio y puesta en
practica de su trabajo en el aula (tres puntos maximo).

1.3. Actualizacion de los procedimientos empleados para la evalua-
cion psicopedagdgica de los problemas de aprendizaje (tres puntos
maximo).

2.4. Colaboracion con el profesorado en la planificacion, puesta
en marcha y seguimiento de medidas de atencion a la diversi-
dad, especialmente en lo que concierna a la elaboracion, aplica-
cion y evaluacion de adaptaciones curriculares (tres puntos
maximo).

1.5. Organizacion y participacion en el trabajo con las familias
(tres puntos méaximo).
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ANEXO VIII

Valoracion de la funcion directiva

I. Funcion directiva (méximo 20 puntos):

1. Dinamizacion de los drganos de gobierno y de coordinacion
docente del centro e impulso de la participacion en éstos de los diver-
sos colectivos de la comunidad educativa (maximo cuatro puntos).

2. Organizacion y gestion de los recursos humanos y materiales
(méaximo cinco puntos).

[.3. Impulso y puesta en marcha de programas institucionales e
iniciativas de innovacion y formacion que mejoren el funciona-
miento del centro (maximo tres puntos).

4. Atencion al alumnado y sus familias ofreciendo informacion y
respondiendo a sus demandas (méaximo cuatro puntos).

.5. Organizacion de actividades extraescolares y establecimiento
de vias de colaboracion con instituciones, organizaciones y servi-
cios (maximo cuatro puntos).

1. Actividad docente dentro del aula (maximo 10 puntos):

1.1. Preparacion de la clase y de los materiales didacticos en el
marco de las decisiones adoptadas en la programacion (maximo
1.5 puntos).

2.2. Utilizacion de una metodologia de ensefianza adecuada para
promover el aprendizaje de los contenidos escolares (maximo 2,5
puntos).

1.3. Procedimiento de evaluacion de los aprendizajes e informa-
cion sobre los mismos que se da a los alumnos o a sus familia-
res (maximo 2,5 puntos).

2.4. Organizacion del trabajo en el aula para favorecer la
adecuada marcha de la clase y la participacion e implicacion
del alumnado en su proceso de aprendizaje (maximo 2,5
puntos).

ANEXO IX

Valoracion de la funcion inspectora

I. Funcion de evaluacion (maximo ocho puntos):

Intervencion en los procesos de valoracion de centros y profesores.

Realizacion de estudios y analisis sobre el rendimiento de los
alumnos.

Elaboracion de informes sobre el funcionamiento del sistema
educativo en algunos de sus componentes.

2. Funcion de asesoramiento e informacion (maximo ocho puntos):

Actividades de asesoramiento a los equipos docentes y departa-
mentos didacticos.

Actividades de asesoramiento a los drganos unipersonales y cole-
giados de gobierno de los centros.

Actividades de asesoramiento a padres, alumnos y otros miembros
de la comunidad educativa.

Elaboracion de informes a la Administracion educativa sobre defi-
ciencias en el funcionamiento de los centros y propuestas de
mejora.

Revision de programaciones de departamentos didacticos y equi-
pos docentes.

3. Funcion de control (maximo ocho puntos):

Control del cumplimiento de la legislacion por los centros piblicos
y privados.
Control de la correcta utilizacion de los fondos publicos en el

ajuste y confeccion de cupos, plantillas, adecuada escolarizacion de
los alumnos, adecuacion de instalaciones y equipamiento.

Revision de los documentos de organizacion de los centros docen-
tes y servicios educativos.

Realizacion de visitas a los centros y reuniones con profesores y
directivos para supervision de su funcionamiento.

Intervencion constructiva y funcion de mediacion y arbitraje en
los casos de conflictos en los centros.

Resolucion de reclamaciones y expedientes.

4. Colaboracion en el perfeccionamiento del profesorado (maximo
seis puntos).

Deteccion de las deficiencias mas frecuentes en la formacion de
los profesores y colaboracion en los procesos de perfeccionamien-
to y renovacion.
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ANEXO X

Modelo de certificado de valoracion de la labor profesional

DOoN/ORA ..oive e e ,
NRP S DNI ,
ha sido valorado/a Por .........civviiiii i ,
con ocasién de la convocatoria de .........oovevviiiiiiiiiiiii ,
correspondiente al curso .................. (Ordende .......vvvviviiiiiiiii, )

atendiendo a los siguientes aspectos:

L Puntuacidon .....ccevvvveviiiiiiinnnennn
L e Puntuacion .........covevvviiiiinnienin
C Puntuacion .......ocvvviiiiineneenenin
S Puntuacion ......cooovviiiiiieiiiinn
o TS Puntuacion .......covviiiiiiniviiiinn
B e e Puntuacidon ........oovvviiiiiiii i
L Puntuacion ...
B e Puntuacion .....coovvvvviiiiiiiiinnnnnn

Puntuacién total ..........covvvvvennns

................ ,a de............evvv.....de 200

El/la Inspector/a responsable de la valoracién:
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ANEXO XI
AUTOVALORACION DE MERITOS

A.2. Servicios docentes como funcionario de carrera. (Puntuacion aplicable a todos

A3.

los candidatos, excepto Inspectores de Educacién). 14 puntos maximo

A.2.1. Por cada afio de servicio. | punto por afio completo a partir del sexto
exigido como requisito. (4 puntos maximo).
A.2.2. Cargos directivos. Puntuacién por afio completo: (4 puntos méximo).

- Director en centros publicos docentes o en centros de
profesores y/o de recursos o instituciones anélogas establecidas
por la Comunidad Auténoma: | punto.

- Vicedirector, Subdirector, Secretario o Jefe de Estudios en
centros publicos docentes: 0,75 puntos.

- Vicesecretario, Jefe de Estudios adjunto o Director de E.O.E.P.:
0,5 puntos.

A.2.3. Servicios prestados desde la Administracion Educativa incluidos los de
Asesor Técnico Docente o Asesor de Formacion: 0,50 puntos por
afio completo (2 puntos maximo).

A.2.4. Por cada aflo impartiendo docencia directa a alumnos o prestando
servicios en E.O.E.P.: | punto por afio completo. 8 puntos maximo.

A.2.5. Por tener adquirida la condicién de Catedratico: 2 puntos.

Total puntos

Servicios en funcion Inspectora (puntuacion aplicable a candidatos que
desempefien dicha funcion). 14 puntos maximo.

A.3.l. Por cada afio de servicio como funcionario docente de carrera

anterior al ejercicio de la funcién Inspectora: | punto por afio
completo a partir del sexto exigido como requisito (5 puntos
maximo).

A.3.2. Por cada afio en el ejercicio de la funcion Inspectora: | punto por afio
completo. (5 puntos maximo).

A.3.3. Por cada afio de servicio en la Inspeccion Central, en la Subdireccion
General de Inspeccion de Educacion o puesto analogos: | punto por
afilo completo. (3 puntos maximo).

A.3.4. Por cada afio de servicio en puestos de Inspector Jefe Provincial de
Educacion Basica o Inspector Jefe de Distrito de Bachillerato o
Ensefianza Media del Estado o Coordinador Jefe Provincial de
Formacién Profesional o Jefe de Servicio Provincial de Inspeccion
Técnica de Educacion o Inspector Coordinador de Distrito: 0,5
puntos por afio completo. (3 puntos maximo).

A.3.5. Experiencia en otros puestos de la Administracién Educativa: 0,5
puntos por afio completo. (3 puntos maximo).

Total puntos

Afos

Puntos

—

L L

—_—

L

L

—
—

—_—

—
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A.4. Actividades de formacion permanente, méritos académicos y publicaciones o N° Puntos
investigaciones sobre la materia o especialidad de ensefianza. 10 puntos
maximo.

A4.l. Direccién, docencia o asistencia a actividades de formacion
permanente del profesorado relacionados con la especialidad y
homologadas o reconocidas por las Administraciones Educativas.

- 0,5 puntos por actividad dirigida o coordinada.

- 0,1 punto por ponencia.

- 0,1 punto por cada diez horas acreditadas como asistente.

A.4.2. Titulaciones universitarias de caracter oficial distintas a la acreditada
para el ingreso en el Cuerpo al que pertenezca: 6 puntos maximo.

- Titulo de Doctor, Maestros con titulo de Licenciado en la materia
de su especialidad y Profesores Técnicos de Formacion
Profesional con titulo de Diplomado Universitario o Ingeniero l I I I
Técnico: 4 puntos. I | I |

- Otras titulaciones universitarias: 2 puntos maximo por titulacién.

- Por tener superado el programa de doctorado: | punto. [__—_I
(En este apartado se valorara como diplomatura universitaria los

estudios correspondientes al primer ciclo de una Licenciatura,

Ingenieria o Arquitectura cuyo segundo ciclo no se haya finalizado).

A.4.3. Publicaciones o investigaciones de caracter cientifico o didactico
directamente relacionadas con aspectos del curriculo o conla
organizacion escolar : 6 puntos maximo. | | |

Total puntos D
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ANEXO Xl
ESQUEMA DEL CONTENIDO DE LA MEMORIA GLOBAL SOBRE EL TRABAJO DESARROLLADO
DURANTE EL PERIODO DE DISFRUTE DE LICENCIA POR ESTUDIOS.

I. Licenciaturas, Arquitectura, Ingenierias,
Diplomaturas, Arquitectura Técnica,
Ingenierias Técnicas.

a) Datos sobre los estudios realizados:
.- Curso, asignaturas y créditos que ha
realizado.
2.- Centro en el que ha realizado los estudios
(nombre, domicilio, localidad, provincia, pais y
teléfono).
3.- Certificacion académica de los cursos
realizados o asignaturas cursadas durante el
periodo de licencia, con indicacién de las
calificaciones obtenidas en cada una de ellas.
b) Aplicacion practica en el marco del ambito
escolar, (a nivel de centro o aula), a través de
Unidades Didacticas, Programacion de Aula,
Programaciones Generales o Proyecto
Educativo de Centro, o implicaciones y/o
propuestas practicas en el desarrollo de su
puesto de trabajo, segin proceda.

2. Programas de Doctorado

a) Datos de los estudios realizados:

|.- Curso o programa desarrollado.

2.- Departamento que organiza los cursos.

3.- Centro en el que ha realizado los estudios
(nombre, domicilio, localidad, provincia, pais y
teléfono).

4.- Certificacion académica de los cursos
realizados o asignaturas cursadas durante el
periodo de licencia, con indicaciéon de las
calificaciones obtenidas en cada una de ella.

c) Aplicacion practica en el marco del ambito
escolar, (a nivel de centro o aula), a través de
Unidades Didacticas, Programacién de Aula,
Programaciones Generales o Proyecto
Educativo de Centro, o implicaciones y/o
propuestas practicas en el desarrollo de su
puesto de trabajo, segiin proceda.

3. Tesis:

a) Introduccion:

|.- Titulo de la tesis.
2.- Departamento en que estd inscrita,
indicando asi mismo la Facultad y Universidad
en la que se encuentra incardinado, (nombre,
domicilio, localidad, provincia, pais y teléfono).
3.- Informe del Director de la tesis
especificando: el progreso realizado y la fase
en la que se encuentra tras el disfrute de la
licencia por estudios

b) Desarrollo:
|.- Objetivos previstos y objetivos alcanzados.
2.- Plan efectivo de trabajo durante el periodo

de la licencia.

3.- Metodologia aplicada.

4.-Trabajo efectivo realizado durante el
periodo de licencia.

5.- Conclusiones.

c) Aplicaciéon practica en el marco del ambito
escolar, (a nivel de centro o aula), a través de

Unidades Didacticas, Programacion de Aula,
Programaciones Generales o Proyecto Educativo
de Centro, o implicaciones y/o propuestas
practicas en el desarrollo de su puesto de trabajo,
segun proceda.

4. Masters:

a) Datos de los estudios realizados:
|.- Curso o programa desarroliado
2.- Centro en el que ha realizado los estudios
(nombre, domicilio, localidad, provincia, pais y
teléfono).

3.- Créditos efectivamente realizados y
certificacion de las calificaciones obtenidas.

b) Aplicacién practica en el marco del ambito
escolar, (a nivel de centro o aula), a través de
Unidades Didacticas, Programacion de Aula,
Programaciones  Generales o  Proyecto
Educativo de Centro, o implicaciones y/o
propuestas practicas en el desarrollo de su
puesto de trabajo, segin proceda.

5. Trabajos o Proyectos de investigaciéon Educativa

a) Introduccién:
|.- Titulo del proyecto.

2.- Autoridad o entidad que avala el proyecto,
(nombre, domicilio, localidad, provincia, pais y
teléfono).

b) Desarrollo:

I.- Objetivos previstos y objetivos alcanzados.

2.- Plan de trabajo durante el periodo de la
licencia.

3.- Metodologia efectiva aplicada.

4.-Trabajo efectivo realizado durante el
periodo de | licencia.

5.- Conclusiones.

c) Aplicacién practica en el marco del ambito
escolar, (a nivel de centro o aula), a través de
Unidades Didacticas, Programacién de Aula,
Programaciones Generales o Proyecto Educativo
de Centro, o implicaciones y/o propuestas

practicas en el desarrollo de su puesto de trabajo,

segun proceda.
6. Otros estudios:

a) Datos sobre los estudios realizados:

I.- Curso, asignaturas y/o créditos que ha
realizado.

2.- Centro en el que ha realizado los estudios
(nombre, domicilio, localidad, provincia, pais y
teléfono).

3.- Certificacion académica de los cursos
realizados o asignaturas cursadas durante el
periodo de licencia, con indicacion de las
calificaciones obtenidas en cada una de ellas.

b) Aplicacién practica en el marco del ambito
escolar, (a nivel de centro o aula), a través de
Unidades Didacticas, Programacion de Aula,
Programaciones  Generales o  Proyecto
Educativo de Centro, o implicaciones y/o
propuestas practicas en el desarrollo de su
puesto de trabajo, segin proceda.
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[11. Otras

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y TRABAJO

RESOLUCION de 6 de noviembre de 2006,
del Servicio de Ordenacion Industrial,
Energia y Minas de Badajoz, por la que se
convoca para el levantamiento de actas
previas a la ocupacion de determinadas
fincas afectadas por la construccion de la
linea eléctrica a 132 kV entrada y salida en
la nueva ST Castuera de la linea Talarrubias-

La Serena, en el término municipal de
Castuera. Ref.: 06/AT-010177-016554.

Por Resolucion de este Servicio de Ordenacion Industrial, Energia y
Minas, de fecha 10 de abril de 2006 (Diario Oficial de Extremadu-
ra n.’ 54, de 9 de mayo de 2006) ha sido autorizada y declarada
la utilidad publica de la Linea Eléctrica a 132 kV entrada y salida
en la nueva ST Castuera de la Linea Talarrubias-La Serena. Dicha
declaracion de utilidad piblica, en virtud de lo establecido en el
articulo 54 de la Ley 54/1997, de 27 de noviembre, del Sector
Eléctrico, lleva implicita en todo caso, la necesidad de ocupacion
de los bienes o de adquisicion de los derechos afectados e impli-
ca la urgente ocupacion de los bienes y derechos necesarios para
su establecimiento, a los efectos del articulo 52 de la Ley de
Expropiacion Forzosa.

En cumplimiento y ejecucion del citado articulo 52 de la Ley
de Expropiacion Forzosa, este Servicio ha resuelto convocar a
los propietarios y titulares de los bienes y derechos afectados
cuya relacion concreta e individualizada se acompafia a la

Resoluciones

presente para que el dia, lugar y hora que en la misma se
expresa comparezcan en el Ayuntamiento de Castuera, como
punto de reunion, al objeto de proceder al levantamiento de
las actas previas a la ocupacion y, si procediera, las de ocupa-
cion definitiva.

Todos los interesados, asi como las personas que sean titulares de
cualesquiera derechos e intereses sobre los bienes afectados, debe-
ran asistir por si mismos o representados por personas debida-
mente autorizadas, aportando el documento nacional de identidad,
los documentos acreditativos de su titularidad y el dltimo recibo
del Impuesto sobre Bienes Inmuebles, pudiéndose acompafar, a su
costa, de Perito o Notario, si lo estiman oportuno.

El orden del levantamiento de actas figurara en el tablon de
edictos de los Ayuntamientos sefialados y se comunicara a cada
interesado mediante [a oportuna cédula de citacion, significindose
que esta publicacion se realiza, igualmente, a los efectos que
determina el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del
Procedimiento Administrativo Comin, en su redaccion dada por la
Ley 4/1999, de 13 de enero y Ley 24/2001, para la notificacion
de la presente Resolucion en los casos de titular desconocido,
domicilio ignorado o aquéllos en los que intentada la notificacion
no haya podido practicarse.

En el expediente expropiatorio, “Iberdrola Distribucion Eléctrica,
S.A” asume la condicion de entidad beneficiaria.

Badajoz, 6 de noviembre de 2006.

El Jefe del Servicio de Ordenacion Industrial, Energia y Minas,
JUAN CARLOS BUENO RECIO

ANEXO
Término Municipal: Castuera
Ident. Citacién

Finca Catastral o Vuelo Ocup. Apoyo

N° | Polig-Secc/ Propletario ml) | Temp | Ne(m2) Dia Hora

) ParC, , s e (m2) , o

2 4 Francisco y Mariano Feméndez Daza Feméndez de Cordoba; 345 S
1213 : ! 2/15“ Catastral. Manuel Feméandez Daza Femandez de Cordoba 81 3000 (166.45) 14/12’?006 1030 |

15 11119 Manuela, Mario, M*Angeles, Juan y Antonia M* Mera Gomez Bravo 164 @ 1.000 (62639) 14/12/2006 ; 11:15
4142 . 9-18hj FranciscoyMariano Femandez Daza Femandez de Cordoba 1183 | 3000 %?fsg%’ 14122006 1030
4445 | 9-2/16de | Franciscoy Mariano Femandez Daza Feméndez de Cordoba 207 1.000 (43 ;lw) 14/12/2006 :  10:30
4748 92M0da  Francisco y Mariano Feméndez Daza Femandez de Cordoba 81 1000 (413?18) 141212006 . 10:30
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Ident. Citacién
Finca Catastral . Vuelo Ocup. Apoyo
N° Polig-Secc/ Propietario (m.1.} Temp N° (m2) Dia Hora
| Parc. ; ; (m2)
: . . 333435 .
4850  9-211de | Jose Luis de La Cueva Spinola 1.042 3.000 (12667) 14112/2006 | 11:30
5'9'_6051; | Vo s H—
626364 19-1/6q | Secundino Morillo Guemero 2678  9.000 4546474849 14/12/2006 @ 1145
Maria Isabel Morillo Ramirez . 51 : .
¥ P¥ Catastal MguelMorlo Guerern MM ueey MRS T2
| Maria Isabel Morillo Ramirez : : .
4 294 _Catastral: Miguel Morillo Guerrero . D 6 ! L 141212006 ) 1230
80-81-82- ' Hros de Manuel Lopez Nuiez. Juana Maria Gallego Rey, Juan . 61-6263-64- :
8384 30-1/1g,h,j,fk : Manuel, Concepcién, Fermin, Juana M?, Antonio, Aurora y M 1403 : 5000 65 - 1412/2006 - 12:00
~ o Mercedes Lopez Gallego Catastral: Manuel Lopez Nuez | o (0083
 Hros de Manuel Lopez Nifiez. Juana Maria Gallego Rey, Juan . . 6768 k
89-90 30-1114b,d - Manuel, Concepcién, Fermin, Juana M*, Antonio, Aurora y M* 420 2000 . (8296) 1412/2006 . 12:00
- Mercedes Lopez Gallego Catastral: Manuel Lopez Nufiez : : ’ :

RESOLUCION de |3 de noviembre de 2006,
de la Direccion General de Trabajo, por la
que se ordena la inscripcion en el Registro y
se dispone la publicacion del “I Convenio
Colectivo de la Fundacién para el Desarrollo
de la Ciencia y Tecnologia (FUNDECYT)”.
Expte.:81/011/2006.

Visto el texto del “I Convenio Colectivo de la Fundacion para el
Desarrollo de la Ciencia y Tecnologia (FUNDECYT)” (codigo infor-
matico 8100182), suscrito el 17 de octubre de 2006, de una
parte, por el Director Gerente de la Fundacion para el Desarro-
llo de la Ciencia y Tecnologia (FUNDECYT), y de otra, por el
Comité de Empresa, y de conformidad con lo dispuesto en el
art. 90.2 y 3 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores (B.0.E. de 29-3-95); art. 2 del Real
Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito
de convenios colectivos de trabajo (B.0.E. de 6-6-81) y Real
Decreto 642/1995, de 21 de abril, sobre traspaso de funciones y
servicios de la Administracion del Estado a la Comunidad Auto-
noma de Extremadura en materia de trabajo (ejecucion de la
legislacion laboral) (B.0.E. de 17-5-95),

Esta Direccion General de Trabajo Acuerda:

Primero. Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios de la
Direccion General de Trabajo de la Consejeria de Economia y
Trabajo, con notificacion de ello a las partes firmantes.

Segundo. Disponer su publicacion en el boletin oficial correspondiente.

Mérida, 13 de noviembre de 2006.

El Director General de Trabajo,
JOSE LUIS VILLAR RODRIGUEZ

| CONVENIO COLECTIVO DE LA FUNDACION
PARA EL DESARROLLO DE LA CIENCIA Y TECNOLOGIA
(FUNDECYT)

iNDICE GENERAL

CAPITULO I. NATURALEZA, PARTES NEGOCIADORAS, AMBITO, VIGENCIA
Y DENUNCIA

Articulo |. Naturaleza
Articulo 2. Partes negociadoras, ambito, vigencia y denuncia

CAPITULO 11. COMISION PARITARIA

Articulo 3. Comision paritaria

CAPITULO 1Il. ORGANIZACION DEL TRABAJO

Articulo 4. Organizacion del trabajo

CAPITULO IV. CLASIFICACION PROFESIONAL Y CONTRATACION

Articulo 5. Categorias profesionales
Articulo 6. Seleccion y contratacion
Articulo 7. Modalidades contractuales
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CAPITULO V. MODIFICACION, SUSPENSION, EXCEDENCIAS Y EXTINCION
DEL CONTRATO DE TRABAJO.

Articulo 8. Movilidad funcional. Trabajos de superior e inferior
categoria

Articulo 9. Movilidad geografica

Articulo 10. Suspension con reserva de puesto de trabajo
Articulo 11. Excedencia del trabajador

Articulo 12. Extincion del contrato de trabajo

CAPITULO VL. JORNADAS, PERMISOS Y VACACIONES

Articulo 13. Jornada y horario

Articulo 14. Trabajo en jornada no laboral
Articulo 15. Vacaciones

Articulo 16. Permisos y licencias

CAPITULO VII. MEDIDAS COMPLEMENTARIAS DE CONCILIACION DE LA
VIDA FAMILIAR Y LABORAL

Articulo 17. Proteccion de la madre durante el embarazo
Articulo 18. Lactancia

Articulo 19. Jornada intensiva

Articulo 20. Reduccion de jornada

Articulo 21. Acumulacion del periodo de vacaciones al permiso de
maternidad

Articulo 22. Flexibilizacion del horario laboral
CAPITULO VIII. FORMACION Y SALUD LABORAL

Articulo 23. Formacion
Articulo 24. Salud laboral

CAPITULO IX. REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 25. Principios de ordenacion
Articulo 26. Graduacion de las faltas
Articulo 27. Sanciones

CAPITULO X. RETRIBUCIONES Y OTRAS PRESTACIONES ECONOMICAS

Articulo 28. Retribuciones
Articulo 29. Dietas y gastos de desplazamiento
Articulo 30. Complementos por enfermedad, accidente o maternidad

CAPITULO XI. DERECHOS DE REPRESENTACION COLECTIVA

Articulo 31. Regulacion
Articulo 32. Representacion unitaria de los trabajadores

Articulo 33. Reuniones y asambleas de los trabajadores

Disposicion adicional primera. Derecho supletorio.

Disposicion adicional segunda. Clausula de sumision al servicio
regional de mediacion y arbitraje previsto en el ASEC-EX y en su
reglamento de aplicacion.

Disposicion adicional tercera. Condiciones econdmicas.
Disposicion adicional cuarta.

Anexo n.° |. Tabla salarial.
Anexo n.° 2. Modelo de nomina.

CAPITULO |

NATURALEZA, PARTES NEGOCIADORAS, AMBITO DE APLICACION,
VIGENCIA'Y DENUNCIA

Articulo 1. Naturaleza

El presente Convenio se adopta al amparo de lo dispuesto en el
articulo 82 del Estatuto de los Trabajadores y su contenido obli-
ga, durante su vigencia, a Fundecyt, y a todos los trabajadores
incluidos en su ambito personal, comprometiéndose las partes a
no adoptar medidas que impidan la aplicacion del mismo y a
someterse a los procedimientos arbitrales que se acuerden para
caso de conflicto.

Articulo 2. Partes negociadoras, ambito, vigencia y denuncia

a) Partes Negociadoras. Este convenio es de ambito empresarial, y
esta negociado y concluido por el comité de empresa como repre-
sentante de los trabajadores y por Fundecyt, legitimadas para ello
conforme prevé el articulo 87 del Estatuto de los Trabajadores.

b) Ambito. Este Convenio regula las relaciones juridico-laborales
de los trabajadores que prestan su trabajo en Fundecyt (Funda-
cion para el Desarrollo de la Ciencia y la Tecnologia en Extre-
madura), independientemente de cual sea la duracion y la
modalidad de su contrato.

En cuanto al ambito territorial el presente convenio sera de apli-
cacion en el ambito territorial de la Comunidad Autonoma de
Extremadura.

¢) Vigencia. EI presente Convenio Colectivo entrard en vigor el dia
siguiente al de su firma por las partes y se prolongard hasta 3|
de diciembre de 2009, sin perjuicio de lo establecido en la dispo-
sicion adicional cuarta.

d) Denuncia. EI presente Convenio Colectivo podra ser denunciado
por cualquiera de las partes, con un mes como minimo de ante-
lacion a la fecha de su vencimiento. la parte que denuncie el
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mismo estara obligada a comunicarlo por escrito a la otra parte.
Si no se denunciara se considerara prorrogado tacitamente por
periodos anuales.

En el plazo de un mes a partir de la referida denuncia se consti-
tuird la correspondiente comision negociadora.

Denunciado el presente Convenio se prorrogara automaticamente
en todo su contenido hasta la aprobacion y publicacion de otro
convenio que lo sustituya.

En el supuesto de que la autoridad o jurisdiccion laboral declara-
se la nulidad de alguna de las clausulas pactadas, ambas partes,
de mutuo acuerdo, renegociaran dichas clausulas y aquellas que
se vean afectadas, bajo el principio de que la nulidad de alguna
0 algunas de ella no supone la nulidad de todo el Convenio.

CAPITULO II
COMISION PARITARIA

Articulo 3. Comision Paritaria

Dentro de los quince dias siguientes a la entrada en vigor del
presente convenio se constituira una Comision Paritaria integrada
por la misma comision negociadora de este convenio, es decir por
el Comité de Empresa, en representacion de los trabajadores, y
por el director gerente de Fundecyt.

Para que pueda considerarse constituida la Comision Paritaria y
para la valida adopcion de los acuerdos deberan estar presentes
todos los miembros de la comision paritaria. No obstante, quedara
validamente constituida y con capacidad para la adopcion de
acuerdos en el caso de que alguno de los miembros del Comité
de Empresa renunciase expresamente y por escrito a estar
presente en la misma en la forma que se indique en el regla-
mento de funcionamiento de la Comision Paritaria y con caracter
supletorio en el reglamento de funcionamiento interno del Comité
de Empresa.

Los acuerdos de la Comision Paritaria se adoptaran con el voto
favorable de cada una de las representaciones. EI voto del comité
de empresa requerira el de la mayoria de sus miembros.

La comision paritaria tendra por objeto resolver las cuestiones
que se deriven de la interpretacion o aplicacion del presente
convenio. Esta comision sera unica para todos los ambitos del
Convenio y se reunira ordinariamente una vez cada seis meses y
extraordinariamente a peticion de cualquiera de las partes.

Las partes podran contar en las reuniones de la Comision con
la asistencia de asesores con voz pero sin voto, y en la forma

que se determine en el reglamento de funcionamiento interno
de la comision.

Son funciones de la Comision Paritaria las siguientes:

a) Vigilar la aplicacion del presente convenio e interpretar su
contenido.

b) La actualizacion y revision del contenido del presente convenio
para adaptarlo a las modificaciones que puedan derivarse de
cambios normativos o de acuerdos o pactos.

¢) Emitir los informes preceptivos que le sean requeridos en
virtud de lo dispuesto en el presente convenio.

d) Entender con caracter previo en sesion extraordinaria convoca-
da al efecto de cualquier conflicto colectivo que pueda plantearse,
debiendo emitir su informe en el plazo maximo de 15 dias.

e) Analizar las categorias profesionales existentes, asi como propo-
ner su modificacion o la creacion de otras nuevas.

f) Negociacion de la revision de las condiciones econdmicas y
aplicacion de la clausula de revision salarial, cuando proceda.

g) Velar por evitar la discriminacion de cualquier tipo y aplicar
medidas que favorezcan la igualdad de oportunidades.

h) Cualquier otra que se le atribuya en el presente convenio.

Las controversias colectivas derivadas de la aplicacion o interpre-
tacion del convenio seran sometidas a la mediacion de la Comi-
sion Paritaria y en virtud de lo establecido en el art 85,3 e), las
partes acuerdan que en caso de discrepancia en el seno de la
comision paritaria y transcurrido un periodo maximo de 2 meses
sin que se haya conseguido un acuerdo, la cuestion sera sometida
al organo de solucion extrajudicial de conflictos laborales de
Extremadura tal como se indica en la disposicion adicional segun-
da de este convenio.

CAPITULO 11l
ORGANIZACION DEL TRABAJO

Articulo 4. Organizacion del trabajo

La organizacion del trabajo es facultad de Fundecyt, sin
perjuicio de los derechos y facultades de audiencia, consulta,
informacion y negociacion reconocidos a los representantes de
los trabajadores.

El objeto de la organizacion del trabajo es alcanzar un nivel
adecuado de eficacia de los servicios prestados en los Centros de
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trabajo correspondientes de Fundecyt, basada en la utilizacion
optima de los recursos humanos y materiales.

El Comité de Empresa como representante de los trabajadores
tendra el derecho y el deber de participar en todas aquellas instan-
cias en que se establezcan o modifiquen condiciones de trabajo.

Asimismo la Gerencia de Fundecyt debera oir al Comité de
Empresa en todas aquellas sugerencias que contribuyen a la
racionalizacion del trabajo y a la mejora de la productividad.

Seran criterios inspiradores de la organizacion del trabajo:

— La adecuacion de las plantillas de personal a las necesidades
reales de los servicios a prestar, que permitan tanto el mayor y
mejor nivel de prestacion del servicio, como la eficiencia en la
utilizacion de los recursos.

— La simplificacion del trabajo y mejora en los métodos y en la
distribucion del tiempo de trabajo para una mayor eficacia en la
prestacion de los servicios.

— La correcta dlasificacion del personal y una éptima adecuacion
entre puestos de trabajo y categorias profesionales.

— La mejora de la calidad de la prestacion de los servicios
mediante la profesionalizacion, promocion y formacion de los
trabajadores.

— El seguimiento y evaluacion del contenido y desempefio de los
puestos de trabajo.

— EI reparto equilibrado de las tareas en puestos idénticos
dentro del mismo centro de trabajo.

— El establecimiento de las medidas necesarias que permitan
realizar el trabajo con garantias de seguridad y salud.

Fundecyt, teniendo como uno de sus fines primordiales el fomento
de las nuevas tecnologias y su utilizacion en el ambito del traba-
Jo, se compromete expresamente a potenciar el teletrabajo entre
los trabajadores.

Cuando la naturaleza del trabajo lo permita, y a iniciativa de cual-
quiera de las partes, se podra llegar a un acuerdo entre el trabaja-
dor y el Director del centro de trabajo respectivo para desarrollar
las funciones del puesto mediante esta forma de trabajo, dando
lugar, en su caso a la modificacion del contrato de trabajo.

CAPITULO IV
CLASIFICACION PROFESIONAL Y CONTRATACION

Articulo 5. Categorias profesionales

Los trabajadores de Fundecyt se integraran en alguno de las
Categorias Profesionales que se enumeran a continuacion:

CATEGORIAS PROFESIONALES

DEFINICIONES

Director/a de Area/Proyecto

Es aquel/la que bajo la dependencia
directa de la gerencia, tiene la funcién de
dirigir y coordinar un departamento o area
determinado dentro de Fundecyt,
asumiendo la responsabilidad Gltima del
Departamento o Area de que se trate.

Jefe/a de Proyecto / Coordinador/a

Es aquel/la que actuando bajo las érdenes
inmediatas de un director/a de
area/proyecto o de la Gerencia, y con un
margen de autonomia y responsabilidad,
asume directamente la coordinacién de la
ejecucion y desarrollo de uno o varios
proyectos dentro del area
correspondiente.

Técnico

jefe de proyecto/coordinador en su caso, o

Es aquel/la que presta apoyo y asistencia
a la direccién de proyecto o de area o al

a la Gerencia y con un margen de
autonomia y responsabilidad realiza
funciones de ejecucién y desarrollo de un
proyecto o proyectos.
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CATEGORIAS PROFESIONALES

DEFINICIONES

Personal Administrativo

Es aquel/la que con arreglo a las
instrucciones del superior jerarquico
realiza funciones de apoyo, ejecucién y
organizacién de tareas administrativas.

Personal Mantenimiento

Es aquel/la que realiza funciones basicas
de limpieza, orden y ventilacién de los
centros de trabajo de Fundecyt.

Es funcion de la Comision Paritaria analizar las categorias profe-
sionales existentes, asi como proponer su modificacion o, en su
caso, la creacion de otras nuevas.

A tal fin las partes firmantes de este convenio se comprometen a
mejorar el sistema de clasificacion profesional que permita establecer
los criterios para establecer un sistema de promocion profesional.

Articulo 6. Seleccion y contratacion.

La seleccion de personal acogido al presente Convenio se realizara
siguiendo los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

Segin las necesidades de Fundecyt se efectuaran las contratacio-
nes del personal, ajustandose a las normas legales sobre contrata-
cion y las especificas que figuran en el presente Convenio Colecti-
vo, comprometiéndose la Fundacion a la utilizacion de los
distintos modelos de contratacion previstos en la Ley, de acuerdo
con la finalidad y naturaleza de cada uno de los contratos y las
tareas y funciones a realizar.

Los contratos se efectuaran siempre por escrito.

De las nuevas contrataciones se informara a los representantes de
los trabajadores y se les dara copia de los contratos realizados,
salvaguardando los datos personales como recoge la Ley Organica
de Proteccion de Datos, asimismo se notificard a la representacion
legal de los trabajadores las prorrogas, modificaciones y denuncias
de los contratos que se produzcan.

En todo caso tendran preferencia para ocupar puestos vacantes de
caracter fijo los propios trabajadores acogidos a este convenio que
cumplan los requisitos del puesto, para ello Fundecyt previamente a
ofertar piblicamente el puesto comunicara internamente a todos sus
trabajadores las caracteristicas del mismo, de manera que aquellos
que cumplan los requisitos podran ser seleccionados para ocupar el
puesto de que se trate y en caso de no ser seleccionado ningin
interesado [a Fundacion ofertara publicamente el puesto de trabajo.
No obstante, en aquellos casos en que la convocatoria piblica sea
de obligado cumplimiento, Fundecyt comunicara internamente a

todos los trabajadores, con 7 dias naturales de antelacion a la fecha
en que se realice la oferta publica, la existencia del puesto y la
oferta publica del mismo. La comunicacion a los trabajadores se
realizard a través de correo electronico y en los tablones de anun-
cio de cada centro de trabajo. La misma regla se seguira respecto a
los puestos vacantes que se deban cubrir bajo alguna modalidad de
contratacion temporal.

Podra concertarse un periodo de prueba siempre que no se haya
ocupado el puesto de que se trate con anterioridad en Fundecyt,
con sujecion a los limites de duracion que se pactan en este
convenio y que se indican a continuacion:

— Tres meses para director/a de area, director/a de proyecto,
jefe/a de proyecto o coordinador/a.

— Un mes para el resto de personal sujeto a este convenio
excepto el personal de mantenimiento.

— Para la categoria profesional de personal de mantenimiento se
podra concertar un periodo de prueba no superior a quince dias.

Durante el periodo de prueba el trabajador tendra los mismos
derechos y obligaciones que el resto de los trabajadores de
Fundecyt.

Transcurrido el periodo de prueba, salvo que se haya producido
desistimiento por cualquiera de las partes, quedara automatica-
mente formalizada la admision del trabajador, siendo computado
el periodo de prueba a todos los efectos.

Articulo 7. Modalidades contractuales.

Se respetara en todo caso la normativa reguladora de las distin-
tas modalidades contractuales y se iran adaptando a los cambios
normativos que se produzcan.

Fundecyt fomentara la estabilidad en el empleo de los trabajado-
res incluidos en el ambito personal de este Convenio, y en conse-
cuencia se compromete a promover la contratacion indefinida
tanto en los contratos de trabajo nuevos como mediante la
conversion de contratos temporales en indefinidos.
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En aquellos casos de que existan trabajos o actividades que por
su propia naturaleza y de acuerdo con la legislacion aplicable
requieran la contratacion temporal, se podran utilizar los tipos o
modalidades contractuales que la legislacion contempla para
dichos casos, informando de ello a la Representacion Legal de los
trabajadores y se utilizaran atendiendo a los siguientes criterios:

— Contrato por obra y servicio. Cuando se trate de realizar una
obra o servicio determinado, con autonomia o sustantividad
propia, dentro de la actividad normal o actividades que desarrolle
la Fundacion. En estos contratos se especificara la obra o servicio
para la que se contrata indicando el tipo de contratacion, su
duracion, salario a aplicar y condiciones de trabajo.

La gerencia de Fundecyt debe informar al trabajador con un contra-
to para obra o servicio determinado sobre la existencia de puestos
de trabajo vacantes, a fin de garantizarle las mismas oportunidades
de acceder a puestos permanentes que los demas trabajadores.

— Contrato de Interinidad o sustitucion. Se utilizaran en aquellos
supuestos en que sea necesario sustituir al personal de Fundecyt.
Se indicara en dicho contrato el nombre de la persona sustituida
y la causa de la sustitucion siendo en todo caso de aplicacion lo
previsto en la normativa que regula esta modalidad contractual.

CAPITULO V

MODIFICACION, SUSPENSION, EXCEDENCIAS Y EXTINCION
DEL CONTRATO DE TRABAJO

Articulo 8. Movilidad funcional. Trabajos de superior e inferior
categoria.

La movilidad funcional de los trabajadores se realizara en los
términos que establece el articulo 39 del Estatuto de los Trabaja-
dores, de conformidad con lo previsto en el presente articulo.

No deberan realizarse funciones distintas de las propias de la
categoria profesional que ostente el trabajador, salvo en los
supuestos en que concurran causas sobrevenidas de caracter
urgente e imprescindible. Cuando dichas funciones correspondan a
puesto vacante, serd condicion para que se pueda realizar movili-
dad funcional que dicho puesto no pueda cubrirse por los medios
normales establecidos en el presente Convenio.

Cuando se trate de realizar funciones correspondientes a categorias
profesionales o especialidades para las que se requiera una titula-
con o experiencia especifica, los trabajadores que sean objeto de
la movilidad funcional deberan estar en posesion de la titulacion
0 experiencia correspondiente.

A los trabajadores que por su contrato de trabajo, les corresponda
una categoria profesional y se le asignaran funciones pertenecientes
a una categoria profesional superior, por un periodo superior a 6

meses durante un afio o de ocho durante dos afios, aunque no sean
consecutivos, conllevara la consolidacion del salario y de la categoria
profesional de superior nivel retributivo. Computando este tiempo a
todos los efectos y también a efectos de promocion, en su caso.

El trabajador cobrara la diferencia salarial a partir del momento
en que comience a efectuar trabajos de dicha actividad superior.

Si por necesidades perentorias o imprevisibles, se precisara desti-
nar a un trabajador a funciones o tareas correspondientes de
categoria inferior a aquella por la que fue contratado, sdlo podra
permanecer en la misma por el tiempo imprescindible y que en
cualquier caso no podra exceder de un mes, manteniendo las
retribuciones salariales y demas derechos derivados de la catego-
ria profesional que figure en su contrato, debiéndose comunicar
dicha circunstancia a la Representacion Legal de los Trabajadores.

No se incluira en el supuesto previsto en el apartado anterior el
ejercicio de funciones necesarias, aunque sean correspondientes a
categoria inferior, para el desarrollo de las correspondientes a la
categoria profesional a la que pertenezca el puesto de trabajo
que ocupe el trabajador.

En todos los casos de movilidad funcional se cursara comunica-
cion a los representantes de los trabajadores.

Articulo 9. Movilidad geografica.

Los trabajadores no podran ser trasladados a un centro de trabajo
que exija cambio de localidad, salvo cuando existan razones técnicas,
de eficiencia organizativa o de mejor prestacion de los servicios
que lo justifiquen, de acuerdo y en los términos establecidos en el
articulo 40 del Estatuto de los Trabajadores. La movilidad geografica
se llevard a cabo, tanto en los supuestos de movilidad individual
como colectiva, de conformidad con lo dispuesto en el referido articu-
lo 40 del Estatuto de los Trabajadores. Se entendera que concurren
las causas indicadas cuando la adopcion de las medidas propuestas
contribuya a mejorar la situacion de los centros a través de una
mas adecuada organizacion de sus recursos.

En todo caso la decision de traslado debera ser motivada y ser
comunicada a la representacion legal de los trabajadores y a la
Comision Paritaria, y se requerira consulta previa con los repre-
sentantes de los trabajadores.

En todo caso, se procurard que el traslado cause las menores
molestias posibles al trabajador. Ademas la decision de traslado
debera ser motivada y debera ser notificada al trabajador, asi
como a sus representantes legales, con una antelacion minima de
dos meses a la fecha de su efectividad.

El trabajador tendra derecho a una compensacion por los gastos
derivados del traslado en la cuantia que se acuerde con la
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Gerencia de Fundecyt teniendo en cuenta las condiciones particu-
lares que concurran en cada caso concreto, dandose comunicacion
a la Comision Paritaria. Cuando el trabajador no esté conforme
con la cuantia propuesta por la Gerencia podra solicitar que esté
presente en la negociacion el comité de empresa debiendo ser
oido antes de tomar la decision final.

Asimismo, de conformidad con el trabajador y para el caso de
que éste tenga hijos en edad escolar, se procurara que el traslado
no se haga efectivo hasta que finalice el curso académico.

En el caso de que el traslado afectase a una trabajadora en estado
de gestacion la efectividad del traslado se demorara, a peticion de
ésta, hasta la finalizacion de la suspension por maternidad.

Notificada la decision de traslado, el trabajador tendra derecho a
optar entre el traslado, percibiendo la compensacion por gastos
referida anteriormente, o la extincion de su contrato, percibiendo
una indemnizacion de 20 dias de salario por afio de servicio,
prorrateandose por meses los periodos de tiempo inferiores a un
afio y con un maximo de catorce mensualidades.

Sin perjuicio de la ejecutividad del traslado en el plazo de incor-
poracion citado, el trabajador que no habiendo optado por la
extincion de su contrato se muestre disconforme con la decision
podra impugnarla ante la jurisdiccion competente. La sentencia
declarara el traslado justificado o injustificado y, en este dltimo
caso, reconocera el derecho del trabajador a ser reincorporado al
centro de trabajo de origen.

Por motivos de violencia de genero, se facilitara al afectado/a la
movilidad geografica en los términos establecidos en el art. 40, 3
bis. Asi mismo, se facilitara la movilidad del trabajador afectado
por acoso laboral o de cualquier otro tipo, si éste lo solicitara y
con independencia de las medidas que se adopten para evitar
tales situaciones. También por motivos de salud laboral se facilita-
ra la movilidad geografica ademas de la funcional cuando las
circunstancias lo precisen.

Por motivos de conciliacion familiar y cuidados de familiares
dependientes, asi como en los casos en los que se requiera debi-
do a la necesidad de rehabilitacion del trabajador, conyuge, pareja
0 hijos a cargo, previo informe médico pertinente se facilitara la
movilidad del trabajador afectado.

En todos los casos de movilidad geografica se cursara comunicacion
a los representantes de los trabajadores y a la comision paritaria.

Articulo 10. Suspension con reserva de puesto de trabajo.

Sin perjuicio de lo establecido en los articulos 45 y 48 del ET,
los trabajadores de Fundecyt tendran derecho a la suspension de

su contrato con reserva de su puesto de trabajo y computo, a
efectos de antigiiedad, del tiempo de dicha suspension en los
siguientes supuestos:

A) Permiso de Maternidad: En el supuesto de parto, la suspension
sera de 16 semanas, a disfrutar de forma ininterrumpida, amplia-
bles en el supuesto de parto mdltiple en dos semanas mas por
cada hijo a partir del segundo, asimismo se amplia el permiso de
maternidad en dos semanas en caso de hijo discapacitado.

El periodo de suspension se distribuird a opcion de la interesada
siempre que seis semanas sean inmediatamente posteriores al parto.
En caso de fallecimiento de la madre, el padre podra hacer uso de
a totalidad, o, en su caso, de la parte que reste del permiso de
maternidad. A opcion de la madre, y en el caso de que ambos
trabajen, podra optar porque el padre disfrute de una parte deter-
minada e ininterrumpida del periodo de descanso posterior al parto
de forma simultinea o sucesiva con el de la madre.

B) En los supuestos de adopcion y acogimiento, tanto preadoptivo
como permanente, de menores de hasta seis afios, la suspension
tendra una duracion de 16 semanas ininterrumpidas, ampliable en el
supuesto de adopcion o acogimiento miltiple en dos semanas mas
por cada hijo a partir del segundo, contadas a la eleccion del traba-
jador bien a partir de la decision administrativa o judicial de acogi-
miento, bien a partir de la decision administrativa de la adopcion.

En los supuestos de adopcion o acogimiento de menores mayores
de 6 afios, cuando se trate de menores discapacitados o minusvali-
dos o que por sus circunstancias y experiencias personales o que
por provenir del extranjero, tenga especiales dificultades de insercion
social y familiar debidamente acreditadas por los servicios sociales
competentes, [a duracion de la suspension sera de 16 semanas.

En casos de que ambos padres trabajen, el periodo de suspension
se distribuira a opcion de los interesados, que podran disfrutarlo
de forma simultanea o sucesiva. La suma de los periodos no
podran superar las 16 semanas.

En los supuestos de adopcion internacional, cuando sea necesario
el desplazamiento al pais de origen del adoptado, se podra iniciar
el periodo de suspension hasta cuatro semanas antes de la reso-
lucion de adopcion.

() Permiso de paternidad de ocho dias tanto para padres biologi-
cos como adoptivos, independientemente de los dias de permiso
por nacimiento y de que la madre pueda ceder al padre parte
de su permiso de maternidad.

El permiso de paternidad se podra disfrutar en cualquier momen-
to durante la baja maternal.
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Los periodos a los que se refiere el presente articulo podran
disfrutarse en régimen de jornada completa o a tiempo parcial,
previo acuerdo entre Fundecyt y los trabajadores afectados.

D) En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por
cualquier otra causa, el neonato deba permanecer hospitalizado a
continuacion del parto, los permisos de maternidad y paternidad,
podra computarse, a instancia de la madre o, en su caso del
padre a partir de la fecha del alta hospitalaria.

E) En el supuesto de riesgo por embarazo, en los términos previs-
tos en el apartado 3, del articulo 26 de la Ley 31/1995, de
Prevencion de Riesgos Laborales, y debiendo ésta cambiar de pues-
to de trabajo por otro compatible con su estado, dicho cambio de
puesto no resulte técnica u objetivamente posible, o no pueda
razonablemente exigirse por motivos justificados, la trabajadora
embarazada pasara a la situacion de suspension con reserva del
puesto de trabajo por riesgo durante el embarazo, considerandose
esta situacion protegida durante el periodo necesario para la
proteccion de la seguridad o de su salud. Esta suspension finalizara
el dia en que se inicie la suspension por maternidad bioldgica o
desaparezca la imposibilidad de la trabajadora de reincorporarse a
su puesto de trabajo o a otro compatible con su estado.

Esto también sera de aplicacion al periodo de lactancia, si las
condiciones de trabajo pudieran influir negativamente en la salud
de la mujer o del hijo y asi lo certificase el médico de la Seguri-
dad Social que asista facultativamente a la trabajadora.

En todos los supuestos de suspension previstos en este articulo
Fundecyt garantizara el 100% del salario real que viniera perci-
biendo el trabajador.

Articulo 11. Excedencia del trabajador.

Sin perjuicio de los demas supuestos de excedencia regulados en
el articulo 46 del Estatuto de los trabajadores, todos los trabaja-
dores de Fundecyt, ya sean fijos o temporales, tendran derecho a
los siguientes periodos de excedencias:

A) Excedencia Voluntaria. Los trabajadores, con al menos una anti-
giedad en Fundecyt de un afo, tendran derecho a que se le
reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por
un plazo no inferior a dos afios y no mayor a cinco afios.

El trabajador excedente conserva sélo un derecho preferente al
reingreso en las vacantes de igual o similar categoria a la suya
que hubiera o se produjera en Fundecyt. La reincorporacion al
trabajo debe ser solicitada por escrito con un mes de antelacion
a la terminacion del periodo de excedencia, debiendo resolver
Fundecyt en el plazo de [0 dias.

B) Excedencia por cuidado de parientes.

. Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia
de duracion no superior a 3 afios para el cuidado de cada hijo,
tanto cuando lo sea por naturaleza como por adopcion, o en los
supuestos de acogimiento, tanto permanente como preadoptivo, a
partir de la finalizacion de la baja maternal.

La excedencia contemplada en este apartado constituye un dere-
cho individual de los trabajadores hombres o mujeres. No obstan-
te, si dos o mas trabajadores de Fundecyt generasen ese derecho
por el mismo sujeto causante, se podra limitar su ejercicio simul-
taneo por razones justificadas de funcionamiento de los centros
de trabajo. Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un
nuevo periodo de excedencia el inicio de la misma dara fin al
que en su caso deviniera disfrutando.

2. También tendran derecho a un periodo de excedencia, de dura-
con no superior a tres afios, los trabajadores para atender al
cuidado de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad
o afinidad, que por razones de edad, accidente, enfermedad o
discapacidad no pueda valerse por si mismo.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo peri-
odo de excedencia, el inicio de la misma dara fin al que, en su
caso, se viniera disfrutando.

En los periodos de excedencias por cuidados de familiares regula-
dos en este apartado B el trabajador tendra derecho a la reserva
de su puesto de trabajo durante el primer afio a partir del inicio
de cada situacion de excedencia. Finalizado el primer afio, el
trabajador tiene tan solo preferencia a ocupar el vacante, cuando
exista, de un puesto de igual o similar categoria profesional.

El periodo en que el trabajador permanezca en situacion de exce-
dencia por cuidado de familiares conforme a lo establecido en
este apartado B serd computable a efectos de antigiiedad y el
trabajador tendra derecho a la asistencia a cursos de formacion
profesional, a cuya participacion debera ser convocado por
Fundecyt, especialmente con ocasion de su reincorporacion.

Las excedencias previstas en este articulo se han de solicitar
motivadamente siempre por escrito, con un mes de antelacion
como minimo, respecto a la fecha de inicio. No obstante, en el
caso de excedencia por cuidado de parientes para el cuidado de
un familiar podra ser concedida, si las necesidades del servicio lo
permiten, cuando el trabajador por la situacion concreta de acci-
dente o enfermedad del pariente no haya podido solicitar la
excedencia con un mes de antelacion.

Fundecyt ha de contestar por escrito en el plazo de los diez dias
siguientes a cada solicitud de excedencia que realicen los trabajadores.
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La reincorporacion al trabajo debe ser solicitada por escrito con
un mes de antelacion a la terminacion del periodo de excedencia
0 de un mes a partir de la desaparicion de la causa en el caso
de excedencia por cuidado de parientes para el cuidado de un
familiar, debiendo resolver Fundecyt en el plazo de 10 dias.

Articulo 12. Extincion del contrato de trabajo.

El contrato de trabajo se extinguira por las causas previstas en el
art. 49 del E.T.y se procedera del modo siguiente:

a) Se le comunicara al trabajador dicha extincion acompafiada de
la propuesta de liquidacion, cuando proceda.

b) El trabajador tiene derecho a ser asistido en el acto de la
firma del finiquito por un representante legal de los trabajadores.

En caso de dimision del trabajador, éste debera preavisar a
Fundecyt con |5 dias de antelacion.

En contratos de trabajo de duracion determinada, Fundecyt debe-
ra notificar la terminacion del mismo con una antelacion minima
de un mes; durante este plazo de un mes los trabajadores afecta-
dos tendran derecho a una reduccion de la jornada en tres horas
diarias sin reduccion de salario.

En estos casos a los que se refiere el art 49,1 ¢) del ET. la
indemnizacion a la que tendra derecho el trabajador sera de 12
dias de salario por afio de servicio independientemente de cual
sea la fecha de celebracion del contrato.

CAPITULO VI
JORNADAS, PERMISOS Y VACACIONES

Articulo 13. Jornada y horario.

La jornada de trabajo sera de 37 horas semanales, o de 1.533
horas anuales para cada uno de los afios de vigencia de este
convenio.

No obstante, durante el periodo de 15 de junio a I5 de septiem-
bre la jornada sera de 35 horas semanales en jornada intensiva.

En el primer trimestre del afio se elaborara el horario de trabajo
entre el Director y los trabajadores de cada centro dando comu-
nicacion de ello al comité de empresa. En el caso de que no se
fijase un nuevo horario de trabajo se prorrogara el horario de
trabajo del afio anterior hasta que se apruebe uno nuevo.

La jornada de trabajo sera de lunes a viernes.

En todo caso durante la semana de las diferentes ferias locales el
horario de trabajo serd de 9 a 14 h.

A todos los efectos el 24 y el 31 de diciembre se consideraran
festivos. Si dichos dias coincidiesen con domingo se pasaran al
siguiente dia laborable.

A todos los efectos se considera trabajo efectivo el prestado
dentro del horario establecido y el que corresponde por los
permisos retribuidos, asi como tiempo empleado en viajes y
desplazamientos, créditos horarios sindicales.

Articulo 14. Trabajo en jornada no laboral.

En el caso de que el trabajador debiera prestar servicios en jorna-
da no laboral, por la asistencia a Congresos, Jornadas, Ferias, etc. o
por cualquier otro motivo que haya sido indicado o aceptado por
el director del centro respectivo, o debiera realizar viajes dentro de
estas jornadas para asistir a los indicados eventos, se compensara
mediante el disfrute de igual tiempo de descanso.

A todos los efectos regulados en este convenio se considerara
jornada no laboral el sabado y la tarde del viernes.

Articulo 15. Vacaciones.

Todos los trabajadores tendran derecho, por afio completo de servi-
cios, a disfrutar de una vacacion retribuida de | mes o a los dias
que corresponda proporcionalmente al tiempo de servicios efectivos.

Quienes no hubiesen completado un afio efectivo de servicios,
tendran derecho al disfrute de un numero de dias, redondeando
al alza la fraccion inferior a un dia, correspondientes al tiempo
de servicios que previsiblemente prestaran durante el afio natural,
sin perjuicio de la liquidacion que proceda en el supuesto de cese
con anterioridad a la fecha prevista. Las vacaciones anuales retri-
buidas, no podran sustituirse por compensacion econémica, no
obstante quienes cesen en el servicio antes de haber disfrutado
sus vacaciones, percibiran en efectivo la retribucion de los dias
que proporcionalmente les correspondan.

El periodo de vacaciones podra disfrutarse durante | mes de
forma ininterrumpida o dividirse a peticion del trabajador en dos
0 mas periodos.

En cualquier caso, la mitad de las vacaciones anuales se disfrutaran
desde el I5 de junio al I5 de septiembre de cada afio, pudiéndose
disfrutar el periodo vacacional restante en otras fechas o periodos
de acuerdo con las necesidades del centro o servicio.

De manera que, al menos, se disfrutaran |5 dias consecutivos
dentro del periodo vacacional, pudiéndose disfrutar el resto en
otras fechas (bien mediante 15 dias consecutivos o bien
mediante 2 semanas no consecutivas) de acuerdo con las necesi-
dades del servicio.
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En el periodo vacacional las vacaciones sélo se podran disfrutar
bien de forma ininterrumpida o en dos periodos de 15 dias.

Las vacaciones podran disfrutarse sin necesidad de que coincida
con meses o quincenas naturales en la forma que se regula en
este articulo.

Se confeccionara el calendario vacacional por los Directores de los
diferentes Centros con la debida antelacion y como muy tarde
dentro de la primera quincena de mayo. Las vacaciones seran
concedidas procurando satisfacer al trabajador en cuanto a la época
del disfrute, y siempre que las necesidades del centro respectivo lo
permitan; debiendo, en cualquier caso, existir acuerdo entre el perso-
nal del mismo centro. En caso de no poder atender a las peticiones
de todos los trabajadores de un mismo centro o departamento se
resolvera la situacion de conflicto por el director de cada centro
estableciendo un turno rotatorio 0 en su caso por sorteo y las
nuevas incorporaciones seran los dltimos en elegir en el primer afio.

En caso de que al momento del comienzo de las vacaciones, el
trabajador se encuentre en baja por enfermedad o incapacidad
transitoria, se retrasara el disfrute de las mismas hasta que se
produzca el alta correspondiente, y aunque haya trascurrido la
fecha del 20 de enero del afio siguiente.

Igualmente el trabajador tendra derecho a la interrupcion del
periodo de vacaciones cuando mediase enfermedad o incapacidad
transitoria, para reanudarlo posteriormente hasta completar los
dias que resten.

Los trabajadores que se encuentren disfrutando del permiso de
maternidad o paternidad podran acumular al final del mismo el
periodo anual de vacaciones o la parte del mismo que les corres-
ponda y sin que sea de aplicacion el limite para el disfrute de
las mismas del 20 de enero de cada afio.

Articulo 16. Permisos y licencias.

I. Los permisos y licencias retribuidos de que podran disfrutar los
trabajadores de Fundecyt son:

A) Quince dias naturales por matrimonio o inscripcion en el
registro de parejas de hecho, en cuyo caso se acreditard a través
de su inscripcion en el registro correspondiente de la Junta de
Extremadura o en cualquier otro registro de parejas de hecho, o
por | afio de convivencia estable debidamente acreditada. Este
permiso podra acumularse a las vacaciones anuales siempre que
las necesidades del servicio lo permitan.

Los trabajadores que a la entrada en vigor de este convenio
acrediten llevar | afio de convivencia estable podran solicitar este
permiso debiendo contar con la autorizacion del director del
centro en cuanto a la fecha del disfrute durante el primer afio
de vigencia de este convenio.

B) Siete dias laborables por nacimiento de hijo, adopcion o prac-
tica de interrupcion involuntaria o voluntaria del embarazo,
ampliable en un dia si el hecho se produjera en localidad distinta
a la residencia habitual del trabajador.

La madre o el padre trabajadores tienen derecho a ausentarse
del trabajo durante 2 horas diarias cuando el hijo recién nacido
deba permanecer hospitalizado a continuacion del parto por cual-
quier causa. Asimismo durante la hospitalizacion tendran derecho
a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas
sin disminucion de salario.

() En caso de fallecimiento, accidente o enfermedad graves, hospi-
talizacion y convalecencia (alta hospitalaria pero no médica que
requiera el cuidado en domicilio del enfermo que no puede valer-
se por si mismo) que requiera la presencia del trabajador junto al
enfermo, en los dias que justificadamente establezca el trabajador:

— Cinco dias naturales cuando se trate de familiares en primer
grado de consanguinidad (hijos y padres), afinidad (conyuges de
los hijos y padres politicos), hermanos, conyuge o pareja, amplia-
ble en dos dias si el hecho se produjera en localidad distinta a
la de residencia del trabajador.

Este permiso sera igualmente aplicable cuando se trate de fami-
liares en segundo grado de consanguinidad (nietos, abuelos) y
hermanos politicos.

Con caracter excepcional, este permiso podra ampliarse quince
dias mas en caso de enfermedad o accidente muy grave de fami-
liares en primer grado de consanguinidad, conyuge o pareja cuan-
do exija una atencion que no puedan prestar otras personas o
instituciones y siempre que el trabajador haya agotado el nimero
de dias contemplados por asuntos particulares.

Excepcionalmente, en los casos que se tenga derecho al permiso
por hospitalizacion o convalecencia, se podra justificar al director
de cada centro la necesidad de fijar los dias de permiso de
forma no consecutiva sin que ello suponga sobrepasar el maximo
de dias establecidos.

— Un dia, en los supuestos de fallecimiento de tio, sobrino o
abuelo politico del trabajador.

Los dias que se indican son ampliables segin circunstancias con
cargo al trabajador.

D) Por el tiempo necesario para asistir a familiares en primer
grado de consanguinidad (hijos y padres), afinidad (conyuges de
los hijos y padres politicos), hermanos, conyuge o pareja, a cirugia
ambulatoria que no requiera hospitalizacion, con justificacion de
la presencia personal y directa.
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E) El tiempo necesario para acudir a consultas de medicina general
o especialistas, todo ello previa solicitud y justificacion posterior del
uso de la licencia mediante certificado de asistencia a la consulta.

F) El trabajador podra ausentarse de su puesto durante el tiempo
indispensable de la jornada laboral para acompafiar a los hijos
menores de 14 afos o a personas dependientes a su cargo que
no dispongan de autonomia, y siempre que esté debidamente
acreditado, a las consultas médicas o asistencias sanitarias del
sistema sanitario publico o asimilado que sean precisas y siempre
que por razones de disponibilidad horaria del centro sanitario no
puedan realizarse fuera del horario laboral del trabajador.

@) Dos dias por enfermedad, siempre avisando a la empresa, pero
sin necesidad de justificar con parte de baja hasta las primeras
48 horas. Es obligatorio presentar el boletin de baja dentro de
las 72 horas.

H) Para someterse a examenes prenatales y técnicas de prepara-
cion al parto, las trabajadoras embarazadas tendran derecho a
ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracion, previo aviso
al responsable del personal y mediante justificacion de la necesi-
dad de realizacion de dichos examenes y técnicas dentro de la
jornada de trabajo. Asimismo los trabajadores tendran derecho a
ausentarse del trabajo con los requisitos establecidos en el apar-
tado anterior para acompafiar a su pareja a la realizacion de
dichos examenes y técnicas.

) Para concurrir a examenes finales y demas pruebas obligatorias
de aptitud y evaluacion en centros oficiales, durante los dias de
celebracion de los mismos, asi como los dias para asistir a las
pruebas selectivas para el ingreso o provision de puestos de
trabajo en cualquier proceso de seleccion en la Administracion
Piblica o fuera de ella, ampliable en los dias necesarios para la
realizacion del viaje de ida y vuelta si el hecho se produjera
fuera de la Comunidad Extremefia.

J) Por traslado de domicilio el trabajador tendra derecho a un
permiso de dos dias. En el caso de que el traslado sea conse-
cuencia de lo dispuesto en el art. 40 del Estatuto de los Trabaja-
dores y articulo 9 de este convenio relativo a la movilidad
geografica el permiso sera de tres dias.

K) Para cumplir deberes inexcusables de caracter publico y perso-
nal, el tiempo indispensable para atenderlos, debiendo acreditarse
por el trabajador.

L) Durante el afio podrd disfrutarse de 6 dias de permiso por
asuntos particulares. Dicho disfrute se supeditara a las necesida-
des del servicio. No pudiéndose disfrutar mas de tres dias conse-
cutivos salvo acuerdo con el director de cada centro.

En cualquier caso el disfrute de estos dias no podra acumularse
a las vacaciones anuales.

Se deberan disfrutar hasta el 20 de enero del afio siguiente.

En todo lo regulado en este convenio debera entenderse equiparada
a pareja de hecho debidamente inscrita como tal al matrimonio, asi
como también aquellas parejas que sin estar inscritas como parejas
de hecho acrediten llevar al menos un afio de convivencia estable.

2. Permisos no retribuidos: Los trabajadores tendran derecho a un
permiso no retribuido por un periodo de dos meses cada cuatro
afios que se computaran a partir de la fecha de entrada en vigor
el presente convenio salvo para los trabajadores contratados con
posterioridad en cuyo caso el plazo se iniciara en la fecha de
celebracion del contrato de trabajo. EI permiso podra disfrutarse
bien de forma ininterrumpida o en dos periodos de un mes.

CAPITULO VI

MEDIDAS COMPLEMENTARIAS DE CONCILIACION
DE LA VIDA FAMILIAR Y LABORAL

Articulo 17. Proteccion de la madre durante el embarazo.

Con el fin de garantizar la proteccion efectiva de la madre y el feto
durante el embarazo en aquellos supuestos en los que pueda darse
algin tipo de riesgos para cualquiera de ellos o para ambos, la
madre tendra derecho a la adaptacion del horario de trabajo o, en
su caso, al cambio temporal de funciones, previo informe preceptivo
y favorable de los Servicios de Salud y Riesgos Laborales.

Articulo 18. Lactancia.

El trabajador tendra derecho a una hora diaria de ausencia del
trabajo por lactancia de hijo menor de 12 meses, que podra ser
dividida a peticion del interesado en dos fracciones de media hora
cada una, o bien ser sustituida por una reduccion de la jornada
laboral en media hora al inicio y al final de la jornada, o en una
hora al inicio o al final de la jornada. En el caso de que el padre y
la madre trabajen, solo uno de ellos podra ejercer este derecho. En
el supuesto de adopcion legal de hijo o hijos menores de |2 meses,
se podra disfrutar de este permiso en idénticas condiciones. En el
supuesto de que se esté disfrutando de una reduccion de jornada
por razon de guarda legal, el trabajador o trabajadora tendra dere-
cho igualmente al permiso de lactancia por hijo menor de 12 meses.

Se reconoce la posibilidad de acumular las horas de lactancia, que
también podra disfrutar indistintamente el padre o la madre.

Articulo 19. Jornada intensiva.

La madre trabajadora con hijo menor de I8 meses podra solicitar
realizar la jornada de trabajo de manera intensiva.
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Articulo 20. Reduccion de jornada.

Los trabajadores que por razon de guarda legal tengan a su
cargo directo algin menor de 8 afios, incluidos los supuestos de
adopcion y acogimiento permanente o preadoptivo, o alguna
persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial que no desa-
rrolle actividades retribuidas, asi como los que tengan a su cargo
directo a un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad
o afinidad, con una incapacidad o disminucion reconocida de mas
del 65%, que depende y requiere una dedicacion especial y que
no realice actividad retribuida, tendran derecho a una reduccion
de hasta la mitad de la jornada de trabajo, con la disminucion
proporcional de salario. El trabajador beneficiario de la reduccion
no puede ser obligado a realizar servicios extras que impliquen
ampliar la jornada.

La concrecion horaria y la determinacion del periodo de disfrute
del permiso de lactancia y de la reduccion de jornada, correspon-
dera al trabajador, dentro de su jornada ordinaria. El trabajador
debera preavisar con quince dias de antelacion a la fecha en que
se reincorporara a su jornada ordinaria.

Articulo 21. Acumulacion del periodo de vacaciones al permiso de
maternidad.

Los trabajadores que se encuentren disfrutando del permiso de
maternidad o paternidad podran acumular al final del mismo el
periodo anual de vacaciones o la parte del mismo que les corres-
ponda, de manera que si llegado el 20 de enero la trabajadora
no hubiese podido disfrutar de sus vacaciones podra disfrutarlas
aun después de esta fecha.

Articulo 22. Flexibilizacion del horario laboral.

Los directores/as de area y los directores/as de los proyectos
podran acordar con los trabajadores que de él dependan una
flexibilizacion individualizada de horario laboral que por situacion
personal o familiar lo justifiquen convenientemente. Para que el
indicado acuerdo se haga efectivo deberd dar su conformidad la
comision paritaria.

El' trabajador o trabajadora que quiera solicitar este permiso
debera comunicar al director de area o proyecto respectivo y con
antelacion suficiente:

— Una propuesta del horario solicitado y la causa o causas que
lo originan suficientemente justificado, pudiendo aportar los docu-
mentos justificantes que se consideren oportunos.

— la descripcion detallada del horario que realizaria y durante
cudnto tiempo.

— Ademas se podran incluir todos los documentos-justificantes
que se consideren oportunos.

En caso de que el director de drea o de proyecto entienda que
debe concederse la indicada flexibilizacion horaria lo pondra en
conocimiento de la Comision Paritaria con remision de la docu-
mentacion aportada por el trabajador a fin de que se pronuncie
sobre la misma.

La concesion de la flexibilizacion de jornada tendra una duracion
minima de 2 meses, transcurridos los cuales se revisara cada
supuesto a fin de decidir sobre su prorroga o en su caso denegar
la autorizacion.

CAPITULO VIII
FORMACION Y SALUD LABORAL

Articulo 23. Formacion.

Considerando que la formacion es un derecho de los trabajadores
en los términos establecidos en el articulo 23 del Estatuto de los
trabajadores y un instrumento fundamental para la profesionaliza-
cion del personal y la mejora de los servicios, los trabajadores
tendran derecho a la adaptacion de la jornada ordinaria de
trabajo para la asistencia a cursos de formacion profesional o a
la concesion del permiso oportuno de formacion o perfecciona-
miento profesional.

Se diferencian dos supuestos:

— Formacion obligatoria para el trabajador, cuando FUNDECYT, a
iniciativa propia o a instancia del trabajador que tenga conocimien-
to de alguna actividad formativa, considere conveniente que los
trabajadores asistan a seminarios o cursos de formacion especificos.
A los trabajadores que asistan a los mismos se les abonara, ademas
de su salario, los gastos de estancia, desplazamiento y manutencion
y otros gastos derivados de la asistencia a los mismos. La designa-
aon para la asistencia a dichos encuentros se hara en igualdad de
condiciones para todos los trabajadores. Para fijar la obligatoriedad
de este tipo de formacion se tendran en cuenta las circunstancias
personales y familiares alegadas por el trabajador.

— En los casos en que el trabajador por su propia iniciativa
considere conveniente recibir un curso de formacién u otro tipo
de actividad formativa, ya sea presencial o virtual, lo comunicara
al Director respectivo, que previo estudio del caso podra conceder
el permiso correspondiente y en las condiciones que se acuerden.

Las partes firmantes de este convenio se comprometen a
suscribir en el plazo de 8 meses desde la fecha de su firma
un “Acuerdo entre Fundecyt y el Comité de empresa sobre
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formacion y perfeccionamiento de sus trabajadores” que tendra
como contenido minimo:

— Establecer mecanismos de deteccion de necesidades formativas
de los trabajadores.

— Establecer los correspondientes planes de formacion.

— Fijar un tiempo minimo para formacion a la que tiene derecho
el trabajador.

Articulo 24. Salud laboral.

Considerando que el trabajador tiene derecho a una proteccion
eficaz de su integridad fisica y de su salud (tanto fisica como
psiquica) en el trabajo y que Fundecyt tiene el deber de promo-
ver y aplicar una adecuada politica de prevencion de riesgos, las
partes firmantes del presente Convenio se comprometen a colabo-
rar para elevar los niveles de salud y seguridad en el trabajo.

Seran de aplicacion las disposiciones contenidas en la Ley
3171995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales
y sus disposiciones de desarrollo y demas concordantes en cuan-
tas materias afecten a la seguridad e higiene en el trabajo.

Los trabajadores tienen derecho a una proteccion eficaz en mate-
ria de seguridad y salud en el trabajo, lo que significa un deber
correlativo de Fundecyt de proteccion de los trabajadores frente a
los riesgos laborables. Asi Fundecyt adoptara y mantendra las
medidas necesarias en materia de evaluacion de riesgos, informa-
cion, consulta, participacion y formacion de los trabajadores,
actuacion en caso de emergencia y riesgo grave e inminente y
vigilancia de la salud.

CAPITULO IX
REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 25. Principios de ordenacion.

. Las presentes normas de régimen disciplinario persiguen el
mantenimiento de la disciplina laboral, aspecto fundamental para
la normal convivencia, ordenacion técnica y organizacion de la
Fundacion, asi como para la garantia y defensa de los derechos e
intereses legitimos de trabajadores y empresarios.

1. Los trabajadores podran ser sancionados por los drganos
competentes y mediante la resolucion correspondiente, en virtud
de incumplimientos de las obligaciones contractuales conforme a
la graduacion de las faltas y sanciones que se fijan en los
siguientes articulos y teniendo en cuenta las disposiciones legales
contenidas en el Estatuto de los Trabajadores y normativa proce-
sal laboral.

3. Las faltas, siempre que sean constitutivas de un incumplimiento
contractual culpable del trabajador, podran ser sancionadas por la
Gerencia de Fundecyt de acuerdo con la graduacion que se esta-
blece en el presente Capitulo.

4. Fundecyt comunicara las faltas leves, graves y muy graves de
forma escrita al trabajador y al comité de empresa, haciendo
constar la fecha y los hechos que la motivan.

5. Toda falta cometida por los trabajadores se clasificara en leve,
grave o muy grave.

6. La falta, sea cual fuere su calificacion, requerird comunicacion
escrita y motivada al trabajador.

Articulo 26. Graduacion de las faltas.
La clasificacion de las faltas es la siguiente:
I. Se consideran como faltas leves:

a) la impuntualidad no justificada en tiempo superior a 15
minutos en la entrada o en la salida del trabajo de dos a tres
ocasiones en un mes.

b) La inasistencia injustificada al trabajo de un dia durante el
periodo de un mes.

¢) La no comunicacion con la antelacion previa debida de la
inasistencia al trabajo por causa justificada, salvo que se acredita-
se la imposibilidad de la notificacion.

d) EI abandono del puesto de trabajo sin causa justificada por
breves periodos de tiempo y siempre que ello no hubiere causado
riesgo a la integridad de las personas o de las cosas, en cuyo
caso podra ser calificado, segin la gravedad, como falta grave o
muy grave.

e) Los descuidos reiterados en la conservacion del material que
se tuviere a cargo o fuere responsable y que produzcan deterio-
ros leves del mismo.

f) La embriaguez no habitual o el consumo no habitual de estu-
pefacientes o sustancias prohibidas en el trabajo.

2. Se consideran como faltas graves:

a) La impuntualidad no justificada en tiempo superior a 15
minutos en la entrada o en la salida del trabajo en cuatro
ocasiones en un mes.

b) La inasistencia injustificada al trabajo de dos a cuatro dias
durante el periodo de un mes.
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¢) EI entorpecimiento, la omision maliciosa y el falseamiento de
los datos que tuvieren incidencia en la Seguridad Social.

d) La simulacion de enfermedad o accidente, sin perjuicio de lo
previsto en la letra g) del nimero 3.

e) La suplantacion de otro trabajador, alterando los registros y
controles de entrada y salida al trabajo.

f) La desobediencia a las ordenes e instrucciones de trabajo,
incluidas las relativas a las normas de seguridad e higiene, asi
como la imprudencia o negligencia en el trabajo, salvo que de
ellas derivasen perjuicios graves a la empresa, causaren averias a
las instalaciones, maquinarias y, en general, bienes de la empresa
0 comportasen riesgo de accidente para las personas, en cuyo
caso seran consideradas como faltas muy graves.

g) La falta de comunicacion a Fundecyt de los desperfectos o
anormalidades observados en los tiles, herramientas, vehiculos y
obras a su cargo, cuando de ello se hubiere derivado un perjuicio
grave a la fundacion.

h) EI quebramiento o la violacion de secretos de obligada reserva
que no produzca grave perjuicio a Fundecyt.

1) La embriaguez habitual en el trabajo o toxicomania si repercu-
te negativamente en el trabajo.

) La falta de aseo y limpieza personal cuando pueda afectar a la
prestacion del servicio y siempre que, previamente, hubiere media-
do la oportuna advertencia de Fundecyt.

k) La desatencion y falta de correccion en el trato con el publico
cuando no perjudiquen gravemente la imagen de Fundecyt.

l) La ejecucion deficiente de los trabajos encomendados, siempre que
de ello no se derivase perjuicio grave para las personas o las cosas.

m) La disminucién voluntaria del rendimiento normal en el traba-
jo de manera no continuada.

n) Las ofensas de palabras proferidas o de obra cometidas contra
las personas, dentro del centro de trabajo, cuando revistan acusa-
da gravedad.

0) La reincidencia en la comision de cinco faltas leves, aunque sean
de distinta naturaleza y siempre que hubiere mediado sancion
distinta de la amonestacion verbal, dentro de un trimestre.

3. Se consideran como faltas muy graves:

a) la impuntualidad no justificada en tiempo superior a 15
minutos en la entrada o en la salida del trabajo a partir de
cnco ocasiones en un mes debidamente advertida.

b) La inasistencia injustificada al trabajo durante tres dias conse-
cutivos o cinco alternos en un periodo de un mes.

¢) La simulacion o falsedad en la justificacion de trabajo en
jornada no laboral.

d) La desatencion y falta de correccion en el trato con el piblico
cuando perjudiquen gravemente la imagen de Fundecyt.

e) El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones
encomendadas o la apropiacion, hurto o robo de bienes propie-
dad de la Fundacion, de compafieros o de cualesquiera otras
personas dentro de los centros de trabajo.

f) La falsedad en la justificacion de gastos regulada en el art. 29
de este convenio.

g) La simulacion de enfermedad o accidente o la prolongacion de
la baja por enfermedad o accidente con la finalidad de realizar
cualquier trabajo por cuenta propia o ajena.

h) La simulacion o falsedad en los justificantes exigidos en el art.
[6 de este convenio.

i) La realizacion sin el oportuno permiso de trabajos particulares
durante la jornada asi como el empleo de dtiles, herramientas,
maquinaria, vehiculos y, en general, bienes de la fundacion para
los que no estuviere autorizado o para usos ajenos a los del
trabajo encomendado, incluso fuera de la jornada laboral.

j) El quebramiento o violacion de secretos de obligada reserva
que produzca perjuicio grave para Fundecyt.

k) La embriaguez habitual o toxicomania si repercute gravemente
en el trabajo.

l) La realizacion de actividades que impliquen competencia desleal
a Fundecyt.

m) La disminucion voluntaria y continuada en el rendimiento del
trabajo normal o pactado.

n) La inobservancia de los servicios de mantenimiento en caso de
huelga.

0) El abuso de autoridad ejercido por quienes desempefian
funciones de mando.

p) El acoso sexual y laboral.

q) La reiterada no utilizacion de los elementos de proteccion en
materia de seguridad e higiene, debidamente advertida.
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r) Las derivadas de los apartados 1.d) y 2.1) del presente articulo.

5) La reincidencia o reiteracion en la comision de faltas graves,
considerando como tal aquella situacion en la que, con anteriori-
dad al momento de la comision del hecho, el trabajador hubiese
sido sancionado dos o mas veces por faltas graves, aun de distin-
ta naturaleza, durante el periodo de un afio.

Articulo 27. Sanciones.

[. El procedimiento disciplinario se iniciara de oficio por el
organo competente, bien por propia iniciativa o a peticion
razonada o denuncia.

Se comunicara por escrito a la persona interesada y al Comité de
Empresa, los hechos que se le imputan, las pruebas que existan y
la sancion prevista, pudiendo intervenir en el proceso.

En el caso de faltas muy graves, faltas graves, y faltas leves cuan-
do la sancion prevista no sea la de amonestacion verbal se abrira
un tramite de alegaciones en el que el trabajador afectado podra
alegar lo que estime conveniente en su defensa y en un plazo de
cnco dias habiles, en este mismo plazo se dard audiencia al
comité de empresa.

El drgano competente en un plazo maximo de cinco dias habiles
contados desde que se cierra el tramite de alegaciones, debera
imponer la sancion y de no ser asi, se dard por archivado el
expediente disciplinario, debiéndola notificar por escrito al intere-
sado y al Comité de Empresa.

1. las sanciones maximas que podran imponerse por la comision de
las faltas enumeradas en el articulo anterior, son las siguientes:

— Por falta leve: Amonestacion verbal o escrita y/o suspension de
empleo y sueldo de hasta dos dias.

— Por falta grave: Suspension de empleo y sueldo de tres a
catorce dias.

— Por falta muy grave: Suspension de empleo y sueldo de catorce
dias a un mes, traslado a centro de trabajo de localidad distinta
durante un periodo de hasta un afio o despido disciplinario.

3. Las anotaciones desfavorables que como consecuencia de las
sanciones impuestas pudieran hacerse constar en los expedien-
tes personales quedaran canceladas al cumplirse los plazos de
seis meses, dos afios y tres afios respectivamente segin se trate
de falta leve, grave o muy grave y siempre que durante el
indicado periodo el trabajador no hubiese sido nuevamente
sancionado.

4. En cuanto al plazo de prescripcion de las faltas, las faltas leves
prescribiran a los |0 dias, las faltas graves a los 20 dias y las
muy graves a los 60 dias.

El plazo de la prescripcion se inicia a partir de la fecha en que
Fundecyt tiene conocimiento de la falta cometida y en todo caso,
a los seis meses de su comision.

CAPITULO X
RETRIBUCIONES Y OTRAS PRESTACIONES ECONOMICAS

Articulo 28. Retribuciones.

. Los conceptos retributivos del personal laboral al servicio de
Fundecyt, cuyas cuantias se establecen en las Tablas Salariales que
figuran en el Anexo |, son:

A. De caracter basico:

a) Sueldo: Es la parte de retribucion fijada por unidad de tiempo
que se abona en doce mensualidades cuyo importe viene determi-
nado por el grupo a que se adscribe la categoria profesional a
que pertenece el trabajador.

El salario se compone, por un lado, de lo que se denomina “sala-
rio base” que retribuye el trabajo prestado por el trabajador en
funcion al tiempo trabajado y, de otra parte, de “los complemen-
tos salariales” que se afiaden al “salario base” y retribuyen
circunstancias o cualidades del trabajador, condiciones y circuns-
tancias especificas en las que se desarrolla el trabajo o condicio-
nes propias de la Fundacion.

b) Complemento de antigiiedad: Se reconocera de oficio a todos
los trabajadores cada tres afios de permanencia en Fundecyt. Su
cuantia sera de un 5% del salario base. Se devengard a partir
del mismo mes en que se cumplan tres afios de trabajo efectivo
o miltiplos de tres. El devengo se producira desde el mismo
momento del comienzo de la relacion laboral, incluido el periodo
de prueba, o el tiempo de relacion como becario en su caso.

¢) Pagas extraordinarias: Se abonaran a todos los trabajadores
dos pagas extraordinarias al afio en los meses de julio y diciem-
bre, siendo ambas gratificaciones iguales en su cuantia, y su
importe, de una mensualidad completa en cada una de ellas, cada
paga esta compuesta por la suma del salario base, antigiiedad y
los complementos que se aprueben como consolidables en este
convenio. EI devengo de cada Paga Extraordinaria se producira
semestralmente conforme a la situacion y derechos que tuviera el
trabajador en los seis meses anteriores, es decir, desde el | de
enero al 30 de junio para la paga de julio y desde el | de julio
al 31 de diciembre para la paga de diciembre.
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En caso de cese del trabajador se liquidara la parte proporcional
de la paga extraordinaria que corresponda hasta el dia de cese,
incluido éste, conforme a la regla anterior.

Al personal que preste servicios a tiempo parcial, por horas o
medias jornadas, le seran abonadas las gratificaciones en la parte
proporcional a su jornada real.

B. Politica de Incentivos

Los complementos salariales que se podran conceder a los traba-
jadores de Fundecyt son:

— Por la cantidad o calidad de trabajo que se realice: Constitu-
yen un complemento salarial determinado por el rendimiento,
mayor cantidad o mejor calidad de trabajo.

— Por especial responsabilidad: Complemento que retribuye la
asuncion de una responsabilidad mayor a la que habitualmente
desempefia un trabajador o trabajadora en su puesto de trabajo.

— Productividad: Complemento que retribuye la contribucion
sustancial a los resultados de ingresos del Plan de Actuacion
Anual de Fundecyt generados en proyectos en que participe un
trabajador.

* Por ingresos se entendera aquella contribucion que colabore a
superar los gastos presupuestados y que estén por encima de los
costes reales asignados a cada departamento.

e La contribucion sustancial serd considerada cuando esta sea
superior a un 3% de la cuenta de resultados de Fundecyt.

— Por formacion adicional o especial cualificacion: complemento
que percibe el trabajador por la formacion obtenida a su cargo
siempre que esté relacionada con las funciones propias de su
puesto de trabajo

Se contemplan dos supuestos:

* Complemento tipo A: Formacion reconocida oficialmente, por
ejemplo: master, doctorado, postgrado, titulacion superior o media
0 equivalente.

* Complemento tipo B: Formacion que dote de especial cualifica-
cion para el desarrollo de las funciones habituales de un puesto
de trabajo.

Cuando el director gerente de Fundecyt o los directores de
proyectos, a iniciativa propia o a peticion del propio trabaja-
dor, entiendan que algin trabajador de su darea o proyecto se
encuentra en alguno de los supuestos que se regulan en los

complementos anteriores lo comunicara al trabajador de que se
trate, dando comunicacion del complemento y de su cuantia a
la comision paritaria.

Los complementos de formacion y especial responsabilidad
podran ser consolidables, de manera que una vez pasados 12
meses desde la fecha en que son concedidos se consolidaran
pasando a formar parte del salario base o en caso contrario se
dejaran de percibir.

El total de las retribuciones que perciba el trabajador no podran
superar el maximo salarial establecido para cada categoria en el
Anexo | de este convenio, sin computar las cuantias correspon-
dientes a la antigiiedad y a los complementos no consolidables.
En caso de ser superior implicara un cambio de categoria.

Las cuantias de los complementos regulados en este articulo se
establecen por porcentajes sobre el salario base que perciba cada
trabajador en la forma indicada a continuacion:

COMPLEMENTO TIPO %
(antidad y Calidad No consolidable 15% s/S.B.
Responsabilidad Consolidable 10% s/S.B.
Productividad No consolidable 10% s/S.B.
Formacion Consolidable

Tipo A 8% s/S.B.
Tipo B 3% s/S.B.

Los complementos se percibiran con caracter mensual y se haran
1 revisiones salariales al afio:

- En enero (periodo de cobro de complementos de enero a
Junio).

1% En julio (periodo de cobro de complementos de julio a
diciembre).

1. Las retribuciones para cada categoria profesional para el afio
2006 son las que figuran en las Tablas Salariales que figuran en
el Anexo n.” | de este convenio.

3. Revision Salarial: Las cuantias de las retribuciones percibidas
por cada trabajador para el afio 2007, se elaboraran partiendo
de las vigentes durante el afio 2006 (una vez revisadas con
aplicacion del IPC real), incrementadas con el resultante del
indice de Precios al Consumo Real, segiin el Instituto Nacional
de Estadistica a nivel nacional. Esta misma regla de actualiza-
cion de los salarios sera aplicable anualmente en tanto este
convenio contindie vigente.
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Las remuneraciones percibidas desde el mes de julio del afio
2006 se incrementaran con el exceso del IPC Real sobre el 2%
ya actualizado. La cantidad resultante se abonard en una sola
paga en diciembre de 2006. Dicha revision salarial se realizara
sobre todos los conceptos retributivos sobre los que se haya apli-
cado el incremento salarial del 2%, consolidando su cuantia a
efectos de las sucesivas revisiones salariales.

4. las retribuciones se abonmaran de forma puntual y en todo
caso no mas tarde del dia 3 del mes siguiente.

5. Las partes firmantes de este convenio aceptan como modelo de
nomina a utilizar el que figura en el Anexo n.” 2 a este convenio.

Articulo 29. Dietas y gastos de desplazamiento.

Cuando el trabajador, como consecuencia del desempefio de su
funcion, hubiese de trasladarse fuera de la localidad en que se
encuentra su centro de trabajo y ello le obligara a realizar fuera
de su domicilio, comida, cena o pernocte, Fundecyt le abonara
tanto los gastos de locomocion como los de alojamiento.

Si el traslado se realiza en coche propio, los gastos de locomocion se
abonaran a 0,19 euros por kilometro recorrido, este importe variara
de conformidad a las revisiones efectuadas por el Ministro de Econo-
mia y Hacienda en las cuantias de gastos de locomocion exceptuadas
de gravamen en el impuesto sobre la renta de las personas fisicas.

Todos los gastos de viaje y alojamiento que excepcionalmente
sean abonados por el trabajador, asi como los gastos de manu-
tencion (desayunos, comidas y cenas) y el resto de gastos como
taxis, parking, alquiler de vehiculos, etc, deberan ser acreditados
por el trabajador mediante factura o recibo justificante del gasto
realizado. Todos estos gastos seran abonados al trabajador previa
presentacion de las facturas correspondientes adjuntadas al mode-
lo de dieta utilizado por Fundecyt.

En todo caso los gastos seran abonados al trabajador dentro de
los siete dias siguientes a la presentacion de la dieta correspon-
diente, excepto las dietas presentadas del 23 de cada mes al dia
1 del mes siguiente que seran abonadas dentro de los 7 dias
siguientes a a la finalizacion del indicado periodo.

Fundecyt adelantara un minimo de [50 € por viaje realizado
contra la provision de gastos a realizar. Excepcionalmente, aten-
diendo a circunstancias particulares del trabajador se podran
conceder anticipos por cuantia inferior.

Articulo 30. Complementos por enfermedad, accidente o maternidad.

Fundecyt complementara las prestaciones de la Seguridad Social
por LT. enfermedad comin, accidente no laboral, accidente de

trabajo, enfermedad profesional y/o suspension por riesgo duran-
te el embarazo y maternidad, mientras el trabajador se encuen-
tre en dicha situacion, hasta el cien por cien de su salario real,
desde el primer dia de la baja, asi como el cien por cien de las
pagas extraordinarias.

CAPITULO XI
DERECHOS DE REPRESENTACION COLECTIVA

Articulo 31. Regulacion.

. En materia de representacion colectiva se estara a lo dispuesto
en el Titulo Il del E.T.y demas normativa vigente.

1. En las elecciones a representantes de los trabajadores al servi-
cio de Fundecyt, constituird un nico centro de trabajo la totali-
dad de establecimientos de la empresa.

3. Los organos de representacion sindical se constituiran de acuer-
do a la Ley Organica de Libertad Sindical y los Estatutos de las
organizaciones Sindicales.

Articulo 32. Representacion unitaria de los trabajadores.

. Seran organos de representacion unitaria de los trabajadores
incluidos en el ambito de este Convenio los siguientes:

a) El Comité de Empresa que ostentara la representacion colecti-
va de los trabajadores de Fundecyt.

b) Los Delegados de Personal, cuando proceda.

2. La composicion del Comité se ajustara a la escala prevista en el
art. 66 del ET. No obstante, en el supuesto de que se produjera
disminucion o aumento de trabajadores que implicara la modificacion
de la escala de representantes, se procederd a la adecuacion del
nimero de miembros del drgano de representacion correspondiente
en la indicada escala, reduciéndolo o aumentandolo hasta donde
proceda. Respetando la proporcionalidad existente con anterioridad
por colegios electorales y por candidaturas y candidatos electos.

Articulo 33. Reuniones y asambleas de los trabajadores.

La Asamblea de Trabajadores podra ser convocada por Delegados
de personal, el comité de empresa, o un nimero de trabajadores
no inferior al 25% de la plantilla en los centros de trabajo y en
la jornada de trabajo siempre que no afecte a la prestacion de
servicios y se comunique con, al menos, 48 horas de antelacion.

Las asambleas se celebraran en locales facilitados por Fundecyt
y adecuados a tal fin. Los convocantes de las asambleas garanti-
zaran en todo momento el orden durante su celebracion.
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Disposiciones adicionales.

Disposicion adicional primera. Derecho supletorio.

En todo lo no previsto en el presente convenio se estara a lo
dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores y demas disposicio-
nes legales o reglamentarias que resulten de aplicacion.

Disposicion adicional segunda. Clausula de sumision al servicio
regional de mediacion y arbitraje previsto en el ASEC-EX y en su
reglamento de aplicacion.

“lLas partes acuerdan que la solucion de conflictos laborales que
afecten a trabajadores incluidos en el ambito de aplicacion de
este Convenio y a Fundecyt, se someteran, a los términos previstos
en el ASEC-EX y su Reglamento de Aplicacion, a la intervencion
del Servicio Regional de Mediacion y Arbitraje de Extremadura,
siempre que el conflicto se origine en los siguientes ambitos
materiales:

a) Los conflictos colectivos de interpretacion y aplicacion definidos
de conformidad con lo establecido en el articulo 151 del Texto
Refundido de la Ley de Procedimiento Laboral.

b) Los conflictos surgidos durante la negociacion de un Convenio
Colectivo u otro acuerdo o pacto colectivo, debido a la existencia
de diferencias sustanciales debidamente constatadas que conlleven
el bloqueo de la negociacion correspondiente por un periodo de
al menos seis meses a contar desde el inicio de ésta.

¢) Los conflictos que den lugar a la convocatoria de una huelga
0 que se susciten sobre la determinacion de los servicios de segu-
ridad y mantenimiento y mantenimiento en caso de huelga.

d) Los conflictos derivados de discrepancias surgidas en el periodo
de consultas exigido por los articulos 40, 41, 47 y 51 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

En consecuencia, las partes se adhieren expresamente al referido
Servicio de Mediacion y Arbitraje, con el caracter de eficacia gene-
ral y, en consecuencia, con el alcance de que el pacto obliga a
las partes a plantear sus discrepancias, con caracter previo al
acceso a la via judicial, al procedimiento de mediacion-conciliacion
del mencionado Servicio, no siendo por lo tanto necesario la
adhesion expresa e individualizada para cada conflicto o discre-
pancia de las partes, salvo en el caso de sometimiento a arbitra-
je, el cual los firmantes de este Convenio se comprometen
también a impulsar y fomentar.”

Disposicion adicional tercera. Condiciones mas econdmicas.

Las condiciones econdmicas establecidas en el presente Convenio
tienen el caracter de minimos. Se respetaran y mantendran las condi-
ciones mas beneficiosas que actualmente tengan los trabajadores de
Fundecyt, sin que se vean afectadas por el presente Convenio.

Los complementos que a la entrada en vigor de este convenio
estén percibiendo los trabajadores de Fundecyt se mantendran
hasta la fecha en que se hayan concedido.

Disposicion adicional cuarta.

Se acuerda que durante la vigencia de este convenio y en el seno
de la comision paritaria se podran adoptar acuerdos con el fin
de mejorar lo acordado en el mismo sobre clasificacion profesio-
nal y politica de incentivos de Fundecyt.

ANEXO Ne1
TABLA SALARIAL

Categoria Laboral

Salario Base Minimo

Maximo Salarial

Director Area

Jefe de Provyecto

Técnico
Personal Administrativo

Personal Mantenimiento

2.300 € Bruto/Mes

1.600 € Bruto/Mes

1.050 € Bruto/Mes

850 € Bruto /Mes
S.M.I.

3.500 € Bruto/Mes
2.299 € Bruto/Mes
1.599 € Bruto/Mes
1.049 € Bruto/Mes
800 € Bruto/Mes
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ANEXO N92
MODELO DE NOMINA
EMPRESA TRABAJADOR
FUNDECYT .
Domicilio Categoria Puesto de trabajo
MANUEL FERNANDEZ MEJIAS S/N
Localidad N° Inscrip S.S. N°® Matric. N° Afiliacién| G.C D.N.I.
Badajoz 06101452178
Periodo de Liquidacidn Total Dias Importe Total
Del al de
Cuantia Conceptos Importe Deduccion TOTALES
Salario Base
Cont.Comunes
Desempleo
For.Profesional
I.R.P.F.
Rem. Total |P.P. Extra |B.C. sin N||T.Devengado T.Deducir LIQUIDO A PERCIBIR
{Euros)
RCIBIR
B.C.C B.H.Fuerza |BRaxe Extr %gggéegs? PERC
Base IRPF B.H.Ext Resto
de de
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RESOLUCION de 4 de noviembre de 2006,
del Consejero, por la que se aprueba el
Calendario de Actividades Feriales Oficiales
de la Comunidad Auténoma de Extremadura
para el afio 2007.

De conformidad con lo establecido en los articulos 9 y 10 de la
Ley 4/2001, de 26 de abril, de Actividades Feriales de la Comuni-
dad Autonoma de Extremadura, previo estudio y valoracion de las
solicitudes presentadas por las Instituciones Feriales de Extrema-
dura para la celebracion de ferias y exposiciones oficiales en la
Region durante el afio 2007, y a propuesta de la Direccion Gene-
ral de Comercio,

DISPONGO:
Articulo unico.

Aprobar el Calendario de Actividades Feriales Oficiales a celebrar
durante el afio 2007 en la Comunidad Autonoma de Extremadura,
que figura como Anexo a la presente Resolucion.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrati-
va, podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante el
mismo drgano que lo dicte o directamente recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso de la localidad
de Mérida, sin perjuicio del ejercicio de otras acciones que los
interesados pudiesen considerar oportunas.

Mérida, a 14 de noviembre de 2006.

El Consejero de Economia y Trabajo,
MANUEL AMIGO MATEOS

ANEXO

FEVAL

gpsacnk®” (tra. Medellin, s/n. Apdo. 37
e P

= 06400 Don Benito
&
g**i TIf.: 924 810 751

Fax: 924 802 750

|. XIX AGROEXPO
Feria Internacional del Suroeste Ibérico
Del 31 de enero al 3 de febrero

* Xl Olivac: Salon Ibérico del Olivar, la Aceituna y el Aceite de
Oliva

* X Hortofrutec: Salon de la Horticultura, Fruticultura y La Tecno-
logia aplicada

* IV Tomatec: Salon del Tomate y de la Tecnologia Aplicada

211 FI0
Feria Internacional de Turismo Ornitoldgico Extremadura Birdwatching
Del 2 al 4 de marzo

3. XV FICON

Feria Ibérica de la Construccion

Del 14 al I7 de marzo

* [V Salon Inmobiliario

* VIl Salon del Urbanismo y el Medio Ambiente
* Il Salon Maquinaria Obra Piblica

* Il Salon de las Energias Renovables

4. SALON DE LA EDUCACION Y LAS NUEVAS TECNOLOGIAS
Del 17 al 21 de abril

5.VIl FORO SUR
Feria Iberoamericana de Arte Contemporaneo
Del 26 al 29 de abril

6. XXX EDICION GENERAL —ESPACIOS ALTERNATIVOS— ESPACIO DE
LA NATURALEZA

Del 18 al 20 de mayo
1. 11N VITALEX

Salon de la Vida Sana, la Belleza y el Bienestar
Del 18 al 20 de mayo

8. X TURINTERIOR
Certamen Profesional del Turismo Interior y la Naturaleza
Del 18 al 20 de mayo

9. 11 FORUM SALUD
Del 19 AL 21 de octubre

10. XIX FIAL

Feria Ibérica de la Alimentacion

Del 7 al 10 de noviembre

* XIII Hosteq: Salon Profesional de la Hosteleria y el Equipamiento
* XXIII Apiberia: Jornadas Técnicas Apiberia

* |l Elabora: Salon de la Tecnologia de la Alimentacion.
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[ 1.VII EXTREMAYOR
Espacio Alternativo para las Personas Mayores
Del 20 al 23 de noviembre

[FEBA

06006 Badajoz
TIf.- 924 213 000
Fax: 924 274 952

. MAYORES
X Feria de los Mayores de Extremadura
Del 22 al 25 de febrero

2. HOGAR

XIV Feria del hogar, Salon del mueble y decoracion, Salon de ocio

y Tiempo libre.
Del 26 al 29 de abril

3. FECIEX Xvil
Feria de la Caza, Pesca y Naturaleza Ibérica
Del 20 al 23 de septiembre

4. FEHISPOR
XVIII Feria Hispano-Portuguesa
Del 22 al 25 de noviembre

5. IBEROCIO
XVII Feria de la Infancia y de la Juventud
Del 26 al 30 de diciembre

FEREX

(tra. Madrid-Lisboa, s/n.
10200 Trujillo

TIf.: 927 321 450

Fax: 927 322 604

. XXII FERIA NACIONAL DEL QUESO
Del 28 de abril al | de mayo

2. 11l FERIA NACIONAL DEL CABALLO
Del 18 al 21 de octubre

3. XXIV FERIA AGROGANADERA
Del 15 al 18 de noviembre

Avda. de Elvas, s/n. Apdo. 253.

INSTITUCION FERIAL DE ZAFRA
Pilar Redondo, s/n.

06300 Iafra

TIf.: 924 553 16l

Fax: 924 553 613

. XIII FERIA DE LA PRIMAVERA Y SALON DEL MEDIO AMBIENTE
Del 20 al 22 de abril

2. XVI FERIA INTERNACIONAL GANADERAY DE SAN MIGUEL
Del 27 de septiembre al 3 de octubre

[FECA

Plaza del Dr. Duran, 2
10003 Caceres

TIf.: 927 627 110
Fax: 927 627 109

VIl MULTICACERES
No se celebra en 2007

INFEJE

San Agustin, |

06380 Jerez de los Caballeros
TIf.: 924 730 384

Fax: 924 731 352

. XVIII SALON DEL JAMON IBERICO
Del 3 al 6 de mayo

[FENOR

Avda. del Ejército, 5
10600 Plasencia
TIf.: 927 428 534
Fax: 927 428 534

|. Il SALON DEL TURISMO Y GASTRONOMiA
Feria de muestras y exposiciones del Norte de Extremadura
Del 26 al 29 de mayo.

INFETIBA

Mérida, 2

06200 Almendralejo
TIf.: 924 670 507
Fax: 924 670 513

VIl SALON DEL VINO Y LA ACEITUNA DE EXTREMADURA
Del 28 al 31 de marzo

20269
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FECSUR

Plaza de la Merced, |
06920 Azuaga

TIf.: 924 890 307
Fax: 924 891 550

| XXVI FERIA DE MUESTRAS DE LA CAMPINA SUR DE EXTREMADURA
Del 24 al 27 de mayo
* XXIIl Feria del Cooperativismo

e X Salon de Turismo Rural

SALON DEL OVINO
Plaza de Espaia, |
06420 Castuera

TIf.: 924 772 301
Fax: 924 760 563

L. XIIl SALON DEL OVINO
Del 6 al 8 de septiembre

CONSEJE'RiA DE INFRAESTRUCTURAS Y DESARROLLO
TECNOLOGICO

RESOLUCION de 3 de noviembre de
2006, de la Direccion General de
Transportes, sobre modificacién de la
concesion del servicio de transporte publico
regular, permanente y de uso general de
viajeros por carretera (JEV-009) entre
Valverde del Fresno-Cdceres y Madrigal de
la Vera-Plasencia y Navalmoral de la Mata
con hijuelas.

Cumplidos los tramites preceptivos previstos en el art. 79 del
Reglamento de Ordenacion de los Transportes Terrestres vista la
Propuesta de Resolucion formulada por el Jefe de Servicio de
Transportes, y en atencion de los siguientes:

HECHOS

) Vista la instancia que suscribe D. Andrés Rolo Mendoza, en
nombre y representacion de la empresa Mirat, S.A., con fecha 4
de julio de 2006 sobre modificacion de la concesion del servicio

publico de transporte regular permanente y de uso general de
viajeros por carretera JEV-009 Valverde del Fresno-Caceres y
Madrigal de la Vera-Plasencia y Navalmoral de la Mata, de la
que es titular, consistente en la reorganizacion de los servicios
actuales siguientes:

— En el servicio n." 5 Garganta la Olla-Navalmoral de la
mata: suprimir en el servicio del sabado la parada de Gargan-
ta la Olla.

— En el servicio n.” 6: Aldehuela del Jerte-Plasencia: suprimir el
servicio entre estas localidades los miércoles y jueves.

— En el servicio n.° 7:Valverde del Fresno-Caceres:

* Se reorganiza el itinerario sustituyendo el orden de las paradas
de Valverde del Fresno, Eljas y San Martin de Trevejo por San
Martin de Trevejo, Eljas y Valverde del Fresno, de lunes a viernes.

* En el servicio de vuelta del domingo se suprimen las paradas
de Perales del Puerto, Hoyos y San Martin de Trevejo.

) Con fecha 30 de septiembre de 2006 se publico en el D.0.E.
la resolucion de |1 de septiembre de 2006 de la Direccion Gene-
ral de Transportes, por la que se convocaba Informacion Piblica
sobre la modificacion citada en el apartado anterior, no habién-
dose presentado alegaciones que se opongan a la motivacion y
finalidad del presente procedimiento.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

) Lo dispuesto en el art. 75.3 de la Ley 16/1987, de 30 de
julio, de Ordenacion de los Transportes Terrestres.

) Lo dispuesto en el art. 4 del Decreto 2/2005, de 11 de enero,
por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de
Infraestructuras y Desarrollo Tecnolégico.

En virtud de lo expuesto, el Director General de Transportes dicta
la siguiente

RESOLUCION

l) Autorizar la modificacion en la concesion de referencia que se
detalla a continuacion:

— En el servicio n.” 5:Garganta la Olla-Navalmoral de la mata:
suprimir en el servicio del sabado la parada de Garganta la Olla.

— En el servicio n.” 6: Aldehuela del Jerte-Plasencia: suprimir el
servicio entre estas localidades los miércoles y jueves.

— En el servicio n.° 7:Valverde del Fresno-Caceres:
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* Se reorganiza el itinerario sustituyendo el orden de las paradas
de Valverde del Fresno, Eljas y San Martin de Trevejo por San
Martin de Trevejo, Eljas y Valverde del Fresno, de lunes a viernes.

* En el servicio de vuelta del domingo se suprimen las paradas
de Perales del Puerto, Hoyos y San Martin de Trevejo.

Contra la presente Resolucion podra interponerse Recurso de Alza-
da ante el Excmo. Sr. Consejero de Infraestructuras y Desarrollo
Tecnologico en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente de la notificacion de esta Resolucion, de conformidad
con los arts. 107 y 114 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Pblicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de
13 de enero, y demas disposiciones aplicables.

Mérida, 3 de noviembre de 2006.

El Director General de Transportes,
ANGEL CABALLERO MUNOZ

RESOLUCION de 21 de noviembre de
2006, de la Secretaria General, sobre
citacién para el levantamiento de actas
previas a la ocupacion. Expediente de
expropiacién forzosa de terrenos para la
obra “Mejora de la interseccién de la
EX-206 con Sierra de Fuentes en el p.k.
I +500 y mejora del acceso en el p.k.
5+600 (Cruce del Castuo)”.

Declarada urgente la ocupacion de los bienes afectados por las
obras de: “Mejora de la Interseccion de la EX-206 con Sierra de

Fuentes en el PK. 114500 y Mejora del Acceso en el PK. 5+600
(Cruce del Castiio)”, por acuerdo del Consejo de Gobierno de 14
de noviembre de 2006, ha de procederse a la expropiacion de
terrenos por el procedimiento previsto en el art. 52 de la vigente
Ley de Expropiacion Forzosa.

En consecuencia esta Consejeria ha resuelto convocar a los
propietarios de los terrenos titulares de derecho que figuran en
la relacion que a continuacion se expresan, los dias y horas que
se sefialan.

A dicho fin deberan asistir los interesados personalmente o
bien representados por personas debidamente autorizadas para
actuar en su nombre, aportando los documentos acreditativos
de su titularidad, sin cuya presentacion no se les tendra por
parte, el dltimo recibo del I.B.I. o certificacion registral,
pudiéndose acompafiar, y a su costa, si asi les conviene, de
Perito o Notario.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 52.2 de la Ley de
Expropiacion Forzosa, los interesados, asi como los que siendo
titulares de derechos o intereses econdmicos directos sobre los
bienes afectados que hayan podido omitir, o se crean omitidos en
la relacion antes aludida, podran formular ante esta Consejeria de
Infraestructuras y Desarrollo Tecnolégico, en Mérida, (/ Paseo de
Roma, s/n., Modulo A, por escrito, hasta el dia sefialado para el
levantamiento de las actas Previas a la Ocupacion, las alegaciones
que considere oportunas, a los efectos de subsanar posibles erro-
res que involuntariamente hayan podido tener lugar al relacionar
los bienes y derechos afectados.

Meérida 21 de noviembre de 2006.

El Secretario General,
(PD. Resolucion de 27 de enero de 2005),
PEDRO BARQUERO MORENO
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CONSEJERIA DE EDUCACION

RESOLUCION de 7 de noviembre de 2006, de
la Secretaria General, por la que se emplaza a
los posibles interesados en el recurso
contencioso-administrativo tramitado por
procedimiento ordinario n.° 322/2006, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n.° |
de Badajoz, sobre admision de alumnos.

Dando cumplimiento al requerimiento efectuado por el Juzgado
Contencioso-Administrativo n.° | de Badajoz, se hace piblica la
interposicion del recurso contencioso-administrativo tramitado
mediante procedimiento ordinario n.” 322/2006, seguido a instan-
cias de Alejandro Romero Albillos, interpuesto contra la inadmision
de su hijo en el Colegio Salesiano “Ramon lzquierdo” de Badajoz.

Por ello, se emplaza a los posibles interesados para que puedan
personarse, si a su derecho conviniera, ante el Juzgado, en el
plazo de nueve dias a contar desde el siguiente al de la publica-
cion de esta Resolucion en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida a 7 de noviembre de 2006.

La Secretaria General,
ELISA ISABEL CORTES PEREZ

RESOLUCION de 8 de noviembre de 2006, de
la Secretaria General, por la que se emplaza a
los posibles interesados en el recurso
contencioso-administrativo tramitado por
procedimiento ordinario n.° 1018/2006, ante el
Tribunal Superior de Justicia de Extremadura, e
interpuesto contra la Resolucion de 14 de
agosto de 2006, del Director General de
Politica Educativa, por la que se desestima la
solicitud para que se suspenda la ejecucion de
la Resolucion por la que se aprueban las listas
de aspirantes seleccionados en la especialidad
de Psicologia y Pedagogia del Cuerpo de
Profesores de Ensefianza Secundaria, en el
procedimiento convocado por Resolucién de
29 de marzo de 2006.

Dando cumplimiento al requerimiento efectuado por el Tribunal
Superior de Justicia de Extremadura, Sala de lo Contencioso-

Administrativo, se hace piblica la interposicion del recurso
contencioso-administrativo tramitado mediante procedimiento
ordinario n.’ 1018/2006, seguido a instancias de Maria Esperanza
Daza Morales, interpuesto contra la Resolucion de |4 de agosto
de 2006, del Director General de Politica Educativa, por la que se
desestima la solicitud para que se suspenda la ejecucion de la
Resolucion por la que se aprueban las listas de aspirantes seleccio-
nados en la especialidad de Psicologia y Pedagogia del Cuerpo de
Profesores de Ensefianza Secundaria, en el procedimiento convoca-
do por Resolucion de 29 de marzo de 2006.

Por ello, se emplaza a los posibles interesados para que puedan
personarse, si a su derecho conviniera, ante el Juzgado, en el
plazo de nueve dias a contar desde el siguiente al de la publica-
cion de esta Resolucion en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida 2 8 de noviembre de 2006.

La Secretaria General,
ELISA ISABEL CORTES PEREZ

CENTRO DE CIRUGIA DE MINIMA INVASION

RESOLUCION de 22 de noviembre de 2006,
de la Gerencia, por la que se establecen las
bases de la convocatoria para cubrir una
beca de especializacién, formacion y
perfeccionamiento de personal de
investigacion y de apoyo en la Oficina de
Transferencia de Resultados de la
Investigacion (OTRI).

Mediante Decreto 124/1996, de 30 de julio, la Junta de Extrema-
dura autorizd la firma del acuerdo de constitucion del “Consorcio
para la Gestion del Centro de Cirugia de Minima Invasion” (CCMI)
entre la Junta de Extremadura, la Diputacion Provincial de Cace-
res y la Universidad de Extremadura.

Dicho Centro se enmarca en una ambiciosa politica de implanta-
cion de Centros Tecnoldgicos llevada a cabo por la Comunidad
Autonoma de Extremadura y avalada por los Planes Regionales de
Investigacion y Desarrollo Tecnoldgico de Extremadura (PRI +
DT), aprobados por la Junta de Extremadura.

El' Consorcio tiene como finalidad la cooperacion econdmica,
técnica y administrativa entre las Instituciones que lo integran,
para la formacion e investigacion en los campos de la medicina
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y veterinaria, asi como la colaboracion a nivel nacional e inter-
nacional con otros centros e instituciones y empresas.

Mediante esta resolucion se hace piblica la convocatoria, en régi-
men de concurrencia competitiva y objetividad, de una beca de
especializacion, formacion y perfeccionamiento de personal de
apoyo en la Oficina de Transferencia de Resultados de la Investi-
gacion (OTRI) de acuerdo con las siguientes:

ESTIPULACIONES
Primera. Objeto de la convocatoria.

La finalidad de esta actuaccion es la especializacion, formacion y
perfeccionamiento de un titulado universitario de grado medio
que desee realizar actividades propuestas y dirigidas por el
Consorcio para la Gestion del Centro de Cirugia de Minima Inva-
sion (en adelante, CCMI), concretamente en la Oficina de Transfe-
rencia de Resultados de la Investigacion (OTRI).

Segunda. Caracter de la beca.

|. Esta beca no establece relacion laboral alguna entre el benefi-
ciario y el CCMI.

1. EI disfrute de una beca al amparo de esta convocatoria es
incompatible con cualquier otra ayuda financiada con fondos publi-
cos o privados, espafioles o comunitarios, asi como sueldos o salarios
que impliquen vinculacion contractual o estatutaria del interesado.

Igualmente es incompatible con la percepcion de la prestacion
por desempleo.

Tercera. Nimero y materia de las becas convocadas.

Se convoca una beca relativa a las actividades de la Oficina de
Transferencia de Resultados de la Investigacion (OTRI) —enmarca-
das en la transferencia tecnologica y la gestion del conocimiento—
relacionadas con la difusion, comunicacion y promocion del CCMI,
la elaboracion de propuestas y proyectos en el marco de convoca-
torias publicas o privadas, la propiedad industrial y la promocion
empresarial.

Cuarta. Tutor de la beca.

Para la beca convocada en la presente Resolucion, el Gerente del CCMI
designara un tutor entre el personal adscrito a la OTRI, quien se
encargara de dinigir y supervisar la formacion del becario seleccionado.

Quinta. Requisitos de los aspirantes.

a) Ser espafiol o nacional de cualquiera de los estados miembros
de la Union Europea o asimilados, de acuerdo con lo dispuesto
en la Ley 17/1993, de 23 de diciembre.

b) Estar en posesion de titulacion universitaria de grado medio,
habiendo finalizado los estudios que habilitan para participar en
esta convocatoria en 2003 o posterior.

¢) Poseer la capacidad funcional necesaria.

d) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario,
del servicio de cualquiera de las Administraciones Piblicas, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones piblicas
por sentencia firme. Los nacionales de los demas estados
miembros no podran estar sometidos a sancion disciplinaria o
condena penal que impidan, en su estado, el acceso a la
funcion pablica.

Sexta. Periodo de disfrute de la beca.

La beca se disfrutara por un periodo de [2 meses, pudiéndose
renovar hasta una duracion maxima de 60 meses, siempre que no
se consideren agotadas las lineas de trabajo y exista la corres-
pondiente dotacion presupuestaria.

La prorroga de la beca no supondra, en ningin caso, una altera-
cion de la naturaleza de la misma, en la presente convocatoria.

Séptima. Dotacion econdmica.

I. La beca tendra una dotacion mensual bruta de ochocientos
cincuenta euros (850 €).

1. Ademds de la dotacion sefialada en el apartado anterior, se
podran percibir ayudas complementarias por los desplazamientos
realizados para efectuar trabajos de campo.

3. En caso de renovacion, la dotacion de la beca sera actualizada
respecto del periodo precedente segin el IPC.

4. El beneficiario de esta ayuda estard cubierto mediante pdliza
de seguro para accidentes corporales, suscrita por el CCMI. Los
becarios que no tengan derecho a las prestaciones de la Seguri-
dad Social o equivalente dispondran de seguro de asistencia sani-
taria en los términos suscritos por el CCMI, siempre que lo solici-
te, adjuntando certificado de la Seguridad Social de no ser
beneficiario. Este dltimo seguro se podra extender al conyuge e
hijos, a peticion del interesado, en los casos que justifique su no
inclusion en la Seguridad Social.

Octava. Solicitudes.

. Las solicitudes, con la documentacion que corresponda, se
formalizaran con arreglo al modelo que figura como Anexo | de
esta convocatoria; iran dirigidas al Gerente del Consorcio para la
Gestion del CCMI, y se remitiran a:
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CCMI, Campus: Universitario, Avda. de la Universidad, s/n., 10071
CACERES.

2. El plazo de presentacion sera de quince dias naturales, a partir
del siguiente al de publicacion del presente anuncio en el Diario
Oficial de Extremadura.

Novena. Documentacion.
A la instancia deberan adjuntarse los siguientes documentos:

— Curriculum Vitae en el que se relacionen detalladamente todos
los méritos referidos por el solicitante, junto con la documenta-
cion soporte de los mismos.

— Fotocopia compulsada del D.N.I.
— Fotocopia compulsada del Titulo Académico correspondiente.
— Fotocopia compulsada del Expediente académico.

Décima. Admision de aspirantes.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, y examinadas
las mismas por el Comité de Seleccion, sera aprobada la lista
de admitidos y excluidos, que serd publicada en el tablon de
anuncios del CCMI (Campus Universitario. Avda. de la Universi-
dad, s/n. Caceres).

Asimismo, en dicho anuncio se convocard a los aspirantes a la
prueba selectiva establecida en la estipulacion duodécima.

Undécima. Comité de seleccion.

El Comité de Seleccion estara formado por:

Presidente:

— Sr. Director de la OTRI del CCMI o persona en quien delegue.
Vocales:

— Dos profesionales de reconocido prestigio en el ambito de la
beca, designados por el Gerente del CCMI.

Secretario:
— Sra. Jefa de Servicio de Administracion del CCMI.
Duodécima. Sistema de seleccion.

I. El sistema de seleccion constara de una fase de concurso y de
una entrevista personal:

Fase de Concurso

Se valoraran como méritos preferentes:

— Expediente académico.
— Experiencia previa del solicitante.

— Cursos y actividades de formacion complementarias relaciona-
das con el objeto de la convocatoria.

— Dominio de inglés.
— Conocimiento de informatica.
— Mptitudes para el trabajo en equipo.

Esta prueba sera valorada con un maximo de 10 puntos, siendo
necesario para superarla obtener un minimo de 5 puntos.

2. Entrevista Personal.

El Comité de Seleccion publicara en el tablon de anuncios del
CCMI una relacion en la que se especificaran los aspirantes que
hayan superado la fase de concurso, y en la cual se fijara la
fecha en la que seran convocados a la entrevista personal sobre
contenidos generales de la materia objeto de la beca convocada,
en la que se valorara la aptitud de los aspirantes para el desem-
pefio del trabajo, asi como el conocimiento de otros idiomas
comunitarios, con especial referencia al inglés.

Esta prueba sera valorada con un maximo de 10 puntos, siendo
necesario para superarla obtener un minimo de 5 puntos.

Decimotercera. Lista de seleccionados.

Finalizada la fase de evaluacion, el Comité de Seleccion publicara
en el tablon de anuncios del CCMI, el nombre del aspirante
seleccionado y lo requerird para que acredite, en un plazo maxi-
mo de diez dias, estar en posesion de los requisitos exigidos en
la convocatoria, aportando la siguiente documentacion:

a) Dedlaracion jurada de no estar sometido a expediente discipli-
nario alguno o haber sido separado de la Administracion Publica,
segiin Anexo Il de la presente Convocatoria.

b) Certificado médico oficial de no padecer enfermedad o defecto
fisico alguno que impida el normal cumplimiento de los trabajos.

c) Declaracion jurada de no estar percibiendo cualquier otra
ayuda financiada con fondos piiblicos o privados, espafioles o
comunitarios, asi como sueldos o salarios que impliquen vincula-
con contractual o estatutaria del interesado, ni prestacion por
desempleo, segin Anexo Il de la presente Convocatoria.

Decimocuarta. Adjudicacion y renovacion de la beca.

Tanto la adjudicacion como la renovacion de estas becas se reali-
zara por el Gerente del Centro.
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La solicitud de la renovacion de una beca para un nuevo periodo se
formalizara segin el modelo que figura como Anexo Il a esta Reso-
lucidn, acompafiado de la memoria de la tarea realizada, del visto
bueno del tutor y del curriculum vitae actualizado del solicitante.

El plazo de presentacion de la solicitud de renovacion sera de un
mes antes de la finalizacion de la beca.

Decimoquinta. Obligaciones del beneficiario.
Son obligaciones del beneficiario:
i) Destinar la ayuda a la finalidad para la que fue concedida.

) Elaborar una memoria donde se determinen las principales actua-
ciones realizadas y los resultados obtenidos en la investigacion.

k) Someterse a las actuaciones de comprobacion y seguimiento de
la actividad que se estimen pertinentes.

[) Comunicar toda alteracion de las condiciones iniciales por las que
se otorgd la ayuda, para su autorizacion por el Gerente del Centro.

Decimosexta. Rescision de la beca.

El incumplimiento de los obligaciones y deberes expresados en el
articulo anterior podra dar lugar a la rescision de la beca por el
Gerente.

Decimoséptima. Listas de espera.

Los aspirantes que, habiendo superado las dos pruebas, no
hayan obtenido la puntuacion suficiente para ser seleccionados,
podran ser llamados para suplir las vacantes ocasionales que
pudieran producirse.

Caceres, 22 de noviembre de 2006.

El Gerente,
MIGUEL ALVAREZ BAYO

ANEXO |

Apellidos y Nombre: ..........ccoovviiiiiiiinnnnnn..
DN e

Domicilio (Calle, ndmero): ...........cccoeeeennnnnn.

............................................

...............................................

..............................................

Ciudad: oo ProvinCia: ..ot

Teléfono: .o,

Titulacién académica: coovveeeienieeiiieeienann..

...........................................

.............. de ....c.cceevevieeneeneen... de 2006 y SOLICITA ser admitido en el proceso de
seleccién para la obtencién de la beca convocada.

Fecha y Firma:
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ANEXO ||
B e O ,
CON AOMICIHO ©N 1. e
y Documento Nacional de Identidad n® ......cocooiiiiiiiiiiiiiiinn, , declaro bajo

juramento o prometo, a efectos de ser adjudicada la beca a mi nombre.

Que no he sido separado el servicio de ninguna de las Administraciones Pdblicas y que
no me hallo inhabilitado para el ejercicio de funciones piblicas en Espaiia.

Que no estoy percibiendo cualquier otra ayuda financiada con fondos publicos o
privados, espafoles o comunitarios, asi como sueldos que impliquen vinculacién
contractual o estatutaria del interesado, ni prestacién por desempleo.
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ANEXO I

D I A B OO ,

beneficiario de una beca de especializacién, formacién y perfeccionamiento de personal de
investigacién y de apoyo en la Oficina de Transferencia de Resultados de la Investigacién (OTRI),

con Documento Nacional de Identidad R ...o.vvviniiniiiiiiiiiciees , domiciliado en
....................................... localidad  ....ccoviiiiiiiiiiiiiiviecieeeeeeee., provincia de
.................................... , acogiéndose a la resolucién de ...... de ......cc...cceeeeenniiin.... de

2006, de la Gerencia del Consorcio para lo Gestién del Centro de Cirugia de Minima Invasién

SOLICITA
Lle sea renovada la beca por un periodo de 12 meses, desde el ............cccoieeiiiiniin. hasta
el
BN ,Q e, de .o, de ............
El solicitante,
Fdo.
Ve B°

El Tutor de la beca

Fdo.

SR. GERENTE DEL CONSORCIO PARA LA GESTION DEL CCMI. CACERES
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V. Administracion

JUIGADO DE 1.* INSTANCIA N.° 2 DE BADAJOI

EDICTO de 3 de noviembre de 2006 sobre
notificacién de sentencia dictada en
procedimiento ordinario 237/2006.

En el procedimiento de referencia se ha dictado la resolucion del
tenor literal siguiente:

JDO. DE 1.* INSTANCIA N.2 BADAJOI
SENTENCIA: 00083/2006
SENTENCIA
En la ciudad de Badajoz, a diez de mayo de 2006.

El llmo. Sr. Don Luis Romualdo Hernandez Diaz-Ambrona, magis-
trado-juez del Juzgado de Primera Instancia nimero 2 de Badajoz
y su partido judicial, ha visto los presentes autos de juicio ordi-
nario registrados con el nimero 237/2006 y seguidos ante este
Juzgado a iniciativa de “Banco Mais, S.A”, que ha comparecido
representada por la procuradora dofia Paloma Alvarez-Mallo y
asistida por el letrado don Pedro Ferreira, contra dofia Marta
Luisa Romero Romero, quien no ha comparecido.

FALLO

Primero. Condeno a dofia Marta Luisa Romero Romero a pagar
veinticuatro mil cincuenta y seis euros con treinta y dos céntimos
(24.056,32) a “Banco Mais, S.A”, mas los intereses legales.

Segundo. Condeno a dofia Marta Luisa Romero Romero al abono
de las costas.

Notifiquese esta resolucion a las partes con la advertencia de que
contra la misma cabe interponer recurso de apelacion ante la
Audiencia Provincial, recurso que en su caso se anunciara en este
juzgado dentro del plazo maximo de cinco dias contados a partir
de la notificacion de esta sentencia.

Librese testimonio de esta sentencia a los autos de su razon e
incorporese el original al Libro de Sentencias.

Asi, por ésta, mi sentencia, lo acuerdo, mando y firmo.

PUBLICACION. Leida y publicada fue la anterior Sentencia por el
Sr. Juez que la suscribe, estando celebrando audiencia piblica en
el mismo dia de su fecha, doy fe en Badajoz.

de Justicia

Y como consecuencia del ignorado paradero de Marta Luisa
Romero Romero, se extiende la presente para que sirva de cédula
de notificacion.

Badajoz a tres de noviembre de dos mil seis.

El/La Secretario

JUIGADO DE 1. INSTANCIA E INSTRUCCION N.° |
DE PLASENCIA

EDICTO de 13 de octubre de 2006 sobre
notificacién de sentencia dictada en
procedimiento verbal de desahucio por falta
de pago 105/2006.

Juzgado de Primera Instancia ndm. | de Plasencia
Juicio: Verbal desahucio falta pago Nim. 105/2006
Parte Demandante: Eloy Ramos Guillén

Parte Demandada: Santiaga Manzano Montero

En el juicio referenciado, se ha dictado la resolucion cuyo texto
literal es el siguiente:

SENTENCIA Nam. 350/06
En Plasencia a dieciocho de julio de dos mil seis.

El Sr. Don Antonio Francisco Mateo Santos, Magistrado-Juez del
Juzgado de Primera Instancia n.” | de Plasencia y su Partido,
habiendo visto los autos de juicio verbal de desahucio seguidos
en este Juzgado al nimero 105/2006 a instancia de Don Eloy
Ramos Guillén representado por la Procurador Dofia Amelia Torres
Becedas y asistido por la letrado Dofia Gloria Pico Gonzalez
contra Dofia Santiaga Manzano Montero, en situacion de rebeldia
procesal; habiendo versado los presentes autos sobre desahucio
por falta de pago y reclamacion de rentas; y

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. Por la indicada representacion procesal del actor se
interpuso demanda de Juicio Verbal con base en los hechos y
fundamentos de derecho que constan en el escrito unido a autos,
terminando por suplicar del Juzgado que, previos los tramites
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legales pertinentes, se dicte sentencia de conformidad con sus
pedimentos.

Segundo. Por admitida a tramite la anterior demanda, que por
turno de reparto correspondio a este Juzgado, en virtud de auto
de fecha 24 de febrero de 2006 se mandd convocar a las partes
a juicio, celebrandose en el dia y hora sefialados al efecto.

Tercero. Formuladas por ambas partes las alegaciones que a su
derecho convengan, con el resultado que obra en autos, al cual
nos remitimos en aras a la brevedad, y, contrayéndose el litigio a
una cuestion estrictamente juridica, se dio por terminada la vista,
quedando los autos conclusos para sentencia.

Cuarto. En la tramitacion de este procedimiento se han seguido
los preceptos y prescripciones legales por los que se rige.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. Amelia Torres Becedas, actuando en nombre y representa-
cion de Eloy Ramos Guillén, formuld demanda a juicio verbal awil
contra Santiaga Manzano Montero, en ejercicio de la accion de
desahucio por falta de pago de las rentas vencidas e impagadas
y reclamacion de las mismas, asi como de las que sucesivamente
vayan venciendo.

Segundo. Con la documental aportada con la demanda queda
acreditado que Don Eloy arrendd la vivienda sita en Plasencia,
calle Huron nim. 2 a Dofia Santiaga, en virtud de contrato de
arrendamiento suscrito el | de marzo de 2000, pactandose una
renta mensual de 120 euros, obligindose la arrendataria a
abonar los gastos de agua y luz.

Desde el principio del arrendamiento la demandada ha venido
abonando la renta y los suministros de agua y luz de modo muy
irregular, retrasandose en el pago. (Doc. 2 a 7 de la demanda);
pero desde el mes de septiembre de 2005, Dofia Santiaga no ha
abonado renta alguna, a pasar de haber sido requerida por Don
Eloy (Doc. nim. 8 a 10), adeudando a fecha de presentacion de
la demanda las rentas de septiembre de 2005 a febrero de 2006,
ambas inclusive, lo que hace un total de 720 euros.

A fecha de la presente resolucion, también adeuda las rentas de
marzo, abril, mayo, junio y julio de 2006 (600 €).

Por todo ello, debe ser estimada la demanda en virtud del articu-
lo 27.2.a) de la Ley de Arrendamientos Urbanos de 1994 vy
concordantes del Codigo Civil.

Tercero. De conformidad con el articulo 394 de la Ley de Enjui-
ciamiento Civil, condeno en costas a la demandada.

FALLO

[°. Que estimando la demanda formulada por Amelia Torres Bece-
das, en nombre y representacion de Eloy Ramos Guillén contra
Santiaga Manzano Montero, debo declarar y declaro resuelto el
contrato de arrendamiento suscrito por las partes sobre la vivien-
da sita en calle Huron nim. 2 de Plasencia, dando lugar al
desahucio, apercibiendo a la demandada a que desaloje la vivien-
da, dejandola libre y a disposicion del actor en el plazo legalmen-
te fijado, procediéndose al lanzamiento en caso contrario.

2°. Condeno a la demandada a pagar al actor la suma de mil
trescientos veinte euros (1.320 €) y las rentas que sucesivamen-
te vayan venciendo durante la tramitacion del procedimiento con
sus intereses legales.

3.° Condeno a la demanda al pago de las costas procesales.

Contra esta resolucion cabe recurso de apelacion que se prepara-
ra ante este mismo Juzgado en el plazo de cinco dias a contar
del siguiente a su notificacion, con cita de la resolucion apelada y
manifestacion de la voluntad de recurrir, con expresion de los
pronunciamientos que se impugnan.

Asi por esta mi Sentencia, de la que se unira testimonio a los
autos de su razon, lo pronuncio, mando y firmo.

En virtud de lo acordado en los autos de referencia, de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 497.2 de la Ley 1/2000, de
Enjuiciamiento Civil, por el presente se notifica a Dofia Santiaga
Manzano Montero, en paradero desconocido, la sentencia dictada
en las presentes actuaciones.

En Plasencia a trece de octubre de dos mil seis.

El Secretario Judicial

JUZIGADO DE I INSTANCIA E INSTRUCCION N.° 3
DE PLASENCIA

EDICTO de 17 de julio de 2006 sobre

notificacion de sentencia dictada en
procedimiento ordinario 68/2006.

D.* Elena Sanchez Pérez Secretario Del Juzgado de Primera Instancia
e Instruccion nimero tres de los de Plasencia y su partido.

DOY FE: Que en los autos de ORDINARIO N° 68/2006 seguidos a
instancia de D. Alfredo Amores Amores, D. Francisco Rodriguez
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Carrén, D. Antonio Alonso Ramos, D. Juan Sanchez Moreno y D.
Benito Pérez Olivero contra Agustin Luis Recio, Antonio Garcia
Lucas, José Pacheco, Fermin Rodriguez, Juan Hernandez Serrano,
Manuel Flores Herrero, Juan Curiel Serradilla, Francisco lzquierdo
Manjon, Tomas Rodriguez Collado, Joaquin Vicente Solis, Francisco
Rodriguez Martin, Casildo Castafio Sanchez, Cipriano Alvarez Alonso,
Felipe Collado Martin, Manuel Morales Sanchez, Jorge Carron de
Guillermo, Antonio Chorro, Saturnino de Paz, Juan Moreno de
Ventura, Juan Alvarez, Frandisco zquierdo, Florentino Chorro Flores,
José Carron Tirado, Pedro Garzon, Pedro Collado Sanchez, José
Manjon Izquierdo, Eusebio |zquierdo Blanco, Pedro Rodriguez Tira-
do, Justo Carron Castafio, Claudio Lopez, Alonso Tirado Alonso, Petra
Chorro Flores, Valentin Mufioz Gonzalez, Jeronimo Bueno Gonzalez,
Manuel Rodriguez Tirado, Casimiro Luis, Benito lzquierdo, Benito
Tirado Gonzalez, Ruperto Duran Pulido, Felipe Gonzalez Carron,
Joaquina Alonso Martin, Fernando Gonzalez Carron, Manuel Vicente
Sanchez, Francisco Mufioz de José, Juan Carron Tirado, José Reyes
Gonzalez, Tomas Rodriguez Alonso, Gabriel Alonso Cubero, Juan de
Dios Rubio, José Castro Simon, Baltasar Alvarez Gonzélez, Antonio
Becerro Maillo, Juan lzquierdo Sanchez, José Sanchez Martinez,
Maria Manuela Sanchez, Pedro Alonso Chorro, Juan Luis Moreno,
Antonio Guijarro Sanchez, Santiago Moreno Rodriguez, Lucas Martin,
Santiago Rodriguez Collado, Eusebio Izquierdo Herrero, Juan Mola-
no, Francisco Torres, Carmen Gonzalez Carron, Juan Merino Gonza-
lez, Gabriel Pascual, José Iglesias, Juan Simon Alonso, Francisco
Simon Morales, Catalina Manjon Sanchez, José Alonso Carrdn, Luis
Alonso Rodriguez, Manuel Rodriguez Collado, Andrés Duran Olmedo,
Ramon Cubero Moreno, Francisco Vicente Polis, Juan Martinez
Lopez, Ramon Gonzalez Carron y Sanchez, José Campos Guadalupe,
Isidro Peinado, Manuel Duque, Juan Llorente Chinato, Luis Alonso,
Juan Baquero Martin, Rafael Manjon Alonso, Antonio Manjon Alonso,
Domingo Moreno Carron, Jorge Serrano, Ventura Alonso Chorro, Juan
Alonso Barrios, Francisco Vila Elizo, Idelfonso Carron Tirado, Francis-
co Rodriguez de Juan, Angel Carrén Castafio, Manuel Vila Elizo, José
de la Calle, Antonio Martin Morales, Marcelino Alvarez Martin,
Domingo Pérez Gonzalez, Luis Mufioz Borrego, Antonio Gonzalez
Carron, Alejandro Martin, Ramon Torres, Fernando Moreno Sanchez,
Blas Guijarro, Tomas Garcia de la Calle, Francisco Diaz, Fulgencio
Alonso Guijarro, Luis Simén Pérez, Victor Moreno Sanchez, Mateos
Hernandez, Bernabé Pena, Antonio Sanguino, Antonio Sanguino,
Vicente Marcos Tabarnier, Baltasar Vila Elizo, Francisco Martin, Fran-
cisco Gil Hernandez, Nicolds Manjon Rubio, Francisco Manjon Rubio
Manuel Palomares, Francisco Becerro Gonzalez, Miguel Castaio,
Manuel Serrano, Claudio Simon Pérez, Alonso Simon Pérez, Marciana
Moreno Sanchez, Juan Tirado Gonzalez, Antonio Bermejo, Francisco
Manjon Rodriguez, Antonio Sanchez Aparicio, Teodoro Alonso Rodri-
guez, Rosa Alonso Manjon, Andrés Serrano Moreno, Manuel Manjon
Alonso, Tomas Alonso Gonzalez, Gregorio Martin Barbero, Manuel
Moreno Sanchez, Gregorio de la Calle Flores, Antonio de la Calle

Sanchez, José Rodriguez, Antonio Cubero Gonzalez, Pedro Nifiez,
Leandro Garcia, Maximo Santano Coron, Felipe Carron Tirado, Juan
Calle, Agustin Castro Simon, Ramon Gonzalez Carron y (alle, Juan
de la Calle Moreno, Juan Diaz Moreno, José Cubero, Manuel Diaz
Carrero, Valentin Merino Gonzalez, Feliciano Camba, Manuel Chorro
Flores, Juan Alonso Mufioz, José Chorro Flores, Juan Flores de José,
Lorenzo Hernandez, Eusebio Morales, Pedro Diaz Moreno, Juan
Garrido, Valeriano Alonso Rodriguez, Miguel de la Calle, Clemente
Torres, Diego Torres, Severo Alonso Rodriguez, Juan Moreno Sanchez,
Victor de la Calle Herrero, Jeronimo Blazquez Hernandez, Demetrio
de la Calle Moreno, Cayetano Pascual Serrano, Valentin Mora, Jacobo
Porras, causahabientes de los demandados indicados, personas que
aleguen propiedad alguna o tener cualquier derecho real sobre la
finca n° 860 comunidad de terrenos coto de Navaconcejo se ha
dictado sentencia cuyo encabezamiento y parte dispositiva es del
tenor literal siguiente:

SENTENCIA N.° 295/06
En Plasencia a catorce de julio de dos mil seis.

Vistos por Dofia Marta Benavides Caballero, Magistrado-Juez titular
del Juzgado de Primera Instancia e Instruccion n° Tres de Plasen-
cia, los presentes autos de juicio ordinario, seguido con el nimero
68/06 entre:

Demandante. Don Alfredo Amores Amores, don Francisco Rodriguez
Carrion, don Antonio Alonso Ramos, don Juan Sanchez Moreno y
don Benito Pérez Olivero; todos ellos representados por la Procu-
radora dofia Inmaculada Fernandez Chavez y defendidos por el
Letrado don Marcelino Plata Garcia.

Demandados. Agustin Luis Recio y 75 mas, sus causahabientes, y
cualquier persona que alegase temer derecho de propiedad o
derecho real sobre la finca controvertida; todos ellos en situacion
de rebeldia procesal.

Causa. Reanudacion del tracto sucesivo y correccion de cabida.

FALLO

Estimar parcialmente la demanda interpuesta por la representacion
procesal de don Alfredo Amores Amores, don Francisco Rodriguez
Carrion, don Antonio Alonso Ramos, don Juan Sanchez Moreno y don
Benito Pérez Olivero, contra don Agustin Luis Recio y 75 mas, sus
causahabientes, y cualquier persona que alegase tener derecho de
propiedad o derecho real sobre la finca controvertida, declarando:

1) No haber lugar a efectuar las dos primeras declaraciones que
se solicitan en la demanda por estar afectadas por el instituto de
la cosa juzgada.
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2°) No haber lugar a la peticion constitutiva de inscripcion de la
finca segregada descrita en el hecho primero de la demanda, con
reanudacion del tracto sucesivo, por estar afectada igualmente por
el instituto de la cosa juzgada.

3°) Mandar corregir el error material comprobado en la inmatri-
culacion de la finca registral 860, del término de Navaconcejo,
inscrita en el tomo 217, libro 14, folio 37 vuelto, inscripcion 1.2
en el sentido de establecer que su cabida es de 640 Has equiva-
lente a 1.000 fanegas de marco real, y no de 100 fanegas de
marco real como consta actualmente.

Notifiquese la presente resolucion a las partes haciéndoles saber
que contra la misma cabe recurso de apelacion que debera
prepararse, en su caso, ante este mismo Juzgado en el plazo de
los cinco dias siguientes al de su notificacion (articulos 455 y
457 de la LEC).

Asi, por esta mi sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.

Y para que asi conste y sirva de notificacion en forma al
demandado Agustin Luis Recio, Antonio Garcia Lucas, José
Pacheco, Fermin Rodriguez, Juan Hernandez Serrano, Manuel
Flores Herrero, Juan Curiel Serradilla, Francisco lzquierdo
Manjon, Tomas Rodriguez Collado, Joaquin Vicente Solis, Francisco
Rodriguez Martin, Casildo Castafio Sanchez, Cipriano Alvarez
Alonso, Felipe Collado Martin, Manuel Morales Sanchez, Jorge
Carron de Guillermo, Antonio Chorro, Saturnino de Paz, Juan
Moreno de Ventura, Juan Alvarez, Francisco lzquierdo, Florentino
Chorro Flores, José Carron Tirado, Pedro Garzon, Pedro Collado
Sanchez, José Manjon lzquierdo, Eusebio Izquierdo Blanco, Pedro
Rodriguez Tirado, Justo Carron (astafio, Claudio Lopez, Alonso
Tirado Alonso, Petra Chorro Flores, Valentin Mufioz Gonzalez,
Jeronimo Bueno Gonzalez, Manuel Rodriguez Tirado, Casimiro
Luis, Benito lzquierdo, Benito Tirado Gonzalez, Ruperto Duran
Pulido, Felipe Gonzalez Carron, Joaquina Alonso Martin, Fernando
Gonzalez Carron, Manuel Vicente Sanchez, Francisco Mufioz de
José, Juan Carron Tirado, José Reyes Gonzalez, Tomas Rodriguez
Alonso, Gabriel Alonso Cubero, Juan de Dios Rubio, José Castro
Simon, Baltasar Alvarez Gonzalez, Antonio Becerro Maillo, Juan
Izquierdo Sanchez, José Sanchez Martinez, Maria Manuela
Sanchez, Pedro Alonso Chorro, Juan Luis Moreno, Antonio Guija-
rro Sanchez, Santiago Moreno Rodriguez, Lucas Martin, Santiago
Rodriguez Collado, Eusebio |zquierdo Herrero, Juan Molano, Fran-
cisco Torres, Carmen Gonzalez Carron, Juan Merino Gonzalez,
Gabriel Pascual, José Iglesias, Juan Simén Alonso, Francisco

Simon Morales, Catalina Manjon Sanchez, José Alonso Carron, Luis
Alonso Rodriguez, Manuel Rodriguez Collado, Andrés Duran Olme-
do, Ramon Cubero Moreno, Francisco Vicente Polis, Juan Martinez
Lopez, Ramon Gonzalez Carron y Sanchez, José Campos Guadalu-
pe, Isidro Peinado, Manuel Duque, Juan Llorente Chinato, Luis
Alonso, Juan Baquero Martin, Rafael Manjon Alonso, Antonio
Manjon Alonso, Domingo Moreno Carron, Jorge Serrano, Ventura
Alonso Chorro, Juan Alonso Barrios, Francisco Vila Elizo, Idelfonso
Carron Tirado, Francisco Rodriguez de Juan, Angel Carron Casta-
fio, Manuel Vila Elizo, José de la Calle, Antonio Martin-Morales,
Marcelino Alvarez Martin, Domingo Pérez Gonzalez, Luis Mufioz
Borrego, Antonio Gonzalez Carron, Alejandro Martin, Ramon
Torres, Fernando Moreno Sanchez, Blas Guijarro, Tomas Garcia de
la Calle, Francisco Diaz, Fulgencio Alonso Guijarro, Luis Simon
Pérez, Victor Moreno Sanchez, Mateos Hernandez, Bernabé Pefa,
Antonio Sanguino, Antonio Sanguino, Vicente Marcos Tabarnier,
Baltasar Vila Elizo, Francisco Martin, Francisco Gil Hernandez,
Nicolas Manjon Rubio, Francisco Manjon Rubio, Manuel Paloma-
res, Francisco Becerro Gonzalez, Miguel Castafio, Manuel Serrano,
Claudio Simon Pérez, Alonso Simon Pérez, Marciana Moreno
Sanchez, Juan Tirado Gonzalez, Antonio Bermejo, Francisco
Manjon Rodriguez, Antonio Sanchez Aparicio, Teodoro Alonso
Rodriguez, Rosa Alonso Manjon, Andrés Serrano Moreno, Manuel
Manjon Alonso, Tomas Alonso Gonzalez, Gregorio Martin Barbero,
Manuel Moreno Sanchez, Gregorio de la Calle Flores, Antonio de
La Calle Sanchez, José Rodriguez, Antonio Cubero Gonzalez,
Pedro Nufiez, Leandro Garcia, Maximo Santano Cordn, Felipe
Carron Tirado, Juan (alle, Agustin Castro Simon, Ramon Gonzalez
Carron y Calle, Juan de la Calle Moreno, Juan Diaz Moreno, José
Cubero, Manuel Diaz Carrero, Valentin Merino Gonzalez, Feliciano
(amba, Manuel Chorro Flores, Juan Alonso Mufioz, José Chorro
Flores, Juan Flores de José, Lorenzo Hernandez, Eusebio Morales,
Pedro Diaz Moreno, Juan Garrido, Valeriano Alonso Rodriguez,
Miguel de la Calle, Clemente Torres, Diego Torres, Severo Alonso
Rodriguez, Juan Moreno Sanchez Victor de la Calle Herrero, Jero-
nimo Blazquez Hernandez, Demetrio de la Calle Moreno, Cayeta-
no Pascual Serrano, Valentin Mora, Jacobo Porras, causahabientes
de los demandados indicados, personas que aleguen propiedad
alguna o tener cualquier derecho real sobre la finca n° 860
comunidad de terrenos coto de Navaconcejo al que se hace
saber que dicha sentencia no es firme y que contra la misma
cabe interponer recurso de apelacion en el plazo de cinco dias
siguiente a su notificacion, extiendo y firmo el presente en
Plasencia, a diecisiete de julio de dos mil seis.

La Secretario Judicial
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V. Anuncios

CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y MEDIO AMBIENTE

ANUNCIO de 14 de noviembre de 2006
sobre notificacion de resoluciones de
expedientes relativos a ayudas para la gestion
sostenible de los montes en el marco del
desarrollo rural, en la provincia de Badajoz.

No habiendo sido posible practicar en el domicilio de los
destinatarios que se relacionan, la notificacion de las resolucio-

nes que se especifican en el Anexo, se procede a su publica-
cion en el Diario Oficial de Extremadura, de conformidad con
el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comin (B.0.E. n.” 285, de 27 de
noviembre de 1992), modificada por la Ley 4/1999, de I3 de
enero de 1999 (B.0.E. n.° 12, de enero de 1999) dandose
publicidad a las mismas.

Mérida, a 14 de noviembre de 2006. El Director General de Medio
Ambiente, GUILLERMO CRESPO PARRA.

ANEXO
SOLICITANTE D.N.I. EXPEDIENTE

JOSE BLANCO MIGUEL 36990962Q 2004-06-0166
LA MACHACONA S.A. G06362701 2004-06-0197
MARGARITA INMACULADA LOPEZ DE 5398386X 2004-06-0200
AYALA DIEZ DE RIVERA

LAS LOBERUELAS, S.A. A78995735 2004-06-0253
GRUPO INMOBILIARIO CORDOBES, S.A. A14043558 2004-06-0286
PEDRO EULOGIO FLORES HERNANDEZ 28385363M 2004-06-0323

Asunto: Desestimacion de la solicitud de ayudas no financiable.
Expte.: 2004-06-0166 (citese al contestar).

Solicitante: José Blanco Miguel.

Por tanto, en uso de las facultades legal y reglamentariamente
conferidas, en particular, en virtud del articulo I1.1 de la
Orden de convocatoria, que atribuye al Consejero de Agricultura
y Medio Ambiente la competencia para resolver las solicitudes
presentadas,

RESUELVO:

Desestimar la solicitud de ayudas identificada mas arriba, al
haberse presentado con posterioridad a la dltima solicitud para la
que ha sido posible extender la dotacion presupuestaria.

Contra esta resolucion, que agota la via administrativa, el inte-
resado podra interponer ante el Consejero de Agricultura y
Medio Ambiente un recurso potestativo de reposicion en el
plazo de un mes, contado desde el dia siguiente a su notifica-
cion (cumpliendo los requisitos exigidos por el articulo 116 de

la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen |uridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrati-
vo Comin, modificada por la Ley 4/1999, de I3 de enero), o
en todo caso podra interponer un recurso contencioso-adminis-
trativo, en un plazo de dos meses contados desde el dia
siguiente al de la notificacion de esta resolucion, ante la Sala
de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justi-
cia de Extremadura (de conformidad con lo establecido en la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, publicada en el “B.0.E” n.” 167, de
14 de julio de 1998).

El texto integro de esta carta se encuentra archivado en el Servi-
cio Forestal, Caza y Pesca de la Direccion General de Medio
Ambiente, sito en la Ctra. San Vicente, s/n. de Badajoz, donde
podra dirigirse para su constancia.

Mérida, 8 de agosto de 2006. EI Consejero de Agricultura y Medio
Ambiente. P.D. El Director General de Medio Ambiente (Resolucion
de 24 de mayo de 2005, D.O.E. n.° 80 de I2 julio de 2005).
Fdo.: Guillermo Crespo Parra.
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Asunto: Desestimacion de la solicitud de ayudas no financiable.
Expte.: 2004-06-0197 (citese al contestar).
Solicitante: La Machacona, §.C.

Por tanto, en uso de las facultades legal y reglamentariamente
conferidas, en particular, en virtud del articulo |l.I de la Orden
de convocatoria, que atribuye al Consejero de Agricultura y Medio
Ambiente la competencia para resolver las solicitudes presentadas,

RESUELVO:

Desestimar la solicitud de ayudas identificada mas arriba, al
haberse presentado con posterioridad a la dltima solicitud para la
que ha sido posible extender la dotacion presupuestaria.

Contra esta resolucion, que agota la via administrativa, el intere-
sado podra interponer ante el Consejero de Agricultura y Medio
Ambiente un recurso potestativo de reposicion en el plazo de un
mes, contado desde el dia siguiente a su notificacion (cumpliendo
los requisitos exigidos por el articulo |16 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comin, modificada
por la Ley 4/1999, de 13 de enero), o en todo caso podra inter-
poner un recurso contencioso-administrativo, en un plazo de dos
meses contados desde el dia siguiente al de la notificacion de
esta resolucion, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Extremadura (de conformidad con
lo establecido en la Ley 29/1998, de I3 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, publicada en el “B.0.E”
n." 167, de [4 de julio de 1998).

El texto integro de esta carta se encuentra archivado en el Servi-
cio Forestal, Caza y Pesca de la Direccion General de Medio
Ambiente, sito en la Ctra. San Vicente, s/n. de Badajoz, donde
podra dirigirse para su constancia.

Mérida, 8 de agosto de 2006. EI Consejero de Agricultura y Medio
Ambiente. P.D. EI Director General de Medio Ambiente (Resolucion
de 24 de mayo de 2005, D.0.E. n.° 80 de 12 julio de 2005).
Fdo.: Guillermo Crespo Parra.

Asunto: Desestimacion de la solicitud de ayudas no financiable.
Expte.: 2004-06-0200 (citese al contestar).
Solicitante: Margarita Inmaculada Lopez de Ayala Diez de Rivera

Por tanto, en uso de las facultades legal y reglamentariamente
conferidas, en particular, en virtud del articulo II.1 de la
Orden de convocatoria, que atribuye al Consejero de Agricultu-
ra y Medio Ambiente la competencia para resolver las solici-
tudes presentadas,

RESUELVO:

Desestimar la solicitud de ayudas identificada mas arriba, al
haberse presentado con posterioridad a la dltima solicitud para la
que ha sido posible extender la dotacion presupuestaria.

Contra esta resolucion, que agota la via administrativa, el inte-
resado podrd interponer ante el Consejero de Agricultura y
Medio Ambiente un recurso potestativo de reposicion en el
plazo de un mes, contado desde el dia siguiente a su notifica-
cion (cumpliendo los requisitos exigidos por el articulo 116 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comiin, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero), o en
todo caso podra interponer un recurso contencioso-administrati-
vo, en un plazo de dos meses contados desde el dia siguiente
al de la notificacion de esta resolucion, ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Extremadura (de conformidad con lo establecido en la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Conten-
cioso-Administrativa, publicada en el “B.0.E” n.” 167, de 14 de
julio de 1998).

El texto integro de esta carta se encuentra archivado en el Servi-
cio Forestal, Caza y Pesca de la Direccion General de Medio
Ambiente, sito en la Ctra. San Vicente, s/n. de Badajoz, donde
podra dirigirse para su constancia.

Mérida, 8 de agosto de 2006. EI Consejero de Agricultura y Medio
Ambiente. P.D. EI Director General de Medio Ambiente (Resolucion
de 24 de mayo de 2005, D.O.E. n.° 80 de 12 julio de 2005).
Fdo.: Guillermo Crespo Parra.

Asunto: Desestimacion de la solicitud de ayudas no financiable.
Expte.: 2004-06-0258 (citese al contestar).
Solicitante: Las Loberuelas, S.A.

Por tanto, en uso de las facultades legal y reglamentariamente
conferidas, en particular, en virtud del articulo I1.1 de la Orden
de convocatoria, que atribuye al Consejero de Agricultura y Medio
Ambiente la competencia para resolver las solicitudes. presentadas,

RESUELVO:

Desestimar la solicitud de ayudas identificada mas arriba, al
haberse presentado con posterioridad a la Gltima solicitud para la
que ha sido posible extender la dotacion presupuestaria.

Contra esta resolucion, que agota la via administrativa, el inte-
resado podra interponer ante el Consejero de Agricultura y
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Medio Ambiente un recurso potestativo de reposicion en el
plazo de un mes, contado desde el dia siguiente a su notifica-
cion (cumpliendo los requisitos exigidos por el articulo 116 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo
Comin, modificada por la Ley, 4/1999, de I3 de enero), o en
todo caso podra interponer un recurso contencioso-administrati-
vo, en un plazo de dos meses contados desde el dia siguiente
al de la notificacion de esta resolucion, ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Extremadura (de conformidad con lo establecido en la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Conten-
cioso-Administrativa, publicada en el “B.0.E” n.° 167, de 14 de
julio de 1998).

El texto integro de esta carta se encuentra archivado en el Servi-
cio Forestal, Caza y Pesca de la Direccion General de Medio
Ambiente, sito en la Ctra. San Vicente, s/n. de Badajoz, donde
podra dirigirse para su constancia.

Mérida, 8 de agosto de 2006. EI Consejero de Agricultura y Medio
Ambiente. PD. EI Director General de Medio Ambiente (Resolucion
de 24 de mayo de 2005, D.0.E. n. 80 de 12 julio de 2005).
Fdo.: Guillermo Crespo Parra.

Asunto: Desestimacion de la solicitud de ayudas no financiable.
Expte.: 2004-06-0286 (citese al contestar).
Solicitante: Grupo Inmobiliario Cordobés, S.A.

Por tanto, en uso de las facultades legal y reglamentariamente
conferidas, en particular, en virtud del articulo |I.1 de la
Orden de convocatoria, que atribuye al Consejero de Agricultu-
ra y Medio Ambiente la competencia para resolver las solicitu-
des presentadas,

RESUELVO:

Desestimar la solicitud de ayudas identificada mas arriba, al
haberse presentado con posterioridad a la dltima solicitud para la
que ha sido posible extender la dotacion presupuestaria.

Contra esta resolucion, que agota la via administrativa, el intere-
sado podra interponer ante el Consejero de Agricultura y Medio
Ambiente un recurso potestativo de reposicion en el plazo de un
mes, contado desde el dia siguiente a su notificacion (cumpliendo
los requisitos exigidos por el articulo |16 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comin, modificada
por la Ley 4/1999, de I3 de enero), 0 en todo caso podra inter-
poner un recurso contencioso-administrativo, en un plazo de dos

meses contados desde el dia siguiente al de la notificacion de
esta resolucion, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Extremadura (de conformidad con
lo establecido en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, publicada en el “B.0.E”
n.’ 167, de 14 de julio de 1998).

El texto integro de esta carta se encuentra archivado en el Servi-
cio Forestal, Caza y Pesca de la Direccion General de Medio
Ambiente, sito en la Ctra. San Vicente, s/n. de Badajoz, donde
podra dirigirse para su constancia.

Mérida, 8 de agosto de 2006. EI Consejero de Agricultura y Medio
Ambiente. PD. El Director General de Medio Ambiente (Resolucion
de 24 de mayo de 2005, D.O.E. n.° 80 de 12 julio de 2005).
Fdo.: Guillermo Crespo Parra.

Asunto: Desestimacion de la solicitud de ayudas no financiable.
Expte.: 2004-06-0323 (citese al contestar).
Solicitante: Pedro Eulogio Flores Hernandez

Por tanto, en uso de las facultades legal y reglamentariamente
conferidas, en particular, en virtud del articulo |1.| de la Orden
de convocatoria, que atribuye al Consejero de Agricultura y Medio
Ambiente la competencia para resolver las solicitudes presentadas,

RESUELVO:

Desestimar la solicitud de ayudas identificada mas arriba, al
haberse presentado con posterioridad a la dltima solicitud para la
que ha sido posible extender la dotacion presupuestaria.

Contra esta resolucion, que agota la via administrativa, el intere-
sado podra interponer ante el Consejero de Agricultura y Medio
Ambiente un recurso potestativo de reposicion en el plazo de un
mes, contado desde el dia siguiente a su notificacion (cumpliendo
los requisitos exigidos por el articulo 16 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comin, modificada
por la Ley 4/1999, de 13 de enero), o en todo caso podra inter-
poner un recurso contencioso-administrativo, en un plazo de dos
meses contados desde el dia siguiente al de la notificacion de
esta resolucion, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Extremadura (de conformidad con
lo establecido en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, publicada en el “B.0.E”
n.’ 167, de 14 de julio de 1998).

El texto integro de esta carta se encuentra archivado en el Servi-
cio Forestal, Caza y Pesca de la Direccion General de Medio
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Ambiente, sito en la Ctra. San Vicente, s/n. de Badajoz, donde
podra dirigirse para su constancia.

Mérida, 8 de agosto de 2006. EI Consejero de Agricultura y Medio
Ambiente. P.D. EI Director General de Medio Ambiente (Resolucion

de 24 de mayo de 2005, D.0.E. n.” 80 de 12 julio de 2005).
Fdo.: Guillermo Crespo Parra.

ANUNCIO de 16 de noviembre de 2006 de
inicio de los trabajos de investigacion de la
propiedad en la concentracién parcelaria de
“Navalvillar de Pela” en el término municipal
de Navalvillar de Pela.

Para general conocimiento se hace saber que los trabajos de
Investigacion de la propiedad en la Concentracion Parcelaria del
término municipal de Navalvillar de Pela (Badajoz), que fue acor-
dada por Decreto 234/2005, de 25 de octubre, de la Consejeria
de Agricultura y Medio Ambiente daran comienzo a partir del dia
siguiente a la publicidad de este anuncio y se prolongaran duran-
te un periodo de 30 dias habiles a contar desde la publicacion
en el Diario Oficial de Extremadura.

Se requiere a los propietarios, arrendatarios, aparceros y, en gene-
ral a los cultivadores y titulares de cualquier derecho, para que
dentro del indicado plazo, presenten a los funcionarios del Servi-
cio de Ordenacion de Regadios de la Direccion General de Estruc-
turas Agrarias los titulos escritos en que funden su derecho y
declaren, en todo caso, los gravamenes o situaciones juridicas que
afecten a sus fincas o derechos.

Se advierte que las fincas cuyos propietarios no aparecieran en
este periodo, seran consideradas como de desconocidos y se les
dara el destino sefialado por la Ley de Reforma y Desarrollo
Agrario de 12 de enero de 1973. Igualmente se advierte que la
falsedad de estas declaraciones dara lugar, con independencia de
las sanciones penales, a la responsabilidad por dafios y perjuicios
que se deriven de dicha falsedad u omision.

Se define el perimetro que comprende la concentracion parcelaria
aprobado por Decreto, cuyos limites son los siguientes:

Norte: Rio Cubilar y limite con la provincia de Caceres.

Sur: Carretera N-430, limite del sector IX de la zona Centro y
Arroyo Tamujoso.

Este: Término municipal de Puebla de Alcocer.

Oeste: Carretera EX-116 de Obando a Guadalupe y zona regable
de Orellana.

Se prevé que el perimetro sera ampliado conforme al articulo
188 de la Ley de Reforma y Desarrollo Agrario de 12 de enero
de 1973,y los nuevos limites seran:

Norte: Rio Cubilar y limite con la provincia de Caceres.
Sur: Canal de Pela.
Este: Término Municipal de Puebla de Alcocer.

Oeste: Carretera Guadalupe, zona regable de Orellana y limite del
Sector IX de la zona Centro.

Por lo que los trabajos de Investigacion de la propiedad afec-
tardn a la totalidad de las parcelas conforme al perimetro de
ampliacion.

Mérida, a 16 de noviembremde 2006. La Directora General de
Estructuras Agrarias, JUSTA NUNEZ CHAPARRO.

ANUNCIO de 16 de noviembre de 2006 por
el que se hacen publicos los cursos
homologados para la obtencion del carné de
aplicador/manipulador de productos
fitosanitarios de nivel basico y cudlificado.

El Decreto 9/2002, de 29 de enero (D.0.E. de 5 de febrero de
2002), por el que se establece la regulacion de establecimientos y
servicios plaguicidas de la Comunidad Autonoma de Extremadura,
contempla en el Capitulo Il la homologacion de cursos de capaci-
tacion para realizar tratamientos con plaguicidas y del carné de
manipulador de plaguicidas.

Para dar cumplimiento a lo regulado en el Capitulo III, la Comi-
sion Técnica de Plaguicidas de Extremadura hace piblica la
convocatoria de los cursos de capacitacion de aplicador/manipula-
dor de productos fitosanitarios que se relacionan en el Anexo |
de este anuncio, los programas en el Anexo II, y el modelo de
solicitud de asistencia en el Anexo Il.

Mérida, a |6 de noviembre ~de 2006. La Directora General de
Estructuras Agrarias, JUSTA NUNEZ CHAPARRO.
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ANEXO Il

PROGRAMA DE LOS CURSOS DE APLICADOR
DE PRODUCTOS FITOSANITARIOS

A) Nivel basico

|. Plaguicidas: Descripcion y generalidades.
2. Riesgos derivados de la utilizacion de los plaguicidas.
3. Peligrosidad de los plaguicidas para la salud. Intoxicaciones.

4. Practica de la proteccion fitosanitaria. Relacion trabajo-salud,
primeros auxilios en caso de intoxicacion.

5. Medidas preventivas y protectoras para evitar el riesgo del uso
de plaguicidas.

6. Buena practica fitosanitaria. Proteccion del medio ambiente y
normas legales.

1. Ejercicios practicos.

Minimo de horas lectivas: 20.

B) Nivel cualificado

I. Los enemigos de los cultivos y los dafios que producen.
1. Procedimientos de proteccion de los cultivos.
3. Plaguicidas quimicos. Composicion, formulaciones.

4. Maquinarias de aplicacion de plaguicidas: Tipos, conservacion y
regulacion.

5. Buenas practicas agricolas.

6. Riesgos derivados de la utilizacion de los plaguicidas.

1. Peligrosidad de los plaguicidas para la salud. Intoxicaciones.
8. Practica de la proteccion fitosanitaria. Relacion trabajo-salud.
9. Intoxicaciones. Primeros auxilios.

0. Residuos de plaguicidas.

[1. Transporte, almacenamiento y distribucion.

2. Seguridad Social Agraria.

3. Normativa legal.

[4. Practicas de la proteccion fitosanitaria.

Minimo de horas lectivas: 60.



20290

30 Noviembre 2006 D.0.E—Nimero 140

ANEXO III

SOLICITUD DE ASISTENCIA A CURSO DE APLICADOR DE PRODUCTOS

FITOSANITARIOS

DATOS PERSONALES DEL SOLICITANTE

Apellidos, Nombre :

N.LF.:

Sexo:

Edad:

Domicilio: C/

C. Postal:

Localidad:

Provincia:

Teléfono:

Profesién:

CURSO SOLICITADO

Nombre del curso:

Entidad organizadora:

Lugar de celebracion:

Fecha de celebracion: del  de

de200 al de ~ de200

En

de de 200 .

Fdo.:
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CONSEJERIA DE ECONOMIA Y TRABAJO

ANUNCIO de 24 de octubre de 2006 sobre
autorizacion administrativa de instalacion
eléctrica. Ref.: 06/AT-001788-016774.

Visto el expediente iniciado en este Servicio de Ordenacion Indus-
trial, Energia y Minas de Badajoz a peticion de: Endesa Distribu-
cion Eléctrica, S.L. con domicilio en: Badajoz, Parque de (astelar,
n.” 2 solicitando autorizacion administrativa para el establecimien-
to de una instalacion eléctrica cuyas caracteristicas principales son
las siguientes:

ESTACION TRANSFORMADORA:

Tipo: Cubierto.
N. de transformadores:
Nimero Relacion de transformacion
I 15,004 / 20,000
0,400 / 0,231
Potencia total en transformadores: 400 (KVA).

Emplazamiento: Mérida. C/ Marquesa de Pinares del T.M. de
Mérida.

Presupuesto en euros: |1.051,86.

Presupuesto en pesetas: 1.838.875.

Finalidad: Atender las demandas energéticas de la zona.
Referencia del Expediente: 06/AT-001788-016774.

A los efectos prevenidos en la Ley 54/1997, de 27 de noviembre,
del sector eléctrico y articulo 125 del Real Decreto 1955/2000,
de | de diciembre, por el que se regulan las actividades de
transporte, distribucion, comercializacion, suministro y procedimien-
tos de autorizacion de instalaciones de energia eléctrica, se some-
te al tramite de informacion piblica la peticion de autorizacion
administrativa, para que pueda ser examinado el expediente en
este servicio y formularse las reclamaciones oportunas en el plazo
de veinte dias contados a partir del siguiente al de la publicacion
de este anuncio.

Badajoz, a 24 de octubre de 2006. EI Jefe del Servicio de
Ordenacion Industrial, Energia y Minas, JUAN CARLOS BUENO
RECIO.

ANUNCIO de 24 de octubre de 2006 sobre
autorizacion administrativa de instalacion
eléctrica. Ref.: 06/AT-001788-016783.

Visto el expediente iniciado en este Servicio de Ordenacion Industrial,
Energia y Minas de Badajoz a peticion de: Endesa Distribucion Eléc-
trica, S.L. con domicilio en: Sevilla, Avda. de la Borbolla, n. 5 solici-
tando autorizacion administrativa para el establecimiento de una
instalacion eléctrica cuyas caracteristicas principales son las siguientes:

LINEA ELECTRICA:

Origen: Apoyo n.° 163 nuevo de la linea actual.
Final: Apoyo n.° 166 nuevo de la linea actual.
Términos municipales afectados: Lobon.
Tipos de linea: Aérea.

Tension de servicio en Kv: 66.
Materiales: Homologados.

Conductores: Aluminio Acero.

Longitud total en Kms.: 0,679.

Apoyos: Metalico.

Niimero total de apoyos de la linea: 3.
Crucetas: Simple Circuito.

Aisladores: Tipo Material
Suspendido Vidrio

Emplazamiento de la linea: Tramo comprendido entre los apoyos
n.' 163 y 166 linea “Mérida-San Servan-Calzada Romana” en el
T.M. de Lobon.

Presupuesto en euros: 22.289,61.
Presupuesto en pesetas: 3.708.679.

Finalidad: Atender la demanda energética de la zona y mejorar la
calidad y seguridad de la red.

Referencia del Expediente: 06/AT-001788-016783.

A los efectos prevenidos en la Ley 54/1997, de 27 de noviembre,
del sector eléctrico y articulo 125 del Real Decreto 1955/2000, de
| de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte,
distribucion, comercializacion, suministro y procedimientos de autori-
zacion de instalaciones de energia eléctrica, se somete al tramite de
informacion publica la peticion de autorizacion administrativa, para
que pueda ser examinado el expediente en este servicio y formular-
se las reclamaciones oportunas en el plazo de veinte dias contados
a partir del siguiente al de la publicacion de este anuncio.

Badajoz, a 24 de octubre de 2006. EI Jefe del Servicio de Orde-
nacion Industrial, Energia y Minas, JUAN CARLOS BUENO RECIO.
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ANUNCIO de 25 de octubre de 2006 sobre
autorizacion administrativa de instalacion
eléctrica. Ref.: 06/AT-001788-016775.

Visto el expediente iniciado en este Servicio de Ordenacion Indus-
trial, Energia y Minas de Badajoz a peticion de: Endesa Distribu-
cion Eléctrica, S.L. con domicilio en: Badajoz, Parque de Castelar,
n.” 2 solicitando autorizacion administrativa para el establecimien-
to de una instalacion eléctrica cuyas caracteristicas principales son
las siguientes:

LINEA ELECTRICA:

Origen: C.D. Pontezuelas (46155).

Final: C.D. Nuevo Rambla (70758).
Términos municipales afectados: Mérida.
Tipos de linea: Subterranea.

Tension de servicio en Kv: I5.
Materiales: Homologados.

Conductores: Aluminio.

Longitud total en Kms.: 0,236.

Emplazamiento de la linea: (/ Pontezuelas, Travesia Martir Santa
Eulalia y Rambla Martir Sta. Eulalia en el T.M. de Mérida.

Presupuesto en euros: 15.336,17.
Presupuesto en pesetas: 2.551.724.

Finalidad: Nueva alimentacion a la zona centro de la localidad de
Mérida.
Referencia del Expediente: 06/AT-001788-016775.

A los efectos prevenidos en la Ley 54/1997, de 27 de noviembre,
del sector eléctrico y articulo 125 del Real Decreto 1955/2000,
de | de diciembre, por el que se regulan las actividades de
transporte, distribucion, comercializacion, suministro y procedimien-
tos de autorizacion de instalaciones de energia eléctrica, se some-
te al tramite de informacion piblica la peticion de autorizacion
administrativa, para que pueda ser examinado el expediente en
este servicio y formularse las reclamaciones oportunas en el plazo
de veinte dias contados a partir del siguiente al de la publicacion
de este anuncio.

Badajoz, a 25 de octubre de 2006. EI Jefe del Servicio de
Ordenacion Industrial, Energia y Minas, JUAN CARLOS BUENO
RECIO.

ANUNCIO de 25 de octubre de 2006 sobre
autorizacion administrativa de instalacion
eléctrica. Ref.: 06/AT-001788-016776.

Visto el expediente iniciado en este Servicio de Ordenacion Indus-
trial, Energia y Minas de Badajoz a peticion de: Endesa Distribu-
cion Eléctrica, S.L. con domicilio en: Badajoz, Parque de Castelar,
n.” 2 solicitando autorizacion administrativa para el establecimien-
to de una instalacion eléctrica cuyas caracteristicas principales son
las siguientes:

ESTACION TRANSFORMADORA:

Tipo: Cubierto.
N. de transformadores:
Nimero Relacion de transformacion
I 20,000 /
0,400 / 0,231
Potencia total en transformadores: 250 (KVA).

Emplazamiento: Valdelacalzada. (/ Ronda Saliente en el T.M. de
Valdelacalzada.

Presupuesto en euros: 9.819,86.

Presupuesto en pesetas: 1.633.887.

Finalidad: Mejora del suministro eléctrico en la zona.
Referencia del Expediente: 06/AT-001788-016776.

A los efectos prevenidos en la Ley 54/1997, de 27 de noviembre,
del sector eléctrico y articulo 125 del Real Decreto 1955/2000, de
| de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte,
distribucion, comercializacion, suministro y procedimientos de autori-
zacion de instalaciones de energia eléctrica, se somete al tramite de
informacion publica la peticion de autorizacion administrativa, para
que pueda ser examinado el expediente en este servicio y formular-
se las reclamaciones oportunas en el plazo de veinte dias contados
a partir del siguiente al de la publicacion de este anuncio.

Badajoz, a 25 de octubre de 2006. EI Jefe del Servicio de Orde-
nacion Industrial, Energia y Minas, JUAN CARLOS BUENO RECIO.

ANUNCIO de 30 de octubre de 2006 sobre
autorizacion administrativa de instalacion
eléctrica. Ref.: 06/A1-001788-016773.

Visto el expediente iniciado en este Servicio de Ordenacion
Industrial, Energia y Minas de Badajoz a peticion de: Endesa
Distribucion Eléctrica, S.L. con domicilio en: Badajoz, Parque de
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Castelar, n. 2 solicitando autorizacion administrativa para el
establecimiento de una instalacion eléctrica cuyas caracteristicas
principales son las siguientes:

ESTACION TRANSFORMADORA:

Tipo: Cubierto.
N. de transformadores:
Niimero Relacion de transformacion
I 24,000 / 20,000
0,400 / 0,230
Potencia total en transformadores: 1.000 (KVA).
Emplazamiento: Badajoz. (/ Tardio, s/n. en el T.M. de Badajoz.

Presupuesto en euros: 15.799,00.

Presupuesto en pesetas: 2.628.732.

Finalidad: Mejora del suministro eléctrico en la zona.
Referencia del Expediente: 06/AT-001788-016773.

A los efectos prevenidos en la Ley 54/1997, de 27 de noviembre,
del sector eléctrico y articulo 125 del Real Decreto 1955/2000, de
| de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte,
distribucion, comercializacion, suministro y procedimientos de autori-
zacion de instalaciones de energia eléctrica, se somete al tramite de
informacion publica la peticion de autorizacion administrativa, para
que pueda ser examinado el expediente en este servicio y formular-
se las reclamaciones oportunas en el plazo de veinte dias contados
a partir del siguiente al de la publicacion de este anuncio.

Badajoz, a 30 de octubre de 2006. EI Jefe del Servicio de Orde-
nacion Industrial, Energia y Minas, JUAN CARLOS BUENO RECIO.

ANUNCIO de 30 de octubre de 2006 sobre
autorizacion administrativa de instalacion
eléctrica. Ref.: 06/AT-001788-016785.

Visto el expediente iniciado en este Servicio de Ordenacion Industrial,
Energia y Minas de Badajoz a peticion de: Endesa Distribucion Eléc-
trica, S.L. con domicilio en: Badajoz, Parque de Castelar, n.* 2 solici-
tando autorizacion administrativa para el establecimiento de una
instalacion eléctrica cuyas caracteristicas principales son las siguientes:

LiNEA ELECTRICA:

Origen: LS: Nuevo Apoy. n.° | D/C (paso aéreo-subt) LLMM.TT.
“SSAA Sub-Alconera” de Endesa. LA: Apoy. n.” 7 a sustituir D/C
LMT “Valverde de Burguillos” de Sub. Burguillo de Endesa.

Final: LS: La linea D/C finalizara en celdas de lineas del nuevo (T
(76992), de Endesa. LA: Nuevo Apoy. n.” | D/C (paso aéreo-subt.)
LL.MM.TT. “SSAA Sub. Alconera” de Endesa.
Términos municipales afectados: Alconera.
Tipos de linea: Aérea y Subterranea.
Tension de servicio en Kv: 15/20.
Materiales: Homologados.

Conductores: Aluminio. Aluminio Acero.
Longitud total en Kms.: 0,199.

Apoyos: Metalico.

Niimero total de apoyos de la linea: 4.
Crucetas: Metalicas.

Aisladores: Tipo Material
Suspendido Vidrio

Emplazamiento de la linea: Junto a las instalaciones de la Cemen-
tera Balboa, en la zona sur-este del T.M. de Alconera.

ESTACION TRANSFORMADORA:

Tipo: Cubierto.
N. de transformadores:
Nimero Relacion de transformacion
I 15,000 / 20,000
0,400 / 0,230
Potencia total en transformadores: 250 (KVA).

Emplazamiento: Alconera. Junto a instalaciones de la Cementera
Balboa, zona sur-este del T.M. de Alconera.

Presupuesto en euros: 57.903,06.

Presupuesto en pesetas: 9.634.259.

Finalidad: Mejora del suministro eléctrico en la zona.
Referencia del Expediente: 06/AT-001788-016785.

A los efectos prevenidos en la Ley 54/1997, de 27 de noviembre,
del sector eléctrico y articulo 125 del Real Decreto 1955/2000,
de | de diciembre, por el que se regulan las actividades de
transporte, distribucion, comercializacion, suministro y procedimien-
tos de autorizacion de instalaciones de energia eléctrica, se some-
te al tramite de informacion piblica la peticion de autorizacion
administrativa, para que pueda ser examinado el expediente en
este servicio y formularse las reclamaciones oportunas en el plazo
de veinte dias contados a partir del siguiente al de la publicacion
de este anuncio.

Badajoz, a 30 de octubre de 2006. EI Jefe del Servicio de Orde-
nacion Industrial, Energia y Minas, JUAN CARLOS BUENO RECIO.
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ANUNCIO de 2 de noviembre de 2006 sobre
autorizacion administrativa de instalacion
eléctrica. Ref.: 06/A1-001788-016763.

Visto el expediente iniciado en este Servicio de Ordenacion Indus-
trial, Energia y Minas de Badajoz a peticion de: Endesa Distribu-
cion Eléctrica, S.L. con domicilio en: Badajoz, Parque de Castelar,
n.” 2 solicitando autorizacion administrativa para el establecimien-
to de una instalacion eléctrica cuyas caracteristicas principales son
las siguientes:

LINEA ELECTRICA:

Origen: C.D. Aceuchal 2 (45691).

Final: Apoyo paso A/S a colocar.
Términos municipales afectados: Aceuchal.
Tipos de linea: Subterranea.

Tension de servicio en Kv: 20.
Materiales: Homologados.

Conductores: Aluminio.

Longitud total en Kms.: 0,507.

Emplazamiento de la linea: En las calles Naranjo, Canton y Ctra.
Solana de los Barros en Aceuchal.

Presupuesto en euros: 71.716,81.

Presupuesto en pesetas: [1.932.673.

Finalidad: Mejora del suministro eléctrico en la zona.
Referencia del Expediente: 06/AT-001788-016763.

A los efectos prevenidos en la Ley 54/1997, de 27 de noviembre,
del sector eléctrico y articulo 125 del Real Decreto 1955/2000,
de | de diciembre, por el que se regulan las actividades de
transporte, distribucion, comercializacion, suministro y procedimien-
tos de autorizacion de instalaciones de energia eléctrica, se some-
te al tramite de informacion piblica la peticion de autorizacion
administrativa, para que pueda ser examinado el expediente en
este servicio y formularse las reclamaciones oportunas en el plazo
de veinte dias contados a partir del siguiente al de la publicacion
de este anuncio.

Badajoz, a 2 de noviembre de 2006. El Jefe del Servicio de
Ordenacion Industrial, Energia y Minas, JUAN CARLOS BUENO
RECIO.

ANUNCIO de 2 de noviembre de 2006 sobre
autorizacion administrativa de instalacion
eléctrica. Ref.: 06/A1-001788-016764.

Visto el expediente iniciado en este Servicio de Ordenacion Indus-
trial, Energia y Minas de Badajoz a peticion de: Endesa Distribu-
cion Eléctrica, S.L. con domicilio en: Badajoz, Parque de Castelar,
n.” 2 solicitando autorizacion administrativa para el establecimien-
to de una instalacion eléctrica cuyas caracteristicas principales son
las siguientes:

LINEA ELECTRICA:

Origen: C.D. Plaza de San Joaquin (75857).
Final: C.D. Aceuchal 2 (45691).

Términos municipales afectados: Aceuchal.
Tipos de linea: Subterranea.

Tension de servicio en Kv: 15/20.
Materiales: Homologados.

Conductores: Aluminio.

Longitud total en Kms.: 0,706.

Emplazamiento de la linea: En las calles Pza. de San Joaquin,
Santiago, La Encina, Altozano, Canton y Naranjo en Aceuchal.

Presupuesto en euros: 82.786,78.

Presupuesto en pesetas: 13.774.561.

Finalidad: Mejora del suministro eléctrico en la zona.
Referencia del Expediente: 06/AT-001788-016764.

A los efectos prevenidos en la Ley 54/1997, de 27 de noviembre,
del sector eléctrico y articulo 125 del Real Decreto 1955/2000,
de | de diciembre, por el que se regulan las actividades de
transporte, distribucion, comercializacion, suministro y procedimien-
tos de autorizacion de instalaciones de energia eléctrica, se some-
te al tramite de informacion piblica la peticion de autorizacion
administrativa, para que pueda ser examinado el expediente en
este servicio y formularse las reclamaciones oportunas en el plazo
de veinte dias contados a partir del siguiente al de la publicacion
de este anuncio.

Badajoz, a 2 de noviembre de 2006. EI Jefe del Servicio de
Ordenacion Industrial, Energia y Minas, JUAN CARLOS BUENO
RECIO.
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ANUNCIO de 9 de noviembre de 2006
sobre notificacion de propuesta de resolucion
de expediente sancionador en materia de
turismo.

No habiendo sido posible practicar en el domicilio de su destinatario
la notificacion de Propuesta de Resolucion, correspondiente a los expe-

dientes sancionadores que se especifican en el Anexo, se procede a su
publicacion en el Diario Oficial de Extremadura, de conformidad con
el articulo 59.5, de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comin (B.0.E. nim. 285, de 27 de noviembre de 1992).

Badajoz, a 9 de noviembre de 2006. EI Instructor, ANGEL RAMOS
ARROYO.

ANEXO

Expediente numero: 0067-BA/06

Asunto: Notificacion de la Propuesta de Resolucion
Angel Ramos Arroyo

JONATAN RUIZ ROBLES

Instructor:
Denunciado:

NIF; 39376100-P

Ultimo domicilio conocido: JOSE MARIA GILES ONTIVEROS N° 2 - 1°A  BADAJOZ

Hechos imputados: PRACTICAR LA ACAMPADA LIBRE EL DIA 13/04/06 SIENDO LAS 10,15 HORAS EN EL PARAJE
DENOMINADO VALHONDO (GRAVERAS PLATA-RECIO), TERMINO MUNICIPAL DE BADAJOZ,
INCUMPLIENDO ASI LO PREVISTO EN EL ART. 24,1 DE LA LEY 2/97, DE 20 DE MARZO, DE

TURISMO DE EXTREMADURA.

Tipificacion de la infraccion: Art. 73.18, de la Ley 2/1997, de 20 de marzo de Turismo de Extremadura (DOE. N° 50, de 29

de abril de 1997)

Sancién: SANCION LEVE

Euros:

90,00

Se le concede un plazo de DIEZ DIAS para que formule alegaciones, conforme lo preceptuado en el

Articuio 14.2 del Decreto 97/1994, de 8 de febrero.

Asimismo se hace saber que el presente acuerdo se encuentra a disposicién del interesado en la Inspeccion

Provincial de Turismo, Avda. de Europa, 10 - BADAJOZ

ANUNCIO de 16 de noviembre de 2006
sobre resolucién por la que se deja sin efecto
la resolucién de concesion de subvencion a
fondo perdido a “Hermanos Salgado, S.L.”.

Habiéndose intentado, sin resultado el tramite de notificacion ordinaria
al interesado de la Resolucion recaida en el expediente LF.: 03-0002-1
“Hermanos Salgado, S.L”, sobre concesion de la subvencion a fondo
perdido, se comunica, a los efectos previstos en el articulo 59.5 de la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comin, la Resolucion de fecha 4 de septiem-
bre de 2006, cuya parte dispositiva dice lo siguiente:

“RESUELVO: Declarar la pérdida del derecho del interesado “Herma-
nos Salgado, S.L” a la percepcion de la subvencion concedida por

[a Resolucion de 19/04/2004, por el incumplimiento de las condi-
ciones establecidas en la misma. La presente Resolucion, que pone
fin a la via administrativa, podra ser recurrida potestativamente en
reposicion ante el mismo drgano que la dicto en el plazo de un
mes a partir del dia siguiente a su notificacion, o impugnada
directamente a través de recurso contencioso-administrativo ante el
Tribunal Superior de Justicia de Extremadura, en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente a su notificacion, segin lo
dispuesto en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y
del Procedimiento Administrativo Comin, (en la redaccion efectuada
por la Ley 4/1999, de 13 de enero) y en el articulo 46.1 de la
Ley 29/1998, de I3 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Conten-
cioso-administrativa. Mérida, a 4 de septiembre de 2006. EI Direc-
tor General de Promocion Empresarial e Industrial. P.D. Resolucion
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29/0772003 (D.0.E. nim. 89, de 31 de julio de 2003). Juan Carlos
Chavez Moreno”.

El texto integro de la Resolucion se encuentra archivado en el
Servicio de Incentivos y Financiacion Empresarial de la Direccion
General de Promocion Empresarial e Industrial, sito en Paseo de
Roma, s/n., Mérida, donde podra dirigirse para su constancia.

Mérida, a 16 de noviembre de 2006: El Jefe de Servicio dg_lncen-
tivos y Financiacion Empresarial, JOSE MANUEL MORENO NUNEL.

CONSEJE'RiA DE INFRAESTRUCTURAS Y DESARROLLO
TECNOLOGICO

RESOLUCION de 2 de noviembre de 2006,
de la Secretaria General, por la que se
publica la adjudicacién del concurso abierto
para la contratacion del “Suministro de
material consumible informdtico para la

Consejeria de Infraestructuras y Desarrollo
Tecnolégico™. Expte.: SUO0506.

.- ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Consejeria de Infraestructuras y Desarrollo Tecnoldgico.
b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General.
¢) Nimero de expediente: SUO10506.

1.- OBJETO DEL CONTRATO:

a) Tipo de Contrato: Suministro.

b) Descripcion del objeto: “Suministro de material consumible
informatico para la Consejeria de Infraestructuras y Desarrollo
Tecnologico de la Junta de Extremadura”.

¢) Lote: Ninguno.

d) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacion del anuncio:
D.0.E.: 25.03.06, n.° 36.

3.- TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION:

a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
¢) Forma: Concurso.

4.- PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:

Importe total: 68.160 euros.

5.- ADJUDICACION:

a) Fecha: 5.07.06.
b) Contratista: Distribuciones Pla.
¢) Nacionalidad: Espaiiola.

d) Importe de adjudicacion: 5.772,43 euros, L.VA. incluido hasta
un importe maximo de 68.160 euros.

6.- FUENTE DE FINANCIACION:
Comunidad Autonoma.

Mérida, a 2 de noviembre de 2006. El Secretario General, P.D. I3
de febrero de 2006 (D.0.E. n.” 20, de 16.02.06), PEDRO BARQUE-
RO MORENO.

RESOLUCION de 6 de noviembre de 2006, de
la Secretaria General, por la que se adjudica el
concurso abierto para la contratacion de la
“Asistencia técnica a la direccién, control y
vigilancia de las obras de desdoblamiento de la
EX-100 de Caceres a Badagjoz.Tramo: EX-110
- Badgjoz”. Expte.: DCV2006085.

.- ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Consejeria de Infraestructuras y Desarrollo Tecnoldgico.
b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General.
¢) Nimero de expediente: DCV2006085.

1.- OBJETO DEL CONTRATO:

a) Tipo de Contrato: Consultoria y Asistencia Técnica.

b) Descripcion del objeto: Asistencia Técnica a la Direccion, Control
y Vigilancia de las obras de Desdoblamiento de la EX-100 de
Caceres a Badajoz, Tramo: EX-110 - Badajoz.

¢) Lote: Ninguno.
d) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacion del anuncio:
B.0.E.: 30.08.06.
D.0.E.: 24.08.06.

3.- TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION:

a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
¢) Forma: Concurso.
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4.- PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:
Importe total: 384.400,00 €.
5.- ADJUDICACION:

a) Fecha: 6 de noviembre de 2006.

b) Contratista: Consulting de Ingenieria Extremefio, S.L.
¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacion: 307.097,00 €.

6.- FUENTE DE FINANCIACION:
Comunidad Autonoma.

Mérida, a 6 de noviembre de 2006. El Secretario General (PD.
13.02.06), PEDRO BARQUERO MORENO.

RESOLUCION de 9 de noviembre de 2006,
de la Secretaria General, por la que se
adjudica el concurso abierto sin admisién de
variantes para la contratacién de las obras

de “Construccién de cercados en la finca La
Orden”. Expte.: OBR20061 1 7.

.- ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Consejeria de Infraestructuras y Desarrollo Tecnoldgico.
b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General.
¢) Nimero de expediente: 0BR2006117.

2. OBJETO DEL CONTRATO:

a) Tipo de Contrato: Obras.

b) Descripcion del objeto: Construccion de cercados en la Finca
“La Orden”.

¢) Lote: Ninguno.

d) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacion del anuncio:
D.0.E.: 02.09.06.

3.- TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION:

a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
¢) Forma: Concurso.

4.- PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:
Importe total: 177.060,49 €.

5.- ADJUDICACION:

a) Fecha: 9 de noviembre de 2006.

b) Contratista: Juan Nicolds Gomez e Hijos Construcciones, S.A. -
Obras y Servicios Medioambientales, S.L. (UTE).

¢) Nacionalidad: Espafiola.
d) Importe de adjudicacion: 112.310,00 €.

6.- FUENTE DE FINANCIACION:

Comunidad Autonoma.

Mérida, a 9 de noviembre de 2006. EI Secretario General (PD.
13.02.06), PEDRO BARQUERO MORENO.

RESOLUCION de 10 de noviembre de 2006,
de la Secretaria General, por la que se
adjudica el concurso abierto sin admision de
variantes para la contratacion de las obras
de “Encauzamiento y acondicionamiento del

arroyo Las Casas en Navalmoral de la
Mata”. Expte.: OBR2006125.

.- ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Consejeria de Infraestructuras y Desarrollo Tecnoldgico.
b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General.
¢) Nimero de expediente: 0BR2006125.

1.- OBJETO DEL CONTRATO:

a) Tipo de Contrato: Obras.

b) Descripcion del objeto: Encauzamiento y acondicionamiento del
arroyo Las Casas en Navalmoral de la Mata.

¢) Lote: Ninguno.

d) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacion del anuncio:
D.0.E: n.” 106; 09.09.06.

3.- TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION:

a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
¢) Forma: Concurso.

4.- PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:
Importe total: 409.300,00 €.
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5.- ADJUDICACION:

a) Fecha: 10.11.06.

b) Contratista: Explanaciones Manuel Sanchez, S.L.
¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacion: 388.425,74 €.

6.- FUENTE DE FINANCIACION:
Comunidad Autonoma.

Mérida, a 10 de noviembre de 2006. EI Secretario General (P.D.
13.02.06), PEDRO BARQUERO MORENO.

ANUNCIO de |3 de noviembre de 2006
sobre notificacion de resoluciones
sancionadoras definitivas recaidas en
expedientes sancionadores en materia de
transportes.

No habiendo sido posible practicar en los domicilios de sus
correspondientes destinatarios las notificaciones de resoluciones
sancionadoras definitivas correspondientes a los expedientes
sancionadores que se especifican en el Anexo que se acompana,
se procede a la publicacion de los mismos en el Diario Oficial de
Extremadura, de conformidad con el articulo 59.5 de la Ley
3071992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comin
(B.0.E. n.” 285, de 27 de noviembre de 1992).

Recursos que proceden:

De conformidad con lo dispuesto en el art. 107 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de RJAP y PAC, contra las citadas
resoluciones se podra interponer, en el plazo de un mes, el
correspondiente recurso de alzada ante el Excmo. Sr. Consejero de
Infraestructuras y Desarrollo Tecnoldgico.

Mérida, a 13 de noviembre de 2006.'EI Jefe dg Seccion de
Instruccion de Exptes. |, JUAN ANTONIO PEREZ GONZALEL.

ANEXO

Sancién

400,00
1001,00

Infraccién
Art. 141.13 en relacion con el 142.25 LOTT

Art. 141.19 LOTT

Interesado

VIA FREGO S.L

MERCADONA S.A

Expediente
BA1498/05

BA2112/05
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ANUNCIO de |3 de noviembre de 2006
sobre notificacion de resolucion sancionadora
definitiva recaida en expediente sancionador
en materia de transportes.

1.501,00

Sancioén

No habiendo sido posible practicar en el domicilio de su corres-
pondiente destinatario la notificacion de resolucion sancionadora
definitiva correspondiente al expediente sancionador que se espe-
cifica en el Anexo que se acompafia, se procede a la publicacion
del mismo en el Diario Oficial de Extremadura, de conformidad
con el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedi-
miento Administrativo Comin (B.0.E. n.° 285, de 27 de noviembre
de 1992).

Recursos que proceden:

Infraccion

De conformidad con lo dispuesto en el art. 107 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de RJAP y PAC, contra la citada
resolucion se podra interponer, en el plazo de un mes, el corres-
pondiente recurso de alzada ante el Excmo. Sr. Consejero de
Infraestructuras y Desarrollo Tecnologico.

Mérida, a 13 de noviembre de 2006. EI Jefe de Seccion de
Instruccion de Expedientes |, PEDRO MARTIN YELMO.

Art. 141.5 LOTT

ANEXO

Interesado

TTES BARBARIN VILLAMAYOR S.L

Expediente
CC0166/06
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sobre notificacion de acuerdos de incoacion y ==zl igls
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No habiendo sido posible practicar en los domicilios de sus
correspondientes destinatarios las notificaciones de resoluciones de
acuerdos de incoacion y pliego de cargos correspondientes a los
expedientes sancionadores que se especifican en el Anexo que se
acompaiia, se procede a la publicacion de los mismos en el Nisll» e |
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menconvenientes, con indicacion de los medios de que pretendan 5 3
valerse. 5 a
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ANUNCIO de |3 de noviembre de 2006
sobre notificacion de acuerdos de incoacién y
pliego de cargos de expedientes
sancionadores en materia de transportes.

Ignorado los domicilios de los interesados en que deben practi-
carse las notificaciones de las resoluciones de acuerdo de incoa-
cion y pliego de cargos correspondientes a los expedientes se
procede a la publicacion de dicho acto en el Diario Oficial de
Extremadura, de conformidad con el articulo 59.5 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Pblicas y del Procedimiento Administrativo Comdn.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 84 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de RJAP y PAC, se les concede el
plazo de quince dias para que emitan las alegaciones y aporten
datos, documentos u otros elementos de juicio que consideren
pertinentes, asi como para que propongan las pruebas que esti-
men convenientes, con indicacion de los medios de que preten-
dan valerse.

Mérida, a 13 de noviembre de 2096. El Jefe de Seccion de
Instruccion de Exptes. II, PEDRO MARTIN YELMO.

ANEXO

Sancion

400,00
1.501,00
1001,00

Infraccién
Art. 141.13 enrelacion con el 142.25 LOTT

Art. 141.31 en relacion con el Art. 140.1.9 LOTT

ART. 141.19 LOTT

CC0415/06
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ANUNCIO de |3 de noviembre de 2006 por
el que se notifica a “Sol Publicidad Exterior,
S.L”, resolucion sancionadora del Director
General de Infraestructuras relativa a
expediente sancionador en materia de
carreteras.

No habiendo sido posible la practica en el domicilio del interesa-
do de la notificacion de la resolucion del Director General de
Infraestructuras relativo al expediente sancionador 0682-05-63 en
materia de carreteras que a continuacion se especifica de fecha
[2 de junio de 2006, procede realizar dicha comunicacion
mediante su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura, de
conformidad con el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comiin:

Denunciado: “Sol Publicidad Exterior S.L”.
Ultimo domicilio conocido: Ctra. de Sevilla, n.° 25 de Badajoz.
Expediente Sancionador n.” 0682-05-63.

Tipificacion de la infraccion: Infraccion Grave, articulo 44.8 de la
Ley 7/1995, de 27 de abril, de Carreteras de Extremadura.

Normativa Infringida: Articulos 44.8 de la Ley 7/1995, de 27 de
abril.

Sancion: 1.502,54 euros.

Organo Resolutorio: EI Director General de Infraestructuras, articu-
lo 47.1.b de la Ley 7/1995, de 27 de abril.

Plazo de interposicion de Recurso de Alzada: Un mes, contado a
partir del siguiente de su publicacion en el Diario Oficial de
Extremadura.

Organo competente para resolver el Recurso de Alzada: El Secreta-
rio General de la Consejeria de Infraestructuras y Desarrollo
Tecnologico por Resolucion del Consejero de 15 de julio de 2005
(D.0.E. n.* 84, de 21 de julio).

El texto integro de la resolucion se encuentra archivado tanto en
el Servicio de Contratacion de la Secretaria General de la Conseje-
ria de Infraestructuras y Desarrollo Tecnoldgico, situado en el
Paseo de Roma, s/n., de Mérida (06800), donde podra dirigirse
para el conocimiento integro del mismo.

Mérida, a 13 de noviembre de 2006. La Jefa de Servicio de
Contratacion, ANA M. LOPEZ MARTIN.

CONSEJERIA DE CULTURA

RESOLUCION de 15 de noviembre de
2006, de la Secretaria General, por la que
se hace publica la resoluciéon declarando
desierto el concurso para la ejecucion de las
obras de “Adecuacién antigua nave para

Espacio de Creacion Joven en
Montehermoso”. Expte.: OB065JV17005.

Anunciado concurso, por el procedimiento abierto, mediante Resolu-
aon de 24 de octubre de 2006, para la licitacion de las obras de
Adecuacion antigua nave para espacio de creacion joven en Monte-
hermoso, publicado en el D.0.E. n.° 127 de 31 de octubre de 2006.
Vista la propuesta de la Mesa de Contratacion de 15 de noviembre
de 2006, esta Consejeria, en uso de las atribuciones que tiene confe-
ridas, resuelve declarar desierto el concurso, debido a la falta de
licitadores, de acuerdo con el articulo 88.2 del Real Decreto Legisla-
tivo 2/2000, de 16 de junio, por el que se aprueba el texto refun-
dido de la Ley de Contratos de las Administraciones Piblicas.

Mérida, a I5 de noviembre de 2006. El Secretario General,
AGUSTIN SANCHEZ MORUNO.

CONSEJERIA DE SANIDAD Y CONSUMO

ANUNCIO de 26 de octubre de 2006 sobre
traslado ordinario de oficina de farmacia en
la localidad de Puebla de Sancho Pérez.

En relacion con el expediente de traslado ordinario de oficina de
farmacia que se tramita en esta Consejeria a instancias de D.
Rafael Fernandez Martinez titular de la Oficina de Farmacia sita
en la (/ Arriba, n.° 6, a su nuevo emplazamiento en la C/ Belén,
n’ | de la localidad de Puebla de Sancho Pérez (Badajoz), de
acuerdo con lo previsto en los articulos I3 y siguientes del
Decreto 121/1997, de 7 de octubre, por el que se aprueba el
Reglamento de desarrollo de la Ley de Atencion Farmacéutica en
materia de Oficinas de Farmacia y Botiquines (D.0.E. nim. 120,
de 14 de octubre), se somete a informacion piblica durante el
plazo de 20 dias el siguiente asunto:

“Traslado ordinario de la Oficina de Farmacia cuyo titular es D.
Rafael Fernandez Martinez sita en la C/ Arriba, n.° 6, a su nuevo
emplazamiento en la (/ Belén, n.” | de la localidad de Puebla de
Sancho Pérez (Badajoz).”
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Durante el plazo anteriormente referido, el expediente podra ser
examinado en la Unidad Periférica de la Consejeria de Sanidad y
Consumo en la (/ Ronda del Pilar, n.° 5 en Badajoz y presentarse
las alegaciones que se consideren convenientes.

Badajoz, a 26 de octubre de 2006. EI Jefe de Seccion de Procedi-
miento, FERNANDO RUIZ VEGA.

ANUNCIO de |3 de noviembre de 2006
sobre notificacion de acuerdo de iniciacién y
pliego de cargos del expediente sancionador
seguido a “Comercial Frio Alces, S.L.”.

No habiendo sido posible practicar en el domicilio de su destina-
tario la notificacion de Acuerdo de Iniciacion y Pliego de Cargos
del expediente sancionador que a continuacion se especifica, se
procede a su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura, de
conformidad con el art. 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comin (B.0.E. n.” 285, de 27 de
noviembre de 1992), en la redaccion dada por la Ley 4/1999, de
[3 de enero (B.O.E. n.° 12, de [4 de enero), que modifica la
anterior. Asimismo se remite al Excmo. Ayuntamiento de Badajoz,
para que sea expuesta en el tablon de edictos.

Denunciado: Comercial Frio Alces, S.L.
Uttimo domicilio conocido: Polig. Ind. El Nevero 2. Badajoz.
Expediente n.”: 461/2006.

Tipificacion de la Infraccion:

— Ley 10/2001, de 28 de junio (D.0.E. n.° 76, de 3 de julio), de
Salud de Extremadura: Art. 52.1 en relacion con el art. 52.3 a.l).
(“Las simples irregularidades en la observacion de la normativa
sanitaria vigente sin trascendencia directa para la salud publica”).

Normativa Infringida:

— Real Decreto 2483/1986, de 14 de noviembre (B.0.E. n.* 291,
de 5 de diciembre), por el que se regula la Reglamentacion técni-
co-sanitaria sobre las condiciones generales de transporte terrestre
de alimentos y productos alimentarios a temperatura regulada:
Articulo 5.6, articulo 10 y articulo 12.6.

— Reglamento (CE) N.° 852/2004, de 29 de abril de 2004, relati-
vo a la higiene de los productos alimenticios (D.0.C.E. 139, de 30
de abril) relativo a la higiene de los productos alimenticios: Anexo
II, Capitulo IV apartado 7.

Sancion: 300 euros.

Plazo de interposicion de Alegaciones: Diez dias, contados a partir
del siguiente de publicacion.

Organo competente para resolver: El Director de Salud del Area
de Badajoz.

Organo Instructor: Sara Rocha Gémez.

Badajoz, a I3 de noviembre de 2006. El Jefe de Seccion de
Procedimiento, FERNANDO RUIZ VEGA.

ANUNCIO de |3 de noviembre de 2006
sobre notificacion de resolucion del
expediente sancionador seguido a D.”
Benjamina Cano Sdez, “Bar Hogar del
Pensionista”.

No habiendo sido posible practicar en el domicilio de su destina-
tario la notificacion de Resolucion del expediente sancionador que
a continuacion se especifica, se procede a su publicacion en el
Diario Oficial de Extremadura, de conformidad con el art. 59.5 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comdn (B.O.E. n." 285, de 27 de noviembre de 1992). Asimismo
se remite al Excmo. Ayuntamiento de Lobon para que sea expues-
ta en el tablon de edictos.

Denunciado: Benjamina Cano Saez, Bar Hogar del Pensionista.
Uttimo domicilio conocido: ¢/ La Virgen 2. Lobén.
Expediente n.": 290/2006.

Tipificacion de la Infraccion:

— Ley 1072001, de 28 de junio (D.0.E. n.° 76, de 3 de julio),
de Salud de Extremadura: Articulo 52.1 en relacion con el art.
52.3 a).l. (“Las simples irregularidades en la observacion de la
normativa vigente sin trascendencia directa para la salud
publica™).

Normativa Infringida:

— Reglamento (CE) n.° 852/2004 del Parlamento Europeo y del
Consejo de 29 de abril de 2004 (D.0.C.E. de 25 de junio de
2004) relativo a la higiene de los productos alimenticios: Art. 4.2
y Anexo Il (Capitulo | en su punto I, punto 2 a), b) y ¢) y punto
4; Capitulo V; y Capitulo X).
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— Real Decreto 3484/2000, de 29 de diciembre (B.0.E. n.° 11,
de 12 de enero), por el que se establecen las normas de
higiene para la elaboracion, distribucion y comercio de comi-
das preparadas: Articulo 3.5; articulo 12; y Disposicion Final
Tercera.

— Decreto 138/2002, de 8 de octubre, por el que se establecen
las normas relativas a la formacion de los manipuladores de
alimentos y al procedimiento de autorizacion de empresas y enti-
dades de formacion de manipuladores de alimentos en la Comuni-
dad Auténoma de Extremadura (D.0.E n.° I19, de I5 de octubre
de 2002), modificado por Decreto [19/2005, de 26 de abril: Art.
4,art. 5.1 b) y f), art. 10 y art. 22.

Sancion: 450 euros.

Plazo de interposicion de Recurso de Alzada: Un mes, contado a
partir del siguiente al de su publicacion.

Organo competente para resolver: El Director General de Consumo
y Salud Comunitaria.

Organo instructor: Maria José Alcaraz Fuenter.

Badajoz, a 13 de noviembre de 2006. EI Jefe de Seccion de
Procedimiento, FERNANDO RUIZ VEGA.

ANUNCIO de |3 de noviembre de 2006
sobre notificacion de acuerdo de iniciacion y
pliego de cargos del expediente sancionador
incoado a D.? Maria Teresa Garcia Velasco.

No habiendo sido posible practicar en el domicilio de su destina-
tario la notificacion del acuerdo de iniciacion y pliego de cargos
del expediente sancionador que a continuacion se especifica, se
procede a su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura, de
conformidad con el art. 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y
del Procedimiento Administrativo Comin (B.0.E. n." 285, de 27 de
noviembre de 1992), en la redaccion dada por la Ley 4/1999, de
[3 de enero (B.O.E. n." 12, de [4 de enero), que modifica la
anterior.

Denunciado: D.* Maria Teresa Garcia Velasco.

Ultimo domicilio conocido: C/ La Calzada, n.° 7 - 10866

Descargamaria.
Expediente n.": §/111-2006.

Normativa infringida:

— R.D. 3484/2000, de 29 de diciembre, por el que se establecen
las normas de higiene para la elaboracion, distribucion y comercio
de comidas preparadas, en su art. 5.2 (se debe disponer de la
autorizacion sanitaria de funcionamiento concedida por la autori-
dad competente con caracter previo al comienzo de su actividad)
y art. 14 (régimen sancionador).

— R.D. 1945/1983, de 22 de junio, por el que se regulan las
infracciones y sanciones en materia de defensa del consumidor y
de la produccion agroalimentaria (B.0.E. nim. 168, de 15 de
julio), arts. 2.1.1, 2.3.1 y 3.3.3.

Tipificacion de la infraccion:

— Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad (B.0.E. nim.
102, de 29 de abril de 1986), apartados 2 y 6 del art. 35 B).

— Ley 1072001, de 28 de junio, de Salud de Extremadura (D.0.E.
nim. 76, de 3 de julio de 2001), apartados 2, 5 y 15 del art.
523 b).

Posible sancion: Tres mil quinientos (3.500 €).

Plazo de presentacion de alegaciones: Diez dias habiles, contados
a partir del siguiente de su publicacion de el D.0.E.

Organo competente para resolver: Director General de Consumo y
Salud Comunitaria.

Organo instructor: Maria Jesis Rodriguez Rodriguez.

Caceres, a 13 de noviembre de 2006. La Jefa de Seccion de
Procedimiento, PURIFICACION CALDERON MERINO.

ANUNCIO de 14 de noviembre de 2006
sobre notificacion de acuerdo de iniciacion y
pliego de cargos del expediente sancionador
seguido a D. Bartolomé Redondo Coto,
“Restaurante Barto™.

No habiendo sido posible practicar en el domicilio de su destina-
tario la notificacion de Acuerdo de Iniciacion y Pliego de Cargos
del expediente sancionador que a continuacion se especifica, se
procede a su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura, de
conformidad con el art. 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y
del Procedimiento Administrativo Comin (B.0.E. n." 285, de 27 de
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noviembre de 1992), en la redaccion dada por la Ley 4/1999, de
[3 de enero (B.O.E. n." 12, de [4 de enero), que modifica la
anterior. Asimismo se remite al Excmo. Ayuntamiento de Badajoz,
para que sea expuesta en el tablon de edictos.

Denunciado: Bartolomé Redondo Coto, Restaurante Barto.
Utimo domicilio conocido: C/ Salvador de Madariaga 8. Badajoz.
Expediente n.”: 559/2006.

Tipificacion de la Infraccion:

— Ley 1072001, de 28 de junio (D.0.E. n.° 76, de 3 de julio), de
Salud de Extremadura: Articulos 52.1 y 52.3 a.l).

Normativa Infringida:

— Real Decreto 3484/2000, de 29 de diciembre (B.0.E. n.° 11, de
[2 de enero de 2001), por el que establecen las normas de
higiene para la elaboracion, distribucion y comercio de comidas
preparadas: Articulo 6.2.

— Reglamento (CE) n.” 852/2004 del Parlamento Europeo y del
Consejo de 29 de abril de 2004, relativo a a higiene de los
productos alimenticios: Articulo 4.2 y Anexo II, Capitulo I, punto 9,
Capitulo VI, punto 2 y Capitulo X, puntos 3 y 4.

Sancion: 300 euros.

Plazo de interposicion de Alegaciones: Diez dias, contados a partir
del siguiente de publicacion.

Organo competente para resolver: El Director de Salud del Area
de Badajoz.

Organo Instructor: Maria Soledad Giralt Martinez.

Badajoz, a 14 de noviembre de 2006. El Jefe de Seccion de
Procedimiento, FERNANDO RUIZ VEGA.

ANUNCIO de |5 de noviembre de 2006
sobre notificacion de acuerdo de iniciacién y
pliego de cargos del expediente sancionador
seguido a “DIEXPAN”, elaboracién de pan y
bolleria.

No habiendo sido posible practicar en el domicilio de su destina-
tario la notificacion de Acuerdo de Iniciacion y Pliego de Cargos
del expediente sancionador que a continuacion se especifica, se
procede a su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura, de

conformidad con el art. 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comin (B.0.E. n." 285, de 27 de
noviembre de 1992), en la redaccion dada por la Ley 4/1999, de
[3 de enero (B.O.E. n. I2 de 14 de enero), que modifica la
anterior. Asimismo se remite al Excmo. Ayuntamiento de Puebla
de Sancho Pérez, para que sea expuesta en el tablon de edictos.

Denunciado: Industrias Diexpan, Elaboracion de Pan y bolleria.

Ultimo domicilio conocido: Ctra. Iafra-Medina 71. Puebla de
Sancho Pérez.

Expediente n.": 469/2006.
Tipificacion de la Infraccion:

— Ley 1072001, de 28 de junio (D.0.E. n.° 76, de 3 de julio), de
Salud de Extremadura: Art. 52.1 en relacion con el art. 52.3 b). 5
(“La realizacion de cualquier actividad sin previa autorizacion
administrativa, al amparo de autorizacion no en vigor, o infrin-
giendo las condiciones de la concedida, siempre que ésta sea
preceptiva”).

Normativa Infringida:

— Real Decreto 1712/1991, de 29 de noviembre (B.0.E. n. 290,
de 4 de diciembre), por el que se regula el Registro General Sani-
tario: Articulo 1.1 y articulo 2.1 a) y articulo 9.

— Real Decreto 1137/1984, de 28 de marzo (B.0.E. n.” 146, de
[9 de junio), por el que se regula la Reglamentacion técnico-sani-
taria para la fabricacion, circulacion y comercio del pan y panes
especiales: Articulo 13.

— Real Decreto 2419/1978 por el que se aprueba la Reglamenta-
cion técnico-sanitaria para la elaboracion, fabricacién, circulacion y
comercio de productos de confiteria, pasteleria, bolleria y reposte-
ria: Articulo 10.

Sancion: 3.001 euros.

Plazo de interposicion de Alegaciones: Diez dias, contados a partir
del siguiente de publicacion.

Organo competente para resolver: El Director General de Consumo
y Salud Comunitaria.

Organo Instructor: Sara Rocha Gémez.

Badajoz, a |5 de noviembre de 2006. El Jefe de Seccion de
Procedimiento, FERNANDO RUIZ VEGA.
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ANUNCIO de |5 de noviembre de 2006 por
el que se hace publica la adjudicacién del
concurso para la contratacion de “Obras
complementarias de construccion de

Hospital Siberia Serena-Este en Talarrubias™.
Expte.: 0-06.015.

.- ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Junta de Extremadura, Consejeria de Sanidad y
Consumo.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de Infraestruc-
turas Sanitarias.

¢) Nimero de expediente: 0-06.015.
1.- OBJETO DEL CONTRATO:

a) Tipo de contrato: Obras.

b) Descripcion del objeto: Obras complementarias de construccion
de Hospital Siberia Serena-Este en Talarrubias (Badajoz).

¢) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacion del anuncio de
licitacion: No procede.

3.- TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION:

a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Negociado.

¢) Forma: Sin publicidad.
4.- PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:

Importe total: 1.996.120,52 €, (I.V.A. incluido) Cofinanciado con
Fondos FEDER en un 75%.

5.- ADJUDICACION:

a) Fecha: 8 de noviembre de 2006.
b) Contratista: Cruzmar, S.L.
¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacion: 1.996.120,52 €, distribuido en las
siguientes anualidades:

2006: 1.800.000,00 €.
2007: 196.120,52 €.

Mérida, a |5 de noviembre de 2006. El Secretario General, P.0.
30-07-99 (D.0.E. 05-08-99), VICTOR MANUEL GARCIA VEGA.

CONSEJERIA DE DESARROLLO RURAL

RESOLUCION de 4 de noviembre de
2006, de la Secretaria General, por la que
se hace publica la adjudicacion de
“Redaccion de los proyectos de obras de
mejoras de instalaciones existentes y de

nuevas construcciones para el Plan Infoex”.
Expte.:0632049FO [ 39.

.- ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Consejeria de Desarrollo Rural.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General.
Servicio de Gestion Econémica y Contratacion. Seccion de
Contratacion.

¢) Nimero de expediente: 0632049F0139.
2.- OBJETO DEL CONTRATO:

a) Tipo de contrato: Administrativo de Consultoria y Servicios.

b) Descripcion del objeto: Redaccion de los proyectos de obras de
mejoras de instalaciones existentes y de nuevas construcciones
para el Plan Infoex.

¢) Lote: No hay lotes.

d) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacion del anuncio de
licitacion: No procede.

3.- TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION:

a) Tramitacion: Emergencia.
b) Procedimiento: Emergencia.

¢) Forma: Emergencia.
4.- ADJUDICACION:

a) Fecha: 2 de noviembre de 2006.
b) Contratista: Fomento de Técnicas Extremefias, S.L.
¢) Importe de adjudicacion: 257.429,00 euros.

Mérida, a 14 de noviembre de 2006. EI Secretario General (P.0.
[1/08/03 D.0.E. n.” 95), MANUEL RUBIO DONAIRE.
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ANUNCIO de 7 de noviembre de 2006 de
exposicion publica de modificacién de
trazado de via pecuaria en el término
municipal de Badajoz.

Mediante Orden Ministerial de 28 de enero de 1941, se aprobo
el Proyecto de Clasificacion de vias pecuarias del término munici-
pal de Badajoz, entre las que se encuentra la denominada “Cafia-
da Real de Calamon, Alcornoque, Torrequebrada al Charco de
Aguas Frias”.

Habiendo sido solicitada por la entidad mercantil Benitez Guillén,
S.A. la modificacion de trazado de la via pecuaria citada, a su
paso por el paraje “Cerro Gordo”, en el término municipal de
Badajoz, y de conformidad con lo establecido en el articulo |1 de
la Ley 3/1995, de 23 de marzo, de Vias Pecuarias (B.0.E. nimero
11, de 24 de marzo de 1995) y en el articulo 27 del Reglamento
de Vias Pecuarias de la Comunidad Autonoma de Extremadura,
aprobado por Decreto 49/2000, de 8 de marzo (D.0.E. nimero
30, de 14 de marzo de 2000), se hace publico para general cono-
cimiento, que dicha propuesta estara expuesta al piblico en el
Ayuntamiento de Badajoz, asi como en las oficinas de la Direccion
General de Desarrollo e Infraestructuras Rurales de Badajoz, con
direccion en la Ctra. San Vicente, 3, durante un plazo de 30 dias
contados desde su anuncio en el D.0.E.

Durante dicho plazo, podran ser presentadas por los interesados,
en las mencionadas oficinas, las alegaciones o reclamaciones a
que pueda haber lugar, asi como los documentos en que se
funden sus derechos.

Mérida, a 7 de noviembre de 2006. EI Director General de Desa-
rrollo y Infraestructuras Rurales, JOAQUIN JIMENEZ MOZ0.

ANUNCIO de 7 de noviembre de 2006 de
exposicion publica de modificacion de
trazado de via pecuaria en el término
municipal de Villar del Rey.

Mediante Orden Ministerial de 5 de septiembre de 1931, se apro-
bo el Proyecto de Clasificacion de vias pecuarias del término
municipal de Villar del Rey, entre las que se encuentra la denomi-
nada “Cordel de Sancha Brava”.

El deslinde de el citado Cordel se aprobd por Orden de la Conse-
jeria de Agricultura y Medio Ambiente, de 4 de enero de 2001,

publicada en el Diario Oficial de Extremadura ndmero 8, de 20
de enero, deviniendo por tanto firme.

En atencion a mejorar la continuidad del Cordel de Sancha Brava,
y dado que los terrenos por los que discurrira el nuevo trazado
son titularidad del Ayuntamiento de Villar del Rey, se solicitd a
éste Acuerdo del Pleno autorizando la modificacion de trazado
propuesta por la Consejeria de Desarrollo Rural.

Por todo lo expuesto, y de conformidad con lo establecido en
el articulo [l de la Ley 3/1995, de 23 de marzo, de Vias
Pecuarias (B.0.E. nimero 71, de 24 de marzo de 1995) y en el
articulo 27 del Reglamento de Vias Pecuarias de la Comunidad
Autonoma de Extremadura, aprobado por Decreto 49/2000, de
8 de marzo (D.0.E. nimero 30, de 14 de marzo de 2000), se
hace piblico para general conocimiento, que dicha propuesta
estara expuesta al piblico en el Ayuntamiento de Villar del Rey,
asi como en las oficinas de la Direccion General de Desarrollo
e Infraestructuras Rurales de Badajoz, con direccion en la (tra.
San Vicente, 3, durante un plazo de 30 dias contados desde su
anuncio en el D.0.E.

Durante dicho plazo, podran ser presentadas por los interesados,
en las mencionadas oficinas, las alegaciones o reclamaciones a
que pueda haber lugar, asi como los documentos en que se
funden sus derechos.

Mérida, a 7 de noviembre de 2006. EI' Direcgor General de Desa-
rrollo y Infraestructuras Rurales, JOAQUIN JIMENEZ MOZO0.

ANUNCIO de 10 de noviembre de 2006 de
ampliacion de plazo para resolver los
expedientes de deslinde de vias pecuarias en
la provincia de Badajoz.

De conformidad con lo establecido en el articulo 49.1 de la Ley
4/1999, de 13 de enero, por la que se modifica la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comin, se hace publi-
co para general conocimiento que:

Por Acuerdo de esta Direccion General de Desarrollo e Infraestruc-
turas Rurales, de 9 de noviembre de 2006, se ha ampliado el
plazo en 3 meses para resolver los procedimientos de deslinde de
vias pecuarias en los términos municipales de la provincia de
Badajoz que a continuacion se relacionan:
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TERMINO ACUERDO
MUNICIPAL VIA PECUARIA T o INICIO
san ?e@ro Cordel de San Todo su recorrido 06/07/2006
de Mérida Pedro
San ?e@ro Colada o Vereda Todo su recorrido 06/07/2006
de Mérida de Fresneda
f C.R. de Sta. Entre tt.mm. de Arroyo de
7/2006
Mérida Maria de Araya San Servan y Lobdn 06/07/
Desde la Cafada Real
Cordel Soriano o | Soriana (junto al Puente
07/2006
Llerena de San Benito 1° de Castillejo) hasta 06/07/
limite de Casco Urbano
puebla de Colada d?l Todo su recorrido 06/07/2006
Obando Cementerio
Puebla de Carfiada del
06/07/2006
obando Molinilla Todo su recorrido /07/
Mérida Vereda de Todo su recorrido 06/07/20L06
Fresneda
Desde limite de casco
Cordel Sorianoc o urbano hasta Limite de
Llerena de San Benito 2° t.m. de Llerena con 06/07/2006
v .
Montemolin y Trasierra
F
uente de vereda de la Todo su recorrido 06/07/20L06
Cantos Plata
Monesterio Vereda de la Todo su recorrido 06/07/2006
Plata
Medi ,
edina de Vereda de¥ Camino Todo su recorrido 06/07/2006
las Torres de Sevilla
Montemolin Cordel Soriano Todo su recorrido 06/07/2006

Mérida, a 10 de noviembre de 2006. E[ Direc}or General de Desa-
rrollo y Infraestructuras Rurales, JOAQUIN JIMENEZ MOZO0.



D.0.E.—Nimero 140

30 Noviembre 2006

20309

CONSEJERIA DE HACIENDA Y PRESUPUESTO

RESOLUCION de 21 de noviembre de 2006,
de la Secretaria General, por la que se
anuncia concurso abierto para la
contratacion del expediente de consultoria y
asistencia para la realizacién de controles
sobre ayudas cofinanciadas por FEDER y
FEOGA-ORIENTACION, derivados de la
aplicacion del R (CE) 438/2001, de la
Comision. Expte.:AT200602 1.

.- ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Consejeria de Hacienda y Presupuesto.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General
(Servicio de Contratacion y Legislacion).

¢) Nimero de expediente: AT2006021.
1.- OBJETO DEL CONTRATO:

a) Descripcion del objeto: Consultoria y Asistencia para la realiza-
cion de controles sobre ayudas cofinanciadas por FEDER y
FEOGA-ORIENTACION, derivados de la aplicacion del R (CE)
438/2001, de la Comision.

b) Division por lotes y nimero: Ninguno.
¢) Plazo de ejecucion: Seis (6) meses a partir de la firma del
contrato.

3.- TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION:

a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
¢) Forma: Concurso.

4.- PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:

Importe total: 66.000 €.
Anualidad 2007: 66.000 €.

5.- GARANTIAS:

Provisional: No se requiere.
Definitiva: 4% del importe de adjudicacion.

6.- OBTENCION DE DOCUMENTACION E INFORMACION:

a) Entidad: Secretaria General.
b) Domicilio: Paseo de Roma, s/n., modulo B, 1.* planta.

¢) Localidad y cddigo postal: 06800 Mérida (Badajoz).
d) Teléfono: 924-005715.
e) Telefax: 924-004462.

f) Fecha limite de obtencion de documentos e informacion:
18.12.06.

7.- REQUISITOS ESPECIFICOS DEL CONTRATISTA:

— Solvencia econdmica y financiera:

* Informe de Instituciones financieras o, en su caso, justificante de la
existencia de un seguro de indemnizacion por riesgos profesionales.

— Solvencia técnica o profesional:
* Ver Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

8.- PRESENTACION DE LAS OFERTAS:

a) Fecha limite de presentacion: 18.12.06 (14 horas).
b) Documentacion a presentar: La especificada en el PCAP.
¢) Lugar de presentacion:

|.* Entidad: Registro General de la Consejeria de Hacienda y
Presupuesto.

2.* Domicilio: Paseo de Roma, s/n., modulo B, planta baja.
3.* Localidad y codigo postal: 06800 Mérida (Badajoz).

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener
su oferta: 3 meses.

e) Admision de variantes: No.
9.- APERTURA DE LAS PROPOSICIONES:

— Documentacion General: A los efectos establecidos en el art.
81.2 del RGLCAP, el resultado de la calificacion de la Documenta-
cion General, sera comunicada verbalmente a los licitadores
haciéndose publico en el tablon de anuncios de esta Consejeria,
en la siguiente fecha, hora y lugar:

a) Entidad: Consejeria de Hacienda y Presupuesto.

b) Domicilio: Paseo de Roma, s/n., modulo B, 1.* planta.
¢) Localidad: Mérida (Badajoz).

d) Fecha: 20.12.06.

e) Hora: 9 horas.

— Oferta econdmica:

a) Entidad: Consejeria de Hacienda y Presupuesto.

b) Domicilio: Paseo de Roma, s/n., modulo B, 1.* planta.
¢) Localidad: Mérida (Badajoz).

d) Fecha: 27.12.06.

e) Hora: 9 horas.
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— Propuesta de Adjudicacion:

a) Entidad: Consejeria de Hacienda y Presupuesto.

b) Domicilio: Paseo de Roma, s/n., modulo B, 1.* planta.

¢) Localidad: Mérida (Badajoz).

d) Fecha: La que se indique en la comunicacion que se efectuara
via fax a los licitadores admitidos.

e) Hora: La que se indique en la comunicacion que se efectuara
via fax a los licitadores admitidos.

[0.- OTRAS INFORMACIONES:

[1.- GASTOS DE ANUNCIOS:

Seran por cuenta del adjudicatario los gastos que resulten de la
publicacion del anuncio de licitacion en el D.0.E.

2.- FECHA DE ENVIO DEL ANUNCIO AL D.O.U.E.:

I3.- PAGINA WEB DONDE FIGUREN LAS INFORMACIONES RELATIVAS
A LA CONVOCATORIA:

Los Pliegos se hallan a disposicion de los licitadores que lo deseen
en la pagina de Internet www.juntaex.es/consejerias/eic/hp/sgt/
licitacion/licita.htm

Mérida, a 21 de noviembre de 2006. EI Secretario General (P.D.
Resolucion de 29 de julio de' 2003, D.0.E. n.° 93, de 9 de agos-
to), ANTONIO CARRASCO RODRIGUEL.

RESOLUCION de 21 de noviembre de 2006,
de la Secretaria General, por la que se anuncia
concurso abierto para la contratacion del
expediente de consultoria y asistencia para la
realizacién de controles sobre ayudas
cofinanciadas por el Fondo Social Europeo,
derivados de la aplicacion del R (CE)
438/2001, de la Comision. Expte.:AT2006022.

.- ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Consejeria de Hacienda y Presupuesto.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General
(Servicio de Contratacion y Legislacion).

¢) Nimero de expediente: AT2006022.
2.- OBJETO DEL CONTRATO:

a) Descripcion del objeto: Consultoria y Asistencia para la realiza-
cion de controles sobre ayudas cofinanciadas por el Fondo Social
Europeo, derivados de la aplicacion del R (CE) 438/2001, de la
Comision.

b) Division por lotes y nimero: Ninguno.

¢) Plazo de ejecucion: Nueve (9) meses a partir de la firma del
contrato.

3.- TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION:

a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
¢) Forma: Concurso.

4.- PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:

Importe total: 213.000 €.
Anualidad 2007: 213.000 €.

5.- GARANTIAS:

Provisional: No se requiere.
Definitiva: 4% del importe de adjudicacion.

6.- OBTENCION DE DOCUMENTACION E INFORMACION:

a) Entidad: Secretaria General.

b) Domicilio: Paseo de Roma, s/n., médulo B, |.* planta.
¢) Localidad y cddigo postal: 06800 Mérida (Badajoz).
d) Teléfono: 924-005715.

e) Telefax: 924-004462.

f) Fecha limite de obtencion de documentos e informacion:
18.12.06.

7.- REQUISITOS ESPECIFICOS DEL CONTRATISTA:

— Solvencia econdmica y financiera:

* Informe de Instituciones financieras o, en su caso, justificante
de la existencia de un seguro de indemnizacion por riesgos
profesionales.

— Solvencia técnica o profesional:
* Ver Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

8.- PRESENTACION DE LAS OFERTAS:

a) Fecha limite de presentacion: 18.12.06 (14 horas).
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b) Documentacion a presentar: La especificada en el PCAP.
¢) Lugar de presentacion:

|.* Entidad: Registro General de la Consejeria de Hacienda y
Presupuesto.

2. Domicilio: Paseo de Roma, s/n., modulo B, planta baja.

3. Localidad y codigo postal: 06800 Mérida (Badajoz).

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener
su oferta: 3 meses.

e) Admision de variantes: No.

9.- APERTURA DE LAS PROPOSICIONES:

— Documentacion General: A los efectos establecidos en el art.
81.2 del RGLCAP, el resultado de la callficacion de la Documenta-
cion General, sera comunicada verbalmente a los licitadores
haciéndose publico en el tablon de anuncios de esta Consejeria,
en la siguiente fecha, hora y lugar:

a) Entidad: Consejeria de Hacienda y Presupuesto.

b) Domicilio: Paseo de Roma, s/n., modulo B, 1.* planta.
¢) Localidad: Mérida (Badajoz).

d) Fecha: 20.12.06.

e) Hora: 9:30 horas.

— Oferta econémica:

a) Entidad: Consejeria de Hacienda y Presupuesto.

b) Domicilio: Paseo de Roma, s/n., modulo B, 1.* planta.
¢) Localidad: Mérida (Badajoz).

d) Fecha: 27.12.06.

e) Hora: 9:30 horas.

— Propuesta de Adjudicacion:

a) Entidad: Consejeria de Hacienda y Presupuesto.

b) Domicilio: Paseo de Roma, s/n., médulo B, 1.* planta.
¢) Localidad: Mérida (Badajoz).

d) Fecha: La que se indique en la comunicacion que se efectuara
via fax a los licitadores admitidos.

e) Hora: La que se indique en la comunicacion que se efectuara
via fax a los licitadores admitidos.

[0.- OTRAS INFORMACIONES:

[1.- GASTOS DE ANUNCIOS:

Seran por cuenta del adjudicatario los gastos que resulten de la
publicacion del anuncio de licitacion en el D.0.E.

|2.- FECHA DE ENViO DEL ANUNCIO AL D.O.UE.:

I3.- PAGINA WEB DONDE FIGUREN LAS INFORMACIONES RELATIVAS
A LA CONVOCATORIA:

Los Pliegos se hallan a disposicion de los licitadores que lo deseen
en la pagina de Internet www.juntaex.es/consejerias/eic/hp/sgt/
licitacion/licita.htm

Mérida, a 21 de noviembre de 2006. EI Secretario General (P.D.
Resolucion de 29 de julio de 2003, D.O.E. n.* 93, de 9 de agos-
to), ANTONIO CARRASCO RODRIGUEL.

AGENCIA EXTREMENA DE LA VIVIENDA, EL
URBANISMO Y EL TERRITORIO

RESOLUCION de 10 de noviembre de
2006, de la Secretaria General, por la que
se hace publica la adjudicacion de las obras
de “Construccion de |8 viviendas de

promocion publica en Fuente del Maestre”.
Expte.: 012VB0O050BR.

.- ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Agencia Extremefia de la Vivienda, el Urbanismo y
el Territorio.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General.
Servicio de Asuntos Generales y Contratacion.

¢) Nimero de expediente: 012VBO050BR.
2.- OBJETO DEL CONTRATO:

a) Tipo de contrato: Obras.

b) Descripcion del objeto: Construccion de 18 viviendas de promo-
cion publica en Fuente del Maestre.

¢) Lote: Ninguno.

d) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacion del anuncio
de licitacion: Diario Oficial de Extremadura de fecha 22 de julio
de 2006.

3.- TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION:

a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
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¢) Forma: Concurso.

4.- PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:
Importe: 972.000,00 euros.

5.- ADJUDICACION:

a) Fecha: 2 de noviembre de 2006.
b) Contratista: Construcciones ].J. Garcia Vélez, S.L.
¢) Importe de adjudicacion: 962.280,00 euros.

Mérida, a 10 de noviembre de 2006. El Secretario General, F.
JAVIER GASPAR NIETO.

RESOLUCION de 10 de noviembre de
2006, de la Secretaria General, por la que
se hace publica la adjudicacion de las obras
de “Construccion de 30 viviendas de

promocién publica en Villanueva de la
Serena”. Expte.: 0520040BR.

.- ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Agencia Extremefia de la Vivienda, el Urbanismo y
el Territorio.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General.
Servicio de Asuntos Generales y Contratacion.

¢) Nimero de expediente: 0520040BR.
1.- OBJETO DEL CONTRATO:

a) Tipo de contrato: Obras.

b) Descripcion del objeto: Construccion de 30 viviendas de promo-
cion publica en Villanueva de la Serena.

¢) Lote: Ninguno.

d) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacion del anuncio de lici-
tacion: Diario Oficial de Extremadura de fecha 22 de julio de 2006.

3.- TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION:

a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
¢) Forma: Concurso.

4.- PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:
Importe: 1.600.799,25 euros.

5.- ADJUDICACION:

a) Fecha: 2 de noviembre de 2006.
b) Contratista: Proyectos y Construcciones Reunidos, S.A.
¢) Importe de adjudicacion: 1.472.735,31 euros.

Mérida, a 10 de noviembre de 2006. EI Secretario General, F.
JAVIER GASPAR NIETO.

ANUNCIO de 17 de enero de 2006 sobre
construccion de escuela infantil de
naturaleza. Situacion: paraje “El Hormigal”,
parcelas 866,867,868 y 848. Promotor:
Cygnianuat, S.L., en Madrigal de la Vera.

El' Presidente de la Comision de Urbanismo y Ordenacion del
Territorio de Extremadura, de acuerdo con lo dispuesto en el
apartado 2.° del articulo 27 de la Ley 15/2001, de 14 de
diciembre, del Suelo y Ordenacion Territorial de Extremadura
(D.0.E. n° I, de 3 de enero de 2002), y de lo previsto en el
apartado 2.d. del articulo 6, del Decreto [87/1995, de 14 de
noviembre (D.0.E. n.° 136, de 21 de noviembre de 1995), somete
a Informacion Piblica durante el plazo de 20 dias el siguiente
asunto:

Construccion de escuela infantil de naturaleza. Situacion: paraje “El
Hormigal”, parcelas 866, 867, 868 y 848. Promotor: Cygnianuat,
§.L. Madrigal de la Vera.

El expediente estara expuesto durante el plazo citado en la Agen-
cia Extremefia de la Vivienda, el Urbanismo y el Territorio, sita en
(/ Moreria, n.° 18, en Mérida.

Mérida, a 17 de enero de 2006. EI Director~ de 'Urbanismo y
Ordenacion del Territorio, ENRIQUE DIAZ DE LIANO DIAZ-RATO.

ANUNCIO de 24 de marzo de 2006 sobre
construccién de vivienda unifamiliar.
Situacion: paraje “Monte del Casar”, parcela
14596. Promotor: D. Julian Garcia Ingelmo,
en Casar de Caceres.

El' Presidente de la Comision de Urbanismo y Ordenacion del
Territorio de Extremadura, de acuerdo con lo dispuesto en el
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apartado 2.° del articulo 27 de la Ley 15/2001, de 14 de
diciembre, del Suelo y Ordenacion Territorial de Extremadura
(D.0.E. n° 1, de 3 de enero de 2002), y de lo previsto en el
apartado 2.d. del articulo 6, del Decreto 187/1995, de 14 de
noviembre (D.0.E. n.” 136, de 21 de noviembre de 1995), somete
a Informacion Piblica durante el plazo de 20 dias el siguiente
asunto:

Construccion de vivienda unifamiliar. Situacion: paraje “Monte del
Casar”, parcela 14596. Promotor: D. Julian Garcia Ingelmo. Casar
de Caceres.

El expediente estara expuesto durante el plazo citado en la Agen-
cia Extremefia de la Vivienda, el Urbanismo y el Territorio, sita en
(/ Moreria, n." 18, en Mérida.

Mérida, a 24 de marzo de 2006. EI Director de Urbanismo y
Ordenacion del Territorio, ENRIQUE DIAZ DE LIANO DIAZ-RATO.

ANUNCIO de 25 de abril de 2006 sobre
ampliacion de casa de campo. Situacion:
paraje “Cerro Peloto”. Promotor: D. Rafael
Reyes Pineda, en Montemolin.

El' Presidente de la Comision de Urbanismo y Ordenacion del
Territorio de Extremadura, de acuerdo con lo dispuesto en el
apartado 2.° del articulo 27 de la Ley 15/2001, de [4 de
diciembre, del Suelo y Ordenacion Territorial de Extremadura
(D.0.E. n° I, de 3 de enero de 2002), y de lo previsto en el
apartado 2.d. del articulo 6, del Decreto 187/1995, de 14 de
noviembre (D.0.E. n.° 136, de 21 de noviembre de 1995), somete
a Informacion Piblica durante el plazo de 20 dias el siguiente
asunto:

Ampliacion de casa de campo. Situacion: paraje “Cerro Peloto”.
Promotor: D. Rafael Reyes Pineda. Montemolin.

El expediente estara expuesto durante el plazo citado en la Agen-
cia Extremefia de la Vivienda, el Urbanismo y el Territorio, sita en
(/ Moreria, n.” 18, en Mérida.

Mérida, a 25 de abril de 2006. EI Director de Urbanismo y Orde-
nacién del Territorio, ENRIQUE DIAZ DE LIANO DIAZ-RATO.

ANUNCIO de 25 de octubre de 2006 sobre
construccion y legalizacién de instalaciones
para ampliacion de registro porcino.
Situacion: paraje “Los Rebollos™, parcela 32
del poligono 35. Promotor: Hnos. Carrizosa
Sanchez, C.B., en Azuaga.

El Presidente de la Comision de Urbanismo y Ordenacion del
Territorio de Extremadura, de acuerdo con lo dispuesto en el
apartado 2.° del articulo 27 de la Ley 15/2001, de 14 de
diciembre, del Suelo y Ordenacion Territorial de Extremadura
(D.0.E.n° 1, de 3 de enero de 2002), y de lo previsto en el art.
[1.4 apartado a, del Decreto 17/2006, de 7 de febrero (D.0.E. n.’
20, de 16 de febrero de 2006), somete a Informacion Publica
durante el plazo de 20 dias el siguiente asunto:

Construccion y legalizacion de instalaciones para ampliacion de
registro porcino. Situacion: paraje “Los Rebollos”, parcela 32 del
poligono 35. Promotor: Hnos. Carrizosa Sanchez, C.B. Azuaga.

El expediente estara expuesto durante el plazo citado en la Agen-
cia Extremefia de la Vivienda, el Urbanismo y el Territorio, sita en
(/ Moreria, n.° 18, en Mérida.

Mérida, a 25 de octubre de 2006. EI Director de Urbanismo y
Ordenacién del Territorio, ENRIQUE DIAZ DE LIANO DIAZ-RATO.

ANUNCIO de 27 de octubre de 2006 sobre
adaptacion de nave agricola a vivienda
unifamiliar. Situacion: parcelas 394 y 401 del
poligono 2. Promotor: . Creus y Asociados,
S.L, enVillanueva de la Vera.

El' Presidente de la Comision de Urbanismo y Ordenacion del
Territorio de Extremadura, de acuerdo con lo dispuesto en el
apartado 2.° del articulo 27 de la Ley 15/2001, de 14 de
diciembre, del Suelo y Ordenacion Territorial de Extremadura
(D.0.E.n° 1, de 3 de enero de 2002), y de lo previsto en el art.
[1.4 apartado a, del Decreto 17/2006, de 7 de febrero (D.0.E. n.’
20, de 16 de febrero de 2006), somete a Informacion Publica
durante el plazo de 20 dias el siguiente asunto:

Adaptacion de nave agricola a vivienda unifamiliar. Situacion:
parcelas 394 y 401 del poligono 2. Promotor: J. Creus y Asocia-
dos, S.L. Villanueva de la Vera.
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El expediente estara expuesto durante el plazo citado en la Agen-
cia Extremefia de la Vivienda, el Urbanismo y el Territorio, sita en
(/ Moreria, n.° 18, en Mérida.

Mérida, a 27 de octubre de 2006. ,EI Directo[ de'Urbanismo y
Ordenacion del Territorio, ENRIQUE DIAZ DE LIANO DIAZ-RATO.

ANUNCIO de 27 de octubre de 2006 sobre
construccién de nave-almacén. Situacion:
finca “La Fuentecilla”, parcela 332 del
poligono 19. Promotor: D.° Rosa M. Yelmo
Munioz, en Guadalupe.

El' Presidente de la Comision de Urbanismo y Ordenacion del
Territorio de Extremadura, de acuerdo con lo dispuesto en el
apartado 2.° del articulo 27 de la Ley 15/2001, de 14 de
diciembre, del Suelo y Ordenacion Territorial de Extremadura
(D.0.E.n° 1, de 3 de enero de 2002), y de lo previsto en el art.
[1.4 apartado a, del Decreto 17/2006, de 7 de febrero (D.0.E. n.°
20, de 16 de febrero de 2006), somete a Informacion Piblica
durante el plazo de 20 dias el siguiente asunto:

Construccion de nave-almacén. Situacion: finca “La Fuentecilla”,
parcela 332 del poligono 19. Promotor: D.* Rosa M.* Yelmo Mufioz.
Guadalupe.

El expediente estara expuesto durante el plazo citado en la Agen-
cia Extremefia de la Vivienda, el Urbanismo y el Territorio, sita en
(/ Moreria, n.° 18, en Mérida.

Mérida, a 27 de octubre de 2006. ,EI Directo[ de'Urbanismo y
Ordenacion del Territorio, ENRIQUE DIAZ DE LIANO DIAZ-RATO.

ANUNCIO de 3 de noviembre de 2006
sobre instalaciéon de una huerta solar de 4
MW. Situacion: poligono 21 grupo 4 de los
lotes de la Canada Honda. Promotor:
Energia Solar de Badajoz, S.L, en

Lobén.

El' Presidente de la Comision de Urbanismo y Ordenacion del
Territorio de Extremadura, de acuerdo con lo dispuesto en el

apartado 2.° del articulo 27 de la Ley [5/2001, de 14 de
diciembre, del Suelo y Ordenacion Territorial de Extremadura
(D.0.E.n° 1, de 3 de enero de 2002), y de lo previsto en el art.
[1.4 apartado a, del Decreto 17/2006, de 7 de febrero (D.0.E. n.°
20, de 16 de febrero de 2006), somete a Informacion Publica
durante el plazo de 20 dias el siguiente asunto:

Instalacion de una huerta solar de 4 MW. Situacion: poligono 21
grupo 4 de los lotes de la Cafiada Honda. Promotor: Energia
Solar de Badajoz, S.L. Lobon.

El expediente estara expuesto durante el plazo citado en la Agen-
cia Extremefia de la Vivienda, el Urbanismo y el Territorio, sita en
C/ Moreria, n.° 18, en Mérida.

Mérida, a 3 de noviembre de 2006. EI Director de Urbanismo
y Ordenacion del Territorio, ENRIQUE DIAZ DE LIANO DiAL-
RATO.

ANUNCIO de 7 de noviembre de 2006
sobre reforma de vivienda unifamiliar.
Situacion: parcela 286 del poligono |.

Promotor: D. Javier Sdnchez Escudero, en
Robledillo de Truijillo.

El Presidente de la Comision de Urbanismo y Ordenacion del
Territorio de Extremadura, de acuerdo con lo dispuesto en el
apartado 1.° del articulo 27 de la Ley 15/2001, de 14 de
diciembre, del Suelo y Ordenacion Territorial de Extremadura
(D.O.E.n." I, de 3 de enero de 2002), y de lo previsto en el art.
[1.4 apartado a, del Decreto 17/2006, de 7 de febrero (D.0.E. n.’
20, de 16 de febrero de 2006), somete a Informacion Publica
durante el plazo de 20 dias el siguiente asunto:

Reforma de vivienda unifamiliar. Situacion: parcela 286 del poli-
gono |. Promotor: D. Javier Sanchez Escudero. Robledillo de
Trujillo.

El expediente estara expuesto durante el plazo citado en la Agen-
cia Extremefia de la Vivienda, el Urbanismo y el Territorio, sita en
(/ Moreria, n.° 18, en Mérida.

Mérida, a 7 de noviembre de 2006. EI Director de Urbanismo
y Ordenacion del Territorio, ENRIQUE DiAZ DE LIANO DiAL-
RATO.
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SERVICIO EXTREMENO DE SALUD

RESOLUCION de 8 de noviembre de 2006,
de la Gerencia del Area de Salud de
Badajoz, por la que se hace publica la
adjudicacién del suministro “Productos para
la nutricién enteral con destino al Servicio de

Farmacia del Area de Salud de Badajoz”.
Expte.: CS/01/02/07/CA.

.- ENTIDAD ADJUDICATARIA:

a) Organismo: Junta de Extremadura. Servicio Extremefio de Salud.
Gerencia del Area de Salud de Badajoz.
b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de Suministros.

¢) Nimero de expediente: (5/01/02/07/CA.
1.- OBJETO DEL CONTRATO:

a) Descripcion del objeto: Suministro de productos para la nutri-
cion enteral con destino al Servicio de Farmacia del Area de
Salud de Badajoz.

b) Division por lotes y ndmero: Segin expte.

¢) Diario Oficial y fecha de publicacion del anuncio de licitacion:
D.0.E. n.° 77, de fecha | de julio de 2006.

3.- TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION:

a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4.- PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:
83.182,21 euros.

5.- ADJUDICACION:

Fecha: 20/10/2006.

Empresa adjudicataria: Segiin relacion anexa.

a
b
C
d

~— =

Nacionalidad: Espafiola.

~

Importe de la adjudicacion: Segiin relacion anexa.

Badajoz, a 8 de noviembre de 2006. El Gerente de Area, CARLOS
M. GOMEZ GARCIA.

ANEXO
EMPRESA ADJUDICATARIAS

Abbott Laboratories, S.A.: 28,80 €.

Nestlé Espaiia, S.A.: 9.936,00 €.

Novartis Consumer Health, S.A.: 21.307,24 €.
Nutricia, S.R.L.: 6.529,50 €.

RESOLUCION de 8 de noviembre de 2006,
de la Gerencia del Area de Salud de Mérida,
por la que se hace publica la adjudicacion
del expediente de contratacion para la
adquisicion de “Un quiréfano inteligente
con destino al Area de Salud de Mérida”.
Expte.: CS/02/1100023673/06/CA.

.- ENTIDAD ADJUDICATARIA:

a) Organismo: Servicio Extremefio de Salud, Consejeria de Sanidad
y Consumo.

b) Dependencia que tramita el expediente: Hospital de Mérida.
¢) Nimero de expediente: (5/02/1100023673/06/CA.

1.- OBJETO DEL CONTRATO:

a) Tipo de contrato: Contrato de Suministros.
b) Descripcion del objeto: Adquisicion de un quiréfano inteligente
con destino al Area de Salud de Mérida.

¢) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacion del anuncio de
licitacion: D.0.E.: 22.07.2006.

3.- TRAMIT'ACI(')N, PROCEDIMIENTO, FORMA DE ADJUDICACION Y
FINANCIACION:

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

d) Financiacion: Fondos FEDER.

4.- PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:
Importe total: 240.000,00 euros.

5.- ADJUDICACION:

a) Fecha: 29.09.2006.
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b) Contratista: Segiin se detalla a continuacion.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

Lote n.’ Empresa adjudicataria  Importe de adjudicacion

Lote | Olympus Optical

Espafia, S.A. 240.000,00 €

Mérida, a 8 de noviembre de 2006. EI Gerente del Area de Salud
de Mérida, CANDIDO SANCHEZ CABRERA.

RESOLUCION de 8 de noviembre de 2006,
de la Gerencia del Area de Salud de Mérida,
por la que se hace publica la adjudicacion
del expediente de contratacién “Adquisicion
de aparataje de bloque obstétrico con
destino al Area de Salud de Mérida”.
Expte.: CS/02/1100025434/06/CA.

.- ENTIDAD ADJUDICATARIA:

a) Organismo: Servicio Extremefio de Salud, Consejeria de Sanidad
y Consumo.

b) Dependencia que tramita el expediente: Hospital de Mérida.
¢) Nimero de expediente: (5/02/1100025434/06/CA.

1.- OBJETO DEL CONTRATO:

a) Tipo de contrato: Contrato de Suministros.
b) Descripcion del objeto: Adquisicion de aparataje de bloque
obstétrico con destino al Area de Salud de Mérida.

¢) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacion del anuncio de
licitacion: D.0.E.: 29.07.2006.

3. TRAMITACION, PROCEDIMIENTO, FORMA DE ADJUDICACION Y
FINANCIACION:

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

d) Financiacion: Fondos FEDER.

4.- PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:

Importe total: 138.000,00 euros.

5.- ADJUDICACION:

a) Fecha: 26.10.2006.
b) Contratista: Segiin se detalla a continuacion.
¢) Nacionalidad: Espafiola.

Lote n.’ Empresa adjudicataria  Importe de adjudicacion
Lote 2 Calvarro 14.800,00 €
Lote | Maquet Spain, S.L. 28.563,46 €
Lote 4 Maquet Spain, S.L. 18.794,621 €
Lote 3 Toshiba Medical
Systems, S.A. 60.000,00 €

Mérida, a 8 ge noviembre de 2006. EI Gerente del Area de Salud
de Mérida, CANDIDO SANCHEZ CABRERA.

RESOLUCION de 8 de noviembre de 2006,
de la Gerencia del Area de Salud de Mérida,
por la que se hace publica la adjudicacion
del expediente de contratacién “Adquisicion
de aparataje, mobiliario diverso e

instrumental para atencién primaria”.
Expte.: CS/02/1100027252/06/CA.

.- ENTIDAD ADJUDICATARIA:

a) Organismo: Servicio Extremefio de Salud, Consejeria de Sanidad
y Consumo.

b) Dependencia que tramita el expediente: Gerencia del Area de
Salud de Mérida. “Hospital de Mérida”.

¢) Niamero de expediente: (5/02/1100027252/06/CA.
1.- OBJETO DEL CONTRATO:

a) Tipo de contrato: Contrato de Suministros.
b) Descripcion del objeto: Adquisicion de aparataje, mobiliario
diverso e instrumental para atencion primaria.

¢) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacion del anuncio de
licitacion: D.0.E.: 29.07.2006.

3.- TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION:

a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
¢) Forma: Concurso.



D.0.E.—Nimero 140

30 Noviembre 2006

20317

d) Financiacion: Fondos FEDER.

4.- PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:
Importe total: 161.818,79 euros.

5.- ADJUDICACION:

a) Fecha: 30.10.2006.
b) Contratista: Segiin se detalla a continuacion.
¢) Nacionalidad: Espafiola.

Lote n.’ Empresa adjudicataria  Importe de adjudicacion
Lote | Calvarro 53.712,50 €
Lote 2 Comercial Extremefia

de Esterilizacion 20.183,15 €
Lote 3 Calvarro 64.136,10 €
Lote 4 Calvarro 14.081,40 €

Mérida, a 8 de noviembre de 2006. El Gerente del frea de Salud
de Mérida, CANDIDO SANCHEZ CABRERA.

RESOLUCION de 8 de noviembre de 2006,
de la Gerencia del Area de Salud de Mérida,
por la que se hace publica la adjudicacion del
expediente de contratacion de “Aparatdje,
mobiliario diverso e instrumental para

atencién especializada del Area de Salud de
Mérida”. Expte.: CS/02/1100028037/06/CA.

.- ENTIDAD ADJUDICATARIA:

a) Organismo: Servicio Extremefio de Salud, Consejeria de Sanidad
y Consumo.

b) Dependencia que tramita el expediente: Gerencia del Area de
Salud de Mérida. Hospital de Mérida.

¢) Nidmero de expediente: (5/02/1100028037/06/CA.
2.- OBJETO DEL CONTRATO:

a) Tipo de contrato: Contrato de Suministros.
b) Descripcion del objeto: Aparataje, mobiliario diverso e instru-
mental para atencion especializada del Area de Salud de Mérida.

¢) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacion del anuncio de
licitacion: D.0.E.: 10.08.2006.

3.- TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION:

a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
¢) Forma: Concurso.

4.- PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:
Importe total: 57.721,00 euros.
5.- ADJUDICACION:

a) Fecha: 16.10.2006.
b) Contratista: Segin se detalla a continuacion.
¢) Nacionalidad: Espafiola.

Lote n.’ Empresa adjudicataria  Importe de adjudicacion
Lote | Calvarro 1.745,00 €
Lote 2 Calvarro 4.174,00 €
Lote 3 Enraf Nonius Ibérica, S.A. 2.880,00 €
Lote 5 Galerias Sanitarias 5430 €
Lote 7 Suministros Sanitarios

de Extremadura 14.600,00 €
Lote 8 Comercial Extremefia

de Esterilizacion 64,00 €
Lote 9 José Queralto Rosal, S.A. 1.100,00 €
Lote 10 Comercial Extremena

de Esterilizacion 254,00 €
Lote 11 Comercial Extremena

de Esterilizacion 122,40 €
Lote 12 Suministros Sanitarios

de Extremadura 156,51 €
Lote 13 Tyco Healthcare Spain, S.L. 6.000,00 €
Lote 14 Comercial Extremefa

de Esterilizacion 58,00 €
Lote 15 Galerias Sanitarias, S.L. 181,171 €
Lote 16 Comercial Pacense

Hospitalaria, S.L. 681,94 €
Lote 17 (alvarro 126,00 €
Lote 18 Comercial Extremena 194,00 €

de Esterilizacion
Lote 19 Sistemas Técnicos 4119,00 €

Endoscopicos, S.A.
Lote 20 Suministros Sanitarios

de Extremadura 538281 €

Mérida, a 8 gie novien]bre de 2006. El Gerente del Area de Salud
de Mérida, CANDIDO SANCHEZ CABRERA.
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RESOLUCION de 8 de noviembre de
2006, de la Gerencia del Area de Salud de
Mérida, por la que se hace publica la
adjudicacion del expediente de
contratacion “Aparataje e instrumental
diverso para el Area de Salud de Mérida”.
Expte.: CS/02/1100029280/06/CA.

.- ENTIDAD ADJUDICATARIA:

a) Organismo: Servicio Extremefio de Salud, Consejeria de Sanidad
y Consumo.

b) Dependencia que tramita el expediente: Gerencia del Area de
Salud de Mérida. “Hospital de Mérida”.

¢) Nimero de expediente: (5/02/1100029280/06/CA.
2.- OBJETO DEL CONTRATO:

a) Tipo de contrato: Contrato de Suministros.

b) Descripcion del objeto: Adquisicion de aparataje e instrumental
diverso para el Area de Salud de Mérida.

¢) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacion del anuncio de
licitacion: D.0.E.: 12.08.2006.

3.- TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION:

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

d) Financiacion: Fondos FEDER.

4.- PRESUPUESTO BASE DE LICITACION.
Importe total: 123.762,68 euros.
5.- ADJUDICACION:

a) Fecha: 18.10.2006.
b) Contratista: Segiin se detalla a continuacion.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

Lote n.’ Empresa adjudicataria  Importe de adjudicacion
Lote 2 Comercial Extremena
de Esterilizacion 14.608,71 €
Lote 4 J. Nufiez, S.L. 13.189,82 €
Lote 5 Martin Espaiia, S.A. 6.961,92 €

Lote 6 Sanex-Sanidad

Extremena, S.L. 46.444.00 €
Lote 7 Sanex-Sanidad

Extremefia, S.L. 1.513,62 €
Lote 8 Sanex-Sanidad

Extremefia, S.L. 17.226,35 €
Lote 11 Vimedica Clinic

MC, S.L. 5.314,88 €

Mérida, 2 8 de noviembre de 2006. EI Gerente del Area de Salud
de Mérida, CANDIDO SANCHEZ CABRERA.

SERVICIO EXTREMENO PUBLICO DE EMPLEQ

ANUNCIO de |3 de noviembre de 2006
sobre notificacion de tramite de audiencia
a “Omega Formacion, S.L.”, en el
expediente 10/0099/05, sobre liquidacion
final de la subvencién concedida para la
imparticion del curso de Auxiliar de
Enfermeria en Hospitalizacion del Plan de
Formacion e Insercion Profesional, en el
ambito de la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

Habiéndose intentado, sin resultado positivo, la notificacion de
Tramite de Audiencia recaido en el expediente 10/0099/05,
referido a la liquidacion final de la subvencion concedida para
la imparticion del curso del Plan de Formacion e Insercion
Profesional en el ambito de la Comunidad Autonoma de Extre-
madura, especialidad Auxiliar de Enfermeria en Hospitalizacion,
se procede, de acuerdo con lo establecido en el articulo 59.5
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comin, a comunicar a la entidad Omega Formacion, S.L.,
C.LLE. B-10184356, con dltimo domicilio conocido en la Calle
Santa Joaquina de Vedruna, 17-1.°-A, 10001-Caceres, el siguiente
acto administrativo:

— Notificacion de Tramite de Audiencia previo a la redaccion de
la Propuesta de Resolucion, de conformidad con lo establecido
en el articulo 84 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedi-
miento Administrativo Comin, por el que se acuerda desestimar
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determinados gastos imputados con cargo a la subvencion
concedida en el expediente 10/0099/05, referido a la liquida-
con final de la subvencion reconocida para la imparticion del
curso, del Plan de Formacion e Insercion Profesional en el
ambito de la Comunidad Autonoma de Extremadura, nimero
10/0099/05, especialidad Auxiliar de Enfermeria en Hospitaliza-
cion, por la entidad Omega Formacion, S.L., C.LF. B-10184356,
con nimero de Censo 17.170, por no estar suficientemente
acreditados los mismos de conformidad con lo establecido en
los articulos 30 y 31 de la Ley 38/2003, de |7 de noviembre,
General de Subvenciones, Real Decreto 631/1993, de 3 de mayo,
por el que se regula el Plan Nacional de Formacion e Insercion
Profesional, Ordenes de desarrollo de dicho Real Decreto y Guia
econdmica de 2005, concediéndose a la entidad interesada un
plazo de quince dias durante los cuales y de conformidad con
el citado articulo 84, podra alegar y presentar los documentos
y justificaciones que estime pertinentes.

El texto integro del acto se encuentra archivado en la Seccion
de Formacion para el Empleo del Servicio Territorial del Sexpe
en Caceres, sito en la Avda. de la Hispanidad, 6 de Caceres
(Centro Fijo de Formacion), a donde podra dirigirse para su
constancia.

Mérida, a 13 de noviembre ,de 2006. El Jefe' de Servicio de
Formacion para el Empleo, JESUS MANUEL ARANCON REVILLA.

DELEGACION DEL GOBIERNO EN EXTREMADURA

EDICTO de 9 de noviembre de 2006 para
notificacion de resoluciones de expedientes
sancionadores.

En aplicacion de lo prevenido en el articulo 59.5 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comdn, (B.0.E. de 27-11-92), se da publicidad a las notificacio-
nes relativas a las resoluciones dictadas por esta Delegacion del
Gobierno en Extremadura contra las personas que se citan, que
han resultado desconocidas en sus dltimos domicilios, haciéndo-
les saber que contra dicha resolucion podran interponer recurso
de alzada ante el Excmo. Sr. Ministro del Interior, en el plazo
de un mes.

Badajoz, a 9 de noviembre de 2006. EI Secretario General, JUAN
MANUEL FORTUNA ESCOBAR.

| F.RESOLUCION | PRECEPTO INFRINGIDO [ SANCION |

[LOCALIDAD

| DNI

[ NOMBRE Y APELLIDOS

450,00€

150,00€

90,00€

articulo 25.1 de la L.O. 1/92 de 21 de febrero, sobre | 500,00€

Proteccion de la Seguridad Ciudadana, (BOE 22-2-

92)

articulo 25.1 de la L.O. 1/92 de 21 de febrero, sobre | 600,00€

Proteccion de la Seguridad Ciudadana, (BOE 22-2-

92)

articulo 23.a) de la L.O. 1/92, de 21 de febrero,

sobre Proteccion de la Seguridad Ciudadana, (BOE

de 22-2-92)

articulo 25.1 de fa L.O. 1/92 de 21 de febrero, sobre | 356,00€

Proteccion de la Seguridad Ciudadana, (BOE 22-2-

9

2)

articulo 25.1 de la L.O. 1/92 de 21 de febrero, sobre { 500,00€

Proteccién de la Seguridad Ciudadana, (BOE 22-2-

92)

articulo 26.1) de la de la L.O. 1/92 de 21 de febrero,
sobre Proteccion de la Seguridad Ciudadana (BOE

22-2-92)

articulo 165.1 de la Real Decreto 137/93, de 29 de

Enero, por el que se aprueba el Reglamento de

Armas, (BOE de 5-3-93), que desarrolla el articulo

7.1.b) de la Ley Organica 1/92, de 21 de Febrero,
sobre Proteccion de la Seguridad Ciudadana
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EDICTO de |3 de noviembre de 2006 sobre
notificacion de la resolucién del expediente
sancionador 973/2006.

Intentada sin efecto la notificacion de la resolucion del expediente
sancionador que se indica, por infraccion prevista en la Ley Orga-
nica 1/1992.

Expediente nim.: 973/2006.

Denunciado: D./D.* Aziza El Fakkak.

Domicilio: Cl. Pza. de la Concepcion, I5-1. 10003 Caceres (Caceres).
Infraccion: Art. 26.h de la Ley Organica 1/1992.

Fuerza denunciante: Guardia Civil de Alcuéscar.

Sancion: Sesenta euros.

Lugar donde el interesado podra comparecer para conocer el
contenido integro del acto (art. 61 Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, B.0.E. del dia 27).

Subdelegacion del Gobierno. Avda. Virgen de la Montaiia, 3. Cace-
res. Tfno. 927-749000.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 59.5 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, se publica el presente Edicto,
pudiendo interponer Recurso de alzada, ante el Excmo. Sr. Ministro
del Interior, en el plazo de un mes, contado a partir del dia
siguiente a aquél en el que se efectie la notificacion del presen-
te, de conformidad con lo establecido en el art. [14.1 de la cita-
da Ley.

(aceres, a I3 de noviembre de 2006. La Delegada del Gobierno,
PD. Resol. de 23-4-97, apart. Primero (B.0.P. dia 29), El Secretario
General, DIEGO PLATA PEDRAZO.

EDICTO de |3 de noviembre de 2006 sobre
notificacién de la resolucion del expediente
sancionador 1047/2006.

Intentada sin efecto la notificacion de la resolucion del expediente
sancionador que se indica, por infraccion al Reglamento de Armas.

Expediente nim.: 1047/2006.

Denunciado: D. Juan Antonio Cabezon Arévalo.
Domicilio: CI. Formentera, 5.

Infraccion: Art. 146.1 del Reglamento de Armas.
Fuerza denunciante: Guardia Civil de Zorita.
Sancion: Ciento veinticinco euros.

Lugar donde el interesado podra comparecer para conocer el
contenido integro del acto (art. 61 Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, B.0.E. del dia 27).

Subdelegacion del Gobierno. Avda. Virgen de la Montafia, 3. Cace-
res. Tfno. 927-749000.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 59.5 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, se publica el presente Edicto, pudiendo inter-
poner Recurso de alzada, ante el Excmo. Sr. Ministro del Interior, en
el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente a aquél en
el que se efectde la notificacion del presente, de conformidad con lo
establecido en el art. [14.1 de la citada Ley.

Caceres, a 13 de noviembre de 2006. La Delegada del Gobierno,
PD. Resol. de 23-4-97, apart. Primero (B.0.P. dia 29), El Secretario
General, DIEGO PLATA PEDRAZO.

DIPUTACION PROVINCIAL DE CACERES

ANUNCIO de 15 de noviembre de 2006 sobre
nombramiento de funcionario de carrera.

Por resolucion presidencial de fecha 25 de septiembre de 2006, y
a propuesta del Tribunal calificador del concurso-oposicion de |
Profesor del Conservatorio (Flauta Travesera), ha sido nombrado
funcionario de esta Corporacion D. Francisco Tello Zanén.

Lo que se hace piblico a los efectos procedentes.

Caceres, a |5 de noviembre de 2006. El Secretario, AUGUSTO
CORDERO CEBALLOS.

ANUNCIO de 15 de noviembre de 2006 sobre
nombramiento de funcionarios de carrera.

Por resolucion presidencial de fecha |1 de agosto de 2006, y a
propuesta del Tribunal calificador del concurso-oposicion de 4
Operadores Sectoriales, han sido nombrados funcionarios de esta
Corporacion D. Julio José Holgado Rodriguez, Francisco Serrano
Calleja, D. Jesis Jabato Amado y D. Marcelino Moreno Simon.

Lo que se hace publico a los efectos procedentes.

Caceres, a I5 de noviembre de 2006. El Secretario, AUGUSTO
CORDERO CEBALLOS.
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ANUNCIO de |5 de noviembre de 2006
sobre nombramiento de funcionaria de
carrera.

Por resolucion presidencial de fecha 3 de octubre de 2006, y a
propuesta del Tribunal calificador del concurso-oposicion de |
Encargado de Almacén, ha sido nombrada funcionaria de esta
Corporacion D.* Teofila Garcia Diez.

Lo que se hace publico a los efectos procedentes.

Caceres, a I5 de noviembre de 2006. El Secretario, AUGUSTO
CORDERO CEBALLOS.

ANUNCIO de |5 de noviembre de 2006
sobre nombramiento de funcionario de
carrera.

Por resolucion presidencial de fecha 2 de noviembre de 2006, y a
propuesta del Tribunal calificador del concurso-oposicion de 2
plazas de Administrativos de Administracion General, ha sido
nombrado el funcionario de esta Corporacion D. Francisco Bonilla
Rosco para ocupar una plaza de Administrativo de Administracion
General.

Lo que se hace piblico a los efectos procedentes.

Caceres, a I5 de noviembre de 2006. El Secretario, AUGUSTO
CORDERO CEBALLOS.

AYUNTAMIENTO DE ALCONERA

ANUNCIO de 21 de noviembre de 2006
sobre aprobacién inicial de la modificacion
n.° 1/2006 de las Normas Subsidiarias de
Planeamiento.

El Ayuntamiento Pleno en sesion extraordinaria celebrada el dia
veinte de noviembre de dos mil seis, adopto el acuerdo de apro-
bar inicialmente la modificacion puntual n.° 1/2006 de las
Normas Subsidiarias de Planeamiento de este Municipio promovi-
das por este Ayuntamiento y redactadas por el Servicio de Asis-
tencia Técnica Urbanistica de la Excma. Diputacion Provincial de
Badajoz, modificacion que tiene por objeto:

— Redlasificacion a suelo urbanizable de uso industrial de parte
de los terrenos situados en suelo clasificado como urbanizable
residencial, sector-1 localizados al sur del ndcleo urbano.

— Desclasificacion como suelo urbanizable de uso residencial de los
terrenos del sector S-1 que no resulten clasificados como industrial.

— Ordenacion detallada del sector clasificado como uso industrial
(de manera que sea innecesaria la redaccion de plan parcial,
segun el articulo 70.°.2 de la Ley 15/2001).

Se abre un periodo de informacion publica por periodo de un
mes, a contar desde la fecha de publicacion de este anuncio en
los Diarios correspondientes.

Durante dicho plazo cualquier entidad o persona interesada
podra examinar la documentacion y presentar los escritos y
alegaciones que estimen pertinentes, segin lo dispuesto en los
articulos 77.°.2 de la Ley 15/2001, de [4 de diciembre, de Suelo
y Ordenacion Territorial de Extremadura, y 128.° del Real Decre-
to 2158/1978, de 23 de junio, por el que se aprueba el Regla-
mento de Planeamiento.

Mconera, a 21 de noviembre de 2006. EI Alcalde-Presidente,
MANUEL GALEA SANTOS.

AYUNTAMIENTO DE BADAJOL

ANUNCIO de 20 de noviembre de 2006

sobre aprobacion provisional de la revision
del Plan General Municipal.

El Excmo. Ayuntamiento Pleno de Badajoz, en sesion celebrada el
dia 17 de noviembre de 2006, conocio la documentacion de la
revision del Plan General Municipal, correspondiente a las altera-
ciones que afectan a las determinaciones de ordenacion estructu-
ral que han de ser objeto de un nuevo tramite de informacion
publica, derivadas del acuerdo de la Comision de Urbanismo y
Ordenacion del Territorio, adoptado por resolucion de 19 de octu-
bre de 2006, acordando:

A) Aprobar provisionalmente el contenido de la documentacion
referida y que mas especificamente, se relaciona a continuacion:

. Correcciones introducidas en los Planos de Ordenacion.
[.1. Planos de Ordenacion del Suelo No Urbanizable:

— Plano OE-T-1: Division del territorio.
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— Plano OE-T-2: Equipamientos y espacios libres publicos. Redes
de transportes e infraestructuras.

— Plano OF-T-4: Areas Normativas.

[.2. Planos de ordenacion del Nicleo Urbano Principal (Badajoz
ciudad):

— Plano OE-NUP-2: Usos globales y Sistemas Generales.
— Plano OE-NUP-3: Areas Normativas.

— Plano OD-NUP-I: Calificacion y regulacion del suelo en los
ambitos territoriales siguientes:

« Ambito territorial del area afectada por la riada de noviembre
de 1997 en el entorno de los arroyos Rivillas y Calamén.

« Ambito de las siguientes Unidades de Actuacion:

* IONA 2. Sector comprendido entre Ronda Norte de San Roque y
(tra. de la Corte: Unidades de Actuacion n. 01, 02, 03, 04, 05,
06, 15 y 6.

* IONA 3. Sector comprendido entre Ctra. de la Corte y Arroyo
Rivillas: Unidades de Actuacion n.’ 02 y 06.

* IONA 4. Sector comprendido entre Arroyo Rivillas y Ctra. de
Valverde: Unidades de Actuacion n.° 07, 09, 10, 12, 20, 21, 22, 26
y 2.

* IONA 5. Sector comprendido entre Ctra. de Valverde y Ctra. de
Olivenza: Unidades de Actuacion n.° 01, 02, 25, 31, 32, 34, 35 y 36.

* IONA 7. Sector comprendido entre (tra. de Caceres y (tra. de
(ampomayor: Unidades de Actuacion n.” 14, 15, 21, 31, 32, 33 y 36.

* IONA 8. Sector comprendido entre (tra. de Campomayor y
vial prolongacion Puente Real: Unidades de Actuacion n.’ 38
SUB-(EE-8.2)-01 'y supresion de una existente.

* TONA 9. Sector comprendido entre vial prolongacion Puente
Real y Frontera de Caya: Unidades de Actuacion n.” 03.

I.2. Planos de ordenacion de los Nucleos Urbanos Rurales:

— Plano OD-NUR-I a NUR-8: Calificacion y regulacion del suelo en
los ambitos territoriales siguientes:

* NUR-2. Alvarado: Unidades de Actuacion n.° 01.
* NUR-3. Balboa: Unidades de Actuacion n.° 01.
e NUR-5. Novelda: Unidades de Actuacion n.° 01.

* NUR-7.Valdebdtoa: Unidades de Actuacion n.° 01 y 02.

[.3. Planos de ordenacion de los Nuacleos Urbanos Secundarios
Rurales:

— Planos OE-NUS-I hasta 20. Afecta a todos los nucleos urbanos
secundarios: Areas Normativas.

— Plano OD-NUS: Calificacion y regulacion del suelo. Supresion de
la ordenacion detallada de los NUS-4, 6, 11, 16y 20.

2. Correcciones introducidas en la Normativa Urbanistica.
2.1. Normativa Urbanistica General:

— Correcciones en los articulos siguientes: 2.2.4, 2.2.8, 2.2.53,
3.24,33.2,3.44,345,3.4.6,34.7,3.4.15,3.423 y 3.4.24.

2.2. Normativa Urbanistica Particular del Nicleo Urbano Principal:
— Correcciones en los articulos generales y siguientes: 1.1.6.
— Correcciones en determinaciones de las siguientes Areas Normativas:

e IONA 2. Sector comprendido entre Ronda Norte de San Roque y
Ctra. de la Corte: ANP-2.2 y SUB-CC-2.2.1.

* IONA 3. Sector comprendido entre Ctra. de la Corte y Arroyo
Rivillas: ACO-3.4, ARE-3.1 y ANP-3.2.

* IONA 4. Sector comprendido entre Arroyo Rivillas y Ctra. de
Valverde: ANP-4.2.

* IONA 5. Sector comprendido entre (tra. de Valverde y (tra. de
Olivenza: ARE-5.1, ARN-5.2 y ANP-5.2.

* IONA 7. Sector comprendido entre Ctra. de Caceres y (tra. de
Campomayor: ACO-7. | y ACO-7.2.

* IONA 8. Sector comprendido entre Ctra. de Campomayor y vial
prolongacion Puente Real: ARE-8.6.

— Introduccion de un nuevo TITULO relativo a las determinacio-
nes del Suelo Urbanizable sin condiciones.

— Introduccion de las fichas relativas a las determinaciones de
las Unidades de Actuacion.

2.3. Normativa Urbanistica particular de los nicleos urbanos rura-
les, secundarios y Suelo No Urbanizable principal:

— Nueva redaccion del TITULO 4 relativo a las determinaciones
de los Nucleos Urbanos Secundarios.

— Nueva redaccion del TITULO 5 relativo a las determinaciones
del Suelo No Urbanizable los NUS.
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— Introduccion de las fichas relativas a las determinaciones de
las Unidades de Actuacion de los NUR y NUS.

3. Ampliacion de la Memoria de Ordenacion para la introduccion
de diversos aspectos justificativos.

B) Someter dicha documentacion a un nuevo tramite de informa-
cion piblica por un mes para que pueda ser examinado el expe-
diente y formularse cuantas alegaciones se estimen pertinentes.

Badajoz, a 20 de noviembre de 2006. EI Alcalde, MIGUEL ANGEL
CELDRAN MATUTE.

AYUNTAMIENTO DE BODONAL DE LA SIERRA

EDICTO de 14 de noviembre de 2006 sobre
Estudio de Detalle.

Aprobado inicialmente por el Pleno de la Corporacion, en la sesion
celebrada el dia 31 de octubre de 2006 el estudio de detalle para
el cambio de alineacion en el entorno de la Carretera de Valencia
del Ventoso (manzana anexa a la Carretera, frente de la bascula),
se somete a informacion publica por término de un mes contado
a partir del dia siguiente al de la publicacion de este anuncio en
el Diario Oficial de Extremadura, Boletin Oficial de la Provincia y
Diario Regional HOY, a fin de que cualquier persona fisica o juridi-
ca pueda examinarlo en la Secretaria General de este Ayuntamien-
to y deducir las alegaciones que estime pertinentes.

Bodonal de la Sierra, a 14 de noviembre de 2006. El Alcalde, LUIS
(ID GUERRA.

AYUNTAMIENTO DE BURGUILLOS DEL CERRO

RESOLUCION de |5 de noviembre de 2006
sobre convocatoria para cubrir, mediante
concurso-oposicion libre, cuatro plazas
vacantes de Auxiliar de Administracién General.

En el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz nimero 218, de
fecha 15 de noviembre de 2006, aparece publicada la convocato-
ria y bases especificas para la seleccion de las siguientes plazas:

(ategoria: Auxiliar. Escala y Subescala: Administracion General, Admi-
nistrativa. Vacantes: 4. Sistema de Seleccion: Concurso-Oposicion Libre.

El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias natura-
les, contados a partir del siguiente de la publicacion de este
anuncio de convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Burguillos de] Cerro, a I5 de noviembre de 2006. EI Alcalde, JOSE
CALVO CORDON.

AYUNTAMIENTO DE CACERES

ANUNCIO de 16 de noviembre de 2006
sobre convocatoria para la provision,
mediante concurso-oposicion libre, de una
plaza de Guia Turistico.

Este Excmo. Ayuntamiento convoca concurso-oposicion libre para
la provision en propiedad de una plaza de guia turistico, vacante
en la plantilla de funcionarios de la Corporacién, incluida en la
Oferta de Empleo Piblico de 2006, y dotada con los haberes
basicos correspondientes al Grupo C de la Ley 30/1984 y comple-
mentarios asignados al puesto de trabajo a desempefiar.

Las bases de esta convocatoria aparecen integramente publicadas
en el “Boletin Oficial de la Provincia” nim. 218 del dia 16 de
noviembre de 2006, y figuran expuestas en el Tablon de Edictos
de la Corporacion.

Las instancias deberan dirigirse al llmo. Sr. Alcalde-Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de Caceres, y se presentaran en el Registro
General de éste, durante el plazo de veinte dias naturales, conta-
dos a partir del siguiente al de la publicacion de este anuncio en
el “Boletin Oficial del Estado”.

Lo que se hace piblico para general conocimiento.

Caceres, a Ié de noviembre de 2006. EI Secretario General,
MANUEL AUNION SEGADOR.

AYUNTAMIENTO DE FREGENAL DE LA SIERRA

ANUNCIO de |6 de noviembre de 2006
sobre aprobacién inicial de la modificacion
n.° 23 de las Normas Subsidiarias.

El Ayuntamiento Pleno, en su Sesion Ordinaria celebrada el dia 25
de octubre de 2006, aprobd inicialmente la modificacion puntual
nimero 23 de las Normas Subsidiarias de Planeamiento de esta
Ciudad, promovida por Maberco 2002, S.L., consistente en:
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— Desclasificar el suelo urbano consolidado y no consolidado incluido
en el ambito de la modificacion e incorporarlo a un nuevo sector
de suelo urbanizable que comprenderia la totalidad del ambito de la
modificacion puntual, a desarrollar con un dnico Plan Parcial.

— (lasificar la totalidad del suelo incluido en el ambito de la modifi-
cacion como suelo urbanizable y asignarle la zonificacion “J”, que
aparece definida en el articulo 85.bis.5 de las Normas Urbanisticas
Reguladoras de las Normas Subsidiarias por medio de su Modificacion
puntual n.” 22, que se encuentra en proceso de aprobacion, que desa-

rrolla un suelo en el limite Norte de nuestro ambito y que dice asi:
Art. 85.bis.5. Zona .-
Es la zona definida como tal en el Plano n.° 14 “Ionificacion 1”.

Uso del suelo. Se debera reservar un minimo del 10% del aprove-
chamiento neto para actividades no residenciales, con independen-
cia del equipamiento y de los terrenos de cesion gratuita y obli-
gatoria. La edificacion vendra definida por las alineaciones que
determine el Plan Parcial y por la altura, que en ningiin caso
podra superar las tres plantas.

Coeficiente de densidad de la zona. 0,50 m2t/m2s.
Densidad maxima: 35 viviendas/ha.

Dicha zonificacion se encuentra adaptada en cuanto a densidad y
edificabilidad a lo establecido en la Ley 15/2001 del Suelo y
Ordenacion Territorial de Extremadura (LSOTEX) dispone en su
articulo 74.2.2.a), ya que la densidad es igual a 35 viviendas/ha
y la edificabilidad es inferior a 0,70 m2t/ms.

— El suelo ambito de la modificacion puntual n.” 22 esta también
zonificado como “zona )”. Para que se pueda desarrollar con un
Plan Parcial diferente a este nuevo suelo urbanizable de la presente
modificacidn puntual se propone distinguirlo de la siguiente manera:

. Nombrar el ambito de la modificacion puntual n.° 22 en el
plano n." 14 “Tonificacion 1” de las NN.SS. como “Iona J-17, a
desarrollar mediante un dnico Plan Parcial.

II. Nombrar el ambito de la modificacion puntual n.° 23 en el
plano n." 14 “Tonificacion 1” de las NN.SS. como “Iona J-2, a
desarrollar mediante un dnico Plan Parcial.

De conformidad con las disposiciones vigentes y de aplicacion, el
expediente se somete a informacion publica, en horarios de oficina,
en el Negociado de la Secretaria General de esta Corporacion, duran-
te el plazo de un mes, a contar desde la fecha de la publicacion del
dltimo de los boletines en que aparezca insertado este anuncio.

Fregenal de la Sierra, a 16 dg noviembre de 2006. El Alcalde,
JUAN FRANCISCO CEBALLOS FABIAN.

AYUNTAMIENTO DE GUARENA

ANUNCIO de 14 de noviembre de 2006
sobre convocatoria para la contratacion de
una plaza de Limpiador de centros

escolares, mediante el sistema de oposicion
libre.

Por Decreto de la Alcaldia n.’ 124/2006, de fecha 13 de noviembre,
se Resolvio aprobar las Bases que regularan el procedimiento de
contratacion de una plaza de “Limpiador/a de Centros Escolares, en
régimen laboral fijo y dedicacion a tiempo parcial (50% de la jorna-
da), asi como la convocatoria mediante el sistema de oposicion libre.

Asimismo, se adjuntan las bases reguladoras de las pruebas selectivas:

BASES PARA LA CONTRATACION DE UNA PLAIA DE “LIMPIADOR/A
DE CENTROS ESCOLARES”, MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION
LIBRE, EN REGIMEN LABORAL FIJO Y DEDICACION A TIEMPO
PARCIAL (50% de la jornada)

Primera. Normas generales.

Es objeto de las presentes bases la contratacion de la plaza de
“Limpiador/a de Centros Escolares”, mediante Oposicion Libre, en
régimen laboral fijo.

El puesto de trabajo queda clasificado en la relacion de puestos
de trabajo aprobada por el Pleno de este Ayuntamiento, en el
Grupo E, y sus retribuciones seran las correspondientes a este
grupo y puesto de trabajo, establecidas en dicha relacion.

A la presente oposicion le sera de aplicacion lo previsto en los
articulos 19 y 22 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcion Piblica; articulo [77 del Real
Decreto Legislativo 78171986, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régi-
men Local; articulos 91 y 103 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local; disposicion adicional
segunda del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de
Administracion Local, y, supletoriamente, el Real Decreto 364/1995,
de 10 de enero, por el que se aprueba el Reglamento Disciplinario
de los Funcionarios de la Administracion del Estado, asi como el
Reglamento Regulador de la Clasificacion del Personal, Catalogacion
y Provision de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Guarefia.

Segunda. Modalidad del contrato.

La modalidad del contrato es la de Fijo, a tiempo parcial (50% de
la jornada laboral), regulada por el articulo |2 del Real Decreto



20326

30 Noviembre 2006

D.0.E—Nimero 140

Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. EI caracter
del contrato es fijo y en régimen de dedicacion a tiempo parcial.

Tercera. Condiciones de admision de aspirantes.
Para formar parte en las pruebas de seleccion, sera necesario:

a) Ser espafiol o nacionalidad de uno de los paises miembros de
Union Europea.

b) Tener cumplido I8 afios, sin rebasar el maximo legal estableci-
do antes de la fecha de la publicacion de estas Bases.

¢) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal
desarrollo de las actividades propias del puesto de trabajo.

d) No encontrarse inhabilitado ni haber sido separado, mediante expe-
diente disciplinario, del servicio en cualquier Administracion publica.

e) No estar incurso en causa de incapacidad e incompatibilidad.

f) Estar en posesion del titulo de Certificado de Escolaridad, como
minimo, o en condiciones de obtenerlo, en la fecha en que termi-
ne el plazo de presentacion de instancias.

Cuarta. Forma y plazo de presentacion de instancias.

Las instancias requiriendo tomar parte en las correspondientes
pruebas de acceso, se presentara segin modelo del Anexo I, en las
que los aspirantes haran constar que reinen las condiciones exigi-
das en la Base Tercera, en la fecha que termine el plazo de
presentacion de las mismas, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente de
la Corporacion, y se presentaran en el Registro de Entrada de
Documentos de este Ayuntamiento, en horario de oficina de 8,30 a
14,00 horas, de lunes a viernes, o bien mediante el procedimiento
que regula el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, en el plazo de
veinte dias naturales, contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado, una vez que se hubiesen publicado integramente las bases
en el Boletin Oficial de la Provincia. El anuncio de la convocatoria
también se publicard en el Diario Oficial de Extremadura.

Los derechos de examen, que se fijan en la cantidad de 6,00
euros, seran satisfechos en la Tesoreria Municipal por el aspirante
al presentar la solicitud debiendo acompafiar, con la misma, justi-
ficante del ingreso efectuado. El ingreso de este importe se efec-
tuara en la Cuenta Corriente del Ayuntamiento de las Entidades
Bancarias de la Localidad. Solo seran devueltos los derechos de
examen en el caso de no ser admitidos en la oposicion.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento,
de oficio o a peticion del interesado.

La solicitud debera ir acompafiada por:

— Fotocopia del D.N.I.

— Documentos acreditativos de la titulacion exigida en la
convocatoria.

— Justificante del pago de derecho de examen.
Quinta. Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Sr. Alcalde-
Presidente dictara resolucion en el plazo de un mes, declarando
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos.

La resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provin-
cia y en el tablon de Anuncios y de Edictos del Ayuntamiento,
contendra la relacion alfabética de los aspirantes admitidos y
excluidos, asi como las causa de la exclusion de éstos.

Se concedera un plazo de [0 habiles, contados a partir de la
publicacion de la Resolucion en el B.0.P, para que subsane la
falta o acompafie los documentos preceptivos, con apercibimiento
de que, de no hacerlo asi, se archivara su instancia sin mas
tramite y sera excluido de la lista de aspirantes admitidos, segin
establece el articulo 71 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Se concedera idéntico plazo al anterior a efectos de reclamaciones,
que, de haberlas, seran aceptadas o rechazadas en la resolucion
por la que se apruebe la lista definitiva, que sera piblica y
expuesta, asimismo, en la forma indicada anteriormente.

Sexta. Tribunal calificador.

El Tribunal calificador para las pruebas selectivas estara constitui-
do por:

Presidente. El de la Corporacion o miembro de la misma en
quien delegue.

Vocales.

— Concejal.

— Delegado de Personal del Ayuntamiento.

— Un representante de cada uno de los Grupos Politicos municipales.
— Un representante de la Junta de Extremadura.

— Un representante del Personal Laboral de la Corporacion con
representacion sindical, designado por la Alcaldia.

Secretario. La Secretaria General de la Corporacion o funcionario
en quien delegue.

El Tribunal quedara integrado, ademas, por los suplentes respecti-
vos que, simultaneamente con los titulares, habran de designarse.
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Como observadores, con voz pero sin voto, podran estar presentes en
el Tribunal un representante de cada una de las Centrales Sindicales
que componen el Comité de Empresa del Ayuntamiento de Guarefia.

Actuaciones del Tribunal. No podra constituirse ni actuar sin la
asistencia de mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplen-
tes. Indistintamente, siendo siempre necesaria la presencia del
Presidente y Secretario. EI Tribunal resolvera, por mayoria de votos
de sus miembros presentes, todas las dudas y propuestas que
surjan para la aplicacion de las normas contenidas en estas bases.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, o
podran ser recusados, cuando concurran las circunstancias previs-
tas en los articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, notificandolo a la autori-
dad convocante.

Séptima. Actuacion de los aspirantes.

Dado que el ejercicio que se realice sera conjunto, no es necesa-
rio efectuar sorteo piblico para determinar el orden de actuacion
de los aspirantes.

Junto con la Resolucion que apruebe la lista definitiva de aspiran-
tes, se determinara el lugar, fecha y hora del comienzo de las
pruebas, asi como la composicion del tribunal calificador. Dicha
publicacion se efectuara con una antelacion de, al menos 15 dias
habiles a dicho comienzo.

Una vez comenzada las pruebas selectivas, todos los anuncios
sucesivos relacionados con la convocatoria, se haran piblicos en el
Tablon de Anuncios y Edictos de este Ayuntamiento.

Octava. Procedimiento de seleccion.

Se efectuara por el procedimiento de Oposicion Libre y constara
de una sola fase y prueba:

Prueba Cultural: Consistira en contestar a un cuestionario de 50
preguntas, tipo test, con respuestas miltiples, siendo una de ellas
correcta, extraidas del temario que figura en el Anexo II, en un
tiempo maximo de 60 minutos.

(ada respuesta contestada correctamente se puntuara con 0,20
puntos, siendo la nota maxima que se puede obtener de 10
puntos. El tiempo maximo para la realizacion de la prueba sera
de 90 minutos.

Novena. Relacion de aprobados, presentacion de documentos y
formalizacion del contrato.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal
hara publico en el Tablon de Anuncios y Edictos del Ayuntamien-

to, el aspirante que ha obtenido la plaza, por ser el que mayor
puntuacion ha obtenido, que se elevara propuesta de contratacion
al Sr. Presidente de la Corporacion para que proceda a la forma-
lizacion del correspondiente contrato.

El aspirante propuesto aportard ante la Administracion, dentro del
plazo de veinte dia naturales, desde la publicacion de la relacion
de aprobado en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento, los docu-
mentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos en la convocatoria.

Si dentro del plazo indicado, y salvo caso de fuerza mayor, no
presentase la documentacion o de la misma se dedujese que
carece de alguno de los requisitos exigidos, no podra ser contra-
tado, quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en
su solicitud de participacion.

En este caso el Sr. Alcalde efectuara nombramiento a favor del
aspirante que tenga la siguiente mejor puntuacion.

Se estable un plazo de reclamaciones de diez dia naturales, a
partir del cual, sino se hubieran presentado reclamaciones contra
la propuesta de nombramiento o las que se produjesen no modi-
ficaran la propuesta provisional, pasara a ser definitiva.

En el supuesto caso de empate de dos o mas aspirantes de
mayor puntuacion, éste se resolvera por sorteo, después del plazo
de reclamaciones, a cuyo acto seran invitados todos y cada uno
de los afectados por dicho empate, proponiéndose para ocupar la
plaza a quien resultare favorecido del mismo.

Décima. Incidencias.

Las presente bases y convocatoria podran ser impugnadas de
conformidad con lo establecido en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comdn.

Asimismo, la Jurisdiccion competente para resolver las controver-
sias en relacion con los efectos y resolucion del contrato laboral,
sera la Jurisdiccion Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administra-
tiva, se podra interponer por los interesados, potestativamente,
Recurso de Reposicion, en el plazo de un mes, ante la Alcaldia, o
directamente recurso Contencioso-Administrativo en el plazo de
dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Extremadura, a partir del dia siguiente al de publicacion de su
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, segin establece el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de I3 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
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ANEXO |

(Modelo de Instancia)

Don , con D.N.I. n®
, Y domiciliado a efectos de notificacion en la C/
, nam. , de la Localidad de )
Provincia de .,
EXPONE:

PRIMERO.- Que vista la convocatoria anunciada en el
Boletin Oficial del Estado, numero , de fecha
en relaciébn con la convocatoria de la pIaza de “Limpiadora de
Centros Escolares”, en régimen laboral fijo discontinuo vy
dedicacion a tiempo parcial, conforme a las bases que se publican
en el Boletin Oficial de la Provincia numero , de fecha

SEGUNDO.- Que cree reunir todas y cada una de las
condiciones exigidas en las bases referidas a la fecha de expiracion
del plazo de presentacién de la instancia.

TERCERO.- Que declara conocer las bases generales de la
convocatoria relativas a las pruebas de seleccién de personal laboral
de la plantilla municipal.

CUARTO.- que se adjunta la siguiente documentacion:

- Fotocopia del D.N.I.

- Documentos acreditativos de la titulacién exigida

- Justificante de pago de los derechos de examen.

Por todo ello,

SOLICITA

Que sea admitida esta solicitud para tomar parte en las
pruebas de seleccién de personal referenciada.

En ,a de de 2.00
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ANEXO Il
TEMARIO:

A) MATERIAS COMUNES:

Tema 1. La Constitucion Espafiola. Titulo Preliminar: Principios
Generales.

Tema 2. La Corona Espaiiola: Funciones de la Corona Espafiola.
Tema 3. Estatuto de Autonomia de Extremadura: Titulo Preliminar.

Tema 4. Estatuto de Autonomia de Extremadura: De la Junta de
Extremadura.

Tema 5. EI Régimen Local. EI Municipio: Organizacion.
B) MATERIAS ESPECIFICAS:

Tema |. Conceptos generales de limpieza y ficha técnica de
suelos.

Tema 2. Tratamiento de base para suelos.
Tema 3. Maquinaria de limpieza.
Tema 4. Sistemas de limpieza.

Tema 5. Limpieza de centros publicos. La limpieza de areas
administrativas.

Tema 6. Limpieza del cuarto de bafio. Limpieza de aseos publicos.
Tema 7. Herramientas y dtiles basicos de limpieza.

Tema 8. Productos quimicos en la limpieza.

Tema 9. Limpieza de almacenes/talleres y de exteriores.

Tema 10. Aspectos ecoldgicos en la limpieza. Eliminacion de
residuos.

Tema 11. La organizacion y control del servicio de limpieza. Equi-
pos de trabajo. Funciones del personal de limpieza.

Tema 2. Calidad en la limpieza.

Tema 13. Prevencion de riesgos laborales en los trabajos de
limpieza.

Guarefia, a 14 de noviembre de 2006. El Alcalde, RAFAEL §.
CARBALLO LOPEL

AYUNTAMIENTO DE IBAHERNANDO

EDICTO de 9 de noviembre de 2006 sobre
aprobacion inicial de la Delimitacién de
Suelo Urbano, sito en el Camino de la
Cumbre.

En ausencia de desarrollo reglamentario de la Ley del Suelo y
Ordenacion del Territorio de Extremadura, Ley 15/2001, de 14
de diciembre, sigue vigente el Reglamento de Planeamiento,
aprobado por Real Decreto 2159/1978, de 23 de junio, por lo
que una vez aprobado inicialmente por el Pleno del Ayunta-
miento, el dia 8 de noviembre de 2006, la modificacion
(ampliacién) de la Delimitacion del Suelo Urbano, de 9.930 m?
de suelo rastico, sito en el Camino de la Cumbre a Ibahernan-
do, promovido por D. Joaquin Barrado Agudo; a la vez que
conforme a lo establecido en el articulo 77.2,3 de la citada
Ley, se expone al piiblico por plazo de un mes, a efectos de oir
alegaciones.

Ibahernando, a 9 de noviembre de 2006. EI Alcalde, FRANCISCO
GIRALDO SANCHEL

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LOS CABALLEROS

ANUNCIO de 7 de noviembre de 2006
sobre aprobacién inicial de la modificacién
de las Normas Subsidiarias.

Habiéndose aprobado inicialmente por el Excmo. Ayuntamiento
Pleno en sesion extraordinaria celebrada el dia 2 de noviembre
del afio 2006, la Modificacion Puntual de las Normas Subsidia-
rias consistente en cambio de calificacion de uso de edificacion
existente de industrial a residencial en la Bazana, promovida
por José Miguel Conejo Cordobés, se expone a informacion
publica por plazo de un mes, contado desde la fecha de su
publicacion en el Diario Oficial de Extremadura, a fin de que
todos aquellos que lo consideren oportuno puedan presentar las
reclamaciones que estimen pertinentes. Indicando que el expe-
diente se encuentra en la Secretaria General de este Ayunta-
miento a disposicion de todos aquellos que quieran examinar el
mismo.

Jerez de los Caballeros,’a 1 de noviembre de 2006. EI Alcalde,
CARLOS ANGULO TINTORE.
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AYUNTAMIENTO DE PLASENCIA

ANUNCIO de 3 de junio de 2006 sobre
nombramiento de funcionario de carrera.

En cumplimento de lo dispuesto en el articulo 20.2 del Decre-
to 20171995, de 26 de diciembre, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura, se
hace publico el nombramiento de D. Juan Francisco Iniesta
Ojea, con D.N.I. n.° 7.446.355-), como funcionario de carrera de
la Escala de Administracion General, Subescala Técnica, Denomi-
nacion Técnico de Administracion General, Grupo A segin el
articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcion Piblica, de la plantilla de este
Excmo. Ayuntamiento.

El nombramiento se realiza por Resolucion de esta Alcaldia Presi-
dencia de fecha 2 de noviembre de 2006, una vez concluido el
proceso selectivo.

Plasencia, a 3 de junio de 2006. La Alcaldesa.

AYUNTAMIENTO DE VILLAFRANCA DE LOS BARROS

EDICTO de 16 de noviembre de 2006 por el
que se hace publica la convocatoria, para el
acceso al Grupo B del Subinspector de la
Policia Local, encuadrado en el Grupo C.

Se pone en conocimiento del publico en general que el Sr. Alcalde
ha dictado la Resolucion n.° 1.466/06, de fecha 16 de noviembre
de 2006, aprobando las bases reguladoras del acceso al Grupo B,
segiin el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medi-
das para la Reforma de la Funcion Piblica, del Subinspector de la
Policia Local de este Excmo. Ayuntamiento, en turno de promocion
interna, cuyo texto se reproduce:

BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCESO SELECTIVO PARA EL ACCE-
S0 AL GRUPO B, SEGUN EL ARTICULO 25 DE LA LEY 30/1984, DE
2 DE AGOSTO, DE MEDIDAS PARA LA REFORMA DE LA FUNCION
PUBLICA; DEL SUBINSPECTOR DE LA POLICIA LOCAL DE ESTE
EXCMO. AYUNTAMIENTO, ENCUADRADO EN EL GRUPO C.

Primera. Objeto.

Es objeto de la presente convocatoria regular el acceso al Grupo
B, segiin el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de

Medidas para la Reforma de la Funcion Piblica, del Subinspector
de la Policia Local de este Excmo. Ayuntamiento, encuadrados en
el Grupo C, segin el citado articulo 25, en aplicacion de lo
previsto en la Disposicion Transitoria Primera en relacion con los
articulos 12.3) y articulos 84 y 85 del Decreto de Presidencia de
la Junta de Extremadura nimero 74/2002, de 11 de junio, por el
que se aprueban las Normas-Marco de los Policias Locales de
Extremadura.

El proceso selectivo se realizara a través del sistema de concurso
oposicion, por promocion interna, y afectara a un Subinspector de
la Policia Local.

La plaza a la que se accede estaran encuadradas en la Escala
de Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, clase
de la Policia Local, Escala Técnica, y estard dotada con las
retribuciones basicas correspondientes al Grupo B, segin el
articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcion Publica, la Ley 1/1990, de 26
de abril, de Coordinacion de las Policias Locales en Extrema-
dura, y demas retribuciones complementarias asignadas al
puesto.

Correspondera al funcionario titular de la plaza, objeto de la
presente convocatoria, el desempefio de las funciones previstas
legalmente. Estara, ademas, sujeto a lo dispuesto en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal
al Servicio de las Administraciones Publicas.

En lo no previsto en las presentes bases, seran de aplicacion
al procedimiento selectivo la Ley 7/1985, de 2 de abril, Regu-
ladora de las Bases del Régimen Local, la Ley 30/1984, de 2
de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Piblica,
el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 13 de abril, por el
que se aprueba el texto refundido de las disposiciones vigen-
tes en materia de Régimen Local, el Real Decreto 896/1991,
de 7 de junio, por el que se establecen las normas basicas y
los programas minimos a que deben ajustarse el procedimien-
to de seleccion de los funcionarios de la Administracion Local,
el Decreto 201/1995, de 26 de diciembre, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion de la Comunidad Autonoma de
Extremadura, y el Decreto 74/2002, de Il de junio, de la
Consejeria de Presidencia de la Junta de Extremadura, por el
que se aprueban las Normas Marco de los Policias Locales de
Extremadura, siendo de aplicacion supletoria el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistracion General del Estado y demas normas concordantes
de aplicacion.
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Segunda. Procedimiento, condiciones y requisitos de los aspirantes.
1.1. De la forma de acceso.

El acceso por promocion interna que se regula en las presentes
bases se realizara por un procedimiento de seleccion que constara
de dos fases de caracter eliminatorio:

a) Concurso-Oposicion.

b) Curso Selectivo de formacion y perfeccionamiento a superar en
la Academia de Seguridad Publica de Extremadura con una dura-
cion de 40 horas, para aquéllos funcionarios de la Policia Local
que habiendo superado las pruebas del concurso-oposicion, no
acrediten haber superado ya un curso especifico de formacion y
perfeccionamiento en la meritada Academia.

2.2. De los requisitos de los aspirantes.

2.2.1. Para tomar parte en las pruebas selectivas de ingreso en la
categoria de Subinspector, los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Tener la condicion de Subinspector, o categoria equivalente de
la Policia Local en activo integrado en la escala técnica de este
Excmo. Ayuntamiento, con al menos dos afios de antigiiedad.

b) Estar en posesion del titulo de Diplomado Universitario, Forma-
cion Profesional de Tercer Grado o equivalentes. Estaran exentos
de acreditar titulacion los agentes que acrediten una antigiiedad
de diez afios en la Escala del Grupo C, o de cinco afios y la
superacion de un curso especifico de formacion en la Academia
de Seguridad Piblica en Extremadura.

En el caso de aportar un titulo equivalente a los exigidos, se
debera acompanar certificado expedido por la Administracion
educativa competente que acredite la citada equivalencia, o cual-
quier otro competente en la materia.

¢) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desem-
peio de las correspondientes funciones.

2.2.2. Todos los requisitos establecidos en el punto anterior deberan
ser reunidos por el aspirante el dia en que finalice el plazo para
la presentacion de instancias de la correspondiente convocatoria.

2.3. Procedimiento de seleccion.

El' procedimiento de seleccion se desarrollara de la siguiente
forma y contara de tres fases:

a) Fase de Concurso.

La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio, su valoracion
se realizara previamente a la celebracion de la fase de oposicion,

y solo se aplicara a los aspirantes que hayan superado esta fase
de oposicion.

Esta fase consistira en la calificacion de los méritos alegados, y
debidamente acreditados por los aspirantes, de acuerdo con el
baremo que se detalla:

a) Por cada mes completo de servicios prestados como Subins-
pector de la Policia Local de Villafranca de los Barros, acreditado
mediante la correspondiente certificacion expedida por el Secreta-
rio General de la Corporacion 0,1 puntos, con un maximo de 2
puntos.

b) Por estar en posesion de las siguientes titulaciones, sélo
pudiendo puntuar cada aspirante por una de ellas, Licenciatura
universitaria 2 puntos, Diplomatura universitaria 1,5 puntos, y
Bachiller Superior o equivalente | punto.

¢) Por cursos, seminarios, congresos y jornadas, siempre que se
encuentren relacionados con la plaza a la que se opta y estén
impartidos por Instituciones de caracter piblico, segin su dura-
cion, y siempre que superen el minimo de veinte horas:

De 20 a 40 horas 0,10 puntos

De 41 a 70 horas 0,20 puntos

De 71 a 100 horas 0,25 puntos

De 101 a 200 horas 0,50 puntos

De 200 horas en adelante 1,00 punto.

La puntuacion maxima del apartado sera de | punto. No se valo-
raran cursos que no justifiquen su duracion. La calificacion defini-
tiva de la fase de concurso vendra dada por la suma de todos
los puntos obtenidos en el mismo, sin que la puntuacion total
pueda superar un maximo de 3,5 puntos.

b) Fase de oposicion.

Los ejercicios de la fase de oposicion seran obligatorios para
todos los aspirantes, y tendran caracter eliminatorio, para la reali-
zacion de una prueba sera preciso haber superado la anterior, y
consistiran en superar los siguientes ejercicios:

Primer ejercicio: Consistira en contestar por escrito, durante un
tiempo maximo de sesenta minutos, a un cuestionario tipo test
de 20 preguntas, con tres respuestas alternativas relacionados con
el temario que figura en el Anexo | de estas bases, calificandose
con 0,50 puntos cada respuesta correcta, no penalizandose las
respuestas incorrectas, y no puntuandose las no contestadas.

Serd necesario obtener un minimo de 5 puntos para superar la
prueba.
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Segundo ejercicio: Consistira en resolver, en el tiempo maximo de
sesenta minutos, un supuesto practico a elegir por el aspirante de
entre dos que proponga el Tribunal, que versaran sobre materias
policiales relacionados con el contenido del programa.

Esta prueba se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario
obtener un minimo de 5 puntos para superarla.

La determinacion de la calificacion se adoptara sumando las
puntuaciones otorgadas por los distintos miembros del Tribunal y
dividiendo el total por el nimero de asistentes a aquél, siendo el
cociente la calificacion definitiva, eliminandose, en todo caso, las
puntuaciones maxima y minima cuando entre éstas exista una
diferencia igual o superior a 2 puntos.

La calificacion definitiva de la fase de oposicion, para los aspi-
rantes declarados aptos, vendra dada por la media aritmética
de las valoraciones globales otorgadas en los ejercicios de la
oposicion.

Curso de formacion.

Finalizado el proceso selectivo, los aspirantes seleccionados, debe-
ran superar con la calificacion de apto, un curso de formacion en
la Academia de Seguridad Piblica de Extremadura, con una dura-
con minima de cuarenta horas, excepto quienes acrediten haberlo
realizado anteriormente.

Para el nombramiento definitivo sera condicion indispensable que
los aspirantes realicen y superen este curso.

2.4. alificacion de las pruebas.

Las sumas de las puntuaciones alcanzadas, por cada concursante
aprobado en la fase de oposicion, mas la puntuacion obtenida
en la fase de concurso determinara el orden de la clasificacion
definitiva.

2.5. Del nombramiento de funcionarios en practicas.

Para aquellos funcionarios de la Policia Local que habiendo
superado el concurso-oposicion, no acrediten haber superado ya
un curso especifico de formacion y perfeccionamiento en la
Academia de Seguridad Piblica de Extremadura, seran nombra-
dos funcionarios en practicas y deberan hacer un Curso Selecti-
vo de formacion y perfeccionamiento a superar en la Academia
de Seguridad Piblica de Extremadura con una duracion de 40
horas, y percibiran, con cargo a la Corporacion respectiva, las
retribuciones que les correspondan y, en todo caso, este
nombramiento se otorgara al inicio del Curso Selectivo y durara

hasta la toma de posesion como funcionarios de carrera en la
nueva plaza.

2.6. De la calificacion definitiva del proceso de seleccion.

La calificacion definitiva del proceso de seleccion vendra dada por
la suma de las calificaciones obtenidas en la fase de Concurso-
oposicion y en el Curso Selectivo en la Academia de Seguridad
Piblica de Extremadura.

3. Solicitudes.

3.1. Forma. Las instancias solicitando tomar parte en el procedi-
miento selectivo deberan venir debidamente firmadas por el
interesado y en ella los aspirantes consignaran nombre, apelli-
dos, domicilio, nimero de D.N.I, y manifestar que rednen todas
y cada una de las condiciones exigidas en la base segunda de
la convocatoria, referida siempre a la fecha de expiracion del
plazo sefalado para la presentacion de instancias, y que, en
caso de ser nombrados, se comprometen a prestar juramento o
promesa segin la formula establecida por el R.D. 707/1979, de
5 de abril.

Junto a la solicitud de participacion los aspirantes presentaran
los documentos que acrediten los méritos alegados en la forma
establecida en las bases 2.3.a)., asi como el certificado médico
acreditativo de que el interesado no padece enfermedad o
defecto fisico que impida el desempefio de las correspondientes
funciones.

3.2. Derechos de examen: Se establecen los derechos de examen
en la cantidad de 20 euros. Cada aspirante, al presentar su
instancia, acompafiara los justificantes, originales o copias auténti-
cas, que acrediten los derechos de examen que seran satisfechos
por los aspirantes en el momento de presentar la instancia,
mediante ingreso en cuenta bancaria a nombre de este Ayunta-
miento 0 a través de giro postal.

3.3. Plazo de presentacion: El plazo de presentacion de solicitudes
sera de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente al
de publicacion del anuncio de convocatoria en el “Boletin Oficial
del Estado”, una vez publicadas las bases de la convocatoria en
los B.0.P.y D.O.E.

3.4. Lugar de presentacion: EI impreso de solicitud, debidamente
cumplimentado, se presentara en el Registro General del Ayun-
tamiento de Villafranca de los Barros, en horas de nueve a
catorce de cualquiera de los dias habiles del plazo indicado en
el apartado 3.3.
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Las instancias también podran presentarse en la forma que
determina el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comin; en este caso los
interesados deberan adelantar dentro del plazo de presentacion
de solicitudes un fax con la copia de la solicitud sellada por
Correos.

4. Admision de candidatos.

4.1. Para ser admitido a la practica de las pruebas selectivas
bastara con que los aspirantes manifiesten en sus instancias que
reinen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base
dos, referidas siempre a la fecha de expiracion del plazo sefialado
para la presentacion de instancias, previa justificacion del impreso
de los derechos de examen.

4.). Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde-
Presidente distara resolucion en el plazo maximo de un mes
declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos. La resolu-
cion se publicara en Tablon de Edictos de la Corporacion, y en el
B.0.P, y contendra la relacion nominal de los aspirantes excluidos
con sus correspondientes documento nacional de identidad, e indi-
cacion de las causas y del plazo de subsanacion de los defectos,
asi como el lugar en el que se encuentran expuestas al piblico
las listas certificadas y completas de los aspirantes admitidos y
excluidos.

Concediéndose un plazo de 10 dias habiles, contados a partir
de la publicacion a efectos de reclamaciones, que, de haberlas
seran resueltas en la resolucion por la que se apruebe la lista
definitiva, que sera hecha publica asimismo, en la forma indica-
da anteriormente.

4.3. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticion de los interesados, de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 105 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comin.

5. Composicion, constitucion y actuacion de los organos de seleccion.

5.1. El Tribunal Calificador de las pruebas selectivas, designado
conforme al art. 4 del RD. 896/1991, de 7 de junio, estara
compuesto por los miembros que se indican en el Anexo II, y se
daran a conocer en la Resolucion de aprobacion definitiva de las
listas de aspirantes.

Cuando el procedimiento selectivo, por razon del nimero de aspi-
rantes presentados a la oposicion, asi lo aconsejare, el Tribunal,

por medio de su Presidente, podra disponer la incorporacién al
mismo, con caracter temporal, de otros funcionarios publicos para
colaborar en el desarrollo de los procesos de seleccion bajo la
direccion del citado Tribunal.

5.2. Abstencion: Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
formar parte del mismo cuando concurran las circunstancias
previstas en el articulo 28 de la Ley de Procedimiento Adminis-
trativo, notificandolo a la Alcaldia Presidencia.

5.3. Recusacion: Los aspirantes podran recursar a los miembros
del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en el
articulo 28 de la L.RJ.A.P.y PA.C.

5.4. Actuacion y Constitucion del Tribunal: EI Tribunal no podra
constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, de tres de
sus miembros, titulares o suplentes.

El Tribunal resolvera por mayoria de votos de los miembros
presentes todas las dudas que surjan de la aplicacion de las
normas contenidas en estas bases y determinard la actuacion
procedente en los casos no previstos. Sus acuerdos sdlo podran
ser impugnados por los interesados en los supuestos y en la
forma establecida en la Ley de Procedimiento Administrativo.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de
asesores especialistas para todos o algunos de los ejercicios sefia-
lados, asi como adoptar el tiempo y medios de realizacion de los
ejercicios de los aspirantes minusvalidos, de forma que gocen de
igualdad de oportunidades con los demas participantes.

5.5. Revision de Resoluciones del Tribunal: Las resoluciones del
Tribunal vinculan a la Administracion, sin perjuicio de que ésta, en
su caso, pueda proceder a su revision conforme a lo previsto en
el articulo 102 y siguientes de la LRJ.A.P.y PAC, en cuyo caso
habran de practicarse de nuevo las pruebas o tramites afectados
por las irregularidades.

5.6. Clasificacion del Tribunal: EI Tribunal a los efectos de percep-
con de asistencias se clasifica en la categoria 2.° del Decreto
463/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razon del
servicio.

6. Comienzo y desarrollo de las pruebas selectivas.

6.1. Programa: El Programa que ha de regir la convocatoria es el
que se publica como Anexo | a la misma.

6.2. Calendario de Realizacion de Pruebas: La fecha, hora y lugar
de la celebracion del primer ejercicio de las pruebas selectivas, se
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darad a conocer en la publicacion de las listas de excluidos a que
se refiere la Base 4.2.

6.3. Identificacion de los aspirantes: EI Tribunal podra requerir
en cualquier momento a los aspirantes que acrediten su identi-
dad, a cuyo fin deberan estar provistos del Documento Nacional
de Identidad.

6.4. Llamamiento y Orden de Actuacion de los Aspirantes: Los
aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento
inico.

Salvo casos de fuerza mayor, invocados con anterioridad debida-
mente justificados y apreciados por el tribunal con absoluta
libertad de criterio, la no presentacion de un aspirante a cual-
quiera de los ejercicios obligatorios en el momento de ser
llamado determinard automaticamente el decaimiento de su
derecho a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos,
quedando excluido en consecuencia, del procedimiento selectivo.
El orden en que habran de actuar los aspirantes en aquellos
ejercicios que no puedan realizar conjuntamente se iniciara
alfabéticamente, dando comienzo por el aspirante que salga
elegido en el sorteo que al efecto se realizard y anunciara
oportunamente.

6.5. Anuncios Sucesivos: Estos anuncios debera hacerse publicos
por el Tribunal en los locales donde se hayan celebrado las
pruebas anteriores con doce horas al menos de antelacion del
comienzo de las mismas, si se trata de un nuevo ejercicio. Desde
la terminacion de una prueba hasta el comienzo de la siguiente
deberan transcurrir un plazo minimo de 48 horas y un maximo
de 15 dias.

1. Calificacion de los ejercicios.

Los ejercicios seran eliminatorios y calificados hasta un maximo
de diez puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen
un minimo de cinco puntos en cada uno de ellos.

El nimero de puntos que podran ser otorgados por cada
Miembro del Tribunal en cada uno de los ejercicios sera de
cero a diez.

Las calificaciones se adoptaran sumando las puntuaciones otorga-
das por los distintos miembros del Tribunal y dividiendo el total
por el nimero de asistentes de aquél, siendo el cociente la califi-
cacion definitiva.

El orden de colocacion de los aspirantes en la lista definitiva de
seleccionados se establecera de mayor a menor puntuacion.

En los supuestos de puntuaciones iguales, los empates se resolve-
ran atendiendo a la mayor puntuacion en uno de los ejercicios y
por su orden de realizacion, en su defecto por sorteo.

8. Lista de seleccionados y propuesta del Tribunal.

8.1. Publicacion de la lista: Terminada la calificacion de los aspi-
rantes, el Tribunal publicara la relacion de aprobados por orden
de puntuacion en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento, no
pudiendo rebasar éstos el nimero de plazas convocadas.

8.2. Elevacion de la lista y Acta de la dltima sesion: Simultanea-
mente a su publicacion, el Tribunal elevara la relacion expresada
a la Alcaldia Presidencia junto con la pertinente propuesta de
nombramiento. Al propio tiempo, remitird a dicha autoridad el
acta de la dltima sesion.

9. Presentacion de documentos y nombramientos.

9.1. Documentos exigibles: Los aspirantes propuestos aportaran
a la Secretaria General del Ayuntamiento de Villafranca de los
Barros los siguientes documentos acreditativos de que poseen
las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en esta
convocatoria:

a) Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad.

b) Fotocopia autentificada o fotocopia (que debera presentarse
acompafiada del original para su compulsa) del titulo académi-
co referido en la Base 2, o justificante de haber abonado los
derechos para su expedicion. En el supuesto de haber invocado
un titulo equivalente a los exigidos, habra de acompafarse
certificado expedido por el Consejo Nacional de Educacion que
acredite la citada equivalencia. Si estos documentos estuviesen
expedidos después de la fecha en que finalizd el plazo de
presentacion de instancias, deberan justificar el momento en
que concluyeron los estudios.

En su defecto deben acreditar una antigiiedad de diez afios en la
Escala del Grupo C, o de cinco afios y la superacion de un curso
especifico de formacion en la Academia de Seguridad Piblica en
Extremadura.

9.2. Plazo: El plazo de presentacion de documentos sera de vein-
te dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publi-
cacion de la lista de seleccionados en el Tablon de Anuncios del
Ayuntamiento.

9.3. Excepciones: Quienes tuvieran la condicion de funcionarios
publicos, estaran exentos de justificar documentalmente las condi-
ciones y requisitos ya demostrados para obtener su anterior
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nombramiento, debiendo presentar certificacion del Ministerio u
Organismo del que dependan, acreditando su condicion y cuantas
circunstancias consten en su expediente personal.

9.4. Falta de presentacion de documentos: Conforme a lo
dispuesto en el articulo 21 del Reglamento General para ingreso
en la Administracion Publica, quienes dentro del plazo indicado
en el articulo 9.2 y salvo los casos de fuerza mayor, no presen-
taren su documentacion o no reunieran los requisitos exigidos,
no podran ser nombrados, y quedaran anuladas todas sus actua-
ciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren podi-
do incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte
en la Convocatoria.

9.5. Nombramiento: Concluido el proceso selectivo y aportados los
documentos a que se refiere la Base 9. anterior, la Alcaldia
Presidencia procedera al nombramiento como Funcionario de
carrera, hasta el limite de las plazas anunciadas y que se hallen
dotadas presupuestariamente.

10. Toma de posesion.

[0.1. Plazo: Una vez aprobada la propuesta de nombramiento que
formule el Tribunal Calificador a la Alcaldia Presidencia, los inclui-
dos en la misma deberan tomar posesion en el plazo que deter-
mine la Corporacion.

[0.2. Formalidades: Para la toma de posesion, los interesados
compareceran durante cualquiera de los dias expresados y en
horas habiles de oficina, en la Secretaria General de este Ayunta-
miento, en cuyo momento, y como requisitos previos a la exten-
sion de la diligencia que la constate, deberan prestar el juramen-
to o promesa que prescribe la legislacion vigente y formular la
declaracion jurada en los impresos al efecto establecidos, de las
actividades que estuvieran ejerciendo.

10.3. Efectos de la falta de Toma de Posesion: Quienes sin causa
justificada no tomaran posesion dentro del plazo sefialado queda-
ran en situacion de cesantes, con pérdida de todos los derechos
derivados de la convocatoria y del subsiguiente nombramiento.

Asimismo, desde la toma de posesion, los funcionarios quedaran
obligados a utilizar los medios que para el ejercicio de sus
funciones ponga a disposicion del Ayuntamiento.

[0.4. Para lo no dispuesto en estas Bases, se estard a lo dispues-
to en el Reglamento General para ingreso en la Administracion
Piblica de 10 de marzo de [995; Real Decreto Legislativo
18171986, de 18 de abril y concordantes 896/1991, de 7 de
junio, asi como Decreto 72/2002, de 11 de junio.

ANEXO |
PROGRAMA DE LA CONVOCATORIA

PARTE GENERAL

Tema I. La Constitucion Espaiiola de 1978: caracteristicas genera-
les y estructura. El Titulo Preliminar de la Constitucion. La refor-
ma constitucional. El ordenamiento juridico y las fuentes del
Derecho.

Tema 2. La Corona: funciones del Rey; el refrendo. Las Cortes
Generales. EI Poder Ejecutivo: el Gobierno y la Administracion;
Sometimiento de la Administracion a la ley y al derecho. Relacio-
nes entre el Gobierno y las Cortes Generales. EI Poder Judicial. El
Tribunal Constitucional.

Tema 3. Los derechos fundamentales y libertades publicas. Los
derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios rectores de
la politica social y econdémica. La proteccion y suspension de los
derechos y libertades. EI Defensor del pueblo.

Tema 4. El Titulo VIl de la Constitucion. Principios generales de la
organizacion territorial del Estado. La Administracion Local. Las
Comunidades Autonomas. El Bloque de la Constitucionalidad.

Tema 5. EI Estatuto de Autonomia de Extremadura. La Asamblea
de Extremadura. El Presidente de la Junta de Extremadura. La
Junta de Extremadura. Las competencias de la Comunidad Auténo-
ma extremefia. La organizacion judicial en el Estatuto de Autono-
mia de Extremadura.

Tema 6. La Union Europea: referencia histdrica e instituciones. El
ordenamiento juridico de la Comunidad Europea. La ejecucion y
aplicacion del Derecho Comunitario en Espafia. El acervo de
Schengen. La cooperacion policial internacional.

Tema 7. El acto administrativo. Clasificacion. Las resoluciones.
Publicacion y notificacion. La notificacion defectuosa. Procedimien-
to y limites para la revision. Recursos administrativos. El recurso
contencioso administrativo.

Tema 8. El procedimiento administrativo. Marco juridico. Fases del
procedimiento. La audiencia del interesado. Notificaciones. El
procedimiento administrativo sancionador. Las multas municipales.
Concepto y Clases.

Tema 9. Las Entidades Locales. EI' Municipio: Organizacion y
Competencias. La poblacién. EI padron de habitantes. Organos
de gobierno municipales. Régimen de sesiones y acuerdos.
Barrios, distritos y Entidades Locales Menores. Las Juntas de
Distrito.
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Tema 10. Ordenanzas y reglamentos de las Entidades Locales.
Clases. Procedimiento de elaboracion y aprobacion. Los bandos de
la Alcaldia. Ordenanzas y reglamentos vigentes en la localidad
convocante. La intervencion municipal en la actividad de los
particulares.

Tema 11. Principios inspiradores de la Hacienda Local. Ingresos
Publicos: concepto y clases. Los impuestos, tasas y contribuciones
especiales. El precio publico. EI presupuesto municipal y sus carac-
teristicas. Las modificaciones presupuestarias. Los bienes de las
Entidades Locales. Sus Clases.

Tema 12. Historia de la Ciudad. Caracteristicas mds sobresalientes
de su red viaria. Iona centro y barriadas. Monumentos. Organis-
mos y centros oficiales. Fiestas. Accesos.

Tema 13. La funcion piblica en general y los funcionarios de
las Entidades Locales. Organizacion de la funcion publica local.
Derechos y deberes de los Policias Locales. Régimen disciplinario
de los funcionarios de Policia Local.

Tema 14. La Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas
y Cuerpos de Seguridad: Disposiciones generales. Principios
Basicos de Actuacion. Disposiciones Estatutarias Comunes. Las
funciones y competencias de los Cuerpos y Fuerzas de seguri-
dad. Las Policias Locales. La Policia Local y la colaboracion
reciproca con el resto de las Fuerzas y Cuerpos. Las Juntas
Locales de Seguridad.

Tema 15. La Policia Local como Instituto Armado de Naturaleza
Civil. Legislacion aplicable sobre armamento. Reglamento de
Armas y Explosivos. Licencias de armas. Clasificacion y docu-
mentacion. El arma reglamentaria. Su utilizacion. Aspectos juridi-
co-legales.

Tema 16. La legislacion sobre Policias Locales. La Coordinacion de
las Policias Locales en la Comunidad Autonoma de Extremadura.
La Ley de Coordinacion de Policias Locales. Las Normas Marco de
los Policias Locales en Extremadura. Régimen estatutario.

Tema 7. El binomio Policia local-ciudadano. Principios basicos y
normas de actuacion. Soportes éticos. La Policia local y las rela-
ciones humanas. Normas que deben presidir las relaciones del
Policia con el publico.

Tema 18. Ley Organica /1992, de 21 de febrero, sobre Protec-
cion de la Seguridad Ciudadana. Disposiciones generales. Funcio-
nes de la Policia Local. Cacheos y registros corporales. Funda-
mentos juridicos y desarrollo. Privacion de libertad a efectos
de identificacion. Requisitos de caracter formal. La negativa a
identificarse.

Tema 9. La actividad de Policia Local en materia de Proteccion
Civil. La organizacion de la proteccion civil municipal. La Partici-
pacion Ciudadana. EI servicio Integral de Emergencias 112.

Tema 20. La Policia Local como Policia Administrativa. Actuacion
en materia de obras y edificaciones. Licencias de apertura de
establecimientos y actividades. Reglamentacion en materia de acti-
vidades clasificadas. Venta ambulante.

Tema 21. Normativa vigente en materia de establecimientos
publicos y actividades recreativas; horarios de apertura y cierre,
venta, consumo y publicidad de bebidas alcohdlicas. La Ley de la
Convivencia y Ocio en Extremadura. Proteccion del medio
ambiente.

Tema 22. La Policia Local de (Ayuntamiento convocante). Estructu-
ra y organizacion. Relaciones y coordinacion interior del Cuerpo.
El' Subinspector de la Policia Local. Marco legal. Funciones y
responsabilidades.

Tema 23. La intervencion Policial. Definicion, clasificacion y formas
de actuacion. La utilizacion de los medios. EI Cadigo Deontoldgico.
Aspectos éticos-juridicos.

Tema 24. Ley Organica 5/2000, de I2 de enero, reguladora de la
Responsabilidad Penal del Menor. La Intervencion Policial con
menores. El absentismo escolar.

Tema 25. La informatica aplicada a la funcion policial. Componen-
tes de un PC: mision y funcionamiento. Concepto de hardware y
software. Sistema operativo: concepto, caracteristicas y principales
sistemas. Lenguajes de programacion: concepto. Lenguajes mas
utilizados. Bases de datos: tipos y organizacion.

PARTE ESPECIFICA

Tema 1. EI Codigo Penal. Concepto de infraccion penal: Delito y
Falta. Personas criminalmente responsables.

Tema 2. Delitos y faltas contra las personas: Homicidio. Las lesio-
nes. Los delitos contra la libertad. Delitos contra la libertad
sexual. Delitos contra el patrimonio y el orden socioeconémico.
Hurto, robo y robo y hurto de uso de vehiculos.

Tema 3. Delitos contra la seguridad del trafico y omision del
deber de socorro. La Alcoholemia: Procedimientos penales y admi-
nistrativos. Delitos contra la salud publica.

Tema 4. Delitos contra la Administracion Publica. Delitos cometi-
dos con ocasion del ejercicio de los derechos fundamentales y las
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Libertades Puiblicas garantizados por la Constitucion. Delitos
cometidos por los funcionarios publicos contra las Garantias
Constitucionales.

Tema 5. Delitos y faltas contra el orden piblico. Delitos contra la
Ordenacion del territorio y contra la proteccion del Patrimonio
historico y del medio ambiente.

Tema 6. La Detencion. Derechos y Garantias del detenido. Procedi-
miento de Habeas Corpus. EI derecho de asistencia letrada al
detenido en la legislacion espafiola. Los Depdsitos municipales de
detenidos.

Tema 7. La Policia Judicial. La comprobacion del delito y averigua-
cion del delincuente. La inspeccion ocular. La proteccion de la
escena. La actuacion del Policia Local.

Tema 8. La Ley de Seguridad Vial. Objeto. Ambito de aplicacion.
Estructura. Competencias administrativas en materia de trafico. Las
competencias municipales.

Tema 9. EI Reglamento General de Circulacion: Objeto, ambito de
aplicacion y estructura. Normas sobre circulacion de vehiculos.

Tema 10. Reglamento General de vehiculos. Normas generales.
Matriculacion de vehiculos. Normas generales y documentacion.

Tema |1. Reglamento General de Conductores. Permisos de
conduccion: concepto y clases. Requisitos para la obtencion. Canjes
de permisos. Revision periodica de los permisos de conduccion.
Duplicados. Licencia de conduccion.

Tema 12. Normas generales de comportamiento en la circula-
cion. Normas generales. De la carga de vehiculos y del trans-
porte de personas y mercancias o cosas. Normas generales de
los conductores.

Tema 3. El Procedimiento sancionador en materia de trafico.
Infracciones y Sanciones. Medidas Cautelares y Responsabilidad.

Tema |4. Normativa reguladora sobre Paradas y estacionamientos.
Inmovilizacion y retirada de vehiculos de la via piblica. Limitaciones
a la drculacion.

Tema 15. Normas sobre bebidas alcohdlicas; normas sobre estupe-
facientes y sustancias psicotropicas, segin el Reglamento general
de circulacion.

Tema 16. Inspeccion Técnica de Vehiculos: dmbito de aplicacion.
Frecuencia de las inspecciones. Organismos encargados. La inspeccion
téenica periddica. La actuacion de los Agentes de la Autoridad.

Tema 17. El accidente de trafico: Definicion, tipos, causas y clases
de accidentes de trafico. Elementos que intervienen. Las fases de
la intervencion policial en el accidente. EI Atestado: su contenido
y tramitacion.

Tema 18. La investigacion de accidentes de trafico. Obtencion de
datos. Andlisis de un accidente. Métodos de investigacion. Actuacion
de la Policia Local.

Tema 19. la sefalizacion. Concepto. Clases. Normas generales de
sefializacion. Prioridad entre sefiales. Las sefiales de los agentes de
arculacion.

Tema 20. EI mando: Concepto, cualidades y rasgos. Reglas basicas
para el ejercicio del mando. Actividades mas caracteristicas del
mando. Estilos de mando. Metodologia del mando. Cualidades del
buen mando.

Tema 21. Técnicas de direccion de personal: concepto, funciones y
responsabilidad. EI factor tiempo. Seleccion de tareas. Utilizacion
de medios. Horarios y programas.

Tema 22. Relacion mando-subordinado. Los Principios de disciplina
efectiva. Los deberes y responsabilidades del mando. Reuniones.
Como atender quejas.

Tema 23. La toma de decisiones. EI proceso de decision. Poder y
autoridad. Factores que influyen en la toma de decisiones.

Tema 24. Tipos de drdenes. Llamada de voluntarios. Causas de la
mala interpretacion de las ordenes. Verificacion de la ejecucion.
Conflictos. Como resolver los conflictos.

ANEXO Il
TRIBUNAL

Estara compuesto de la siguiente forma:

— Presidente: EI de la Corporacion o miembro de la misma en
quién delegue.

— Secretario: EI de la Corporacion o funcionario en quién dele-
gue, que actuara con voz y sin voto.

— Vocales:

Un representante de la Comunidad Autonoma.

El Jefe de la Policia Local o mando intermedio que le sustituya.
Un funcionario de la Corporacion designado por el Alcalde.

Un representante del profesorado de la localidad.

Villafranca de los Barros, a 16 de noviembre de 2006. El Alcalde.
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NOTARIA DE OLIVENZA

EDICTO de 15 de noviembre de 2006 sobre
acta de notoriedad para constatacion de
exceso de cabida.

JOSE JAVIER SOTO RUIZ, NOTARIO DEL ILUSTRE COLEGIO DE
EXTREMADURA CON RESIDENCIA EN OLIVENZA, HAGO CONSTAR:

Que en mi notaria se tramita ACTA DE NOTORIEDAD PARA CONS-
TATACION DE EXCESO DE CABIDA, para acreditar que la siguiente
finca es de 2.719 m,

FINCA: Edificacion destinada a local comercial, sita en la ¢/
Goleta, sin nimero de gobierno, catastralmente n.° 58, en
Valverde de Leganés. Ocupa una superficie inscrita segin Regis-
tro de 1.660 m2 de los que construidos estin cuatrocientos
cincuenta metros cuadrados, aunque manifiestan que su superfi-
cie real de planta, segin Catastro es 2.719 m?, Linda: Segin el
Registro, al frente, con la callejon de la Goleta; derecha, con
carretera de Olivenza a Valverde de Leganés; izquierda con
Maria-Luisa Piriz, f\ngel Sanchez Torres y otros; y fondo, con
arroyo Bonal. Sus linderos actuales son: Al frente, con carretera
de Olivenza a Valverde de Leganés; derecha, con finca en calle
Goleta 58(A) de Isabel Duran Bravo y con arroyo Bonal (hoy
canalizado); izquierda, con calle Goleta y con finca en calle
Goleta, 44, de Luisa Piriz Ramos; y fondo, con finca en calle
Goleta, 52, de Eugenio Sanchez Torres, finca en calle Goleta, 50,
de Comunidad de Propietarios, y finca en calle Goleta, 54, de
Victorino Cordero Piriz.

INSCRIPCION: T. 613, L. 59, F. 118, Finca 4.338, Ins. 2.

Titular: DON EUGENIO SANCHEZ TORRES y DONA ISABEL CARRASCO
CARRASCO.

Durante el plazo de 20 dias desde esta publicacion cualquier
interesado podra comparecer en mi notaria, en Calle Caridad 5,
Bajo, para justificar sus derechos.

Olivenza, a 15 de noviembre de 2006. El Notario, JOSE JAVIER
SOTO RUIL.

TALLERES SYMA, S. COOP. LTDA.

ANUNCIO de 23 de noviembre de 2006
sobre transformacion de Sociedad
Cooperativa en Sociedad Limitada.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 75.d) de la Ley
2/1998, de Sociedades Cooperativas de Extremadura, se hace
publico que la sociedad cooperativa “Talleres Syma, S. Coop.
Ltda.”, con domicilio en Guarefia (Badajoz) ha tomado el
acuerdo de transformarse en Sociedad Limitada, asi como
modificar su denominacion social, pasando a ser “Siderometa-
lurgia Syma, S.L".

Guarena, a 23 ’de noviembre de 2006. El Administrador Solidario,
ENRIQUE FERNANDEZ GUISADO.
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EL D.O.E. EN CD-ROM

LA edicion del Diario Oficial de Extremadura en CD-ROM ofrece la posibilidad de reunir en
un soporte de facil consulta y archivo el contenido de los ejemplares del Diario Oficial que
se van editando.

Se consolida, por ello, la edicion del DOE en este soporte que podra obtenerse por alguna de las
siguientes formas:

|.- CD-ROM gratuito a suscriptores del DOE

Durante el afo 2006 todos los suscriptores del Diario Oficial de Extremadura en papel recibiran,
en el mes siguiente al que finaliza un trimestre natural, un (D con el contenido de todos los
ejemplares del Diario Oficial de Extremadura editados en dicho trimestre. En el mes siguiente al
dltimo trimestre del afo se les remitira un CD, con el contenido de todos los ejemplares del
Diario Oficial de Extremadura editados en el afio.

2.- Suscripciones a CD-ROM

Puede formularse suscripcion al Diario Oficial de Extremadura en soporte CD-ROM durante el
aiio 2006, mediante el pago de la tasa establecida. Dicha suscripcion comprendera el envio de
un (D en el mes siguiente al que finaliza cada uno de los tres primeros trimestres con el
contenido de lo publicado en el DOE en dicho trimestre y un CD anual con el contenido de lo
publicado en el afio.

3.- Adquisicion de CDs anuales

Mediante el pago de la tasa establecida pueden adquirirse (Ds de los afios 2000-2005, que contie-
nen lo publicado en cada uno de dichos afios en el Diario Oficial de Extremadura.

Para la suscripcion al CD-ROM del Diario Oficial de Extremadura en el afio 2006 o adquisicion de
(Ds anuales dirigirse a: Consejeria de Presidencia. Negociado de Publicaciones Oficiales. Paseo de
Roma, s/n. 06800 MERIDA. E-mail: doe @ pr.juntaex.es (Tfno.: 924 00 50 12 - Fax: 924 00 50 56).

Precios CD-ROM:

* Suscripcion afio 2006: 39,82 euros.
* (Ds afio 2000, 2001, 2002, 2003, 2004 y 2005 (cada uno): 19,91 euros.

JUNTA DE EXTREMADURA Paseo de Roma, s/n. 06800 - MERIDA. Teléfono: 924 00 50 12. Telefax:924 0050 56 Depésito Legal: BA-100/83



NORMAS PARA LA SUSCRIPCION AL DIARIO OFICIAL

DE EXTREMADURA DURANTE EL EJERCICIO 2006

1. CONTENIDO.
La suscripcion al Diario Oficial de Extremadura dara derecho a recibir un ejemplar de los nimeros ordinarios (martes, jueves y sabado),
extraordinarios, suplementos ordinarios e indices que se editen durante el periodo de aquélla.

Como complemento de la suscripcion se remitira a cada suscriptor, en el mes siguiente a cada trimestre natural, un CD-ROM con el contenido
de lo publicado en el D.0.E. en cada uno de los tres primeros trimestres y con el contenido de lo publicado durante el afio 2006 en el (D
correspondiente al dltimo trimestre.

2. PERIODOS DE SUSCRIPCION.
2.1. Las suscripciones al D.0.E. seran por ANOS NATURALES INDIVISIBLES (enero-diciembre). No obstante, en los casos en que la solicitud de alta se
produzca una vez comenzado el afio natural, la suscripcion podra formalizarse por los meses naturales que resten.
2.). Las altas de las suscripciones, a efectos de pago, se contaran desde el dia primero de cada mes natural, cualquiera que sea la fecha en que
el interesado la solicite. La Administracion del Diario Oficial no estara obligada a facilitar los ndmeros atrasados al periodo transcurrido de
cada mes, salvo en supuestos de peticiones individualizadas y siempre que existan ejemplares disponibles.

3. PRECIOS.
3.1. El precio de la suscripcion para el afio 2006, es de 99,53 euros. Si la suscripcion se formaliza una vez iniciado el afio, su importe sera el que
resulte de multiplicar el ndmero de meses que resten para terminar el afio natural por 8,29 euros.
3.2. El precio de un ejemplar suelto ordinario o extraordinario es de 1,16 euros.
3.3. El precio de un ejemplar de suplemento especial (Suplemento E) es de 4,01 euros si tiene menos de 60 paginas y 9,96 euros si tiene 60 o
mas paginas.
3.4. No se concedera descuento alguno sobre los precios sefialados.

4. FORMA DE HACER LA SUSCRIPCION.

4.1. La suscripcion debera hacerse necesariamente a través del Modelo 50 que se facilitara en la Consejeria de Presidencia, Centros de Atencion
Administrativa o en cualquiera de las Entidades Colaboradoras que se relacionan en el punto siguiente.

4.2. Debe cumplimentarse el Modelo 50 y presentarlo, haciendo efectivo el importe de la suscripcion, en cualquiera de las Entidades Colaborado-
ras (Bancos: Atlantico, BBVA, BSCH, Banesto, Popular, Extremadura, Pueyo y Bankinter. Cajas: Caja de Extremadura, Caja de Ahorros de
Badajoz, Caja Duero, La Caixa, Caja de Ahorros de Madrid, Caja Rural de Extremadura, Caja Rural de Almendralejo, Caja Sur, Caja de
Ahorros EI Monte, Caixa Catalunya y Caja de Espafia).

43. En el Modelo 50 debera figurar el nimero de Codigo de la tasa del Diario Oficial de Extremadura (Codigo nimero [1003-I).

4.4. El ejemplar | (color blanco) del Modelo 50 se remitira a: Consejeria de Presidencia. Negociado de Publicaciones. Paseo de Roma, s/n.
06800.- Mérida.

5. RENOVACION DE SUSCRIPCIONES.
Las renovaciones para el ejercicio 2006 completo de acuerdo con las tasas y forma de pago expresadas en los nimeros anteriores, seran admitidas
por el Negociado de Publicaciones hasta el 31 de enero de 2006. Transcurrido dicho plazo sin que el pago hubiera sido realizado, se procedera a
dar de baja al suscriptor, quedando interrumpidos los envios.
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