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AYUNTAMIENTO DE FUENTE DEL MAESTRE

ANUNCIO de 17 de noviembre de 2006
sobre nombramiento de funcionario de
carrera.

Mediante el presente anuncio se hace público que por Resolución
de la Alcaldía, número 504/2006 de 17 de noviembre, a propues-
ta del Tribunal calificador del concurso-oposición celebrado al
efecto, ha sido nombrado funcionario de carrera de este Excmo.
Ayuntamiento, D. Manuel Hormigo Rodríguez, con D.N.I. número
80.006.867 X, para ocupar la plaza de Encargado de Maquinaria,
encuadrada en la Escala de Administración Especial, Subescala
Personal de Oficio, grupo C.

Lo que se hace público en cumplimiento de lo dispuesto en el
artículo 25 del R.D. 364/1995, de 10 de marzo.

Fuente del Maestre, a 17 de noviembre de 2006. El Alcalde, JUAN
ANTONIO BARRIOS GARCÍA.

AYUNTAMIENTO DE MÉRIDA

ANUNCIO de 20 de noviembre de 2006
sobre convocatorias para la provisión de
plazas de personal funcionario.

En el “Boletín Oficial de la Provincia de Badajoz” número 219,
de fecha 16 de noviembre de 2006, aparecen íntegramente las
bases de convocatoria para la provisión de las siguientes plazas
de personal funcionario, incluidos en las plantillas del Excmo.
Ayuntamiento y del Organismo Autónomo Gerencia Municipal de
Urbanismo:

Dos plazas de Agentes Tributarios, mediante el sistema de concur-
so oposición libre, encuadradas en la Escala de Administración
Especial, Subescala Auxiliar, perteneciente al grupo C, vacantes en
la plantilla de personal funcionario del Excmo. Ayuntamiento de
Mérida.

Dos plazas de Ayudantes de Administración, mediante el sistema
de concurso oposición libre, encuadradas en la Escala de Adminis-
tración Especial Subescala Auxiliar, pertenecientes al grupo D,
vacantes en la plantilla de personal funcionario del Excmo. Ayun-
tamiento de Mérida.

Dos plazas de Ingeniero Técnico de Obras Públicas, mediante el
sistema de concurso oposición libre, encuadradas en la Escala de

Administración Especial Subescala Técnica, pertenecientes al grupo
B, vacantes en la plantilla de personal funcionario de la Gerencia
Municipal de Urbanismo.

Dos plazas de Licenciado en Derecho, mediante el sistema de
concurso oposición libre, encuadradas en la Escala de Administra-
ción Especial, Subescala Técnica, pertenecientes al grupo A, vacan-
tes en la plantilla de personal funcionario de la Gerencia Munici-
pal de Urbanismo.

Dos plazas de Operadores Informáticos, mediante el sistema de
concurso oposición libre, encuadradas en la Escala de Administra-
ción Especial, Subescala Auxiliar, pertenecientes al grupo C, vacan-
tes en la plantilla de personal funcionario del Excmo. Ayuntamien-
to de Mérida.

Una plaza de Delineante, mediante el sistema de concurso oposi-
ción libre, encuadrada en la Escala de Administración Especial,
Subescala Auxiliar, pertenecientes al grupo C, vacantes en la
plantilla de personal funcionario de la Gerencia Municipal de
Urbanismo.

Una plaza de Ingeniero Técnico Topógrafo, mediante el sistema del
concurso oposición libre, encuadrada en la Escala de Administra-
ción Especial, Subescala Técnica, perteneciente al grupo B, vacante
en la plantilla de personal funcionario de la Gerencia Municipal
de Urbanismo.

Así mismo, en el “Boletín Oficial de la Provincia de Badajoz”
número 220, de fecha 17 de noviembre de 2006, aparecen ínte-
gramente publicadas las bases de convocatoria para la provisión
de las siguientes plazas de personal funcionario, incluidos en las
plantillas del Excmo. Ayuntamiento y del Organismo Autónomo
Gerencia Municipal de Urbanismo:

Dos plazas de Ingeniero Técnico Agrícola, mediante el sistema de
concurso oposición libre, encuadradas en la Escala de Administra-
ción Especial, Subescala Técnica, pertenecientes al grupo B, vacan-
tes en la plantilla de personal funcionario del Excmo. Ayuntamien-
to de Mérida.

Dos plazas de Periodista, mediante el sistema de concurso oposi-
ción libre, encuadradas en la Escala de Administración Especial,
Subescala Técnica, pertenecientes al grupo A, vacantes en la plan-
tilla de personal funcionario del Excmo. Ayuntamiento de Mérida.

Una plaza de Ingeniero Técnico Industrial, mediante el sistema de
concurso oposición libre, encuadrada en la Escala de Administra-
ción Especial, Subescala Técnica, perteneciente al grupo B, vacante
en la plantilla de personal funcionario de la Gerencia Municipal
de Urbanismo.




