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Segundo. Previamente a resolver y de conformidad con lo estable-
cido en el art. 84 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedi-
miento Administrativo Comdn, se ponen de manifiesto las actua-
ciones, a fin de que haga las alegaciones y presente los documen-
tos y justificaciones que estime pertinentes dentro del plazo de
quince dias a partir del siguiente a la recepcion de este escrito.

Mérida, a 7 de julio de 2006. EI Técnico de Empleo. Fdo.: Alfonso
Corchero Cafiamero”.

El texto integro de esta carta se encuentra archivado en el Servi-
cio de Fomento de Empleo Estable y Social en la Direccion Gene-
ral de Empleo, sito en Paseo de Roma, s/n. de Mérida, donde
podra dirigirse para su constancia.

Mérida, a 22 de noviembre de 2006. La'Jefa de Servicip de
Fomento de Empleo Estable y Social, M.* JESUS ORTEGA RINCON.

ANUNCIO de 22 de noviembre de 2006
sobre notificacion de trdmite de audiencia
relativo al expediente 10/028/2002 de la
empresa “Huevos Cdceres, S.L.”.

Habiéndose intentado, sin resultado, la notificacion a la empresa
“Huevos Caceres” interesada en el expediente [0/028/2002, se
comunica a los efectos previstos en el articulo 59.5 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comin,
modificada por la Ley 4/1999, de I3 de enero, lo siguiente:

“Expte.: 10/028/2002. Asunto: Notificacion de Tramite de Audiencia.
ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. La citada empresa solicito con fecha 04/04/02, subven-
cion por la contratacion indefinida de la trabajadora minusvalida
Jezabel Camara Laso.

Segundo. Con fecha 15/12/2002, se dicta resolucion de concesion
de la subvencion por la cuantia de 3.906,58 euros, efectuandose
el pago por la cantidad indicada.

Tercero. Dentro del ambito de seguimiento y control de las
subvenciones, se requiere a la empresa vida laboral del trabajador
objeto de la subvencion, o en su caso, la vida laboral de la
empresa.

Cuarto. Hasta la fecha no se ha recibido la documentacion requerida.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. EI articulo 10.2 del Decreto 138/2005, de 7 de junio
establece la obligacion de remision anual a la Direccion General
de Empleo, por parte de la empresa, de la relacion de trabajado-
res por los que se concedio la ayuda, o de los trabajadores que
le hayan sustituido, en su caso, asi como la documentacion que
justifique su permanencia en la empresa.

Segundo. El articulo 15 del mismo Decreto establece que, el
incumplimiento de las condiciones y de las obligaciones estableci-
das en el Decreto de referencia o en la Resolucion de concesion,
dara lugar al reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia
del interés de demora.

En virtud de los hechos y fundamentos de derecho expuestos, SE
ACUERDA

Primero. Iniciar de oficio el procedimiento para declarar la pérdi-
da del derecho a la subvencion concedida, por incumplimiento de
las obligaciones establecidas.

Segundo. Previamente a resolver el procedimiento y revocar, en su
caso, el acuerdo de concesion de la subvencion por incumplimien-
to de las obligaciones, se ponen de manifiesto las actuaciones, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 84 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comin,
para que en el plazo de quince dias, a contar desde el siguiente
a la notificacion de este escrito efectien las alegaciones y presen-
te los documentos y justificaciones que estimen pertinentes.

Mérida, a 3 de julio de 2006. Por el Servicio de Fomento de
Empleo Estable y Social. Fdo.: M. Isabel Granja”.

El texto integro de esta carta se encuentra archivado en el Servi-
cio de Fomento de Empleo Estable y Social en la Direccion Gene-
ral de Empleo, sito en Paseo de Roma, s/n. de Mérida, donde
podra dirigirse par su constancia.

Mérida, a 22 de noviembre de 2006. La Jefa de Servicio de
Fomento de Empleo Estable y Social, M.* JESUS ORTEGA RINCON.

ANUNCIO de 22 de noviembre de 2006
sobre notificacion de tramite de audiencia por
deudas relativo al expediente EH-0431-06
de la empresa “M.? José Trigo Ansola”.

Habiéndose intentado, sin resultado, la notificacion a la empresa
“M.* José Trigo Ansola” interesada en el expediente EH-0431-06,





