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cumplimiento respecto de dichas obligaciones y resolver el expe-
diente, deberan remitir la siguiente documentacion.

— Vida laboral de la empresa desde el 27 de enero de 2005, fecha
de la contratacion indefinida del trabajador objeto de subvencion.

— Parte de baja de la trabajadora subvencionada (TA-2/R).

Cuarto. En relacion con el punto anterior resefiarles que en el
apartado segundo de la citada Resolucion de concesion de 28 de
marzo de 2005 se establece que “La concesion de esta subvencion
queda sujeta al cumplimiento de las siguientes obligaciones.

. La empresa queda obligada a mantener, durante un periodo
minimo de tres afios, contados a partir de la fecha de inicio de
la dltima contratacion subvencionada, una plantilla de dos traba-
jadores indefinidos.

1. La empresa queda obligada a cubrir, en el plazo de dos meses
las vacantes que se produzcan por el cese de trabajadores fijos
obligados a mantener, mediante un contrato indefinido y de, al
menos, igual jornada al del contrato extinguido.

Si el cese afecta a un trabajador cuya contratacion es objeto de
subvencion, el trabajador que lo sustituya debera reunir los requi-
sitos y condiciones establecidas en la normativa vigente.

Quinto. En el articulo 15 del Decreto 18/2004, de 9 de marzo se
establece que el incumplimiento de las condiciones establecidas en
la resolucion de concesion o el citado decreto dara lugar a la
revocacion de la ayuda y, en caso de haber sido abonada, el rein-
tegro de las cantidades percibidas y la exigencia del interés de
demora desde el momento del pago de la subvencion.

Previamente a resolver, y de acuerdo con lo establecido en el
articulo 84 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comdn, se ponen de manifiesto las actuaciones a
fin de que haga las alegaciones y presente los documentos y
justificaciones que estime pertinentes, dentro del plazo de quince
dias a partir del siguiente a la recepcion de este escrito.

Mérida, a 20 de junio de 2006. La Asesora Juridica. Fdo.: Ana
Maia Tortonda Gragera”.

El texto integro de esta carta se encuentra archivado en el Servi-
cio de Fomento de Empleo Estable y Social en la Direccion Gene-
ral de Empleo, sito en Paseo de Roma, s/n. de Mérida, donde
podra dirigirse para su constancia.

Mérida, a 22 de noviembre de 2006. La,Jefa de Servicip de
Fomento de Empleo Estable y Social, M.* JESUS ORTEGA RINCON.

ANUNCIO de 22 de noviembre de 2006
sobre notificacion de resolucion de
revocacion relativa al expediente CI-0930-03
de la empresa “Complementos y Bisuteria
Patricio y Patricio, S.L.”.

Habiéndose intentado, sin resultado, la notificacion a la empresa
“Complementos y Bisuteria Patricio y Patricio, S.L.” interesada en
el expediente (l-0930-03, se comunica a los efectos previstos en
el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comin, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero, lo siguiente:

“Expte.: (1-0930-03. Asunto: Notificacion de Resolucion de Revocacion.
RESOLUCION

Primero. Revocar la Resolucion individual de fecha 19 de abril de
2004, que concedio a la empresa de referencia, una subvencion
total de 1.865,00 euros (mil ochocientos sesenta y cinco euros),
transferidos como abono de la subvencion, mas los intereses de
demora que procedan, teniendo por concluido definitivamente el
expediente (I-0930-03.

Segundo. Declarar la obligacion por parte de la interesada, de
reintegrar la cantidad de 1.865,00 euros (mil ochocientos sesenta
y cinco euros), transferidos como abano de la subvencion, mas los
intereses de demora que procedan, teniendo por concluido defini-
tivamente el expediente C1-0930-03.

Notifiquese a la interesada la presente Resolucion, que pone fin a
la via administrativa, haciéndole saber que frente a la misma
podra interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicion
ante este mismo Organo administrativo, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente a aquél en que le fuera notificada,
segin disponen los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, reformada por Ley 4/1999, de I3 de enero, de
Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedi-
miento Administrativo Comin, o interponer recurso contencioso-
administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de Extremadu-
ra, en el plazo de dos meses desde el dia siguiente a aquél en
que le fuera notificada, conforme a lo previsto en el articulo 46
de la Ley 29/1998, de I3 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, asi mismo, y una vez se haya agotado
la via administrativa, dese traslado de la misma a la Direccion
General de Ingresos de la Consejeria de Hacienda y Presupuesto,
a fin de que proceda a la gestion recaudatoria.

Mérida, a 2 de junio de 2006. EI Director General de Empleo
(P.D. Resolucion de 29 de julio de 2003. D.0.E. n.° 89, de 31 de
julio de 2003). Fdo.: Rafael Pérez Cuadrado”.
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El texto integro de esta carta se encuentra archivado en el Servi-
cio de Fomento de Empleo Estable y Social en la Direccion Gene-
ral de Empleo, sito en Paseo de Roma, s/n. de Mérida, donde
podra dirigirse para su constancia.

Mérida, a 22 de noviembre de 2006. La Jefa de Servicio de
Fomento de Empleo Estable y Social, M.* JESUS ORTEGA RINCON.

EDICTO de 6 de noviembre de 2006 por el
que se notifica propuesta de sancion en
materia de infraccion en el orden social a la
empresa “Ossorio Cdrnicas, S.L.”.

Ante la imposibilidad de notificar —por ausencia o ignorado para-
dero del interesado— el Acta de Infraccion que se indica en la
relacion que a continuacion se inserta, de acuerdo con lo dispues-
to en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Pblicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comin (B.0.E. 27/11/92), se procede a
notificar la misma mediante insercion del presente anuncio en el
Diario Oficial de Extremadura, y en el tablon de edictos del Ayun-
tamiento correspondiente a su ultimo domicilio.

El expediente podra ser examinado por el interesado en las Ofici-
nas de la Inspeccion Provincial de Trabajo y Seguridad Social, sita
en Pedro de Valdivia, 5-2.* planta, de Badajoz.

Se advierte a la empresa que, de acuerdo con lo dispuesto en el
art. I7 del Reglamento General sobre Procedimientos para la
imposicion de sanciones de orden social y para los expedientes
liquidatorios de cuotas de la Seguridad Social aprobado por Real
Decreto 928/1998, de 14 de mayo (B.0O.E. de 3 de junio), podra
presentar escrito de alegaciones en el plazo de quince dias habi-
les, contados desde el siguiente al de la publicacion de este anun-
cio, dirigido al drgano competente para resolver el expediente, que
de conformidad con lo establecido en el Decreto 22/1996, de 19
de febrero, sobre distribucion de competencias en materia laboral
(D.0.E. 27/02/96), reformado por Decreto 131/1997, de 4 de
noviembre (D.0.E. de [1/11/97), y demas disposiciones de aplica-
cion, es el siguiente: Sr. Jefe de Seccion de Asuntos Generales de la
Unidad de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion de Badajoz, de la
Consejeria de Economia y Trabajo (Avda. de Huelva, 6 - Badajoz).

Nimero del Acta: SH-1246/06. Sujeto Responsable Solidario: Ossorio
Carnicas, S.L. Domicilio: Del Solano, 4. Mérida. Importe de la
Sancion: 120 euros.

Badajoz, a 6 de noviembre de 2006. El Jefe de la Inspeccion Provin-
dal de Trabajo y Seguridad Social, ENRIQUE BORREGO RATERO.

EDICTO de 9 de noviembre de 2006 por el
que se notifica la resolucion de fecha 3 de
octubre de 2006, de la Unidad de
Mediacion, Arbitraje y Conciliacién de
Badajoz, recaida en el expediente
sancionador n.° 06/0688/06, empresa
“Lencero Molduras y Escayolas, S.L.”.

Por ser desconocido el domicilio actual de la empresa “Lencero
Molduras y Escayolas, S.L", al haber sido devuelta la notificacion
remitida al que figura en el expediente, por el presente se notifi-
ca la Resolucion de fecha 3/10/2006, dictada en el expediente
sancionador ndmero 06/0688/06, cuyos datos figuran a continua-
cion, de acuerdo con lo previsto en el art. 59.5 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comin.

Expte. n.”: 06/0688/06.

Acta n.’: SH-600/06.

Fecha notificacion del Acta: 17/08/2006
Empresa: “Lencero Molduras y Escayolas, S.L.".
D.N.I o C.LF:B08311658.

Domicilio: Ctra. de Madrid, s/n.

Localidad: Mérida (Badajoz).

Dicha Resolucion en su parte dispositiva dice lo siguiente:

“Vistas las disposiciones citadas y demas de aplicacion, el Jefe de
Seccion de Asuntos Generales de esta Unidad de Mediacion Arbi-
traje y Conciliacion de Badajoz de la Consejeria de Economia y
Trabajo de la Junta de Extremadura,

Acuerda imponer a la citada empresa la sancion total de doscien-
tos cuarenta euros (240 <€), propuesta por la Inspeccion de
Trabajo y Seguridad Social en el Acta de Infraccion n.* SH-600/06.”

Notifiquese esta Resolucion al interesado, haciéndole saber el
derecho que le asiste para presentar Recurso de Alzada contra la
misma ante el llmo. Sr. Director General de Trabajo (por conducto
de esta Unidad), segin lo dispuesto en los articulos 107.1 y
[14.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comin, modificados por la Ley 4/1999, de I3 de enero,
en relacion con el art. 101 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero,
del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Autonoma
de Extremadura, en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente al de la notificacion, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 115.1 en relacion con el 48, ambos, de Ley





