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AYUNTAMIENTO DE OLIVENZA

ANUNCIO de 20 de noviembre de 2006
sobre convocatoria, mediante concurso-
oposicion por promocion interna, para
regular el acceso al Grupo B del
Subinspector de la Policia Local.

BASES
Primera. Objeto de la convocatoria y normas generales:

Es objeto de la presente convocatoria regular, mediante el sistema
de Concurso-Oposicion por promocion interna, el acceso al Grupo
B, segin el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcion Pblica, del Subinspector
de la Policia Local de este Excmo. Ayuntamiento, encuadrado,
actualmente, en el Grupo C, segin el citado articulo 25, en apli-
cacion de lo previsto en la Disposicion Transitoria Primera, en
relacion can los articulos 12.3) y articulos 84 y 85 del Decreto
14/2002, de 11 de junio, de Presidencia de la Junta de Extrema-
dura, por el que se aprueban las Normas-Marcos de los Policias
Locales de Extremadura.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el Decreto 74/2002, de 11 de
junio por el que se aprueban las Normas-Marcos de los Policias
Locales de Extremadura, sera de aplicacion a las presentes prue-
bas selectivas, la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de
I8 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcion Publica; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el
que se establecen las normas basicas y los programas minimos a
que deben ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcio-
narios de la Administracion Local; el Decreto 201/1995, de 26 de
diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingre-
50 del Personal al Servicio de la Administracion de la Comunidad
Autonoma de Extremadura; el Decreto 43/1996, de 26 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
de la Comunidad Autonoma de Extremadura, las presentes Bases
y, supletoriamente, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado.

Segunda. Requisitos del aspirante:

Para ser admitido a la realizacion de estas pruebas selectivas, el
aspirante debera reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la condicion de funcionario de carrera del Excmo. Ayun-
tamiento de Olivenza, perteneciente a la Escala Técnica de la
Policia Local, Categoria Subinspector.

b) Estar en posesion del Titulo de Ingeniero Técnico, Arquitecto
Técnico, Diplomado Universitario, Formacion Profesional de Tercer
Grado o equivalente.

En el supuesto de carecer de este requisito de titulacion, esta
circunstancia podra sustituirse mediante la debida acreditacion, de
la superacion de un Curso en la Academia de Seguridad Piblica
de Extremadura del nivel correspondiente y convalidado por el
drgano competente.

c) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desem-
peiio de las correspondientes funciones.

Si supera la prueba de promocion interna y no acredita haber
superado un curso especifico de formacion y perfeccionamiento en
la Academia de Seguridad Publica de Extremadura, con una dura-
cion de 40 horas, debera superar dicho curso de formacion y
perfeccionamiento en la mencionada Academia.

Tercera. Presentacion de la solicitud:

En la instancia solicitando tomar parte en el concurso-oposicion,
el aspirante deberd manifestar que redne todos y cada uno de
los requisitos exigidos, en los términos en que se recoge, en la
Base Segunda.

A la misma, el aspirante debera acompafiar la documentacion
acreditativa de los méritos alegados de acuerdo con lo dispuesto
en las presentes Bases. La falta de acreditacion de dichos méritos
no supondra causa de exclusion al concurso-oposicion, suponiendo,
Unicamente, su no valoracion.

Igualmente, en la instancia, el aspirante, en el caso que proceda,
debera hacer mencion expresa de su compromiso para la obtencion
del Curso o Cursos correspondientes, en la forma reglamentaria que
proceda, de forma, que el aspirante no podra ser nombrado, ni
tomar posesion del correspondiente puesto de trabajo, en tanto
dicho requisito no sea debidamente acreditado y presentado.

La instancia, dirigidas al Sr. Alcalde Presidente de la Corporacion,
se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento o confor-
me a lo dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comin.

El plazo de presentacion de instancia sera de veinte dias natura-
les a contar del siguiente a aquél en que aparezca publicado el
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.
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Las Bases de la presente convocatoria se publicaran en el Boletin
Oficial de la Provincia, publicandose, asimismo, el anuncio en el
Diario Oficial de Extremadura.

El aspirante queda vinculado a los datos que hayan hecho constar en
su solicitud, pudiendo demandar su modificacion dentro del plazo
establecido de presentacion de la solicitud, mediante escrito motivado.

Los derechos de examen se fijan en la cantidad de 9,00 €
que se abonaran mediante ingreso en la cuenta bancaria
20100071420072683504 de la Caja de Ahorros de Badajoz.

A la solicitud, debera a comparar justificante del ingreso efectuado.
Solo se devolvera en caso de no ser admitido al concurso-oposicion.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran ser subsana-
dos en cualquier momento, de oficio 0 a instancia del interesado.

Cuarta. Admision del aspirante:

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Sr. Alcalde
dictara Resolucion, en el plazo maximo de un mes, aprobando
provisionalmente la admision del aspirante o su exclusion a la
presente convocatoria, que se hara publica en el Boletin Oficial de
la Provincia y expuesta en el tablon de anuncios del Ayuntamien-
to, concediéndose un plazo de diez dias habiles, contados a partir
de dicha publicacion, a efectos de reclamacion, que, de haberla,
sera aceptada o rechazada en la Resolucion por la que se aprue-
be definitivamente, que se hara publica, asimismo, en la forma
indicada anteriormente.

Quinta. Tribunal Calificador:

El Tribunal Calificador para las pruebas selectivas estara constitui-
do por:

Presidente: EI de la Corporacion, o miembro de la misma en
quien delegue.

Vocales:

Un representante de la Junta de Extremadura, Consejeria de
Presidencia.

El Tte. de Alcalde Delegado del Area.
Un funcionario de la Corporacion (Grupo C).
Un representante de la Junta de Personal (Grupo ().

Secretario: El Secretario General de la Corporacion, o funcionario
en quien delegue.

Podran asistir, en calidad de observadores, con voz, pero sin
voto, un representante de cada uno de los Grupos Politicos que

conforman la Corporacion; asi como un representante de cada
una de las Centrales Sindicales con representacion en este
Ayuntamiento.

Podran designarse suplentes que, simultaneamente con los respec-
tivos titulares, integraran el Tribunal. Este no podra constituirse ni
actuar sin la asistencia de al menos la mitad de sus miembros,
titulares o suplentes indistintamente, siendo siempre necesaria la
presencia del Presidente y del Secretario y las decisiones se toma-
ran por mayoria. La composicion del Tribunal se hara piblica en
el Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablon de Anuncios del
Ayuntamiento.

El Tribunal quedara integrado, ademas, por los suplentes respecti-
vos que, simultaneamente con los titulares, habran de designarse.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de
mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes, indistin-
tamente, siendo siempre necesaria la presencia del Presidente y
Secretario.

El Tribunal resolvera, por mayoria de votos de sus miembros
presentes, todas las dudas y propuestas que surjan para la aplica-
cion de las normas contenidas en estas Bases, y estara facultado
para resolver las cuestiones que puedan suscitarse durante la
realizacion de las pruebas selectivas, asi como para adoptar las
medidas necesarias que garanticen el debido orden en las mismas
en todo lo no previsto en las Bases.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir cuan-
do concurran las circunstancias previstas en el articulo 28 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comiin.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de
asesores especialistas. Dichos asesores se limitaran a la colabora-
cion que, en funcion de sus especialidades técnicas, les solicite el
Tribunal, por lo que actuaran con voz pero sin voto.

La actuacion del Tribunal debera ajustarse estrictamente las bases
de la convocatoria.

Sexta. Comienzo y desarrollo de las pruebas.

Las pruebas selectivas no podran comenzar hasta transcurridos
dos meses desde la fecha de publicacion del anuncio de la convo-
catoria en el Boletin Oficial del Estado.

La fecha y lugar de celebracion de las pruebas sera anunciado,
como minimo, con quince dias de antelacion en el Boletin Oficial
de la Provincia y en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento.
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Los anuncios sucesivos se haran piblicos por el Tribunal en los
locales donde se hayan celebrado las pruebas y en el Tablon de
anuncios del Ayuntamiento.

El aspirante sera convocado en llamamiento dnico y salvo caso de
fuerza mayor debidamente justificado y apreciado libremente por
el Tribunal, la no presentacion del aspirante al ejercicio obligato-
rio, en el momento de ser llamados, determinara automaticamente
la pérdida de su derecho a participar y en consecuencia, quedara
excluido del proceso selectivo.

Séptima. Procedimiento de seleccion:
El proceso selectivo constara de dos fases diferenciadas:
1* Fase de concurso:

La fase de concurso no tendrd caracter eliminatorio y consistira
en valorar los méritos alegados, y debidamente acreditados, por el
aspirante, de acuerdo con el baremo que se detalla:

a) Por cada mes completo de servicios prestados como Subinspec-
tor de la Policia Local de Olivenza, acreditado mediante la corres-
pondiente certificacion, expedida por el Secretario General de la
Corporacion 0,1 puntos, con un maximo de 2 puntos.

b) Por estar en posesion de las siguientes titulaciones, sélo
pudiendo puntuar el aspirante por una de ellas, licenciatura
universitaria 2 puntos; diplomatura universitaria 1,5 puntos; y
bachiller superior 0 equivalente | punto.

¢) Por cursos, seminarios, congresos y jornadas, siempre que se
encuentren relacionados con la plaza a la que se opta y estén
impartidos por Instituciones de caracter publico, segin su dura-
cion, y siempre que superen el minimo de veinte horas:

De 20 a 40 horas: 0, 10 puntos

De 41 a 70 horas: 0,20 puntos.

De 71 a 100 horas: 0,25 puntos.

De 101 a 200 horas: 0,50 puntos.

De 201 horas en adelante 1,00 punto.

La puntuacion maxima del apartado c) sera de | punto.

No se valoraran cursos que no justifiquen su duracion.

La calificacion definitiva de la fase de concurso vendra dada por
la suma de todos los puntos obtenidos en el mismo, sin que la
puntuacion total pueda superar un maximo de 3,5 puntos.

1.* Fase de oposicion: ejercicio teorico:

Consistird en contestar un cuestionario compuesto de 30 pregun-
tas tipo test, con tres opciones de respuestas, de las cuales solo

una sera verdadera, y que versaran sobre el programa de mate-
rias que se detallan en el Anexo | a la convocatoria, en un tiem-
po maximo a determinar por el Tribunal (alificador previamente
a su realizacion por el aspirante.

No penalizaran las respuestas erroneas.

Este ejercicio que sera de caracter obligatorio para el aspirante, y
con caracter eliminatorio, se calificara como Apto o No apto.

Para la superacion de este ejercicio, el aspirante debera contestar
correctamente, al menos, quince preguntas de las formuladas.

Octava. Resultado y presentacion de documentos:

a) Terminada la calificacion del aspirante, el Tribunal publicara
el resultado y si hubiese aprobado lo elevara al Sr. Alcalde
Presidente de la Corporacion para que formule propuesta de
nombramiento.

b) Presentacion de documentacion: El aspirante aprobado para su
nombramiento estara obligado a presentar, dentro del plazo de
veinte dias naturales, contados a partir del siguiente al de la
publicacion del anuncio de aprobacion del aspirante, todos los
documentos acreditativos de los requisitos establecidos en la Base
Segunda de la presente convocatoria.

No obstante, en el supuesto de no poder presentar el Curso/s
expedido/s por la Academia de Seguridad Publica, contemplado en
la base segunda, el aspirante, debera hacer uso del compromiso
adquirido en la instancia/solicitud, para su obtencion en la forma
reglamentaria que proceda. Asi pues, el aspirante no podra ser
nombrado, ni tomar posesion del correspondiente puesto de
trabajo, en tanto, dicho requisito no sea debidamente acreditado
y presentado.

Novena. Nombramiento y toma de posesion:
Nombramiento definitivo y toma de posesion:

Si el aspirante ha superado el proceso selectivo y acreditado
estar en posesion de la titulacion requerida en la base 2.°, apar-
tado b) de esta convocatoria y, ademas, acredita tener realizado
un curso de formacion y perfeccionamiento, de una duracion de
40 horas, segin lo establecido en la Disposicion Transitoria
Primera, apartado 4, parrafo 2.°, del Decreto 74/2002, de 11 de
junio, por el que se aprueban las Normas Marco de los Policias
Locales de Extremadura, el Sr. Alcalde dictara resolucion, a la
vista del aspirante propuesto, nombrando funcionario de carrera,
en plaza de Subinspector de la Policia Local, Grupo B, al referido
aspirante, publicandose dicho nombramiento en el Diario Oficial
de Extremadura.
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El aspirante nombrado deberd tomar posesion de su cargo en el
plazo de treinta dias habiles siguientes al de la notificacion de su
nombramiento, quedando éste anulado y todas sus actuaciones en
el procedimiento selectivo, si asi no lo hiciera sin causa justificada.

Décima. Incidencias:

Contra estas Bases, su convocatoria y cuantos actos se deriven de
las mismas y de las actuaciones del Tribunal, se podra formular
impugnacion por el interesado en los casos y en la forma esta-
blecida por la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comiin.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan
presentarse y adoptar las soluciones, criterios o medidas necesa-
rias para el buen desarrollo del concurso-oposicion.

ANEXO |
GRUPO |

Tema |. Ley Organica 2/1986, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Funciones de la Policia Local. Juntas Locales de Seguridad: compo-
sicion y competencias.

Tema 2. Ley Organica 2/1986, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Principios Basicos de actuacion.

Tema 3. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura. Titulo
Preliminar.

Tema 4. Delitos y faltas. Personas responsables criminalmente.
Eximentes, atenuantes y agravantes.

Tema 5. Delitos cometidos por los funcionarios piblicos en el ejer-
cicio de sus cargos.

Tema 6. Atentados contra la autoridad, sus agentes y los funciona-
rios publicos: la resistencia y la desobediencia. Los desordenes
publicos.

Tema 7. Libro Il del Codigo Penal. Delitos y sus penas. De los
hurtos y de los robos.

Tema 8. Libro I del Codigo Penal. Delitos y sus penas. Del robo y
hurto de uso de vehiculos y de los delitos contra la seguridad
del trafico.

Tema 9. Decreto 74/2002, de Il de junio, por el que se aprue-
ban las Normas Marco de los Policias Locales de Extremadura:
Estructura de los Cuerpos de Policia Local.

Tema 10. Decreto 74/2002, de 11 de junio, por el que se aprue-
ban las Normas Marco de los Policias Locales de Extremadura:
Deberes de la Policia Local.

Tema 11. La Policia Local del Ayuntamiento de Olivenza. Estructu-
ra y organizacion. EI Subinspector de la Policia Local. Marco Legal.
Funciones y responsabilidades.

Tema 12. La legislacion sobre Policias Locales y de Coordinacion
de la Policia Local en la Comunidad Autonoma de Extremadura.
Estructura y coordinacion de los Policias Locales de Extremadura.
Régimen Estatutario.

Tema 13. Normativa vigente en materia de establecimientos publi-
cos y actividades recreativas, horarios de apertura y cierre, venta,
consumo y publicidad de bebidas alcoholicas. La ley de Conviven-
cia y Ocio de Extremadura. Proteccion del medio ambiente.

Tema 14. La Policia Local del Ayuntamiento de Olivenza. Estructu-
ra y organizacion. Relaciones y coordinacion interior del Cuerpo
de la Policia Local del Ayuntamiento de Olivenza. El Subinspector
de la Policia Local. Marco Legal. Funciones y responsabilidades.

GRUPO I

Tema |. Ley sobre Trafico, Circulacion de vehiculos a motor y
seguridad vial: objeto y ambito de aplicacion.

Tema 2. Reglamento General de Circulacion. Normas Generales.

Tema 3. Reglamento General de Circulacion: Normas sobre bebidas
alcohélicas.

Tema 4. Reglamento General de Circulacion. Normas sobre estupe-
facientes y sustancias psicotropicas.

Tema 5. Reglamento General de Circulacion. Paradas y Estacionamientos.

Tema 6. Reglamento General de Circulacion. Cinturdn, cascos y
restantes elementos de seguridad.

Tema 7. Ordenanzas Municipales de Policia y Buen Gobierno del
Ayuntamiento de Olivenza.

Tema 8. Reglamento General de Circulacion. De la sefializacion.
Normas Generales. Prioridad entre senales: Generalidades.

Tema 9. Reglamento General de Circulacion. De las sefiales y orde-
nes de los Agentes de Circulacion.

Tema 10. EI mando: concepto, cualidades y rasgos. Reglas basicas para
el ejercicio del mando. Actividades mas caracteristicas del mando.
Estilos de mando. Metodologia del mando. Cualidades del mando.
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Tema 1. Relacion mando-subordinado. Los principios de disciplina
efectiva. Los deberes y responsabilidades del mando. Reuniones.
Atencion de quejas.

OIive'nza, a 20 de noviembre de 2006. El Alcalde-Presidente,
RAMON ROCHA MAQUEDA.

AYUNTAMIENTO DE VALDEHORNILLOS

ANUNCIO de 22 de noviembre de 2006
sobre sentencia judicial por la que se queda
sin efecto la convocatoria para la seleccién
de un Técnico de Gestion.

De conformidad con la sentencia judicial recaida en el procedi-
miento judicial abreviado 75/2006, del Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo nim. | de Mérida queda sin efecto la convocatoria
publicada en el Diario Oficial de Extremadura de fecha 17 de
febrero del 2006, sobre bases de seleccion de Técnico de gestion,
funcionario de carrera.

Valdeho'rniI[os, a 22 de noviembre de 2006. La Alcaldesa-Presiden-
ta, MARIA ANGELES GIL MENA.

AGENCIA TRIBUTARIA. DELEGACION ESPECIAL DE
EXTREMADURA

ANUNCIO de 9 de noviembre de 2006
sobre subasta de bienes.

Dependencia Regional de Recaudacion
Unidad de Subastas

Paseo de San Francisco n.° 17

06001 Badajoz (Badajoz)

Tel. 924223743

Fax 924262471

Anuncio de subasta

Subasta n.": $2006R0676001026

El Jefe de la Dependencia Regional de Recaudacion de la Delega-
cion Especial de la AEAT de Extremadura.

HACE SABER: Que de conformidad con lo dispuesto en el articu-
lo 101 del Reglamento General de Recaudacion aprobado por

R.D. 939/2005, de 29 de julio, se dictaron acuerdos con fecha
09-11-2006 decretando la enajenacion mediante subasta de los
bienes que se detallan en la relacion de bienes a subastar
incluida en este anuncio como Anexo |. La subasta se celebrara
el dia 29 de diciembre de 2006, a las 9,30 horas en la Dele-
gacion de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria de
Badajoz.

En cumplimiento del citado articulo, se publica el presente anun-
cio y se advierte a las personas que deseen participar en la
subasta lo siguiente:

Primero: Los bienes a subastar estan afectos por las cargas y
gravamenes que figuran en su descripcion y que constan en el
expediente, las cuales quedaran subsistentes sin que pueda apli-
carse a su extincion el precio de remate.

Segundo: La subasta se suspendera en cualquier momento anterior
a la adjudicacion de los bienes, si se realiza el pago del importe
de la deuda no ingresada, los intereses que se hayan devengado o
se devenguen hasta la fecha del ingreso en el Tesoro, los recargos
del periodo ejecutivo y las costas del procedimiento de apremio.

Tercero: Los licitadores podran enviar o presentar sus ofertas en
sobre cerrado desde el anuncio de subasta hasta una hora antes
del comienzo de ésta, sin perjuicio de que puedan participar perso-
nalmente en la licitacion con posturas superiores a las del sobre.
Dichas ofertas, que tendran el caracter de maximas, seran presenta-
das en el registro general de la oficina donde se celebre la subas-
ta, haciéndose constar en el exterior del sobre los datos identificati-
vos de la misma. En el sobre se incluird ademas de la oferta y el
depdsito constituido conforme al punto Cuarto, los datos correspon-
dientes al nombre y apellidos o razon social o denominacion
completa, nimero de identificacion fiscal y domicilio del licitador.

Los licitadores podran participar en la subasta por via telematica
presentando ofertas y/o realizando pujas automaticas, a través de
la pagina Web de la Agencia Tributaria www.agenciatributaria.es,
de acuerdo con lo establecido en la Resolucion 5/2002, de I7 de
mayo (B.0.E. 24/05/02), de la Direccion General de la Agencia
Estatal de Administracion Tributaria, por la que se regula la parti-
cipacion por via telematica en procedimientos de enajenacion de
bienes desarrollados por los drganos de recaudacion.

Cuarto: Todo licitador habra de constituir ante la Mesa de subasta
con anterioridad a su celebracion un deposito del 20 por ciento
del tipo de subasta en primera licitacion, excepto para aquellos
lotes en los que se hubiese acordado un porcentaje menor, que
en ningin caso sera inferior al [0 por ciento. EI importe del
deposito para cada uno de los lotes estd determinado en la rela-
cion de bienes a subastar incluida en este anuncio.





