21120

14 Diciembre 2006

D.0.E—Nimero 146

ANUNCIO de 29 de noviembre de 2006
sobre notificacion de inicio de procedimiento
de revocacion y reintegro de subvencién asi
como notificacion de tramite de audiencia a
la empresa “Supermercados JOTAPE, S.L.”.
Expte.: CI-0261-01.

Habiéndose intentado, sin resultado, la notificacion a la empresa
“Supermercado JOTAPE, S.L” interesada en el expediente CI-0261-01,
se comunica a los efectos previstos en el articulo 59.5 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn, modifi-
cada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, lo siguiente:

“Expte.: C1-0261-01. Asunto: Notificacion de Inicio de Procedimien-
to de Revocacion y Reintegro de Subvencion, asi como notificacion
de Tramite de Audiencia.

Primero. Mediante Resolucion Individual de fecha 9 de septiembre
de 2003, se concedio una subvencion de 2.827,00 euros (Cofinan-
ciado por el fondo social europeo) a favor de la empresa Super-
mercado JOTAPE, S.L. con C.L.E. B06179907, al amparo de lo
dispuesto en el Decreto 180/2001, de 20 de noviembre (modifica-
da por el Decreto 68/2003, de 8 de mayo), por el que se esta-
blece el programa de fomento de la contratacion indefinida.

Segundo. Con escrito de fecha I8 de abril de 2006, se solicita a
la empresa beneficiaria Informe de la vida laboral de permanen-
cia y cambios en todos los Codigos de Cuenta de Cotizacion que
tenga en la Comunidad Autonoma de Extremadura, desde el
09/01/2001 hasta el 08/01/2005. Asi mismo se le facilita modelo
Anexo que debe presentarse ante la Tesoreria General de la Segu-
ridad Social. Para la aportacion de dicho informe se establece un
plazo de 10 dias, a contar desde el siguiente a la recepcion del
escrito, todo ello al amparo del articulo 13.2 del Decreto
[80/2001, de 20 de noviembre, y de la propia resolucion. Por
otro lado se le advierte de que la no presentacion de esta docu-
mentacion dard lugar a la revocacion de la ayuda, asi como el
reintegro de las cantidades percibidas, con el correspondiente
interés de demora, sin perjuicio de las demas acciones legales que
procedan conforme a lo dictado por el articulo 15 del menciona-
do Decreto.

Tercero. Con fecha de 25 de mayo de 2006, la empresa beneficia-
ria presenta escrito al que adjunta certificado de la vida laboral
sin la firma ni el sello del titular y sin que en él se incluyan
informacion sobre permanencia y cambios tal y como se solicito.

Cuarto. Lo expuesto en el punto anterior supone un incumpli-
miento del articulo 13.2 del Decreto 180/2001, de 20 de noviem-

bre, y de la Resolucion de fecha 9 de septiembre de 2003, ya
que el primero establece que “La Consejeria de Trabajo sera
competente para realizar las comprobaciones que estime oportu-
nas para el control y seguimiento del cumplimiento por parte de
las empresas o entidades beneficiarias de las condiciones impues-
tas en la resolucion de concesion y del resto de las obligaciones
y requisitos contenidos en este Decreto, estando obligadas las
mismas a facilitar la informacion, presentar la documentacion y
los justificantes que le sean requeridos para este fin”. En este
mismo sentido se manifiesta el punto 7 de la parte dispositiva de
la Resolucion de fecha 9 de septiembre de 2003.

Quinto. El articulo 15 del Decreto 180/2001, de 20 de noviem-
bre, regula las actuaciones en caso de incumplimiento, tal y como
es el caso. Dicho articulo dicta que “Procedera la revocacion de
la ayuda y, en caso de haber sido abonada, el reintegro de las
cantidades percibidas y la exigencia del interés de demora... en
los siguientes casos.. (entre otros) a) Incumplimiento de las condi-
ciones establecidas en la resolucion de concesion o en el presente
Decreto”.

Previamente a resolver, y de acuerdo con lo establecido en el
articulo 84 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, se ponen de manifiesto las actuaciones a
fin de que haga las alegaciones y presente los documentos y
justificaciones que estime pertinentes, dentro del plazo de quince
dias a partir del siguiente a la recepcion de este escrito.

Mérida, a 12 de junio de 2006. EI Técnico de Empleo Estable y
Social. Fdo.: Alfonso Corchero Caiiamero”.

El texto integro de esta carta se encuentra archivado en el Servi-
cio de Fomento de Empleo Estable y Social en la Direccion Gene-
ral de Empleo, sito en Paseo de Roma, s/n. de Mérida, donde
podra dirigirse para su constancia.

Mérida, a 29 de noviembre de 2006. I.a']efa de Servicip de
Fomento de Empleo Estable y Social, M.* JESUS ORTEGA RINCON.

ANUNCIO de 29 de noviembre de 2006
sobre solicitud de documentacion, de la
peticién de subvencion para el fomento de la

contratacion indefinida, a la empresa “Virginia
Sanchez Delgado”. Expte.: EE-32 1 7-06.

Habiéndose intentado, sin resultado, la notificacion a la empresa
“Virginia Sanchez Delgado” interesada en el expediente EE-3217-06,





