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comunica a los efectos previstos en el articulo 59.5 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comin,
modificada por la Ley 4/1999, de I3 de enero, lo siguiente:

“Expte.: (1-0952-01. Asunto: Control de Obligaciones, solicitud de
documentacion.

Mediante Resolucion Individual de fecha 25/06/2003, de la Conse-
jeria de Economia y Trabajo, le ha sido concedida a la empresa
arriba referenciada, una subvencion de 2.578,00 euros, (cofinan-
ciado por el Fondo Social Europeo) al amparo de lo dispuesto en
el Decreto 180/2001, de 20 de noviembre, modificada por el
Decreto 68/2003, de 8 de mayo), por el que se establece el
programa de fomento de la contratacion indefinida por las peque-
fias y medianas empresas, empresas de la economia social y otras
entidades privadas de Extremadura.

Dicha subvencion se concedio por la contratacion indefinida de
el/los siguientes trabajadores:

Trabajador: Martinez Moralo Maria Isabel.
D.N.L/N.LE: 08776588H.
Fecha de contrato: 04/05/2001.

La entidad asume la obligacion de mantener una plantilla de 2
trabajador/es fijos desde el 04/05/2001 hasta el 03/05/2005 (4
afios), por lo que deberan remitirnos Informe de vida laboral de
permanencia y cambios detallados en todos los Codigos de Cuenta
de Cotizacion que tenga en la Comunidad Autonoma de Extrema-
dura, desde el 04/05/2001 hasta el 03/05/2005. Este informe se
solicitara a la Tesoreria de la Seguridad Social, mediante la presen-
tacion ante ese organismo del modelo Anexo que se adjunta.

La entidad esta obligada aportar, en el plazo de diez dias, a
contar desde el siguiente a la recepcion de este escrito, la docu-
mentacion requerida en el parrafo anterior, al amparo de lo esta-
blecido en el art. 13.2 del Decreto 180/2001, de 20 de noviem-
bre, y en la propia Resolucion de Concesion.

La no presentacion de esta documentacion podra dar lugar a la
revocacion de la ayuda asi como al reintegro de las cantidades
percibidas, con el correspondiente interés de demora, sin perjuicio
de las demas acciones legales que procedan (art. 15 del precitado
Decreto).

En Mérida a 18 de abril de 2006. La Jefa de Servicio de Fomento
del Empleo Estable y Social. Fdo.: M.* Jesis Ortega Rincon”.

El texto integro de esta carta se encuentra archivado en el Servi-
cio de Fomento de Empleo Estable y Social en la Direccion Gene-

ral de Empleo, sito en Paseo de Roma, s/n. de Mérida, donde
podra dirigirse para su constancia.

Mérida, a 29 de noviembre de 2006. La Jefa de Servicio de
Fomento de Empleo Estable y Social, M.* JESUS ORTEGA RINCON.

ANUNCIO de 29 de noviembre de 2006
sobre control de obligaciones y solicitud de
documentacion a la empresa

“Explotaciones Automdticas de Asturias,
S.L”. Expte.: CI-0179-02.

Habiéndose intentado, sin resultado, la notificacion a la empresa
“Explotaciones Automaticas de Asturias, S.L.” interesada en el
expediente CI-0179-02, se comunica a los efectos previstos en el
articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Rég-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comin, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero, lo siguiente:

“Expte.: CI-01 79-02. Asunto: Control de Obligaciones, solicitud de
documentacion.

Mediante Resolucion Individual de fecha 20/11/2003, de la Conse-
jeria de Economia y Trabajo, le ha sido concedida a la empresa
arriba referenciada, una subvencion de 2.083,00 euros, (Cofinan-
ciado por el Fondo Social Europeo) al amparo de lo dispuesto en
el Decreto 180/2001, de 20 de noviembre (modificada por el
Decreto 68/2003, de 8 de mayo), por el que se establece el
programa de fomento de la contratacion indefinida por las peque-
fias y medianas empresas, empresas de la economia social y otras
entidades privadas de Extremadura.

Dicha subvencion se concedio por la contratacion indefinida de
el/los siguientes trabajadores:

Trabajador: Tejerina Villa Rafael.
D.N.L/N.LF.: 10881750).
Fecha de contrato: 23/10/2001.

La entidad asume la obligacion de mantener una plantilla de |
trabajador/es fijos desde el 23/10/2001 hasta el 22/10/2005
afios), por lo que deberan remitirnos Informe de vida laboral de
permanencia y cambios detallados en todos los (ddigos de Cuenta
Cotizacion que tenga en la Comunidad Autonoma de Extremadura,
desde el 23/10/2001 hasta el 22/10/2005. Este informe se solici-
tard a la Tesoreria de la Seguridad Social, mediante la presenta-
cion ante ese organismo del modelo Anexo que se adjunta.



21124

14 Diciembre 2006

D.0.E—Nimero 146

La entidad esta obligada aportar, en el plazo de diez dias, a
contar desde el siguiente a la recepcion de este escrito, la docu-
mentacion requerida en el parrafo anterior, al amparo de lo esta-
blecido en el art. 13.2 del Decreto 180/2001, de 20 de noviem-
bre, en la propia Resolucion de Concesion.

La no presentacion de esta documentacion podra dar lugar a la
revocacion de la ayuda asi como al reintegro de las cantidades
percibidas, con el correspondiente interés de demora, sin perjuicio
de las demas acciones legales que procedan (art. 15 del precitado
Decreto).

En Mérida a 18 de abril de 2006. La Jefa de Servicio de Fomento
del Empleo Estable y Social. Fdo.: M.* Jesis Ortega Rincon”.

El texto integro de esta carta se encuentra archivado en el Servi-
cio de Fomento de Empleo Estable y Social en la Direccion Gene-
ral de Empleo, sito en Paseo de Roma, s/n. de Mérida, donde
podra dirigirse para su constancia.

Mérida, a 29 de noviembre de 2006. La Jefa de Servicio de
Fomento de Empleo Estable y Social, M.* JESUS ORTEGA RINCON.

ANUNCIO de | de diciembre de 2006
sobre notificacion de control de
obligaciones y solicitud de documentacién a

la empresa “Belén Herndndez Gémez”.
Expte.: EE-0485-06.

Habiéndose intentado, sin resultado, la notificacion a la empresa
“Belén Hernandez Gomez” interesada en el expediente EE-0485-06,
se comunica a los efectos previstos en el articulo 59.5 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comiin, modi-
ficada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, lo siguiente:

“Mérida, a 5 de junio de 2006. N.” Expediente: EE-0485-06. Asun-
to: Control de obligaciones, solicitud de documentacion.

En relacion con su solicitud de subvencion, para la contratacion
indefinida de trabajadores, catalogada con el nimero de expedien-
te EE-0485-06 y formulada al amparo del Decreto 18/2004, de 9
de marzo (D.0.E. nimero 31, de 16 de marzo), se le comunica,
que de conformidad con la autorizacion expresa, prestada por la
entidad titular del expediente, para que la Consejeria de Econo-
mia y Trabajo recabe de otros organismos pblicos la informacion
necesaria para comprobar los requisitos y obligaciones que resul-
ten exigibles por la norma antes mencionada, el drgano gestor de

la ayuda ha solicitado a los organismos correspondientes, certifica-
cion referida al cumplimiento de las obligaciones fiscales y/o
tributarias de la entidad, desprendiéndose del examen de las
mismas la informacion que se detalla en la siguiente tabla:

Organismo: Seguridad Social.
Fecha de expedicion: 10/04/2006.
Situacion: No esta al corriente.

Incumpliéndose asi, lo establecido en el articulo 5.5 del Decreto
18/2004, de 9 de marzo, por el que se establece como requisito
para ser beneficiario de la subvencion: “Hallarse al corriente en el
cumplimiento de las obligaciones fiscales y tributarias con el Esta-
do, con la Seguridad Social y con la Hacienda de la Comunidad
Auténoma”.

Previamente a resolver, y de conformidad con lo establecido en el
articulo 84 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, se ponen de manifiesto las actuaciones a
fin de que haga las alegaciones y presente los documentos y
justificaciones que estime pertinentes dentro del plazo de quince
dias a partir del siguiente a la recepcion de este escrito.

En Mérida, a 5 de junio de 2006. El Técnico del Servicio de
Fomento del Empleo Estable. Fdo.: José Manuel Vitar Gonzalez”.

El texto integro de esta carta se encuentra archivado en el Servi-
cio de Fomento de Empleo Estable y Social en la Direccion Gene-
ral de Empleo, sito en Paseo de Roma, s/n. médulo C planta 3.*
de Mérida, donde podra dirigirse para su constancia.

Mérida, a | de diciembre de 2006. La Jefa de Servicio de Fomen-
to de Empleo Estable y Social, M.* JESUS ORTEGA RINCON.

ANUNCIO de | de diciembre de 2006 sobre
notificacion de control de obligaciones y
solicitud de documentacion a la empresa

“Paulo Alexandre Pinto Portugal Rebelo”.
Expte.: EE-0887-06.

Habiéndose intentado, sin resultado, la notificacion a la empresa
“Paulo Alexandre Pinto Portugal Rebelo” interesada en el expe-
diente EE-08875-06, se comunica a los efectos previstos en el
articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comin, modificada por la Ley 4/1999, de I3 de
enero, lo siguiente:





