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utilizacion por los trabajadores de los equipos de trabajo. Guia
técnica.

Tema |1. Prevencion del riesgo eléctrico. Efectos de la corriente
eléctrica sobre el organismo. Factores que intervienen en el riesgo
eléctrico. Valoracion. Proteccion contra contactos, directos e indirec-
tos. Real Decreto 614/2001, de 8 de junio, sobre disposiciones
minimas para la proteccion de la salud y seguridad de los traba-
jadores frente al riesgo eléctrico. Guia técnica.

Tema 12. El riesgo de incendio. Proceso de combustion. Factores
del incendio. Clasificacion de los tipos de fuego. Agentes extinto-
res. Prevencion y proteccion contra incendios. Sistemas de detec-
cion y alarma. Evaluacion del riesgo de incendio.

Tema 13. Explosiones. Definicion y clasificacion. Prevencion y
proteccion. Real Decreto 681/2003, de 12 de junio, sobre la
proteccion de la salud y la seguridad de los trabajadores expues-
tos a los riesgos derivados de atmésferas explosivas en el lugar
de trabajo.

Tema [4. Trabajos de especial peligrosidad, peligros inherentes,
medidas preventivas y de proteccion. Trabajos en altura. Trabajos
en espacios confinados. Trasvase de liquidos Inflamables. Soldadura.
Establecimiento de procedimientos y métodos de trabajo. Los
permisos de trabajo y las instrucciones operativas.

Tema 5. Agentes quimicos. Clasificacion de los contaminantes
quimicos del ambiente de trabajo. Envasado y etiquetado de
sustancias quimicas y preparados peligrosos. Almacenamiento y
manipulacion de sustancias y preparados peligrosos.

Tema 16. Agentes quimicos, criterios de valoracion técnico y lega-
les. Documento sobre limites de exposicion profesional para agen-
tes quimicos en Espafia. Estrategia de muestreo. Evaluacion de la
exposicion laboral. Medicion de los contaminantes: toma de mues-
tras (sistemas activos y pasivos) y técnicas analiticas.

Tema 17. Real Decreto 374/2001, de 6 de abril, sobre la protec-
cion de la salud y seguridad de los trabajadores contra los ries-
gos relacionados con los agentes quimicos durante el trabajo.
Guia técnica.

Tema 18. Agentes bioldgicos. Real Decreto 664/1997, de 12 de
mayo, sobre la proteccion de los trabajadores contra los riesgos
relacionados con la exposicion a agentes biologicos durante el
trabajo. Guia técnica.

Tema 19. Real Decreto 488/1997, de 14 de abril, sobre disposicio-
nes minimas de seguridad y salud relativas al trabajo con equipos
que incluyen pantallas de visualizacion. Guia técnica.

Tema 20. La calidad del aire en los espacios interiores: contami-
nantes del microclima de trabajo. Temperatura, ventilacion y
humedad. Dispositivos de medida. Medidas de control de la cali-
dad del aire interior. El sindrome del edificio enfermo.

Tema 2I. Carga fisica de trabajo. Definicion. Los esfuerzos, las
posturas y los movimientos. Trabajo de pie / trabajo sentado.

Tema 22. Real Decreto 487/1997, de 14 de abril, sobre disposicio-
nes minimas de seguridad y salud relativas a la manipulacion
manual de cargas que entrafie riesgos, en particular dorsolumba-
res, para los trabajadores. Guia técnica.

Tema 23. La organizacion del trabajo. Factores de la estructura de
la organizacion: definicion de competencias, estructura jerarquica,
estilo de mando, canales de comunicacion e informacion, relacio-
nes. Introduccion de cambios.

Tema 24. Organizacion del tiempo de trabajo: Introduccion. Hora-
rio flexible. Trabajo a turnos y trabajo nocturno. Intervencion en
el trabajo a turnos y nocturno. El ritmo de trabajo.

Tema 25. EI andlisis y la evaluacion general de los factores psico-
sociales. Metodologia y técnicas de evaluacion. Intervencion psico-
social.

Tema 26. Carga mental. Definicion. Factores que la determinan. Su
valoracion. Fatiga mental. Su prevencion. EI estrés. Concepto. Carac-
teristicas y consecuencias fisioldgicas, psiquicas, sociales y labora-
les. Evaluacion e intervencion.

Tema 27. Bournot, Mobbing y Bullying. Definicion. Medidas preven-
tivas. Evaluacion e intervencion.

Tema 28. Planes de emergencia y evacuacion. Definicion. Clasifica-
con de las situaciones de emergencia. Organizacion de emergen-
cias. Los equipos, funciones y competencias.

ORDEN de 22 de diciembre de 2006 por la
que se convocan pruebas selectivas para el
acceso a puestos vacantes de personal
funcionario del Cuerpo Auxiliar de la
Administracion de la Comunidad Auténoma
de Extremadura, por promocién interna.

De acuerdo con lo establecido en los articulos 3 y 5 del Decreto
45/2006, de 21 de marzo (D.0.E. n.° 37, de 28 de marzo), por el
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que se aprueba la Oferta de Empleo Piblico de la Junta de Extre-
madura para 2006, y al objeto de atender las necesidades de
personal de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Extre-
madura, la Consejeria de Presidencia, en el ejercicio de las atribu-
ciones conferidas por el articulo 3.°.2.h) del Decreto 4/1990, de 23
de enero, de atribucion de competencias en materia de personal,
dispone convocar, por el procedimiento de promocion interna, prue-
bas selectivas correspondientes a las Ofertas de Empleo Publico del
aio 2004, 2005 y 2006, para el acceso a puestos vacantes del
Cuerpo Auxiliar de la Administracion de la Comunidad Autdnoma de
Extremadura, con sujecion a las siguientes

BASES DE LA CONVOCATORIA
Primera. Normas Generales.

. Se convocan pruebas selectivas para cubrir, por el sistema de
concurso-oposicion y por el procedimiento de promocion interna,
48 plazas vacantes del Cuerpo Auxiliar de la Administracion de la
Comunidad Autonoma de Extremadura cuya cobertura se conside-
ra necesaria.

Mediante Anexo | de esta Orden se dlasifican las plazas que se
convocan por Especialidades, con expresion del requisito de titula-
cion imprescindible por cada una de ellas.

1. Las pruebas selectivas se regiran, ademas de por lo establecido
en estas bases, por lo dispuesto en el Texto Refundido de la Ley
de la Funcion Publica de Extremadura, aprobado por Decreto
Legislativo 1/1990, de 26 de julio, en el Reglamento General de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, aprobado por Decreto 43/1996, de 26 de marzo, y
en el Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de
la Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura,
aprobado por Decreto 201/1995, de 26 de diciembre.

3. Las plazas que queden sin cubrir por el sistema de promocion
interna no se acumularan al turno libre de la convocatoria general.

4. las bases de la presente convocatoria, asi como todos sus
Anexos, se podran consultar a través de Internet en la direccion
http://sia.juntaex.es. Ademas, a efectos informativos, se haran
publicas en la misma direccion de Internet, la relacion de aspi-
rantes admitidos y excluidos, provisional y definitivamente, las
relaciones de aprobados de cada ejercicio y la puntuacion de la
fase de concurso.

Segunda. Requisitos de los aspirantes.

|. Para ser admitidos a las pruebas selectivas, los aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Pertenecer como funcionario al Cuerpo Subalterno de la Junta
de Extremadura.

b) Estar en posesion del titulo que se especifica en el Anexo |
para cada Especialidad o cumplir las condiciones para obtenerlo.

¢) Encontrarse, en relacion con el Cuerpo referido en el apartado
a) anterior, en servicio activo o en cualquier otra situacion admi-
nistrativa, siempre que haya transcurrido el tiempo minimo reque-
rido de permanencia en dicha situacion.

d) Haber prestado servicios efectivos, durante al menos dos afios,
como funcionario de carrera en el Cuerpo Subalterno.

2. Todos los requisitos establecidos en esta base deberan cumplir-
se en el momento de finalizacion del plazo de presentacion de
instancias, mantenerse durante el proceso selectivo hasta el
momento de la toma de posesion, y acreditarse, en caso de supe-
rarse el concurso-oposicion, del modo que se indica en la Base
Novena de esta convocatoria.

Tercera. Solicitudes.

. Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas formu-
laran su solicitud, especificando el Cuerpo y la Especialidad a
la que concurren, en instancia oficial segin modelo que figura
en el Anexo Il, no admitiéndose fotocopia de la misma y
siguiendo las instrucciones que para su cumplimentacion figu-
ran en dicho Anexo. La solicitud deberd presentarse en el
plazo de 20 dias naturales contados a partir del dia siguiente
al de publicacion de esta convocatoria en el Diario Oficial de
Extremadura y se dirigira al lImo. Sr. Director General de la
Funcion Publica.

Aquellos aspirantes que deseen obtener informacion sobre el
desarrollo del proceso selectivo, a través de mensaje SMS, deberan
indicar su ndmero de teléfono movil en la casilla correspondiente
de la solicitud.

1. Los aspirantes con discapacidad podran solicitar, en la
instancia, las adaptaciones en tiempo y medios necesarios
para la realizacion de los ejercicios. Quedara a criterio del
Tribunal valorar la procedencia y alcance de la adaptacion
solicitada, el cual ponderara si la misma no conculca el prin-
cipio de igualdad. A tal efecto, el Tribunal atenderd a lo
dispuesto en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la
que se establecen criterios generales para la adaptacion de
tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso
al empleo publico de personas con discapacidad. Si se suscita-
ran dudas sobre la oportunidad de lo solicitado, el Tribunal
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podra oir al interesado, asi como pedir asesoramiento y, en su
caso, colaboracion de los drganos técnicos competentes. Para
este fin, la Direccion General de la Funcion Pablica facilitara
a los Tribunales de Seleccion un modelo normalizado de solici-
tud de valoracion de necesidad de adaptacion, con objeto de
homogeneizar las peticiones que se realicen a los organos
técnicos competentes (Centro de Atencion a la Discapacidad en
Extremadura).

3. Las instancias oficiales para participar en el proceso se halla-
ran disponibles en todos los Centros de Atencion Administrativa
de la Junta de Extremadura, en las sedes de los Servicios
Centrales de las Consejerias en Mérida y de los Servicios Territo-
riales en Caceres y Badajoz, asi como en Internet en la direc-
cion http://siajuntaex.es.

4. La presentacion de instancias podra hacerse en los Registros
Generales y Auxiliares de las Consejerias, en cualquiera de los
Registros Auxiliares de los Centros de Atencion Administrativa, o
por cualquiera de las formas previstas en el articulo 38 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, por la que se aprueban las Bases
del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comiin.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de Correos
deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el
funcionario de Correos antes de ser certificadas.

Alternativamente, los interesados que dispongan de un certifica-
do electronico reconocido podran presentar ante el Registro
Telematico de la Junta de Extremadura, a través de la direccion
electronica http://sia.juntaex.es/registrotelematico/registro.asp, la
solicitud de participacion, de acuerdo con lo previsto en el
Decreto 2/2006, de 10 de enero, por el que se crea el Registro
Telematico, se regula la utilizacion de técnicas electronicas, infor-
maticas y telematicas, asi como el empleo de la firma electroni-
ca reconocida por la Administracion de la Comunidad Auténoma
de Extremadura.

5. Los aspirantes podran presentarse a cuantas Especialidades se
convoquen siempre que renan los requisitos especificos exigidos
para cada una de ellas, y sin perjuicio de que en algin caso
dicha posibilidad no pueda hacerse efectiva por coincidencia en
las fechas, horas o lugares de celebracion de los ejercicios,
circunstancia que en modo alguno vinculara a la Administracion.
En cualquier caso, se presentard una instancia por cada Especiali-
dad a la que se aspire.

6. La tasa por derechos de examen se fija en la cantidad de
13,03 euros por solicitud, y su ingreso se efectuara a través

de cualquiera de las entidades bancarias colaboradoras que se
indican en el Anexo Il. En la solicitud debera figurar el sello
correspondiente de la entidad bancaria colaboradora en el
recuadro correspondiente a “Prestaciones Patrimoniales: Dere-
chos de examen” (modelo 50), acreditativo del pago de los
derechos de examen.

En ningln caso, la presentacion de la solicitud para el pago
de la tasa en las oficinas bancarias colaboradoras supondra
la sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma,
de la solicitud conforme a lo dispuesto en los apartados
anteriores.

6.1. Estan exentos del pago de esta tasa:

a) Los aspirantes con un grado de discapacidad igual o superior
al 33 por ciento, debiendo acompaiiar a la solicitud certificado
acreditativo de tal condicion.

b) Las personas que tengan la condicion de victimas del terro-
rismo, conyuges o parejas de hecho, asi como sus hijos, debien-
do acompaiiar a la solicitud certificado acreditativo de tal
condicion.

6.2. Los derechos de examen ingresados se les reintegrara a:

a) Los aspirantes que acrediten la condicion de tercer o ulte-
rior hijo dependiente de sus padres, cuando el domicilio fami-
liar radique en Extremadura con dos afios de antelacion a la
solicitud del beneficio fiscal y que la unidad familiar tenga
unas rentas menores cinco veces el Salario Minimo Interprofe-
sional (SMI), siempre que efectivamente participen en las prue-
bas selectivas que se convoquen y soliciten la devolucion del
ingreso.

b) Los interesados que hayan sido admitidos para participar
en mas de una prueba selectiva correspondiente a distintos
Cuerpos/Categorias y Especialidades y que no puedan realizar
alguna de ellas por coincidencia de fecha, hora o lugar de
celebracion de los ejercicios y soliciten la devolucion del
ingreso.

6.3. No sera procedente la devolucion de la tasa en los supuestos
de exclusion de participacion en las pruebas selectivas por causa
imputable a la persona interesada.

6.4. La falta de justificacion del abono de los derechos de
examen, o de encontrarse exento, determinara la exclusion del
aspirante.
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Cuarta. Admision de aspirantes.

|. Finalizado el plazo de presentacion de instancias, por la Direc-
cion General de la Funcion Piblica se dictard resolucion en el
plazo maximo de dos meses, declarando aprobada la lista provi-
sional de admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que debera
publicarse en el Diario Oficial de Extremadura, se indicaran los
lugares en que se encuentran expuestas al piblico las listas certi-
ficadas de aspirantes admitidos y excluidos, sefialando un plazo
de diez dias para subsanacion de defectos y reclamaciones.
Asimismo, aquellos aspirantes que hayan detectado errores en la
consignacion de sus datos personales podran manifestarlo en el
mismo plazo.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen el
defecto que motivd la exclusion o no presenten reclamacion
justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admiti-
dos, seran definitivamente excluidos de la realizacion de las
pruebas.

2. En el término de quince dias desde que finalice el plazo de
subsanacion de errores y reclamaciones, se haran piblicas las
listas definitivas de admitidos y excluidos, una vez que aquellos
aspirantes que fueron excluidos hayan subsanado defectos u
omisiones. Las listas, provisionales o definitivas, deberan poner-
se de manifiesto, en todo caso, en la Consejeria de Presidencia
y en los Centros de Atencion Administrativa de la Junta de
Extremadura.

La publicacion de la resolucion aprobatoria de las listas definiti-
vas en el Diario Oficial de Extremadura sera determinante de los
plazos a efectos de posibles impugnaciones o recursos, y en ella
se determinara el lugar, fecha y hora de comienzo de los ejerci-
cios, tal como se establece en la Base Séptima.

Quinta. Tribunal de Seleccion.

. Los Tribunales encargados de la valoracion de estas pruebas
seran los que figuran en Anexo |Il.

2. Podran, a iniciativa de cada Central Sindical, estar presentes en
los Tribunales durante la totalidad del proceso selectivo, en cali-
dad de observadores, un representante de cada una de las
Centrales Sindicales que ostente representacion en el ambito de la
Funcion Pablica de la Junta de Extremadura.

3. Los Tribunales no podran constituirse ni actuar sin la presencia
del Presidente y del Secretario, o de quienes, en su caso, los
sustituyan, y de la mitad, al menos, de sus miembros.

4. Los miembros de los Tribunales deberan abstenerse de inter-
venir en el proceso, comunicandolo a la Consejeria de Presiden-
cia, cuando en ellos se den cualquiera de las circunstancias
previstas en el articulo 28.2 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, o si hubieran realizado tareas de preparacion de
aspirantes en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta
convocatoria, siempre que las mismas correspondan al mismo
Cuerpo y Especialidad.

Asimismo, y en virtud de lo dispuesto en el articulo 29 del referi-
do texto legal, los interesados podran promover recusacion en los
casos previstos en el parrafo anterior, en cualquier momento de
la tramitacion del procedimiento.

5. A efectos de comunicacion y demds incidencias, los Tribunales
tendran su sede en la Consejeria de Presidencia, Paseo de Roma,
s/n., Mérida.

6. Los Tribunales podran disponer la incorporacion a sus trabajos
de asesores especialistas para las pruebas correspondientes a los
ejercicios que estime necesarios, limitandose dichos asesores a
prestar su colaboracion en sus especialidades técnicas. La designa-
cion de los mismos deberd comunicarse a la Consejeria de Presi-
dencia, la cual podra limitar el nimero de asesores a intervenir
en cada Tribunal.

1. Correspondera a los Tribunales resolver todas las dudas que
pudieran surgir en la aplicacion de estas bases, asi como la reso-
lucion de aquellas cuestiones no previstas en las mismas.

8. A los Tribunales les sera de aplicacion el régimen previsto en
el Titulo II, Capitulo I, de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comdn, para los Organos Colegiados.

9. Los Tribunales que actien en estas pruebas selectivas tendran
la categoria cuarta de las recogidas en el Anexo IV del Decreto
5171989, de 11 de abril, sobre indemnizaciones por razon de
servicio.

[0. La documentacion del proceso selectivo se depositara, con
caracter general, en las dependencias que la Consejeria de Presi-
dencia ponga a disposicion de los Tribunales de Seleccion para la
idonea conservacion y custodia de dicha documentacion durante
todo el proceso selectivo.

Sexta. Sistema Selectivo.

[. El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera el de
concurso-oposicion y constara de las siguientes fases: oposicion y
concurso.
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2. Fase de Oposicion: Se compondra de dos ejercicios obligatorios
y de caracter eliminatorio cada uno de ellos:

a) Primer ejercicio

Consistira en contestar en el tiempo maximo que sefiale el Tribu-
nal y que no podra exceder de 70 minutos, a un cuestionario
formado por 60 preguntas con cuatro respuestas alternativas, de
las que solo una de ellas sera la correcta, basado en el contenido
del programa de materias de la Especialidad correspondiente y
que figura como Anexo IV a esta Orden. El cuestionario que se
proponga a los aspirantes contendra, ademas, otras 10 preguntas
adicionales tipo test, las cuales sustituiran por su orden a aque-
llas preguntas que, en su caso, sean objeto de anulacion con
posterioridad al inicio del ejercicio.

A este respecto, los interesados podran presentar las reclamacio-
nes que estimen procedente con objeto de impugnar las pregun-
tas formuladas por el Tribunal, dentro de los cinco dias habiles
siguientes a la celebracion del ejercicio.

Para la valoracion de este ejercicio se aplicaran los siguientes
criterios de calificacion:

[.° Cada cuatro preguntas contestadas erroneamente restaran una
pregunta contestada correctamente.

1° la puntuacion minima exigida para superar este ejercicio
se obtendra, una vez aplicados los criterios anteriormente
citados, cuando el aspirante haya contestado correctamente el
50 por ciento de las preguntas de las que se compone el
cuestionario.

3. La puntuacion final del ejercicio se determinara en proporcion
al total de respuestas contestadas correctamente una vez aplica-
dos los criterios anteriores.

Las calificaciones de la prueba se publicaran por el Tribunal una
ver realizada su correccion, disponiendo los interesados de un
plazo de cinco dias habiles para efectuar ante el Tribunal las
reclamaciones que estimen oportunas.

b) Segundo ejercicio

Consistira en resolver un supuesto practico o prueba practica, que
podra constar de varios apartados, propuesto por el Tribunal,
comprendiendo, atendiendo al perfil funcional de cada Especiali-
dad, diversos aspectos del programa de materias de la Especiali-
dad correspondiente, que figura como Anexo IV a esta Orden, en
el tiempo y con los medios auxiliares que el Tribunal disponga. El
contenido de este ejercicio estara dirigido a apreciar la capacidad

de los aspirantes para llevar a cabo las tareas propias de la
Especialidad a la que concurre, debiendo guardar relacion directa
con las caracteristicas funcionales del conjunto de los puestos a
cubrir.

En el supuesto practico se valorara el rigor analitico, el conoci-
miento tedrico de las materias desarrolladas, la capacidad de
sintesis, asi como las conclusiones expuestas, la claridad de ideas
y la correccion de la expresion escrita. i se trata de una prueba
practica se valorara el grado de perfeccion y destreza demostrado
en su realizacion y el conocimiento de las funciones a desempe-
fiar en la Especialidad a que se aspira.

Para la Especialidad de Administracion General, este segundo ejer-
cicio consistira en la transcripcion de un texto o en la elabora-
cion de un documento a partir de otro, que sera facilitado al
opositor, acompaiiado de las instrucciones correspondientes, utili-
zando el procesador “OpenOffice Writer 2.0”. En este supuesto se
valorara la capacidad de los aspirantes para la composicion,
modificacion y correccion de documentos escritos utilizando el
citado procesador, asi como el conocimiento de sus funciones y
utilidades.

Las calificaciones de este ejercicio se publicaran por el Tribunal
disponiendo los interesados, igualmente, de un plazo de cinco dias
habiles para efectuar reclamaciones ante el mismo.

Cada uno de los ejercicios mencionados que comprenden esta
fase seran calificados de 0 a 10 puntos, siendo necesario para
superarlos obtener un minimo de 5 puntos en cada uno de
ellos.

El Presidente del Tribunal adoptara las medidas oportunas para
garantizar que los ejercicios de la fase de oposicion sean corregi-
dos, siempre que ello sea posible, sin que se conozca la identidad
de los aspirantes.

3. Fase de concurso: La fase de concurso consistira en la valora-
cion de los siguientes méritos:

A. Antigiiedad.

Por servicios efectivos prestados en Cuerpos o Escalas del grupo E
hasta la fecha de terminacion del plazo de presentacion de solici-
tudes, se otorgaran 0,30 puntos por cada afio completo de servi-
cios efectivos, hasta un maximo de 2,40 puntos. A estos efectos,
se computaran los servicios reconocidos al amparo de la Ley
10/1918, de reconocimiento de servicios previos en la Administra-
cion Pblica, siempre que se hayan prestado en Cuerpos o Escalas
de funcionarios del grupo E.
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B. Actividad Formativa.
B.I. Realizacion de Cursos de Formacion y Perfeccionamiento:

Se valoraran, hasta un maximo de 1,7 puntos, exclusivamente los
cursos de formacion y perfeccionamiento que guarden relacion
directa con las funciones del Cuerpo y Especialidad a que se
pretende acceder, organizados u homologados por la Direccion
General de la Funcion Publica, el Instituto Nacional de Administra-
cion Piblica o cualquier otro Centro Oficial de Formacion de
Empleados Publicos, o acogidos al Plan Nacional de Formacion
Continua de las Administraciones Publicas, independientemente del
promotor de los mismos.

La puntuacion de los cursos de formacion realizados se regira por
el sistema de créditos determinado en el Acuerdo General de
Formacion de la Junta de Extremadura, de tal manera que los
cursos de formacion aportados por los interesados que se ajusten
a los requisitos de la convocatoria se traduciran a créditos, esta-
bleciéndose en 40 el maximo de créditos valorables; es decir, el
limite de 1,7 puntos fijado anteriormente se alcanzara con 40
créditos.

A estos efectos los cursos de formacion se valoraran independien-
temente cada uno de ellos con un crédito por cada [0 horas
lectivas, no valorandose los de menor duracion, pudiéndose esta-
blecer fracciones de medio crédito dentro de un mismo curso
para fracciones de 5 horas o superior.

En los cursos de formacion en los que se fijen pruebas para
valorar el grado de aprovechamiento, la puntuacion que resulte
de la valoracion de aquéllos se incrementara en un 40%, en
caso de acreditarse que se han superado las mencionadas
pruebas.

B.2. Imparticion de cursos de formacion y perfeccionamiento:

Por la participacion como ponente en cursos o actividades forma-
tivas que guarden relacion directa con las funciones del Cuerpo y
Especialidad a que se pretende acceder y promovidos por los
centros e instituciones a que se refiere el apartado B.| anterior,
se otorgaran 0,01 puntos por cada hora de ponencia certificada,
hasta un maximo de 0,9 puntos, valorandose cada ponencia de
forma independiente.

4. Acreditacion de meritos de la fase de concurso:
4.1. Antigiiedad:

Los servicios prestados por los aspirantes que hayan superado la
fase de oposicion, en Cuerpos o Escalas del Grupo E a que se

refiere el apartado 3.A de la presente Base, se certificaran de
oficio por la Direccion General de la Funcion Piblica, quien los
aportara al Tribunal para su valoracion en la fase de concurso,
previa comunicacion al interesado.

4.2. Actividad Formativa.

La actividad formativa debera ser acreditada en horas. No
obstante, cuando la duracion del curso venga determinada en
dias, el Tribunal encargado de la valoracion establecera la opor-
tuna equivalencia de acuerdo con criterios de proporcionalidad,
y siempre que se acrediten claramente los dias concretos de
celebracion del curso, no asignandose puntuacion alguna por los
cursos alegados por el solicitante cuya duracion no esté debida-
mente acreditada.

4.2.1. Se aportaran por los interesados los documentos acredita-
tivos de los siguientes méritos, en la forma que se indica a
continuacion:

— La realizacion de cursos de formacion y perfeccionamiento que
no hayan sido organizados por la Direccion General de la Funcion
Publica, mediante fotocopia compulsada del titulo, diploma o
certificado de asistencia que le hubiere sido expedido.

— La imparticion de los cursos de formacion y perfeccionamien-
to promovidos por centros e instituciones distintos a la Direc-
cion General de la Funcion Publica, se acreditara en horas,
mediante fotocopia compulsada del certificado expedido por el
drgano o institucion correspondiente, no asignandose puntuacion
alguna a aquellas ponencias cuya duracion no esté debidamente
acreditada.

4.2.2. Se acreditara mediante certificacion expedida de oficio
por la Direccion General de la Funcion Puiblica, quien la apor-
tara al Tribunal, dando conocimiento al interesado, la realiza-
cion de los cursos de formacion y perfeccionamiento que hayan
sido organizados por la Direccion General de la Funcion Publi-
ca, asi como la imparticion de los cursos promovidos por el
citado organismo.

4.3. Los méritos que deban ser acreditados por los propios aspi-
rantes se presentaran, mediante documentos originales o fotoco-
pias debidamente compulsadas, en el Registro General de la
Consejeria de Presidencia, Paseo de Roma, s/n., de Mérida, o en
cualquiera de los Registros Auxiliares de los Centros de Atencion
Administrativa de la Junta de Extremadura, durante el plazo de
I5 dias contados a partir del siguiente al de publicacion de la
relacion de aprobados en el dltimo ejercicio de la fase de
oposicion.
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5. Calificacion definitiva. La calificacion final de las pruebas
selectivas vendra determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en la fase de oposicion y en la fase de concurso, en
su caso.

En caso de empate, el orden de prelacion se establecera aten-
diendo a la mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicion.
Si el empate continiia, se atendera a la mayor puntuacion obteni-
da en el primer ejercicio de la fase de oposicion y si el mismo
persiste, se atendera a la puntuacion obtenida por el mérito de
antigiiedad en la fase de concurso. Finalmente, si el empate conti-
nua se resolvera por sorteo.

La puntuacion maxima alcanzable sera de 20 puntos en la fase
de oposicion y de 5 puntos en la fase de concurso.

Séptima. Desarrollo del proceso selectivo.

I. Con caracter general, los aspirantes seran convocados para cada
ejercicio en |lamamiento dnico, siendo excluidos de la oposicion
quienes no comparezcan, salvo los casos debidamente justificados
que seran apreciados y ponderados libremente por el Tribunal.

1. En aquellas Especialidades que por su nimero de aspirantes
sea necesario establecer distintos turnos de actuacion, los mismos
se constituiran alfabéticamente, iniciandose por el primer aspiran-
te cuyo primer apellido comience por la letra “M”, conforme al
resultado del sorteo publico publicado por Anuncio de la Direc-
cion General de la Funcion Piblica de 28 de marzo de 2006
(D.0.E. n.* 38, de 30 de marzo).

3. En cualquier momento del desarrollo de los ejercicios, el
Tribunal podra requerir a los aspirantes para que acrediten su
personalidad.

4. Si durante el transcurso del procedimiento selectivo llegara a
conocimiento del Tribunal o del drgano convocante, que alguno de
los aspirantes carece de los requisitos necesarios para participar
en la convocatoria, o bien, que se han producido variaciones de
las circunstancias alegadas en la solicitud, se iniciara expediente
de comprobacion acerca del cumplimiento de los requisitos, con
tramite de audiencia al interesado. EI drgano convocante, de
forma motivada, podra, en su caso, declarar decaido en su dere-
cho al interesado.

5. En la Resolucion aprobatoria de las listas definitivas de aspi-
rantes admitidos y excluidos, se determinara el lugar, fecha y
hora del comienzo del primer ejercicio.

Una vez iniciadas las pruebas selectivas no sera obligatoria la
publicacion de los sucesivos anuncios de celebracion de los

restantes ejercicios en el Diario Oficial de Extremadura. En dicho
supuesto, los anuncios deberan hacerse piblicos por el drgano de
seleccion, a través de la Direccion General de Coordinacion e
Inspeccion, en los Centros de Atencion Administrativa de la Junta
de Extremadura, con veinticuatro horas, al menos, de antelacion al
comienzo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de
cuarenta y ocho horas, si se trata de uno nuevo, y adicionalmen-
te, en la direccion http://siajuntaex.es de Internet, siempre que
sea posible.

Desde la terminacion de uma prueba hasta el comienzo de la
siguiente debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas y un
maximo de 45 dias.

En el mismo momento en el que los Tribunales de Seleccion
hagan publicos los anuncios de celebracion de los ejercicios de
contenido practico, deberan sefialar, en su caso, los medios auxi-
liares que podran utilizar los aspirantes para la realizacion de
dichos ejercicios.

6. Finalizada la fase de oposicion y una vez transcurrido el plazo
de 15 dias para presentacion de documentos acreditativos de los
méritos, el Tribunal procederd a la valoracion de los méritos
aportados por la Direccion General de la Funcion Piblica y de
los acreditados por los aspirantes que hubieran concurrido y que
hayan superado la referida fase.

Octava. Superacion del proceso selectivo.

| Finalizado cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion, el
Tribunal hara publica la relacion de aspirantes que hayan supera-
do el ejercicio correspondiente, con expresion de la puntuacion
obtenida, en los locales donde se hayan celebrado las pruebas
anteriores y si ello fuera posible, en los Servicios Centrales y
Territoriales de las Consejerias y, asimismo, se enviard a la Direc-
cion General de Coordinacion e Inspeccion, para su exposicion en
todos los Centros de Atencion Administrativa de la Junta de Extre-
madura, y a la Direccion General de la Funcion Piblica ademas,
en soporte informatico.

(ada Tribunal de Seleccion, al hacer piblica la relacion de apro-
bados del dltimo ejercicio de la fase de oposicion, anunciara
simultaneamente la apertura del plazo de 15 dias para la presen-
tacion de los documentos acreditativos de los méritos que se
aleguen para la fase de concurso, segiin se dispone en la Base
Sexta, apartado 3.

Finalizado el referido plazo, la Direccion General de la Funcion
Piblica remitira al Tribunal los documentos justificativos de los
méritos a valorar de aquellos opositores que hayan superado la
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fase de oposicion, tanto si han sido aportados por los aspirantes
como si han sido expedidos de oficio por la citada Direccion
General.

2. Una vez resuelta la fase de concurso, el Tribunal hara publi-
ca, por el mismo procedimiento dispuesto para la fase de
oposicion, las puntuaciones obtenidas en dicha fase por los
aspirantes, y procedera a la suma de las calificaciones obteni-
das por cada uno de los aspirantes en la fase de oposicion y
en la fase de concurso. Con la puntuacion asi obtenida, el
Tribunal emitira la relacion de aprobados por orden de puntua-
con total, no pudiendo rebasar éstos el nimero de plazas
convocadas, de tal modo que resultaran seleccionados aquellos
aspirantes que mayor puntuacion hayan obtenido hasta el limite
de las plazas convocadas.

3. Los Tribunales de Seleccion elevaran las relaciones provisionales
de aprobados a la Direccion General de la Funcion Piblica, quien
dispondra su insercion en el Diario Oficial de Extremadura, dispo-
niendo los interesados de un plazo de diez dias habiles, contados
a partir del dia siguiente al de su publicacion, para presentar las
alegaciones que estimen pertinentes, las cuales no tendran carac-
ter de recurso.

4. Finalizado el plazo a que se refiere el parrafo anterior, la
Consejeria de Presidencia dictara resolucion conteniendo la rela-
cion definitiva de aprobados y dispondra su publicacion en el
Diario Oficial de Extremadura, agotando dicho acto la via admi-
nistrativa, pudiendo los interesados interponer, con caracter potes-
tativo, recurso de reposicion o bien, interponer directamente
recurso contencioso-administrativo, asi como cualquier otro recurso
que estimen procedente. Dicha resolucion sera motivada con refe-
rencia al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las
bases de la convocatoria.

En todo caso deberd quedar acreditada en el expediente, como
fundamento de la resolucion adoptada, la observancia del procedi-
miento debido.

5. No se podra declarar que han superado el proceso selectivo un
nimero de aspirantes superior al de las plazas convocadas, siendo
nulas de pleno derecho las propuestas de aprobados que contra-
vengan esta limitacion.

6. A los aspirantes que no superen este proceso de seleccion no
les sera de aplicacion el procedimiento para la constitucion de
listas de espera que se regula en el Titulo Il del Reglamento
General de Ingreso del personal al servicio de la Administracion
de la Comunidad Autonoma de Extremadura, aprobado por Decre-
to 201/1995, de 26 de diciembre.

1. Finalmente los Tribunales de Seleccion remitiran a la Consejeria
de Presidencia, junto con toda la documentacion del proceso de
seleccion, las actas de las sesiones.

Novena. Presentacion de documentos.

. En el plazo de 20 dias naturales contados a partir del siguien-
te al de publicacion de la relacion definitiva de aprobados en el
Diario Oficial de Extremadura, los aspirantes que figuren en la
misma deberan presentar en la Consejeria de Presidencia certifica-
cion de la Direccion General de la Funcion Piblica, acreditando
su condicion de funcionario, situacion administrativa y demas
crcunstancias que obren en su expediente personal. Dicha certifi-
cacion debera acreditar que rednen los requisitos exigidos en la
base Segunda, apartado I, de esta convocatoria. En todo caso, si
en la certificacion expedida no figura la titulacion académica
requerida para participar en las pruebas por no constar en el
expediente personal del funcionario, éste debera aportar fotocopia
debidamente compulsada de la titulacion académica requerida o
resguardo acreditativo de haber abonado los derechos para la
expedicion de dicho titulo.

2. Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los
documentos expresados anteriormente, podra acreditarse que se
rednen las condiciones exigidas en la convocatoria mediante cual-
quier medio de prueba admitido en Derecho.

3. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentaren la documentacion, o del examen de la
misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefia-
lados en la Base Segunda, no podran ser nombrados, quedando
anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que pudieran haber incurrido por falsedad en su solicitud de
participacion.

Décima. Eleccion de plazas.

Finalizado el plazo de presentacion de documentos, se publicara
en el Diario Oficial de Extremadura resolucion de la Consejera de
Presidencia, indicando el lugar, dia y hora del acto publico de
eleccion de plazas. En la misma resolucion se relacionaran las
plazas que se oferten por cada Especialidad, con expresion de su
ubicacion y caracteristicas.

La adjudicacion de los puestos a los aspirantes que superen el
proceso selectivo se efectuara, de acuerdo con las peticiones
de los interesados, entre los puestos ofertados a los mismos,
atendiendo al orden de puntuacion total obtenida en el proce-
so selectivo, siempre que rednan los requisitos objetivos deter-
minados para cada puesto en las relaciones de puestos de
trabajo.
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A fin de hacer efectiva la preferencia para cubrir las plazas
vacantes ofertadas, contemplada en el articulo 58 del Texto
Refundido de la Ley de la Funcion Piblica de Extremadura, se
ofertara un ndmero de plazas igual al total de las convocadas
para los turnos libre, discapacidad y promocion interna del Cuer-
po y Especialidad correspondiente.

No obstante, los aspirantes podran optar por permanecer en el
puesto obtenido por concurso o por libre designacion, adscrito a
dos grupos, siempre que cumplan el requisito de Grupo y de
Especialidad.

Undécima. Nombramiento de funcionarios.

Por Orden de la Consejera de Presidencia seran nombrados
funcionarios del Cuerpo Auxiliar los integrantes de la relacion
definitiva de aprobados de estas pruebas selectivas, publicandose
dichos nombramientos en el Diario Oficial de Extremadura con
expresion del destino adjudicado, teniendo éste caracter definitivo
y, a todos los efectos, serd equivalente al obtenido por concurso,
con independencia de los que, en su caso, hayan optado por
permanecer en sus puestos de origen. Dicha resolucion sera moti-

vada con referencia al cumplimiento de las normas reglamentarias
y de las bases de la convocatoria.

Duodécima. Norma final.

Contra la presente Orden de convocatoria, que agota la via admi-
nistrativa, los interesados podran interponer, con caracter potestati-
vo, recurso de reposicion ante la Consejeria de Presidencia en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publica-
cion en el Diario Oficial de Extremadura, o bien, interponer directa-
mente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial de
Extremadura. En caso de interponer recurso de reposicion, no se
podrd impugnar en via contencioso-administrativa la presente
Orden, hasta que se haya resuelto expresamente o se haya produci-
do la desestimacion presunta de aquél. Todo ello sin perjuicio de
ejercitar, en su caso, cualquier otro recurso que estimen procedente.

Mérida, 22 de diciembre de 2006.

La Consejera de Presidencia,
CASILDA GUTIERREZ PEREZ

ANEXO I
ESPECIALIDAD TOTAL TITULACION REQUERIDA
Administracion General 42 Graduado en Educaciéon Secundaria,

Técnico (Formacion Profesional de Grado
Medio) o equivalente

Auxiliar de Informatica 5 Graduado en Educacion Secundaria,
Técnico (Formacién Profesional de Grado
Medio) o equivalente

Auxiliar de Laboratorio 1 Graduado en Educacion Secundaria,

Técnico (Formacion Profesional de Grado
Medio) o equivalente
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2. - EJEMPLAR PARA EL INTERESADO

&
Consejeria de

ANTES DE CONSIGNAR SUS DATOS LEA LAS INSTRUCCIONES ESPECIFICADAS EN EL ANEXD I DE LA ORDEN DE CONVOCATORIA

|
JUNTA DE EXTREMADURA

Presidencia
O

Libre

Sello de Reqgistro

{SELLAR UNICAMENTE EM EL | NTERIOR DEL RECUADRO)

D Discapacidad

D Promocian Interma

1. CONVOCATORIA

PUBLICACION D.OE | Categoria o Cuerpo al gue opla Codigo categoria
Dia Mes | Afio
2. DATOS PERSOMNALES
Prirrear apallide MIF. ! NILE
Segundo apsallide Fecha de nadrienio (dia - mes - afa)
Momtea Telélom 1
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3. TITULACION ACADEMICA 4. TIPO PERMISO
lexigida en convocatoria) DE CONDUCCION

5. TURNO DE DISCAPACIDAD

Grado (%)
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Adaplacian gue solicila

6. ZOMA A QUE OPTA PARA LISTA DE ESPERA (marcar una X dentro de la casilla correspondiente)
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. ANTES DE CONSIGNAR SUS DATOS LEA LAS INSTRUCCIONES ESPECIFICADAS EN EL ANEXDQ |1 DE LA ORDEN DE CONVOCATORIA .
FE:an‘s;:jerila de ]UNTA DE EXTREMADURA
residencia 0O e Sello de Registro

(SELLAR UNICAMENTE EN EL | NTERIOR DEL RECUADRO)

D Discapacidad

D Promocion Intermna

1. CONVOCATORIA

PUBLICACION D.0.E. | Calegoria o Cuerpo al gue cpla - _ Codigo categerfa
Dia | Mes | Afio

LIl

2. DATOS PERSOMNALES

Prirver apa|lida MIF. ! NLE
Segundo apallido Fecha da necimianto (dis - mes - aro}
MNombea

ENTIDADES BANCARIAS COLABORADORAS

Bancos: BBVA, BSCH, Banesto, Popular, Pueyo, Bankinter, Banco Andalucia, Sabadell, Simeon.

Cajas: Caja de Extremadura, Caja de Ahorros de Badajoz, Caja Duero, La Caixa, Caja de Ahorros de
Madrid, Caja Rural de Extremadura, Caja Rural de Almendralejo, CajaSur, Caja de Ahorros el Monte,
Caixa Catalunya y Caja Espania.

3. - EJEMPLAR PARA LA ENTIDAD COLABORADORA
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INSTRUCCIONES

INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTACION DE LA SOLICITUD

1. Utilice boligrafo azul o negro sobre superficie dura y usar MAYUSCULAS tipo imprenta.

2. No grape ningun otro documento a la instancia.
3. Asegtirese de que los datos resulten claramente legibles en todos los ejemplares.
4. Evite doblar el papel y hacer correcciones, tachaduras o rayas.
5. No ponga acentos.
6. En caso de apellidos 0o nombres compuestos deje un espacio en blanco entre cada palabra. No utilice
abreviaturas.
Ejemplo: MIAR|TI|A P/ I|LIAR Correcto
MP (P|TI|L|A|R Incorrecto

7. Escriba un solo caracter (letra o ntimero) dentro del recuadro.
8. No olvide firmar el impreso.

9. En el caso de presentar la solicitud en una Oficina de Correos, deberd asegurarse que la instancia sea
fechada y sellada antes de ser certificada.

10. La zonificacién de las categorias Coordinador de Zona (Grupo II), Oficial de Primera Lucha contra
Incendios (Grupo 1V), Oficial de Segunda Lucha contra Incendios (Grupo IV) y Pedn Especializado Lucha
contra Incendios (Grupo V), a los efectos de la constitucion de Listas de Espera es la siguiente:

O 1. Zona de Sierra de Gata 3 VII. Zona de Caceres-Centro
[JII. Zona de Las Hurdes [J VIII. Zona de la Serena

(1 III. Zona de Ibores/Villuercas [0 IX. Zona de la Siberia

O IV. Zona de Monfragiie [0 X. Zona de Tentudia

0 V. Zona de Sierra de San Pedro O X1. Zona de Badajoz-Centro
[0 VI. Zona de Ambroz/Jerte/Tietar

B De no sefialar ninguna Zona €l aspirante quedara incluido en todas ellas.

En este caso, la zonificacion se hara por el aspirante durante la realizacién del primer ejercicio, para lo
cual se le facilitara en ese momento el modelo correspondiente.

11. En el supuesto de que el aspirante cumplimente la casilla correspondiente al teléfono mévil en la instancia,
supondra su conformidad para que se le envien mensajes SMS con informacion relativa al proceso selectivo.



504

29 Diciembre 2006 D.0.E.—Extraordinario N° 2

La formalizacién de las solicitudes se realizara por cualquiera de los medios siguientes:

Rellenar la solicitud en formato papel

Pasos a seguir:

a)

b)

©)
d)

Recoger el modelo de solicitud en cualquier Centro de Atencién Administrativa de la Junta de
Extremadura o en las sedes de los Servicios Territoriales en Caceres y Badajoz.

Cumplimentarlo conforme a las normas de cada Convocatoria.
Pagar las tasas correspondientes en una Entidad Financiera colaboradora.

Presentar las hojas 1 y 2 junto con la documentacién complementaria, en su caso, en cualquiera de
los Registros de los Centros de Atencién Administrativa o por cualquiera de las formas previstas en
el art. 38 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, por la que se aprueban las Bases del Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comuin.

Rellenar la solicitud a través de Internet

Pasos a seguir:

a)
b)
<)
d)
e)

Acceder al modelo de solicitud en la pagina http:/sia.juntaex.es/.

Cumplimentarlo conforme a las normas de cada Convocatoria.
Generar el documento PDF e imprimir las tres paginas del mismo.
Pagar las tasas correspondientes en una Entidad Financiera colaboradora.

Presentar las hojas 1 y 2 junto con la documentacién complementaria, en su caso, en cualquiera de
los Registros de los Centros de Atenciéon Administrativa o por cualquiera de las formas previstas en
el art. 38 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, por la que se aprueban las Bases del Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comuin.

Registro Telematico IMPRESCINDIBLE Certificado Digital)

Pasos a seguir:

a)
b)

Pagar las tasas correspondientes en una Entidad Financiera colaboradora.

Acceder al modelo de solicitud en la pagina http:/sia.juntaex.es/registrotelematico/inicio.asp y
cumplimentarlo con la informacién resultante del pago realizado en la Entidad Financiera
colaboradora, y conforme a las normas de la Convocatoria correspondiente.

Firmar digitalmente la orden de registro teleméatico de su solicitud.

Imprimir y guardar el justificante devuelto por el Registro telematico.

Si la solicitud requiere la presentacion de documentacidén complementaria, entregarla en cualquiera
de los Registros de los Centros de Atencién Administrativa o cualquiera de los medios recogidos en

el art. 38 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, por la que se aprueban las Bases del Régimen
Juridico de las Administraciones Piblicas y Procedimiento Administrativo Comun.
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[CODIGOS CATEGORIAS

PERSONAL FUNCIONARIO PROMOCION INTERNA
copico | CUERPO/ ESPECIALIDAD conico | CUERPO / ESPECIALIDAD
983 Titulados Superiores / Administracién Financiera 1052 | Titulados Superiores / Administracidn Financiera
984 Titulados Superiores / Administraciéon Generai 1053 | Titulados Superiores / Administracién General
985 | Titulados Superiores / Antropologia 1054 | Titulados Superiores / Arquitectura Superior
986 | Titulados Superiores / Arqueologia 1055 | Titulados Superiores / Biologia
987__| Titulados Superiores / Arquitectura Superior 1056 | Titulados Superiores / Ciencias de la Educacién
988 | Titulados Superiores / Arte 1057 | Titulados Superiores / Economicas y/o Empresariales
989 | Titulados Superiores / Arte Dramético 1058 | Titulados Superiores / Informética
990 | Titulados Superiores / Biologia 1059 | Titulados Superiores / Ingenieria Agrénoma
991 | Titulados Superiores / Ciencias de la Educacion 1060 | Titulados Superiores / Ingenieria de Caminos, Canales y
992 Titulados Superiores / Ciencias de ta Informacién Puertos
993 | Titulados Superiores / Documentacién 1061 | Titulados Superiores / Ingenieria de Montes
994 | Titulados Superiores / Econdmicas y/o Empresariales 1062 | Titulados Superiores / Ingenieria Industrial
995 | Titulados Superiores / Educacién Fisica 1063 | Titulados Superiores / Inspeccién Sanitaria Médica
996 | Titulados Superiores / Farmacia 1064 | Titulados Superiores / Juridica
997 | Titulados Superiores / Geografia 1065 | Titulados Superiores / Medicina de Empresa/Trabajo
998 | Titulados Superiores / Geografia e Historia 1066 | Titulados Superiores / Medicina y Cirugia
999 __ | Titulados Superiores / Geologia 1067 | Titulados Superiores / Psicologia
1001 | Titulados Superiores / informética 1068_| Titulados Superiores / Sociologfa
1002 Tftulados Super!ores / !ngen!er!a Agrénoma 1069 | Titulados Superiores / Veterinaria
1003 lntulretados Superiores / Ingenieria de Caminos, Canales y 1070 | Técnico / Administracion Financiera
uertos - — —
1004 | Titulados Superiores / Ingenieria de Montes 107 Técn!co ! Adml.mstramon'Ge'neral
1005 | Titulados Superiores / Ingenieria Industrial 1072 Técn!co / Arqt_:ntectura Tgcmca .
1006 | Titulados Superiores / Inspeccién Sanitaria Farmacéutica 1073 | Técnico / Biblioteconomia y Documentacién
1007 | Titulados Superiores / Inspeccion Sanitaria Médica :g;g $Zg:'cg; [E);pdg;r::?gslsngr;\aizpresana!es
1008 | Titulados Superiores / Juridica IC ar —
1009 | Titulados Superiores / Literatura 1076 | Técnico / Empre:%.xs y Actividades Turisticas
1010 | Titulados Superiores / Medicina de Empresa/Trabajo 18;; I?C”!CO; :nfonr)at!caTé e
1011 | Titulados Superiores / Medicina y Cirugia ecnico / Ingenieria | ecnica Agricola
1012 | Titulados Sugeriores 7 psicobgig . 1079 | Técnico / Ingenieria Técnica Industrial
1013 | Titulados Superiores / Restauracion 1080 | Técnico / Ingenieria Técnica Obras Publicas
1014 | Titulados Superiores / Sociologia 1081 | Técnico / Relaciones Laborales
1015 | Titulados Superiores / Telecomunicaciones 1082 | Técnico / Satud Laboral
1016 | Titulados Superiores / Veterinaria 1083 | Técnico / Seguridad en el Trabajo
1018 | Técnico / Administracién Financiera 1084 | Técnico / Trabajo Social
1019 | Técnico / Administracién General 1085 | Administrativo / Administracién General
1020 | Técnico / Arquitectura Técnica 1086 | Administrativo / Agente de Inspeccién de Consumo
1021 | Técnico / ATS/DUE de Empresa 1087 | Administrativo / Delineacién
1022 | Técnico / Biblioteconomia y Documentacion 1088 | Administrativo / Operador de Informatica
1023 | Técnico / Diplomado/a en Empresariales 1089 | Administrativo / Técnico Intermedio en P.R.L.
1024 | Técnico / Diplomado/a en Enfermeria 1090 | Auxiliar / Administracion General
1025 | Técnico / Educacién Primaria 1092 [ Auxiliar / Auxiliar de Informatica
1026 | Técnico / Empresas y Actividades Turisticas 1093 | Auxiliar / Auxiliar de Laboratorio
1027 | Técnico / Enfermeria Subinspeccién
1028 | Técnico / Ergonomia y Psicosociologia Aplicada
1029 | Técnico / Higiene Industrial
1030 | Técnico / Informatica
1031 | Técnico / Ingenieria Técnica Agricola
1032 | Técnico / Ingenieria Técnica Forestal
1033 | Técnico / Ingenieria Técnica Industrial
1034 | Técnico / Ingenieria Técnica Minas
1035 | Técnico / ingenieria Técnica Obras Publicas
1036 | Técnico / Ingenieria Técnica Telecomunicaciones
1037 Técn?co / Relaciones Laborales P.C. = Permiso de Conduccion
1038 | Técnico / Salud Laboral
1039 | Técnico / Seguridad en el Trabajo
1040 | Técnico / Topografia
1041 | Técnico / Trabajo Social
1042 | Administrative / Administracién General
1043 | Administrativo / Agente de Inspeccién de Consumo
1044 | Administrativo / Delineacién
1045 | Administrativo / Operador de Informatica
1046__ | Administrativo / Técnico Intermedio en P.R.L.
1047 | Auxiliar / Administracién Generat
1048 | Auxiliar / Auxiliar de Informéatica
1048 | Auxiliar / Auxiliar de Laboratorio
1050 | Subalterno / Subalterno/a
1051 _ | Subaltemo /Subalterno/a Conductor/a (*P.C. - B)
1000 | Subalterno / Subaltemo Discapacidad Retraso Mental
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[CODIGOS CATEGORIAS

PERSONAL LABORAL

CATEGORIA / ESPECIALIDAD

1094 | Jefe de Sala

1095 | Titulado Superior / Medicina General

1096 | Titulado Superior / Medicina Geridtrica

1097 | Titulado Superior / Psicologia

1098 | Educador

1099 | Técnico Coordinador de 1.T.V.

1101 | Titulado Grado Medio /AT.S./D.U.E.

1102 | Titulado Grado Medio / Coordinador de Zona

1103 | Titulado Grado Medio / Fisioterapeuta

1104 | Titulado Grado Medio / Ingenieria Técnica Industrial

1105 | Titulado Grado Medio / Trabajo Sociat

1106 | Titulado Grado Medio / Terapeuta Ocupacional

1107 | interprete Lenguaje de Signos

1108 | Mecanico/a Supervisor/a

1108 | Técnico en Educacién Infantit

1110 | A.-T.E. / Cuidador/a

1111 [ Auxiliar de Enfermeria

1112 | Cocinero/a

1113 | Mecanico Inspector

1114 | Oficial Conservacion de Carreteras (*P.C. - B)

1115 | Oficial de Primera / Agricola

1116 | Oficial de Primera / Conductor (*P.C. - C)

1117 | Oficial de Primera / Lucha contra Incendios (*P.C. — C)

1118 | Oficial de Primera / Mantenimiento

1119 | Oficial de Primera / Mecénica

1120 | Oficial de Segunda / Agricola

1121 _{ Oficial de Segunda / Conductor/a (*P.C. - C}

1122 | Oficial de Segunda / Lucha contra Incendios (*P.C. — B)

1123 | Oficial de Segunda / Mantenimiento

1124 | Operador de Demanda/Respuesta

1125 | Socorrista

1126 | Ayudante de Cocina

1127 | Camarero/a-Limpiador/a

1100 | Camarero/a-Limpiador/a Discapacidad Retraso Mental

1128 | Ordenanza (*P.C. - B)

1129 | Peon Especializado / Agricola

1130 | Peén Especializado / General

1131 Pedn Especializado / Lucha contra Incendios

P.C. = Permiso de Conduccion
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CODIGOS DE TITULACIONES
TITULACIONES PARA EL ACCESO AL TITULACI’ONES PARA EL ACCESO AL
conico | CUERPO DE TITULAPOS SUPERIORES Y conico | CUERPO TECNICO Y A LAS CATEGORIAS
A LAS CATEGORIAS DEL GRUPO | DEL GRUPO i
0101 | Ingeniero/a Agrénomo/a 0201 [ Arquitecto/a Técnico/a
0102 | Ingeniero/a de Montes 0202 [ Diplomado/a en Biblioteconomia y Documentacion
0103 | Ingeniero/a en Informatica 0203 | Diplomado/a en Ciencias Empresariales
0104 | Licenciado/a en Administracién y Direccién de 0204 | Diplomado/a en Educacién Social
Empresas 0205 | Diplomado/a en Enfermeria
0105 | Licenciado/a en Biologia 0206 [ Diplomado/a en Fisioterapia
0106 | Licenciado/a en Ciencias Actuariales y Financieras 0207 | Diplomado/a en Gestidon y Administracién Piblica
0107 | Licenciado/a en Ciencias Ambientales 0208 | Dipiomado/a en Relaciones Laborales
0108 | Licenciado/a en Comunicacién Audiovisual 0209 | Diplomado/a en Trabajo Social
0109 | Licenciado/a en Derecho 0210 | Dipiomado/a en Turismo
0110 | Licenciado/a en Documentacién 0211 | Ingeniero/a Técnico/a Agricola
0111 | Licenciado/a en Economia 0212 | Ingeniero/a Técnico/a en Informética
0112 | Licenciado/a en Farmacia 0213 | Ingeniero/a Técnico/a Forestal
0113 | Licenciado/a en Historia del Arte 0214 | Ingeniero/a Técnico/a Industrial
0114 | Licenciado/a en Medicina, y algunos de los titulos, 0215 | Ingeniero/a Técnico/a, Dpdo/a Universitario/a o
certificados, o diplomas recogidos en el art. 1 del equivalente, y titulo de Técnico con formacion de
R.D. 853/1993, sobre ejercicio de las funciones de nivel superior en Ergonomia y Psicosociglogia
médico de Medicina General en el Sistema Nacional Aplicada, conforme establece el R.D. 39/1997 de 17
de Salud. de enero por el que se aprueba el Reglamento de
0115 | Licenciado/a en Pedagogia los Servicios de Prevencién
0116 | Licenciado/a en Periodismo 0216 | Maestro/a, especialidad Educacion Primaria
0117 | Licenciado/a en Psicologia 0217 | Tres cursos completos en la Llicenciatura de
0118 | Licenciado/a en Psicopedagogia Derecho
0119 | Licenciado/a en Publicidad y Relaciones Publicas 0218 | Tres cursos completos en la Licenciatura de
0120 | Licenciado/a en Quimica Ciencias Politicas y de la Administracion
0121 | Licenciado/a en Veterinaria 0219 | Maestro/a
0122 | Arquitecto/a 0220 | Ingeniero/a Técnico/a de Minas
0123 | Ingeniero/a de Caminos, Canales y Puertos 0221 | Ingeniero/a Técnico/a de Telecomunicacién
0124 | Ingeniero/a de Telecomunicacion 0222 | Ingeniero/a Técnico/a de Obras Publicas
0125 | Ingeniero/a Industrial 0223 | Ingeniero/a Técnico/a en Topografia
0126 | Licenciado/a en Antropologia Social y Cultural 0224 | Ingeniero/a Técnico/a, Dpdo/a Universitario/a o
0127 [Licenciado/a en Arte Dramatico equivalente, y titulo de Técnico con formacion de
0128 | Licenciado en Bellas Artes nivel superior en Higiene Industrial, conforme
0129 | Licenciado/a en Ciencias de ia Actvidad Fisica y dal establece el R.D. 39/1997 de 17 de enero por el que
Deporte se apru_eba el Reglamento de los Servicios de
0130 { Licenciado/a en Enologia Preve.nuén P - pro
0131 | Licenciado/a en Geologia 0225 |ng§n)ero/a Tegnlco/a, D'pdol/a Umvers;tan_q/a o
0132 | Liconciado/a en Historia e_quwalentg y titulo dg Técnico con fc_)rmamon de
: - — nivel superior en Seguridad en el Trabajo, conforme
0133 | Licenciado/a en Medicina establece el R.D. 39/1997 de 17 de enero por el que
0134 | Licenciado/a en Medicina: Médico especialidad en se aprueba el Reglamento de los Servicios de
Medicina del Trabajo o Diplomado/a en Medicina de Prevencion
Empresa 0226 | Diplomado/a en Enfermeria de Empresa, conforme
0135 | Licenciado/a en Sociologia establece el R.D. 39/1997, de 17 de enero, por el
0136 | Licenciado/a en Teoria de la Literatura y Literatura que se aprueba el Reglamento de los Servicios de
comparada Prevencion, o Especialista de Enfermeria del
0137 | Licenciado/a en Filologia Hispanica Trabajo, conforme establece el R.D. 450/2005, de
0138 | Licenciado/a en Geografia 22 de abril, sobre especialidades de Enfermeria
0139 |Licenciado/a en Investigacion y Técnicas de 0227 | Tres cursos completos en la Licenciatura de
Mercado Administracion y Direccién de Empresas
0140 | Licenciado/a en Medicina, Especialidad Geriatria 0228 | Tres cursos completos en la Licenciatura de
0141 | Cualquier otra _Licenciatura __o__Ingenieria__no Ciencias Actuariales y Financieras
relacionada anteriormente. 0229 | Tres cursos completos en la Licenciatura de
Economia
0230 | Ingeniero/a Técnico/a, Dpdo/a Universitario/a ©
equivalente, y un minimo de 600 horas del
programa formativo de nivel superior, conforme
establece el Anexo VI del R.D. 39/1997 de 17 de
enero por el que se aprueba el Reglamento de los
Servicios de Prevencion
0231 | Diplomado/a en Terapia Ocupacional
0232 | Cualquier otra Diplomatura o Ingenieria Técnica no

relacionada anteriormente.

NOTA IMPORTANTE: La titulacion, que figura como requisito imprescindible para acceder a
cada Especialidad, es la que se sefiala en las presentes instrucciones. No obstante, cuando se
posea alguna titulacién equivalente a la exigida debe sefialarse el cddigo identificativo de esta
ultima.
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CODIGOS DE TITULACIONES

cODIGO

TITULACIONES PARA EL ACCESO AL
CUERPO ADMINISTRATIVO Y A LAS
CATEGORIAS DEL GRUPO lll

0301

Bachiller, Técnico Superior (Formacion Profesional
de Grado Superior) o equivalente

0302

Titulo de Técnico Superior (Formacién Profesional
de Grado Superior) en “Educacion Infantil” (Familia
Profesional: Servicios Socioculturales y a la
Comunidad) o equivalente

0303

Bachiller, Técnico Superior (Formacion Profesional
de Grado Superior) o equivalente, asi como
formacién minima con el contenido especificado en
el programa a que se refiere el Anexo V del R.D.
39/1997, de 17 de enero, o Titulo de Técnico
Superior (Formacién Profesional de Grado Superior)
en "Prevencion de Riesgos Profesionales” (Familia
Profesional: Mantenimiento y Servicios a Ia
Produccién) o equivalente

0304

Titulo de Técnico Superior (Formacion Profesionat
de Grado Superior) en “Interpretacion de la Lengua
de Signos” (Familia Profesional: Servicios
Socioculturales y a fa Comunidad) o equivalente

coDIGO

CODIGOS PARA EL ACCESO AL CUERPO
ADMINISTRATIVO POR PROMOCION
INTERNA CUANDO NO SE POSEE
TITULACION

0305

Antiglledad de al menos 10 afios en el Cuerpo
Auxiliar

0306

Antigiiedad de 5 afios en el Cuerpo Auxiliar
€ intencion de participar en el curso especifico

0307

Antiglledad de 5 afos en el Cuerpo Auxiliar
y curso especifico de formacion superado

copIGO

TITULACIONES PARA EL ACCESO AL
CUERPO AUKXILIAR Y A LAS
CATEGORIAS DEL GRUPO IV

0401

Graduado en Educacidn Secundaria, Técnico
(Formacién Profesional de Grado Medio) o
equivalente.

0402

Titulo de Técnico (Formacién Profesional de Grado
Medio) en “Cuidados Auxiliares de Enfermeria”
(Familia Profesional: Sanidad) o equivalente

cODIGO

TITULACIONES PARA EL ACCESO AL
CUERPO SUBALTERNO Y A LAS
CATEGORIAS DEL GRUPO V

[ 0501

| Certificado de Escolaridad o equivalente

NOTA IMPORTANTE: La titulacion, que figura como requisito imprescindible para acceder a

cada Especialidad, es la que se sefiala en las presentes instrucciones. No obstante, cuando se
posea alguna titulacion equivalente a la exigida debe sefialarse el cddigo identificativo de esta

ultima.
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TRIBUNAL N.° |

ESPECIALIDAD
— ADMINISTRACION GENERAL

TITULARES

* PRESIDENTE

D. Victor Macias Simavilla
* VOCALES

D. Miguel Pérez Trejo

D. Carlos Alvarez Mora
D. Luis Maya Maya

D.* Antonia Polo Gomez
D. Javier Mata Casado

* SECRETARIO

D. Angel Gomato Esperilla

SUPLENTES

* PRESIDENTE

D. Carlos Alvarez Mora

* VOCALES

D.* Modesta Muriel Baquero
D.?* Leonor Fernandez Aunion
D.? Martina Cano Cano

D. Joaquin Massot Calderon
D.? Celia Gil Cacho

ANEXO Il

* SECRETARIA
D.2 Sebastiana Charro Merino

TRIBUNAL N.° 2

ESPECIALIDAD
— AUXILIAR DE INFORMATICA
— AUXILIAR DE LABORATORIO

TITULARES

* PRESIDENTE

D. Juan Francisco Benito Pardo
* VOCALES

D. Sinforiano Monago Lopez

D. Ana M. Ballesteros Diaz

D. M. Pilar Pumarifio Alvarez

* SECRETARIA

D.? Nieves Cruz Barrientos

SUPLENTES

* PRESIDENTE

D. Eduardo Jover Lorente

* VOCALES

D. Juan A. Montero Benitez

D. Antonio Huertas Leyton

D. Ricardo Recio Baez

* SECRETARIO

D. Juan Antonio Carvajal Castro
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ANEXO IV

Cuerpo Auxiliar, Especialidad Administracion General

Tema |. La Funcion Piblica de Extremadura (I): Seleccion de
personal. Estructura y organizacion de la Funcion Piblica.

Tema 2. La Funcion Piblica de Extremadura (11): Régimen Juridico:
Adquisicion y Pérdida de la condicion de funcionario. Situaciones
administrativas del personal funcionario de la Comunidad Auténo-
ma de Extremadura.

Tema 3. La Funcion Piblica de Extremadura (1ll): Derechos y
deberes del personal funcionario de la Comunidad Autonoma de
Extremadura. Decreto 95/2006, de 30 de mayo, sobre regulacion
de la jornada y horario de trabajo, licencias, permisos y vacacio-
nes del personal funcionario al servicio de la Administracion de la
Comunidad Autonoma de Extremadura. Incompatibilidades de los
Funcionarios. La carrera administrativa y la provision de puestos
de trabajo.

Tema 4. La Funcion Piblica de Extremadura (IV): Régimen retribu-
tivo. Régimen disciplinario. Régimen de prevision social. Aplicacion
del régimen juridico del personal funcionario al resto del personal
sometido al ambito de aplicacion de esta Ley.

Tema 5. EI Personal Laboral al servicio de la Junta de Extremadu-
ra: Convenio Colectivo para el personal laboral (I): Ambito de apli-
cacion y vigencia. Denuncia. Organizacion del trabajo. Comision
paritaria. Clasificacion profesional. Retribuciones. Puestos y funcio-
nes de libre designacion.

Tema 6. EI Personal Laboral al servicio de la Junta de Extremadu-
ra: Convenio Colectivo para el personal laboral (II): Movilidad
geografica. Supresion de puestos de trabajo de personal fijo
discontinuo y zonificacion de puestos en diversas categorias.
Cambio de puestos de trabajo. Permutas. Provision de puestos de
trabajo. Movilidad del personal laboral entre Administraciones
Publicas. Movilidad funcional. Jornada y horario.

Tema 7. El Personal Laboral al servicio de la Junta de Extrema-
dura: Convenio Colectivo para el personal laboral (Ill): Horas
Extraordinarias. Vacaciones. Permisos y licencias. Medidas comple-
mentarias de conciliacion de la vida familiar y laboral. Permisos
sin sueldo. Suspension del contrato. Excedencia. Reingreso. Jubila-
cion. Indemnizacion por incapacidad o fallecimiento. Régimen
disciplinario.

Tema 8. EI Contrato de Trabajo: Concepto y Caracteristicas. Texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado
por el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo (I):

Ambito y Fuentes. Derechos y deberes laborales basicos. Elementos
y eficacia del Contrato de Trabajo.

Tema 9. Texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabaja-
dores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24
de marzo (Il): Duracion del Contrato de que desarrolla el Esta-
tuto de los Trabajadores en materia de contratos de duracion
determinada.

Tema 10. EI Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comin (1): Estructura. Ambito de
aplicacion y principios generales. Las Administraciones Piblicas y
sus relaciones.

Tema [1. El Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y
del Procedimiento Administrativo Comin (ll): Los drganos de las
Administraciones Publicas: Principios generales y competencia.
Organos colegiados. La abstencion y la recusacion. Los interesados.

Tema 12. El Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comin (Ill): La Actividad de las
Administraciones Publicas: normas generales, términos y plazos.
Las disposiciones y actos administrativos: disposiciones adminis-
trativas, actos administrativos, eficacia de los actos, nulidad y
anulabilidad.

Tema 13. EI Régimen uridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comdn (IV): Disposiciones genera-
les sobre los procedimientos administrativos: iniciacion, ordenacion
e instruccion del procedimiento.

Tema [4. El Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y
del Procedimiento Administrativo Comdn (V): Finalizacion del
procedimiento y ejecucion. La revision de los actos en via admi-
nistrativa: Revision de oficio.

Tema 5. EI Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comin (VI): Los recursos admi-
nistrativos. Las reclamaciones previas al ejercicio de las acciones
civiles y laborales: Disposiciones generales, reclamacion previa a la
via judicial civil, reclamacion previa a la via judicial laboral.

Tema 16. EI Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y
del Procedimiento Administrativo Comin (VII): La potestad sancio-
nadora. La responsabilidad de las Administraciones Piblicas y de
sus autoridades y demas personal a su servicio.

Tema 7. Concepto de Informatica y evolucion histérica: Esquema
general y componente de un ordenador. Aspectos principales del
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surgimiento de los programas libres: Especial referencia
GNU/LinEx. Tipo de ordenadores.

Tema 8. La automatizacion de oficinas. Concepto y aplicaciones.
Sistemas fisicos y logicos. EI procesador de textos. La hoja de
calculo. Base de datos.

Tema 19. Concepto de documento, registro y archivo. Funciones
del registro y del archivo. Clases del archivo. Especial considera-
aon al archivo de gestion. Aplicacion de las nuevas tecnologias a
la documentacion de archivo.

Tema 20. La informacion administrativa y atencion al ciudadano
en la Comunidad Autonoma de Extremadura: El Servicio Piblico
y la Organizacion del Sistema de informacion Administrativa y
Atencion al ciudadano. Comision Interdepartamental de Informa-
cion Administrativa. La Base de Datos Institucional de Informa-
cion Administrativa. Informacion Administrativa y Atencion Admi-
nistrativa a través de las nuevas Tecnologias. Libro de Quejas y
Sugerencias.

Tema 21. Decreto 149/2004, de 14 de octubre, por el que se
aprueba la Carta de Derechos de los Ciudadanos, se regulan las
Cartas de Servicios y se definen los sistemas de analisis y obser-
vacion de la calidad en la Administracion de la Comunidad Auté-
noma de Extremadura. Decreto 125/2005, de 24 de mayo, por el
que se aprueban medidas para la mejora de la tramitacion admi-
nistrativa y simplificacion documental asociada a los procedimien-
tos de la Junta de Extremadura.

Cuerpo Auxiliar, Especialidad Auxiliar de Informatica.

Tema 1. Concepto de informatica y evolucion historica. Contenidos:
Definicion. Esquema general de un ordenador. Componentes de un
ordenador. Tipos de ordenadores. Evolucion historica.

Tema 2. Organizacion general de un sistema microprocesador.
Contenidos: Estructura basica. Datos y direcciones. Estructura de
buses. Memorias. Generacion de direcciones. Acumuladores. Instruc-
ciones. Sincronizacion. Decodificadores de instrucciones. Unidades
de entrada y salida. Interrupciones.

Tema 3. Elementos y estructura de los sistemas operativos (I).
Contenidos: Entrada/Salida. Procesos. Gestion de memoria.

Tema 4. Elementos y estructura de los sistemas operativos (Il).
Contenidos: Archivos. Intérprete de comandos. Diferentes estructuras
de un sistema operativo.

Tema 5. Fundamentos del sistema operativo GNU. Contenidos: Filo-
sofia. Evolucion historica. Conceptos de software libre, GNU y GPL.

Tema 6. Introduccion al sistema operativo UNIX/Linux. Contenidos:
Elementos. Filosofia. Evolucion histérica. EI estandar SVID (UNIX
System V). Aparicion de Linux. Distribuciones.

Tema 7. Fundamentos del sistema operativo UNIX/Linux. Conteni-
dos: Acceso al sistema. Personalizacion del entorno. Archivos y
directorios. EI Shell. Tipos.

Tema 8. Administracion basica del sistema operativo UNIX/Linux.
Contenidos: Introduccion a la administracion de sistemas. Instala-
cion del sistema. Superusuario. Arranques y paradas. Herramientas
basicas de administracion.

Tema 9. Comunicaciones e interconexion en el sistema operativo
UNIX/Linux. Contenidos: Sistema de impresion. Comunicaciones
externas. Interconexion TCP/IP. Servidores de interfaces graficos.
Configurar correo electronico.

Tema 10. Utilizacion del shell en el sistema operativo UNIX/Linux.
Contenidos: Estructura de la linea de comandos. Metacaracteres.
Creacion de nuevos comandos. Argumentos y parametros en los
comandos. La salida de programas como argumentos. Variables de
shell. Ampliacion del redireccionamiento de E/S. lteracion en los
programas de shell.

Tema |1. Filtros en el sistema operativo UNIX/Linux. Contenidos:
Introduccion. La familia grep. Otros filtros. EI editor de flujo sed.
El lenguaje de manejo y proceso de patrones awk.

Tema 2. Estructuras fundamentales de datos. Contenidos: Concepto
de tipo de datos. Tipos elementales de datos. Tipos elementales
normalizados. La estructura array. Representacion. La estructura
registro. Variantes. Representaciones. La estructura conjunto. Repre-
sentacion. La estructura fichero secuencial.

Tema 3. Estructuras dinamicas de informacion. Contenidos: Tipos
recursivos de datos. Punteros o referencias. Listas lineales. Estruc-
turas en arbol. Arboles multicamino. Transformaciones de claves.

Tema 14. Técnicas de clasificacion de datos. Contenidos: Clasifica-
ciones internas. Clasificaciones externas. Clasificacion dptima.

Tema 15. Lenguaje de interrogacion SQL. Contenidos: Lenguaje de
definicion de datos. Lenguaje de manipulacion de datos. Lenguaje
de consulta de datos.

Tema 16. Modelo de interconexion de sistemas abiertos OSI. Conte-
nidos: Introduccion justificativa. Arquitectura de red. Estructura y
funcion de los niveles OSI. Situacion actual de los estandares OSI.

Tema I7. Redes de area local. Contenidos: Conceptos. Topologias.
Control de acceso: controlado, aleatorio. Normalizaciones interna-
cionales: IEEE 802.x. Analisis de rendimiento.
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Tema 8. Redes de area extensa. Contenidos: Conceptos. Red de
Transporte Basica. RDSI. X.25. Frame Relay. Tecnologias xDSL. ATM.

Tema 19. Proteccion de datos de caracter personal. Ley Organica
15/1999. Contenidos: Objeto. Ambito de aplicacion. Definiciones.
Principio de la proteccion de datos. Derechos de las personas.
Ficheros de titularidad publica. Ficheros de titularidad privada.
Movimiento internacional de datos. La agencia de proteccion de
datos. Infracciones y sanciones.

Tema 20. Reglamento de medidas de seguridad de ficheros auto-
matizados con datos de caracter personal. Contenidos: Disposicio-
nes generales. Medidas de seguridad de nivel basico. Medidas de
seguridad de nivel medio. Medidas de seguridad de nivel alto.

Tema 21. Proteccion juridica de programas de ordenador. Conteni-
dos: Disposiciones generales de la Ley de Propiedad Intelectual.
Sujeto, objeto y contenido. Programas de ordenador. Derecho sui
generis sobre las bases de datos.

Cuerpo Auxiliar, Especialidad Auxiliar de Laboratorio

Tema |I. Elementos quimicos. Estructura atémica. Tipos de enlaces
quimicos. Concepto de Valencia.

Tema 2. Formulacion quimica: dxidos, anhidridos, acidos, bases y
sales. Hidrocarburos, alcoholes, aldehidos y cetonas.

Tema 3. Concepto de peso atomico, peso molecular y peso equiva-
lente. Mol. Equivalente quimico. Disoluciones: Molalidad, Molaridad y
Normalidad.

Tema 4. Definicion de constantes fisicas: Densidad, Punto de
fusion. Punto de ebullicion. Punto de congelacion. Grado Brix.
Indice de refraccion.

Tema 5. Material de laboratorio: soportes, gradillas, pinzas, probe-
tas, buretas, pipetas, vasos de precipitado, erlenmeyers, etc. Conser-
vacion y mantenimiento.

Tema 6. Balanzas: balanzas mecanicas, balanzas analiticas. Funda-
mentos, manipulacion y métodos de pesada. Errores. Conservacion
y mantenimiento.

Tema 7. Aparatos y dispositivos de calentamiento y enfriamiento.
Escalas termométricas. Aparatos para agitacion. Manejo. Conserva-
cion y mantenimiento.

Tema 8. Mezclas y disoluciones: conceptos. Pesada de liquidos.
Reglas numéricas de mezclas de liquidos. Material de laboratorio
necesario. Conservacion y mantenimiento.

Tema 9. Destilacion y rectificacion: concepto. Tipos. Material nece-
sario. Conservacion y mantenimiento.

Tema 10. Analisis gravimétrico y volumétrico: concepto. Métodos.
Material empleado. Conservacion y mantenimiento.

Tema 11. Métodos de separacion: concepto. Filtracion. Centrifuga-
cion. Extraccion. Material empleado. Conservacion y mantenimiento.

Tema 2. Andlisis instrumental: concepto y aplicaciones. PH-metros.
Conductivimetros. Turbidimetro, Refractometro, Espectrofotometros y
Cromatdgrafos. Manejo. Conservacion y mantenimiento.

Tema 13. Analisis microbioldgicos: concepto y aplicaciones. Autocla-
ve. Campana de flujo laminar. Estufas de cultivo. Filtracion amicro-
bica. Manejo. Conservacion y mantenimiento.

Tema 4. Métodos de preparacion de muestras. Trituracion. Tamiza-
do. Secado. Almacenamiento y conservacion de muestras.

Tema 5. Métodos de determinacion de humedad y cenizas:
concepto. Expresion de resultados. Material a utilizar. Conservacion
y mantenimiento.

Tema 16. Andlisis de aceites. Acidez. Indice de Yodo. indice de
peroxidos. Saponificacion de aceites y grasas.

Tema 17. Andlisis de aguas. Cloruros. Sulfatos. Nitratos. Nitritos.
Analisis microbioldgicos.

Tema 8. Analisis de suelos. Textura. pH. Materia organica. Carbo-
natos. Cloruros. Sulfatos.

Tema 19. Analisis de vinos. Grado alcohdlico. Densidad. pH. Acidez
total y volatil. Sulfuroso. Aziicares.

Tema 20. Implantacion de la calidad en los laboratorios agroali-
mentarios. Generalidades.

Tema 21. EI riesgo en los laboratorios. Medidas preventivas en la
manipulacion y almacenamiento de muestras y reactivos. Elimina-
cion de residuos.
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