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Il. Autoridades y Personal

2.— OPOSICIONES Y CONCURSOS

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA

ORDEN de 22 de diciembre de 2006 por la
que se convocan pruebas selectivas para el
acceso a puestos vacantes de personal
funcionario del Cuerpo de Titulados
Superiores de la Administracién de la
Comunidad Auténoma de Extremadura.

De acuerdo con lo establecido en los articulos | y 5 del
Decreto 45/2006, de 21 de marzo (D.0.E. n.° 37, de 28 de

marzo), por el que se aprueba la Oferta de Empleo Piblico de
la Junta de Extremadura para 2006, y al objeto de atender las
necesidades de personal de la Administracion de la Comunidad
Autonoma de Extremadura, la Consejeria de Presidencia, en el
ejercicio de las atribuciones conferidas por el articulo 3.°2.h)
del Decreto 4/1990, de 23 de enero, de atribucion de compe-
tencias en materia de personal y de conformidad con la Orden
de 6 de octubre de 2006, por la que se establecen las bases
generales que regiran los procesos selectivos para el ingreso en
los distintos Cuerpos y Categorias de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, ha resuelto convocar
pruebas selectivas correspondientes a las Ofertas de Empleo
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Piblico del afio 2004, 2005 y 2006, para el acceso a puestos
vacantes del Cuerpo de Titulados Superiores de la Administra-
cion de la Comunidad Autdnoma de Extremadura, con sujecion
a las siguientes

BASES DE LA CONVOCATORIA
Primera. Normas Generales.

. Se convocan pruebas selectivas para cubrir, por el sistema de
concurso-oposicion, 174 plazas vacantes del Cuerpo de Titulados
Superiores de la Administracion de la Comunidad Autdnoma de
Extremadura, cuya cobertura por personal de nuevo ingreso se
considera imprescindible, de acuerdo con la distribucion que a
continuacion se expresa:

a) 169 plazas para ser cubiertas por el turno general de acceso
libre.

b) 5 plazas que se reservan para ser cubiertas por personal con
discapacidad de grado igual o superior al 33 por ciento, a tenor
de lo dispuesto en el Decreto 47/2003, de 22 de abril, por el
que se regula el acceso de las personas con discapacidad al
empleo publico de la Administracion de la Comunidad Auténoma
de Extremadura.

Mediante Anexo | de esta Orden se clasifican las plazas que se
convocan por Especialidades y por turnos de acceso, con
expresion del requisito de titulacion imprescindible por cada
una de ellas.

Los aspirantes solo podran participar por uno de los dos turnos
de acceso.

1. Las pruebas selectivas se regiran, ademas de por lo establecido
en estas bases y en las bases generales aprobadas por Orden de
6 de octubre de 2006, por lo dispuesto en el Texto Refundido de
la Ley de la Funcion Piblica de Extremadura, aprobado por
Decreto Legislativo 1/1990, de 26 de julio, por el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
de la Comunidad Autonoma de Extremadura, aprobado por Decre-
to 201/1995, de 26 de diciembre, por la Ley 17/1993, de 23 de
diciembre, sobre el acceso a determinados sectores de la funcion
piblica de los nacionales de los demas Estados miembros de la
Union Europea y por el Decreto 170/2002, de 17 de diciembre,
por el que se regula el acceso al Empleo Piblico de la Adminis-
tracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura de ciudada-
nos nacionales de otros Estados a los que sea aplicable el dere-
cho a la libre circulacion de trabajadores y de ciudadanos
extranjeros residentes en Espafia.

3. Las plazas que queden sin cubrir de las reservadas para el
turno de discapacidad y para promocion interna mediante
convocatoria independiente, por no haber obtenido los aspirantes
la puntuacion minima exigida para la superacion de las corres-
pondientes pruebas, no se incorporaran a las ofrecidas por el
turno libre.

4. Las bases de la presente convocatoria, asi como todos sus
Anexos, se podran consultar a través de Internet en la direccion
http://sia.juntaex.es. Ademas, a efectos informativos, se haran
piblicas en la misma direccion de Internet, la relacion de aspi-
rantes admitidos y excluidos, provisional y definitivamente, las
relaciones de aprobados de cada ejercicio y la puntuacion de la
fase de concurso.

Segunda. Requisitos de los aspirantes.

. Para ser admitidos a las pruebas selectivas, los aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol/a o nacional de un Estado miembro de la Union
Europea o nacional del Reino de Noruega o de la Repiblica de
Islandia.

También podran participar el conyuge, descendientes y descendien-
tes del conyuge, de los espafioles y de los nacionales de paises
miembros de la Union Europea, de Noruega o de Islandia, siempre
que no estén separados de derecho, menores de veintiin afios o
mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

No obstante lo anterior, serd necesario estar en posesion de la
nacionalidad espafiola para acceder a las Especialidades que
figuran en el articulo 3.2.2) del Decreto 170/2002, de 17 de
diciembre, por el que se regula el acceso al Empleo Piblico de
la Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura
de ciudadanos nacionales de otros Estados a los que sea aplica-
ble el derecho a la libre circulacion de trabajadores y de ciuda-
danos extranjeros residentes en Espafia, segin se indica en
Anexo .

b) Tener cumplidos 18 afios de edad y no haber alcanzado la
edad de jubilacion forzosa.

¢) Estar en posesion del titulo que se especifica en el Anexo |
para cada Especialidad o cumplir las condiciones para obtenerlo.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse
en posesion de la credencial que acredite su homologacion.

d) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de
los puestos a los que se aspira.
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e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio en ninguna de las Administraciones Piblicas, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas. Los aspirantes
cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan acreditar, ademas
de lo previsto anteriormente, no estar sometidos a sancion disci-
plinaria o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la
funcion publica.

1. los aspirantes que concurran por el turno de discapacidad
deberan poseer un grado de discapacidad igual o superior al
33%, legalmente reconocido por el drgano competente.

3. Todos los requisitos establecidos en esta base deberan cumplir-
se en el momento de finalizacion del plazo de presentacion de
instancias, mantenerse durante el proceso selectivo hasta el
momento de la toma de posesion, y acreditarse, en caso de supe-
rarse el concurso-oposicion, del modo que se indica en la Base
Novena de esta convocatoria.

Tercera. Solicitudes.

. Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas formu-
laran su solicitud, especificando el Cuerpo y la Especialidad a
la que concurren, en instancia oficial segin modelo que figura
en el Anexo Il, no admitiéndose fotocopia de la misma y
siguiendo las instrucciones que para su cumplimentacion figu-
ran en dicho Anexo. La solicitud deberd presentarse en el
plazo de 20 dias naturales contados a partir del dia siguiente
al de publicacion de esta convocatoria en el Diario Oficial de
Extremadura y se dirigira al lImo. Sr. Director General de la
Funcion Piblica.

Aquellos aspirantes que deseen obtener informacion sobre el
desarrollo del proceso selectivo, a través de mensaje SMS, deberan
indicar su ndmero de teléfono movil en la casilla correspondiente
de la solicitud.

Junto a la solicitud, los aspirantes que sean familiares de naciona-
les de la Union Europea, de Noruega o Islandia deberan presentar
el Anexo Ill, debidamente cumplimentado.

1. Los aspirantes que concurran por el turno de reserva para
discapacitados deberan indicarlo en la instancia, asi como la
discapacidad por la que estan afectados, debiendo solicitar en ese
momento, si lo estiman conveniente, las adaptaciones en tiempo y
medios necesarios para la realizacion de los ejercicios. Quedara a
criterio del Tribunal valorar la procedencia y alcance de la adap-
tacion solicitada, el cual ponderara si la misma no conculca el
principio de igualdad. A tal efecto, el Tribunal atendera a lo
dispuesto en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que

se establecen criterios generales para la adaptacion de tiempos
adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo
publico de personas con discapacidad. Si se suscitaran dudas sobre
la oportunidad de lo solicitado, el Tribunal podra oir al interesa-
do, asi como pedir asesoramiento y, en su caso, colaboracion de
los organos técnicos competentes. Para este fin, la Direccion Gene-
ral de la Funcion Piblica facilitard a los Tribunales de Seleccion
un modelo normalizado de solicitud de valoracion de necesidad
de adaptacion, con objeto de homogeneizar las peticiones que se
realicen a los drganos técnicos competentes (Centro de Atencion a
la Discapacidad en Extremadura).

La solicitud de adaptacion a que se refiere el parrafo anterior
podra ser formulada por cualquier aspirante con discapacidad, sin
perjuicio del turno por el que concurra a las pruebas selectivas.

3. A los efectos de la constitucion de Listas de Espera previstas
en el articulo 29 del Reglamento General de Ingreso del personal
al servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, los aspirantes marcaran en la solicitud la zona o
zonas en la que desean figurar para el supuesto de que no
superen el proceso selectivo, de tal manera que, en su caso, solo
seran llamados para cubrir temporalmente las vacantes que surjan
dentro del ambito territorial de cada zona que expresamente se
haya elegido. De no sefialar ninguna zona se entendera que desean
figurar en todas ellas.

Una vez publicadas las listas de espera se podran atender las
solicitudes de modificacion de zonas, siempre que la misma
consista en reduccion del nimero de zonas inicialmente cumpli-
mentadas en la instancia.

En el supuesto de que no se quiera formar parte de la Lista de
Espera se cumplimentard la casilla correspondiente de “Renuncia”
que figura en el modelo de solicitud.

4. las instancias oficiales para participar en el proceso se halla-
ran disponibles en todos los Centros de Atencion Administrativa de
la Junta de Extremadura, en las sedes de los Servicios Centrales
de las Consejerias en Mérida y de los Servicios Territoriales en
Caceres y Badajoz, asi como en Internet en la direccion
http://sia.juntaex.es.

5. La presentacion de instancias podra hacerse en los Registros
Generales y Auxiliares de las Consejerias, en cualquiera de los
Registros Auxiliares de los Centros de Atencion Administrativa, o
por cualquiera de las formas previstas en el articulo 38 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, por la que se aprueban las Bases
del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comin.
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Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de Correos
deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el
funcionario de Correos antes de ser certificadas.

Alternativamente, los interesados que dispongan de un certifica-
do electronico reconocido podran presentar ante el Registro
Telematico de la Junta de Extremadura, a través de la direccion
electronica http://sia.juntaex.es/registrotelematico/registro.asp, la
solicitud de participacion, de acuerdo con lo previsto en el
Decreto 2/2006, de 10 de enero, por el que se crea el Registro
Telematico, se regula la utilizacion de técnicas electronicas,
informaticas y telematicas, asi como el empleo de la firma elec-
tronica reconocida por la Administracion de la Comunidad Auto-
noma de Extremadura.

6. Los aspirantes podran presentarse a cuantas Especialidades se
convoquen siempre que rednan los requisitos especificos exigidos
para cada una de ellas, y sin perjuicio de que en algin caso
dicha posibilidad no pueda hacerse efectiva por coincidencia en
las fechas, horas o lugares de celebracion de los ejercicios, asi
como del periodo de practicas, circunstancia que en modo alguno
vinculara a la Administracion. En cualquier caso, se presentara una
instancia por cada Especialidad a la que se aspire.

1. la tasa por derechos de examen se fija en la cantidad de
32,53 euros por solicitud, y su ingreso se efectuard a través de
cualquiera de las entidades bancarias colaboradoras que se
indican en el Anexo II. En la solicitud debera figurar el sello
correspondiente de la entidad bancaria colaboradora en el
recuadro correspondiente a “Prestaciones Patrimoniales: Derechos
de examen” (modelo 50), acreditativo del pago de los derechos
de examen.

En ningln caso, la presentacion de la solicitud para el pago de la
tasa en las oficinas bancarias colaboradoras supondra la sustitu-
cion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solici-
tud conforme a lo dispuesto en los apartados anteriores.

1.1. Estan exentos del pago de esta tasa:

a) Los aspirantes con un grado de discapacidad igual o superior
al 33 por ciento, debiendo acompaiiar a la solicitud certificado
acreditativo de tal condicion.

b) Las personas que tengan la condicion de victimas del terro-
rismo, conyuges o parejas de hecho, asi como sus hijos, debien-
do acompafiar a la solicitud certificado acreditativo de tal
condicion.

1.2. Los derechos de examen ingresados se les reintegrara a:

a) Los interesados que efectivamente participen en las pruebas
selectivas y tengan la condicion legal de demandantes de empleo,
excepcion hecha de los de la modalidad de mejora de empleo.
Podran solicitar la devolucion del ingreso realizado por los dere-
chos de examen, tal como establece la Orden de |5 de diciembre
de 2000, por la que se regula el procedimiento de solicitud de
reintegro de derechos de examen a los demandantes de empleo
(D.0.E. n° 3, de 9 de enero de 2001).

b) Los aspirantes que acrediten la condicion de tercer o ulterior
hijo dependiente de sus padres, cuando el domicilio familiar radique
en Extremadura con dos afos de antelacion a la solicitud del
beneficio fiscal y que la unidad familiar tenga unas rentas meno-
res cinco veces el Salario Minimo Interprofesional (SMI), siempre
que efectivamente participen en las pruebas selectivas que se
convoquen y soliciten la devolucion del ingreso.

¢) Los interesados que hayan sido admitidos para participar en
mas de una prueba selectiva correspondiente a distintos Cuer-
pos/Categorias y Especialidades y que no puedan realizar alguna
de ellas por coincidencia de fecha, hora o lugar de celebracion de
los ejercicios y soliciten la devolucion del ingreso.

1.3. No sera procedente la devolucion de la tasa en los supuestos
de exclusion de participacion en las pruebas selectivas por causa
imputable a la persona interesada.

14. la falta de justificacion del abono de los derechos de
examen, o de encontrarse exento, determinara la exclusion del
aspirante.

Cuarta. Admision de aspirantes.

. Finalizado el plazo de presentacion de instancias, por la
Direccion General de la Funcion Piblica se dictara resolucion
en el plazo maximo de dos meses, declarando aprobada la lista
provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que
debera publicarse en el Diario Oficial de Extremadura, se indi-
caran los lugares en que se encuentran expuestas al piblico las
listas certificadas de aspirantes admitidos y excluidos, sefialando
un plazo de diez dias para subsanacion de defectos y reclama-
ciones. Asimismo, aquellos aspirantes que hayan detectado erro-
res en la consignacion de sus datos personales podran manifes-
tarlo en el mismo plazo.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen el
defecto que motivo la exclusion o no presenten reclamacion
justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admi-
tidos, seran definitivamente excluidos de la realizacion de las
pruebas.
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2. En el término de quince dias desde que finalice el plazo de
subsanacion de errores y reclamaciones, se haran piblicas las listas
definitivas de admitidos y excluidos, una vez que aquellos aspiran-
tes que fueron excluidos hayan subsanado defectos u omisiones.
Las listas, provisionales o definitivas, deberan ponerse de manifies-
to, en todo caso, en la Consejeria de Presidencia y en los Centros
de Atencion Administrativa de la Junta de Extremadura.

La publicacion de la resolucion aprobatoria de las listas definiti-
vas en el Diario Oficial de Extremadura sera determinante de los
plazos a efectos de posibles impugnaciones o recursos, y en ella
se determinara el lugar, fecha y hora de comienzo de los ejerci-
cios, tal como se establece en la Base Séptima.

3. Una vez publicada la relacion definitiva de admitidos y exclui-
dos, se publicara en el Diario Oficial de Extremadura Resolucion
de la Direccion General de la Funcion Publica, indicando el lugar,
fecha y hora de realizacion de una prueba para acreditar el
conocimiento del castellano de aquellos aspirantes admitidos que
no posean la nacionalidad espafiola y su conocimiento del caste-
llano no se deduzca de su origen.

Dicha prueba sera valorada por un Tribunal, nombrado al efecto,
que podra ser asistido por funcionarios en activo del Cuerpo de
Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas o del Cuerpo de
Profesores de Ensefianza Secundaria.

La prueba se calificara como “apto” 0 “no apto”, siendo necesario
obtener la valoracion de “apto” para pasar a realizar las pruebas
de la fase de oposicion.

Una vez concluida y calificada la prueba, la Direccion General de
la Funcion Pablica dictara Resolucion, a publicar en los Centros
de Atencion Administrativa, de las relaciones de aspirantes que
han obtenido la calificacion de “apto”. Contra las mismas los inte-
resados podran interponer el recurso de alzada, conforme dispo-
nen los articulos 114 y [15 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre.

Quedan exentos de realizar esta prueba quienes estén en pose-
sion del Diploma Superior de Espafiol, como Lengua Extranjera,
regulado por el Real Decreto 1137/2002, de 31 de octubre, o
del Certificado de Aptitud en Espafiol para Extranjeros, expedido
por las Escuelas Oficiales de lIdiomas. A tal efecto, deberan
aportar, junto a la solicitud, fotocopia compulsada de dicho
diploma o del mencionado certificado de aptitud. De no aportar
esta documentacion no podran ser declarados exentos y debe-
ran, por tanto, realizar la prueba a que se refiere el parrafo
primero del punto 3.

Igualmente, quedan dispensados de realizar esta prueba aquellos
aspirantes que ya la hayan superado en cualquiera de los procesos
selectivos convocados por la Junta de Extremadura, tanto para la
seleccion de personal permanente como temporal, debiendo acom-
paiar a la solicitud certificado acreditativo de dicha circunstancia.

Quinta. Tribunal de Seleccion.

I. Los Tribunales encargados de la valoracion de la fase de oposi-
cion seran los que figuran en Anexo IV.

Para la valoracion de los méritos de la fase de concurso se consti-
tuira un Tribunal Unico compuesto por un Jefe de Servicio de la
Consejeria de Presidencia, que actuara como Presidente, y como
vocales, un representante del Gabinete Juridico de la Junta de Extre-
madura, un representante de la Direccion General de Coordinacion e
Inspeccion y dos representantes de la Direccion General de la
Funcion Publica, actuando uno de los vocales como Secretario.

El nombramiento de este Tribunal se realizard por la Consejera
de Presidencia, publicandose en el Diario Oficial de Extremadura
con anterioridad al comienzo de los trabajos de valoracion de los
meéritos.

2. Podran, a iniciativa de cada Central Sindical, estar presentes en
los Tribunales durante la totalidad del proceso selectivo, en cali-
dad de observadores, un representante de cada una de las
Centrales Sindicales que ostente representacion en el ambito de la
Funcion Piblica de la Junta de Extremadura.

3. Los Tribunales no podran constituirse ni actuar sin la presencia
del Presidente y del Secretario, o de quienes, en su caso, los
sustituyan, y de la mitad, al menos, de sus miembros.

4. Los miembros de los Tribunales deberan abstenerse de interve-
nir en el proceso, comunicandolo a la Consejeria de Presidencia,
cuando en ellos se den cualquiera de las circunstancias previstas
en el articulo 28.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, o si
hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes en los
cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria, siem-
pre que las mismas correspondan al mismo Cuerpo y Especialidad.

Asimismo, y en virtud de lo dispuesto en el articulo 29 del referi-
do texto legal, los interesados podran promover recusacion en los
casos previstos en el parrafo anterior, en cualquier momento de
la tramitacion del procedimiento.

5. A efectos de comunicacion y demas incidencias, los Tribunales
tendran su sede en la Consejeria de Presidencia, Paseo de Roma,
s/n., Mérida.
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6. Los Tribunales podran disponer la incorporacion a sus trabajos
de asesores especialistas para las pruebas correspondientes a los
ejercicios que estime necesarios, limitaindose dichos asesores a
prestar su colaboracion en sus especialidades técnicas. La designa-
cion de los mismos deberd comunicarse a la Consejeria de Presi-
dencia, la cual podra limitar el nimero de asesores a intervenir
en cada Tribunal.

1. Correspondera a los Tribunales resolver todas las dudas que
pudieran surgir en la aplicacion de estas bases, asi como la reso-
lucion de aquellas cuestiones no previstas en las mismas.

8. A los Tribunales les sera de aplicacion el régimen previsto
en el Titulo Il, Capitulo II, de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pibli-
cas y del Procedimiento Administrativo Comin, para los
Organos Colegiados.

9. Los Tribunales que actien en estas pruebas selectivas tendran
la categoria primera de las recogidas en el Anexo IV del Decreto
51/1989, de 11 de abril, sobre indemnizaciones por razén de
servicio.

[0. La documentacion del proceso selectivo se depositara, con
caracter general, en las dependencias que la Consejeria de Presi-
dencia ponga a disposicion de los Tribunales de Seleccion para la
idonea conservacion y custodia de dicha documentacion durante
todo el proceso selectivo.

Sexta. Sistema Selectivo.

. El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera el de
concurso-oposicion y constara de las siguientes fases en el orden
que se especifica: oposicion, concurso y periodo de practicas.

1. Fase de Oposicion: Se compondra de dos ejercicios obligatorios
y de caracter eliminatorio cada uno de ellos.

a) Primer ejercicio

Consistira en desarrollar por escrito dos temas elegidos por los
aspirantes de entre los cuatro extraidos al azar por el Tribunal,
de los cuales tres temas seran del programa de materias especifi-
cas de la Especialidad correspondiente, que figura en Anexo V, y
uno del programa de materias comunes que se especifica en
Anexo VI a esta Orden.

Los aspirantes dispondran de un tiempo de 75 minutos para el
desarrollo de cada uno de los temas. Posteriormente, los aspiran-
tes que se presenten a este ejercicio seran convocados oportuna-
mente por el Tribunal para proceder a la lectura publica del ejer-

cicio. No seran tenidos en cuenta, y por tanto no seran califica-
dos, los ejercicios de quienes no realicen la referida lectura. Cuan-
do el aspirante no pudiera realizar la lectura personalmente, por
causa de fuerza mayor, previamente acreditada y ponderada por
el Tribunal, el ejercicio sera leido por uno de los miembros del
mismo.

El llamamiento de los aspirantes para la lectura publica se reali-
zard en los tablones de anuncios de la Consejeria de Presidencia
y en los Centros de Atencion Administrativa, con una antelacion
minima de 48 horas, iniciandose el orden de actuacion por los
aspirantes cuyo primer apellido comience por la letra “M”, confor-
me al resultado del sorteo publico publicado por Anuncio de la
Direccion General de la Funcion Publica de 28 de marzo de 2006
(D.0.E. n° 38, de 30 de marzo).

El Tribunal podra disponer de fotocopias de los ejercicios para
cotejar la lectura efectuada por el aspirante.

Las calificaciones de la prueba se publicaran por el Tribunal, una
vez finalizada la lectura de los ejercicios por todos los aspirantes
que hayan efectuado la misma, disponiendo los interesados de un
plazo de cinco dias habiles para efectuar ante el Tribunal las
reclamaciones que estimen oportunas.

b) Segundo ejercicio

Consistira en resolver un supuesto practico o prueba practica,
que podra constar de varios apartados, propuesto por el Tribu-
nal, comprendiendo, atendiendo al perfil funcional de cada
Especialidad, diversos aspectos del programa de materias espe-
cificas, que figura como Anexo V a esta Orden, en el tiempo y
con los medios auxiliares que el Tribunal disponga. El conteni-
do de este ejercicio estara dirigido a apreciar la capacidad de
los aspirantes para llevar a cabo las tareas propias de la
Especialidad a la que concurre, debiendo guardar relacion
directa con las caracteristicas funcionales del conjunto de los
puestos a cubrir.

En el supuesto practico se valorara el rigor analitico, el conoci-
miento tedrico de las materias desarrolladas, la capacidad de
sintesis, asi como las conclusiones expuestas, la claridad de ideas
y la correccion de la expresion escrita. Si se trata de una prueba
practica se valorara el grado de perfeccion y destreza demostrado
en su realizacion y el conocimiento de las funciones a desempe-
fiar en la Especialidad a que se aspira.

Las calificaciones de este ejercicio se publicaran por el Tribunal
disponiendo los interesados, igualmente, de un plazo de cinco dias
habiles para efectuar reclamaciones ante el mismo.
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(ada uno de los ejercicios mencionados que comprenden esta fase
seran calificados de 0 a 10 puntos, siendo necesario para supe-
rarlos obtener un minimo de 5 puntos en cada uno de ellos.

El Presidente del Tribunal adoptara las medidas oportunas para
garantizar que los ejercicios de la fase de oposicion sean corregi-
dos, siempre que ello sea posible, sin que se conozca la identidad
de los aspirantes.

3. Fase de concurso: La fase de concurso consistira en la valora-
cion de los siguientes méritos:

Se valoraran los servicios efectivos prestados para cualquier Admi-
nistracion Pablica como funcionario, estatutario, interino, laboral
fijo, laboral temporal o contratado de colaboracion temporal en
régimen de derecho administrativo (cuyos contratos se celebraran
con anterioridad a la entrada en vigor de la Ley 30/1984, de 2
de agosto), cuando el Cuerpo, Escala, Categoria Profesional y Espe-
cialidad, en su caso, donde se hayan prestado los servicios sea
similar al Cuerpo y Especialidad al que se opta, y siempre que se
trate del mismo Grupo de Titulacion.

Quedara a criterio del Tribunal Unico encargado de la valoracion
de la fase de concurso ponderar la similitud a que se refiere el
apartado anterior.

Para los aspirantes que opten a la Especialidad de Medicina y
Cirugia, a aquellos médicos que estén en posesion del Titulo de
Médico Especialista en Medicina Familiar y Comunitaria, se les
valorara el periodo completo de formacion especializada a través
del sistema de Residencia en la Especialidad de Medicina Familiar
y Comunitaria, a razon de 5 puntos en la fase de concurso, sin
que en ningiin caso la puntuacion global obtenible en la referida
fase pueda superar el limite maximo de 5 puntos establecido en
el dltimo parrafo de este apartado.

No seran tenidos en cuenta los servicios prestados para cualquier
Administracion bajo la modalidad de contrato de trabajos tempo-
rales de colaboracion social celebrados al amparo del Real Decre-
to 1445/1982, de 25 de junio.

Cuando los servicios prestados no sean a jornada completa se
valoraran en proporcion a la jornada realmente trabajada, que
debera acreditarse segin establece el Anexo VII.

Los servicios prestados se valoraran a razon de 0,084 puntos por
mes o fraccion, computados hasta la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes.

La valoracion de los méritos en la fase de concurso, tanto si se
accede por el turno libre como por el de discapacidad, no podra

en ningln caso superar el 25 por ciento de la puntuacion maxi-
ma alcanzable en la fase de oposicion.

La puntuacion maxima alcanzable sera de 20 puntos en la fase
de oposicion y de 5 puntos en la fase de concurso.

4. Acreditacion de méritos de la fase de concurso:

4.1. Los servicios prestados para la Administracion de la Comuni-
dad Autonoma de Extremadura o sus Organismos Autdnomos, por
los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion, se certifi-
caran de oficio por la Direccion General de la Funcion Publica o,
en su caso, por el organo competente del Organismo Autonomo,
los cuales se aportaran al Tribunal Unico para su valoracion en la
fase de concurso, previa comunicacion al interesado.

4.2. Los servicios prestados para otras Administraciones Publi-
cas se acreditaran por el propio aspirante, en el plazo de 15
dias contados a partir del siguiente al de publicacion de la
relacion de aprobados en el dltimo ejercicio de la fase de
oposicion, mediante certificacion expedida, segin modelo que
figura en Anexo VII, por el organo competente de la Adminis-
tracion donde se hayan prestado los mismos, debiéndose
presentar en la Direccion General de la Funcion Piblica. Dicha
certificacion debera contener, al menos, el Grupo Profesional y
de Titulacion, el Cuerpo, Escala, Categoria Profesional y Espe-
cialidad, porcentaje de jornada y periodos de tiempo trabaja-
dos hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes.

El Tribunal Unico se reservara el derecho de comprobar la veraci-
dad del contenido de las certificaciones aportadas, cuando a juicio
de dicho Tribunal se considere necesario.

Los méritos que deban ser acreditados por los propios aspirantes
se presentaran, mediante documentos originales o fotocopias debi-
damente compulsadas, en el Registro General de la Consejeria de
Presidencia, Paseo de Roma, s/n., de Mérida, o en cualquiera de
los Registros Auxiliares de los Centros de Atencion Administrativa
de la Junta de Extremadura.

5. (alificacion definitiva. La calificacion final de las pruebas selectivas
vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en
la fase de oposicion y en la fase de concurso, en su caso.

En caso de empate, el orden de prelacion se establecera aten-
diendo a la mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicion.
Si el empate continia, se atendera a la mayor puntuacion obteni-
da en el primer ejercicio de la fase de oposicion. De persistir
dicho empate se resolvera por sorteo.
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Séptima. Desarrollo del proceso selectivo.

I. Con caracter general, los aspirantes seran convocados para cada
ejercicio en llamamiento dnico, siendo excluidos de la oposicion
quienes no comparezcan, salvo los casos debidamente justificados
que seran apreciados y ponderados libremente por el Tribunal.

1. En aquellas Especialidades que por su nimero de aspirantes sea
necesario establecer distintos turnos de actuacion, los mismos se
constituiran alfabéticamente, iniciandose por el primer aspirante
cuyo primer apellido comience por la letra “M”, conforme al resul-
tado del sorteo publico publicado por Anuncio de la Direccion
General de la Funcion Publica de 28 de marzo de 2006.

3. En cualquier momento del desarrollo de los ejercicios, el Tribunal
podra requerir a los aspirantes para que acrediten su personalidad.

4. Si durante el transcurso del procedimiento selectivo llegara a
conocimiento del Tribunal o del drgano convocante, que alguno de
los aspirantes carece de los requisitos necesarios para participar
en la convocatoria, o bien, que se han producido variaciones de
las circunstancias alegadas en la solicitud, se iniciara expediente
de comprobacion acerca del cumplimiento de los requisitos, con
tramite de audiencia al interesado. El organo convocante, de
forma motivada, podra, en su caso, declarar decaido en su dere-
cho al interesado.

5. En la Resolucion aprobatoria de las listas definitivas de aspi-
rantes admitidos y excluidos, se determinara el lugar, fecha y
hora del comienzo del primer ejercicio.

Una vez iniciadas las pruebas selectivas no sera obligatoria la publi-
cacion de los sucesivos anuncios de celebracion de los restantes
ejercicios en el Diario Oficial de Extremadura. En dicho supuesto, los
anuncios deberan hacerse publicos por el drgano de seleccion, a
través de la Direccion General de Coordinacion e Inspeccion, en los
Centros de Atencion Administrativa de la Junta de Extremadura, con
veinticuatro horas, al menos, de antelacion al comienzo de las
mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de cuarenta y ocho horas,
si se trata de uno nuevo, y adicionalmente, en la direccion
http://sia.juntaex.es de Internet, siempre que sea posible.

Desde la terminacion de una prueba hasta el comienzo de la
siguiente debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas y un
maximo de 45 dias.

En el mismo momento en el que los Tribunales de Seleccion
hagan piblicos los anuncios de celebracion de los ejercicios de
contenido practico, deberan sefialar, en su caso, los medios auxi-
liares que podran utilizar los aspirantes para la realizacion de
dichos ejercicios.

6. Finalizada la fase de oposicion y una vez transcurrido el plazo
de 15 dias para presentacion de documentos acreditativos de los
méritos, el Tribunal Unico efectuara la valoracién de los méritos
aportados por la Direccion General de la Funcion Piblica y de
los acreditados por los aspirantes que hubieran concurrido y que
hayan superado la referida fase.

Octava. Superacion del proceso selectivo.

|. Finalizado cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion, el
Tribunal hara publica la relacion de aspirantes que hayan supera-
do el ejercicio correspondiente, clasificada por turnos y con expre-
sion de la puntuacion obtenida, en los locales donde se hayan
celebrado las pruebas anteriores y si ello fuera posible, en los
Servicios Centrales y Territoriales de las Consejerias y, asimismo, se
enviara a la Direccion General de Coordinacion e Inspeccion, para
su exposicion en todos los Centros de Atencion Administrativa de
la Junta de Extremadura, y a la Direccion General de la Funcion
Piblica ademas, en soporte informatico.

(ada Tribunal de Seleccion, al hacer piblica la relacion de apro-
bados del dltimo ejercicio de la fase de oposicion, anunciara
simultaneamente la apertura del plazo de I5 dias para la presen-
tacion de los documentos acreditativos de los méritos que se
aleguen para la fase de concurso, segin se dispone en la Base
Sexta, apartado 4.2.

Finalizado el referido plazo, la Direccion General de la
Funcion Piblica remitira al Tribunal Unico, encargado de la
valoracion de la fase de concurso, las relaciones de los aspi-
rantes que han superado los ejercicios de la fase de oposi-
cion, por cada una de las Especialidades convocadas, asi como
los documentos justificativos de los méritos a valorar, tanto si
han sido aportados por los aspirantes como si han sido expe-
didos de oficio por la citada Direccion General u drgano
competente de los Organismos Autonomos de la Comunidad
Auténoma de Extremadura.

2. Una vez resuelta la fase de concurso, el Tribunal Unico hara
publica, por el mismo procedimiento dispuesto para la fase de
oposicion, la relacion de aspirantes que han superado la fase
anterior con la puntuacion obtenida en el concurso de meéritos, y
la remitira a la Direccion General de la Funcion Publica.

Seguidamente, la Direccion General de la Funcion Publica enviara
a cada Tribunal de Seleccion el resultado de la fase de concurso
para cada una de las Especialidades que le corresponda valorar,
debiendo proceder éstos a la suma de las calificaciones obtenidas
por cada uno de los aspirantes en la fase de oposicion y en la
fase de concurso. Con la puntuacion asi obtenida, cada Tribunal



10 29 Diciembre 2006

D.0.E.—Extraordinario N° 2

emitira la relacion de aprobados por orden de puntuacion total,
no pudiendo rebasar éstos el nimero de plazas convocadas, de
tal modo que resultaran seleccionados aquellos aspirantes que
mayor puntuacion hayan obtenido hasta el limite de las plazas
convocadas.

3. Los Tribunales de Seleccion elevaran las relaciones provisionales
de aprobados a la Direccion General de la Funcion Piblica, quien
dispondra su insercion en el Diario Oficial de Extremadura, dispo-
niendo los interesados de un plazo de diez dias habiles, contados
a partir del dia siguiente al de su publicacion, para presentar las
alegaciones que estimen pertinentes, las cuales no tendran carac-
ter de recurso.

4. Finalizado el plazo a que se refiere el parrafo anterior, la
Consejeria de Presidencia dictara resolucion conteniendo la rela-
cion definitiva de aprobados y dispondra su publicacion en el
Diario Oficial de Extremadura. No obstante, en el supuesto de
que algin aspirante, que haya concurrido por el turno de disca-
pacidad, dentro de la convocatoria general, supere los ejercicios
correspondientes, no obtuviera plaza en dicho turno y su
puntuacion total fuera superior a la obtenida por otros aspiran-
tes del turno libre, serd incluido, por orden de puntuacion, en
dicha relacion definitiva de aprobados, segin lo previsto en el
articulo 2 del Decreto 47/2003, de 22 de abril, por el que se
regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo
publico de la Administracion de la Comunidad Autonoma de
Extremadura.

La mencionada relacion definitiva de aprobados agota la via
administrativa, pudiendo los interesados interponer, con caracter
potestativo, recurso de reposicion o bien, interponer directamente
recurso contencioso-administrativo, asi como cualquier otro recurso
que estimen procedente. Dicha resolucion sera motivada con refe-
rencia al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las
bases de la convocatoria.

En todo caso deberd quedar acreditada en el expediente, como
fundamento de la resolucion adoptada, la observancia del procedi-
miento debido.

Seguidamente los Tribunales de Seleccion remitiran a la Consejeria
de Presidencia, junto con toda la documentacion del proceso de
seleccion, las actas de las sesiones.

5. Con objeto de que el total de las plazas convocadas sean
cubiertas y no quede ninguna de ellas desierta, aquellos aspi-
rantes que hayan superado el proceso selectivo en mas de una
Especialidad, podran renunciar, de forma expresa y por escrito,
dentro de los |0 dias habiles concedidos para presentar alega-

ciones a la lista provisional de aprobados. En tal supuesto, cada
Tribunal de Seleccion, a instancia de la Direccion General de la
Funcion Publica, y en funcion de las renuncias presentadas,
elevard una nueva relacion provisional de aspirantes aprobados
hasta el limite del nimero total de plazas convocadas en la
correspondiente Especialidad.

6. No se podra declarar que han superado el proceso selectivo un
nimero de aspirantes superior al de las plazas convocadas, siendo
nulas de pleno derecho las propuestas de aprobados que contra-
vengan esta limitacion.

Novena. Presentacion de documentos.

. En el plazo de 20 dias naturales contados a partir del siguien-
te al de publicacion de la relacion definitiva de aprobados en el
Diario Oficial de Extremadura, los aspirantes que figuren en la
misma deberan presentar en la Consejeria de Presidencia los
siguientes documentos acreditativos de las condiciones de capaci-
dad y demas requisitos exigidos en la convocatoria:

a) Fotocopia compulsada del D.N.I.

b) Fotocopia debidamente compulsada de la titulacion académica
o resguardo acreditativo de haber abonado los derechos para la
expedicion de dicho titulo.

¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio en ninguna Admi-
nistracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas, y de no estar sometido a sancion disciplina-
ria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la
funcion pablica para los aspirantes que no posean la nacionali-
dad espafiola, segiin el modelo que figura como Anexo VIl a
esta Orden.

d) Los aspirantes que hayan concurrido por el turno libre
deberan aportar certificado médico acreditativo de poseer la
capacidad necesaria para el desempeiio de las correspondien-
tes funciones, expedido por facultativo competente y en
modelo oficial y aquellos que hayan concurrido por el turno
de discapacidad deberan aportar certificado acreditativo de
poseer la capacidad necesaria para el desempefio de las
correspondientes funciones, expedido al efecto por el drgano
competente.

e) Los aspirantes extranjeros que sean nacionales de la Union
Europea, de Noruega o Islandia y que residan en Espafia deberan
presentar una fotocopia compulsada del correspondiente documen-
to de identidad o pasaporte y de la tarjeta de residente comuni-
tario o de familiar de residente comunitario en vigor o, en su
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caso, de la tarjeta temporal de residente comunitario o de traba-
jador comunitario fronterizo en vigor.

Los aspirantes extranjeros que sean nacionales de la Union
Europea, de Noruega o Islandia y que no residan en Espaiia,
bien por residir en el extranjero o por encontrarse en Espaiia
en régimen de estancia, deberdn presentar una fotocopia
compulsada del documento de identidad o pasaporte y fotoco-
pia compulsada del resguardo de haber solicitado la tarjeta de
residencia comunitaria.

Los familiares de los anteriores deberan presentar una fotocopia
compulsada del pasaporte, del visado y, en su caso, del resguardo
de haber solicitado la correspondiente tarjeta o resguardo de
haber solicitado la exencion del visado y la correspondiente tarje-
ta. También deberan presentar la documentacion expedida por las
autoridades competentes que acrediten el vinculo de parentesco y
una declaracion jurada o promesa del espafiol o nacional de la
Union Europea, de Noruega o de Islandia con el que existe este
vinculo, de que no esta separado de derecho de su conyuge y, en
su caso, del hecho de que el aspirante vive a sus expensas o esta
a su cargo.

1. Los aspirantes que hayan concurrido por el turno de discapaci-
dad deberan presentar, ademds de los documentos a que se refie-
re el apartado anterior, certificacion de los organos competentes
que acredite tal condicion y el grado de discapacidad.

3. Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los
documentos expresados anteriormente, podra acreditarse que se
renen las condiciones exigidas en la convocatoria mediante cual-
quier medio de prueba admitido en Derecho.

4. Quienes tuvieran la condicion de funcionario o de personal
laboral fijo al servicio de cualquier Administracion Publica esta-
ran exentos de justificar las condiciones y requisitos ya acredita-
dos para obtener su anterior nombramiento o contratacion,
debiendo presentar Gnicamente certificacion del Organismo de la
Administracion Piblica de la que dependan, acreditando su condi-
aon, situacion administrativa y demds circunstancias que consten
en su expediente personal. En todo caso, si en la certificacion
expedida no figura la titulacion académica requerida para parti-
cipar en las pruebas por no constar en el expediente personal
del funcionario o personal laboral, éste acreditara el cumplimien-
to de este requisito conforme a lo dispuesto en el apartado I,
b) de la presente base.

Asimismo, los aspirantes que ya estén prestando servicios remune-
rados en la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extre-
madura como funcionarios de carrera, interinos, o como personal

aboral, deberan formular opcion por la remuneracion que deseen
percibir durante su condicion de funcionarios en practicas, de
conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 456/1986, de 10
de febrero, por el que se fijan las retribuciones de los funciona-
rios en practicas.

5. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentaren la documentacion, o del examen de la misma
se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la
Base Segunda, no podran ser nombrados, quedando anuladas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran
haber incurrido por falsedad en su solicitud de participacion.

Décima. Eleccion de plazas y nombramiento de funcionarios en
practicas.

|. Finalizado el plazo de presentacion de documentos, se publicara
en el Diario Oficial de Extremadura resolucion de la Consejera de
Presidencia, indicando el lugar, dia y hora del acto publico de
eleccion de plazas. En la misma resolucion se relacionaran las
plazas que se oferten por cada Especialidad, con expresion de su
ubicacion y caracteristicas.

La adjudicacion de los puestos a los aspirantes que superen el
proceso selectivo se efectuara, de acuerdo con las peticiones de
los interesados, entre los puestos ofertados a los mismos, aten-
diendo al orden de puntuacion total obtenida en el proceso selec-
tivo, siempre que rednan los requisitos objetivos determinados
para cada puesto en las relaciones de puestos de trabajo.

Todo ello, sin perjuicio de la preferencia para cubrir los puestos
de los aspirantes que hayan superado el proceso selectivo, tanto
por promocion interna como por el turno de discapacidad dentro
de la convocatoria general, siempre que estos Gltimos lo hayan
solicitado por motivos de dependencia personal o gran dificultad
de desplazamiento, que impida la incorporacion, que lo hayan
acreditado debidamente y que el drgano convocante asi lo decida,
conforme a lo previsto en el articulo 2 del Decreto 47/2003, de
22 de abril, por el que se regula el acceso de las personas con
discapacidad al empleo publico de la Administracion de la Comu-
nidad Autonoma de Extremadura.

2. Por Orden de la Consejera de Presidencia publicada en el
Diario Oficial de Extremadura, se nombraran como funcionarios en
practicas a los aspirantes que hayan superado las pruebas con
expresion de las plazas que le son adjudicadas a efectos de su
desempefio una vez sean nombrados funcionarios. En la misma
Orden se determinara la fecha en la que comenzaran a surtir
efectos los nombramientos como funcionarios en practicas, que no
podra exceder de I5 dias a partir de la fecha de su publicacion.
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3. El periodo de practicas tendra una duracion de un mes y dara
comienzo en la fecha que se determine en la Orden a que se
refiere el apartado anterior.

La calificacion del periodo de practicas sera de “APTO” o “NO
APTO” y se otorgard por la Direccion General de la Funcion
Publica, previo informe de la Secretaria General correspondiente.

Los aspirantes funcionarios en practicas que no superen el peri-
odo de practicas por haber obtenido la calificacion de “NO
APTO” perderan todos los derechos a su nombramiento como
funcionarios.

No obstante, quienes no pudieran realizar el periodo de practicas
por causa de fuerza mayor debidamente justificada y apreciada
por la Administracion, podran efectuarlo con posterioridad.

Durante el tiempo que los aspirantes permanezcan nombrados
como funcionarios en practicas tendran derecho a ser retribuidos
de acuerdo con el Real Decreto 456/1986, de 0 de febrero, por
el que se fijan las retribuciones de los funcionarios en practicas.

Undécima. Nombramiento de funcionarios.

Por Orden de la Consejera de Presidencia seran nombrados
funcionarios del Cuerpo de Titulados Superiores los funcionarios en
practicas que hubiesen superado con calificacion de “APTO” el
periodo de practicas, publicandose dichos nombramientos en el
Diario Oficial de Extremadura con expresion del destino adjudica-
do, conforme a lo establecido en la base anterior. Dicho destino
tendra caracter definitivo y a todos los efectos sera equivalente al
obtenido por concurso. La citada resolucion sera motivada con
referencia al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las
bases de la convocatoria.

Duodécima. Listas de Espera.

Para la constitucion de Listas de Espera con los aspirantes que
no superen el proceso de seleccion, cuyo procedimiento se regula
en el Titulo |1l del Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion de la Comunidad Autonoma de
Extremadura, aprobado por Decreto 201/1995, de 26 de diciem-
bre, y parcialmente modificado por el Decreto 47/2003, de 22 de
abril, por el que se regula el acceso de las personas con discapa-
cidad al empleo publico de la Administracion de la Comunidad
Autonoma de Extremadura, sélo se considerara la puntuacion
obtenida en los ejercicios de la fase de oposicion.

Decimotercera. Norma final.

Contra la presente Orden de convocatoria, que agota la via admi-
nistrativa, los interesados podran interponer, con caracter potestati-
vo, recurso de reposicion ante la Consejeria de Presidencia en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publica-
cion en el Diario Oficial de Extremadura, o bien, interponer directa-
mente recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Conten-
cioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Extremadura, en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura.
En caso de interponer recurso de reposicion, no se podra impugnar
en via contencioso-administrativa la presente Orden, hasta que se
haya resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion
presunta de aquél. Todo ello sin perjuicio de ejercitar, en su caso,
cualquier otro recurso que estimen procedente.

Mérida, 22 de diciembre de 2006.

La Consejera de Presidencia,
CASILDA GUTIERREZ PEREZ
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ANEXO 1
ESPECIALIDAD TURNO TURNO TOTAL | TITULACION REQUERIDA
LIBRE DISCAP.

Administracion 5 5 Ldo/a en Derecho, Ldo/a en

Financiera Administracion  y Direcciép .de
Empresas, Ldo/a en Ciencias
Actuariales y Financieras o Ldo/a en
Economia

Administracion General 4 4 Ldo/a, Ingeniero/a, Arquitecto/a o
equivalente

Antropologia 2 2 Ldo/a en Antropologia Social y
Cultural

Arqueologia 3 3 Ldo/a en Historia

Arquitectura Superior 2 2 Arquitecto/a

Arte 6 6 Ldo/a en Historia del Arte

Arte Dramatico 6 6 Ldo/a en Arte Dramatico

Biologia 3 3 Ldo/a en Biologia o Ldo/a en
Ciencias Ambientales

Ciencias de la Educacion 7 1 8 Ldo/a en Pedagogia o Psicopedagogia

Ciencias de la 3 3 Ldo/a en Comunicacion Audiovisual,

Informacion Ldo/a en Periodismo o Ldo/a en
Publicidad y Relaciones Publicas

Documentacion 4 4 Ldo/a en Documentacidn

Econémicas y/o 11 1 12 Ldo/a en Administracion y Direccién

Empresariales de Empresas, Ldo/a en Ciencias
Actuariales y Financieras, Ldo/a en
Economia o Ldo/a en Investigacion y
Técnicas de Mercado

Educacion Fisica 2 2 Ldo/a en Ciencias de la Actividad
Fisica y del Deporte

Farmacia 3 3 Ldo/a en Farmacia

Geografia 1 1 Ldo/a en Geografia

Geografia e Historia 2 2 Ldo/a en Historia o Ldo/a en Historia
del Arte

Geologia 2 2 Ldo/a en Geologia

Informaética 2 2 Ingeniero/a en Informatica

Ingenieria Agrénoma 7 7 Ingeniero/a Agrébnomo/a

Ingenieria de Caminos, 2 2 Ingeniero/a de Caminos, Canales y

Canales y Puertos Puertos

Ingenieria de Montes 2 2 Ingeniero/a de Montes

Ingenieria Industrial 3 3 Ingeniero/a Industrial

Inspeccion Sanitaria 2 2 Ldo/a en Farmacia

Farmacéutica (*)

Inspeccion Sanitaria 3 3 Ldo/a en Medicina

Médica (*)

Juridica 41 1 42 Ldo/a en Derecho

Literatura 1 1 Ldo/a en Teoria de la Literatura y
Literatura Comparada o Ldo/a en
Filologia Hispénica
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ESPECIALIDAD TURNO TURNO TOTAL | TITULACION REQUERIDA
LIBRE DISCAP.

Medicina de 3 3 Ldo/a en  Medicina:  Médico

Empresa/Trabajo especialidad en Medicina del Trabajo
o Diplomado/a en Medicina de
Empresa

Medicina y Cirugia 7 1 8 Ldo/a en Medicina y en alguno de los
titulos, certificados o diplomas
recogidos en el art. 1 del R. D.
853/1993, sobre ejercicio de las
funciones de Médico de Medicina
General en el Sistema Nacional de
Salud

Psicologia 4 1 5 Ldo/a en Psicologia

Restauracion 2 2 Ldo/a en Bellas Artes

Sociologia 3 3 Ldo/a en Sociologia

Telecomunicaciones 1 1 Ingeniero/a de Telecomunicacion

Veterinaria 20 20 Ldo/a en Veterinaria

(*) Sera necesario estar en posesion de la nacionalidad espafiola.
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ANEXO Il

. ANTES DE CONSIGNAR SUS DATOS LEA LAS INSTRUCCIONES ESPECIFICADAS EN EL ANEXO [f DE LA ORDEN DE CONVOCATORIA .
n&;:im-& de JUNTA DE EXTREMADURA
o O ubre Sello de Registro

(SELLAR UNICAMENTE EM EL | NI’ERJDR DEL RECUADRL)

] Discapacidad

D Pramocidn Interma

1. CONVOCATORIA
PUBLICACION D.O.E | Catagoria o Cuerpo al gue opla Cixdigo calegoria

Dia | Mes | Afo

2. DATOS PERSONALES

Primar apellido WIE. [ MLE,

‘Begunda apalics Fecha de nacimienta {dia - mas - afio}

Marbre Teléfons 1

Damiclic; calle | plaza | avea...., Telalong mevil
=z
Q
s Mimern Piso Pusria (llra  Coifige Postal Macionalidad Seun

1

7 o o n
= A 1]
5 Municipio Provincia
E 3. TITULACION ACADEMICA 4. TIPO PERMISO 5. TURND DE DISCAPACIDAD
© (exigida en convocatoria)  DE COMDUCCION
< Grado (%] Desaripoin Discapaciiad Adaglacion aue solicha
o
= |
w
-3
ui
i

6. ZONA A QUE OPTA PARA LISTA DE ESPERA (marcar una ¥ dentro de la casilla correspondiente)

Badajoz - | Yva. Serena| Ménda - |Almendmisial  Zaka Uerena | Fre. Siera -| Herrera del | Castuera Caperes Cara Mavaimoral | Plasencia Truflio - | Walercin de | REMUNCLA
Clivenza | -D. Benito | Morfje |- Ve, Baros| | Jores Cat, de la Maks Logrosdn | Alcimtars

EIEIDDI:II:IIEIEIEIDDEIEIEIEI_EI

Dz nn sealar ringumna Zona f aspranie quedars noisdn es odas eles. Cads Zona comsrendena ios municios que s= inlegran el parkda judonl comessondiesie s cads posbacio que da namere a bs Zora

Ei { i abajo frmante SOLICITA ura&nndnmnlmmmsﬂe:m:unuﬂ mmnmlnpmhmmmvxmhhmmwuhﬂﬂ que son cisnos ios dains consignados. en el y que nsine los
rauisioR eeigpdns pars Al ingres an s Fundon Pabioa v s anla WA A AOIAR, S 810 RS0 i CUSi PROma, ks 0o menias scradilatios o gus
2 revdnen [0S requisiios eogldos segin nupmmhﬂmﬂedmnﬂuhmmmﬂu

B B e L e e e e B0, Fama:
CARTA DE PAGO: PRESTACIONES PATRIMONIALES: DERECHOS DE EXAMEMES
O O O O O | wwcae  [[10[0]7] [4 50
T.Bup 71 Téorica (1l Adminisiraive (10 Aazelar ! IV Subabame |V
42 53 oumns 29,27 surns 149,52 ourns 1343 sumns 1304 suras

gecco: (2]0[0]6]
Ingresa afschud & favar de n Conesjena da Hacanida y Presupussia da i Junia de Exireradiuos
BN cuenia resiringida & través de ks Ertidades Colaboradoras que figuran en & sjemplar e 3

ForMADEPAGD: L E.C Emcie & . Adeuwda an cusren CARTA DE PAGO N

BANCD O CAN W OE C A ledlo 5l as sdeudadn an Cuanta del intanasadal Euifie.
A INGRESAR:

0alos & cumplimentar por fa Enscad Financens Colsbaradaora|

iEspario rasarade pars el Belo o validacdn macinica da b Enfidad © 1]

ILMO. SR. DIRECTOR GEMERAL DE LA FUNCION PUBLICA. CONSEJERIA DE PRESIDENCLA. Paseo de Roma, s/n, 08500 Mérida,
Http Isia juniaes es
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2. - EJEMPLAR PARA EL INTERESADO

Consejenia de
Presidencia

1. CONVOCATORIA

ANTES DE CONSIGNAR 5US DATOS LEA LAS INSTRUCCIONES ESPECIFICADAS EN EL ANEXD I DE LA ORDEN DE CONVOCATORIA

|
JUNTA DE EXTREMADURA

D Libra

D Discapacidad

D Promaocion Intema

PUBLICACION D.O.E.

Categorla o Cuerpo a8l gue opta

Cadigo categoria

Dia Mes | Afo

1. DATOS PERSOMALES

Sello de Registro

{SELLAR UNICAMENTE EN EL | NTERIOR DEL RECUADRC)

Pnmer apallido MUF. ! MIE.
Segundo epelido Fecha de nacimienia (dia - mes . afio)
| ,|
Hambre Taléfono 1
Damicilio: calla | plaza | avda. .. Talédono mévi
Mimen Plan Puara | latra Cadigo Postal Macionalidad Semn
1 | D D
J 7 Om
Mursciplo Presincia
3. TITULACION ACADEMICA 4. TIPO PERMISO 5. TURNO DE DISCAPACIDAD
(exigida en convocatoria)  DE CONDUCCION
Grada {%) Descripeion Discepacidad Adapiacin gue solicita
6. ZOMA A QUE OPTA PARA LISTA DE ESPERA (marcar una X dentro de la casilla correspondiente)
Badaz - | Wva Serena| Mands-  |Almendralel Zafs Ulsrana | Fre, Sierra - | Herreradel | Castusra | Ciceres Cora | Mavarmors! | Prassega | Trujllo- | Valencia de | RENUNCIA
Ofvenza | - 0. Benilo | Mantin |- Ves. Baros, Jerez Cab. | Dugue de la Matta Lograsan | Aledrkars

Oo|jo|o|aoj|agd

O|o|jaj|joja

O|jao|o0|,a|0j|0

D mo sefialar minguna Zona el aspirants quedarn inchuido e iodas efas. Cade Zona comprenden kos munic pios gue s intagran en =] partido jdicial comespondients a cada pablackn que da nombre a la 2ona

Bl { o sk Erenanin SOLICITA sor adriidois & les prusbes aebeiuanaqua a0 ralian |8 prosonin mmnaa y DECJ.ARA basjer 0 reseponesabilicland, quas son cirtes |oa datoe consigradas an ol ¥ qua redem ke

TRl AXIE00S para al ingraea an by Funcin Pabica i s

i
s especifica en la Enuhmde la conocalona.

7

A AROTAT, B4 514 A ¥ AN BROCHER. oA HGCHMANIoS REMGEIAIGS. e qui

e rednen los requisiios exgidos segin
{ =i, PR L T SR S L RS TRET | IR SORTEY, . K- | o PR Flrma.
CARTA DE PAGO: PRESTACIONES PATRIMONIALES: DERECHOS DE EXAMENES
O O 0 O O | vwcone [11]0]0]7] [4] 50
T Sup /| Téerico ! 1 Admindstrathva 1l Auxiiar ) 1V Suhalterno | W
32,50 euros 02T e 1953 euma 13,03 sirna. 13,05 sures
Ejercicio; mma
Ingiaeo alachanda A favar e i Conkepedia i Hadanda ¥ Prafpuicto da b Junta g Estamadurs
en cuenia resinngida a ravis de las Entidades Colbboradoras gue fguran en of ejemplar n* 2
rommateracs [ E ¢ Emee e c. asoudo en cuorsa CARTA DB PAEDNY
BANCO O CAA N* DE CUENTA {adlo 8l as adeudado an Cusria del inferesado) Euras
[TTTTTTIT I I IL]] |* =
{Oiates & cumplimergar par [a Entidad Finanoers. Colaborasors)

(Enpacia recerads pans ol selle o valldad in mecinics de b Entidad Colaborader)

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE LA FUNCION PUBLICA. CONSEJERIA DE PRESIDENCIA. Pases de Roma, &in. DBB0D Mérida.

Hitp:! fsia juntaex.es
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3. - EJEMPLAR PARA LA ENTIDAD COLABORADORA

. ANTES DE CONSIGNAR SUS DATOS LEA LAS INSTRUCCIONES ESPECIFICADAS EN EL ANEXD I DE LA ORDEN DE CONVOCATORIA

Consefeta de JUNTA DE EXTREMADURA

Presidencia
O Libre ~ Sello de Registro
{SELLAF. UMICAMEMTE EN EL | NTERIOR. DEL RECUADRC)

] nbiscapacidad

D Promocidn Intema

1. CONVOCATORIA

PUBLICACION D.CLE. | Categorla o Cuerpo al que opta ) _ Cadigo categaria
Dia Mes | Afo | | ‘

[ L] ]

1. DATOS PERSOMALES

Prmer apalido MIF. | MIE
Segundo agelicdn Fecha de racimiento {dis - mes - aio)
Hambee

ENTIDADES BANCARIAS COLABORADORAS

Bancos: BBVA, BSCH, Banesto, Popular, Pueyo, Bankinter, Banco Andalucia, Sabadell, Simeon.

Cajas: Caja de Extremadura, Caja de Ahorros de Badajoz, Caja Duero, La Caixa, Caja de Ahorros de
Madrid, Caja Rural de Extremadura, Caja Rural de Almendralejo, CajaSur, Caja de Ahorros el Monte,
Caixa Catalunya y Caja Espana.

Bl la absje Srmanis SOLICITA ser admilidods & ks prusbas selecivas 8 que se refiens la prosenie instanda y DECLARA, bajo su respanisiilidad, que son senas los dabes consgrados an sl ¥ que rdne los
FREEIDE AxG00S para &) INgreso an 1 Funckdn PALEC v 65 apacaiments sefaladas an |a conOCaiona Gtada, compromatidndoaa A AROFIAT, &N 5U CAS0 ¥ Cuandn PrOceds, s documantis aCraStalvos & que

s rednen los requisiios eogidos segdn se especifica en la Base Décima de ka corvocalaria, —
o A T T M) DI, WIS S D . B |- Firma:
CARTA DE PAGOD: PRESTACIONES PATRIMONIALES: DERECHOS DE EXAMENES

O O O O O | wswcose [[1]0]0]7] [4] 50
T. Sup /'l Teécnica (1 Admirdstrato Il Aadlar ! IV Sunalterne Y
32,53 euros 29.27 aurcg 15,52 siros 13,03 auros 13,03 auros
beoe (2]0/0]6|

Ingheao edctusa A AT o6 s Conbsgeria de Hacianda y Presipussto da ka Jints da Exyamanss
en cupnta resiingida a través de las Enlidades Colaboradoras gue figuran en of ojemplar n* 3.

rorMADERAGD: ] E . Electve O . atesto en cuonia CARTADEFiR0 Y
BANCO O CAJA N° DE CUENTA (ko 51 a8 adeudado an Cusrda del inleresada) Euras
l LI L] L] ]| [*ee=
|\Dalns & cumplmentar par la Entidad Financiera Ao |

(Espacis rapardaco para o selle o walidacién macAnica de ka Enfidsd Colabaradora)

ILMO. SR DIRECTOR GENERAL DE LA FUNCION PUBLICA. CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Pasen de Roma, s/n. 06800 Mérida.
Hilp:/ fsia juntasx, es
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INSTRUCCIONES

INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTACION DE LA SOLICITUD

1. Utilice boligrafo azul o negro sobre superficie dura y usar MAYUSCULAS tipo imprenta.

2. No grape ningiin otro documento a la instancia.

3. Asegurese de que los datos resulten claramente legibles en todos los ejemplares.

4. Evite doblar el papel y hacer correcciones, tachaduras o rayas.

5. No ponga acentos.

6. En caso de apellidos o nombres compuestos deje un espacio en blanco entre cada palabra. No_utilice
abreviaturas.

Ejemplo: MIAIR|TI|A PIT|L|A[R Correcto
MP |P{I|L|A|R Incorrecto

7. Escriba un solo caracter (letra o nimero) dentro del recuadro.

8. No olvide firmar el impreso,

9. En el caso de presentar la solicitud en una Oficina de Correos, deberd asegurarse que la instancia sea
fechada y sellada antes de ser certificada.

10. La zonificacién de las categorias Coordinador de Zona (Grupo II), Oficial de Primera Lucha contra
Incendios (Grupo IV), Oficial de Segunda Lucha contra Incendios (Grupo IV) y Pedn Especializado Lucha
contra Incendios (Grupo V), a los efectos de la constitucion de Listas de Espera es la siguiente:

O 1. Zona de Sierra de Gata O VII. Zona de Caceres-Centro

U II. Zona de Las Hurdes 00 VIIL. Zona de la Serena

(JII. Zona de Ibores/Villuercas O IX. Zona de la Siberia

O IV. Zona de Monfragiie O X. Zona de Tentudia

0 V. Zona de Sierra de San Pedro 0 XI. Zona de Badajoz-Centro

[ VI. Zona de Ambroz/Jerte/Tietar

8 De no sefialar ninguna Zona el aspirante quedard incluido en todas ellas.

En este caso, la zonificacién se hara por el aspirante durante la realizacion del primer ejercicio, para lo

cual se le facilitara en ese momento el modelo correspondiente.

11

En el supuesto de que el aspirante cumplimente la casilla correspondiente al teléfono mévil en la instancia,
supondra su conformidad para que se le envien mensajes SMS con informacidn relativa al proceso selectivo.
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La formalizacion de las solicitudes se realizara por cualquiera de los medios siguientes:

Rellenar la solicitud en formato papel

Pasos a seguir:

a)

b)

c)
d)

Recoger el modelo de solicitud en cualquier Centro de Atencién Administrativa de la Junta de
Extremadura o en las sedes de los Servicios Territoriales en Céceres y Badajoz.

Cumplimentarlo conforme a las normas de cada Convocatoria.

Pagar las tasas correspondientes en una Entidad Financiera colaboradora.

Presentar las hojas 1 y 2 junto con la documentacién complementaria, en su caso, en cualquiera de
los Registros de los Centros de Atencién Administrativa o por cualquiera de las formas previstas en

el art. 38 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, por la que se aprueban las Bases del Régimen
Juridico de las Administraciones Piblicas y Procedimiento Administrativo Comin.

Rellenar la solicitud a través de Internet

Pasos a seguir:

a)
b)
c)
d)
e)

Acceder al modelo de solicitud en la pagina http://sia. juntaex.es/.
Cumplimentarlo conforme a las normas de cada Convocatoria.

Generar el documento PDF ¢ imprimir las tres paginas del mismo.

Pagar las tasas correspondientes en una Entidad Financiera colaboradora.

Presentar las hojas 1 y 2 junto con la documentacién complementaria, en su caso, en cualquiera de
los Registros de los Centros de Atencién Administrativa o por cualquiera de las formas previstas en
el art. 38 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, por la que se aprueban las Bases del Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comun.

Registro Telematico (IMPRESCINDIBLE Certificado Digital)

Pasos a seguir;

a)
b)

c)
d)

Pagar las tasas correspondientes en una Entidad Financiera colaboradora.

Acceder al modelo de solicitud en la pagina http://sia.juntaex.es/registrotelematico/inicio.asp y
cumplimentarlo con la informacién resultante del pago realizado en la Entidad Financiera
colaboradora, y conforme a las normas de la Convocatoria correspondiente.

Firmar digitalmente la orden de registro telematico de su solicitud.

Imprimir y guardar el justificante devuelto por el Registro telematico.

Si la solicitud requiere la presentacion de documentacién complementaria, entregarla en cualquiera
de los Registros de los Centros de Atencion Administrativa o cualquiera de los medios recogidos en

el art. 38 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, por la que se aprueban las Bases del Régimen
Juridico de las Administraciones Piblicas y Procedimiento Administrativo Comun.
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[CODIGOS CATEGORIAS

PERSONAL FUNCIONARIO PROMOCION INTERNA
copico | CUERPO/ ESPECIALIDAD c6oiGo | CUERPO / ESPECIALIDAD
983 Titulados Superiores / Administracién Financiera 1052 | Titulados Superiores / Administracién Financiera
984 | Titulados Superiores / Administracion General 1053 | Titulados Superiores / Administracion General
985 | Titulados Superiores / Antropologia 1054 | Titulados Superiores / Arquitectura Superior
986 | Titulados Superiores / Arqueologia 1055 | Titulados Superiores / Biologia
987 | Titulados Superiores / Arquitectura Superior 1056 | Titulados Superiores / Ciencias de la Educacién
988 | Titulados Superiores / Arte 1057 | Titulados Superiores / Econémicas y/o Empresariales
989 | Titulados Superiores / Arte Dramético 1058 | Titulados Superiores / Informética
990 | Titulados Superiores / Biologia 1059 | Titulados Superiores / Ingenieria Agrénoma
991 | Titulados Superiores / Ciencias de la Educacién 1060 | Titulados Superiores / Ingenieria de Caminos, Canales y
992 Titulados Superiores / Ciencias de la Informacion Puertos
993 | Titulados Superiores / Documentacion 1061 | Titulados Superiores / Ingenieria de Montes
994 | Titulados Superiores / Econémicas y/o Empresariales 1062 | Titulados Superiores / Ingenieria industrial
995 | Titulados Superiores / Educacién Fisica 1063 | Titulados Superiores / Inspeccién Sanitaria Médica
996 | Titulados Superiores / Farmacia 1064 | Titulados Superiores / Juridica
997 | Titulados Superiores / Geografia ____ 1065 | Titulados Superiores / Medicina de Empresa/Trabajo
998 | Titulados Superiores / Geografia e Historia 1066 | Titulados Superiores / Medicina y Cirugia
999 T!tulados Super!ores ! Geologu:x 1067 | Titulados Superiores / Psicologia
1001_| Titulados Superiores / Informética 1068 | Titulados Superiores / Sociologia
1005 T Tiulados Superores/nammiera ge Gamess. Gamaiesy 1069 ] Tiulados Superiores | Veterinaria
Puertas 9 ' 1070 | Técnico / Administracit?n Financiera
1004 | Titulados Superiores / Ingenieria de Montes 1071 Técn!co ! Adm|'n|stracmn' ngeral
1005 | Titulados Superiores / Ingenieria Industrial 1072 Técn!co / Arqyﬂectura Tfecmca _
1006 | Titulados Superiores / Inspeccién Sanitaria Farmacéutica 1073 | Técnico / Biblioteconomia y Documentacién
1007 | Titulados Superiores / Inspeccién Sanitaria Médica 1074 Técn!co / Dlploma'wdo/a en Empmmnales
1008 | Titulados Superiores / Juridica 1075 | Técnico / Educacién Primaria —
1009_| Titulados Superiores / Literatura 1076 | Técnico/ Empresa.s y Actividades Turisticas
1010 | Titulados Superiores / Medicina de Empresa/Trabajo 1077 | Técnico / Informdtica _
1011_ | Titutados Superiores / Medicina y Cirugia 1078 | Técnico / Ingenieria Técnica Agricola
1012 | Titulados Superiores / Psicologia 1079 | Técnico / Ingenieria Técnica Industrial
1013 [ Titulados Superiores / Restauracion 1080 | Técnico / Ingenieria Técnica Obras Publicas
1014 | Titulados Superiores / Sociologia 1081 | Técnico / Relaciones Laborales
1015 | Titulados Superiores / Telecomunicaciones 1082 | Técnico / Salud Laboral
1016 | Titulados Superiores / Veterinaria 1083 | Técnico / Seguridad en el Trabajo
1018 | Técnico / Administracién Financiera 1084 | Técnico / Trabajo Social
1019 | Técnico / Administracién General 1085 | Administrativo / Administracion General
1020 | Técnico / Arquitectura Técnica 1086 | Administrativo / Agente de Inspeccion _de Consumo
1021 | Técnico / ATS/DUE de Empresa 1087 | Administrativo / Delineacion
1022 | Técnico / Biblioteconomia y Documentacién 1088 | Administrativo / Operador de Informatica
1023 | Técnico / Diplomado/a en Empresariales 1089 | Administrativo / Técnico Intermedio en P.R.L.
1024 | Técnico / Diplomado/a en Enfermeria 1090 | Auxiliar / Administracion General
1025 | Técnico / Educacién Primaria 1092 | Auxiliar / Auxiliar de Informética
1026 | Técnico / Empresas y Actividades Turisticas 1093 | Auxiliar / Auxiliar de Laboratorio
1027 | Técnico / Enfermeria Subinspeccion
1028 | Técnico / Ergonomia y Psicosociologia Aplicada
1029 | Técnico / Higiene Industrial
1030 | Técnico / Informética
1031 _{ Técnico / Ingenieria Técnica Agricola
1032 | Técnico / Ingenieria Técnica Forestal
1033 | Técnico / Ingenieria Técnica Industrial
1034 | Técnico / Ingenieria Técnica Minas
1035 | Técnico / Ingenieria Técnica Obras Publicas
1036 | Técnico / Ingenieria Técnica Telecomunicaciones
1037 | Técnico / Relaciones Laborales - H i
1038 | Técnico / Salud Laboral P.C. Permiso de Conduccion
1039 | Técnico / Seguridad en el Trabajo
1040 | Técnico / Topografia
1041 | Técnico / Trabajo Social
1042 | Administrativo / Administracién General
1043 | Administrativo / Agente de Inspeccién de Consumo
1044 | Administrativo / Delineacion
1045 | Administrativo / Operador de Informatica
1046_ | Administrativo / Técnico Intermedio en P.R.L.
1047 | Auxiliar / Administracion General
1048 | Auxiliar / Auxiliar de Informéatica
1049 | Auxiliar / Auxiliar de Laboratorio
1050__| Subalterno / Subaltemo/a
1051 | Subaltermo /Subaltemo/a Conductor/a (*P.C. - B)
1000 | Subaltemmo / Subalterno Discapacidad Retraso Mental
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CODIGOS CATEGORIAS

PERSONAL LABORAL

CATEGORIA / ESPECIALIDAD

1094 | Jefe de Sala

1095 | Titulado Superior / Medicina General

1096 | Titulado Superior / Medicina Geriatrica
1097 | Titulado Superior / Psicologia

1098 | Educador

1099 | Técnico Coordinador de I.T.V.

1101 | Titulado Grado Medio / A.T.S. /D.U.E.

1102 | Titulado Grado Medio / Coordinador de Zona
1103 | Titulado Grado Medio / Fisioterapeuta
1104 | Titulado Grado Medio / Ingenieria Técnica Industrial
1105 | Titulado Grado Medio / Trabajo Social

1106 | Titulado Grado Medio / Terapeuta Ocupacional

1107 | Interprete Lenguaje de Signos

1108 | Mecanico/a Supervisor/a

1109 | Técnico en Educacion Infantil

1110 | A.T.E./ Cuidador/a

1111 | Auxiliar de Enfermeria

1112 | Cocinero/a

1113 | Mecanico Inspector

1114 | Oficial Conservacién de Carreteras (*P.C. - B)

1115 | Oficial de Primera / Agricola

1116 | Oficial de Primera / Conductor {*P.C. — C)

1117 | Oficial de Primera / Lucha contra Incendios (*P.C. - C)
1118 | Oficial de Primera / Mantenimiento

1119 | Oficial de Primera / Mecdnica

1120 | Oficial de Segunda / Agricola

1121 | Oficial de Segunda / Conductor/a (*P.C. - C)

1122 | Oficial de Segunda / Lucha contra Incendios (*P.C. - B)
1123 | Oficial de Segunda / Mantenimiento

1124 | Operador de Demanda/Respuesta

1125 | Socorrista

1126 | Ayudante de Cocina

1127 | Camarero/a-Limpiador/a

1100 | Camarero/a-Limpiador/a Discapacidad Retraso Mental
1128 | Ordenanza (*P.C. - B)

1129 | Pedn Especializado / Agricola

1130 | Pedn Especializado / General

1131 | Pedn Especializado / Lucha contra Incendios

P.C. = Permiso de Conduccion
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CODIGOS DE TITULACIONES

TITULACIONES PARA EL ACCESO AL

TITULACIONES PARA EL ACCESO AL
CUERPO TECNICO Y A LAS CATEGORIAS

cooico | CUERPO DE TITULApOS SUPERIORES Y
A LAS CATEGORIAS DEL GRUPO |
0101 | Ingeniero/a Agrénomo/a
0102 | Ingeniero/a de Montes
0103 | Ingeniero/a en Informatica
0104 | Licenciado/a en Administracién y Direccién de

Empresas

0105 | Licenciado/a en Biologia

0106 | Licenciado/a en Ciencias Actuariales y Financieras

0107 | Licenciado/a en Ciencias Ambientales

0108 | Licenciado/a en Comunicacién Audiovisual

0109 | Licenciado/a en Derecho

0110 | Licenciado/a en Documentacién

0111 | Licenciado/a en Economia

0112 | Licenciado/a en Farmacia

0113 | Licenciado/a en Historia del Arte

0114 | Licenciado/a en Medicina, y algunos de los titulos,
certificados, o diplomas recogidos en el art. 1 del
R.D. 853/1993, sobre ejercicio de las funciones de
médico de Medicina General en el Sistema Nacional
de Salud.

0115 | Licenciado/a en Pedagogia

0116 | Licenciado/a en Periodismo

0117 | Licenciado/a en Psicologia

0118 | Licenciado/a en Psicopedagogia

0119 | Licenciado/a en Publicidad y Relaciones Pblicas

0120 | Licenciado/a en Quimica

0121 | Licenciado/a en Veterinaria

0122 | Arquitecto/a

0123 | Ingeniero/a de Caminos, Canales y Puertos

0124 | Ingeniero/a de Telecomunicacién

0125 | Ingeniero/a Industrial

0126 | Licenciado/a en Antropologia Social y Culturat

0127 | Licenciado/a en Arte Dramatico

0128 | Licenciado en Bellas Artes

0129 | Licenciado/a en Ciencias de la Actividad Fisica y del
Deporte

0130 { Licenciado/a en Enologia

0131 | Licenciado/a en Geologia

0132 | Licenciado/a en Historia

0133 | Licenciado/a en Medicina

0134 | Licenciado/a en Medicina: Médico especialidad en
Medicina del Trabajo o Diplomado/a en Medicina de
Empresa

0135 | Licenciado/a en Sociologia

0136 | Licenciado/a en Teoria de la Literatura y Literatura
comparada

0137 | Licenciado/a en Filologia Hispanica

0138 | Licenciado/a en Geografia

0139 | Licenciado/a en Investigacion y Técnicas de
Mercado

0140 | Licenciado/a en Medicina, Especialidad Geriatria

0141 | Cualquier otra Licenciatura _o _Ingenieria__no

relacionada anteriormente.

coDIGO
DEL GRUPO i

0201 | Arquitecto/a Técnico/a

0202 [ Diplomado/a en Biblioteconomia y Documentacion

0203 | Diplomado/a en Ciencias Empresariales

0204 | Diplomado/a en Educacién Social

0205 | Diplomado/a en Enfermeria

0206 | Diplomado/a en Fisioterapia

0207 | Diplomado/a en Gestion y Administracién Publica

0208 | Diplomado/a en Relaciones Laborales

0209 | Diplomado/a en Trabajo Social

0210 | Dipiomado/a en Turismo

0211 | Ingeniero/a Técnico/a Agricola

0212 | ingeniero/a Técnico/a en Informética

0213 | Ingeniero/a Técnico/a Forestal

0214 | Ingeniero/a Técnico/a Industrial

0215 | Ingeniero/a Técnico/a, Dpdo/a Universitario/a o
equivalente, y titulo de Técnico con formacion de
nivel superior en Ergonomia y Psicosociologia
Aplicada, conforme establece el R.D. 39/1997 de 17
de enero por el que se aprueba el Reglamento de
los Servicios de Prevencién

0216 | Maestro/a, especialidad Educacion Primaria

0217 | Tres cursos completos en la Llicenciatura de
Derecho

0218 | Tres cursos completos en la Llicenciatura de
Ciencias Politicas y de la Administracion

0219 | Maestro/a

0220 | Ingeniero/a Técnico/a de Minas

0221 | Ingeniero/a Técnico/a de Telecomunicacién

0222 | Ingeniero/a Técnico/a de Obras Publicas

0223 | Ingeniero/a Técnico/a en Topografia

0224 | Ingeniero/a Técnico/a, Dpdo/a Universitariola o
equivalente, y titulo de Técnico con formacién de
nivel superior en Higiene Industrial, conforme
establece el R.D. 39/1997 de 17 de enero por el que
se aprueba el Reglamento de los Servicios de
Prevencion

0225 | Ingeniero/a Técnico/a, Dpdo/a Universitario/a o
equivalente, y titulo de Técnico con formacién de
nivel superior en Seguridad en el Trabajo, conforme
establece el R.D. 39/1997 de 17 de enero por el que
se aprueba el Reglamento de los Servicios de
Prevencién

0226 | Diplomado/a en Enfermeria de Empresa, conforme
establece el R.D. 39/1997, de 17 de enero, por el
que se aprueba el Reglamento de los Servicios de
Prevencion, o Especialista de Enfermeria del
Trabajo, conforme establece el R.D. 450/2005, de
22 de abril, sobre especialidades de Enfermeria

0227 | Tres cursos completos en la Licenciatura de
Administracién y Direccion de Empresas

0228 | Tres cursos completos en la Licenciatura de
Ciencias Actuariales y Financieras

0229 | Tres cursos completos en la Licenciatura de
Economia

0230 | Ingeniero/a Técnico/a, Dpdo/a Universitario/a ©
equivalente, y un minimo de 600 horas del
programa formativo de nivel superior, conforme
establece el Anexo VI del R.D. 39/1997 de 17 de
enero por el que se aprueba el Reglamento de los
Servicios de Prevencion

0231 | Diplomado/a en Terapia Ocupacional

0232 | Cualquier otra Diplomatura o Ingenieria Técnica no

relacionada anteriormente.

NOTA IMPORTANTE: La titulacion, que figura como requisito imprescindible para acceder a

cada Especialidad, es la que se sefiala en las presentes instrucciones. No obstante, cuando se
posea alguna titulacién equivalente a la exigida debe sefialarse el cddigo identificativo de esta
ultima.
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CODIGOS DE TITULACIONES

TITULACIONES PARA EL ACCESO AL
cODIGO CUERPO ADMINISTRATIVO Y A LAS
CATEGORIAS DEL GRUPO lll

0301 | Bachiller, Técnico Superior (Formacién Profesional
de Grado Superior) o equivalente

0302 | Titulo de Técnico Superior (Formacién Profesional
de Grado Superior) en “Educacion Infantil” (Familia
Profesional: Servicios Socioculturales y a la
Comunidad) o equivalente

0303 | Bachiller, Técnico Superior (Formacién Profesional
de Grado Superior) o equivalente, asi como
formacién minima con el contenido especificado en
el programa a que se refiere el Anexo V del R.D.
39/1997, de 17 de enero, o Titulo de Técnico
Superior (Formacién Profesional de Grado Superior)
en "Prevencion de Riesgos Profesionales” (Familia
Profesional: Mantenimiento y Servicios a Ia
Produccién) o equivalente

0304 | Titulo de Técnico Superior (Formacién Profesionat
de Grado Superior) en “Interpretacion de la Lengua
de Signos” (Familia Profesional: Servicios
Socioculturales y a la Comunidad) o equivalente

CODIGOS PARA EL ACCESO AL CUERPO

CODIGO ADMINISTRATIVO POR PROMOCION

INTERNA CUANDO NO SE POSEE
TITULACION

0305 | Antigiedad de al menos 10 afios en el Cuerpo
Auxiliar

0306 | Antigliedad de 5 afios en el Cuerpo Auxiliar

€ intencion de participar en el curso especifico

0307 | Antigledad de 5 afos en el Cuerpo Auxiliar
y curso especifico de formacion superado

TITULACIONES PARA EL ACCESO AL
CODIGO CUERPO AUKXILIAR Y A LAS
CATEGORIAS DEL GRUPO IV

0401 | Graduado en Educacién Secundaria, Técnico
(Formacién Profesional de Grado Medio) o
equivalente.

0402 | Titulo de Técnico (Formacion Profesional de Grado
Medio) en “Cuidados Auxiliares de Enfermeria”
(Familia Profesional: Sanidad) o equivalente

TITULACIONES PARA EL ACCESO AL
CODIGO CUERPO SUBALTERNO Y A LAS
CATEGORIAS DEL GRUPO V

[[0501 ] Certificado de Escolaridad o equivalente ]

NOTA IMPORTANTE: La titulacion, que figura como requisito imprescindible para acceder a
cada Especialidad, es la que se sefiala en las presentes instrucciones. No obstante, cuando se
posea alguna titulacion equivalente a la exigida debe sefialarse el cddigo identificativo de esta

ultima.
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ANEXO III
D./D? ,con domicilio en
y nacionalidad , declaro bajo juramento o prometo, a efectos de ser
nombrado Funcionario del Cuerpo de , Especialidad de

- Que soy conyuge de un espafiol o nacional de pais miembro de la Union
Europea, de Noruega o de Islandia, y que no estoy separado de derecho.

- O que soy descendiente de un espafiol o nacional de paises miembros de la
Union Europea, de Noruega o de Islandia, o descendiente del conyuge, menor de
veintiun afios, o mayor de dicha edad que vivo a sus expensas.

En ,a , de de
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ANEXO IV

TRIBUNAL N° | SUPLENTES

ESPECIALIDAD " PRESIDENTE

— ADMINISTRACION FINANCIERA

TITULARES

* PRESIDENTA

D.? Rosa I. Salcedo Gonzalez

* VOCALES

D. José Maria Hernandez Palacios
D. Manuel Garcia Monje de Castro
D.? Cristina Cortés Barneto

* SECRETARIO

D. Manuel Lorenzo Gonzalez Gonzalez

SUPLENTES

* PRESIDENTE

D. Juan J. Peralta Esperilla

* VOCALES

D. Juan F. Duran Muioz

D. Francisco Javier Calle Mufioz
D. José Manuel Moreno Nuiez
* SECRETARIO

D. José Julian Boyero Corchado
TRIBUNAL N.° 2

ESPECIALIDAD
— ADMINISTRACION GENERAL

TITULARES

* PRESIDENTA

D.* M* Luz Rodriguez Diaz

* VOCALES

D. José Antonio Narvaez Bermejo
D. Aurelio Sanchez Manzano

D. Pedro Olmos Diaz

* SECRETARIO

D. Jests Ferrero Catisanz

D. Pedro Escribano Fernandez
* VOCALES

D. Salvador Mateos Sanchez
D. Luis |. Martinez Alcon

D. Antonio Aladro Gonzalez

* SECRETARIO

D. Eduardo Sanchez Jover

TRIBUNAL N.° 3

ESPECIALIDAD
— ANTROPOLOGIA
— ARQUEOLOGIA

TITULARES

* PRESIDENTE

D. Juan M.Valades Sierra

* VOCALES

D.* Carmen Barroso Exposito
D.? Pilar Caldera de Castro
D.* Montaiia Paredes Pérez
* SECRETARIO

D. Juan A. Gallardo Llanos

SUPLENTES

* PRESIDENTA

D.* Pilar Caldera de Castro
* VOCALES

D.* Mercedes Pato Callejas
D. Juan ). Enriquez Navascues
D. Guillermo Kurtz Schaefer
* SECRETARIO

D. Rufino Carmona Renco

TRIBUNAL N.° 4

ESPECIALIDAD
— ARQUITECTURA SUPERIOR
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— INGENIERIA DE CAMINOS, CANALES Y PUERTOS
— INGENIERIA INDUSTRIAL

TITULARES

* PRESIDENTE

D. Pedro Rodriguez Izquierdo

* VOCALES

D.* Esther Gamero Ceballos-Zifiiga
D.* M* Angeles Lopez Amado

D. Juan Cerrato Rodriguez

D. Diego Antonio Romero Taboada
D. Francisco Caceres Galan

* SECRETARIO

D. Manuel Lozano Martinez

SUPLENTES

* PRESIDENTE

D. Emilio M. Arévalo Hernandez
* VOCALES

D. Antonio Gomez Gutiérrez
D. José M. Olmo Collado

D. Manuel A. Plaza Garcia
D.* Eva M.* Aparicio Mufioz
D. José L. Monton Rosaenz
* SECRETARIO

D. José A. Garcia Marcelo

TRIBUNAL N.° 5

ESPECIALIDAD
— ARTE
— ARTE DRAMATICO

TITULARES

* PRESIDENTA

D.* Eulalia Martinez Zamora

* VOCALES

D.* Luisa Ortes Sanchez

D.* Catalina Pulido Corrales

D. Pascual Climent Mata

* SECRETARIA

D.2 M.* Consolacion Rosado Rios

SUPLENTES

* PRESIDENTA

D.* Rocio Nicolas Blanco

* VOCALES

D. Juan Antonio Vera Morales

D.* Elena Lopez de Haro Antinez
D. Fernando L. Pérez Garcia

* SECRETARIO

D. Jests Guerrero Gil
TRIBUNAL N.° 6

ESPECIALIDAD
— BIOLOGIA
— GEOLOGIA

TITULARES

* PRESIDENTE

D. Pedro Mufioz Barco

* VOCALES

D. Jests Moreno Pérez

D M2 Luz Alvarez Franco
D. Atanasio Fernandez Garcia
* SECRETARIO

D. José Macias Gonzalez

SUPLENTES

* PRESIDENTA

D.* Maria Luz Alvarez Franco
* VOCALES

D. José Luis Gil Soto

D.* Ana E. Mendiola Puig

D. Angel Sanchez Garcia

* SECRETARIO

D. Benigno Fernandez Rubio

TRIBUNAL N.° 7

ESPECIALIDAD
— CIENCIAS DE LA EDUCACION
— PSICOLOGIA
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— S0CIOLOGIA

TITULARES
* PRESIDENTE

D. Placido Manuel Alejandre Bueno

* VOCALES

D.* Guadalupe Mufioz Ciarreta
D. Antonio Javier Alvarez Gomez
D.? Antonia Gallardo Becerra

D. Modesto Bermiidez Monge
D.* Carmen Marcos Pavo

* SECRETARIO

D. Manuel Navarefio Mateos

SUPLENTES

* PRESIDENTA

D.* Veronica Piriz Fernandez-Prida
* VOCALES

D. Antonio Galan Rodriguez
D.Vicente Ramos Diaz

D.* Lourdes Mamajon Gallardo
D.* Margarita Sanchez Blazquez
D.? Isabel Arribas Mora

* SECRETARIA

D.* Rosa M.* Alonso Pérez

TRIBUNAL N.* 8

ESPECIALIDAD
— CIENCIAS DE LA INFORMACION
— INFORMATICA

TITULARES

* PRESIDENTE

D. Jesus Garcia Rubio

* VOCALES

D. Miguel Morcillo Balboa

D. Federico Galan Pérez

D.* M.* Teresa Corchero Estévez
* SECRETARIO

D. Miguel A. Campos Rodas

SUPLENTES

* PRESIDENTE

D. Miguel Angel Morcillo Balboa
* VOCALES

D.? Isabel Garrido Lexent

D* M2 Dolores Marcos Alvarez
D. Jorge J. Espada Belmonte

* SECRETARIO

D. Manuel Mufioz Gallego
TRIBUNAL N. 9

ESPECIALIDAD
— DOCUMENTACION
— LITERATURA

TITULARES

* PRESIDENTE

D. Adrian Guzman Aparicio

* VOCALES

D.* Begofia Mancera Flores
D.* Pilar Sanchez Chacon

D.* Josefina Hernandez Ramos
* SECRETARIO

D. Manuel Mufioz Gallego

SUPLENTES

* PRESIDENTA

D.* Ana M.? Acevedo Hinchado
* VOCALES

D. Sergio Medina Lopez

D.2 M.* del Carmen de la Carrera Mancera

D. José Antonio Mateos Martin
* SECRETARIA

D.2 Carmen Iamora del Castillo
TRIBUNAL N.° 10

ESPECIALIDAD

— ECONOMICAS Y/0 EMPRESARIALES
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TITULARES

* PRESIDENTE

D. Juan José Peralta Esperilla
* VOCALES

D. Julian Quijada Neila

D. José Manuel Moreno Nufiez

D.* Concepcion Morillas Hernandez

* SECRETARIA
D.* M. Jests Ortega Rincon

SUPLENTES

* PRESIDENTE

D. José Luis Lopez Ramos

* VOCALES

D. Francisco Javier Calle Mufoz
D. José Julian Boyero Corchado

D. Fernando Garcia Sanchez
* SECRETARIO

D. Roberto Carballo Vinagre
TRIBUNAL N.° 11

ESPECIALIDAD
— EDUCACION FisIcA
— RESTAURACION

TITULARES

* PRESIDENTE

D. Antonio Aladro Gonzalez

* VOCALES

D. Javier Cano Ramos

D. Santiago Rodriguez Calderdn
D. Fernando L. Pérez Garcia

* SECRETARIO

D. Miguel Romero Carmona

SUPLENTES

* PRESIDENTA

D.* Montafia Paredes Pérez
* VOCALES

D. Francisco Salgado Bazaga

D.* Agustina Cantero Dominguez
D. José A. Espada Belmonte
* SECRETARIO

D. Alfonso Diaz Arias
TRIBUNAL N.° 12

ESPECIALIDAD
— FARMACIA
— VETERINARIA

TITULARES

* PRESIDENTA

D.* Maria Curiel Mufioz

* VOCALES

D.* Ana M.* Mufioz Rodriguez

D.* M* José Higuero Garcia de Guadiana
D.* Estrella Amalia Duran Gala

* SECRETARIO

D. Manuel Rubio Paris

SUPLENTES

* PRESIDENTA

D.* Sara Flores Rivero

* VOCALES

D. José I. Mufioz Fernandez
D.* M. José Redondo Pérez
D.* Cristina Sanz Jiménez

* SECRETARIO

D. José L. Hernandez Terron

TRIBUNAL N.° 13

ESPECIALIDAD
— GEOGRAFIA
— GEOGRAFIA E HISTORIA

TITULARES

* PRESIDENTA

D Elisa Cajade Sanchez

* VOCALES

D. Rubén Trenado Ordonez
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D. José A. Espada Belmonte

D.* Agustina Cantero Dominguez
* SECRETARIA

D.* M.? Antonia Rubiales Barrera

SUPLENTES

* PRESIDENTE

D. Andrés F. Silva Cordero

* VOCALES

D. Guillermo Kurtz Schaefer
D. Gregorio Rodriguez Cano
D.* Elena Garcia Mantecon
* SECRETARIA

D.* Ana M.* Lopez Martin

TRIBUNAL N.° 14

ESPECIALIDAD
— INGENIERIA AGRONOMA
— INGENIERIA DE MONTES

TITULARES

* PRESIDENTE

D. Carlos Guillén Navarro
* VOCALES

D. Luis Jiménez Pérez

D. José Luis Gil Soto

D. Ricardo Romero Pascua
* SECRETARIA

D.* M* José Larrasa Murillo

SUPLENTES

* PRESIDENTA

D.* Guadalupe Esparrago Rodilla
* VOCALES

D.* Blanca Delgado de la Rosa
D.* M.* Isabel Garcia Pomar

D. Rafael Martinez Hernandez

* SECRETARIA

D2 Inmaculada Montero Ruiz

TRIBUNAL N.° 15
ESPECIALIDAD

— INSPECCION SANITARIA FARMACEUTICA

— INSPECCION SANITARIA MEDICA

TITULARES

* PRESIDENTE

D. José Manuel Fernandez Segura
* VOCALES

D.* Rosa M.* Gallego Montero
D.* Rosario Sevilla Alonso

D. Juan Benegas Capote

* SECRETARIA

D.* Nuria Rodriguez Martin

SUPLENTES

* PRESIDENTE

D. Angel Galan Rebollo

* VOCALES

D.Ventura Martin Rodriguez
D.2 M. Jesis Grau Ferrando
D.? Francisca M.* Vizcaino Jaén
* SECRETARIO

D. Rafael Jiménez Martinez
TRIBUNAL N.° 16

ESPECIALIDAD
— JURIDICA

TITULARES

* PRESIDENTE

D. Bernabé Esteban Ortega

* VOCALES

D.* Elena Sanchez Simon-Pérez
D. José M. Escalona Amor

D.* M.* Brigida Bermejo Aparicio
* SECRETARIO

D. Eduardo Sanchez Jover
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SUPLENTES

* PRESIDENTE

D. Luis Morales Sanchez

* VOCALES

D.* Estrella Blanco Galea
D.? Julia Duran Aznal

D. Jesis Romero Mateos

* SECRETARIA

D.* M.* José Diaz Corcobado

TRIBUNAL N.° 17

ESPECIALIDAD
— MEDICINA DE EMPRESA/TRABAJO
— MEDICINA Y CIRUGIA

TITULARES

* PRESIDENTE

D. Julio Vazquez Mateos

* VOCALES

D.* Rosa Campos Acedo

D.* M.* Consolacion Hernandez Sierra
D.* Eva M.* Molinero San Antonio

* SECRETARIA

D.* Amparo Gomez Landero Guijarro

SUPLENTES

* PRESIDENTE

D. Eulalio Ruiz Mufioz

* VOCALES

D.* Concepcion Inglés Garcia Calera

D. José Antonio Pérez de Villar Grande
D. Eugenio Molina Barragan

* SECRETARIA

D.* M.* Pilar Nogales Perogil

TRIBUNAL N.° 18

ESPECIALIDAD
— TELECOMUNICACIONES

TITULARES

* PRESIDENTA

D.* Laura Castell Vivas

* VOCALES

D. Juan Santiago Sanchez Sanchez
D. Alfonso Gordillo Martinez

D. Blas M.Vinagre Jara

* SECRETARIA

D.2 Antonia Diaz Miranda

SUPLENTES

* PRESIDENTA

D.* Amalia Mantrana Bermejo

* VOCALES

D. Juan Luis Monago Ramiro

D.* M.* Teresa Corchero Estévez

D. José Manuel Fernandez Barainca
* SECRETARIO

D. José Ignacio Corpas Cobisa
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ANEXO V

Cuerpo Titulado Superior, Especialidad Administracion Financiera

Tema I. EI Derecho financiero. Concepto, autonomia y contenido.
La Hacienda Piblica en la Constitucion Espafiola y en la Comuni-
dad Autonoma de Extremadura.

Tema 2. Los ordenamientos de las Comunidades Auténomas. Los
Estatutos de Autonomia. Distribucion de competencias entre el
Estado y las Comunidades Auténomas.

Tema 3. Las Instituciones de la Union Europea: EI Consejo, el
Parlamento Europeo, la Comision, el Tribunal de Justicia y el
Tribunal de Cuentas.

Tema 4. Las fuentes del derecho administrativo. La Constitucion. La
Ley. Los decretos-leyes. La delegacion legislativa. Los tratados
internacionales. El derecho comunitario. EI reglamento: Concepto.
Limites de los Reglamentos. Procedimiento para la elaboracion de
disposiciones de caracter general. Organos con potestad reglamen-
taria. Control de los Reglamentos.

Tema 5. la organizacion administrativa. Organos unipersonales y
colegiados. La competencia y la jerarquia. Centralizacion, descen-
tralizacion y desconcentracion. La administracion institucional. Los
organismos publicos: los organismos auténomos y las entidades
publicas empresariales.

Tema 6. EI acto administrativo. Concepto, elementos y clases. Los
actos politicos o de Gobierno. Forma. La notificacion y publica-
cion de los actos administrativos. El silencio administrativo. El
acto administrativo. Eficacia y ejecutoriedad de los actos admi-
nistrativos. La suspension de efectos. La ejecucion forzosa: Espe-
cial referencia a la via de apremio. Validez e invalidez de los
actos administrativos. Revocacion y anulacion de oficio de los
actos administrativos.

Tema 7. El procedimiento administrativo: Concepto y clases. Regu-
lacion. Las partes en el procedimiento administrativo. Los interesa-
dos. Capacidad, legitimacion y representacion. Iniciacion, Instruccion:
Especial referencia al tramite de audiencia. La terminacion del
procedimiento: Formas.

Tema 8. Los recursos administrativos. Clases de recursos. Procedi-
miento de tramitacion y resolucion de los recursos administrati-
vos. Reclamaciones al ejercicio de las acciones civiles y laborales.

Tema 9. Los contratos administrativos. Organos de contratacién. I
contratista. Las garantias de los contratos. La preparacion de los
contratos. Procedimientos de adjudicacion. Efectos y extincion de

los contratos. La novacion subjetiva y la subcontratacion. Los
contratos administrativos. Régimen legal de los contratos de
obras, gestion de servicios publicos, suministro y consultoria y
asistencia técnica.

Tema 10. EI dominio piblico y el patrimonio de los entes publicos.

Tema 11. Concepto de Administracion Piblica. Tipos de Entes
Piblicos. Formas de gestion de los servicios publicos. Gestion
directa. Gestion indirecta: la concesion administrativa de servicios
publicos.

Tema 12. La gestion de los gastos por subvenciones. Las subven-
ciones: Naturaleza y clasificacion. Adjudicacion. Reintegro. Infraccio-
nes administrativas en materia de subvenciones. El fraude de
subvenciones.

Tema 13. La potestad sancionadora de la Administracion. Funda-
mentos, contenido y limites. Las sanciones administrativas:
concepto y clases. El procedimiento sancionador en la Comuni-
dad Auténoma.

Tema 4. La responsabilidad patrimonial de la Administracion y
sus agentes. Requisitos. Plazos de reclamacion y procedimiento.

Tema 15. La jurisdiccion contencioso-administrativa: Del Orden juris-
diccional Contencioso-Administrativo. Las partes. Objeto del Recurso.
El proceso contencioso-administrativo. La sentencia. Los recursos.

Tema 16. La organizacion administrativa de la Junta de Extrema-
dura. Principios de organizacion. La Ley de Gobierno y Administra-
cion. La Consejeria competente en materia de Hacienda.

Tema I7. El Presupuesto. Concepto y estructura. El ciclo presu-
puestario. Las distintas técnicas presupuestarias. EI presupuesto y
los sistemas de planificacion y control. Presupuesto y estabilidad
economica. Del presupuesto equilibrado al presupuesto compensa-
torio. Politica fiscal, politica monetaria y politicas de oferta.

Tema 18. Los Presupuestos Generales de la Comunidad Autonoma
de Extremadura: Contenido, estructuras presupuestarias, limitacio-
nes y modificaciones presupuestarias.

Tema 19. La Tesoreria de la Comunidad Autonoma de Extremadu-
ra: Funciones y competencias. Especial referencia al endeudamien-
to de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

Tema 20. EI procedimiento administrativo de ejecucion del gasto
piblico. EI acto administrativo de ordenacion de gastos y pagos.
La extincion de obligaciones con cargo a la Hacienda Publica.
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Tema 21. El control interno de la actividad financiera del sector
piblico. Conceptos generales. Régimen juridico. El control previo
de legalidad. EI control financiero. El control de ayudas y subven-
ciones: especial referencia al control de fondos comunitarios.

Tema 22. El control externo de la actividad financiera del sector
publico. EI Tribunal de cuentas. Funcion fiscalizadora. Funcion
jurisdiccional. El control parlamentario.

Tema 23. La contabilidad publica. El Plan General de contabilidad
Publica. Principios. Estructura. La cuenta general.

Tema 24. El derecho tributario: concepto y contenido. Fuentes del
derecho tributario. La Ley General Tributaria: Principios Generales.

Tema 25. Los ingresos publicos. EI impuesto. Tasas y precios publi-
cos. Contribuciones especiales.

Tema 26. La relacion juridico-tributaria. La obligacion tributaria.
Hecho imponible. Exenciones tributarias.

Tema 27. Los obligados tributarios. Sucesores. Responsables  tributa-
rios. Capacidad de obrar y representacion. El domicilio fiscal.

Tema 28. Base del tributo. Determinacion de bases. Cuota. Deuda
tributaria. La prescripcion.

Tema 29. Procedimientos tributarios: principios generales. Inicia-
cion, desarrollo y terminacion. Las liquidaciones tributarias. Notifi-
caciones. La denuncia publica.

Tema 30. EI procedimiento de gestion tributaria (I). Iniciacion del
procedimiento. Referencia especial a la declaracion tributaria. Decla-
racion-liquidacion o autoliquidacion tributaria. Clases de declaracio-
nes. La prueba en el procedimiento de gestion tributaria.

Tema 31. El procedimiento de gestion tributaria (Il). Procedimien-
to de verificacion de datos. Procedimiento de comprobacion de
valores. Procedimiento de comprobacion limitada.

Tema 32. La recaudacion tributaria en periodo voluntario. El pago
de la deuda tributaria. Aplazamiento y fraccionamiento de pago.
Compensacion. Garantias de la deuda tributaria.

Tema 33. La recaudacion tributaria en periodo ejecutivo. Periodo
ejecutivo y procedimiento de apremio. Iniciacion y desarrollo del
procedimiento de apremio. Suspension del procedimiento de apre-
mio. Procedimiento frente a responsables y sucesores. Terminacion
del procedimiento.

Tema 34. Procedimiento de Inspeccion (1). Organos de la inspeccion.
Funciones. Facultades. EI Reglamento de organizacion y funciona-

miento de la inspeccion de los tributos de la Comunidad Auténo-
ma de Extremadura.

Tema 35. Procedimiento de Inspeccion (I). Alcance de las actua-
ciones. Plazo de las actuaciones inspectoras. Documentacion de las
actuaciones de la Inspeccion: Las comunicaciones. Las diligencias.
Los informes. Las actas.

Tema 36. Infracciones y sanciones tributarias (1). Concepto y clases
de infracciones. Clases de sanciones tributarias. Criterios de
graduacion de las sanciones tributarias.

Tema 37. Infracciones y sanciones tributarias (Il). Procedimiento
sancionador en materia tributaria. Tramitacion separada del proce-
dimiento sancionador. Iniciacion. Instruccion. Resolucion. Ejecucion
de las sanciones. Extincion de la responsabilidad.

Tema 38. Delitos contra la Hacienda Piblica. Descripcion de los
tipos penales. El resarcimiento civil. Actuaciones en supuestos del
delito previsto en el articulo 305 del Cddigo Penal. Actuaciones en
supuestos de otros delitos contra la Hacienda publica.

Tema 39. Revision de actos de caracter tributario en via adminis-
trativa. Procedimientos especiales de revision. Recurso de reposi-
cion. Reclamaciones econdmico-administrativas. La Junta Econdmi-
co-Administrativa de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

Tema 40. EI Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas (I):
Naturaleza, objeto y ambito de aplicacion. Hecho imponible.
Trabajo personal. Rendimientos de capital inmobiliario. Rendi-
mientos de capital mobiliario. Actividades Econdmicas. Ganancias
y pérdidas patrimoniales.

Tema 41. EI Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas (1l):
Proceso de liquidacion: determinacion de bases. Integracion y
compensacion. Cuota integra estatal y autonomica. Cuotas liquidas:
especial referencia a las deducciones de la Comunidad de Extre-
madura. Cuota diferencial. Gestion del Impuesto.

Tema 42. EI Impuesto sobre Sociedades (I): Ambito de aplica-
cion. Sujeto pasivo. Exenciones. Residencia y domicilio. Periodo
impositivo y devengo. Base imponible. Reglas de valoracion.
Rentas exentas.

Tema 43. EI Impuesto sobre Sociedades (Il): Deuda tributaria. Tipos
de gravamen y cuota integra. Deducciones sobre la cuota integra.
Bonificaciones en la cuota. Deduccion por inversiones. Cuota liqui-
da. Gestion del Impuesto.

Tema 44. EI Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones (1): Hecho
imponible. Supuestos de no sujecion. Presunciones de hecho impo-
nible. Exenciones. Sujetos pasivos.
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Tema 45. EI Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones (II) Base
imponible. Base liquidable: Reducciones del Estado. Mejora de la
Reducciones Estatales. Reducciones de las Comunidades Autonomas.
Tipo de gravamen. Cuota tributaria.

Tema 46. El Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones (Il): Reglas
especiales. Devengo y prescripcion. Gestion del Impuesto. Usufructo,
uso y habitacion. Sustituciones. Particion y excesos de adjudica-
cion. Repudiacion y renuncia a la herencia.

Tema 47. EI Impuesto sobre el Patrimonio. Naturaleza y ambito
de aplicacion. Sujeto pasivo. Hecho imponible. Exenciones. Atribu-
cion e imputacion de patrimonios. Base imponible. Base liquidable.
Deuda tributaria. Gestion del Impuesto.

Tema 48. EI Impuesto sobre el Valor Afiadido (1). Naturaleza y
ambito de aplicacion. Operaciones interiores: Operaciones sujetas.
Operaciones no sujetas. Entrega de bienes. Prestacion de servicios.
Delimitacion entre el Impuesto sobre el Valor Anadido y el
Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales.

Tema 49. El Impuesto sobre el Valor Anadido (1I). Exenciones de las
operaciones interiores. Lugar de realizacion. Sujeto pasivo. Repercu-
sion del Impuesto. Devengo del Impuesto. Trafico internacional.

Tema 50. EI Impuesto sobre el Valor Afiadido (lll). Base Imponible.
Regla general. Reglas especiales. Tipos impositivos. Regimenes especiales.

Tema 51. El Impuesto sobre el Valor Anadido (IV). Deducciones.
Ejercicio del derecho a deducir. Regla de prorrata. Régimen de
deducciones en sectores diferenciados de la actividad. Regulariza-
cion de las deducciones iniciales. Devoluciones. Obligaciones forma-
les. Gestion del Impuesto.

Tema 52. EI Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos
Juridicos Documentados (I). Naturaleza, contenido y ambito de
aplicacion. Caracteres del Impuesto. Modalidades del Impuesto:
compatibilidades e incompatibilidades entre ellas.

Tema 53. EI Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos
Juridicos Documentados (II). Transmisiones Patrimoniales onerosas.
Hecho imponible. Operaciones no sujetas. Sujeto pasivo. Base
imponible. Tipos de gravamen. Cuota.

Tema 54. EI Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos
Juridicos Documentados (1ll). Operaciones societarias. Hecho impo-
nible. Sujeto pasivo. Base imponible. Tipo de gravamen. Cuota.
Figuras equiparadas a sociedades.

Tema 55. El Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos
Juridicos Documentados (V). Actos Juridicos Documentados.

Documentos notariales. Documentos mercantiles. Documentos
administrativos.

Tema 56. EI Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos
Juridicos Documentados (V). Beneficios fiscales. Exenciones subjeti-
vas. Exenciones objetivas. Devengo. Prescripcion. Gestion del
Impuesto: especial referencia a la comprobacion de valores.

Tema 57. Los Impuestos Especiales de Fabricacion. Concepto, natu-
raleza y ambito de aplicacion. Hecho imponible y supuestos de no
sujecion. Exenciones. Sujeto pasivo. Devengo. Base imponible. Tipos
de gravamen.

Tema 58. El Impuesto Especial sobre Determinados Medios de
Transporte. Ambito de aplicacion. Hecho imponible. Exenciones.
Sujeto pasivo. Base imponible. Tipo impositivo. Deducciones de la
cuota. Gestion del Impuesto. Impuesto sobre las Ventas Minoristas
de Determinados Hidrocarburos. Impuesto sobre las Primas de
Seguros.

Tema 59. Tributos sobre el Juego. Tasas sobre rifas, témbolas y
combinaciones aleatorias: hecho imponible, exenciones, sujeto pasi-
vo. Cuota. Devengo y pago. Tasa sobre los juegos de suerte, envite
o azar: hecho imponible, sujeto pasivo, base imponible, tipos de
gravamen, devengo y pago.

Tema 60. Los tributos propios de la Comunidad Autonoma (l).
Régimen fiscal de los terrenos cinegéticos. Hecho imponible. Suje-
tos pasivos. Base imponible. Cuota. Devengo. Gestion del Impuesto.

Tema 61. Los tributos propios de la Comunidad Autonoma (). El
Impuesto sobre instalaciones que inciden en el medio ambiente.
Naturaleza, objeto y ambito de aplicacion. Hecho imponible. Suje-
tos pasivos. Base imponible. Tipo de gravamen. Devengo. Gestion
del Impuesto.

Tema 62. Los tributos propios de la Comunidad Autonoma (lll). EI
Impuesto sobre el suelo sin edificar y edificaciones ruinosas. Natu-
raleza, objeto y ambito de aplicacion. Hecho imponible. Sujetos
pasivos. Exenciones. Base imponible. Tipo de gravamen. Devengo.
Gestion del Impuesto.

Tema 63. Los tributos propios de la Comunidad Autonoma (IV).
Impuesto sobre depdsitos de las entidades de crédito. Hecho
imponible. Sujetos pasivos. Base imponible. Cuota. Deducciones.
Devengo. Gestion del Impuesto.

Tema 64. La financiacion de las Comunidades Auténomas (). Prin-
cipios generales. Recursos de las Comunidades Autonomas. Compe-
tencias. Resolucion de conflictos.
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Tema 65. La financiacion de las Comunidades Autonomas (II). Los
tributos cedidos. Alcance y condiciones especificas de la cesion.
Competencias normativas. Delegacion de competencias. La financia-
cion europea.

Tema 66. La financiacion de las Haciendas Locales. El sistema
tributario local. Especial referencia al Impuesto sobre Actividades
Econdmicas y al Impuesto sobre Bienes Inmuebles.

Tema 67. La persona: concepto y clases. La persona fisica. La
persona juridica. Capacidad juridica y capacidad de obrar.
Representacion.

Tema 68. La nacionalidad. EI domicilio. Estado civil. EI Registro
Civil.

Tema 69. EI matrimonio. Los efectos del matrimonio. La separacion
del matrimonio. La disolucion del matrimonio.

Tema 70. EI régimen econdmico conyugal (1). Tipos. Las capitula-
ciones matrimoniales. La sociedad legal de gananciales.

Tema T1. El régimen econdmico conyugal (II). EI régimen de sepa-
racion de bienes. EI régimen de participacion. EI fuero de Baylio.

Tema 72. Los derechos reales: concepto y clases. Diferencia entre
los derechos reales y los derechos de crédito. Los derechos reales
de garantia: concepto y clasificacion. Hipoteca. Prenda. Anticresis.

Tema 73. La posesion. Clases. Adquisicion, conservacion y pérdida.
La usucapion.

Tema T74. El derecho de propiedad. Modos de adquirir y perder la
propiedad. El Registro de la Propiedad. Anotaciones preventivas y
otros asientos registrales.

Tema 75. Los derechos reales limitados. EI derecho de usufructo.
Constitucion y extincion. Derechos y obligaciones del usufructuario
y del nudo propietario. Los derechos reales de uso y habitacion.
El derecho real de servidumbre. Clases. Constitucion y extincion.

Tema 76. La obligacion: concepto y clases. Fuentes de la obliga-
cion. Cumplimiento. Extincion. Incumpliendo de las obligaciones:
causas y consecuencias.

Tema T77. El contrato. Concepto y elementos de los contratos.
Clases. Generacion, perfeccion y consumacion de los contratos.
Interpretacion. Ineficacia.

Tema T78. El contrato de compraventa. Concepto y elementos.
Contenido de la compraventa. El contrato de arrendamiento:
concepto y clases. EI arrendamiento de fincas urbanas. El arrenda-
miento de fincas risticas.

Tema T79. Los contratos de gestion: El mandato. La sociedad.
Contratos de garantia: La fianza. la transaccion. EI compromiso.
Contratos de custodia: EI depdsito.

Tema 80. La donacion: concepto y clases. Elementos de la dona-
cion. Efectos de la donacion. Revocacion y reduccion de donacio-
nes. La sucesion por causa de muerte: concepto y clases. la
herencia. Situaciones en que puede encontrarse la herencia. Acep-
tacion de la herencia. Heredero y legatario.

Tema 81. La sucesion testamentaria: concepto y caracteres. Clases
de testamentos. La sucesion intestada.

Tema 82. La contabilidad de los empresarios. Libros. Requisitos.
Valor probatorio y reconocimiento de los libros. Cuentas anuales.

Tema 83. La sociedad anonima: Constitucion, Acciones y Organos.
La sociedad de responsabilidad limitada: Constitucion y organos.
Modificacion de los estatutos sociales. Transformacion, fusion y
escision. Disolucion y liquidacion.

Tema 84. La sociedad cooperativa. (lases. Constitucion. El registro
de sociedades. Organos. Régimen economico. Modificacion de los
estatutos sociales. Transformacion, fusion y escision. Disolucion y
liquidacion.

Cuerpo Titulado Superior, Especialidad Administracion General

Tema I. El Reglamento: Concepto, naturaleza y clases. Fundamento
de la potestad reglamentaria. Procedimiento para la elaboracion
de disposiciones de caracter general. Organos con potestad regla-
mentaria. La potestad reglamentaria y sus limites. El control de
los reglamentos.

Tema 2. El Tribunal Constitucional (1): Naturaleza. Composicion.
Organizacion y atribuciones del Tribunal Constitucional. Los Magis-
trados del Tribunal Constitucional.

Tema 3. EI Tribunal Constitucional (Il): Los procedimientos de
declaracion de inconstitucionalidad: Disposiciones generales. El
recurso de inconstitucionalidad. La cuestion de inconstitucionali-
dad. La sentencia en procedimientos de inconstitucionalidad y sus
efectos.

Tema 4. El Tribunal Constitucional (Ill): EI recurso de amparo
constitucional.

Tema 5. El Tribunal Constitucional (IV): Los Conflictos constitucio-
nales: entre el Estado y las Comunidades Autonomas o de éstas
entre si; entre drganos constitucionales del Estado y en defensa
de la autonomia local. Impugnacion de disposiciones sin fuerza de
Ley y resoluciones de las Comunidades Autonomas. La declaracion
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sobre la constitucionalidad de los Tratados Internacionales. Las
Disposiciones comunes sobre procedimiento.

Tema 6. Administracion Local (I): Regulacion constitucional. Entida-
des que la integran. Normativa reguladora. La organizacion, terri-
torio y poblacion del municipio y la provincia. Disposiciones
comunes a las entidades locales: régimen de funcionamiento e
impugnacion de actos y acuerdos y ejercicio de acciones.

Tema 7. Administracion Local (Il): Las competencias del municipio
y de la provincia. Bienes, actividades y servicios y contratacion de
las entidades locales. Los regimenes municipales y provinciales
especiales.

Tema 8. La Organizacion y Funcionamiento de la Administracion
General del Estado (): Disposiciones generales. Organos Centrales.

Tema 9. La Organizacion y Funcionamiento de la Administracion
General del Estado (II): La Administracion General del Estado:
Organos territoriales. La Administracin General del Estado en el
exterior. Organos colegiados.

Tema 10. La Organizacion y Funcionamiento de la Administracion
General del Estado (1ll): Los Organismos Publicos. Las competen-
cias y procedimientos en materia de organizacion.

Tema 11. El Gobierno y la Administracion de la Comunidad Auté-
noma de Extremadura (1): Los Miembros de la Junta de Extrema-
dura. Las relaciones del Presidente y la Junta con la Asamblea de
Extremadura. La Administracion de la Comunidad Auténoma: Prin-
cipios y normas generales de actuacion de la Administracion de la
Comunidad Auténoma. Relaciones de la Comunidad Autonoma con
otras Administraciones Publicas y los drganos de la Administracion
de la Comunidad Autonoma.

Tema 12. EI Gobierno y la Administracion de la Comunidad Auté-
noma de Extremadura (Il): La Administracion de la Comunidad
Autonoma: el procedimiento de elaboracion de reglamentos y
anteproyectos de Ley, el ejercicio de sus competencias por los
organos de la Administracion de la Comunidad Autonoma, el régi-
men juridico de la actuacion de la Administracion de la Comuni-
dad Autonoma.

Tema 3. EI Gobierno y la Administracion de la Comunidad Auté-
noma de Extremadura (1ll): Los organismos publicos de la Comu-
nidad Autonoma. La potestad sancionadora. La responsabilidad
patrimonial de [a Administracion de la Comunidad Autonoma y de
sus autoridades y demds personal a su servicio.

Tema 14. La financiacion de las Comunidades Auténomas. Princi-
pios constitucionales y estatutarios.

Tema I5. Instrumentos de nivelacion financiera: El Fondo de
Compensacion Interterritorial.

Tema 6. Los ingresos publicos: concepto y clasificacion. La
cesion de Tributos del Estado a la Comunidad Auténoma de
Extremadura. Tasas y Precios Publicos de la Comunidad Autono-
ma de Extremadura.

Tema 17. Lla Funcion Publica de Extremadura (I): Seleccion de
personal. Ingreso del Personal al Servicio de la Comunidad Auto-
noma de Extremadura. El acceso de las personas con discapacidad
al empleo publico de la Administracion de la Comunidad Autdno-
ma de Extremadura.

Tema 18. La Funcion Piblica de Extremadura (Il): Estructura y orga-
nizacion de la Funcion Pablica. Régimen Juridico: Adquisicion y pérdi-
da de la condicion de funcionario. Situaciones administrativas del
personal funcionario de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

Tema 19. La Funcion Puiblica de Extremadura (Il): Régimen juridi-
co: La carrera administrativa, la provision de puestos de trabajo y
promocion profesional de los Funcionarios de la Comunidad Auto-
noma de Extremadura.

Tema 20. La Funcion Piblica de Extremadura (IV): Régimen juridi-
co: Régimen retributivo. Derechos y deberes de los funcionarios. La
regulacion de la jornada y horario de trabajo, licencias, permisos y
vacaciones del personal dependiente de la Junta de Extremadura.

Tema 21. La Funcion Piblica de Extremadura (V): Régimen disci-
plinario: Infracciones, sanciones y procedimiento aplicable.

Tema 22. Régimen de Incompatibilidad del Personal al Servicio de
la Administracion Piblica. Régimen de Incompatibilidades de los
Miembros del Consejo de Gobierno y Altos Cargos de la Adminis-
tracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

Tema 23. Derechos de sindicacion y huelga del personal al servicio
de la Administracion. Conflictos colectivos. Negociacion colectiva.

Tema 24. Los Convenios Colectivos de trabajo: Concepto y natura-
leza. Unidades de negociacion, legitimacion y ambitos de los
Convenios Colectivos. Procedimiento negocial, eficacia normativa e
impugnacion. Contenido normativo y obligacional.

Tema 25. El Personal Laboral al servicio de la Junta de Extrema-
dura: Convenio Colectivo para el personal laboral (I): Movilidad
geografica. Supresion de puestos. Cambio de puestos de trabajo.
Permutas. Provision de puestos de trabajo. Seleccion y contrata-
cion. Movilidad del personal laboral entre Administraciones Publi-
cas. Movilidad funcional. Jornada y horario.
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Tema 26. El Personal Laboral al servicio de la Junta de Extremadu-
ra: Convenio Colectivo para el personal laboral (Il): Horas Extraordi-
narias. Vacaciones. Permisos y licencias. Permisos sin sueldo. Suspen-
sion del contrato. Excedencia. Reingreso. Jubilacion. Indemnizacion
por incapacidad o fallecimiento. Régimen disciplinario.

Tema 27. El Contrato de Trabajo (I): Concepto. Naturaleza. Sujetos.
Forma. Contenido y régimen juridico.

Tema 28. El Contrato de Trabajo (II): Duracion del Contrato de
Trabajo. Modalidades de contratos. Contratos de duracion
determinada.

Tema 29. El Contrato de Trabajo (IIl): Derechos y deberes deriva-
dos del contrato. Clasificacion Profesional y Promocion en el
trabajo. Salarios y Garantias Salariales. Tiempo de Trabajo.

Tema 30. El Contrato de Trabajo (IV): Modificacion, Suspension y
Extincion del contrato de Trabajo.

Tema 31. EI sistema espafiol de la Seguridad Social: concepto y
caracteres generales. Normas generales del sistema de la Seguridad
Social: Normas preliminares. Campo de aplicacion y estructura del
sistema de la Seguridad Social. Afiliacion, cotizacion y recaudacion.

Tema 32. la Seguridad Social: Régimen general: Incapacidad
temporal. Maternidad. Riesgo durante el embarazo. Jubilacion.
Muerte y supervivencia.

Tema 33. Instituciones de las Comunidades Europeas (I): Composi-
cion y funciones del Consejo, la Comision y el Parlamento.

Tema 34. Instituciones de las Comunidades Europeas (Il): Composi-
cion y funciones del Tribunal de Justicia y el Tribunal de Cuentas.

Tema 35. El acto administrativo: concepto y clases. Elementos del
acto administrativo: sujeto, causa, fin y norma. Motivacion, notifica-
cion y publicacion. El silencio administrativo.

Tema 36. EI organo administrativo: concepto, elementos y natura-
leza. Clases de organos. Los organos de las Administraciones Publi-
cas: Principios generales y competencia. Organos colegiados. La
eficacia del acto administrativo: principios generales. Efectividad
del acto administrativo. Términos y plazos.

Tema 37. Nulidad de pleno derecho, anulabilidad e irregularidad
de los actos administrativos. Limites de la invalidez: conversion,
convalidacion e invalidez ulterior. La revision de oficio.

Tema 38. La abstencion y la recusacion. Los interesados en el
procedimiento. EI procedimiento administrativo: concepto y natura-
leza. Principios generales. La estructura del procedimiento adminis-

trativo: iniciacion, ordenacion, instruccion y terminacion. Procedi-
miento de ejecucion.

Tema 39. Los recursos administrativos: concepto y principios gene-
rales. Objeto del recurso y legitimacion. Clases de recursos: recurso
de alzada, reposicion. Recurso de revision.

Tema 40. Las reclamaciones previas al ejercicio de las acciones
civiles y laborales. EI procedimiento econémico administrativo.

Tema 41. La potestad sancionadora de la Administracion. Princi-
pios de la potestad sancionadora y del procedimiento sanciona-
dor. Especial referencia al procedimiento sancionador de la Comu-
nidad Autonoma de Extremadura.

Tema 42. La responsabilidad de las Administraciones Piblicas en
el régimen juridico espafiol. Lesion determinante, sujetos y causas
de imputacion. La extension de la reparacion. La accion de la
responsabilidad. Responsabilidad de las autoridades y funcionarios.
Responsabilidad de la Administracion por actos de sus concesiona-
rios y contratistas.

Tema 43. La Ley Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Admi-
nistrativa (I): Ambito. Organos y competencias de la jurisdiccion
Contencioso-Administrativa y competencia territorial de los Juzga-
dos y Tribunales.

Tema 44. La Ley Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Admi-
nistrativa (Il): Las partes en la Jurisdiccion Contencioso-Administra-
tiva: Capacidad procesal, legitimacion, representacion y defensa de
las partes. Actividad administrativa impugnable. Ejecucion de
Sentencias.

Tema 45. Los contratos de las Administraciones Piblicas (I):
Legislacion vigente: Los requisitos para contratar con la admi-
nistracion: Capacidad y solvencia de las empresas. Clasificacion y
registro de las empresas. Garantias exigidas para los contratos
con la Administracion.

Tema 46. Los contratos de las Administraciones Piblicas (I): Legis-
lacion vigente: Actuaciones relativas a la contratacion: Pliegos de
clausulas administrativas y de prescripciones técnicas. Perfeccion y
formalizacion de los contratos. Las prerrogativas de la Administra-
cion. La invalidez de los contratos. Las Actuaciones administrativas
preparatorias de los contratos. La tramitacion de los expedientes
de contratacion.

Tema 47. Los contratos de las Administraciones Publicas (lll):
Legislacion vigente: Actuaciones relativas a la contratacion: Adjudi-
cacion de los contratos. Ejecucion y modificacion de los contra-
tos. Revision de precios en los contratos de la Administracion.
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Extincion de los contratos. La cesion de los contratos y subcon-
tratacion. La contratacion en el extranjero. El registro publico de
contratos.

Tema 48. La Junta Consultiva de Contratacion Administrativa, el
Registro Oficial de Licitadores y el Registro de Contratos de la
Comunidad Auténoma de Extremadura.

Tema 49. Los contratos de las Administraciones Piblicas (IV): El
contrato de Obra. El contrato de Gestion de Servicios Piblicos.

Tema 50. Los contratos de las Administraciones Publicas (V): El
contrato de Suministro. Los contratos de Consultoria y Asistencia y
de los de Servicios.

Tema 51. La calidad en las Administraciones Piblicas. Las cartas
de servicio. Especial referencia a Extremadura: el Observatorio de
la calidad y cartas de servicio publicadas.

Tema 52. La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales: Consulta y
participacion de los trabajadores. Obligaciones de los fabricantes,
importadores y consumidores. Responsabilidad y sanciones.

Tema 53. Competencias de la Junta de Extremadura en materia
de Prevencion. Distribucion de competencias en materia laboral. La
Comision Regional de condiciones de trabajo y salud laboral.

Tema 54. La Prevencion, Asistencia y Reinsercion de las Drogo-
dependencias de la Comunidad Autonoma de Extremadura:
Disposiciones generales. Medidas de prevencion de las drogode-
pendencias a partir de la reduccion de la demanda. Medidas
asistenciales a personas afectadas por las drogodependencias.
Medidas de reinsercion del drogodependiente. La Organizacion y
financiacion.

Tema 55. Medidas de prevencion y control de la venta y publici-
dad de bebidas alcohdlicas para menores de edad en la Comuni-
dad Auténoma de Extremadura.

Tema 56. La Ley de la Convivencia y el Ocio de Extremadura.

Tema 57. La Ley de Caza de Extremadura (I): Principios generales.
Planificacion de la caza y los terrenos cinegéticos. Los arrenda-
mientos y cesiones de terrenos cinegéticos y los contratos de
caza. Licencias y exacciones.

Tema 58. La Ley de Caza de Extremadura (Il): La propiedad de
las piezas de caza. La proteccion y conservacion de la caza. Los
aspectos sanitarios de la caza. La responsabilidad por dafios. El
seguro obligatorio y la seguridad en las cacerias. Los clubes de
(azadores y del Consejo Regional de caza.

Tema 59. La Ley de Pesca de Extremadura: Principios Generales. Los
cursos y masas de agua. Los planes de pesca. Conservacion del
medio acuatico. Conservacion y aprovechamiento de las especies.
Licencias y permisos de pesca. Acuicultura y pesca cientifica. Vigilan-
aia. EI Consejo Regional de Pesca y las Sociedades de Pescadores.

Tema 60. EI derecho de asociacion: su régimen juridico y registral.
Las fundaciones: régimen juridico. Las fundaciones piblicas.

Tema 61. La poblacion extremefia: caracteristicas demograficas y
distribucion territorial. La Ley de Extremefiidad. El Consejo Econd-
mico y Social de Extremadura.

Tema 62. Expedicion de copias auténticas, certificaciones de docu-
mentos pblicos o privados, acceso a los registros y archivo en la
Comunidad Autonoma de Extremadura. La adaptacion de los regis-
tros de documentos de la Junta de Extremadura a las exigencias
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de
las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo
Comiin.

Tema 63. Tierras de Regadio en la Comunidad Autonoma de
Extremadura: Disposiciones Generales. Los planes de intensificacion
y de las tierras de regadio infrautilizado. EI impuesto sobre las
tierras calificadas como regadios infrautilizados. El censo de
tierras de regadio infrautilizado. Las tierras adquiridas.

Tema 64. Régimen juridico de la Dehesa en Extremadura.

Tema 65. El Turismo de Extremadura: normativa vigente (I): Obje-
to. Ambito de aplicacion. Fines. Competencias y drgano asesor. Las
Empresas  turisticas.

Tema 66. El Turismo de Extremadura: normativa vigente (II): Las
asociaciones, entidades, profesiones y usuarios turisticos. Ordena-
cion de los recursos turisticos. Fomento y promocion del turismo.

Tema 67. La Salud Escolar en la Comunidad Autonoma de
Extremadura.

Tema 68. Régimen juridico del Patrimonio Historico y Cultural de
Extremadura (I): Disposiciones generales. Las Categorias de bienes
historicos y Culturales.

Tema 69. Régimen juridico del Patrimonio Historico y Cultural de
Extremadura (Il): Régimen de proteccion, conservacion y mejora
de los inmuebles y muebles integrantes del Patrimonio Histdrico y
Cultural de Extremadura.

Tema 70. La Ley General de la Hacienda Publica de la Comunidad
Autonoma de Extremadura (I): EI Presupuesto: Contenido y apro-
bacion, los créditos y sus modificaciones, ejecucion y liquidacion.
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Normas especiales para los organismos comerciales, industriales,
financieros o analogos y para sus empresas. Régimen econémico
presupuestario de la Universidad de Extremadura.

Tema 71. La Ley General de la Hacienda Publica de la Comunidad
Autonoma de Extremadura (1l): El endeudamiento. La tesoreria y
los avales. La intervencion. La contabilidad. Las responsabilidades.

Tema 72. Régimen de la tesoreria y Coordinacion Presupuestaria
de la Comunidad Auténoma de Extremadura (I): La Tesoreria:
Disposiciones generales. Cuentas de la tesoreria. La caja de deposi-
tos de la Comunidad.

Tema 73. Régimen de la tesoreria y Coordinacion Presupuestaria
de la Comunidad Autonoma de Extremadura (II): Los pagos: proce-
dimiento de la tesoreria general para el pago de sus obligaciones.
Pagos a justificar. Anticipos de caja fija. Pagos por cuentas delega-
das. Pagos en firme por cuentas autorizadas. Los pagos indebidos.

Tema 74. EI Régimen de fiscalizacion limitada previa para deter-
minados expedientes de gastos.

Tema 75. El Presupuesto de la Comunidad Autonoma de Extre-
madura: Concepto. El ciclo presupuestario. Elaboracion, examen,
enmienda y aprobacion del presupuesto. Prorroga de los
presupuestos.

Tema 76. Los Presupuestos Generales de la Comunidad Autonoma
de Extremadura: caracteristicas, naturaleza y estructura de la Ley
anual. Los gastos de personal: los regimenes retributivos. Otras
disposiciones en materia de retribuciones. Contratacion del perso-
nal laboral con cargo a los créditos de inversiones. Limitacion de
aumento de gastos de personal.

Tema 77. Normas para la elaboracion de los Presupuestos Genera-
les de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

Tema 78. Estructura del Presupuesto de Ingresos. Estructura del
presupuesto de Gasto.

Tema 79. Procedimiento de ejecucion del gasto piblico en la
Comunidad Autonoma de Extremadura: ordenacion, autorizacion,
compromiso, reconocimiento del gasto. Propuesta de pago.

Tema 80. Procedimiento de pago. Ejecucion del pago: Pago mate-
rial. Embargo.

Tema 81. El régimen general de concesion de las subvenciones:
normativa reguladora, disposiciones basicas. Su integracion en el
régimen autonomico de regulacion de las subvenciones. La regula-
cion autondmica de la devolucion de las subvenciones.

Tema 82. Procedimientos especiales de ejecucion del gasto publico:
pagos a justificar. Anticipos de caja fija. Tramitacion anticipada.
Gastos plurianuales.

Tema 83. Control externo del gasto publico: el Tribunal de Cuen-
tas. El control parlamentario.

Tema 84. Control interno del gasto publico: La Intervencion Gene-
ral de la Junta de Extremadura.

Categoria Titulado Superior, Especialidad Antropologia

Tema |I. Los condicionamientos fisicos de Extremadura. La impor-
tancia del suelo en la economia y la sociedad.

Tema 2. Los caminos en Extremadura desde sus origenes hasta la
actualidad.

Tema 3. Los primeros pobladores en Extremadura: territorio de
transito, domesticacion y sedentarizacion.

Tema 4. Modificaciones geopoliticas, sociales, economicas y cultura-
les en los pueblos indigenas de Extremadura.

Tema 5. Extremadura en la Antigiiedad: desde la presencia romana
en el territorio extremefio hasta el periodo visigodo.

Tema 6. La presencia musulmana en Extremadura: una nueva
organizacion territorial.

Tema 7. Reconquista y repoblacion entre el Duero y el Guadalquivir.
Tema 8. La Mesta.

Tema 9. El poder sefiorial en Extremadura: linajes y bandos
nobiliarios.

Tema 10. EI papel de Extremadura en América.

Tema |l. Tema Extremadura en la época moderna: frontera,
guerras, déficit demografico y conflictividad social.

Tema 12. La etapa de la Restauracion en Extremadura: el dominio
oligarquico y la dependencia campesina.

Tema 3. EI fenomeno regionalista y la idea de regeneracion en
Extremadura.

Tema 4. La Il Repdblica y la guerra civil en Extremadura.
Tema 5. Extremadura durante el franquismo.

Tema 16. Extremadura en la Espafia de las Autonomias.
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Tema 17. Concepto de bien cultural. Categorias.

Tema 8. La interpretacion del patrimonio: significado, principios,
comunicacion, medios, planificacion, evaluacion...

Tema 19. EI papel del antropélogo en el patrimonio cultural.

Tema 20. Conservacion y restauracion de los bienes culturales: su
degradacion, el andlisis y la intervencion.

Tema 21. Examenes, informes, documentacion en la conservacion y
restauracion de los bienes culturales.

Tema 22. La piedra, la madera y la ceramica: materiales, instru-
mentos y procesos de produccion.

Tema 23. El vidrio y los metales: materiales, instrumentos y proce-
sos de produccion.

Tema 24. Los tejidos y las telas: manufacturacion.
Tema 25. Los objetos de uso doméstico y el disefio industrial.
Tema 26. El patrimonio documental.

Tema 27. La antropologia como campo de estudio. Diversas
concepciones de la antropologia.

Tema 28. Cultura. Definicion y definiciones. Universalidad, particula-
ridad, generalidad, etnocentrismo y relativismo cultural.

Tema 29. Métodos de campo en etnografia. Técnicas etnograficas.
Investigacion antropologica en las sociedades complejas.

Tema 30. La construccion sociocultural de la raza: raza social, raza
bioldgica, etnicidad y relaciones étnicas.

Tema 31. Los primates. Taxonomia y orden de los primates, rasgos
antropoides y hominoides. Diferencias con otros primates.

Tema 32. Raices bioldgicas del comportamiento humano y de la
cultura. Filogenética y sociabilidad.

Tema 33. Evolucion y cambio cultural.

Tema 34. Sistemas de produccion econémicos: cazadores, recolecto-
res, el forrajeo, el “continuum” del cultivo, el pastoreo.

Tema 35. Sistemas econdmicos: economizar y maximizar, distribu-
cion e intercambios. La economia en las sociedades preindutriales,
la industrializacion.

Tema 36. Estratificacion social. Sociedades industriales y no indus-
triales. Sistemas de clase abiertos y cerrados.

Tema 37. La antropologia economia: de la economia de subsisten-
ca a la economia sumergida.

Tema 38. Sistemas econdmicos: disposicion y conversion de los
recursos. La distribucion de bienes y servicios, sus repercusiones
sociales.

Tema 39. La antropologia politica. Tipos y tendencias. Bandas y
tribus. Grupos de filiacion. Los linajes.

Tema 40. Jefaturas y Estados no industriales.

Tema 41. EI estado: origen, tipos de Estados, etnohistoria y forma-
cion del Estado.

Tema 42. Parentesco y filiacion.

Tema 43. EI' matrimonio. Endogamia y exogamia, el tabu del
incesto, matrimonios plurales.

Tema 44. Las variaciones de género en la Historia.
Tema 45. Los origenes, las funciones y las expresiones de la religion.

Tema 46. La universalidad de la religion y las variaciones cultura-
les en las creencias y practicas religiosas. La religion como equili-
brio social.

Tema 47. Personalidad y vision del mundo: el individuo y la cultu-
ra. Los estudios transculturales.

Tema 48. Lenguaje, pensamiento y cultura.

Tema 49. La obtencion de alimentos: recoleccion, produccion,
restricciones medioambientales, intensificacion y desigualdades en
la produccion.

Tema 50. Sexo, género y cultura.
Tema 51. Género: diferencia y desigualdad social.
Tema 52. Feminismos: genealogia de una vindicacion.

Tema 53. Métodos, técnicas y fuentes para el estudio de las fiestas
populares.

Tema 54. Estudios antropoldgicos sobre el desarrollo psicologico
cultural.

Tema 55. Concepto de territorialidad humana.
Tema 56. Los paisajes culturales: su valor patrimonial.

Tema 57. El discurso historico preantropologico en Extremadura.
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Tema 58. El interrogatorio de la Real Audiencia de Extremadura
de 1791: génesis de los cuestionarios etnograficos.

Tema 59. Los Viajeros como antecedentes etnograficos. EI caso
extremefio.

Tema 60. Las monografias historicas locales y la cultura tradicio-
nal extremefia. Estructura, contenidos y tratamiento etnografico.

Tema 61. El folclore en Extremadura: origenes, evolucion, géneros,
temas y contextualizacion de los estudios folcloricos. La recopila-
cion etnografica.

Tema 62. El flamenco como expresion antropoldgica. El flamenco
en Extremadura.

Tema 63. La dehesa en Extremadura: conocimiento local de los
sistemas agropastoriles y sus consecuencias econdmicas.

Tema 64. La matanza extremefia: factores econdmicos y culturales
y sus repercusiones ecologicas.

Tema 65. La trashumancia en Extremadura: aspectos historicos,
culturales, econdmicos y ecoldgicos.

Tema 66. EI fenomeno votivo en Extremadura.
Tema 67. Etnografia de la medicina popular en Extremadura.

Tema 68. El fenomeno festivo en Extremadura. Contextualizacion y
evolucion del fenomeno festivo.

Tema 69. Ritos, mitos e identidades. Interpretacion del mito en
Extremadura.

Tema 70. El estudio de la arquitectura tradicional: problemas de
interpretacion y metodologia de estudio.

Tema 71. Arquitectura popular extremefia. Caracterizacion general
y tipologias.

Tema 72. La arquitectura del agua. El caso extremefio.

Tema 73. La alimentacion popular en Extremadura: metodologia,
técnicas y fuentes de estudios y tipologia.

Tema 74. La conservacion del patrimonio etnogréfico.
Tema 75. Museos y Patrimonio. La Red de Museos de Extremadura.
Tema 76. Museos etnograficos y museos locales en Extremadura.

Tema 71. Extremadura: Intervencion en el patrimonio histdrico-
artistico extremefio. El papel de las Areas de Rehabilitacion Inte-

gradas y de la Comisiones Provinciales de Patrimonio Historico-
Artistico.

Tema 78. El uso y la gestion del patrimonio cultural.
Tema 79. La tutela del patrimonio cultural.

Tema 80. La proteccion del patrimonio en la normativa interna-
cional: cartas y documentos internacionales.

Tema 81. La proteccion del Patrimonio Historico Espafiol. Evolu-
cion legislativa. La Ley de Patrimonio Historico Espafiol 16/1985
ante su reforma.

Tema 82. Expolio y fraude en los bienes culturales.

Tema 83. Los instrumentos de proteccion del Patrimonio etnografi-
co. Inventarios y catalogos. Extremadura.

Tema 84. La Ley 2/1999, de 29 de marzo, de Patrimonio Histori-
co y Cultural de Extremadura.

Cuerpo de Titulados Superiores, Especialidad Arqueologia

Tema |. Fundamentos tedricos y epistemoldgicos de la arqueolo-
gia. Escuelas y tendencias.

Tema 2. Precedentes historicos de la arqueologia en Espafa.
Tema 3. Precedentes histdricos de la arqueologia en Extremadura.

Tema 4. Datacion arqueoldgica: Métodos para la obtencion de
cronologias relativas y absolutas.

Tema 5. Disciplinas auxiliares al servicio de la arqueologia.
Tema 6. La prospeccion arqueoldgica: Definicion y metodologia.

Tema 7. la excavacion arqueoldgica. Metodologia y desarrollo
histérico.

Tema 8. La Arqueologia urbana: planteamientos generales y su
desarrollo en Extremadura. La gestion del Patrimonio Arqueoldgico
en los planes urbanisticos.

Tema 9. Arqueologia Espacial, Arqueologia del Paisaje y Arqueologia
del Territorio.

Tema 10. Arqueologia de la arquitectura.
Tema |1. Arqueologia de la muerte: evolucion del ritual funerario.
Tema 12. Estudios paleoambientales en Extremadura.

Tema 13. La Zooarqueologia en Extremadura.
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Tema 14. La gestion del Patrimonio Arqueoldgico en las obras de
infraestructura.

Tema 15. El tratamiento del Patrimonio Arqueoldgico en el marco
juridico de la Administracion Estatal: La Ley 16/1985 del Patrimo-
nio Historico Espafiol.

Tema 16. El tratamiento del Patrimonio Arqueoldgico en el marco
juridico de la Administracion Autonomica: Ley 2/1999 de Patrimo-
nio Historico y Cultural en Extremadura y el Decreto 93/1997
Regulador de la Actividad Arqueoldgica en Extremadura.

Tema 7. Museos Arqueoldgicos en Extremadura: Historia, exposi-
cion, fondos y legislacion.

Tema 18. La informatica aplicada a la arqueologia. Sistemas de
Informacion Geografica en Arqueologia.

Tema 19. La epigrafia y la numismatica como fuentes de estudio
de las sociedades antiguas.

Tema 20. Geografia de Extremadura: EI marco fisico como base
para el conocimiento de la evolucion historica.

Tema 21. El Paleolitico Inferior en la Peninsula Ibérica: Vision
general y su desarrollo concreto en Extremadura.

Tema 22. EI Paleolitico Medio en la Peninsula Ibérica: Vision gene-
ral y su desarrollo concreto en Extremadura.

Tema 23. El Paleolitico Superior en la Peninsula Ibérica.
Tema 24. El arte rupestre Paleolitico en la Peninsula Ibérica.
Tema 25. El arte rupestre Paleolitico en Extremadura.

Tema 26. Epipaleolitico y Mesolitico en la Peninsula Ibérica.

Tema 27. El arte rupestre de los grupos cazadores recolectores en
la primera mitad del Holoceno: La problematica del arte rupestre
de estilo levantino.

Tema 28. El Neolitico en la Peninsula Ibérica. Vision general y su
desarrollo concreto en Extremadura.

Tema 29. EI Megalitismo. Concepto y distribucion.
Tema 30. EI Fenomeno Megalitico en Extremadura.
Tema 31. El Calcolitico en la Peninsula Ibérica.

Tema 32. EI Calcolitico en Extremadura (1): Cronologia, poblamien-
to, sociedad y economia.

Tema 33. El Calcolitico en Extremadura (Il): Mundo funerario, reli-
giosidad y Cultura Material.

Tema 34. Arte rupestre esquematico. Vision general en la Peninsula
Ibérica y su desarrollo en Extremadura.

Tema 35. Panorama general del Bronce Antiguo y Medio en la
Peninsula Ibérica.

Tema 36. Panorama general del Bronce Antiguo y Medio en
Extremadura.

Tema 37. El Bronce Final en la Peninsula Ibérica.

Tema 38. El Bronce Final en Extremadura.

Tema 39. Las Estelas decoradas del Suroeste Peninsular.
Tema 40. La colonizacion fenicia en la Peninsula Ibérica.
Tema 41. La colonizacion griega en la Peninsula Ibérica.

Tema 42. Extremadura y la Cultura Tartésica: EI Periodo Orientali-
zante y Postorientalizante en Extremadura.

Tema 43. La Orfebreria orientalizante en la Peninsula Ibérica y
Extremadura.

Tema 44. La Il Edad del Hierro en la Peninsula Ibérica.
Tema 45. Los pueblos prerromanos de la Peninsula Ibérica.
Tema 46. Escultura Prerromana de la Peninsula Ibérica.

Tema 47. El Hierro Il en Extremadura (1): Los pueblos prerroma-
nos de Extremadura, el poblamiento, sociedad, economia.

Tema 48. EI Hierro Il en Extremadura (Il) mundo funerario, reli-
gion y Cultura Material.

Tema 49. Epigrafia prerromana de la Peninsula Ibérica.

Tema 50. Arte rupestre de la Edad del Hierro. Caracteristicas
generales, distribucion peninsular y presencia en Extremadura.

Tema 51. EI Proceso de conquista romana de Extremadura: Sintesis
historica y testimonios arqueoldgicos.

Tema 52. El sistema viario romano en Extremadura.
Tema 53. La ciudad romana y su desarrollo en Extremadura.

Tema 54. La organizacion administrativa hispanorromana en
Extremadura: Evolucion historica, pervivencias indigenas.
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Tema 55. Arquitectura romana en Extremadura (I): Ingenieria
viaria e hidraulica.

Tema 56. Arquitectura romana en Extremadura (ll): Edificios piblicos.

Tema 57. Arquitectura romana en Extremadura (lIl): Arquitectura
doméstica.

Tema 58. Arquitectura romana em Extremadura (IV): Arquitectura
militar.

Tema 59. Manifestaciones artisticas hispano-romanas en Extrema-
dura: Escultura, pintura y musivaria.

Tema 60. Cultura Material hispano-romana en Extremadura: Cera-
mica, vidrio, bronce, gliptica, eboraria y otras artes.

Tema 61. Epigrafia y Numismatica romanas en Extremadura.

Tema 62. El mundo rural romano en Extremadura. Ocupacion y
evolucion del espacio agrario.

Tema 63. Panorama general del periodo tardoantiguo en Extremadura.
Tema 64. Arquitectura de época tardoantigua en Extremadura.

Tema 65. Escultura y artes menores de época tardoantigua en
Extremadura.

Tema 66. Panorama general de la presencia musulmana en
Extremadura.

Tema 67. La kura de Mérida y la organizacion territorial musul-
mana en Extremadura: Sintesis historica y realidad arqueologica.

Tema 68. El reino taifa de Badajoz.
Tema 69. Arqueologia andalusi en Extremadura.
Tema 70. La cultura material andalusi en Extremadura.

Tema 71. Proceso General de la Reconquista y Repoblacion de
Extremadura.

Tema 72. Las ordenes militares: Panorama general y su desarrollo
en Extremadura.

Tema 73. Arquitectura medieval cristiana en Extremadura: Arqui-
tectura militar.

Tema 74. Arquitectura medieval cristiana en Extremadura: Arqui-
tectura religiosa.

Tema 75. De la medina a la ciudad cristiana: Evolucion del urba-
nismo medieval y su aplicacion al caso extremefio.

Tema 76. EI judaismo en la Peninsula Ibérica.
Tema T7. La presencia hebrea en Extremadura.

Tema 78. Producciones ceramicas castellanas y andaluzas bajome-
dievales y modernas.

Tema T79. Criterios generales de conservacion-restauracion aplica-
bles al patrimonio arqueoldgico.

Tema 80. Técnicas de conservacion-restauracion de bienes arqueold-
gicos (I): Estructuras arquitectonicas, pavimentos, pinturas murales.

Tema 81. Técnicas de conservacion-restauracion de bienes arqueo-
dgicos (II): Objetos muebles.

Tema 82. La Arqueologia Industrial.

Tema 83. La Paleontologia. Métodos, técnicas y principales yaci-
mientos en la Peninsula Ibérica.

Tema 84. EI Patrimonio Arqueoldgico como recurso para el
desarrollo territorial: el valor social de la Arqueologia.

Cuerpo Titulado Superior, Especialidad Arquitectura Superior

Tema 1. El suelo como soporte de los edificios: Suelos de cimenta-
cion. Clasificacion de los suelos. Caracteristicas fisicas y mecanicas.
Estudios Geotécnicos. Generalidades. Reconocimiento del terreno.
Contenido del Estudio Geotécnico. Asientos de los edificios. Varia-
cion de los Asientos con el tiempo. Acondicionamiento del terreno.
Criterios basicos. Excavaciones. Rellenos. Gestion del agua. Mejora o
refuerzo del terreno. Anclajes al terreno.

Tema 2. Codigo Técnico de la Edificacion (CTE). Parte I. Disposicio-
nes generales. Condiciones Técnicas y Administrativas. Exigencias
basicas. Contenido del proyecto. Documentacion del seguimiento de
la obra.

Tema 3. Codigo Técnico de la Edificacion (CTE). DB-SE. Seguridad
Estructural. Resistencia y Estabilidad. Aptitud al servicio.

Tema 4. Cadigo Técnico de la Edificacion (CTE). DB, SE-AE. Accio-
nes en la edificacion.

Tema 5. Codigo Técnico de la Edificacion (CTE). DB, SE-C. Cimientos.
Tema 6. Codigo Técnico de la Edificacion (CTE). DB, SE-A. Acero.
Tema 7. Codigo Técnico de la Edificacion (CTE). DB, SE-F. Fabrica.

Tema 8. Codigo Técnico de la Edificacion (CTE). DB, SE-M. Estructu-
ras de madera.
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Tema 9. La estructura como elemento sustentante de los edificios.
Estabilidad y Forma. Estructuras ortogonales de hormigon armado
(generalidades, cargas de seguridad, solidaridad entre los elementos
de la estructura). Estructuras de acero (generalidades, caracteristicas
fisico-mecanicas del acero, limites de resistencia del acero en los
elementos estructurales, el hierro laminado en la construccion).

Tema 0. Instruccion de Hormigon Estructural (EHE). Introduccion.
Principios  Generales y Método de los Estados Limites. Acciones.
Materiales y geometria. Andlisis estructural. Materiales. Durabilidad.

Tema 11. Instruccion de Hormigon Estructural (EHE). Datos de los
materiales para el proyecto. Capacidad resistente de bielas, tiran-
tes y nudos. Calculo relativo a los estados limites dltimos. Calculo
relativo a los estados limites de servicio. Elementos estructurales.

Tema 12. Instruccion de Hormigon Estructural (EHE). Ejecucion.
Bases generales del control de la calidad. Control de materiales.
Control de la Ejecucion.

Tema 3. Hormigones visto: Generalidades. Composicion (cemento,
agua, aridos y aditivos). Fabricacion. Encofrados (madera, paneles
de madera, contrachapado, otros materiales). Tratamiento superfi-
cial (chorro de arena, lavado, tallado, pulido).

Tema 14. Recomendaciones Internacionales para la Proteccion y
Fomento, Conservacion y Restauracion del Patrimonio Arquitectoni-
co y los Centros Histdricos. Acuerdos Internacionales.

Tema 15. Evolucion, politicas y normativas sobre el Patrimonio
Arquitectonico en Espafia.

Tema [6. Patrimonio Historico y Cultural de Extremadura. Ley
2/1999, de 29 de marzo. Su aplicacion en el campo del Patrimo-
nio Arquitectonico.

Tema 7. Los conjuntos historicos en Extremadura. Proteccion y
restauracion de monumentos.

Tema 18. Las Comisiones de Bienes Inmuebles del Patrimonio
Historico. Regulacion en la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Tema 19. Patrimonio Historico Espafiol. Ley 16/1985, de 25 de
junio. Su aplicacion en el campo del Patrimonio Arquitectdnico.

Tema 20. Proteccion y restauracion de zonas arqueologicas y otros
bienes de interés cultural.

Tema 2I. Areas de rehabilitacion integrada. Tratamiento de las
mismas.

Tema 22. Técnicas de rehabilitacion de edificios.

Tema 23. Técnicas para el tratamiento de edificios ruinosos.
Tema 24. La declaracion de ruina en Extremadura.

Tema 25. El patrimonio Arquitectonico y los Centros Historicos en
el Planeamiento Urbanistico de Extremadura. Tratamiento en los
Planes Generales Municipales, Planes Especiales y Catalogos.

Tema 26. La ciudad en la historia: evolucion, tipologias y crecimiento.

Tema 27. La construccion de la ciudad segin principios artisticos
y el nacimiento del urbanismo moderno.

Tema 28. Evolucion en la concepcion y metodologia del planea-
miento urbano.

Tema 29. Crecimiento y estructura urbana. El sistema urbano.
Tema 30. La planificacion territorial: informacion y prospectiva.
Tema 31. La planificacion territorial: el impacto ambiental.

Tema 32: Los instrumentos de ordenacion del territorio: Directrices
de Ordenacion Territoriales, Planes Territoriales y Proyectos de
Interés Regional, en la Ley 15/2001, de [4 de diciembre.

Tema 33. La ordenacion urbanistica: Clases y categorias de suelo.
Los estandares de calidad y cohesion urbanas. Dotaciones locales
y sistemas generales, en la Ley 15/2001, de 14 de diciembre.

Tema 34. Los instrumentos de ordenacion urbanistica: objeto y
alcance de cada uno de ellos, en la Ley 15/2001, de 14 de
diciembre.

Tema 35. El Plan General Municipal: determinaciones y contenido
documental, en la Ley 15/2001, de 14 de diciembre.

Tema 36. Los Planes Parciales, Planes Especiales y Estudios de
Detalle: determinaciones y contenido documental, en la Ley
15/2001, de 14 de diciembre.

Tema 37. Tramitacion y aprobacion del planeamiento urbanistico,
en la Ley 15/2001, de [4 de diciembre.

Tema 38. Régimen de la innovacion del planeamiento, en la Ley
15/2001, de 14 de diciembre.

Tema 39. Los Programas de Ejecucion: objeto, contenido documen-
tal y esquema basico de sus procedimientos de aprobacion, en la
Ley 15/2001, de 14 de diciembre.

Tema 40. Los Proyectos de Urbanizacion: determinaciones y conte-
nido documental. Procedimiento de aprobacion. Obras y gastos de
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urbanizacion. La conservacion de las obras de urbanizacion. (Ley
[5/2001, de 14 de diciembre).

Tema 41. Los sistemas de Ejecucion: tipologia y determinacion. El
agente urbanizador y sus relaciones con el resto de los sujetos
implicados en la ejecucion del planeamiento. (Ley 15/2001, de 14
de diciembre).

Tema 42. La ejecucion del planeamiento mediante obras publicas
ordinarias. La ejecucion de los sistemas generales. EI Régimen de
actuaciones edificatorias. (Ley 15/2001, de 14 de diciembre).

Tema 43. Parcelaciones y Reparcelaciones, en la Ley 15/2001, de
[4 de diciembre.

Tema 44. Los Patrimonios Piblicos de Suelo, en la Ley 15/2001,
de 14 de diciembre.

Tema 45. La intervencion administrativa en la edificacion y uso
del suelo: régimen basico de la comunicacion previa, de las
licencias urbanisticas y del tramite de consulta en cuanto que
sustitutivo de la licencia o autorizacion. (Ley 15/2001, de 14
de diciembre).

Tema 46. Actuaciones clandestinas e ilegales. Graduacion de las
infracciones territoriales y urbanisticas. Las operaciones de restau-
racion de la ordenacion territorial y urbanistica. Las ordenes de
ejecucion. (Ley 15/2001, de 14 de diciembre).

Tema 47. Los servicios publicos urbanos: abastecimiento de agua,
saneamiento, servicios energéticos y transporte.

Tema 48. Los cambios de las técnicas de construccion durante la
revolucion industrial.

Tema 49. La formacion del Movimiento Moderno: Bauhaus. Le
Corbusier. La vanguardia alemana. la herencia holandesa. La
fundacion de los CIAM.

Tema 50. Arquitectura bioclimatica.

Tema 51. Normas especiales sobre construccion de edificios para
servicios sanitarios.

Tema 52. Programas de necesidades para la redaccion de proyec-
tos de construccion de Centros de Educacion Infantil, Educacion
Primaria, Educacion Infantil y Primaria. E. Secundaria obligatoria y
E. Secundaria completa. Orden 01/11/1991.

Tema 53. Requisitos minimos de Centros que imparten ensefianza
de Regimen General no Universitarias: Infantil y Primaria. Secunda-
ria obligatoria (ESO, Bachillerato y Formacion Profesional Grado

Medio). Centros Ordinarios de Formacion Profesional Piblicos y
Privados. R.D. 1537/2003, de 5 de septiembre.

Tema 54. Tipos de instalaciones deportivas. Tipos de pavimentos
deportivos (interiores y exteriores). Normativa de aplicacion.

Tema 55.Valoracion de terrenos y solares. Valoracion de la edifica-
cion y otros bienes y derechos.

Tema 56. La valoracion catastral: El catastro de urbana y los
bancos de datos catastrales.

Tema 57. Valoracion de terrenos y de edificaciones a efectos
expropiatorios en la legislacion estatal y de la Comunidad Autono-
ma de Extremadura.

Tema 58. Proteccion Oficial de Viviendas y construccion. Evolucion
y legislacion basica de la materia.

Tema 59. Plan estatal de Vivienda 2005-2008. R.D. 801/2005.

Tema 60. Decreto 33/2006. Modificacion y Adaptacion del Plan de
Vivienda y Suelo de Extremadura 2004-2007 y su desarrollo:
Disposiciones generales.

Tema 61. Decreto 33/2006. Modificacion y Adaptacion del Plan de
Vivienda y Suelo de Extremadura 2004-2007 y su desarrollo: De
las Actuaciones Protegidas en materia de nueva construccion.

Tema 62. Decreto 33/2006. Modificacion y Adaptacion del Plan de
Vivienda y Suelo de Extremadura 2004-2007 y su desarrollo: De
las Actuaciones Protegidas en materia de vivienda existente.

Tema 63. Decreto 33/2006. Modificacion y Adaptacion del Plan de
Vivienda y Suelo de Extremadura 2004-2007 y su desarrollo: De
las Actuaciones Protegidas en materia de rehabilitacion.

Tema 64. Decreto 33/2006. Modificacion y Adaptacion del Plan de
Vivienda y Suelo de Extremadura 2004-2007 y su desarrollo: De
las Actuaciones Protegidas en materia de suelo.

Tema 65.Viviendas de Proteccion Oficial: Régimen de uso.

Tema 66. El contrato de obras en la Ley de contratacion de
Administraciones Publicas y reglamento que lo desarrolla.

Tema 67. La edificacion y régimen de las obras en zonas afecta-
das por carreteras, ferrocarriles y aguas.

Tema 68. Ley 38/1999, de Ordenacion de la Edificacion.

Tema 69. Condiciones minimas de habitabilidad de las viviendas
de nueva construccion. Decreto 195/1999, de 14/12/99.
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Tema 70. Calidad, Promocion y Acceso a la Vivienda de Extrema-
dura. Ley 3/2001, de 26 de abril.

Tema T1. El control de la calidad en edificacion.

Tema T2. Atribuciones, obligaciones y responsabilidades de los
Arquitectos en materia de Seguridad y Salud en la construccion.
Normativa aplicable en el sector de la construccion.

Tema 73. Codigo Técnico de la Edificacion (CTE): DB-HE. Ahorro de
Energia.

Tema 74. Codigo Técnico de la Edificacion CTE. DB-SI. Seguridad
en caso de incendios.

Tema 75. Cadigo Técnico de la Edificacion (CTE). DB-SU. Seguridad
de utilizacion.

Tema 76. Codigo Técnico de la Edificacion (CTE). DB-HS. Salubridad.

Tema 77. Ley 8/1997, de 18 de junio, Promocion de la Accesibili-
dad en Extremadura.

Tema 78. Decreto 8/2003, de 28 de enero, Reglamento de la Ley
de Promocion de la Accesibilidad en Extremadura.

Tema T79. Norma Basica de la Edificacion sobre condiciones acusti-
cas de los edificios.

Tema 80. Normas sobre proteccion de medio ambiente. Actividades
molestas, insalubres, nocivas y peligrosas.

Tema 81. Libro de edificio y Manual de uso y mantenimiento.

Tema 82. La documentacion cartografica como base en los proyec-
tos de edificacion y en la planificacion territorial y urbanistica.

Tema 83. Reglamentacion de piscinas en la Comunidad Autonoma
de Extremadura.

Tema 84. Reglamento de Ruidos y Vibraciones en Extremadura.
Decreto 19/1997, de 04/02/1997.

Cuerpo de Titulados Superiores, Especialidad Arte
Tema 1. El arte prehistorico espafiol. Manifestaciones en Extremadura.

Tema 2. Artes indigenas en la Peninsula Ibérica. Su pervivencia en
la Hispania Romana.

Tema 3. La Hispania romana: El arte en la Lusitania.

Tema 4. El arte visigodo. Su huella en Extremadura.

Tema 5. El arte en la Espaiia musulmana. Presencia en Extremadura.

Tema 6. EI Arte Romanico: Caracteristicas generales. Su penetracion
y manifestaciones artisticas en Extremadura.

Tema 7. El Arte Gotico. Origenes y caracteristicas generales. Mani-
festaciones artisticas en Extremadura.

Tema 8. EI Arte mudéjar. Caracteristicas generales. El problema
historiografico. Manifestaciones artisticas en Extremadura.

Tema 9. Fortificaciones militares en Extremadura.

Tema 10. EI Arte del Renacimiento. Caracteristicas generales. Rena-
cimiento y Manierismo en Espaiia.

Tema 11. EI Renacimiento en Extremadura: una época de Renova-
aon artistica.

Tema 12. Luis de Morales y epigonos.

Tema 3. Arte y Contrarreforma: El concepto de Barroco. Caracte-
risticas generales.

Tema 14. Arquitectura barroca espafiola.

Tema 5. Escultura y retablistica barroca espafiola.
Tema 6. Pintura barroca espafiola.

Tema 17. El barroco en Extremadura.

Tema 18. Zurbaran.

Tema 9. Arte colonial Iberoamericano.

Tema 20. Eco americanista en el arte de Extremadura. Aportacion
extremefia en el arte Iberoamericano.

Tema 21. El Arte de la llustracion.
Tema 22. El grabado en Espafia desde el s. XV al XVIII.

Tema 23. El Arte en el Neoclasicismo espaiiol. La huella neoclasica
en Extremadura.

Tema 24. Pintura espaiiola en el s. XIX.
Tema 25. La pintura de Historia. El caso espaiol.
Tema 26. Arquitectura espafiola en el s. XIX.

Tema 27. El arte modernista: Caracteristicas generales. EI moder-
nismo_espafiol.
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Tema 28. Regionalismo y costumbrismo en Espafia: principales
manifestaciones artisticas.

Tema 29. Modernismo, regionalismo y costumbrismo en Extremadura.

Tema 30. Los origenes del arte moderno. Los primeros ismos del
5. XK.

Tema 31. El arte desde los afios de la guerra hasta la vuelta al
orden.

Tema 32. Arte y politica: Rusia, Alemania, México, Espaia y Estados
Unidos.

Tema 33. La Vanguardia artistica espafiola.

Tema 34. El arte espafiol durante la Segunda Repiblica y la
Guerra Civil.

Tema 35. Las corrientes artisticas después de la Il Guerra
Mundial: un nuevo arte abstracto.

Tema 36. Los afios cincuenta y sesenta: la desintegracion de las
formas plasticas y la tendencia informalista.

Tema 37. La superacion de los medios artisticos tradicionales: el
arte como accion y como proceso.

Tema 38. El arte en los afios setenta y ochenta: la imagen, el
neoexpresionismo y el neoconceptual.

Tema 39. El arte en la década de los noventa. La posmodernidad.
Tema 40. El arte y las nuevas tecnologias.

Tema 41. Panorama artistico espafiol durante el franquismo.
Tema 42. Los afios ochenta y noventa en el arte espaiol.

Tema 43. Renovacion artistica en Extremadura: Timoteo Pérez
Rubio, Isaias Diaz y Ortega Mufioz.

Tema 44. Angel Duarte y el Equipo 57.
Tema 45. Wolf Vostell.
Tema 46. Juan Barjola.

Tema 47. Extremadura desde el ciclo “Nueva Imagen” y la recupe-
racion historica de los artistas hasta los inicios del s. XXI.

Tema 48. Arquitectura espafiola en el siglo XX: Racionalismos,
vanguardias histdricas, tecnologia y modernidad.

Tema 49. El urbanismo en Espaiia. Desde la Antigiiedad hasta la
Contemporaneidad.

Tema 50. Desarrollo urbanistico y arquitectonico del s. XX en
Extremadura.

Tema 51. la Arquitectura Industrial. La Arquitectura del Agua. El
caso Extremefio.

Tema 52. Arquitectura popular en Extremadura. Tipologias.

Tema 53. Del modernismo y la afirmacion del arte portugués en
los afios veinte hasta la década de los cuarenta.

Tema 54. Portugal durante la segunda mitad del s. XX: del Surrea-
lismo a la escultura informal.

Tema 55. El arte Iberoamericano del s. XX: Desde el indigenismo
al informalismo.

Tema 56. El arte Iberoamericano del s. XX: Desde el informalismo
a nuestros dias.

Tema 57. La obra grafica espafiola en el s. XX.

Tema 58. El jardin como manifestacion artistica: Desde el Renaci-
miento al modernismo.

Tema 59. La fotografia y las vanguardias. Debate entre artisticidad
y documento.

Tema 60. La fotografia en Extremadura desde 1850 hasta la
actualidad.

Tema 61. El cine como arte. Relaciones con los movimientos de
vanguardia: el cine experimental.

Tema 62. El cine en Extremadura. Generalidades.

Tema 63. La estética como concepto: de la llustracion a la Posmo-
dernidad. Nociones generales.

Tema 64. Concepto de bien cultural. Las convenciones internacio-
nales para la proteccion y defensa del Patrimonio Cultural. Los
bienes culturales como factor de desarrollo.

Tema 65. La conservacion y restauracion del Patrimonio Historico-
Artistico. Evolucion y criterios.

Tema 66. La arquitectura y los bienes muebles: Importancia patri-
monial, materiales y conservacion.

Tema 67. EI patrimonio documental, textil y suntuario: Importan-
cia, materiales y conservacion. El patrimonio inmaterial.
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Tema 68. La gestion social de los bienes culturales: Propiedad,
coleccionismo, comercio, tasaciones y peritaciones de las obras de
arte.

Tema 69. Andlisis de la obra de arte. Métodos fundamentales.
Tema 70. Técnicas y procedimientos artisticos.

Tema T1. La restauracion de los bienes culturales como disciplina,
desde la Antigiiedad hasta nuestros dias. Conceptos generales.

Tema T72. Restauracion, rehabilitacion y revalorizacion del Patrimo-
nio extremefio. Evolucion Historica.

Tema 73. Métodos de analisis y rehabilitacion de la arquitectura
extremefia.

Tema 74. Las areas de rehabilitacion integral y las Comisiones
Provinciales de Patrimonio Historico-Artistico.

Tema 75. Los conjuntos historicos: Niveles de proteccion y planes
especiales.

Tema 76. Los Instrumentos de proteccion del Patrimonio Cultural.
Inventarios y catalogos. Extremadura.

Tema 77. Expolio y fraude de los bienes culturales.
Tema 78. El concepto de museo. Evolucion y tipologias.
Tema 79. Museologia y Museografia. Evolucion y conceptos generales.

Tema 80. EI Sistema espafiol de museos. La Red de Museos de
Extremadura. Museos etnograficos y Museos locales.

Tema 81. Disefio y montaje de exposiciones: Criterios, funcion,
forma y clases.

Tema 82. Metodologia didactica en torno al arte.

Tema 83. La legislacion en materia de Patrimonio histdrico en
Espafia: Evolucion historica. Ley de Patrimonio Histdrico-espafiol
ante la Reforma de 1985 ante la Reforma.

Tema 84. La Ley 2/1999, de 29 de marzo, de Patrimonio Histori-
co y Cultural de Extremadura.

Cuerpo de Titulados Superiores, Especialidad Arte Dramatico.

Tema 1. La voz humana. Fisiologia y Funcionalidad. Centros Cere-
brales. Su Aplicacion en la Interpretacion.

Didactica del tema. Recursos, sistemas, organizacion de su aplica-
cion en el aula.

Tema 2. Nocion del Esquema Corporal. Sistemas Posturales y sus
Técnicas. Su Aplicacion en la Interpretacion.

Didactica del tema. Recursos, sistemas, organizacion de su aplica-
cion en el aula.

Tema 3. Anatomia y Fisiologia de la Respiracion. Su Aplicacion en
[a Interpretacion.

Didactica del tema. Recursos, sistemas, organizacion de su aplica-
cion en el aula.

Tema 4. Fonética Articulatoria. Descripcion y Estados de la Larin-
ge. Su Aplicacion en la Interpretacion.

Didactica del tema. Recursos, sistemas, organizacion de su aplica-
cion en el aula.

Tema 5. Sistema Resonador. Cuerpo Resonador. Su Aplicacion en la
Interpretacion.

Didactica del tema. Recursos, sistemas, organizacion de su aplica-
cion en el aula.

Tema 6. Proceso Fonatorio. Consecuencias de la Fonacion Inade-
cada. La Técnica Vocal y su Aprendizaje. Su Aplicacion en la
Interpretacion.

Didactica del tema. Recursos, sistemas, organizacion de su aplica-
cion en el aula.

Tema 7.Voz y Salud: Prevencion de los Problemas de la Voz. Profi-
laxis Vocal. Su Aplicacion en la Interpretacion.

Didactica del tema. Recursos, sistemas, organizacion de su aplica-
cion en el aula.

Tema 8. Técnica de la Voz del Actor: la Respiracion y la Energia
Diafragmatica. La Respiracion y la Postura. Concepto de Relajacion
Activa. La Voz y el Espacio. Su Aplicacion en la Interpretacion.

Didactica del tema. Recursos, sistemas, organizacion de su aplica-
cion en el aula.

Tema 9. (Clasificacion Articulatoria de los Sonidos del Lenguaje.
Distribucion Complementaria y Distribucion Libre. Oposicion.
Neutralizacion. Su Aplicacion en la Interpretacion.

Didactica del tema. Recursos, sistemas, organizacion de su aplica-
cion en el aula.

Tema 10. Sonidos Vocalicos y Consonanticos. Caracteristicas y Clasi-
ficaciones. Su Aplicacion en la Interpretacion.
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Didactica del tema. Recursos, sistemas, organizacion de su aplica-
cion en el aula.

Tema 1. La Fonosintaxis. Elementos y Definiciones. Su Aplicacion
en la Interpretacion.

Didactica del tema. Recursos, sistemas, organizacion de su aplica-
cion en el aula.

Tema 12. El Acento y su Funcion. Clasificacion y Descripcion de Pala-
bras Acentuadas e Inacentuadas. Su Aplicacion en la Interpretacion.

Didactica del tema. Recursos, sistemas, organizacion de su aplica-
cion en el aula.

Tema 3. La Entonacion. Funcion Lingiiistica. Entonacion Enunciativa:
Tonemas. Entonacion Interrogativa. Entonacion Ldgica. Entonacion
Volitiva. Entonacion Emocional. Su Aplicacion en la Interpretacion.

Didactica del tema. Recursos, sistemas, organizacion de su aplica-
cion en el aula.

Tema 14. Origenes y Evolucion del Castellano. Su Aplicacion en la
Interpretacion.

Didactica del tema. Recursos, sistemas, organizacion de su aplica-
cion en el aula.

Tema 5. Caracteristicas Fonético-Fonoldgicas del Habla de Extre-
madura. Su Aplicacion en la Interpretacion.

Didactica del tema. Recursos, sistemas, organizacion de su aplica-
cion en el aula.

Tema 16. El verso I. La Métrica y su Preceptiva. Su Aplicacion en
la Interpretacion.

Didactica del tema. Recursos, sistemas, organizacion de su aplica-
cion en el aula.

Tema 17. El verso II. EI lenguaje Figurado. Definicion de las Prin-
cipales Figuras segin el Concepto Clasico. Su Aplicacion en la
Interpretacion.

Didactica del tema. Recursos, sistemas, organizacion de su aplica-
cion en el aula.

Tema 8. Las Composiciones Dramaticas en Verso anteriores al
Siglo de Oro. Integracion de la Técnica Expresiva Verbal y el
Personaje. Conflictos y Aportaciones para su Resolucion. Su Aplica-
cion en la Interpretacion.

Didactica del tema. Recursos, sistemas, organizacion de su aplica-
cion en el aula.

Tema 9. Las Composiciones Dramaticas en Verso del Siglo de Oro.
Integracion de la Técnica Expresiva Verbal y el Personaje. Conflicto y
Aportaciones para su Resolucion. Su Aplicacion en la Interpretacion.

Didactica del tema. Recursos, sistemas, organizacion de su aplica-
con en el aula.

Tema 20. Las Composiciones Dramaticas en Verso del Barroco. Inte-
gracion de la Técnica Expresiva Verbal y el Personaje. Conflicto y
Aportaciones para su Resolucion. Su Aplicacion en la Interpretacion.

Didactica del tema. Recursos, sistemas, organizacion de su aplica-
con en el aula.

Tema 21. Las Composiciones Dramaticas en Verso hasta nuestros
dias. Integracion de la Técnica Expresiva Verbal y el Personaje.
Conflicto y Aportaciones para su Resolucion. Su Aplicacion en I
Interpretacion.

Didactica del tema. Recursos, sistemas, organizacion de su aplica-
con en el aula.

Tema 22. Teatro Gestual.

I. El Gesto Teatral: Concepciones.

1. El Gesto como modo de Expresion.

3. De la Expresion Gestual a la representacion Gestual.
4. Mimetismo e imitacion en el Teatro Gestual.

5. Observacion y dasificacion de los Gestos.

6. La aportacion de otras artes y disciplinas al desarrollo gestual
del actor.

Didactica del tema. Recursos, sistemas, organizacion de su aplica-
con en el aula.

Tema 23. Formacion de la habilidad general y cultura plastica del
actor.

|. Técnicas y Metodologia en la actuacion del Teatro Gestual.
1. Elementos fundamentales.

3. El Trabajo con los sentidos: el objeto como material de
investigacion.

4. El acto fisico y la linea ininterrumpida de la accion.

5. La improvisacion.
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Didactica del tema. Recursos, sistemas, organizacion de su aplica-
cion en el aula.

Tema 24. Expresion Corporal. Definicion, sentido y fundamentos de
la disciplina. La metodologia y los diversos enfoques en la expre-
sion corporal.

Didactica del tema. Recursos, sistemas, organizacion de su aplica-
cion en el aula.

Tema 25. Objetivos pedagdgicos generales y operativos de la
expresion corporal, secuenciacion de los contenidos a lo largo de
cada curso. La sesion de trabajo.

Didactica del tema. Recursos, sistemas, organizacion de su aplica-
cion en el aula.

Tema 26. La expresion por el movimiento en el siglo XX a partir
de los precursores Frangoise Delsarte y Emile Jacques Dalcroce.

Didactica del tema. Recursos, sistemas, organizacion de su aplica-
cion en el aula.

Tema 27. La expresion de los estados animicos y emocionales,
estudio de las técnicas y las concesiones.

Didactica del tema. Recursos, sistemas, organizacion de su aplica-
cion en el aula.

Tema 28. Composicion corporal del personaje, componentes fisicos
y psiquicos del caracter, morfologia, actitudes, comportamientos,
extraccion social, topologia didactica de cada tema.

Didactica del tema. Recursos, sistemas, organizacion de su aplica-
cion en el aula.

Tema 29. La llusion Mimica:

I. Técnicas y Recursos basicos.

1. La perspectiva de Decroux.

3. La creacion de la ilusion mimica.

Didactica del tema. Recursos, sistemas, organizacion de su aplica-
cion en el aula.

Tema 30. La Commedia Dell'arte:
|. Estudio de sus técnicas y recursos.
1. Repertorio y caracterizacion de los personajes.

3. Caracter sinfonico de la representacion.

4. La improvisacion.

5. Métodos expresivos.

6. Formacion del actor y uso de la mascara.

1. Procedimientos de la mimica y recursos comicos.

Didactica del tema. Recursos, sistemas, organizacion de su aplica-
cion en el aula.

Tema 31. La Mascara:
| Definicion y Funciones.

1. la importancia de las mascaras en la historia de la cultura y
en el teatro.

3. Tipologia de la mascara.
4. Las mascaras como util teatral y pedagogico.

Didactica del tema. Recursos, sistemas, organizacion de su aplica-
cion en el aula.

Tema 32. Tipos basicos de estimulos imaginarios y su utilizacion
como recurso didactico en los diferentes temas de movimiento:
animalidad, procesos de la naturaleza. Materiales y materias.

Didactica del tema. Recursos, sistemas, organizacion de su aplica-
cion en el aula.

Tema 33. EI lenguaje corporal como “gramatica” gestual: vocabula-
rio, sintasis, composicion didactica de cada tema.

Didactica del tema. Recursos, sistemas, organizacion de su aplica-
cion en el aula.

Tema 34. La Lucha Escénica:

. Validez y aportaciones de la practica de la lucha escénica y
artes marciales al estudiante de Arte Dramatico.

1. Aspectos internos y externos en el estudio de la lucha escénica.
3. Las manos vacias y las armas.

4. El desarrollo de la voluntad.

5. Cuerpo, respiracion, mente.

6. Técnicas.

Didactica del tema. Recursos, sistemas, organizacion de su aplica-
cion en el aula.
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Tema 35. Bases generales y proceso de aprendizaje para la adqui-
sicion del esquema corporal y el dominio del movimiento. Funcion
muscular, escalas y grados tonicos. Antagonismo muscular. Su
importancia en la expresividad. La relajacion.

Didactica del tema. Recursos, sistemas, organizacion de su aplica-
cion en el aula.

Tema 36. Cuerpo global y cuerpo parcial. Relaciones intracorpora-
les, movimiento y gesto. Silencio y actitud psico-fisica en la postu-
ra. Focos y centros expresivos.

Didactica del tema. Recursos, sistemas, organizacion de su aplica-
cion en el aula.

Tema 37. Calidades de movimiento: los factores que la componen
y sus combinaciones. Su aplicacion en el lenguaje corporal.

Didactica del tema. Recursos, sistemas, organizacion de su aplica-
cion en el aula.

Tema 38. Conocimiento y dominio de los factores del movimiento:
escalas, matices y contrastes. Configuracion del lenguaje expresivo.

Didactica del tema. Recursos, sistemas, organizacion de su aplica-
cion en el aula.

Tema 39. Las ocho acciones basicas del esfuerzo segin Rudolf Von
Laban. Combinaciones y transformaciones. Su relacion con el
mundo emocional.

Didactica del tema. Recursos, sistemas, organizacion de su aplica-
cion en el aula.

Tema 40. Espacio parcial personal. Kinesfera, espacio intercorporal.
Proyeccion del movimiento. Espacio total. Trayectorias. Disefio espa-
cial. Simbologia al espacio personal e interpersonal.

Didactica del tema. Recursos, sistemas, organizacion de su aplica-
cion en el aula.

Tema 41. Musicalidad del movimiento. Elementos del lenguaje corpo-
ral y musical: analogias melddicas y ritmica corporal. Respiracion,
interrelacion cuerpo-voz. Verso y movimiento, comunion del lenguaje.

Didactica del tema. Recursos, sistemas, organizacion de su aplica-
cion en el aula.

Tema 42. Aportacion de la acrobacia en la formacion técnica del
actor. Metodologia. Objetivos contenidos.

Didactica del tema. Recursos, sistemas, organizacion de su aplica-
cion en el aula.

Tema 43. Historia de la Interpretacion en occidente desde sus
origenes en la cultura griega hasta las escuelas del siglo XIX.

Didactica del tema. Recursos, sistemas, organizacion de su aplica-
cion en el aula.

Tema 44. Historia de la Interpretacion en el siglo XX. Teorias,
lenguajes, tendencias y personajes mas relevantes de este siglo en
la practica y teoria de la Interpretacion.

Didactica del tema. Recursos, sistemas, organizacion de su aplica-
cion en el aula.

Tema 45. Constantin Stanislawski y su importancia y repercusion
en las técnicas interpretativas contemporaneas.

Didactica del tema. Recursos, sistemas, organizacion de su aplica-
cion en el aula.

Tema 46. Los seguidores directos de Stanislawski y sus aportacio-
nes a la Interpretacion.

Didactica del tema. Recursos, sistemas, organizacion de su aplica-
cion en el aula.

Tema 417. Michael Chejov y su aportacion a la técnica interpretativa.

Didactica del tema. Recursos, sistemas, organizacion de su aplica-
con en el aula.

Tema 48. Vsevolod Meyerhold y su aportacion a la técnica
interpretativa.

Didactica del tema. Recursos, sistemas, organizacion de su aplica-
con en el aula.

Tema 49. La vision de Bertolt Brecht sobre el trabajo de
Stanislawski.

Didactica del tema. Recursos, sistemas, organizacion de su aplica-
con en el aula.

Tema 50. Antonin Artaud y su aportacion a la técnica interpretativa.

Didactica del tema. Recursos, sistemas, organizacion de su aplica-
cion en el aula.

Tema 51. Jerzy Grotowski y su aportacion a la técnica interpretativa.

Didactica del tema. Recursos, sistemas, organizacion de su aplica-
cion en el aula.

Tema 52. Eugenio Barba y su aportacion a la técnica interpretativa.
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Didactica del tema. Recursos, sistemas, organizacion de su aplica-
cion en el aula.

Tema 53. El cuerpo como motor de la expresion. Energia y movi-
miento. Relaciones entre lo corporal y lo psiquico en el movimiento.

Didactica del tema. Recursos, sistemas, organizacion de su aplica-
cion en el aula.

Tema 54. La atencion. La concentracion. La imaginacion. Lo organico.

Didactica del tema, Recursos, sistemas, organizacion de su aplica-
cion en el aula.

Tema 55. La accion, la reaccion y la escucha.

Didactica del tema. Recursos, sistemas, organizacion de su aplica-
cion en el aula.

Tema 56. Componentes psicofisicos en el comportamiento. Diferen-
tes técnicas y sistemas en la incorporacion de imagenes, emocio-
nes y sensaciones en el proceso expresivo y de comunicacion.

Didactica del tema. Recursos, sistemas, organizacion de su aplica-
cion en el aula.

Tema 57. El sentido de la verdad y sus principios basicos.

Didactica del tema. Recursos, sistemas, organizacion de su aplica-
cion en el aula.

Tema 58. La improvisacion como instrumento preexpresivo. Dife-
rentes tipos y sistemas de improvisacion.

Didactica del tema. Recursos, sistemas, organizacion de su aplica-
cion en el aula.

Tema 59. La estructura dramatica y sus elementos, El conflicto
dramatico. Tipos de conflicto. Metas, urgencias, estrategias y moti-
vaciones del personaje.

Didactica del tema. Recursos, sistemas, organizacion de su aplica-
cion en el aula.

Tema 60. Analisis activo. Métodos activos de acercamiento al
personaje y a la obra.

Didactica del tema. Recursos, sistemas, organizacion de su aplica-
cion en el aula.

Tema 61. Wolf Vostell y el Happening.

Didactica del tema. Recursos, sistemas, organizacion de su aplica-
cion en el aula.

Tema 62. Origenes del teatro griego. La tragedia. La comedia. El
teatro en Roma. Plauto y Terencio. Séneca. El teatro en la Edad
Media. El teatro en el Renacimiento, Italia.

Didactica del tema. Recursos, sistemas, organizacion de su aplica-
cion en el aula.

Tema 63. El teatro en el Renacimiento, Espaia. Lope de Rueda y
Cervantes. Los siglos de oro: Lope y Calderon. Sus escuelas. Géne-
ros del barroco espaiiol.

Didactica del tema. Recursos, sistemas, organizacion de su aplica-
cion en el aula.

Tema 64. EI teatro isabelino. William Shakespeare. El teatro del
XVIl en Francia. EI siglo XVII en Espafia. EI Romanticismo en
Europa. EI Romanticismo en Espafia.

Didactica del tema. Recursos, sistemas, organizacion de su aplica-
cion en el aula.

Tema 65. Nacimiento del teatro moderno. EEUU, O'Neill y la
evolucion posterior del drama norteamericano. El teatro latinoa-
mericano, el modernismo, y su evolucion posterior.

Didactica del tema. Recursos, sistemas, organizacion de su aplica-
cion en el aula.

Tema 66. El teatro espafiol del siglo XIX al XX. Valle-Inclan. La
generacion del 27. Garcia Lorca. Teatro espafiol de posguerra.
Jardiel. Mihura. Buero Vallejo. Generacion realista.

Didactica del tema. Recursos, sistemas, organizacion de su aplica-
cion en el aula.

Tema 67. las Vanguardias. Teatro épico de Brecht. Teatro del
Absurdo. Teatro del Absurdo en Espafia. Teatro espafiol de los 70.
El teatro espafiol en la democracia.

Didactica del tema. Recursos, sistemas, organizacion de su aplica-
cion en el aula.

Tema 68. Primeras formas de representacion. Grecia. Roma. Mimos
griegos y romanos. Farsa atelana. Origenes del teatro popular.
Final del Imperio Romano. Iglesia y teatro.

Didactica del tema. Recursos, sistemas, organizacion de su aplica-
cion en el aula.

Tema 69. Dispersion de los comicos. Edad Media, teatro religioso.
Edad Media, renacimiento del teatro popular. Teatro cortesano y
popular renacentista. La Commedia dellArte.
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Didactica del tema. Recursos, sistemas, organizacion de su aplica-
cion en el aula.

Tema 70. El edificio teatral inglés. Actores y representaciones en
la Espafia del XVI. Corrales de comedias. Autos Sacramentales.
Entremeses y otras piezas breves. Siglos XVIIl y XIX.

Didactica del tema. Recursos, sistemas, organizacion de su aplica-
cion en el aula.

Tema 71. Nacimiento del actor moderno. Teatro oriental. No. Kabu-
ki. Opera china. Influencia oriental en creadores europeos de
vanguardia. Opera. Zarzuela.

Didactica del tema. Recursos, sistemas, organizacion de su aplica-
cion en el aula.

Tema 72. Experiencias escénicas: Realismo. Simbolismo. Dada. Surrea-
lismo. Expresionismo. Futurismo. Constructivismo. Del actor parlante
al actor acrdbata.

Didactica del tema. Recursos, sistemas, organizacion de su aplica-
cion en el aula.

Tema 73. Las vanguardias teatrales espafiolas. Cine, radio y television,
nuevos lenguajes artisticos. Nuevas formas escénicas del siglo XX.

Didactica del tema. Recursos, sistemas, organizacion de su aplica-
cion en el aula.

Tema 74. Géneros teatrales. Géneros mayores y menores. Tragedia
griega, sentido y forma. EI concepto de lo tragico. Anagnorisis y
catarsis. Renovacion de la tragedia en el Barroco.

Didactica del tema. Recursos, sistemas, organizacion de su aplica-
cion en el aula.

Tema 75. Renovacion de la tragedia en los siglos XVIII, XIX y XX.
Comedia en Grecia y Roma. Commedia del’Arte. Comedia espafio-
la. Comedia moderna. Concepto de tragicomedia.

Didactica del tema. Recursos, sistemas, organizacion de su aplica-
cion en el aula.

Tema 76. Tragicomedia en el Barroco. Tragicomedia en el teatro
moderno. El drama. Concepto de drama desde el Romanticismo.
Drama y naturalismo. El auto antes y después del XVII.

Didactica del tema. Recursos, sistemas, organizacion de su aplica-
cion en el aula.

Tema 71. Auto Sacramental. Entremés y sainete. Parodia. Farsa.
Teatro de mufiecos en el siglo XX (Valle-Inclan, Garcia Lorca). Las
poéticas desde Aristoteles hasta Brecht.

Didactica del tema. Recursos, sistemas, organizacion de su aplica-
cion en el aula.

Tema 78. Teorias del teatro desde la antigiiedad hasta el siglo XX.
Concepto contemporaneo de Dramaturgia. Del texto al espectaculo.
Nuevas formas. Nuevos lenguajes.

Didactica del tema. Recursos, sistemas, organizacion de su aplica-
con en el aula.

Tema T79. EI signo teatral. Personaje y actante. La estructura
dramatica y sus funciones. Tramas. Subtramas. Otras estructuras.
Espacio y tiempo dramaticos. Incidente desencadenante.

Didactica del tema. Recursos, sistemas, organizacion de su aplica-
cion en el aula.

Tema 80. Situacion previa. Principio de incertidumbre. La verosimi-
litud. La necesidad. la causalidad. EI personaje. Rasgos y roles.
Personajes principales y secundarios.

Didactica del tema. Recursos, sistemas, organizacion de su aplica-
cion en el aula.

Tema 81. Protagonista y antagonista. Personaje psicologico y
personaje épico. Texto y subtexto teatrales. Proceso imaginario y
percepcion artistica del autor. Comunicacion teatral.

Didactica del tema. Recursos, sistemas, organizacion de su aplica-
cion en el aula.

Tema 82. Teatro en Extremadura en el siglo XVI: Actividad teatral
en Badajoz y Caceres. Bartolomé de Torres Naharro. Diego Sanchez
de Badajoz. Micael de Carvajal.

Didactica del tema. Recursos, sistemas, organizacion de su aplica-
con en el aula.

Tema 83. La Escuela de Teatro y Danza de Extremadura. Historia
y evolucion hasta la actualidad.

Didactica del tema. Recursos, sistemas, organizacion de su aplica-
con en el aula.

Tema 84. Convento San Juan de Dios. Historia y evolucion hasta la
actualidad.

Didactica del tema. Recursos, sistemas, organizacion de su aplica-
cion en el aula.

Cuerpo de Titulados Superiores, Especialidad Biologia

Tema |. Programas financiados por la Union Europea en materia
de Medio Ambiente y Conservacion de la naturaleza.
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Tema 2. Convenios Internacionales de Conservacion de la flora y
fauna.

Tema 3. Normativa europea sobre la proteccion y conservacion de la
flora y fauna (I): Directiva de Habitat. Aplicacion en Extremadura.

Tema 4. Normativa europea sobre la proteccion y conservacion de
la flora y fauna (Il): Directiva de Aves. Aplicacion en Extremadura.

Tema 5. Ley 4/1989, de 27 de marzo, de conservacion de los
espacios naturales y de la flora y fauna silvestre. Catalogo Nacio-
nal de especies amenazadas.

Tema 6. Decreto 37/2001, de 6 de marzo. (atalogo Regional de
especies amenazadas de Extremadura.

Tema 7. La Ley 8/1998, de 26 de junio, de conservacion de la
naturaleza y de los espacios protegidos de Extremadura.

Tema 8. Espacios Naturales Protegidos: Criterios y objetivos de la
proteccion. Clasificacion.

Tema 9. Red Natura 2000 en Extremadura.

Tema 10. Red de Espacios Protegidos en la Comunidad Autonoma
de Extremadura.

Tema I1. Plan de Ordenacion de Recursos Naturales.
Tema 12. Plan Rector de Uso y Gestion de los espacios protegidos.
Tema 13. La flora y vegetacion de Extremadura.

Tema 14. Principales ecosistemas extremefios: Pastizales y
pseudoestepas.

Tema 5. Principales ecosistemas extremefios: Zonas hiimedas.

Tema 16. Principales ecosistemas extremefios: Bosque y matorral
mediterraneo.

Tema 7. La Dehesa: Descripcion del medio: Suelo, clima, fauna,
vegetacion herbacea, arbustiva y arborea. Aprovechamiento de los
recursos agricolas, ganaderos y forestales de la dehesa.

Tema 8. La fauna de Extremadura. Descripcion por ecosistemas.

Tema 19. Las especies protegidas: Conceptos. Criterios aplicables
para su catalogacion.

Tema 20. Las especies protegidas en Extremadura.

Tema 21. Las especies catalogadas de extincion en Extremadura:
Taxonomia, ecologia y planes de recuperacion.

Tema 22. Métodos de censo y muestreo de vertebrados.

Tema 23. Incidencia de las especies de la fauna silvestre sobre las
explotaciones agropecuarias. Criterios de valoracion de dafios.

Tema 24. Incidencias de las especies de la fauna silvestre sobre el
medio urbano y el Patrimonio Histérico Cultural.

Tema 25. Normativa legal de la Caza en Extremadura.

Tema 26. Planes de ordenacion cinegética. Gestion de la caza en
Extremadura.

Tema 27. Normativa legal de la Pesca en Extremadura.

Tema 28. Acuicultura. La acuicultura continental. Nutricion, repro-
duccion y sanidad. Legislacion en Extremadura.

Tema 29. Ciprinicultura. Importancia de los ciprinidos y su produccion
en Extremadura. Sistemas de crias. Comercializacion.

Tema 30. Explotacion comercial de la tenca. Sistemas tradicionales
y de jaulas flotantes.

Tema 31. Impacto Ambiental (I): Normativa legal de evaluacion de
impacto ambiental: en la Union Europea, en el Estado Espafiol y
en la Comunidad Autonoma de Extremadura.

Tema 32. Impacto Ambiental (II): Conceptos y clasificacion de
impactos. Criterios de valoracion: Ambientales, técnicos, sociales y
economicos. Estudio de impacto ambiental: Alternativas, descrip-
cion, andlisis de impactos, medidas correctoras y programa de
vigilancia ambiental.

Tema 33. Impacto Ambiental (1l): Procedimiento de Evaluacion de
impacto ambiental.

Tema 34. Evaluacion de impacto ambiental en la Red Natura
2000.

Tema 35. El impacto ambiental de las obras lineales. Las carrete-
ras y los ferrocarriles. Los caminos y pistas forestales. Procedi-
miento. Evaluacion, efectos y medidas correctoras. Declaracion de
impacto. Competencias.

Tema 36. EI impacto ambiental de las obras hidraulicas. Procedi-
miento. Evaluacion, efectos y medidas correctoras. Declaracion de
impacto. Competencias.

Tema 37. El impacto ambiental de las actividades mineras. Proce-
dimiento. Evaluacion, efectos y medidas correctoras. Declaracion de
impacto. Competencias.
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Tema 38. EI impacto ambiental de los tendidos eléctricos.
Procedimiento.

Evaluacion, efectos y medidas correctoras. Declaracion de impacto.
Competencias.

Tema 39. EI impacto ambiental de las actividades forestales. Repo-
blaciones. Procedimiento. Evaluacion, efectos y medidas correctoras.
Declaracion de impacto. Competencias.

Tema 40. El impacto ambiental de las actividades de tratamiento
de eliminacion de residuos. Medidas correctoras de impacto.
Evaluacion. Declaracion de impacto ambiental.

Tema 41. EI impacto ambiental de vertidos y efluentes liquidos
contaminantes. Evaluacion, medidas correctoras. Declaracion de
impacto ambiental.

Tema 42. Los sistemas de informacion geografica aplicados a la
conservacion de la naturaleza.

Tema 43. Educacion Ambiental en los Organismos de Gestion
Ambiental en Extremadura. Su incidencia en la conservacion de la
naturaleza.

Tema 44. Ecologia (I): Evaluacion de poblaciones. Censos. Muestras
seleccionadas. Métodos indirectos. Censos extendidos en el tiempo.
Marcado y recuperacion.

Tema 45. Ecologia (1l): Ecosistemas: Sucesion y evolucion, madurez
y cimax, regresion. Accion del hombre sobre la evolucion de los
ecosistemas.

Tema 46. Ecologia (lll): Diversidad: Medidas. La diversidad como
medida de organizacion. Relaciones con la sucesion.

Tema 47. Estrategia de la biodiversidad.

Tema 48. Depuracion de las aguas residuales.

Tema 49. Ley de Aguas (1): Dominio Piblico Hidraulico.
Tema 50. Ley de Aguas (1I): Vertidos.

Tema 51. Normativa legal sobre el abastecimiento y control de las
aguas potables y de consumo piblico.

Tema 52. Procedimientos de desinfeccion de las aguas de consumo.

Tema 53. Procedimientos analiticos de determinacion de la calidad
microbioldgica de las aguas potables.

Tema 54. Procedimientos analiticos de las aguas residuales.

Tema 55. Normativa legal sobre actividades molestas, insalubres, noci-
vas y peligrosas. Andlisis y competencias de la Comunidad Autonoma.

Tema 56. Ley 10/98, de 21 de abril, de residuos.

Tema 57. Energias renovables. Fuentes de energia de recursos
renovables. Cultivos energéticos. Aprovechamientos energéticos de
la biomasa.

Tema 58. Residuos solidos urbanos. Plan Director de Residuos de
la Comunidad Autonoma de Extremadura. Areas de Gestion en
Extremadura.

Tema 59. Recogida, transporte y tratamiento de residuos solidos.

Tema 60. EI ruido. Riesgos para la salud y el bienestar. Fuentes
de ruido: instrumentacion y métodos de medida.

Tema 61. La produccion agraria y el medio ambiente (I): Contami-
nacion de origen agrario. La contaminacion por nitratos y produc-
tos fitosanitarios. (ddigo de Buenas Practicas Agrarias.

Tema 62. La produccion agraria y el medio ambiente (Il): Inciden-
cia de las explotaciones ganaderas sobre la contaminacion
ambiental: aspectos especiales sobre las explotaciones del ganado
porcino. Medidas para reducir su contaminacion.

Tema 63. Productos fitosanitarios. Incidencia en el medio ambien-
te. Manipulacion de pesticidas. Proteccion de las personas en el
empleo de plaguicidas. Riesgos para la salud derivados de la utili-
zacion de plaguicidas.

Tema 64. Reglamento de desarrollo rural.

Tema 65. Practicas agrarias compatibles con la proteccion del
medio ambiente. Medidas agroambientales en Extremadura.

Tema 66. Agricultura ecologica (1): Reglamento CE 2092/91: dmbito
de aplicacion. Normas de produccion. Sistema de control: requisitos
minimos de control.

Tema 67. Agricultura ecoldgica (II): Principios de produccion ecolé-
gica de vegetales y productos vegetales. Fertilizantes, acondiciona-
dotes del suelo. Plaguicidas.

Tema 68. Agricultura ecoldgica (IIl): Principios de produccion
ecoldgica de animales y productos animales. Materias primas para
la alimentacion animal. Productos para la limpieza y desinfeccion
de locales para la cria de animales.

Tema 69. Agricultura ecoldgica en Extremadura: Organismos de
control. Evolucion y situacion actual de la agricultura ecoldgica en
Extremadura.
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Tema 70. La Produccion integrada (I): Definicion. Objetivos. Norma-
tiva legal.

Tema 7I. La Produccion integrada (Il): Normas técnicas especificas.
Situacion y evolucion en Extremadura. Certificacion de la Produccion
Integrada.

Tema 72. Alternativas del empleo de productos fitosanitarios.
Tratamientos Integrados y lucha bioldgica. ATRIAS y APRIAS.

Tema 73. Agricultura de conservacion: Principales técnicas. Ventajas
e inconvenientes. Situacion de la agricultura de conservacion.

Tema 74. Razas autoctonas de Extremadura en peligro de extin-
cion. Criterios de calificacion de razas en peligro de extincion.
Métodos y medidas de conservacion. Descripcion de las razas.

Tema 75. Ganaderia extensiva y producciones compatibles con el
medio ambiente. Norma de calidad para los productos del cerdo
ibérico.

Tema 76. La apicultura en Extremadura. Flora extremefia de inte-
rés apicola. Control de la calidad. La apicultura ecoldgica.

Tema T7. Suelos: La erosion: Causas, tipos y métodos de proteccion
de los suelos. Contaminacion de suelos.

Tema 78. Control oficial de productos alimenticios. Formativa legal.

Tema 79. Criterios generales para el funcionamiento de los labora-
torios de ensayo. Normas UNE ENI7025.

Tema 80. Normas de certificacion: Normas EN 45011 y EN 45004.

Tema 81. Grasas y aceites. Definicion y composicion. Caracteristi-
cas. Determinaciones analiticas especificas.

Tema 82. Vinos, mostos y vinagres. Definicion y composicion. Deter-
minaciones analiticas especificas.

Tema 83. Lacteos. Definicion y composicion. Determinaciones anali-
ticas especificas. Analisis microbioldgicos.

Tema 84. Técnicas analiticas: Electroforesis, cromatografia y absor-
aon atémica.

Cuerpo Titulado Superior, Especialidad Ciencias de la Educacion

Tema I. La Constitucion y el derecho a la educacion: Su funda-
mento en la Constitucion y desarrollo legal. Los poderes publicos
y la educacion. La escolaridad obligatoria y gratuita en la escuela.
Competencias del Estado y de las Comunidades Autonomas en la
legislacion vigente.

Tema 2. El sistema educativo en la Ley Organica de Educacion.
Estructura.

Tema 3. Centros docentes: Clasificacion, autonomia y organizacion.
Los drganos de gobierno y de participacion.

Tema 4. Concepto de curriculum. Planeamiento curricular del Siste-
ma educativo. Fuentes, funciones y niveles de concrecion del curri-
culum. Analisis de los elementos del curriculum de la Educacion
Infantil y Primaria. Curriculum explicito y curriculum latente.

Tema 5. Estructura y elementos esenciales del curriculum establecido.

Tema 6. La Educacion Infantil en la LOE. Principios generales,
objetivos, ordenacion y principios pedagdgicos.

Tema 7. la Educacion Primaria en la LOE. Principios generales,
objetivos, ordenacion y principios pedagdgicos.

Tema 8. La Educacion Secundaria en la LOE:
Tema 9. El Bachillerato en la LOE.
Tema 10. Formacion Profesional en la LOE.

Tema [lI. La orientacion educativa. Principios basicos, modelos,
funciones y técnicas.

Tema 12. Organizacion del sistema de orientacion niveles de
orientacion: accion tutorial/tutor departamento de orientacion,
equipos de orientacion educativa y psicopedagogica: generales,
especifico y de atencion temprana.

Tema 3. Fundamentacion psicoldgica y pedagogica del curriculum.
Aportaciones de la Psicologia y las Ciencias de la Educacion al
disefio curricular en sus distintos niveles.

Tema 4. Principios didacticos en el proceso de ensefianza-apren-
dizaje. Aprendizaje significativo.

Tema 5. Procesos de ensefianza-aprendizaje: Condicionamiento,
aprendizaje por observacion, aprendizajes superiores y el procesa-
miento de la informacion.

Tema 16. Educacion Infantil. EI desarrollo en la edad (social, motori-
co y afectivo). Lenguaje y comunicacion. EI pensamiento percepto-
motdrico. Implicaciones educativas.

Tema 7. Educacion Primaria. El desarrollo en la edad: Social,
motorico y afectivo. Lenguaje y comunicacion. Pensamiento concre-
to. Implicaciones educativas.
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Tema 18. Educacion Secundaria. El desarrollo en la edad: Adoles-
cencia y juventud. Cambios que acompafian a la pubertad.
Desarrollo cognitivo. Pensamiento formal abstracto. Implicaciones
educativas.

Tema 19. Marco establecido por la Union Europea para las politi-
cas nacionales en materia educativa. Estrategia del Consejo de
Lisboa de 2000. Objetivos de Educacion y Formacion para el
2010.

Tema 20. La formacion del profesorado: Proceso de elaboracion de
los planes de formacion. Plan Marco de Formacion del Profesorado.

Tema 21. Competencias Autonémicas en materia educativa. Progra-
mas educativos desarrollados por la Consejeria de Educacion de la
Comunidad Autonoma de Extremadura.

Tema 22. La calidad del sistema educativo. Factores determinantes
de la calidad de la educacion en el modelo educativo extremefio.

Tema 23. Las tecnologias de la informacion y la comunicacion
(TICs) y sus posibilidades en la formacion como recurso didactico
y como gestion del conocimiento.

Tema 24. Socializacion y aprendizaje. La escuela como institucion
socializadora: La transmision de pautas sociales y valores.

Tema 25. El trabajo cooperativo y la interaccion social. El papel
de los compafieros en la experiencia educativa y en el apredizaje.
Técnicas de andlisis y dinamizacion grupal.

Tema 26. La Escuela y su entorno. Relacion con otras instituciones
sociales y con la ciudad. Peculiaridades de la escuela rural.

Tema 27. La participacion de la familia en la educacion de los
alumnos/as. Cauces de participacion. EI papel de los padres en la
toma de decisiones respecto al proceso de escolarizacion de estos
alumnos/as. Modos de trabajo con los padres. Nuevas formas fami-
liares en Espafia.

Tema 28. Programas de ensefiar a pensar, a aprender: principios
comunes y paronama general. Presentacion y desarrollo de algin
programa concreto de intervencion para aprender a pensar.

Tema 29. El enfoque preventivo de los problemas escolares y de
aprendizaje. Grupos de riesgo y recursos compensatorios.

Tema 30. Fracaso escolar. Intervencion educativa: Programas de
refuerzo, orientacion y apoyo: a) programa de acompafiamiento
escolar, b) programas de apoyo y refuerzo.

Tema 31. Principios y modelos generales de evaluacion en educa-
cion. Sus fines y sus tipos. La evaluacion de programas educativos.
Instrumentos y técnicas de evaluacion.

Tema 32. Evaluacion psicopedagogica: evaluacion de la capacidad
intelectual, de las aptitudes basicas y de otras caracteristicas
personales relacionadas con el aprendizaje.

Tema 33. Evaluacion del proceso de ensefianza: de la programa-
cion, de los materiales curriculares, de las actividades educativas y
de la organizacion escolar.

Tema 34. Evaluacion del aprendizaje: evaluacion de los procesos y
los resultados de los aprendizajes de los alumnos. Evaluacion de
la competencia curricular.

Tema 35. Los temas o ejes transversales. Su presencia en el curri-
culo, en la toma de decisiones, en el Proyecto Educativo y en las
programaciones (educacion para la paz y la convivencia; educacion
para la igualdad; educacion sexual y educacion para la salud).

Tema 36. Los alumnos con disfunciones o déficits motores. Barre-
ras de acceso al curriculo. Sistemas de comunicacion.

Tema 37. Orientacion profesional. Preparacion para la transicion a
la vida activa. Programas de Garantia Social. Programas de
competencia profesional.

Tema 38. La educacion especial: Del modelo del déficit al de
necesidades educativas especiales. Principios generales de la inter-
vencion educativa en estas necesidades.

Tema 39. La organizacion de la educacion especial: Aulas y centros
especificos; integracion de alumnos con necesidades educativas
especiales en la escuela ordinaria. Principios y métodos de I
integracion escolar. Criterios de escolarizacion.

Tema 40. Las personas con discapacidad mental: Caracteristicas de
su desarrollo. Principios generales de intervencion educativa.

Tema 41. Dificultades y problemas en la adquisicion del lenguaje
hablado y escrito: Intervencion educativa.

Tema 42. Dificultades y problemas en los aspectos matematicos
basicos y en la operaciones elementales de caculo: Intervencion
educativa.

Tema 43. las personas con déficits visual: Caracteristicas de su
desarrollo. Principios generales de intervencion educativa.

Tema 44. Las personas con déficits auditivo: Caracteristicas de su
desarrollo. Principios generales de intervencion educativa.
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Tema 45. EI autismo y las alteraciones de la comunicacion. Princi-
pios generales de intervencion educativa.

Tema 46. La atencion a la diversidad desde la escuela inclusiva:
principios, objetivos, medidas educativas.

Tema 47. Alumnado con Necesidad Especifica de Apoyo Educativo:
necesidades educativas especiales. Medidas educativas. Procesos y
modalidades de escolarizacion.

Tema 48. Alumnado con Necesidad Especifica de Apoyo Educativo:
alumnos con altas capacidades intelectuales. Medidas educativas.
Procesos y modalidades de escolarizacion.

Tema 49. Medidas de atencion al alumnado con dificultades
de escolarizacion: por problemas de salud, por familias con
trabajos itinerantes y por integracion tardia en el sistema
educativo. Medidas educativas. Procesos y modalidades de
escolarizacion.

Tema 50. Absentismo escolar: prevencion, control y seguimiento en
la Comunidad Autonoma de Extremadura.

Tema 51. Violencia y acoso en el entorno escolar. Papel del
contexto educativo en la prevencion y deteccion de la violencia y
acoso escolar. Recursos e itinerarios en la Comunidad Auténoma
para la prevencion y erradicacion.

Tema 52. Marco Juridico de la proteccion infantil en el Estado
Espafiol y en la Comunidad Autonoma de Extremadura. Medidas
legales de proteccion de menores.

Tema 53. El maltrato infantil. Definicion. Tipologias de los malos
tratos. Factores de riesgo asociados a las distintas situaciones de
maltrato infantil.

Tema 54. Prevencion del maltrato infantil. Tipos de prevencion.
(aracteristicas generales de los programas de prevencion.

Tema 55. La deteccion y la notificacion de situaciones de despro-
teccion infantil. Importancia. Dificultades. Indicadores.

Tema 56. La investigacion educativa. Principales paradigmas de
investigacion en educacion. Técnicas y métodos de investigacion.

Tema 57. Alteraciones conductuales en la infancia y la adolescen-
cia. Caracteristicas de los nifios antisociales. Factores de riesgo.
Prevencion. Intervencion.

Tema 58. Aspectos generales del proceso de intervencion socioedu-
cativa con menores con dificultades especiales de conducta.

Tema 59. Organizacion y funcionamiento de los Centros de Acogi-
da de Menores dependientes de la Consejeria de Bienestar Social
de la Junta de Extremadura.

Tema 60. Metodologia de Intervencion en los Centros de Acogida
de Menores. Evaluacion del menor acogido en un Centro. Implica-
cion de la familia. Programas de Intervencion Individualizada.

Tema 61. La institucionalizacion de menores. Consecuencias de la
institucionalizacion en el desarrollo de los nifios. Alternativas a la
institucionalizacion de menores.

Tema 62. La etapa evolutiva de 0-6 afios. La importancia de la
fase apego. Consecuencias de la privacion afectiva en esta etapa.
El desarrollo socioemocional del nifio maltratado.

Tema 63. Menores infractores. Marco legal. Ambito de aplicacion de
la normativa. Medidas judiciales. Reglas para su aplicacion.

Tema 64. Intervencion socioeducativa con menores infractores:
Intervencion en un Centro de Cumplimiento de Medidas Judiciales.
Intervencion a partir de medidas judiciales en Medio Abierto.

Tema 65. Uso y abuso del alcohol en menores. Trastornos relacio-
nados con el consumo de alcohol. Normativa autonémica sobre
prevencion y control de bebidas alcohdlicas para menores.

Tema 66. Factores que influyen en la drogodependencia de los
menores. Programas de prevencion en los ambitos familiar y escolar.

Tema 67. Promocion de la autonomia personal y atencion a las
personas en situacion de dependencia.

Tema 68. Libro Blanco de la Dependencia: Recursos sociales para
la atencion de las personas mayores en situacion de dependencia
en Espafia. Conceptualizacion y objetivos.

Tema 69. Programas de Intervencion con familias. Programas de
informacion, orientacion y asesoramiento. Los grupos psicoeducati-
vos. Necesidades de las familias cuidadoras y objetivos de inter-
vencion. Asociaciones de familiares.

Tema 70. Servicios intermedios y de respiro familiar. Estancias
temporales y Centros de Dia, Objetivos. Usuarios. Modalidades.
Programas de Intervencion.

Tema T71. Centros Residenciales para personas mayores: Conceptua-
lizacion, objetivos, recursos humanos y materiales, modalidades
asistenciales, servicios y programas de intervencion.

Tema 72. Declaracion de Toronto para la prevencion global del
maltrato de las personas mayores. Conceptualizacion. Causas, tipo-
logia y factores de riesdos en el maltrato a mayores.
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Tema 73. Envejecimiento. Periodos y fases. Aspectos cognitivos y de
personalidad. Problematica de la jubilacion. Las relaciones sociales.
El ocio.

Tema 74. La accion didactica y de difusion. Un area especifica en
el museo. Los destinatarios y planificacion de las acciones didacti-
cas. Recursos y materiales.

Tema 75. Los conjuntos patrimoniales y sus intermediarios didacti-
cos. Como intervenir. El tratamiento didactico de los conjuntos
patrimoniales. Las nuevas estrategias: el Patrimonio Histdrico y
Cultural como elemento educativo. Del aula didactica al centro de
visitantes.

Tema 76. Aspectos psicosociales en la formacion del adulto. Aspec-
tos sociales. Estrategias formativas.

Tema 77. La educacion permanente como principio basico del
sistema educativo. Organizacion, metodologia y evaluacion del
proceso de ensefianza-aprendizaje de personas adultas.

Tema 78. La calidad en la formacion. Proceso formativo: planifica-
cion, gestion y evaluacion de los programas de formacion en la
Administracion Publica.

Tema 79. La Formacion Continua en la Administracion Publica.
Acuerdo de Formacion Continua en la Administracion Pablica.

Tema 80. Gestion de Programas de Formacion Continua en la
Administracion Publica. Planificacion de la gestion de recursos
materiales y humanos.

Tema 81. El sistema nacional de Cualificaciones y Formacion
Profesional. Catdlogo Nacional de Cualificaciones Profesionales.

Tema 82. La Formacion profesional ocupacional: programas de
formacion profesional ocupacional. Programas de experiencias
mixtas de empleo y formacion.

Tema 83. Programa Nacional de Formacion Profesional. Plan de
Cualificacion y Formacion Profesional de Extremadura.

Tema 84. La Orientacion Laboral: principios, fundamentos y necesi-
dad. Funciones, 4reas y fases de intervencion. Ambito y destinata-
rios. ltinerarios Personalizados de Insercion. EI profesional de la
insercion laboral y la orientacion: perfil profesional, competencias
y caracter multidisciplinar.

Cuerpo de Titulados Superiores, Especialidad Ciencias de la Informacion

Tema I. El proceso de la comunicacion en los distintos medios de
comunicacion. Sus semejanzas y diferencias.

Tema 2. Estructura y caracteristicas de los medios de comunicacion
en Espafia y en Extremadura: prensa, radio, television e Internet.

Tema 3. Los medios de comunicacion en Espafia y en Extremadu-
ra. Nacimiento y evolucion historica. Panorama actual. Los grandes
grupos de comunicacion.

Tema 4. Los medios de comunicacion y su influencia en la crea-
cion de opinion. Los mass media y la configuracion de la opinion
publica.

Tema 5. Las nuevas tecnologias de la informacion y su influencia
en el desarrollo de los medios de comunicacion de masas.

TEORIA DE LA INFORMACION GENERAL

Tema 6. Los géneros periodisticos: género informativo; género de
opinion y género interpretativo.

Tema 7. El periodismo de investigacion. Inicio. Fuentes. Procedi-
mientos. Documentacion de la investigacion y presentacion.

Tema 8. El género informativo. Elementos de valoracion de la
informacion. Estructura de la noticia. Caracteristicas del lenguaje
periodistico.

Tema 9. Los géneros visuales: la fotografia informativa; el reportaje
fotografico; el humorismo grafico; el fotomontaje; las infografias.

Tema 10. Fuentes de Informacion. Agencias informativas. Fuentes
oficiales. Otras fuentes. Testigos, portavoces y confidentes. Identifi-
cacion de las fuentes.

Tema |1. Los manuales de estilo. Su importancia en la redaccion. Titu-
[ares. Tratamiento de la informacion. Responsabilidad del periodista.

Tema 12. La radio como canal de comunicacion. Caracteristicas del
medio: audiencia, cobertura y programacion en Espafia y en
Extremadura.

Tema 13. EI lenguaje periodistico en la radio. Diferentes estilos y
caracteristicas que lo definen. La opinion en radio.

Tema 4. Las emisoras generalistas y las tematicas. Las emisoras
de ambito local. Caracteristicas que las definen: audiencia, cobertu-
ra'y programacion.

Tema 15. La radio en Espaiia y en Extremadura. La radio publica-
radio privada. Financiacion y audiencias.

Tema 16. La television como canal de comunicacion. Caracteristicas
del medio: audiencia, cobertura, programacion.
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Tema 7. El lenguaje periodistico en television. Diferentes estilos y
caracteristicas que lo definen. La influencia de la television en la
creacion de opinion.

Tema 18. La television en Espafia y en Extremadura. Television
publica-television privada. Financiacion y audiencias. Los Centros
territoriales.

Tema 9. Los canales autonomicos. Nacimiento y evolucion. Financia-
aon y audiencia. Sistemas de gestion de las televisiones autonomicas.

Tema 20. La Corporacion Extremefia de Medios Audiovisuales. Ley
de creacion de la Empresa Piblica. Consejo de Administracion.
Reglamento de organizacion y funcionamiento.

Tema 21. La television local. Regulacion de la television local por
ondas. Situacion en Extremadura.

Tema 22. Television y futuro. Television digital. Television por
cable. Television a la carta. Television interactiva. Situacion actual
en Espaia y en Extremadura.

Tema 23. La prensa como canal de comunicacion. Caracteristicas del
medio: audiencia, difusion y cobertura en Espafia y en Extremadura.

Tema 24. EI lenguaje periodistico en la prensa. Diferentes estilos y
caracteristicas que lo definen. La influencia de la prensa en la
creacion de opinion.

Tema 25. la prensa gratuita. La prensa alternativa. Contenidos,
distribucion y medios. Situacion en Espafia y en Extremadura.

Tema 26. Internet como canal de comunicacion. Caracteristicas del
medio. Audiencia. Los periddicos digitales. Audiencia y acceso. Los
confidenciales. Los ciberdiarios.

Tema 27. El lenguaje periodistico en los periddicos digitales.
Estructura. Contenidos. El concepto de actualidad. Interactividad
con el lector.

Tema 28. la socializacion de la informacion y la comunicacion:
bitacoras, foros, listas de correos, wikis, SMS, medios hiperlocales.

Tema 29. Las agencias de informacion: funcion, estructura y carac-
teristicas. Las agencias en el proceso de comunicacion.

Tema 30. EI lenguaje periodistico de las agencias de informacion:
caracteristicas que lo definen y distribucion de la informacion.

Tema 31. El nacimiento de las agencias de informacion. Las prin-
cipales agencias informativas en el mundo. Situacion en Espafia y
en Extremadura.

Tema 32. Investigacion de medios (I). La tirada y difusion de las
publicaciones periddicas en Espaiia y en Extremadura. La Oficina
para la Justificacion de la Difusion (O)D). Definicion y analisis de
datos.

Tema 33. Investigacion de medios (II). Estudios periddicos de
investigacion de las audiencias. La Asociacion para la Investigacion
de Medios de Comunicacion (AIMC) y el Estudio General de
Medios (EGM). Estructura del Estudio General de Medios. Definicion
y andlisis de variables.

Tema 34. Investigacion de Medios (Ill). Clasificacion de los soportes
de comunicacion. Perfil de las audiencias en Espafia y en Extre-
madura. Ranking de los principales medios de comunicacion en
Espafia y en Extremadura. Su utilidad como herramienta para el
disefio de una optima estrategia de comunicacion.

Tema 35. Los gabinetes de comunicacion en el desarrollo de una
estrategia de comunicacion global. Estructura, objetivos y funcio-
nes: gabinetes de prensa, relaciones publicas y publicidad. El anali-
sis de la Informacion.

Tema 36. La gestion de la comunicacion en una situacion de
arisis. Actuaciones desde los diferentes frentes de estrategia de un
gabinete de comunicacion: las relaciones informativas, las relacio-
nes piblicas y la publicidad.

Tema 37. La Comunicacion interna de la empresa o institucion.
Objetivos y estrategia. El organo de comunicacion interna. Publica-
ciones. Jornadas informativas. La intranet.

Tema 38. La Comunicacion hacia el exterior. Las relaciones infor-
mativas. Las relaciones publicas. El marketing y la publicidad.
Relaciones con la sociedad y con el entorno de la institucion o
empresa.

Tema 39. Los gabinetes de prensa en el proceso de la comuni-
cacion. Estructura, objetivos y organizacion de un Gabinete de
Prensa.

Tema 40. Las relaciones de los gabinetes de prensa con los
medios de comunicacion. El Gabinete como emisor y receptor de
informacion. Las nuevas tecnologias de la informacion.

Tema 41. Las notas de prensa. Caracteristicas generales. Notas
previas y notas resultantes. Objetivos, difusion y distribucion de
notas de prensa. Estructura y lenguaje periodistico de las notas
de prensa. Titulares.

Tema 42. Los comunicados de prensa. Caracteristicas generales.
Objetivos y eficacia. Redaccion de comunicados de prensa.
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Tema 43. Conferencias y ruedas de prensa. Oportunidad, organiza-
cion y preparacion. Convocatorias informativas.

Tema 44. La gestion y difusion de informacion desde un Gabinete
de Prensa: declaraciones, informes, articulos, reportajes y entrevistas.

PUBLICIDAD

Tema 45. EI protocolo, las relaciones piblicas y los gabinetes de
comunicacion. Vinculaciones y necesidades de coordinacion.

Tema 46. La publicidad como proceso de comunicacion. Conceptos
y definicion. Elementos de la publicidad. La importancia de la
publicidad en el disefio de una estrategia de comunicacion.

Tema 47. Conceptos publicitarios: la promocion; el patrocinio; la
propaganda y las relaciones publicas. Definicion, efectos y objeti-
vos. Diferencias y analogias.

Tema 48. EI proceso publicitario y sus etapas: definicion; planifica-
cion; desarrollo; ejecucion y exposicion. El eslogan en el mensaje
publicitario.

Tema 49. EI Plan creativo. El briefing y sus componentes. El
lenguaje publicitario. La construccion del anuncio en prensa. La
construccion de un anuncio en television. La construccion de un
anuncio en radio. Diferencias y analogias.

Tema 50. EI Plan de Medios (I). Pasos a seguir para la realizacion
de un plan de medios y elementos a valorar. Componentes de un
plan de medios.

Tema 51. El Plan de Medios (1l). Desarrollo de un plan de medios.
Conceptos y terminologia: audiencia; cobertura; impactos (OTS);
frecuencia; coste por contacto y coste por mil (CPM); puntos de
rating brutos (GRPs).

Tema 52. Los soportes publicitarios (1): los diarios, las revistas, las
publicaciones periodicas gratuitas e Internet. Caracteristicas, formas
publicitarias y definicion de las audiencias y difusion. Situacion y
estructura de los medios en Espafia y Extremadura.

Tema 53. Los soportes publicitarios (II): la radio, la television, el
cine y los soportes exteriores. Caracteristicas, formas publicitarias
y definicion de las audiencias. Situacion y estructura de los
medios en Espafia y Extremadura.

Tema 54. Las agencias de publicidad. Definicion y tipos. Estructura
de la agencia de publicidad.

Tema 55. La Marca. Concepto y caracteristicas. Diferencias entre la
marca y el producto. Requisitos del nombre de una marca. Tipos

de marca. Las marcas blancas. Las relaciones entre un consumidor
y una marca.

Tema 56. La Comunicacion Corporativa (1) Definicion, desarrollo e
implantacion de la Identidad Corporativa. El logotipo.

Tema 57. La Comunicacion Corporativa (Il) EI Manual de Identidad
Corporativa de la Junta de Extremadura y organismos dependien-
tes. Estructura y simbolos distintivos. Decreto de la Imagen Corpo-
rativa de la Junta de Extremadura (Decreto 7/2002, de 29 de
enero).

Tema 58. La documentacion. Concepto. Servicios de documenta-
cion. Documentacion informativa: escrita, fotografica, audiovisual
y sonora.

Tema 59. Bases de datos. El mercado de los servicios documenta-
les informatizados. Recuperacion de informacion y recuperacion de
datos: bases de datos relacionales y bases de datos documentales.

Tema 60. Las bases de datos documentales. Organizacion de la
informacion en bases de datos. Estructura de los registros. Acceso
a bases de datos.

Tema 6. Internet como fuente de documentacion. Desarrollo de
Estrategias de busqueda. Servicios basicos de la Red. La World
Wide Web y el lenguaje HTML.

Tema 62. La Sociedad de la Informacion. Marco estratégico:
proyecto INFODEX para la Comunidad de Extremadura. Marco
Tecnoldgico: Intranet extremefia. Linex.

Tema 63. Ley 31/1987, de I8 de diciembre, de Ordenacion de las
Telecomunicaciones y posteriores modificaciones. Situacion actual.

Tema 64. Régimen de concesion de emisoras de radiodifusion sono-
ra de ondas métricas en FM en la Comunidad de Extremadura.

Tema 65. Régimen juridico del servicio piblico de Television Digi-
tal Terrestre de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

Tema 66. El articulo 20 de la Constitucion Espafiola. Libertad de
expresion y derecho a la informacion.

Tema 67. Limites constitucionales al derecho a la informacion.
Responsabilidad del periodista. La autorregulacion. La clausula de
conciencia y el secreto profesional.

Tema 68. Ley de Prensa de 1966. Importancia y repercusion en
los medios de comunicacion de la época. Estado actual.

Tema 69. El derecho a la informacion y la libertad de empresa
informativa
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Tema 70. Etica y deontologia profesional. Los derechos de proteccion
del honor, imagen e intimidad. El derecho de rectificacion.

Tema 71. Ley Estatal de Publicidad y Comunicacion Institucional
(29 de diciembre de 2005) y la Comision de Publicidad y Comu-
nicacion Institucional.

Tema 7. Competencias en materia de comunicacion en la Junta
de Extremadura y estructura organica. La Comision General de
Comunicacion y Publicidad (Decreto 77/2006, de 2 de mayo).

Tema 73. Conceptos macroecondmicos. Principales conceptos
macroecondmicos. Crecimiento economico y productividad. lden-
tificacion y medicion del desempleo. Concepto y causas de la
inflacion.

Tema 74. Financiacion de las Comunidades Autonomas. Principios
generales. Recursos de las Comunidades Autonomas. Los tributos
cedidos.

Tema 75. Financiacion europea de las Comunidades Autonomas.
Fondos estructurales: FEDER, FEOGA y Fondo Social Europeo. Su
repercusion para Extremadura.

Tema 76. Los presupuestos generales de la Comunidad de Extre-
madura. Contenido y estructura. Proceso de aprobacion y debate
en la Asamblea.

Tema T7. El poder Ejecutivo en la Comunidad de Extremadura. El
Consejo de Gobierno. Estructura organica de la Administracion
Autondmica. Competencias. Organismos autonomos.

Tema 78. El poder Legislativo en la Comunidad de Extremadura.
La Asamblea de Extremadura: composicion, organizacion, competen-
cias y funcionamiento.

Tema 79. El poder Judicial en la Comunidad de Extremadura. El
Tribunal Superior de Justicia. Las audiencias provinciales.

Tema 80. Las instituciones de la Union Europea: el Consejo, el
Parlamento Europeo, la Comision, el Tribunal de Justicia y el
Tribunal de Cuentas.

Tema 81. La Union Europea. EI Comité Econdémico y Social. El
Comité de Regiones. EI Defensor del Pueblo. EI Banco Central
Europeo.

Tema 82. La presencia de las Comunidades Autonomas en las
instituciones europeas. Las oficinas de representacion en Bruselas.
El Comité de las Regiones de la Union Europea. Organizacion,
funciones y actividades. Presencia de Extremadura.

Tema 83. Portugal e Iberoamérica en el Estatuto de Autonomia. El
Gabinete de Iniciativas Transfronterizas. Centro de Estudios y
Cooperacion con Iberoamérica (CEXECI).

Tema 84. Ley 4/1985, de 3 de junio, del Escudo, Himno y Dia de
Extremadura. Actos de celebracion del Dia de Extremadura. La
Medalla de Extremadura.

Cuerpo Titulado Superior, Especialidad Documentacién

Tema |. EI derecho constitucional a la informacion: Significado y
alcance. Limitaciones. La proteccion del derecho al honor, a la
intimidad personal y familiar y a la propia imagen.

Tema 2. Las Administraciones Publicas como sujetos de informacion:
Gabinetes de prensa. Institutos oficiales. Publicidad institucional.

Tema 3. Gestion y documentacion de gabinetes en la Administra-
cion Publica.

Tema 4. Documentos publicos: Los documentos intervenidos por
fedatarios publicos. El régimen juridico de los documentos
administrativos.

Tema 5. Documentos privados. Validez y eficacia.

Tema 6. EI derecho de acceso a archivos y registros administrati-
vos: el régimen ordinario y sus limitaciones. El régimen especial
de los investigadores.

Tema 7. La propiedad intelectual (I). Regulacion legal. La armoni-
zacion de la legislacion en la Union Europea. Los derechos de
autor. Los derechos de explotacion de la propiedad intelectual.

Tema 8. La propiedad intelectual (11). Garantias: Acciones civiles y
el Registro de la Propiedad Intelectual. Los delitos contra la
propiedad intelectual.

Tema 9. La propiedad industrial. Patentes: Régimen legal. EI Regis-
tro de la propiedad Industrial. Patentes de invencion. Certificados
de proteccion de modelos de utilidad.

Tema 10. La proteccion de datos informaticos. Régimen legal. La
Agencia de Proteccion de datos informaticos. Sus funciones.

Tema 1. Patrimonio bibliografico: Determinacion. Régimen juridico.

Tema 12. La normativa internacional en el ambito del patrimonio
documental.

Tema 13. Concepto de Archivo. Tipos de archivos. Concepto de
Archivistica.
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Tema 14. La archivistica y el tratamiento de fondos contemporaneos.
Modelos existentes en el mundo: Records management, prearchivage.

Tema 15. El principio de procedencia de los fondos y su aplica-
cion en el tratamiento archivistico de los fondos: la identificacion
de los fondos. Su metodologia.

Tema 16. El ciclo vital de los documentos en relacion con las
fases del archivo: Valoracion de series. Su metodologia. Plazos de
conservacion, accesos y transferencias. Seleccion y expurgo.

Tema 17. Descripcion de fondos. Su metodologia. Instrumentos
resultantes.

Tema 18. La normalizacion aplicada a la Archivistica. Normas ISAD
(G) e ISAAR (CPF).

Tema 19. Nuevas Tecnologias y Archivos: Paginas Web, base de
datos, acceso “on line” a la informacion. Proyecto Archivos Espaio-
les en Red.

Tema 20. Los documentos electronicos: clases, caracteristicas y
problemas. Conservacion y legibilidad.

Tema 21. Recursos de informacion archivistica en Internet.

Tema 22. El documento en la legislacion informatica. EI documen-
to electronico, informatico y telematico.

Tema 23. La proteccion de los datos de caracter personal. La
firma electronica.

Tema 24. La difusion. Servicios a la Administracion y a los admi-
nistrados. Servicios a usuarios con fines de informacion e investi-
gacion. La funcion social, cultural y pedagogica de los archivos.

Tema 25. Soportes documentales tradicionales. Caracteristicas y
evolucion.

Tema 26. Causas y efectos de alteracion y destruccion de los
documentos. Principios, técnicas y procesos de la restauracion de
documentos.

Tema 27. El Archivo como centro de conservacion: Edificio, depdsi-
tos e instalaciones. Medidas de prevencion y correccion de agentes
degradantes ambientales.

Tema 28. El sistema archivistico espafiol. Los principales Archivos
Historicos espafioles.

Tema 29. Situacion profesional de los archivos en Espafia. Organi-
zaciones archivisticas.

Tema 30. La dimension internacional de los archivos. Organismos
internacionales de archivos. Proyectos internacionales en materia
de archivos y patrimonio cultural.

Tema 31. Sistema bibliotecario espaiol. Estructura.
Tema 32. Sistema bibliotecario extremefio. Estructura.
Tema 33. Gestion y administracion de bibliotecas.

Tema 34. ldentificacion, seleccion, adquisicion de fondos en las
bibliotecas.

Tema 35. La catalogacion. Elaboracion, normalizacion y manteni-
miento de catalogos. La catalogacion retrospectiva. La catalogacion
cooperativa.

Tema 36. Evolucion de la automatizacion bibliotecaria en el
mundo y en Espafia. Sistemas integrados de automatizacion de
bibliotecas.

Tema 37. Normalizacion de la descripcion bibliografica automatiza-
da: 150 2709, AACR, ISBD, MARC, ISBN.

Tema 38. Aplicaciones telematicas para bibliotecas. Consulta remo-
ta de catalogos de bibliotecas. EI OPAC. El acceso a la informa-
cion en red. Protocolos de consulta y recuperacion de informa-
cion. Metadata. Encoding and Transmision Standard (METS).

Tema 39. Gestion de colecciones: Evaluacion de uso, recuento y
eXpurgos.

Tema 40. Presentacion, conservacion y restauracion de los mate-
riales bibliograficos y no bibliograficos.

Tema 41. Politicas y sistemas de conservacion de materiales docu-
mentales. Planes nacionales e internacionales de digitalizacion y
preservacion.

Tema 42. Servicios bibliotecarios: Referencias y consultas. Forma-
cion de usuarios. Circulacion. Sistemas y tipos de préstamos.

Tema 43. Estudios de usuarios. Técnicas de atencion a usuarios.

Tema 44. Difusion de servicios bibliotecarios. Actividades culturales
en las bibliotecas.

Tema 45. Organismos nacionales al servicio de las bibliotecas. La
cooperacion internacional. Organizaciones internacionales al servi-
cio de las bibliotecas.

Tema 46. Definicion y objetivos de la bibliografia. Evolucion histo-
rica y estado actual.
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Tema 47. Las fuentes de informacion. Tipologia. Ambitos tematicos.

Tema 48. Analisis Documental. Resumen. Indizacion. Lenguajes
documentales.

Tema 49. Indizacion automatica. Sistemas de indices para la
gestion de bases documentales.

Tema 50. Disefio de sistemas de indizacion y condensacion docu-
mental automatizada.

Tema 51. Sistemas avanzados de recuperacion de informacion.

Tema 52. Disefio y alimentacion de bases de datos. Bases de
datos documentales.

Tema 53. Proyectos EDI y normalizacion documental.
Tema 54. Procesamiento automatico del lenguaje natural.

Tema 55. Inteligencia artificial y sistemas expertos en tratamiento
y recuperacion de la informacion.

Tema 56. La biblioteca digital. Interoperatividad y estindares en
bibliotecas digitales. TCP/IP, HTTP, 139. 50, SRU, OAI, Metadata
Harvesting Protocol y OpenURL.

Tema 57. La documentacion como disciplina.

Tema 58. Los precursores de la informacion y documentacion en
Europa y EE.UU.

Tema 59. La documentacion en la segunda mitad del siglo XX:
Modelos teoricos y sus aplicaciones.

Tema 60. El documentalista: Profesional de la Documentacion y la
Informacion. Etica y deontologia profesional.

Tema 61. EI papel de la informacion en la sociedad contempora-
nea. Cultura de masas.

Tema 62. Teoria y modelos de la comunicacion.

Tema 63. La Sociedad de la Informacion. Concepto y aplicaciones.
Tema 64. Normativa en el dmbito de la Sociedad de la Informacion.
Tema 65. Sistemas de informacion.

Tema 66. Las unidades de Informacion y Documentacion. Tipologia.
El caso de la Administracion Piblica.

Tema 67. La estructura organizativa de unidades de Informacion.
Gestion de unidades informativas.

Tema 68. Andlisis y evolucion del entorno de implantacion de una
unidad de Informacion y Documentacion.

Tema 69. Deteccion de flujos de informacion en las organizacio-
nes. Disefio e implementacion de Sistemas de Informacion.

Tema 70. Los sistemas de informacion para la direccion.

Tema 71. La gestion de documentacion interna en el Sistema de
Informacion de una organizacion.

Tema 72. Planificacion y gestion de recursos humanos.
Tema 73. La gestion econdmica en las organizaciones.

Tema 74. Planificacion y gestion de recursos tecnoldgicos en las
organizaciones.

Tema 75. La gestion del espacio. Edificios. Instalaciones.

Tema 76. Los productos y los servicios de informacion y
documentacion.

Tema 77. Servicios de obtencion de documentos.

Tema 78. Industria y mercado de la informacion en la era digital.
Costes, precios y comercializacion de los productos y los servicios
informativos.

Tema 79. Edicion electronica. Normalizacion de formatos.

Tema 80. Las redes de informacion. Cooperacion entre unidades de
Informacion y Documentacién.

Tema 81. Las técnicas estadisticas aplicadas a la Informacion y
Documentacion.

Tema 82. La evaluacion de las unidades de Informacion y
Documentacion.

Tema 83. La gestion de calidad de las unidades de Informacion y
Documentacién.

Tema 84. Los productores de informacion electronica. Servicios de
informacion electronica. Situacion global.

Cuerpo Titulado Superior, Especialidad Econdmicas y/o Empresariales.

Tema |. Derecho financiero. Concepto, autonomia y contenido. La
Hacienda Piblica en la Constitucion Espafiola.

Tema 2. El Presupuesto del Estado. Concepto, contenido y regu-
lacion juridica. Principios y reglas de programacion y gestion
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presupuestaria. Programacion presupuestaria y objetivo de estabili-
dad. Efectos juridicos del presupuesto. La naturaleza juridica de la
Ley de Presupuestos.

Tema 3. EI presupuesto comunitario. Procedimiento de aprobacion
del Presupuesto. Estructura del Presupuesto y ejecucion. Financia-
cion. Las relaciones financieras con la Union Europea.

Tema 4. Estabilidad presupuestaria. Principios rectores de la politi-
ca presupuestaria del sector piblico. Procedimientos para la apli-
cacion efectiva del principio de estabilidad presupuestaria. Consejo
de Politica Fiscal y Financiera de las Comunidades Auténomas.

Tema 5. El ciclo presupuestario en la Comunidad Autonoma de
Extremadura. Elaboracion del presupuesto. Examen, enmienda y
aprobacion. Ejecucion. Control.

Tema 6. Principio de especialidad de los créditos. Modificaciones
presupuestarias en la Comunidad Autonoma de Extremadura. Justi-
ficacion, tipos, requisitos y tramitacion.

Tema 7. Estructura de los Presupuestos Generales de la Comuni-
dad Autonoma de Extremadura: Ingresos y Gastos. Clasificaciones.
Subsectores. Vinculacion juridica de los créditos.

Tema 8. EI Presupuesto clasico. Reformas presupuestarias. Presu-
puestos de ejecucion. Presupuesto por programas. Presupuestos
base cero.

Tema 9. Procedimiento de ejecucion del gasto publico en la
Comunidad Autonoma de Extremadura. Ordenacion del gasto. Auto-
rizacion o aprobacion del gasto. Compromiso o disposicion. Reco-
nocimiento de la obligacion y propuesta de pago. Acumulacion de
diversas fases. Ejecucion de gastos plurianuales. Tramitacion de
documentos contables.

Tema 10. EI procedimiento de pago. Ordenacion del pago. Pago
material. El endoso. EI embargo.

Tema 1. Procedimientos especiales de ejecucion del gasto piiblico.
Anticipos de caja fija. Pagos a justificar. Tramitacion anticipada.
Pagos en el extranjero.

Tema 12. Las subvenciones piblicas. Disposiciones generales.
Concepto. Régimen juridico. Beneficiarios. Entidades Colaboradoras.
Procedimiento de concesion. Concesion en régimen de concurrencia
competitiva. Concesion directa.

Tema 13. Gestion y justificacion de la subvencion publica. Gestion
presupuestaria. Reintegro. Control Financiero. Infracciones y sancio-
nes en materia de subvenciones. Base de datos de subvenciones.

Tema 4. Los gastos contractuales (1). Contratos administrativos y
contratos privados. Los contratos mixtos. EI drgano de contrata-
cion. El contratista. Las garantias en los contratos administrativos.
Perfeccion y formalizacion de los contratos. La invalidez de los
contratos publicos. EI expediente de contratacion. EI procedimiento
de adjudicacion. La ejecucion y modificacion de los contratos.
Revision de precios. La extincion de los contratos. La cesion de
los contratos y la subcontratacion.

Tema 15. Los gastos contractuales (II). Contrato de obras. Contrato
de gestion de servicios piblicos. Contrato de suministro. Contrato
de consultoria y asistencia, de servicios.

Tema 16. EI control de la actividad financiera (1). Concepto. Clases.
Organos que lo realizan. El control externo. EI Tribunal de Cuen-
tas. El control parlamentario.

Tema 17. El control de la actividad financiera. (Il). EI control
interno. Legislacion aplicable. Control de ingresos y control de
gastos. Control financiero. Control de eficacia. Régimen de
responsabilidad en la gestion financiera publica. Organizacion y
funciones de la Intervencion General de la Comunidad Autonoma
de Extremadura.

Tema 18. La Tesoreria de la Comunidad Autonoma de Extremadu-
ra. EI régimen juridico de la tesoreria. EI régimen juridico del
endeudamiento y de los avales.

Tema 9. Régimen juridico del Patrimonio de la Comunidad Auto-
noma de Extremadura. Concepto y clasificacion. Proteccion de los
bienes. Afectacion, adscripcion y cambio de destino. Régimen de
los bienes y organizacion.

Tema 20. Financiacion de las Comunidades Autonomas (). Sistemas
de Financiacion de las Comunidades Autonomas de Régimen
Comin. Principios del Sistema. Necesidades de financiacion. Recur-
sos Financieros. Evolucion del Sistema actual. Revision del Fondo
de Suficiencia.

Tema 21. Financiacion de las Comunidades Autonomas (II). Recur-
sos fuera del Sistema. Tributos propios. Recargos sobre los impues-
tos del Estado. Operaciones de crédito. Los Fondos de Compensa-
cion. Asignacion de nivelacion.

Tema 22. Disposiciones generales del ordenamiento tributario.
Principios generales. Normas tributarias.

Tema 23. Los Tributos (I). Disposiciones Generales. Obligados
tributarios.

Tema 24. Los Tributos (1). Elementos de cuantificacion de la obli-
gacion tributaria. La deuda tributaria.



D.0.E.—Extraordinario N° 2

29 Diciembre 2006 65

Tema 25. La aplicacion de los Tributos (I): Principios generales.
Normas comunes sobre actuaciones y procedimientos tributarios.

Tema 26. La aplicacion de los Tributos (II): Actuaciones y procedi-
miento de gestion tributaria.

Tema 27. La aplicacion de los Tributos (1ll): Actuaciones y procedi-
miento de recaudacion.

Tema 28. EI Impuesto de Sociedades. Naturaleza y ambito de apli-
cacion. Hecho imponible. Sujeto pasivo. Base imponible. Periodo
impositivo y devengo del impuesto. Deuda tributaria.

Tema 29. EI Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones. Hecho impo-
nible. Sujeto pasivo. Base imponible. Normas generales de valora-
con y normas especiales para adquisiciones mortis causa y para
transmisiones inter vivos. Comprobacion de valores. Base liquida-
ble. Tipo de gravamen. Deuda tributaria. Devengo y prescripcion.
Reglas especiales. Gestion del impuesto.

Tema 30. EI Impuesto sobre el Valor Afiadido. Naturaleza y ambito
de aplicacion. Hecho imponible. Exenciones. Devengo. Base imponi-
ble. Sujetos pasivos. Tipos impositivos. Deducciones y devoluciones.

Tema 31. EI Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos
Juridicos Documentados (I). Naturaleza. Modalidades y relaciones
de compatibilidad entre ellos. Transmisiones patrimoniales. Hecho
imponible. Sujeto pasivo. Base imponible. Cuota tributaria.

Tema 32. EI Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos
Juridicos Documentados (II). Operaciones societarias. Hecho imponi-
ble. Sujeto pasivo. Base imponible. Cuota tributaria. Actos juridicos
documentados. Documentos notariales. Documentos.

Tema 33. El Impuesto sobre el Patrimonio de las Personas Fisicas.
Naturaleza, objeto y ambito de aplicacion. Hecho imponible. Sujeto
pasivo. Base imponible y liquidable. Devengo. Determinacion de la
deuda tributaria. Gestion del Impuesto. El Impuesto Especial sobre
bienes inmuebles de entidades no residente.

Tema 34. El Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.
Naturaleza, objeto y ambito de aplicacion. Sujecion al impuesto.
Determinacion de la capacidad econémica sometida a gravamen.
(alculo del impuesto. Gravamen autonémico o complementario.

Tema 35. Tributos propios (I). Impuesto sobre aprovechamientos
cinegéticos. Régimen fiscal de los terrenos cinegéticos. Impuesto
sobre depdsitos de las entidades de créditos.

Tema 36. Tributos propios (Il). Impuesto sobre la produccion y
transporte de la energia que incidan sobre el medio ambiente.
Impuesto sobre solares sin edificar y edificaciones ruinosas.

Tema 37. Tasas y precios publicos. Concepto y ambito de aplica-
cion. Hecho imponible. Sujeto pasivo. Responsables. Devengo.
Gestion y liquidacion. Tasas y precios publicos en la Comunidad
Autonoma de Extremadura. Tributos sobre el juego.

Tema 38. Régimen de capitalizacion simple. Operaciones financie-
ras: Clasificacion. Interés anticipado. Descuento racional y comer-
cial. Valor actual de un capital. Equivalencia de dos capitales.
Régimen de capitalizacion compuesta. Concepto y elementos que
intervienen. Calculo de los intereses. Descuentos. Equivalencia de
capitales.

Tema 39. Rentas (I). Concepto y clasificacion. Rentas de cuantia
constante: Inmediatas, diferidas y anticipadas. Rentas variables en
progresion aritmética: Inmediatas, diferidas y anticipadas.

Tema 40. Rentas (Il). Rentas variables en progresion geométrica:
Inmediatas, diferidas y anticipadas. Rentas fraccionadas. Rentas con
variabilidad de tanto. Rentas con periodo de capitalizacion inferior
al periodo de renta.

Tema 41. Evaluacion de proyectos de inversion. Valor capital. Tasa
de retorno. Indice de rentabilidad. Plazo de recuperacion.

Tema 42. Empréstitos. Amortizacion de empréstitos. Diferentes
sistemas.

Tema 43. Préstamos (I). Concepto y clasificacion. Variabilidad en
cuotas de amortizacion y en términos amortizativos. Tanto medio
y efectivo en un préstamo.

Tema 44. Préstamos (II). Amortizacion de préstamos por el sistema
americano. Operacion de amortizacion con fraccionamiento en el
pago de intereses. Operacion de amortizacion con rendimientos
anticipados: Método aleman. Valoracion de préstamos. Usufructo y
nuda propiedad.

Tema 45. El balance de Situacion y la Cuenta de Pérdidas y
Ganancias. Flujos reales y flujos financieros. Estado de origen y
aplicacion de fondos. EI cuadro de financiacion y estados de flujos
de tesoreria.

Tema 46. EI Plan General de Contabilidad. Caracteristicas y estruc-
tura. Principios y normas de valoracion. Las cuantas anuales: El
balance, la cuenta de pérdida y ganancias y la memoria. Desarro-
llo de normas por el Instituto de Contabilidad y Auditoria de
Cuentas.

Tema 47. Andlisis de los estados financieros. Concepto. Estados
financieros basicos. Fines del analisis. Técnicas e instrumentos.
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Analisis patrimonial. Andlisis financiero. Concepto. Equilibrio finan-
ciero. Estructura funcional o financiera. Situacion financiera a
corto y largo plazo.

Tema 48. Andlisis econdmico. Concepto. Formulaciones de la cuenta
de resultado. Punto muerto o umbral de rentabilidad. Analisis de
las variaciones de resultado. Rentabilidades.

Tema 49. La contabilidad de costes. Evolucion. Objetivos. Concepto
y clasificacion de los costes. Métodos de calculo.

Tema 50. Auditoria: concepto, clases, finalidad y naturaleza. La
regulacion normativa de la auditoria de cuentas en Espaiia.
Normas técnicas de auditoria.

Tema 51. Contabilidad Publica (I). Plan General de Contabilidad
Publica. Ambito de aplicacion. Destinatarios y requisitos de la
informacion contable. Principios contables y cuentas anuales.

Tema 52. Contabilidad Piblica (II). Operaciones de fin de ejercicio.
Cierre y liquidacion del presupuesto. Resultado presupuestario.
Remanentes de créditos. Remanente de tesoreria.

Tema 53. Estadistica Descriptiva: Conceptos fundamentales. Medidas
de una distribucion de frecuencias y representaciones graficas.

Tema 54. Fenomenos aleatorios. Sucesos. Probabilidad. Independen-
cia de sucesos. Teoremas de Bayes.

Tema 55. Correlacion y regresion. Regresion. Ajuste por minimos
cuadrados. Varianza residual y coeficiente de determinacion.
Prediccion. Correlacion.

Tema 56. Series cronoldgicas. Caracteristicas de las series. Analisis.
Prediccion.

Tema 57. Nimeros indices. Indices complejos. Indices de valores,
de precios y de cantidades. Propiedades y relaciones. Problemas,
aplicaciones y uso de los nimeros indices.

Tema 58. Inferencia estadistica. Estimacion y verificacion de hipo-
tesis. Muestras. Requisitos e implicaciones. Métodos de muestreo.

Tema 59. Planificacion de una investigacion estadistica. Fases de
una investigacion estadistica. Finalidad y objeto de la investiga-
cion. Definiciones. Alcance. Cuestionarios. Métodos de recogida de
datos. Errores estadisticos y su reduccion.

Tema 60. Sistema Estadistico de la Comunidad Auténoma de
Extremadura. Principios de la actividad estadistica. Planificacion de
la actividad estadistica. Composicion y competencias del sistema
estadistico regional.

Tema 61. La ciencia econdmica. EI objeto y los problemas de la
economia. El método de la ciencia econdmica. Problemas centrales
a toda organizacion economica. La Ley de los rendimientos decre-
cientes. Economia de escala. Ley de los costos relativos crecientes.

Tema 62. El pensamiento economico de los clasicos. Fundamentos
de la economia marxista. El pensamiento economico Keynesiano.

Tema 63. La economia del bienestar. El estructuralismo. La teoria
monetaria. Teorias del subdesarrollo. La economia de la oferta.

Tema 64. La politica monetaria. Instrumentos. Variables interme-
dias. Objetivos finales. Evolucion y problemas actuales.

Tema 65. La politica fiscal. Naturaleza y contenidos. Los multiplica-
dores-efectos. La politica de la deuda publica.

Tema 66. La politica de rentas. Definicion y contenido. Politica de sala-
rios. Politicas de rentas no salariales. Politicas mixtas. Politica de
rentas y politica de precios. Politica de rentas y politica de beneficios.

Tema 67. La inflacion. Concepto y clases. Inflacion de demanda.
Inflacion de costes. Efectos de la inflacion.

Tema 68. Ciclos economicos. Fases. Tipos. Teorias sobre el ciclo
economico.

Tema 69. La Contabilidad Nacional: Naturaleza y fines. La Contabi-
lidad Nacional como guia de la Politica Econdmica. Los sectores.
Magnitudes agregadas basicas: Producto nacional, consumo e inver-
sion, gasto nacional. Producto nacional bruto y producto nacional
neto. Renta nacional y renta disponible. El flujo circular de la
renta y el producto. Contabilidad de la renta nacional en una
economia abierta.

Tema 70. Balanza de pago: Concepto y estructura. Criterios de
evaluacion. El ajuste de la Balanza de Pagos.

Tema T1. EI sistema monetario europeo. El Banco Central Euro-
peo. El sistema financiero espafiol. Autoridad monetaria de finan-
ciera. El Banco de Espafia. Supervision de las entidades de crédi-
to. Los fondos de garantia de depdsitos.

Tema T72. Entidades de crédito: Bancos, cajas de ahorros y coope-
rativas de crédito. Especial referencia a la normativa extremefia.

Tema 73. Establecimientos financieros de crédito. Compafias de
Seguros y Fondos de Pensiones.

Tema 74. Mercados monetarios en Espafia. El mercado Interbanca-
rio. Las bolsas de valores. Mercado AIAF de renta fija privada.
Mercados de derivado.
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Tema 75. La empresa publica. Concepto y objetivos. Efectos macroe-
conémicos. Financiacion. Sistemas de control. La empresa publica en
Extremadura, especial referencia a la Sociedad de Fomento Industrial
de Extremadura y a la Sociedad de Gestion Publica de Extremadura.

Tema 76. La Union Europea. Instituciones de la Union Europea.
Estructura normativa. La union politica y la union econémica y
monetaria.

Tema 77. Fondos Estructurales 2007-2013 (I). Objetivos y princi-
pios aplicables a las ayudas. Contribucion financiera de los fondos
y evaluacion de su eficacia. Gestion, seguimientos y control.

Tema 78. Fondos Estructurales 2007-2013 (Il). EI Fondo Europeo
de Desarrollo Regional (FEDER). Finalidad y ambito de aplicacion.
El Fondo Social Europeo (FSE). Finalidad y ambito de aplicacion.

Tema 79. La financiacion de la Politica Agraria Comunitaria. El
Fondo Europeo de Garantia Agricola (FEGA). Objetivos. El Fondo
Europeo Agricola de Desarrollo Rural (FEADER). Objetivos y princi-
pios aplicables a las ayudas. Programacion. Gestion, seguimiento y
control.

Tema 80. El Fondo de Cohesion. Ambito de intervencion. Subven-
cionabilidad de los gastos. Gestion, seguimiento y control.

Tema 81. Agrupacion Europea de Cooperacion Territorial (AECT).
Naturaleza y funciones. Creacion, composicion y organizacion. Liqui-
dacion, insolvencia, suspension de pagos y responsabilidad. Disolu-
cion. Instrumento de Ayuda Preadhesion (IAP). Beneficiarios y objeti-
vos. Programacion. Componentes de la ayuda. Gestion y ejecucion.

Tema 82. La Politica Regional. Los objetivos de la Politica Regio-
nal. Los instrumentos de accion regional. La Planificacion Regional
de Extremadura.

Tema 83. La economia extremefia (1). Situacion actual. Poblacion.
Produccion y renta: Sector agrario, sector industrial, sector cons-
truccion y sector servicio. Demanda: consumo y gasto publico.

Tema 84. La economia extremefia (1l). Comercio exterior. Mercado
de trabajo. Precios y salarios. La cohesion social en el ambito
econémico. Organos econdmicos y sociales de Extremadura.

Cuerpo de Titulados Superiores, Especialidad Educacion Fisica

Tema |. Salud y actividad fisica. Efectos positivos y contraindica-
ciones de la actividad fisica en la salud y la calidad de vida.

Tema 2. Desarrollo motor: El crecimiento y la evolucion de aspec-
tos cuantitativos y cualitativos mas relevantes para el movimiento
humano.

Tema 3. Medicion y evaluacion del Desarrollo motor. Tendencias en
los aspectos a evaluar. Procedimientos e instrumentos para la
medicion y evaluacion del Desarrollo motor.

Tema 4. Estructura el ejercicio fisico. Forma y técnica. Analisis de
elementos mecanicos, kinesiologicos y funcionales.

Tema 5. Principios del entrenamiento deportivo: Principios bioldgi-
cos, Principios pedagogicos.

Tema 6. Planificacion del entrenamiento deportivo: Planificacion
dasica y Planificacion contemporanea del Macrociclo. Unidades de
entrenamiento.

Tema 7. Planificacion del entrenamiento deportivo: Planificacion
dasica y Planificacion contemporanea de los Mesociclos. Tipos.
Caracteristicas. Distribucion. Ordenacion.

Tema 8. Planificacion del entrenamiento deportivo: Planificacion de
los Microciclos. Tipos. Ordenacion. Estructura.

Tema 9. La condicion fisica: Concepcion y evolucion de las corrien-
tes. Sistemas de desarrollo de la condicion fisica: consideraciones
para su aplicacion en programas de deporte para todos.

Tema 10. El calentamiento: fundamentos y tipos. Funciones: calen-
tamiento y rendimiento, calentamiento y prevencion de lesiones,
calentamiento y aprendizaje.

Tema |1. Capacidades fisicas basicas. Concepto, clasificaciones y
evolucion de las mismas.

Tema 12. La adaptacion del organismo al esfuerzo en la actividad
fisica. El sindrome general de adaptacion. Repercusiones para el
desarrollo de la condicion fisica.

Tema 13. Procesos energéticos y actividad fisica. Sistemas aerobico
y anaerdbico.

Tema 4. La resistencia como capacidad fisica basica. Consideracio-
nes tedricas. Tipos de resistencia. Tratamiento y criterios para su
desarrollo en programas de deporte para todos.

Tema 5. El sistema cardiorespiratorio. Estructura y funciones.
Consideraciones a tener presentes en el desarrollo de programas
deportivos.

Tema 16. La fuerza como capacidad fisica basica. Consideraciones
teoricas. Tipos de fuerza. Tratamiento y criterios para el desarrollo
de tareas para su desarrollo en programas de deporte para
todos.
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Tema 7. EI sistema muscular. Estructura y funciones. Consideracio-
nes a tener presentes en el desarrollo de programas deportivos.

Tema 18. La velocidad como capacidad fisica basica. Consideracio-
nes tedricas. Tipos de velocidad. Tratamiento y criterios para el
disefio de tareas para su desarrollo en programas de deporte
para todos.

Tema 19. El sistema nervioso. Organizacion del sistema nervioso.
Niveles funcionales. Consideraciones a tener presentes en el
desarrollo de programas deportivos.

Tema 20. La flexibilidad como capacidad fisica basica. Considera-
ciones tedricas. Tipos de flexibilidad. Tratamiento y criterios para
el disefio de tareas para su desarrollo en programas de deporte
para todos.

Tema 21. El sistema oseo-articular. Estructura y funciones. Consi-
deraciones a tener presentes en el desarrollo de programas
deportivos.

Tema 22. La agilidad como capacidad resultante. Tratamiento y
criterios para el desarrollo de tareas para su desarrollo en
programas de deportes para todos. Aspectos fisioldgicos.

Tema 23. las cualidades motrices: concepto y clasificacion. La
coordinacion y el equilibrio como aspectos cualitativos del movi-
miento. Métodos y sistemas para su desarrollo. Evolucion en el
desarrollo motor de los deportistas.

Tema 24. Las habilidades basicas. Concepto, clasificacion y analisis.
Evolucion en el desarrollo motor de los deportistas. Funcion en el
arriculo de Educacion Fisica para programas de deportes para
todos.

Tema 25. El modelo de procesamiento de la informacion: La
percepcion, decision, ejecucion y control del movimiento.

Tema 26. Control del movimiento y retroalimentacion: el conoci-
miento de los resultados. Tipos y caracteristicas del conocimiento
de los resultados. Valor del conocimiento de los resultados en el
aprendizaje motor.

Tema 27. Habilidad y tareas motrices: Conceptos, clasificaciones y
analisis de los aspectos fundamentales para su ensefianza y
aprendizaje.

Tema 28. La respiracion. Bases psicofisiologicas. Mecanica de la
respiracion y fases o tipos de la misma. Influencia de los ritmos
respiratorios en la actividad fisica. Disefio de actividades y ubica-
cion de las mismas para su tratamiento en el contexto del depor-
te para todos.

Tema 29. La relajacion como contenido especifico en programas
de deporte para todos. Andlisis de las técnicas: aspectos psicofisio-
logicos implicados, valor educativo de las mismas y directrices
para su tratamiento en el deporte para todos.

Tema 30. Nutricion y actividad fisica. Metabolismo basal y calorias.
Tipos de actividad fisica y gasto energético. La dieta equilibrada:
aspectos cuantitativos y cualitativos de la dieta.

Tema 31. Ergogenia: ayudas farmacologicas, ayudas Fisiologicas,
ayudas nutricionales. Dietas en relacion a la competicion: precom-
peticion-percompeticion-postcompeticion.

Tema 32. Aspectos preventivos en la practica de la actividad fisica
y actuacion en accidentes deportivos. Lesiones mas frecuentes
relacionadas con el sistema locomotor.

Tema 33. La investigacion en Educacion Fisica. Paradigmas cuanti-
tativos y cualitativos de investigacion.

Tema 34. La evaluacion de las capacidades fisicas. Técnicas, instru-
mentos y registro de los datos. Las pruebas de capacidad fisica:
usos y valor formativo.

Tema 35. La evaluacion de las cualidades motrices (capacidades
coordinativas). Técnicas, instrumentos y registro de los datos. Las
pruebas de capacidad motriz: usos y valor formativo.

Tema 36. Modelos sociales de la practica deportiva: modelos Clasi-
cos, Modelos emergentes.

Tema 37. Recreacion y tiempo libre: concepto y evolucion. Los
juegos deportivo-recreativos: aspectos educativos de los mismos.
Tendencias en la oferta de programas de recreacion deportiva.

Tema 38. Los juegos y deportes tradicionales y populares: concep-
tos y clasificaciones. Valor cultural y educativo de los mismos.

Tema 39. La organizacion administrativa del deporte extremefio.
Disposiciones generales. Competencias de la Junta de Extremadura.
Competencias de los municipios extremefios en materia de depor-
te. EI Consejo Regional de Deportes de Extremadura.

Tema 40. Instituciones del Sector Piblico ante el ocio y el depor-
te: oferta institucional y oferta privada comercial. Oferta deportiva
tradicional y oferta recreacional. La gestion de programas con
sectores sociales por razones fisicas, econdmicas, culturales o
sociales de los usuarios.

Tema 41. EI municipio y la practica de actividad fisicas. Recursos
materiales y humanos. Implicaciones en el curriculo de la Educa-
cion Fisica en programas de deportes para todos.
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Tema 42. El Servicio Piblico de Deportes y Esparcimiento. El
deporte como servicio publico. Programas de actuacion para su
desarrollo. Métodos de planificacion.

Tema 43. El area de deportes en la estructura de las corporacio-
nes locales.

Tema 44. Los programas deportivos. Definicion de los programas
deportivos. Consideraciones sobre objetivos deportivos. Demandas
deportivas y organizacion deportiva. Desarrollo metodolégico.
Organigrama de actuaciones. Control. Seguimiento y valoracion del
programa.

Tema 45. Organizacion de eventos deportivos. Planificacion.
Organizacion. Recursos humanos y materiales. Decreto de ayudas
para la realizacion de eventos deportivos de especial interés en
Extremadura.

Tema 46. Los Centros de Ocio y Deporte: tipos de centros. La
Direccion de los centros de ocio y deporte: titular, objetivos,
recursos y fines.

Tema 47. El sistema de utilizacion y admision del publico a los
servicios y centros deportivos. Sistemas que fomentan la igualdad.
Sistemas basados en la identificacion con la iniciativa. Sistemas
que buscan la asiduidad del cliente. La eleccion del sistema de
utilizacion.

Tema 48. Los modelos y formas administrativas de la gestion
deportiva. La gestion piblica o directa. La gestion convenida o
indirecta. La gestion privada.

Tema 49. Las instalaciones deportivas y su equipamiento. Concep-
tos basicos. Tipos de instalaciones deportivas. Organizacion y
normas para su uso.

Tema 50. Las instalaciones deportivas de acceso piblico en Extre-
madura. EI censo de instalaciones. El Plan regional de instalacio-
nes deportivas. La normativa basica que regula su construccion.
Competencias de la Junta de Extremadura sobre la materia.

Tema 51. La gerencia de instalaciones deportivas. EI mantenimien-
to de instalaciones. Régimen economico y administracion general.

Tema 52. Direccion técnica de las instalaciones deportivas. Funcio-
nes de la direccion técnica. El gerente y el director técnico.
Dependencias organicas del auxiliar técnico y funciones.

Tema 53. EI asociacionismo deportivo: asociacionismo deportivo en
Espafia. Asociacionismo deportivo en Extremadura. Modelo asociati-
vo y su incidencia en el ambito local.

Tema 54. Clubes deportivos. Concepto. Constitucion, inscripcion y
reconocimiento. Secciones deportivas. Estatutos. Derechos y obliga-
ciones de los socios.

Tema 55. Clubes deportivos. Organos de gobierno y administra-
cion. La asamblea general. EI presidente. EI secretario general. La
junta directiva.

Tema 56. Clubes deportivos. Régimen econdmico. Régimen docu-
mental. Régimen disciplinario. Extincion y disolucion del club.

Tema 57. la Sociedad Andnima Deportiva. Concepto. Regulacion.
Caracteristicas especificas. La Excepcion de obligatoriedad de
adopcion de esta forma societaria. Su inscripcion registral.

Tema 58. Las entidades de actividad fisico-deportiva. Constitucion,
inscripcion y reconocimiento. Organos de gobierno y administra-
cion. Régimen econdmico.

Tema 59. Las agrupaciones deportivas escolares. Constitucion,
inscripcion y reconocimiento. Organos de gobierno y administra-
cion. Funciones. Régimen econdmico.

Tema 60. Las Federaciones Deportivas Extremefias. Concepto, ambi-
to, régimen juridico. Funciones. Facultades de la Administracion.
Competiciones y licencias.

Tema 61. Federaciones Deportivas Extremefias. Procedimiento de
inscripcion y reconocimiento. Revocacion y extincion.

Tema 6. Federaciones Deportivas Extremefias. Estatutos. Organos
de gobiernos y administracion. La asamblea general. EI presidente.

Tema 63. Federaciones Deportivas Extremefias. Régimen documen-
tal. Régimen econdmico, presupuestario y patrimonial. Régimen
disciplinario.

Tema 64. Los procesos electorales de las Federaciones Deportivas
Extremefias. Regulacion normativa. Disposiciones generales. El
reglamento electoral. Los drganos electorales.

Tema 65. Los procesos electorales de las Federaciones Deportivas
Extremefias. Censo electoral. Convocatoria y difusion del proceso
electoral. Votaciones a la asamblea general. EI voto por correo.
Eleccion del presidente. Recursos electorales.

Tema 66. EI comité de garantias electorales de las Federaciones
Deportivas Extremefias. Regulacion normativa.

Tema 67. EI Registro General de Entidades Deportivas de Extrema-
dura. Regulacion normativa. Disposiciones generales. Organizacion
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registral. Modalidades deportivas y denominacion. Procedimiento
registral.

Tema 68. Régimen econdmico de las entidades deportivas. Regula-
cion juridica. Financiacion y ayudas publicas. EI régimen normativo
de las subvenciones publicas a programas deportivos.

Tema 69. Los programas de ayudas a entidades deportivas en
Extremadura.

Tema 70. Disciplina deportiva. Disposiciones generales. El procedi-
miento disciplinario. Infracciones y sanciones.

Tema T1. El Comité Extremefio de Disciplina Deportiva.

Tema 72. La conciliacion extrajudicial en el deporte extremefio. La
Junta arbitral del deporte extremeio.

Tema 73. El deporte en edad escolar en Extremadura.

Tema 74. Juegos Deportivos Extremefios. Orden de convocatoria de
los Juegos Deportivos Extremefios.

Tema 75. Orden de 25 de julio de 1995, por la que se crean
los organos permanentes de ejecucion de los Juegos Deportivos
Extremefios.

Tema 76. EI deporte especial en Extremadura. Los juegos extreme-
fios del deporte especial.

Tema T7. EI deportista de elite: Caracteristicas basicas. Fases en la
carrera del deportista de alta competicion.

Tema 78. EI deportista de alto nivel estatal y en Extremadura.
Decreto por el que se regula del deporte de alto rendimiento en
Extremadura.

Tema T79. Programas de Ayudas a los deportistas de alto nivel y
de alto rendimiento: Decreto de premios a deportistas extremefios.
Plan ADO. Plan ADO Paralimpico.

Tema 80. Alto rendimiento deportivo. Centros de Alto Rendimiento.
Centros de Tecnificacion Deportiva. Centros especializados.

Tema 81. El Programa de Dinamizacion Deportiva Municipal.

Tema 82. El Reglamento Sanitario de Piscinas de uso colectivo de
la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Tema 83. EI Centro Extremefio de Formacion Deportiva.

Tema 84. Formacion deportiva. EI R.D. 1913/1997, de 19 de
diciembre. Su desarrollo en la Orden ECD 3310/2002 y en la
normativa autonomica.

Cuerpo de Titulados Superiores, Especialidad Farmacia

Tema 1. Concepto de calidad en la prescripcion farmacoterapéuti-
ca. La seleccion de medicamentos. Guias y protocolos farmacotera-
péuticos. Concepto de Medicina Basada en la Evidencia.

Tema 2. Educacion sanitaria sobre medicamentos a los usuarios.
Estrategias.

Tema 3. Farmacoterapia de enfermedades relacionadas con la
hipersecrecion acida gastrica.

Tema 4. Farmacoterapia de la diabetes.

Tema 5. Farmacoterapia de las dislipemias en atencion primaria.
Tema 6. Farmacoterapia de la hipertension arterial.

Tema 7. Uso racional de anticonceptivos orales.

Tema 8. Farmacoterapia de la osteoporosis y de las patologias
osteoarticulares.

Tema 9. Farmacoterapia para el tratamiento de la menopausia.

Tema 10. Farmacoterapia antibacteriana en las infecciones ORL y
respiratorias.

Tema |1. Farmacoterapia antibacteriana en las infecciones urinarias.
Tema 12. Farmacoterapia de la depresion psicologica.

Tema |3. Farmacoterapia de la ansiedad y el insomnio.

Tema 4. Farmacoterapia de la demencia.

Tema 15. Farmacoterapia no bacteriana de la rinitis, asma y
EPOC.

Tema |6. Farmacoterapia de la patologia ocular.

Tema 7. Uso racional del medicamento en el paciente con insufi-
ciencia renal y/o hepatica.

Tema 18. Tipos de interacciones medicamentosas de relevancia
dlinica.

Tema 19. Concepto actual de la atencion farmacéutica: Hepler y
Strand, Conferencia de Tokio de 1993 de la OMS. La Resolucion
ResAP (2001) 2 relativa al papel del farmacéutico en el marco de
la seguridad de la salud, del Comité de Ministros, del Consejo de
Europa. Soporte normativo estatal y autonomico de la atencion
farmacéutica.



D.0.E.—Extraordinario N° 2

29 Diciembre 2006 11

Tema 20. Ley 29/2006, de 26 de julio de Garantias y Uso Racio-
nal de los medicamentos y productos sanitarios.

Tema 21. Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad.
Tema 22. Ley 10/2001, de 28 de junio, de Salud de Extremadura.

Tema 23. Ley 16/1997, de 25 de abril, de Regulacion de Servicios
de las Oficinas de Farmacia.

Tema 24. Ley 6/2006, de 9 de noviembre, de Farmacia de
Extremadura.

Tema 25. Ministerio de Sanidad y Consumo: estructura, organiza-
cion y funciones. Agencia Espafiola del Medicamento y Productos
Sanitarios: estructura, organizacion y funciones.

Tema 26. Consejeria de Sanidad y Consumo: estructura, organiza-
cion y funciones.

Tema 27. Publicidad y promocion de productos, actividades o
servicios con pretendida finalidad sanitaria.

Tema 28. Publicidad de medicamentos. Legislacion.

Tema 29. Legislacion de receta médica. Normativa de etiquetado y
prospecto de medicamentos de uso humano.

Tema 30. Formulas magistrales y preparados oficinales. Legislacion
estatal. Guia de aplicacion de Extremadura.

Tema 31. Productos sanitarios. Legislacion estatal.

Tema 32. Productos sanitarios. Legislacion autondmica: Fabricacion
de productos sanitarios a medida. Licencia de funcionamiento.
Actividad de distribucion de productos sanitarios en la CAE.

Tema 33. Productos sanitarios para el diagnéstico “in vitro”.
Legislacion.

Tema 34. Productos sanitarios implantables activos. Legislacion
Tema 35. Productos cosméticos. Legislacion.

Tema 36. Evaluacion, autorizacion y registro de especialidades
farmacéuticas. Legislacion.

Tema 37. Fabricacion y distribucion de medicamentos de uso
humano. Legislacion.

Tema 38. Medicamentos veterinarios: normativa estatal.

Tema 39. Psicotropos y estupefacientes. Concepto. Normativa. Rece-
ta oficial de estupefacientes.

Tema 40. Ensayos dlinicos. Comités Eticos de Investigacion Clinica.
Legislacion.

Tema 41. Servicios de Farmacia Hospitalaria. Servicios de Farmacia
de Atencion Primaria. Depdsitos de Medicamentos. Legislacion.

Tema 42. Farmacovigilancia. Legislacion estatal y autondmica.

Tema 43. Concepto de salud y enfermedad. Concepto de Salud
Publica. Historia Natural de la enfermedad. Niveles de prevencion.

Tema 44. Concepto de Epidemiologia. Reservorios y fuentes de
infeccion. Mecanismos de transmision. Sujeto sano susceptible.
(adena epidemiologica.

Tema 45. Reglamentacion Técnico-Sanitaria en vigor para el abas-
tecimiento y control de Calidad de las aguas potables de consumo
publico.

Tema 46. Aguas residuales. Recogida y evacuacion. Tratamiento.
Tema 47. Residuos solidos. Recogida. Tratamiento. Legislacion.

Tema 48. Piscinas uso colectivo. Zonas de bafo naturales. Control
sanitario. Legislacion.

Tema 49. Los alimentos como vehiculo de enfermedad. Toxiinfec-
ciones e Intoxicaciones alimentarias.

Tema 50. Aceitunas de mesa. Control sanitario. Legislacion.

Tema 51. Aceites y grasas vegetales comestibles. Control sanitario.
Legislacion.

Tema 52. Harinas y sémolas. Control sanitario. Legislacion.
Tema 53. Pan y panes especiales. Control sanitario. Legislacion.

Tema 54. Productos de pasteleria, bolleria, confiteria y reposteria.
Control sanitario. Legislacion.

Tema 55. Masas fritas. Control sanitario. Legislacion.
Tema 56. Aguas envasadas. Hielo. Control sanitario. Legislacion.
Tema 57. Bebidas refrescantes. Control sanitario. Legislacion.

Tema 58. Vinos. Vinos aromatizados. Vinos espumosos. Control sani-
tario. Legislacion.

Tema 59. Bebidas espirituosas. Control sanitario. Legislacion.

Tema 60. Cerveza. Control sanitario. Legislacion.
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Tema 61. Iumos de frutas y néctares. Control sanitario. Legislacion.

Tema 62. Frutos secos y aperitivos salados. Control sanitario.
Legislacion.

Tema 63. Legumbres secas. Control sanitario. Legislacion.
Tema 64. Conservas vegetales. Control sanitario. Legislacion.
Tema 65. Alimentos estimulantes. Control sanitario. Legislacion.

Tema 66. Aditivos alimentarios. Su estudio e importancia.
Legislacion.

Tema 67. Edulcorantes naturales y artificiales. Control sanitario.
Legislacion.

Tema 68. Condimentos y especias. Control sanitario. Legislacion.
Tema 69. Lejias y detergentes. Control sanitario. Legislacion.

Tema 70. Alimentos dietéticos, infantiles y de regimenes especiales.
Control sanitario. Legislacion.

Tema 71. Reglamento de actividades molestas, insalubres, nocivas y
peligrosas. Comision de Actividades clasificadas en Extremadura.

Tema 72. Aplicacion del sistema de Analisis de Peligros y Puntos
Criticos de Control (APPCC) en la industria alimentaria: Principios
generales del sistema APPCC. Directrices generales de aplicacién
del sistema APPCC y etapas del mismo. Arbol de decision para
determinar los puntos criticos. Legislacion.

Tema 73. Norma general de Etiquetado, Presentacion y Publicidad
de los productos alimenticios. Trazabilidad de los productos
alimentarios. Concepto y modo de aplicacion practica.

Tema 74. Control oficial de los productos alimentacios. Normativa
legal.

Tema 75. Almacenamiento y transporte de alimentos. Su importan-
cia en la cadena alimentaria. Riesgos sanitarios asociados en la
manipulacion y transporte. Legislacion.

Tema 76. Legionelosis. Medidas de Prevencion en instalaciones de
Riesgo. Normativa legal Nacional y Autonémica.

Tema 77. Biocidas. Concepto. Normativa legal Espafiola. Plaguicidas.
Control de establecimientos y servicios Plaguicidas. Normativa
Legal en Extremadura.

Tema 78. Importancia de la Educacion Sanitaria de la poblacion
en materia de alimentacion. Manipuladores de alimentos. Su

importancia como transmisores de enfermedades. Normativa esta-
tal y Autonomica.

Tema 79. Reglamento de organizacion y funcionamiento de los
EAP. Funciones del Farmacéutico en materia de S.P.

Tema 80. El Acta oficial. Levantamiento de Actas oficiales. Tomas
de muestras Reglamentarias. Normativa legal.

Tema 81. Requisitos generales y tramitacion administrativa para
inscripcion y convalidacion de Industrias y establecimientos en el
Registro General Sanitario de Alimentos. Normativa Legal.

Tema 82. Clasificacion, envasado y etiquetado de Preparados Peli-
grosos. Normativa legal.

Tema 83. Alertas alimentarias y quimicas. Red SCIRI y SIRIPQ.
Correcta Inmovilizacion de productos involucrados en alertas de
tipo alimentario o quimico. Reexpediciones a origen de productos
inmovilizados. Control del decomiso y la destruccion de productos.

Tema 84. Materiales en contacto con alimentos. Plasticos, polime-
ros y distintos de Polimeros. Control sanitario. Normativa legal.

Cuerpo de Titulados Superiores, Especialidad Geografia

Tema |. EI pensamiento geografico. Evolucion. Nuevas tendencias
de la Geografia.

Tema 2. Métodos de la Geografia. Ambito de estudio y problemas
de investigacion geografica.

Tema 3. Representacion de la Tierra. Problema y métodos.

Tema 4. La Tierra. Localizacion y direccion en el globo. La red
geografica.

Tema 5. Factores del clima. Atmosfera. Sistema térmico terrestre.
Circulacion atmosférica. Los océanos. La humedad atmosférica.
Precipitaciones.

Tema 6. Clasificacion climatica. Clasificacion de Koppen y Papada-
kis. Tipos de clima.

Tema 7. El agua del suelo. Ciclo hidrologico y balance hidrico.
ETP.

Tema 8. Estructura y medio ambiente de la vegetacion. Descrip-
cion estructural. Factores ambientales.

Tema 9. Constitucion interna de la Tierra. Fundamentos de la
estructura geologica.
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Tema 10. Las formas elementales del relieve: formas estructura-
les y formas de modelado. Meteorizacion, suelos y modelado de
las vertientes.

Tema [1. Los grandes agentes de la erosion.

Tema 2. Introduccion a la Geografia de la Poblacion. La distribu-
cion espacial de los hombres. Movimientos naturales y estructura
de la poblacion.

Tema 13. Movilidad espacial de la poblacion. Las migraciones. El
crecimiento de [a poblacion.

Tema 14. Paisajes y actividad agraria. Espacio agrario y espacio
rural.

Tema 15. Las bases de la industria moderna: aspectos historicos y
estructurales. La organizacion del espacio industrial.

Tema 6. EI hecho urbano: El proceso de urbanizacion. EI sistema
interurbano e intraurbano.

Tema |7. El planeamiento urbanistico. Instrumentos de planificacion.
Tema 18. La ciudad en la region. La ordenacion del territorio.

Tema 19. EI' comercio y la circulacion de bienes. Tendencias y
aspectos geograficos del comercio.

Tema 20. El Relieve de la Espafia Peninsular y las Islas Baleares.
Evolucion geoldgica y principales unidades de relieve. Origen
geoldgico y relieve de las Islas Canarias.

Tema 21. Los Climas de Espafia. Caracterizacion de los elementos
del clima. Los mapas del tiempo. Distribucion territorial y regiones
dimaticas. El cambio climatico y sus efectos.

Tema 22. Red hidrografica y sistemas fluviales en la Peninsula
Ibérica. La obra hidraulica en Espafia. Demanda y gestion de los
recursos hidricos. Los trasvases.

Tema 23. Caracterizacion y tipificacion de los ecosistemas natura-
les en Espaiia. La geografia de los riesgos. Regiones sismicas y
riesgo sismico. Regiones volcanicas y riesgo volcanico. Los incen-
dios forestales. Inundaciones y periodos de sequia.

Tema 24. Costas y territorios insulares. Caracterizacion fisiografica
de las regiones costeras e insulares. Ocupacion humana y desarro-
llo turistico. Riesgos y vulnerabilidad de los ecosistemas de las
zonas costeras e insulares.

Tema 25. Paisajes naturales de Espafia. Bosques: tipologia y apro-
vechamientos. Espacios protegidos en Espafia: tipologia y gestion.
Conservacion de la naturaleza y de la diversidad bioldgica.

Tema 26. Paisajes agrarios en Espafia: Tipologia y aprovechamien-
tos. Evolucion y transformacion econdmica y paisajistica de la
agricultura y ganaderia en Espafia. La explotacion forestal. La
politica agraria comdn en la Unién Europea.

Tema 27. La poblacion espafiola. Volumen y estructura demografi-
ca. Dindmica natural y movimientos migratorios. La inversion
reciente de las tendencias demograficas. Movimientos migratorios
recientes. Origen y destino. EI incremento de la poblacion inmi-
grante. Sus efectos econdmicos y sociales. La distribucion territo-
rial y sus tendencias recientes. Los desequilibrios.

Tema 28. EI sistema urbano espafiol: estructura y tipologia. El
espacio urbano: morfologia (los planos de las ciudades) y estruc-
tura interna de la ciudad. Distribucion de los usos del suelo. Tipo-
logias residenciales, equipamientos y servicios urbanos; oficinas,
zonas industriales, comerciales y de ocio. La ordenacion del Terri-
torio. EI Planeamiento urbano.

Tema 29. Infraestructuras y sistemas de transporte. Los grandes
sistemas viarios y ferroviarios, aeroportuarios y portuarios. Inter-
modalidad y complementariedad modal. Las tecnologias de la
informacion y la comunicacion y los transportes. Crecimiento
economico y desarrollo de los transportes. Transportes, sostenibili-
dad y modelo territorial.

Tema 30. Transporte urbano y metropolitano. La demanda de
transporte y los usos del suelo. Integracion entre urbanismo y
transporte. Ciudad, transporte y retos ambientales. Transporte
urbano y ciudad sostenible.

Tema 31. las actividades econdmicas y su territorializacion. La
globalizacion econémica y sus efectos. El desarrollo enddgeno. La
terciarizacion de la economia espafiola. Industria y espacios indus-
triales. La reconversion. La externalizacion de actividades. El Turis-
mo y los espacios turisticos.

Tema 32. El dato geografico. Componentes de los datos geograficos:
Espacial, temporal y tematico. Recogida de la informacion geografica
por medio del muestreo. Calidad de los datos geograficos.

Tema 33. Representacion digital de los datos geograficos. Geocodi-
ficacion de los objetos geograficos.

Tema 34. Los Sistemas de Informacion Geografica: Funciones y
estructuras.

Tema 35. Elementos de un sistema de informacion vectorial: Bases
de datos. Problemas de las bases de datos geograficos.

Tema 36. Entrada de datos en un SIG vectorial: Métodos directos:
(OGO y GPS. Digitizalizacion, edicion y vectorizacion.
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Tema 37. Bisqueda y recuperacion de informacion en una base
de datos geografica.

Tema 38. Analisis espacial de mapas de puntos.

Tema 39. Andlisis de redes en un SIG vectorial.

Tema 40. Andlisis espacial de mapas de poligonos en un SIG.
Tema 41. EI modelado cartografico.

Tema 42. Sistemas de Informacion Raster: Entrada de datos y
rasterizacion.

Tema 43. Redlasificacion y superposicion de mapas en el modelo
de datos raster.

Tema 44. Analisis de la vecindad del Pixel en el modelo raster.

Tema 45. Legislacion cartografica. Directiva europea INSPIRE.
Infraestructura de datos espaciales: IDEE. Nicleo espafiol de
metadatos.

Tema 46. Los Sistemas de Informacion Geografica en la Comuni-
dad de Extremadura. Proyectos SIG.

Tema 47. Plataformas de teledeteccion espacial: Programa Landsat
y programa Spot. Los satélites IKONOS y Quickbird. Los satélites
meteoroldgicos: NOAA, Meteosat. Otros.

Tema 48. La teledeteccion espacial: Concepto, origen y situacion
actual. Principios fisicos de la teledeteccion: Espectro electromag-
nético y radiacion electromagnética. Dominio optico del espectro,
infrarrojo y region de las microondas. Interaccion de la atmosfera
con la radiacion electromagnética.

Tema 49. Sensores y satélites de teledeteccion. Tipos de sensores.
Resolucion del sistema sensor.

Tema 50. Bases para la interpretacion de imagenes de telede-
teccion. Limitaciones de empleo. Variables y tipos de interpreta-
cion. Organizacion de un proyecto de teledeteccion. Fases de
interpretacion.

Tema 51. Interpretacion visual de imagenes. Criterios de interpre-
tacion visual. Elementos de analisis visual. Ejemplos.

Tema 52. Andlisis digital de imagenes. Matriz de datos. Soportes y
organizacion y operaciones de utilidad general.

Tema 53. Realces y mejoras visuales. Ajuste del contraste. Composi-
ciones en color y seudo-color. Filtrajes.

Tema 54. Correcciones radiométricas: Restauracion de pixeles,
correcciones del bandeado, pérdidas de pixeles, correccion atmosfé-
rica y conversion de niveles digitales a parametros fisicos.

Tema 55. Correcciones geométricas: Obtencion de puntos de
control, calculos de las funciones de transformacion y transferencia
de los niveles digitales a la posicion corregida.

Tema 56. Andlisis de imagenes: extraccion de informacion tematica.
Generacion de variables continuas. Cocientes e indices de vegeta-
cion, componentes principales, transformacion Tasselep-cap. Trans-
formacion IHS.

Tema 57. Obtencion de areas de entrenamiento: Clases Espectrales
e informacionales. Analisis de las estadisticas de entrenamiento.

Tema 58. Clasificacion digital: Fase de entrenamiento: Método supervi-
sado, no supervisado y métodos mixtos. Fase de asignacion: Clasifica-
dor de maxima probabilidad. Clasificadores en arbol, de contexto,
empleo de informacion auxiliar y lasificacion multitemporal.

Tema 59. Verificacion de los resultados en la clasificacion de
imagenes: Medidas de la fiabilidad. Fuentes de error en una clasi-
ficacion tematica. Disefio del muestreo y matriz de confusion.

Tema 60. Teledeteccion y sistemas de informacion geografica.
Necesidad de los SIG. Funciones de un SIG. Representacion visual.

Tema 61. Los proyectos Corine Land Cover y SIOSE.

Tema 62. Representaciones de la Tierra. Proyecciones: acimutales,
conicas, cilindricas y especiales.

Tema 63. Modelos digitales del terreno: obtencion de la informa-
con de base. El modelo de datos TIN: obtencion de la informa-
cion de base, triangulacion e interpolacion para la estructura TIN.

Tema 64. Generacion de modelos digitales del terreno a partir de
curvas de nivel: interpolaciones. Analisis en los MDT: pendientes,
orientaciones, analisis del terreno y cuencas de drenaje.

Tema 65. Aplicaciones de los MDT en la modelizacion del medio
fisico. Los MDT del Servicio Geografico del Ejército y del IGN.
Generacion de cartografia tematica a partir del MDT: procesos.

Tema 66. Sistemas de posicionamiento y navegacion: GPS, EGNOS,
Galileo, GLONASS.

Tema 67. Proyecciones cilindricas. Desarrollo con meridianos auto-
mecoicos. Proyeccion cilindrica conforme. Proyeccion Mercator.
Principal aplicacion de la proyeccion Mercator. Desarrollo cilindrico
transverso de Gauss. Proyeccion UTM.
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Tema 68. Sistemas de referencia. European Datum ED50. Redes
geodésicas. Red Europea Unificada EUREF. Proyecto REGENTE. Proyec-
to Iberia 95.

Tema 69. Definicion de cartografia. Atlas, mapas, planos y sus
clasificaciones. Mapas topograficos, cartas nauticas; cobertura
mundial con esta cartografia. Cartografia basica y cartografia
derivada. Cartografia tematica. Analisis cartografico de mapas
topograficos.

Tema 70. El Catastro espaiol. Historia y situacion actual. Catastro
de urbana y rustica. El SIGPAC.

Tema T7I. Situacion geografica de Extremadura. Implicaciones
biogeograficas, geopoliticas y socioecondmicas.

Tema T72. Constitucion geoldgica de Extremadura. Grandes unidades
geoestructurales y sistemas morfogenéticos. Procesos geomorfoldgicos.
Los suelos en Extremadura. Clasificacion y distribucion espacial.

Tema 73. El clima en Extremadura. onificacion climatica.

Tema 74. El agua en Extremadura. Las cuencas hidrograficas y la
unidades hidrogeoldgicas. Distribucion espacial de los recursos
superficiales y subterraneos. Usos del agua. Planificacion de los
recursos hidricos.

Tema 75. Los recursos bidticos en Extremadura. La vegetacion
natural. La vegetacion climax y la vegetacion actual. Caracteriza-
cion de la fauna asociada. Habitats y especies de interés. Grandes
conjuntos biogeograficos. La dehesa.

Tema 76. Los paisajes de Extremadura. Métodos para el analisis y
tratamiento del paisaje. Las grandes unidades de paisaje de Extre-
madura y su transformacion reciente: principales causas y conse-
cuencias. El paisaje en la ordenacion del territorio. Iniciativas
europeas sobre el paisaje.

Tema T7. Poblacion y poblamiento en Extremadura. Fuentes.
(aracteristicas estructurales y potencial demografico de la pobla-
cion. Los dltimos flujos migratorios en Extremadura: origen y
destino. Tendencias recientes en la distribucion de la poblacion. El
mapa de poblamiento. La poblacion como recurso.

Tema 78. El sistema de ciudades de Extremadura. Indicadores
para el andlis del potencial funcional y de la centralidad urbana.
Caracterizacion del sistema de ciudades de Extremadura: Funciones
territoriales de los diferentes niveles del sistema.

Tema 79. La actividad agraria en Extremadura: Fuentes y métodos
de analisis. Caracterizacion del sector en la economia regional.

Caracteristicas y distribucion espacial de los distintos tipos de
agricultura, ganaderia y explotacion forestal. Incidencia territorial
y paisajistica de las distintas agriculturas.

Tema 80. La politica regional de la Union Europea y su incidencia
en Extremadura. Los Fondos Estructurales: principios, objetivos e
instrumentos. Los Fondos de Cohesion. Principales iniciativas comu-
nitarias en el ambito de desarrollo rural, urbano y cooperacion
interregional.

Tema 81. La Ordenacion del Territorio en Espafia y Extremadu-
ra. Antecedentes, planes y politicas de incidencia territorial a
nivel nacional. La experiencia de planificacion territorial en las
Comunidades Autonomas. La Ley de Ordenacion del Territorio de
Extremadura.

Tema 82. EI Turismo en Extremadura. Legislacion, caracteristicas,
distribucion.

Tema 83. Espacios protegidos en Extremadura. Red Natura 2000.
Ley 8/1998. Otras figuras de proteccion.

Tema 84. El regadio en Extremadura. Tipologia, distribucién, histo-
ria, implicaciones territoriales.

Cuerpo de Titulados Superiores, Especialidad Geografia e Historia

Tema |. La Romanizacion de Hispania. La Era de los Emperadores
Hispanos. La Lusitania, provincia romana: Extension, desarrollo y
evolucion. Asentamientos principales.

Tema 2. Las invasiones barbaras. Los Visigodos en Espafa: Evolu-
aon politica, social, econdmica, cultural y religiosa. Presencia visi-
goda en Extremadura.

Tema 3. Los reinos de Taifas. El reino Taifa de Badajoz. Extrema-
dura durante el dominio musulman: Vestigios.

Tema 4. La Reconquista. Origenes. Reconquista y repoblacion en el
valle del Tajo. Reconquista y formacion de la Extremadura actual.

Tema 5. Lla Edad Media: Sus ideales. La estructura social hispano-
medieval. Minorias religiosas. La sefiorializacion de Extremadura.
Aparicion de la conciencia regional extremefa.

Tema 6. La Espaiia de los Reyes (atdlicos. La organizacion del
Estado y la expansion territorial. La demografia espafiola en el
siglo XVI.

Tema 7. La expansion atlantica. El descubrimiento de América.

Tema 8. Extremadura a principios del siglo XVI. Los conquistadores
extremefios en América. Extremadura y el Derecho Indiano.
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Tema 9. Toponimia americana de origen extremefio. Los francisca-
nos en Extremadura. Presencia extremefia en la religiosidad y en
la cultura americana. Guadalupe y América.

Tema 10. La Espafia de los Austrias. La estructura social. Rasgos
culturales de la época.

Tema |1. EI reinado de Carlos I. Politica espafiola. Politica impe-
rial. La idea imperial de Carlos V.

Tema 12. El reinado de Felipe II. Consolidacion de la hegemonia
espafiola en el mundo. Los problemas y su evolucion.

Tema 13. Caracteres del siglo XVIII. Espafia en el sistema europeo
de Ultrech. EI desarrollo econémico y social. Extremadura en la
realidad del siglo XVIII.

Tema 14. El desarrollo cultural borbdnico. EI Despotismo llustrado.
Las reformas de la Administracion. La iglesia y el Estado.

Tema 5. EI nuevo espiritu de la llustracion: Caracteres y manifes-
taciones. La llustracion espafiola. La época de Carlos IV.

Tema 16. La crisis del Antiguo Régimen: Desarrollo. La Restaura-
cion: Restablecimiento del Antiguo Régimen. Planteamientos. Trienio
liberal. La década ominosa.

Tema 17. Los procesos desamortizadores del siglo XIX.

Tema 18. La Espafia industrial y la Espafia agricola. El movimiento
obrero en la Espafia del siglo XIX: Rasgos, origenes y corrientes.
Las internacionales. El realismo burgués espafiol.

Tema 19. La restauracion como régimen politico. La Constitucion
de 1876. El aislamiento internacional y la liquidacion del imperio
ultramarino.

Tema 20. La Espaia de Alfonso XIIl. Expansion econdmica y crisis
social. La Crisis de la Monarquia. La dictadura de Primo de Rivera
y el fin de la Monarquia.

Tema 21. La Segunda Repiblica Espafiola: Sus supuestos demogra-
ficos, econémicos y sociales. Evolucion y desarrollo.

Tema 22. La Guerra Civil Espafiola. La Guerra Civil en Extremadura.

Tema 23. EI proceso institucional del franquismo. Economia y
sociedad. La época del desarrollismo. EI Plan Badajoz.

Tema 24. La transicion espafiola. La Constitucion de 1978. El Esta-
do de las Autonomias. Las elecciones democraticas en la Espafia
reciente.

Tema 25. EI proceso autondmico extremefio. Las elecciones demo-
craticas en Extremadura. La transformacion de Extremadura.

ARCHIVISTICA
Tema 26. Los archivos: Concepto y evolucion historica.
Tema 27. Funciones y tipos de archivos. Division y clasificacion.

Tema 28. La Archivistica: Concepto y método. Ciencias auxiliares de
la archivistica.

Tema 29. El archivo, la biblioteca y el centro de documentacion:
Analogias y diferencias.

Tema 30. Principios de organizacion de fondos. Sistemas de clasifi-
cacion y ordenacion. Las tres edades de los documentos.

Tema 31. EI documento: Concepto y clases. Su evolucion historica.
Tema 32. Ingresos y transferencias. Tipos. Instrumentos de control.
Tema 33. La identificacion y valoracion de fondos. Su metodologia.

Tema 34. Seleccion y eliminacion de documentos. Criterios y
procedimientos.

Tema 35. Descripcion de fondos. Su metodologia. Instrumentos de
descripcion. La 1SAD (G).

Tema 36. Censos. Guias. Inventarios. Catalogos. indices.
Tema 37. La accesibilidad documental: Aspectos legales.
Tema 38. Edificios e instalaciones de archivos.

Tema 39. La informatica aplicada a los archivos.

Tema 40. Reprografia, microfilms y microformas. Digitalizacion de
documentos. Operaciones archivisticas y Técnicas.

Tema 41. EI sistema espafiol de archivos. Principales archivos
espaiioles.

Tema 42. La dimension internacional de los archivos. Organismos
internacionales de archivos.

Tema 43. Organizacion y descripcion de un Archivo Histdrico. Los
Archivos Historicos Provinciales extremeios.

Tema 44. Los Archivos Estatales.

Tema 45. Organizacion y descripcion de los Archivos de la
Administracion Local. Los Archivos Municipales y de Diputaciones
extremeiios.
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Tema 46. El archivo administrativo. Descripcion y organizacion.
Tema 47. Archivos Eclesiasticos. Archivos Privados.

Tema 48. Conservacion preventiva. Factores clasicos del deterioro
ambiental: calor, humedad, contaminantes y radiaciones. Otros
factores ambientales que tienen incidencia en el deterioro docu-
mental: la manipulacion, la conservacion y los desastres.

DIPLOMATICA, FUENTES E HISTORIA DE LAS INSTITUCIONES
Tema 49. Génesis Documental. Tradicion documental.

Tema 50. Caracteres externos e internos de documentos.

Tema 51. El documento diplomatico. Criterios de clasificacion.
Tema 52. Elaboracion de los documentos. Cancilleres y Notarios.
Tema 53. Las escrituras géticas y humanisticas en Espafia.
Tema 54. Las instituciones feudovasallaticas en Espafa.

Tema 55. La Administracion de Justicia en los reinos cristianos en
la Espafia de la Edad Media.

Tema 56. EI municipio en el antiguo régimen: Tipologia documental.
Tema 57. Las instituciones eclesiasticas: Tipologia documental.
Tema 58. Las ordenes militares.

Tema 59. La Inquisicion espafiola.

Tema 60. La institucion notarial y registral en Espafia.

Tema 61. Las reformas politicas-administrativas del siglo XVIII.

Tema 62. Fuentes documentales y bibliografia para el estudio de
la Administracion en el Antiguo Régimen.

Tema 63. La Mesta.

Tema 64. La Administracion de Justicia en la Edad Moderna: Tipo-
logia documental.

Tema 65. La Administracion de Justicia en la Edad Contempora-
nea: Tipologia documental.

Tema 66. El constitucionalismo espafiol.

Tema 67. Fuentes documentales y bibliografia para el estudio de
la Administracion de Publicas en el siglo XIX y XX.

Tema 68. Fuentes documentales y bibliografia para el estudio de
la Administracion de Justicia y la fe publica.

Tema 69. Las Diputaciones Provinciales. Las Diputaciones Provincia-
les de Caceres y Badajoz.

Tema 70. EI municipio contemporaneo (siglos XIX y XX): Tipologia
documental.

Tema 71. La Hacienda Piblica en la Edad Moderna y Contempora-
nea. Fuentes documentales.

Tema T72. las instituciones militares en la Edad Moderna y
Contemporanea.

Tema 73. Instituciones benéficas en Espafia.

Tema 74. La Administracion Piblica contemporanea: Tipologia
documental.

Tema 75. Las organizaciones politicas y sindicales en la Espaia
Contemporanea.

Tema 76. Fuentes documentales y bibliografia para el estudio del
municipio.

Tema T7. Fuentes documentales y bibliografia para el estudio de
la accion de Espaia en América.

Tema 78. Fuentes documentales y bibliografia para el estudio de
las instituciones eclesidsticas.

LEGISLACION

Tema 79. La legislacion en materia de Patrimonio Historico. Evolu-
cion historica. La Ley de Patrimonio Historico Espafiol de 25 de
junio de 1985. Principios generales.

Tema 80. Ley 2/1999, de 29 de marzo, de Patrimonio Historico y
Cultural de Extremadura.

Tema 81. Los Reales Decretos I11/1986, de 10 de enero, de
desarrollo parcial de la Ley del Patrimonio Historico Espafiol y
64/1994, de 21 de enero, por el que se modifica el Real Decreto
[11/1986. Los organos colegiados. Los instrumentos administrativos.

Tema 82. El patrimonio documental en la Ley del Patrimonio
Historico Espafiol. Los Archivos en la legislacion vigente. La crea-
aion, titularidad y régimen de gestion.

Tema 83. Los archivos y registros publicos en la Constitucion, en
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
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Comdn y el Decreto 93/1993, de 20 de julio, de la Comunidad
Autonoma de Extremadura.

Tema 84. Legislacion y competencias de las Comunidades Autono-
mas en materia de archivos.

Cuerpo Titulado Superior, Especialidad Geologia

Tema I. Las unidades geoldgicas del macizo hespérico en Extre-
madura. Caracteres lito-estratigraficos del Precambrico.

Tema 2. Las unidades geoldgicas del macizo hespérico en Extre-
madura. Caracteres lito-estratigraficos del Paleozoico.

Tema 3. Las unidades geoldgicas post-hercinicas en Extremadura.
El terciario y el cuaternario.

Tema 4. Estructura y evolucion tectonica de Extremadura.
Tema 5. EI magmatismo y el metamorfismo en Extremadura.

Tema 6. Las unidades geomorfoldgicas de Extremadura. Procesos y
formas.

Tema 7. Cartografia. Conceptos. Proyecciones cartograficas. Sistemas
de coordenadas. Mapas topograficos y ortofotos. Cartografia digital.
Situacion en Extremadura.

Tema 8. Cartografia aplicada a la geologia. Tipos, finalidad, herra-
mientas y métodos de trabajo. Situacion actual en Extremadura.

Tema 9. Mapas geomorfoldgicos. Metodologia. Aplicaciones.

Tema 10. Origen y constitucion de los suelos. Clasificacion de los
suelos segiin su génesis. Los suelos de Extremadura. Problematica.

Tema 1. La investigacion de recursos minerales. Fases de la pros-
peccion. Elaboracion de un proyecto de exploracion minera.

Tema 12. Metodologia para la investigacion y evaluacion de un
yacimiento mineral. Evaluacion de reservas. Recursos y reservas.
Métodos geoestadisticos.

Tema 3. Prospeccion geoquimica de yacimientos minerales. Aplica-
ciones de la geoquimica a la gestion del medio ambiente. Mues-
treos y técnicas analiticas. Situacion en Extremadura.

Tema 14. Legislacion minera. Permisos de exploracion. Permisos de
investigacion. Concesiones de explotacion. Reservas del Estado.
Clasificacion de los recursos. Caducidades. Transmisiones. Cotos
mineros. Establecimientos de beneficio.

Tema 5. La seguridad y la prevencion de riesgos laborales en la
mineria. Legislacion aplicable.

Tema 16. Ayudas a la mineria en el régimen financiero y fiscal.
Legislacion aplicable. Las ayudas estatales a la mineria. La politica
de ayudas de la Junta de Extremadura a la mineria.

Tema 17. Regulacion administrativa de las aguas de bebida enva-
sada y las utilizadas en balnearios. Clasificacion y tramitacion.
Legislacion aplicable.

Tema 18. Indicios y yacimientos de minerales energéticos y
radiactivos de Extremadura. Descripcion e investigacion.

Tema 19. Indicios y yacimientos de minerales metalicos de Extre-
madura. Descripcion e investigacion.

Tema 20. Indicios y yacimientos de metales preciosos de Extrema-
dura. Descripcion e investigacion.

Tema 21. Granitos y pizarras ornamentales en la Comunidad Auté-
noma de Extremadura. Su investigacion, explotacion, areas de inte-
rés y variedades.

Tema 22. Rocas calcareas ornamentales y para usos industriales
de Extremadura. Su investigacion y explotacion. Areas de interés,
caracteristicas y evaluacion de aplicaciones.

Tema 23. Indicios y yacimientos de arcillas ceramicas y pizarras
sericiticas de Extremadura. Descripcion e investigacion. Evaluacion
de aplicaciones.

Tema 24. Los yacimientos de 4ridos de Extremadura. Areas de explo-
tacion. Analisis del potencial minero. Extraccion y tratamiento.

Tema 25. Indicios y yacimientos de minerales industriales de
Extremadura. Descripcion e investigacion. Areas de interés. Evalua-
cion de aplicaciones.

Tema 26. Las aguas minerales de Extremadura. Caracteristicas
hidrogeologicas. Plantas embotelladoras de agua y balnearios de
Extremadura.

Tema 27. Panorama minero de Extremadura. Importancia econdmica
de los yacimientos minerales y explotaciones mineras de Extremadura.

Tema 28. Técnicas geofisicas aplicadas a la investigacion de recur-
sos naturales y a las obras piblicas. Experimentos de sismica
profunda. Ejemplos en Extremadura.

Tema 29. Métodos de testificacion geofisica de sondeos y perfora-
ciones. Principios y aplicaciones.
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Tema 30. Métodos de perforacion de pozos y sondeos. Utilizacion
en la prospeccion minera, en la prospeccion de aguas subterraneas y
en ingenieria geologica. Legislacion aplicable a la ejecucion de
sondeos.

Tema 31. El ciclo hidroldgico. Precipitacion. Evapo-transpiracion.
Escorrentia. Infiltracion. Balance hidrico. Recursos y reservas.

Tema 32. Elementos de hidrologia. Conceptos. Aforos en cursos
de aguas. Analisis del hidrograma. Estimacion de la escorrentia
subterranea.

Tema 33. La cuenca hidroldgica. Dinamica fluvial y estructura
hidro-geomorfologica. Las cuencas hidroldgicas en Extremadura.

Tema 34. Hidro-geoquimica. Clasificacion de las aguas. Sistemas de
representacion. Datacion de las aguas subterraneas.

Tema 35. Los acuiferos. Parametros hidraulicos: transmisividad y
coeficiente de almacenamiento. Tipos de acuiferos en Extremadura.
Utilizacion de las aguas subterraneas en Extremadura.

Tema 36. Investigacion de aguas subterraneas. Cartografia hidrogeo-
logica. Inventario de puntos de agua. Estudios hidrogeoldgicos
locales para abastecimiento. Metodologia.

Tema 37. Redes de observacion y control. Sondeos de reconoci-
miento y piezométricos: ejecucion, datos a suministrar y utiliza-
cion. Disefio, optimizacion y control de redes piezométricas.

Tema 38. Entubaciones y cementaciones de pozos. Zonas filtrantes:
rejillas y empaques de grava. Desarrollo de pozos.

Tema 39. Ensayos de bombeo. Ensayos en régimen permanente.
Ensayos en régimen variable. Eficiencia de un pozo. Ensayos esca-
lonados. Interpretacion.

Tema 40. Sobreexplotacion de acuiferos. Identificacion fisica de la
sobreexplotacion. Disefio y andlisis de alternativas. Declaracion de
acuiferos sobreexplotados. Plan de ordenacion de extracciones.

Tema 41. Perimetros de proteccion de aguas minerales y de abas-
tecimiento. Planteamiento y disefio.

Tema 42. Contaminacion de las aguas superficiales y subterraneas.
Origen y tipos. Calidad de las aguas en Extremadura.

Tema 43. La Ley de Aguas y sus Reglamentos.

Tema 44. Los planes hidroldgicos de las cuencas del Tajo y del
Guadiana. El libro blanco del agua. La directiva marco del agua.

Tema 45. Gestion del agua: abastecimiento, saneamiento, depura-
cion. Competencias.

Tema 46. Reconocimientos geoldgico-geotécnicos. Planificacion y
ejecucion.

Tema 47. Mecanica de rocas. Conceptos basicos. Caracterizacion
geomecanica de los macizos rocosos. Problematica.

Tema 48. Ensayos para la determinacion del comportamiento
geotécnico de las rocas. Deformabilidad, resistencia, propiedades
dindmicas. Permeabilidad.

Tema 49. Mecanica de suelos. Parametros de caracterizacion de
los suelos. Granulometria. Plasticidad. Estados de consistencia.
Problematica.

Tema 50. Ensayos para determinar el comportamiento geotécnico
de los suelos. Deformabilidad, resistencia, propiedades dinamicas.

Tema 51. Estabilidad de taludes. Determinacion de los parametros
que gobiernan la estabilidad.

Tema 52. Aridos. Clasificacion, muestreo y ensayos de caracteriza-
cion. Utilizacion de los aridos en la construccion y en las obras
de infraestructura.

Tema 53. Caracteristicas y propiedades de las rocas ornamentales.
Ensayos de caracterizacion tecnoldgica. Normalizacion.

Tema 54. Control de calidad de materiales de construccion: hormi-
gones, productos ceramicos, aglomerados asfalticos, bloques, bove-
dillas y sus componentes.

Tema 55. Alteracion de monumentos. Técnicas de diagndstico y
restauracion.

Tema 56. Teledeteccion. Principios basicos. Aplicaciones a la geolo-
gia y al medio ambiente.

Tema 57. Sistemas de informacion geografica. Definicion, conceptos
fundamentales. Aplicaciones.

Tema 58. Geologia ambiental. Conceptos. Métodos. Cartografia
geoambiental.

Tema 59. Energias alternativas. Tipologia. Situacion en Extremadura.

Tema 60. EI paisaje. Conceptos basicos para su descripcion y
caracterizacion. Valoracion del paisaje. Calidad y fragilidad visual
del territorio.
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Tema 61. La evaluacion del impacto ambiental. Fundamentos.
Conceptos. Metodologia. Factores geoldgicos a considerar.

Tema 62. El procedimiento de evaluacion del impacto ambiental.
Normativa legal. Competencias.

Tema 63. Impacto ambiental de las actividades extractivas. Tipolo-
gia. Principales medidas preventivas y correctoras. Situacion en
Extremadura.

Tema 64. Planes de restauracion de espacios naturales afectados
por actividades mineras. Fundamentos. Metodologia. Normativa
aplicable.

Tema 65. Impacto ambiental de las infraestructuras lineales. Tipo-
logia. Principales medidas preventivas y correctoras. Situacion en
Extremadura.

Tema 66. Impacto ambiental de las obras hidraulicas. Tipologia.
Principales medidas preventivas y correctoras. Situacion en
Extremadura.

Tema 67. Impacto ambiental de las explotaciones agroganaderas y
forestales. Tipologia. Medidas preventivas y correctoras. Situacion
en Extremadura.

Tema 68. Impacto ambiental de las actividades urbanisticas y
recreativas. Tipologia. Medidas preventivas y correctoras. Situacion
en Extremadura.

Tema 69. Residuos. Conceptos basicos y tipos de residuos. Residuos
slidos urbanos: produccion y gestion. Residuos peligrosos: produccion
y gestion. Normativa aplicable. Situacion en Extremadura.

Tema 70. Residuos radiactivos. Tipos, gestion y almacenamiento.
Planes nacionales de residuos radiactivos. Enresa. EI consejo de
seguridad nuclear.

Tema T1. Origen y procesos de contaminacion del suelo. Técni-
cas de proteccion y programas de descontaminacion. Legislacion
aplicable.

Tema T72. Principales variables geologico-geotécnicas a considerar
en la seleccion de emplazamientos de los distintos tipos de verte-
deros. Control de la posible contaminacion. Clausura y vigilancia.

Tema 73. Gestion ambiental en la empresa. Sistemas de gestion
medioambiental. Ecoauditorias.

Tema 74. La proteccion de los espacios naturales. Marco legislati-
vo. Figuras de proteccion. Planes de Ordenacion de los Recursos
Naturales (PORN) y Planes Rectores de Uso y Gestion (PRUG).

Tema T75. Los espacios naturales de la Comunidad Autonoma de
Extremadura. Figuras de proteccion. Distribucion y caracteristicas.
Red Natura 2000 en Extremadura.

Tema 76. La geologia en la ordenacion del territorio. Analisis del
medio fisico en la planificacion.

Tema 77. Politica territorial, suelo y urbanismo en la Comunidad
Autonoma de Extremadura. Objetivos generales e instrumentos.
Legislacion aplicable.

Tema 78. Los riesgos geoldgicos en la Comunidad Autonoma de
Extremadura. Procesos, valoracion. Prevencion e impacto.

Tema 79. Actividades molestas, insalubres, nocivas y peligrosas.
Definiciones. Control y vigilancia. Normativa aplicable.

Tema 80. Patrimonio geoldgico. Inventario, catalogacion y proteccion.
Competencias. Legislacion aplicable.

Tema 81. Monumentos naturales y lugares de interés cientifico.
Gestion y valorizacion.

Tema 82. Los espacios naturales y el patrimonio geoldgico de
Extremadura.

Tema 83. Puntos de interés geologico de Extremadura.

Tema 84. La politica de investigacion. Ley de Fomento y Coordina-
cion de la Investigacion Cientifica y Técnica. Plan nacional de
[+D. Planes regionales de investigacion. La politica de investiga-
cion de la Union Europea.

Cuerpo Titulado Superior, Especialidad Informatica

Tema |. Arquitectura de procesadores. Contenidos: Introduccion.
Componentes. Esquema interno. Multitarea. Multiprogramacion.
Multiproceso. Multiproceso simétrico. Proceso masivamente paralelo.

Tema 2. Arquitectura de la memoria. Contenidos: Caracteristicas.
Disefio. Dispositivos de almacenamiento. Organizacion jerarquica.
Memoria caché. Memoria asociativa. Memoria virtual.

Tema 3. Tecnologia RAID. Contenidos: Introduccion. Funcionamiento.
Ventajas. Tipos de array. Niveles RAID.

Tema 4. Elementos y estructura de los sistemas operativos (I).
Contenidos: Entrada/Salida. Procesos. Gestion de memoria.

Tema 5. Elementos y estructura de los sistemas operativos (Il).
Contenidos: Archivos. Intérprete de comandos. Diferentes estructuras
de un sistema operativo.
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Tema 6. Fundamentos del sistema operativo GNU. Contenidos: Filo-
sofia. Evolucion historica. Conceptos de software libre, GNU y GPL.

Tema 7. Introduccion al sistema operativo UNIX/Linux. Contenidos:
Elementos. Filosofia. Evolucion historica. EI estandar SVID (UNIX
System V). Aparicion de Linux. Distribuciones.

Tema 8. Fundamentos del sistema operativo UNIX/Linux. Conteni-
dos: Acceso al sistema. Personalizacion del entorno. Archivos y
directorios. El Shell. Tipos.

Tema 9. Administracion basica del sistema operativo UNIX/Linux.
Contenidos: Introduccion a la administracion de sistemas. Instala-
cion del sistema. Superusuario. Arranques y paradas. Herramientas
basicas de administracion.

Tema 10. Administracion avanzada en el sistema operativo
UNIX/Linux. Contenidos: Creacion y mantenimiento de cuentas de
usuario. Sistema de ficheros y gestion de discos. Tipos de fiche-
ros y procesos. Administracion del software. Salvaguarda y
restauracion.

Tema 11. Comunicaciones e interconexion en el sistema operativo
UNIX/Linux. Contenidos: Sistema de impresion. Comunicaciones
externas. Interconexion TCP/IP. Servidores de interfaces graficos.
Configurar correo electronico.

Tema 2. Utilizacion del shell en el sistema operativo UNIX/Linux.
Contenidos: Estructura de la linea de comandos. Metacaracteres.
Creacion de nuevos comandos. Argumentos y parametros en los
comandos. La salida de programas como argumentos. Variables de
shell. Ampliacion del redireccionamiento de E/S. Iteracion en los
programas de shell.

Tema 13. Filtros en el sistema operativo UNIX/Linux. Contenidos:
Introduccion. La familia grep. Otros filtros. EI editor de flujo sed.
El lenguaje de manejo y proceso de patrones awk.

Tema 14. Optimizacion del sistema operativo UNIX/Linux. Conteni-
dos: Seguridad. Ajustando el rendimiento. Automatizacion mediante
scripts. Problematica habitual del entorno.

Tema 5. Estructuras fundamentales de datos. Contenidos: Concepto
de tipo de datos. Tipos elementales de datos. Tipos elementales
normalizados. La estructura array. Representacion. La estructura
registro. Variantes. Representaciones. La estructura conjunto. Repre-
sentacion. La estructura fichero secuencial.

Tema 6. Estructuras dinamicas de informacion. Contenidos: Tipos
recursivos de datos. Punteros o referencias. Listas lineales. Estruc-
turas en arbol. Arboles multicamino. Transformaciones de claves.

Tema 17. Técnicas de clasificacion de datos. Contenidos: Clasifica-
ciones internas. Clasificaciones externas. Clasificacion dptima.

Tema 8. Técnicas de bisqueda de datos. Contenidos: Bisqueda
secuencial. Busqueda por comparacion de claves. Busqueda digital.
Hashing. Recuperacion por claves secundarias.

Tema 19. Cifrado de la informacion. Contenidos: Transformaciones
de tipo computacional. Complejidad de los algoritmos. Transforma-
ciones por métodos computacionales aritméticos. Transformaciones
de tipo matricial. Transformaciones criptograficas mediante opera-
ciones ldgicas. Transformaciones mediante manipulacion de bits.
(ifrado multiclave.

Tema 20. Taxonomia de los cifrados. Contenidos: Introduccion.
Cifrados en bloque. Cifrados en flujo. Sincronismo en los cifrados
en flujo. Cifrado estandar de datos AES.

Tema 2I. Seguridad en los sistemas de informacion. Contenidos:
Manejo de claves en un sistema criptografico. Firma digital. Crite-
rios de Shanon. Aplicacion a la criptografia de la teoria de la
informacion. Criptoanalisis. Aplicaciones de la criptografia. Niveles
de integracion.

Tema 22. Lenguaje de interrogacion SQL. Contenidos: Lenguaje de
definicion de datos. Lenguaje de manipulacion de datos. Lenguaje
de consulta de datos.

Tema 23. Base de datos MySQL 5.0. Contenidos: Introduccion.
Instalacion. Administracion. Replicacion. Optimizacion.

Tema 24. Base de datos PostgreSQL 8.1. Contenidos: Introduccion.
Instalacion. Administracion. Autenticacion y encriptacion.

Tema 25. Lenguajes de programacion y codificacion. Contenidos:
Proceso de traduccion desde el disefio. Caracteristicas de los
lenguajes de programacion. Fundamentos de los lenguajes de
programacion. Clases de lenguajes. Estilo de codificacion. Eficiencia.

Tema 26. Programacion orientada a objetos. Contenidos: Elemen-
tos. Objetos. Herencia. Mensajes. Ventajas.

Tema 27. Programacion visual. Contenidos: Concepto. Justificacion.
Estructura de un proyecto. Entorno Gambas.

Tema 28. Disefio de paginas web XHTML 2.0 (I). Contenidos: Intro-
duccion. Conformidad. Modulo de documento. Médulo estructural.
Modulo de texto. Modulo de texto bidireccional. Modulos de hiper-
texto y atributos. Modulo de lista.

Tema 29. Disefio de paginas web XHTML 2.0 (1l). Contenidos:
Modulos de imagen y atributos. Modulos de metainformacion y
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atributos. Modulo de objetos. Modulos de estilo. Modulo de tablas.
Modulo Xforms. Modulo de eventos.

Tema 30. EI lenguaje XML 1.0. Contenidos: Introduccion. Documen-
tos. Estructuras logicas. Estructuras fisicas. Conformidad.

Tema 31. Programacion en PHP 5.0. Contenidos: Introduccion.
Sintaxis basica. Tipos, variables y constantes. Expresiones. Estructu-
ras de control. Funciones. Clases y objetos.

Tema 32. Programacion en JAVA (1). Contenidos: Introduccion. Obje-
tos. El flujo del programa. Inicializacion y limpieza. Ocultacion de
la implementacion.

Tema 33. Programacion en JAVA (11). Contenidos: Reutilizacion. Poli-
morfismo. Interfaces y clases internas. Almacenamiento de objetos.
Manejo de errores con excepciones.

Tema 34. Programacion en JAVA (lll). Contenidos: El sistema de
E/S. Ventanas y applets. Hilos miltiples. Computacion distribuida.

Tema 35. Metodologia de desarrollo de sistemas de informacion
METRICA Version 3. Contenidos: Aportaciones de Métrica version 3.
Procesos principales de Métrica version 3. Interfaces de Métrica
version 3.

Tema 36. Planificacion de sistemas de informacion. Contenidos:
Inicio. Definicion y organizacion. Estudio de la informacion rele-
vante. Identificacion de requisitos. Estudio de los sistemas de
informacion actuales. Disefio del modelo de sistemas de informa-
cion. Definicion de la arquitectura tecnologica. Definicion del plan
de accion. Revision y aprobacion.

Tema 37. Estudio de viabilidad del sistema. Contenidos: Estableci-
miento del alcance del sistema. Estudio de la situacion actual.
Definicion de requisitos del sistema. Estudio de alternativas de
solucion. Valoracion de las alternativas. Seleccion de la solucion.

Tema 38. Andlisis del sistema de informacion. Contenidos: Defini-
cion del sistema. Establecimiento de requisitos. Identificacion de
subsistemas de analisis. Analisis de los casos de uso. Analisis de
clases. Elaboracion del modelo de datos. Elaboracion del modelo
de procesos. Definicion de interfaces de usuario. Analisis de consis-
tencia y especificacion de requisitos. Especificacion del plan de
prueba. Aprobacion del andlisis del sistema de informacion.

Tema 39. Disefio del sistema de informacion. Contenidos: Definicion
de la arquitectura del sistema. Disefio de la arquitectura de
soporte. Disefio de casos de uso reales. Disefio de clases. Disefio
de la arquitectura de modulos del sistema. Disefio fisico de datos.
Verificacion y aceptacion de la arquitectura del sistema. Genera-

cion de especificaciones de construccion. Disefio de la migracion y
carga inicial de datos. Especificacion técnica del plan de pruebas.
Establecimiento de requisitos de implantacion. Aprobacion del dise-
fio del sistema de informacion.

Tema 40. Construccion del sistema de informacion. Contenidos:
Preparacion del entorno de generacion y construccion. Generacion
del cddigo de los componentes y procedimientos. Ejecucion de las
pruebas unitarias. Ejecucion de las pruebas de integracion. Ejecu-
cion de las pruebas del sistema. Elaboracion de los manuales de
usuario. Definicion de la formacion de los usuarios finales. Cons-
truccion de los componentes y procedimientos de migracion y
carga inicial de datos. Aprobacion del sistema de informacion.

Tema 41. Implantacion y aceptacion del sistema. Contenidos: Esta-
blecimiento del plan de implantacion. Formacion necesaria para la
implantacion. Incorporacion del sistema al entorno de operacion.
Pruebas de implantacion del sistema. Pruebas de aceptacion del
sistema. Preparacion del mantenimiento del sistema. Establecimien-
to del acuerdo de nivel de servicio. Presentacion y aprobacion del
sistema. Paso a produccion.

Tema 42. Mantenimiento de sistemas de informacion. Contenidos:
Registro de la peticion. Andlisis de la peticion. Preparacion de la
implementacion de la modificacion. Seguimiento y evaluacion de
los cambios hasta la aceptacion.

Tema 43. Diagramas de flujo de datos. Contenidos: Objetivos.
Descripcion. Componentes. Descomposicion. Notacion. Consistencia
de los diagramas de flujo de datos.

Tema 44. Prueba de los sistemas de informacion. Contenidos:
Introduccion. Disefio de juegos de prueba. Pruebas unitarias y
de integracion. Pruebas del sistema y de aceptacion. Pruebas
de regresion. Planificacion de las pruebas. Terminacion de las
pruebas.

Tema 45. El mantenimiento de los sistemas de informacion. Conteni-
dos: Definicion de mantenimiento. Caracteristicas de mantenimiento.
Facilidad. Tareas. Efectos secundarios. Aspectos de mantenimiento.

Tema 46. Introduccion al Andlisis y Disefio Orientado a Objetos.
Contenidos: Introduccion al ADQO. Introduccion al desarrollo por
procesos. Definicion de modelos y recursos. Presentacion de las
fases a desarrollar.

Tema 47. Andlisis y Disefio Orientado a Objetos (I). Contenidos:
Fase de elaboracion y planificacion (entender los requerimientos,
casos de uso: descripcion de procesos, clasificacion y planificacion
de casos de uso y comienzo del ciclo de desarrollo). Fase de
anlisis (construccion del modelo conceptual, incorporacion de
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asociaciones, incorporacion de atributos, establecimiento de los
términos del glosario, diagramas de secuencia y comprobacion del
comportamiento del sistema).

Tema 48. Analisis y Disefio Orientado a Objetos (11). Contenidos:
Fase de disefio (descripcion pormenorizada de los casos de uso,
diagramas de colaboracion, utilizacion de patrones, disefio de una
solucion, determinar la visibilidad, disefio del diagrama de clases y
capacidades del sistema disefiado). Fase de construccion (traspaso
del disefio al codigo e implementacion en el lenguaje de progra-
macion utilizado).

Tema 49. Arquitectura de software orientada a patrones. Conteni-
dos: Introduccion a los patrones. Modelo arquitectural basado en
patrones. Disefio de patrones. Sistemas basados en patrones. Arqui-
tectura de software y patrones. La comunidad de patrones. Evolu-
cion futura.

Tema 50. Andlisis mediante puntos de funcion. Contenidos: Medir
con puntos de funcion. Usar los puntos de funcion efectivamente.
Introduccion al proceso de medida. Dimensionamiento de funcio-
nes de datos. Dimensionamiento de funciones transaccionales.
Caracteristicas generales del sistema. Calculo y aplicacion de los
puntos de funcion.

Tema 51. Modelo de madurez de calidad del software. Contenidos:
Proceso de gestion del software y CMM. Presentacion del modelo
de madurez de la capacidad. Definir el asesoramiento. Identificar y
focalizar los procesos. Medidas de conexion con las areas de
proceso claves de CMM. Medidas, atributos y datos. Métrica de
software.

Tema 52. Concepto de modelo de datos. Contenidos: Introduccion.
Definicion de modelo de datos. Restricciones de integridad. Clasifi-
cacion. Intervencion en el disefio de base de datos.

Tema 53. El modelo entidad/relacion. Contenidos: Presentacion e
historia. Estatica del modelo E/R. Semantica de las interrelaciones.
Generalizacion y herencia. Dinamica del modelo E/R.

Tema 54. EI modelo relacional: Estatica. Contenidos: Presentacion y
objetivos. Estructura del modelo relacional. Restricciones. Esquema
de relacion y esquema relacional. EI modelo relacional y la arqui-
tectura ANSI. Los valores nulos en el modelo relacional. Reglas de
Codd.

Tema 55. EI modelo relacional: Dindmica. Contenidos: Algebra rela-
cional. Calculo relacional. Optimizacion de consultas.

Tema 56. Disefio logico de las bases de datos en el modelo rela-
cional. Contenidos: Etapas de una metodologia de disefio. Transfor-

macion del esquema conceptual al relacional. Grafo relacional.
Teoria de la normalizacion.

Tema 57. EI Lenguaje Unificado de Modelado. Conceptos (I). Conte-
nidos: Introduccion. Modelado estructural basico. Modelado estruc-
tural avanzado.

Tema 58. El Lenguaje Unificado de Modelado. Conceptos (II).
Contenidos: Modelado de comportamiento basico. Modelado de
comportamiento avanzado. Modelado de la arquitectura.

Tema 59. EI Lenguaje Unificado de Modelado. Analisis. Contenidos:
Concepcion del proyecto. Casos de estudio. Diagramas de actividad.
Diagramas de interaccion de objetos.

Tema 60. El Lenguaje Unificado de Modelado. Programacion. Conte-
nidos: Descripcion del escenario. Clases y objetos. Caracteristicas de
los objetos. Diagramas de estado de transicion.

Tema 61. El estandar CORBA. Contenidos: Introduccion. Estructura
CORBA. Interface Definition Language (IDL). Adaptadores de obje-
tos. Servicio de nombres. Dynamic Invocation Interface (DII).

Tema 62. Modelo de interconexion de sistemas abiertos OSI. Conte-
nidos: Introduccion justificativa. Arquitectura de red. Estructura y
funcion de los niveles OSI. Situacion actual de los estandares OSI.

Tema 63. Redes de area local. Contenidos: Conceptos. Topologias.
Control de acceso: controlado, aleatorio. Normalizaciones interna-
cionales: IEEE 802.x. Analisis de rendimiento.

Tema 64. Redes de drea extensa. Contenidos: Conceptos. Red de
Transporte Basica. RDSI. X.25. Frame Relay. Tecnologias xDSL. ATM.

Tema 65. EI protocolo TCP/IP. Contenidos: Definicion. Direcciones IP.
Identificacion de usuarios y estaciones. Protocolos. Envio de
paquetes. Seguridad de TCP/IP.

Tema 66. EI protocolo IP version 6. Contenidos: Debilidades del
protocolo IP actual. Caracteristicas. Cabecera IPvé. Direccionamien-
to. Multicast. Encaminamiento y control de flujo.

Tema 67. Routers de comunicaciones. Contenidos: Componentes y
modos del router. Inicio y configuracion del router. Comandos de
estado del router. Acceso a otros routers conectados. Pruebas basi-
cas de interconexion a diferentes capas.

Tema 68. El enrutamiento en las redes de comunicacion. Conte-
nidos: Estructura basica del enrutamiento. Necesidad de protoco-
los de enrutamiento. Enrutamiento por vector de distancia.
Enrutamiento de estado de enlace. Actuacion de los protocolos
de enrutamiento.
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Tema 69. Redes virtuales de area local. Contenidos: Definicion y
configuracion de la red de area local. Arquitectura de conmuta-
cion para segmentar. Implementacion de redes virtuales. Ventajas
de las redes virtuales.

Tema 70. Plan de direccionamiento e interconexion de RA.L en la
Administracion. Contenidos: Introduccion. Diagndstico de la situa-
cion actual. Conceptos de interconexion de redes. Recomendaciones
y reglas de asignacion. Responsabilidad en la asignacion de
nombres y direcciones.

Tema 71. Seguridad en redes telematicas, correo y servicios de
internet. Servicios de seguridad. Contenidos: Introduccion. Identifica-
cion y descripcion de amenazas. Servicios de seguridad. Técnicas y
mecanismos de seguridad.

Tema 72. Seguridad en redes telematicas, correo y servicios de
internet. Politicas y administracion de la seguridad. Contenidos:
Introduccion. Aspectos organizativos. Privacidad. Clasificacion de
amenazas. Administracion. Dominios. Claves.

Tema 73. Eurométodo. Contenidos: Introduccion de conceptos. El
proceso de adquisicion. Entregables. Técnicas de planificacion de la
adaptacion. Descripcion y planificacion de servicios.

Tema 74. Contratacion informatica. Implicaciones de la Ley
[3/1995(LCAP). Contenidos: Introduccion. ldentificacion de los
problemas. Consideracion en la normalizacion de prescripciones
técnicas.

Tema 75. Esquema de verificacion de conformidad de productos
ATRIO. Contenidos: Antecedentes. Introduccion. Requisitos generales
del sistema. Modulos opcionales de ATRIO. Lenguaje comin de
comandos. Lenguaje comin de consulta.

Tema 76. Especificaciones para el tratamiento de flujos automati-
zados. Contenidos: Las caracteristicas ESTROFA. Exposicion de moti-
vos. Definiciones previas. Requisitos del sistema.

Tema 77. Intercambio de informacion entre Administraciones Publi-
cas. Contenidos: EI proyecto INDALO. El modelo de datos. Descrip-
cion de los dominios.

Tema 78. Metodologia de analisis y gestion de riesgos de los siste-
mas de informacion MAGERIT Version 2. Contenidos: Introduccion.
Realizacion del andlisis y de la gestion. Estructuracion del proyec-
to. Desarrollo de sistemas de informacion.

Tema 79. Proteccion de datos de cardcter personal. Ley Organica
15/1999 (I). Contenidos: Objeto. Ambito de aplicacion. Definiciones.

Principio de la proteccion de datos. Derechos de las personas.
Ficheros de titularidad publica. Ficheros de titularidad privada.

Tema 80. Proteccion de datos de caracter personal. Ley Organica
[5/1999 (1l). Contenidos: Movimiento internacional de datos. La
agencia de proteccion de datos. Infracciones y sanciones.

Tema 81. Reglamento de medidas de seguridad de ficheros auto-
matizados con datos de caracter personal. Contenidos: Disposicio-
nes generales. Medidas de seguridad de nivel basico. Medidas de
seguridad de nivel medio. Medidas de seguridad de nivel alto.

Tema 82. Proteccion juridica de programas de ordenador. Conteni-
dos: Disposiciones generales de la Ley de Propiedad Intelectual.
Sujeto, objeto y contenido. Programas de ordenador. Derecho sui
generis sobre las bases de datos.

Tema 83. Firma Electronica. Ley 59/2003 (1). Contenidos: Disposi-
ciones generales. Certificados Electronicos. Prestacion de servicios
de certificacion.

Tema 84. Firma Electronica. Ley 59/2003 (II). Contenidos: Dispositi-
vos de firma electronica y sistemas de certificacion de prestadores
de servicios de certificacion y de dispositivos de firma electronica.
Supervision y control. Infracciones y sanciones. Disposiciones
adicionales.

Cuerpo Titulado Superior, Especialidad Ingenieria Agronoma

Tema |. EI medio fisico en la Comunidad Autonoma de Extrema-
dura: (limatologia, Fisiografia y Orografia. Hidrografia. Delimitacion
e importancia del medio rural. Consideraciones sociologicas,
socioecondmicas y espaciales.

Tema 2. El sector agrario espafiol: Importancia en la economia
nacional. Importancia estratégica. Evolucion historica. Macromagni-
tudes del sector agrario espafiol. Los usos de la tierra y su distri-
bucion. La poblacion agraria, caracteristicas y distribucion. Pobla-
cion activa agraria. El sector agroindustrial y alimentario espafiol.

Tema 3. Rasgos macroeconomicos de la agricultura espafiola: la
produccion final agraria: importancia, composicion y distribucion.
La renta agraria: evolucion y distribucion. Empleo y gastos fuera
del sector. Comercio exterior agrario.

Tema 4. El sector agrario extremefio: Importancia en el contexto
nacional. Evolucion historica. Macromagnitudes del sector agrario
extremefio. Los usos de la tierra y su distribucion. La poblacion
agraria extremefia, caracteristicas y ubicacion espacial. Poblacion
activa agraria y desempleo agrario. EI sector agroindustrial y
alimentario extremefio.
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Tema 5. La Union Europea (UE): Antecedentes historicos. El tratado
de Roma. Las Instituciones Comunitarias. El Acta Unica Europea. El
Tratado de Maastricht. Ampliaciones sucesivas de la UE. El sector
agrario en la UE. Los fondos estructurales: objetivos y funciones.
El Derecho Comunitario.

Tema 6. La politica agraria comin (PAC). Principios y objetivos.
Las Organizaciones Comunes de Mercado (OCM). Comités de
Gestion. Financiacion de la PAC. Organismos Pagadores. Reforma
Intermedia de la PAC y otras Reformas de la PAC. Medidas de
acompafiamiento.

Tema 7. La Union Europea y el comercio: la UE y el comercio
mundial de productos agrarios y alimentarios. Importancia y posi-
cion de la UE en el contexto mundial. La Organizacion Mundial
del Comercio (OMC). La PAC y los acuerdos con terceros paises. La
PAC y los Acuerdos del GATT. Influencia en los diferentes sectores.

Tema 8. Politica de precios y mercados (I): Politicas Sectoriales.
Las OCM de cultivos herbaceos, arroz y forrajes desecados. Carac-
teristicas, controles e inspecciones. Importancia de las mismas
para Extremadura. Régimen de Pago Unico, otros regimenes de
Ayuda.

Tema 9. Politicas de precios y mercados (1l): Politicas Sectoriales.
Las OCM de frutas y hortalizas frescas y transformadas. La OCM
del tabaco. Caracteristicas, controles e inspecciones. Importancia de
las mismas para Extremadura. Régimen de Pago Unico, otros regi-
menes de Ayuda.

Tema 10. Politica de precios y mercados (Il): Politicas sectoriales.
Las OCM del sector de materias grasas y vitivinicola. Caracteristi-
cas, controles e inspeccion. Importancia de las mismas en Extre-
madura. Régimen de Pago Unico, otros regimenes de Ayuda.

Tema 1. Politica de precios y mercados (IV): Politicas sectoriales.
Las OCM de leche y productos lacteos; ovino y caprino; bovino de
carne y porcino. Caracteristicas, controles e inspecciones. Importan-
cia de las mismas para Extremadura. Régimen de Pago Unico,
otros regimenes de Ayuda.

Tema 2. Politica de desarrollo rural en la Union Europea: presen-
te y futuro. Programas de desarrollo rural: Leader y Proder;
importancia para Extremadura. Consejo Regional de Desarrollo
Rural. Grupos de Accion Local y Red Extremefia de Desarrollo
Rural.

Tema 13. La organizacion administrativa agraria espafiola: Compe-
tencias agrarias de la Administracion General del Estado. EI Minis-
terio de Agricultura, Pesca y Alimentacion. Estructura general y

funciones. Otros Ministerios relacionados con la actividad agraria.
El Ministerio de Medio Ambiente. Mecanismos de coordinacion con
la Administracion Autonomica. Conferencias Sectoriales.

Tema 14. Lla organizacion administrativa agraria extremefia:
Competencias agrarias de la Administracion Autonomica de Extre-
madura. La Consejeria de Agricultura y Medio Ambiente: Competen-
cias, Organizacion y Estructura. EI Consejero y su Gabinete. La
Secretaria General Técnica. Direcciones Generales. Intervencion
Delegada. EI Consejo de Direccion.

Tema 15. Produccion integrada: Antecedentes. Normativa UE.
Normativa nacional y autonémica. Métodos de control integrado
de plagas y enfermedades. Abonado y riego. Importancia de la Pl.
en Extremadura. Comercializacion de las producciones.

Tema 6. Politica de producciones-politica de rentas: Politica de
producciones. Regulacion de la oferta. Equilibrio oferta-deman-
da. Otros aspectos de la politica de producciones. Medios de
produccion y defensa de las producciones. Politica de rentas:
Precios. Medidas de sostenimiento de precios agrarios. Seguros
Agrarios. Seguridad Social Agraria. Politica fiscal: Tipos de
impuestos y efectos.

Tema 7. La empresa agricola, ganadera y forestal: Definicion y
caracteristicas. Tipologia de empresas y explotaciones agrarias.
Parametros aplicables para su establecimiento (Margen bruto,
UDES). Calificacion de Explotaciones Agrarias prioritarias. Analisis
de situacion economica y financiera en la empresa agraria. Conta-
bilidad. Analisis de resultados en la empresa agraria.

Tema 18. La financiacion de la empresa agraria: Mecanismos de
financiacion. Financiacion privada: Entidades financieras. Financia-
cion publica. Estudio de los aspectos de financiacion empresarial:
La Ley 19/1995, de 4 de julio, de Modernizacion de Explotaciones
Agrarias. EI Real Decreto 613/2001, de 8 de junio, sobre mejora y
modernizacion de las estructuras de produccion de las explotacio-
nes agrarias. La Ley 4/1992, de 26 de noviembre, de Financiacion
Agraria Extremefia. La Ley 7/1992, de 26 de noviembre, de Agri-
cultor a Titulo Principal y de Explotaciones calificadas de Singula-
res. EI Decreto 168/1996, de |1 de diciembre, sobre Moderniza-
cion de las Explotaciones Agrarias en Extremadura.

Tema 19. Valoracion agraria: Objetivos de la valoracion agraria.
Valoracion de fincas risticas e instalaciones agrarias. Métodos de
valoracion: Clasicos, modernos, sintéticos, analitico evolucionado y
estadisticos. EI mercado de fincas rusticas. Métodos de valoracion
de empresas. Estatica: valor estable, valor sustancial. Dinamica:
valor bursatil, valor de rendimiento, valor subjetivo. Métodos
mixtos.
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Tema 20. EI Pago Unico. Condicionalidad. Modulacion y Disciplina
financiera. Sistema de Asesoramiento a Explotaciones. Sistema inte-
grado de Gestion y Control. Los distintos regimenes de Ayuda.

Tema 21. La reforma de las estructuras agrarias: Principios basi-
cos. Legislacion sobre Reforma Agraria: Ley de Reforma y Desarro-
llo Agrario. Ley de Fincas Manifiestamente Mejorables. Ley 19/1995
de Mejora y Modernizacion de las Explotaciones Agrarias. Interrre-
lacion. Las Leyes de reforma de las estructuras agrarias en Extre-
madura. Presente y pasado de la reforma agraria.

Tema 22. Concentracion parcelaria: Legislacion. Fases de actuacion:
Inicio del procedimiento, Investigacion de la propiedad, Bases de
la Concentracion, Proyecto y Acuerdo. Obras y mejoras. Indicadores
de la actuacion. Influencia sobre las estructuras de explotacion.

Tema 23. El clima: Factores climaticos: Temperatura, precipitacion,
nieve, granizo, viento, radiacion e insolacion, humedad relativa.
Analisis Estadistico. Régimen de precipitaciones maximas: Anlisis
de GUMBEL. Clasificaciones climaticas: Clasificacion de PAPADAKIS y
potencial agronomico. indice de TURC. Restricciones climaticas para
los cultivos.

Tema 24. EI suelo: Concepto. Génesis. Factores formadores. El
perfil del suelo: Horizontes. Propiedades fisicas. Propiedades
quimicas. Mineralogia. Flujo del agua en el suelo. Relaciones
suelo-planta-agua. El suelo como factor de produccion de la
empresa agraria.

Tema 25. Sanidad animal: Epizootias. Zoonosis. Campafias oficiales
de saneamiento. Medidas de prevencion y profilaxis. Identificacion
animal y trazabilidad de las carnes.

Tema 26. Tecnologia de suelos: Laboreo y sus técnicas. Ventajas e
inconvenientes del cultivo en no-laboreo. Conservacion de suelos:
Técnicas. Importancia desde el punto de vista agrario. El control
de la erosion. Medidas de proteccion.

Tema 27. El agua en la agricultura: EI agua como factor de
desarrollo de los cultivos. Secano y Regadio. Evapotranspiracion:
Evapotranspiracion de referencia. Métodos de calculo. Coeficientes
de cultivo. Evapotranspiracion de los cultivos. Precipitacion efecti-
va. Déficit hidrico. Necesidades de riego. Necesidades de drenaje.
(alidad del agua para riego. Normas de clasificacion. Clasificacion
del USS.L. (United States Salinity Laboratory) y Directrices de la
FA.0. (revision [987). El agua como factor de produccion de la
empresa agraria.

Tema 28. El regadio (I): Ley de Aguas y Reglamento del Dominio
Publico Hidraulico. La Planificacion Hidrolégica y de Regadios:
Planes hidrologicos de cuenca; Plan Hidroldgico Nacional; Plan

Nacional de Regadios. Importancia de la planificacion hidroldgica
para Extremadura. Ley 3/1987, de 8 de abril, sobre Tierras de
Regadio. Ley 8/1992, de 26 de noviembre, para la Modernizacion
y Mejora de las Estructuras de las tierras de regadio. Grandes
Lonas Regables: Legislacion. Fases de actuacion: Estudios previos,
Planes, Proyectos, Obras. Usuarios del regadio: Las Comunidades de
Regantes.

Tema 29. EI regadio (Il): Aptitud de las tierras para el riego: Siste-
ma de Clasificacion del antiguo U.S.B.R. (United States Bureau of
Reclamation). Clases de tierra. Mapas de clases de tierras. Los
regadios en Extremadura: riegos publicos y privados. Importancia
del regadio en Extremadura: Indicadores. Zonas regables estatales:
caracteristicas. Embalses de riego: caracteristicas.

Tema 30. Proyectos y direccion de obras: Documentos del Proyec-
to. Redaccion: Normativa administrativa, técnica y ambiental y su
aplicacion. Procedimiento de adjudicacion. Actuaciones previas:
disponibilidad de terrenos y replanteo. Direccion de obras: aspec-
tos técnicos, administrativos y legales. La recepcion de obras y la
entrega al uso publico. Responsabilidades.

Tema 31. Proyectos de riego: Datos basicos. Dosis de riego.
Dimensionado de redes de riego: Riego por turnos. Riego a la
demanda. Sistemas de riego: Riego por superficie: métodos, para-
metros, calculo. Riego por aspersion: métodos, parametros, calcu-
lo. Riego por goteo: componentes. sistemas de filtrado y fertirri-
gacion, calculos. Otros sistemas de riego. Ventajas e
inconvenientes. Estaciones de bombeo: caracteristicas, grupos,
elementos de control y proteccion, automatismos, electrificacion.
Proyectos de pequefias presas. Proyectos de mejora y moderni-
zacion de regadios.

Tema 32. Proyectos de caminos rurales: Conceptos basicos. Tipos
de trafico e intensidad. El trazado: datos de base, planta y perfi-
les. La seccion transversal: criterios de dimensionado. Tipos de
firme y capas que lo constituyen: materiales y dimensionado de
espesores. Maquinaria de construccion. Obras de fabrica: caracteris-
ticas, materiales y dimensionado. Obras auxiliares.

Tema 33. Otros proyectos rurales (I): Alojamientos ganaderos:
Aspectos basicos y constructivos. Mataderos e Industrias carnicas y
conservas de origen animal: aspectos basicos y constructivos.
Industrias agroalimentarias: almazaras, aderezo de aceituna, bode-
gas, secaderos, centrales hortofruticolas y almacenamiento de
productos.

Tema 34. Otros proyectos rurales (Il): Conservas vegetales. Aspectos
basicos y constructivos. Electrificacion rural: lineas AT, B.T. y
Centros de Transformacion. Aspectos basicos y constructivos.
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Tema 35. Expropiaciones: La Ley de Expropiacion Forzosa. Declara-
cion de Utilidad Publica e Interés Social. Procedimiento de expro-
piacion. Representantes y Peritos. Actas de ocupacion, Justiprecio.
Recursos. Procedimiento especial de expropiacion de la Ley de
Reforma y Desarrollo Agrario.

Tema 36.Vias pecuarias: antecedentes. Aspectos historicos, naturale-
1a y definicion. Reglamento de vias pecuarias en Extremadura.
Recuperacion de vias pecuarias: clasificacion, deslinde y amojona-
miento. Gestion y administracion de vias pecuarias: ocupaciones
temporales, aprovechamientos, usos compatibles complementarios.
Infracciones y procedimiento sancionador.

Tema 37. Evaluacion del impacto ambiental (EIA): Normativa legal
nacional y autonomica. Estructura del procedimiento de EIA. Valo-
res afectados. Descripcion. Alternativas. Métodos de analisis de
impactos. Medidas correctoras. Andlisis general de los impactos
ambientales producidos por actividades y obras de infraestructura
agrarias y su correccion.

Tema 38. Fotogrametria: Fotografia aérea. Clasificacion. Camaras.
Organizacion de los vuelos. Altura y escala. Su correlacion. Caracte-
risticas de los fotogramas. Vision estereoscopica. Restitucion foto-
gramétrica. Puntos de apoyo. Ortofotos. Aplicaciones de la fotogra-
metria en agricultura.

Tema 39. Nuevas tecnologias (I)- Teledeteccion y sistemas de
informacion geografica: Teledeteccion espacial: conceptos basicos.
Satélites y sensores. Aplicaciones agrarias de la teledeteccion. Apli-
cacion al control de ayudas a la PAC. Sistemas de informacion
geografica (51G). Aplicaciones, componentes, entrada de informacion
(digitalizacion, scanner). Aplicaciones a la agricultura.

Tema 40. Nuevas tecnologias (Il)- topografia y GPS: nuevos
elementos topograficos: las estaciones totales. Aplicaciones. Siste-
ma de posicionamiento global (GPS): concepto, componentes y
aplicaciones.

Tema 41. La mecanizacion agraria: Maquinaria y equipos. Tipos y
caracteristicas. Calculo del coste horario de la maquinaria. Ayudas
a la mecanizacion agraria. La empresa agraria y las nuevas tecno-
logias en mecanizacion.

Tema 42. las semillas y las plantas de reproduccion vegetativa.
Importancia del germoplasma autoctono. Conservacion. Especies,
variedades, técnicas de seleccion y mejora. El sector productor de
semillas y plantas de vivero en Espaiia. Aspectos regionales.

Tema 43. Plaguicidas: tipos y caracteristicas. Técnicas de aplicacion.
Problematica de la contaminacion con plaguicidas. Residuos plagui-
cidas en alimentos. Sistemas de proteccion de los aplicadores.

Tema 44. Fertilizantes: Los nutrientes del suelo. Fertilizantes: tipos
y caracteristicas. Dosis de Fertilizacion: calculos. Técnicas de fertili-
zacion. Incidencia de los fertilizantes en la produccion agraria.

Tema 45. Agricultura Ecoldgica: Antecedentes. Normativa UE, nacio-
nal y autonomica. Organos de control: CEPAE y CRAEX. Importan-
ca de la Agricultura Ecoldgica en Extremadura. Comercializacion
de las producciones. Control de plagas. Abonado.

Tema 46. La contaminacion en el medio natural: Origen de la
conminacion: residuos agricolas, ganaderos e industriales. Contami-
nacion de suelos y aguas. Contaminacion por nitratos. Procesos de
salinizacion. Controles de deteccion de la contaminacion. Red de
control de la calidad del agua de riego.

Tema 47. Métodos de defensa contra la contaminacion del medio
natural: Mejora de la eficiencia del riego. Cadigo de buenas practi-
cas agrarias. Depuracion de aguas residuales. Tratamientos. Tecno-
logias de bajo coste: lagunaje, filtros verdes, lecho de turba. Efec-
tos asociados al riego con aguas residuales.

Tema 48. Asociacionismo agrario: Cooperativas y SAT, Régimen Juri-
dico. Integracion cooperativa. Otras figuras asociativas agrarias
(ATRIAS, ADS, AGES). La Ordenacion de la oferta. Agrupaciones y
Organizaciones de Productores Agrarios: constitucion y funciones.
Interprofesionales Agroalimentarias.

Tema 49. La comercializacion agraria y alimentaria: Comercializa-
cion en origen y destino. Escalones y circuitos comerciales. Tipifi-
cacion y Normalizacion. Contratacion: Contratos homologados. La
transparencia de los mercados: La informacion de precios. El
comercio mayorista y minorista. Formas tradicionales y modernas
del comercio.

Tema 50. La calidad agroalimentaria: El consumo y la cadena
alimentaria. Demanda alimentaria: Estructura y caracteristicas.
Fomento de la calidad agroalimentaria. Denominaciones de Origen.
Denominaciones genéricas. Denominaciones especificas. Denomina-
cion de calidad. Situacion en la Comunidad Auténoma de Extre-
madura. La inspeccion de calidad agroalimentaria: funciones e
importancia.

Tema 51. Las estadisticas agrarias: Metodologia. Plan Nacional de
Estadisticas Agrarias. La Red Contable Agraria Nacional. Las esta-
disticas agrarias en la UE. Aplicacion de la teledeteccion a la
evaluacion de recursos y estadisticas agrarias.

Tema 52. El registro de explotaciones agrarias (R.E.A.): Origen y
desarrollo normativo. Objeto del REA. Datos recogidos en el REA y
la gestion de ayudas. El sistema integrado de gestion y control de
ayudas: origen y desarrollo normativo.
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Tema 53. La formacion y divulgacion agraria: Las innovaciones
tecnologicas y su difusion. Formacion profesional agraria (FPA) y
el sistema educativo reglado y no reglado. Fomento de la FPA y
adopcion de innovaciones. La difusion tecnoldgica y la formacion
agraria en Extremadura.

Tema 54. La investigacion agraria: La investigacion agraria en el
marco del Plan Nacional de I+D. Programa de investigacion agra-
ria espafiola. La investigacion agraria en la UE y su relacion con
Espaiia. Organismos de investigacion.

La investigacion agroalimentaria en Extremadura: Organizacion.
Objetivos. Centros de |+D. La investigacion agraria en el marco
del Plan Regional de Investigacion y Desarrollo. Proyectos de
investigacion. Financiacion de la investigacion.

Tema 55. Plantas oleaginosas: Especies e importancia econémica
mundial, europea, nacional y regional. Zonas de cultivo y rendi-
mientos. Variedades. Exigencias medioambientales. Técnicas de culti-
vo: Labores, Siembra, Abonado, Herbicidas, Riego y Recoleccion.
Lugar en la alternativa. Plagas y Enfermedades y su tratamiento.

Tema 56. Cereales: Especies e importancia econdmica mundial,
europea, nacional y regional. Zonas de cultivo y rendimientos.
Variedades. Exigencias medioambientales. Técnicas de cultivo:
Labores, Siembra, Abonado, Herbicidas, Riego, Recoleccion y Alma-
cenamiento. Lugar en la alternativa. Plagas y Enfermedades y su
tratamiento.

Tema 57. Leguminosas de grano: Especies e importancia econémica
mundial, europea, nacional y regional. Zonas de cultivo y rendi-
mientos. Variedades. Exigencias medioambientales. Técnicas de culti-
vo: Labores, Siembra, Abonado, Herbicidas, Riego, Recoleccion. Lugar
en la alternativa. Plagas y Enfermedades y su tratamiento.

Tema 58. Cultivos industriales: Tabaco, algodon y remolacha:
Importancia econémica mundial, europea, nacional y regional.
Lonas de cultivo y rendimientos. Variedades. Exigencias medioam-
bientales. Preparacion del terreno. Técnicas de cultivo: Labores,
Siembra, Abonado, Herbicidas, Riego, Recoleccion y acondiciona-
miento. Lugar en la alternativa. Plagas y enfermedades y su
tratamiento.

Tema 59. Cultivos forrajeros: Importancia econdmica mundial, euro-
pea, nacional y regional. Especies y variedades. Exigencias
medioambientales. Técnicas de cultivo. Técnicas de recoleccion.
Conservacion: Henificacion, Ensilado y Deshidratacion. Situacion en
Extremadura en relacion a la ganaderia.

Tema 60. La vid: Importancia econdmica mundial, europea, nacio-
nal y regional. Zonas de cultivo y rendimientos. Variedades y

patrones. Exigencias medioambientales. Preparacion del terreno.
Marcos y sistemas de plantacion. Técnicas de cultivo: Labores,
Poda, Abonado. Recoleccion y transporte. Plagas y enfermedades y
su tratamiento. Riego de la vid.

Tema 61. El olivo: Importancia econdmica mundial, europea, nacio-
nal y regional. Zonas de cultivo y rendimientos. Variedades. Exigen-
cias medioambientales. Preparacion del terreno. Marcos y sistemas
de plantacion. Técnicas de cultivo: Labores, Poda, Abonado. Técnicas
de recoleccion. Almacenamiento. Plagas y enfermedades y su trata-
miento. Riego del olivar.

Tema 62. Frutales de hueso: Importancia econémica mundial, euro-
pea, nacional y regional. Especies y variedades mas importantes.
Exigencias medioambientales. Calculo de horas-frio. Patrones.
Preparacion del terreno. Marcos y sistemas de plantacion. Técnicas
de cultivo: Labores, Poda, Abonado, Riego. Recoleccion, transporte y
conservacion. Plagas y enfermedades y su tratamiento.

Tema 63. Frutales de pepita: Importancia econdmica mundial,
europea, nacional y regional. Especies y variedades mas importan-
tes. Exigencias medioambientales. Calculo de horas-frio. Patrones.
Preparacion del terreno. Marcos y sistemas de plantacion. Técnicas
de cultivo: Labores, Poda, Abonado, Riego. Recoleccion, transporte y
conservacion. Plagas y enfermedades y su tratamiento.

Tema 64. Horticultura extensiva e intensiva: Importancia econdmi-
ca mundial, europea, nacional y regional. Especies y variedades
mas importantes. Exigencias medioambientales. Siembra y planta-
cion. Técnicas de cultivo: Labores, Abonado, Riego. Recoleccion,
acondicionamiento y conservacion. Plagas, enfermedades y su
tratamiento. Cultivo forzado: tuneles e invernaderos.

Tema 65. Horticultura industrial: Tomate, esparrago y Pimiento
para pimenton. Variedades mas importantes. Exigencias medioam-
bientales. Siembra y plantacion. Técnicas de cultivo: Labores,
Abonado, Riego. Recoleccion, transporte y acondicionamiento.
Plagas y enfermedades y su tratamiento.

Tema 66. Horticultura ornamental y jardineria: Especies y varieda-
des. Exigencias medioambientales. Produccion de flor cortada y
plantas en maceta. Produccion de arbustos y arboles ornamenta-
les. Técnicas de cultivo. Plagas y enfermedades y su tratamiento.
Disefio de jardines.

Tema 67. EI sector forestal: Caracteristicas. Principales produccio-
nes. Técnicas de explotacion. Perspectivas de futuro. Problematica.
Aspectos regionales.

Tema 68. El ecosistema dehesa: Caracteristicas. Arbolado. Producciones
forestales. Pastos: definicion, tipos, especies y variedades. Mejora y
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manejo de pastos. Establecimiento de praderas. Los pastos y la
alimentacion del ganado extensivo. Manejo sostenible de la dehe-
sa. La Ley 1/1986 de la Dehesa en Extremadura.

Tema 69. Ganado porcino: Censos y razas. Importancia a nivel
mundial, europeo, nacional y regional. EI cerdo ibérico: Estirpes,
sistemas de produccion, manejo, instalaciones, reproduccion y
alimentacion. Planes sanitarios. La montanera.

Tema 70. Ganado vacuno: Censos y razas. Importancia a nivel
mundial, europeo, nacional y regional. Sistemas de produccion del
vacuno de carne y de leche. Sistemas de alimentacion y manejo
en regimenes intensivo y extensivo. Reproduccion y mejora. Planes
sanitarios.

Tema 71. Ganado ovino y caprino: Censos y razas. Importancia a
nivel mundial, europeo, nacional y regional. Sistemas de produc-
cion: carne, leche, lana, pieles. Sistemas de alimentacion y mane-
jo en regimenes intensivo y extensivo. Reproduccion y mejora.
Plan sanitario.

Tema 72. Otras producciones ganaderas: Las especies equina, avico-
la, apicola, y piscicola. Razas y géneros. Importancia a nivel nacio-
nal y regional. Sistemas de produccion de las anteriores especies.
Alimentacion, reproduccion y manejo.

Tema 73. Industrializacion agroalimentaria: La industrializacion
agroalimentaria en el contexto del desarrollo regional. Industrias
agroalimentarias. Problematica y perspectivas de futuro. Principales
producciones en Extremadura. Las ayudas a la industrializacion
agroalimentaria. Programas especificos sectoriales.

Tema T4. Industrias de congelados vegetales: Materias primas.
Procesos basicos. Condiciones técnico-sanitarias. Tipos de productos
y peculiaridades de su elaboracion. Técnicas de transporte y
comercializacion. Situacion actual en Espafia y en Extremadura.

Tema 75. Industrias de conservas vegetales sin congelacion: Mate-
rias primas. Procesos basicos de los distintos sistemas. Condiciones
técnico-sanitarias. Tipos de productos y peculiaridades de su
elaboracion. Situacion actual en Espafia y en Extremadura.

Tema 76. Industria del aderezo: materias primas. Procesos basicos
de los distintos sistemas. Condiciones técnico-sanitarias. Tipos de
productos y pecualiaridades de su elaboracion. Situacion actual en
Espaia y en Extremadura.

Tema 77. Industria enologica: Materias primas. Proceso basico. Bode-
gas y plantas embotelladoras. Condiciones técnico-sanitarias. Tipos
de productos y peculiaridades de su elaboracion. Conservacion y
comercializacion. Situacion actual en Espaiia y en Extremadura.

Tema 78. Industria elayotécnica: Materias primas. Proceso basico.
Almazaras y envasadoras. Comparacion de los diferentes métodos
de extraccion del aceite de oliva. Tipos de productos y peculiari-
dades de su elaboracion. Condiciones técnico-sanitarias. Métodos
de depuracion y alpechines. Situacion actual en Espafia y en
Extremadura.

Tema 79. Industria de harina y derivados: Materias Primas. Proce-
sos basicos. Condiciones técnico-sanitarias. Tipos de productos y
peculiaridades de su elaboracion. Situacion actual de Espafia y
Extremadura. Perspectivas.

Tema 80. Industria de piensos y alimentos para el ganado: Mate-
rias primas. Procesos basicos. Fabricas de piensos. Tipos de
productos y peculiaridades de su elaboracion. Condiciones técnico-
sanitarias. Situacion actual en Espafia y en Extremadura.

Tema 81. Industrias carnicas y sus derivados: Materias primas.
Lineas de sacrificio de ganado vacuno, ovino y porcino. Salas de
despiece. Elaboracion de embutidos y salazones. Condiciones técni-
co-sanitarias. Situacion actual en Espaia y en Extremadura.

Tema 82. Industria de la leche y sus derivados: Materias primas.
Procesos basicos. Centrales lecheras y fabricas de queso. Tipos de
productos y peculiaridades de su elaboracion. Condiciones técnico-
sanitarias. Situacion actual en Espafia y en Extremadura.

Tema 83. Industria tabaquera: Materias primas. Tratamientos
previos: secado y acondicionamiento. Procesos basicos: fermenta-
cion, procesado. Plantas de fermentacion, procesado y preparacion
del tabaco. Tipos de productos y peculiaridades de su elaboracion.
Situacion actual en Espafia y Extremadura.

Tema 84. Industria del corcho, madera, carbon vegetal y resina:
Materias primas. Procesos basicos. Tipos de productos y peculiarida-
des de su elaboracion. Situacion actual en Espafia y en Extremadu-
ra. EL IPROCOR (EI Instituto de la Madera, Corcho y Carbon Vegetal).

Cuerpo de Titulados Superiores, Especialidad Ingenieria de Cami-
nos, Canales y Puertos

OBRAS HIDRAULICAS

Tema |. Texto refundido de la Ley de Aguas, modificado por el
articulo 129 de la Ley 62/2003, por la que se incorpora al dere-
cho espafiol la directiva 2000/60/CE. Dominio publico hidraulico:
aguas publicas y privadas. Usos comunes y privativos. Concesiones
y autorizaciones.

Tema 2. Directiva Marco de Aguas. Objetivos medioambientales.
Seguimiento del estado de las aguas superficiales, del estado de
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las aguas subterraneas y de las zonas protegidas. Aguas utilizadas
para la captacion de agua potable Recuperacion de costes. Aguas
subterraneas. Estado cuantitativo de las agua subterraneas, segui-
miento del estado cuantitativo, estado quimico de las aguas subte-
rraneas seguimiento del estado quimico de las aguas subterraneas.

Tema 3. Régimen del dominio piblico hidraulico, de las zonas de
servidumbre y de policia, objetivos de la proteccion del dominio
publico hidraulico, potestad sancionadora. Calificacion de infraccio-
nes. Sanciones: drganos competentes. Competencia de la autori-
dad judicial.

Tema 4. Régimen econdmico y financiero de la Ley de Aguas. El
canon de ocupacion o utilizacion. EI canon de control de vertido.
La unidad de contaminacion. Canon de regulacion y tarifa de
utilizacion del agua. Distribucion entre los beneficiarios.

Tema 5. Legislacion de aguas en relacion con la calidad de las
aguas. La Directiva 91/271/CEE. EI Real Decreto Ley 1171995, de
28 de diciembre, y el Real Decreto 509/1996, de 15 de marzo.
Las zonas sensibles: La resolucion de 25 de mayo de [998. El
Real Decreto 484/1995, sobre medidas de regularizacion y control
de vertidos.

Tema 6. La administracion piblica del agua. Principios generales.
El Consejo Nacional del Agua. Los organismos de cuenca: Configu-
racion y funciones. Atribuciones y cometidos. Organos de gobierno
y administracion. Hacienda y patrimonio. Comunidades de usua-
rios. Régimen juridico. Derechos y obligaciones. Reparto y distribu-
cion del agua. Canones y tarifas.

Tema 7. Planificacion hidroldgica. Objetivos generales de la planifi-
cacion. La Ley de Aguas y sus Reglamentos en relacion con la
planificacion hidroldgica. Planes hidroldgicos de Cuenca. El Plan
Hidrologico Nacional. Importancia y efectos de los Planes.

Tema 8. Balances hidraulicos. Evaluacion de recursos existentes y
utilizables. Inventario y prevision de necesidades. Los recursos en
régimen natural. Las demandas. Los criterios de garantia. Los
recursos comprometidos mediante concesiones. La demanda
medioambiental. Los sistemas de explotacion de recursos. Modelos
de optimizacion y simulacion de recursos. Los recursos disponibles
y el Registro de Aguas. Los recursos libres.

Tema 9. Hidrologia. Ciclo hidrolagico. EI control del ciclo: Magnitu-
des, mediciones hidrolégicas y modelos hidroldgicos de precipita-
cion-escorrentia. Redes hidroldgicas: La red de aforos, el SAIH, LA
red ICA y la red de control de aguas subterraneas.

Tema 10. El agua subterranea como recurso. Unidades hidrogeold-
gicas y acuiferos. Efecto regulador y recarga de acuiferos. Proble-

mas actuales y potenciales: Sobreexplotacion de acuiferos. Afeccion
a cursos fluviales y problemas de contaminacion. Las aguas subte-
rraneas y el medio ambiente.

Tema 1. Utilizacion y aprovechamiento de las aguas subterraneas.
Régimen de explotacion. Proteccion de acuiferos y de la calidad
de las aguas. Vertidos y contaminacion por fuentes difusas. Control
y correccion de la contaminacion producida por nitratos.

Tema 12. Hidrologia de las aguas subterraneas. Transmisibilidad,
permeabilidad, coeficiente de almacenamiento, caudal especifico,
espesor saturado. Técnicas de investigacion hidrogeoldgica y
evaluacion de recursos. Modelos matematicos de aguas subterrane-
as. (alibracion de modelos. Hidrologia en zonas carsticas.

Tema 3. Lla calidad de las aguas continentales. Los objetivos
de calidad. Normas de emision. Normativa vigente sobre calidad
de las aguas superficiales. Planes de saneamiento y depuracion.
Modelos de calidad. La garantia de disponibilidad y calidad del
agua.

Tema 14. Usos de agua en abastecimiento a poblaciones. Prognosis
de la demanda de abastecimiento. Dotaciones. Pérdidas en la red
de distribucion. Captaciones de aguas superficiales y subterraneas:
Tipos. Perimetros de proteccion de captaciones.

Tema |5. Técnicas especiales e indirectas para incrementar la
eficacia de los recursos del agua. Actuaciones sobre la oferta de
recursos. Reutilizacion de aguas residuales. Prevencion de evapora-
cion de embalses. Actuaciones sobre la demanda: Soluciones lega-
les, técnicas y de gestion.

Tema 16. Condiciones de potabilidad del agua: Calidad del agua y
depuracion o tratamiento previo a la distribucion. Obras de abas-
tecimiento y saneamiento en general. Técnicas de potabilizacion.
Técnicas de tratamiento de aguas industriales. Pretratamientos y
postratamientos necesarios.

Tema 17. Técnicas de depuracion de aguas residuales. Eliminacion
biologica de nutrientes. Control e indices de contaminacion. Depu-
racion de aguas residuales urbanas. Autodepuracion en cursos
naturales. Autorizaciones de vertido. Tratamientos avanzados de
eliminacion de fosforo y nitrdgeno.

Tema 18. Regadios. Uso del agua. El agua en la fisiologia vegetal.
Técnicas de aplicacion del agua al terreno. Dotaciones. Garantia.
(alidad del agua. Conservacion del agua. Obras de riego en gene-
ral. Reutilizacion de los caudales de riego. Los fertilizantes y los
productos fitosanitarios como agentes contaminantes potenciales.
La contaminacion difusa. Problemas de salinidad. Medidas de
control y proteccion.
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Tema 19. Energia. Aprovechamientos hidraulicos convencionales.
Centrales de acumulacion o de bombeo y de uso miltiple. Coefi-
cientes energéticos y energia almacenada en los embalses. Poten-
ciales hidroeléctricos. Centrales térmicas convencionales. Centrales
nucleares. Funcion de los distintos tipos de centrales. Problemas
funcionales de las centrales de punta. Golpe de ariete. Chimeneas
de equilibrio.

Tema 20. El agua en la industria, evaluacion de necesidades,
problemas de contaminacion con los efluentes industriales. Reutili-
zacion de efluentes industriales. Evaluacion de la carga contami-
nante por sector industrial, caracteristicas de los efluentes. Tecno-
logias disponibles para reducir la contaminacion de efluentes:
medidas internas y tratamiento de efluentes.

Tema 21. Presas. Generalidades. Clasificacion de las presas. Desvio
del rio para la construccion de una presa. Ataguias. Operacion de
cierre del tunel de desvio. Excavaciones y cimentaciones de gran-
des presas. Inyecciones de consolidacion. Impermeabilizacion de
estribos. Recrecimiento de presas. Evolucion y tendencias en gran-
des presas.

Tema 22. Presas de fabrica. Clasificacion. Cimentacion. Maquinaria.
Impermeabilizacion y drenaje de la cimentacion y de la presa.
Instalaciones de hormigonado y métodos de puesta en obra del
hormigon. Calor de fraguado y retraccion. Auscultacion. Presas de
hormigon compactado.

Tema 23. Presas de materiales sueltos. Clasificacion y eleccion del
tipo de presa. Canteras. Técnicas de extraccion, clasificacion, trans-
porte, almacenamiento, puesta en obra y consolidacion. Control de
compactacion. Impermeabilizacion y drenaje. Auscultacion. Aparatos
de medida y normas a seguir.

Tema 24. Organos de desagiie de la presa. Aliviadores de superfi-
cie. Tipos. El aliviadero y su relacion con la seguridad de la
presa. Avenidas. Laminacion. Desagiies intermedios y desagiies de
fondo de embalses. Tipos de valvulas y compuertas. Tipos y dispo-
sicion de las tomas.

Tema 25. Explotacion de embalses. Reglamento técnico sobre segu-
ridad de presas y embalses y su relacion con la directriz basica
de Proteccion Civil. Clasificacion de presas frente al riesgo poten-
cial. Plan de puesta en carga. Archivo técnico de la presa. Normas
de explotacion. Inspecciones periddicas. Ondas de rotura de
presas. Tipos de rotura. Descripcion fisica. Estudio de la evolucion
de la onda. Planes de emergencia. Puesta fuera de servicio.

Tema 26. Canales. Tipos. Revestimientos. Juntas. Canales en terrenos
y esiferos. Drenaje. Otras obras singulares. Sifones y acueductos.

Compuertas. Dispositivos funcionales complementarios. Maquinaria
especifica para la construccion. Explotacion y conservacion.

Tema 27. Conducciones en carga. Cavitacion. Tipos de tuberias.
Tipos de juntas. Normativa. Tineles hidraulicos. Redes de distribu-
cion de agua potable: Elementos y modelos. Redes de saneamien-
to: Colectores, obras especiales y modelos. Emisarios submarinos.
Dispositivos funcionales complementarios. Depositos. Explotacion y
conservacion.

Tema 28. Avenidas y sequias. Prevision y calculo de maximas creci-
das. Obras fluviales en general. Proteccion, correccion y regulariza-
aon de cauces. Encauzamientos. Defensa de poblaciones. Concepto
de sequia. Caracterizacion de sequias. La sequia hidrologica.

Tema 29. Estaciones de bombeo. Conceptos basicos. Tipos de
bombas: Caracteristicas, seleccion. Transitorios. Proteccion y tipos
de estaciones. Estaciones de sobrepresion. Elementos constructivos.
Ingenieria de impulsiones: Trazado, tipos y calculo.

CARRETERAS

Tema 30. Obtencion de cartografia a emplear en proyectos de
carreteras. Topografia y cartografia de carreteras. Replanteo. Apli-
cacion de las nuevas técnicas cartograficas en carreteras. Sistemas
de posicionamiento global G.PS.

Tema 31. Estudios geologicos en proyectos de carreteras. Reconoci-
mientos geoldgicos. Préstamos, yacimientos y canteras. Estudios
sismicos. Acciones y calculo. Normativa. Reglas de disefio y pres-
cripciones: constructivas.

Tema 32. Estudios climatologicos e hidrologicos en carreteras.
Datos climatoldgicos generales. Datos pluviométricos. Calculo de
precipitacionese intensidades de lluvia. Estudio de cuencas. Calculos
hidrolagicos.

Tema 33. Estudios de trafico. Estudio de intensidades de circula-
aon. Estudio de velocidades. Estudios de origen y destino. EI trafi-
co en la Red de Carreteras de Extremadura. Caracteristicas de la
circulacion. Variables basicas. Relaciones intensidad-velocidad.

Tema 34. Métodos de prevision de la demanda de trafico. Datos
basicos. Hipdtesis de crecimiento. Capacidad y niveles de servi-
cio. Factores que afectan a la capacidad y a los niveles de
servicio. Analisis de la circulacion. Tratamientos para la mejora
de la circulacion.

Tema 35. Estudios geotécnicos en carreteras. Consideraciones
geoldgico-geotécnicas para proyectos de carreteras. (aracteriza-
cion geotécnica de los materiales. Planificacion y control de



92 29 Diciembre 2006

D.0.E.—Extraordinario N° 2

investigaciones geotécnicas. Técnica de investigacion del terreno.
Caracterizacion geomecanica de los macizos rocosos.

Tema 36. Estudio geotécnico de las cimentaciones. Etapas de
trabajo. Objetivos. Interpretacion de resultados. Problematicas espe-
ciales en terrenos blancos. Técnicas de tratamiento y mejora del
terreno. Caracterizacion y estabilidad de taludes.

Tema 37. Trazado de carreteras. Normativa vigente. Clases de
carreteras y tipos de proyecto. Datos basicos para el estudio del
trazado. Velocidad. Visibilidad. Distancia de parada. Distancia de
adelantamiento. Distancia de cruce.

Tema 38. Trazado en planta. Alineaciones rectas. Curvas circulares:
radios y peraltes, caracteristicas, desarrollo minimo. Curvas de
transicion: Funciones, forma y caracteristicas, longitud minima.
Limitaciones. Condiciones de percepcion visual. Coordinacion entre
elementos de trazado. Transicion del peralte. Visibilidad en curvas
circulares.

Tema 39. Trazado en alzado. Inclinacion de las rasantes: Valores
extremos, carriles adicionales, taneles. Acuerdos verticales. Parame-
tros minimos de la curva de acuerdo. Condiciones de visibilidad.
Consideraciones estéticas. Coordinacion de los trazados en planta y
alzado. Pérdidas de trazado.

Tema 40. Seccion transversal. Seccion transversal en planta recta.
Elementos y sus dimensiones. Funciones de cada elemento.
Bombeo. Taludes, cunetas y otros elementos. Altura libre. Seccion
transversal en planta curva. Sobreancho. Pendientes transversales.
Medianas.

Tema 41. Nudos. Principios basicos y elementos del trazado.
Morfologia, ramales. Enlaces. Intersecciones. Carriles de cambio de
velocidad. Distancias de seguridad. Confluencias y bifurcaciones.
Vias de servicio y vias colectoras-distribuidoras.

Tema 42. Programas integrados de trazado. Evolucion histdrica.
Concepto. Sistemas existentes. Requisitos. Comparativa. Criterios de
seleccion. Incidencia en ingenieria. Evolucion futura.

Tema 43. Drenaje superficial. Estudios hidraulicos. Obras de
desagiie. Normativa aplicable. Drenaje subterraneo. Geotextiles:
Funciones, aplicaciones, caracteristicas y disposiciones constructivas.

Tema 44. Firmes. Constitucion y conceptos generales. Aridos. Ligan-
tes bituminosos. Capas granulares. Estabilizaciones. Tratamientos
superficiales. Mezclas bituminosas. Pavimentos de hormigon. Dimen-
sionamiento de firmes. Caracteristicas superficiales. Conservacion.
Formativa aplicable.

Tema 45. Movimiento de tierras. Clasificacion y caracteristicas de los
suelos. Compactacion. Construccion de explanaciones. Construccion de
terraplenes y pedraplenes. (apacidad de soporte de las explana-
das. Normas y especificaciones. Construccion de obras de drenaje
superficial y subterraneo.

Tema 46. Obras de paso. Reconocimientos. Emplazamiento. Puentes.
Viaductos. Eleccion y seleccion. Normas aplicable a su proyecto.
Contenido de los proyectos. Métodos de auscultacion. Evolucion y
tendencias. Obras normalizadas. Construccion y explotacion.

Tema 47. Tineles en carreteras. Historia, evolucion y desarrollo.
Proyecto, construccion y explotacion. Maquinaria y medios auxiliares.
Sostenimiento. Revestimiento. Drenaje. Equipamiento e instalaciones.

Tema 48. Sefalizacion, balizamiento y defensas. Normativa aplica-
ble. Condiciones que debe cumplir la sefializacion. Tipos de sefia-
les. Empleo de la sefalizacion. Recomendaciones sobre sistemas de
contencion de vehiculos. Medidas para garantizar fluidez y seguri-
dad durante la ejecucion de las obras. lluminacion. Semaforizacion.

Tema 49. Reposicion de servidumbre y servicios afectados. Forma-
tiva aplicable. Expropiacion de bienes y derechos. Legislacion
vigente. Tramitacion del expediente de expropiacion. Dominio
publico.

Tema 50. Pliego de prescripciones técnicas generales para obras
de carretera y puentes. Pliegos de prescripciones técnicas particu-
[ares. Contenido.

Tema 51. Presupuesto de inversion. Mediciones. Calculo de los
precios. Cuadros de precios. Presupuesto de ejecucion por contra-
ta. Plan de obra. Clasificacion del contratista. Formula de revision
de precios.

Tema 52. Ensayos de materiales. Condiciones generales. Ensayos de
cementos, hormigones y aceros. Normalizacion. Control de calidad.
Andlisis y caracteristicas de suelos y rocas. Toma de muestras.
Trabajos de campo. Ensayos de laboratorio.

Tema 53. Investigacion sobre pavimentos. Ensayo de materiales
para firmes: dridos, aglomerados bituminosos, hormigones y estabi-
lizaciones. Reconocimiento y auscultacion. Ensayos de pista.

Tema 54. Reconocimiento de firmes. Caracteristicas superficiales de
los pavimentos. Resistencia al deslizamiento y geometria superfi-
cial. Renovacion superficial, refuerzo y rehabilitacion de firmes.
Métodos de auscultacion y proyecto.

Tema 55. Proyecto de construccion. Direccion del proyecto. Contra-
tacion. Supervision. Sector de empresas consultoras.
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Tema 56. Construccion de carreteras. Competencias en las obras
de las carreteras autonomicas. Normas e instrucciones técnicas.
Sistemas de ejecucion. Organizacion de las obras. Seguimiento.
Control geométrico, cuantitativo y de calidad. Materiales y maqui-
naria. Evolucion y tendencias. Sefializacion de la obra.

Tema 57. Direccion de obras de carreteras. Organizacion. Subcon-
tratacion. Aseguramiento de la calidad. Plan de Aseguramiento de
la Calidad del contratista. Asistencia técnica de control y vigilan-
cia. Sector de empresas constructoras.

Tema 58. Bancos de datos de carreteras. Inventarios. Tipos. Reali-
zacion, explotacion y puesta al dia. Seguimiento y evolucion.

Tema 59. Organizacion de la conservacion. Con medios propios y
mediante asistencias técnicas. Operaciones normales y extraordina-
rias. Vialidad invernal. Plantaciones. Planes y programas. Manteni-
miento y conservacion de obras de paso y tineles. Conservacion
integral.

Tema 60. Explotacion. Ordenacion de la circulacion. Regulacion del
trafico. Métodos electronicos de control y regulacion del trafico.
Informacion al publico y ayudas al usuario. Reconocimientos y
vigilancia. Defensa de la carretera. Accesos.

Tema 61. Explotacion de obras y servicios publicos. Concepto.
Modos de explotacion de las carreteras. Competencias. Normas e
instrucciones técnicas. Facultades inspectoras en supuestos de
explotacion indirecta. Gestion indirecta. Caso especial de concesio-
nes de autopistas de peaje.

Tema 62. La legislacion de carreteras. Ley 7/1995, de 27 de abril,
de Carreteras de Extremadura. Ley 25/1988, de 29 de julio, de
Carreteras. Reglamento General de Carreteras. Plan Regional de
Carreteras de Extremadura.

TRANSPORTES

Tema 63. La legislacion y el desarrollo en transportes. Ley
16/1987, de Ordenacion de los Transportes Terrestres y su
Reglamento.

Tema 64. Los transportes en Espafia. Historia. Importancia del
sector en la economia nacional. Principales caracteristicas. Infraes-
tructuras, parques de vehiculos y traficos de los distintos modos
de transporte.

Tema 65. Planificacion del sistema de infraestructuras y transpor-
te. Objetivos. Desarrollo. Planificacion estratégica planificacion
sectorial.

Tema 66. El transporte de mercancias. Caracteristicas, reparto
modal, estructura y evolucion. Traficos nacional e internacional.

Tema 67. El transporte de viajeros. Caracteristicas, reparto modal,
estructura y evolucion. Traficos nacional e internacional.

Tema 68. Estaciones de mercancias. Antecedentes, traficos, costes y
tarifas. Estaciones de cambio modal. Las estaciones de contenedores.

Tema 69. Las estaciones de autobuses. Antecedentes y evolucion.
Aparcamientos de disuasion. Intercambiadores modales.

Tema 70. La seguridad vial. Estudios de accidentes. Factores condicio-
nantes. Medidas de seguridad. Indices de peligrosidad y mortalidad.

Tema T7I. La intermodalidad en el transporte de viajeros y
mercancias. Principales objetivo. Corredores y nodos intermodales.

Tema 72. La liberalizacion del transporte ferroviario. EI nuevo
modelo de la Ley 39/2003, de 17 de noviembre. Conceptos basi-
cos de funcionamiento del sistema. Los entes ferroviarios: FEVE,
ADIF RENFE —Operadora.

Tema 73. Infraestructura de ferrocarriles. Caracteristicas especificas
de la infraestructura: Trazado, geometria de la via, peraltes y
secciones. Lineas convencionales y de alta velocidad. La plataforma
y las estructuras de asiento. Tineles. Puentes: Acciones y efectos
dinamicos. Estaciones.

Tema 74. la via. Tipologia y materiales. Aparatos de via. Carril
sin juntas. Montaje de via: Condicionantes y maquinaria. Especifi-
caciones y control de calidad de los materiales y de la via.
Auscultacion de la via en servicio. Operaciones de mantenimiento
y renovacion.

Tema 75. Electrificacion ferroviaria: Componentes, tipologia y carac-
teristicas. Instalaciones de seguridad. Organizacion del movimiento,
programas de explotacion, control de la sefializacion: Enclavamientos,
bloqueos, CTC. Sistemas de seguimiento. Proteccion y conduccion
automatica de trenes.

MEDIO AMBIENTE

Tema 76. Desarrollo sostenible, la cumbre de Johannesburgo 2002.
conceptos y estrategias. Las tecnologias ambientales. Su papel en
el ambito economico, las cuotas de contaminacion.

Tema 77. Marco juridico de evaluacion de Impacto Ambiental en
Espaiia. La legislacion basica estatal: El Real Decreto Legislativo
1302/1986, de EIA. EI Real Decreto |131/1988, por el que se
aprueba el Reglamento para la ejecucion del R.D.L. 1302/1986. La
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Ley 6/2001, de 8 de mayo, de modificacion del R.D.L. 1302/1986.
Decreto 45/1991, de 16 de abril. Evaluacion de Impacto Ambien-
tal en la Comunidad Autonoma de Extremadura.

Tema 78. El medio ambiente en la explotacion de los recursos
hidricos. Eutrofizacion de las masas de agua. Causas. Efectos.
Factores limitantes. Produccion primaria. Control de eutrofizacion.

Tema T79. Aspectos a considerar en el estudio de la restauracion
del cauce y riberas de un rio. Métodos bioldgicos para el estudio
de la calidad de las aguasen rios: sistemas de los saprobios, indi-
ces bioticos y métodos predictivos. Riqueza faunistica. indices de
diversidad.

Tema 80. El transporte y el medio ambiente. EI impacto ambien-
tal de las infraestructuras de transportes. Metodologias ambienta-
les para la seleccion de inversiones. La seguridad en relacion con
el coste ambiental.

Tema 81. La contaminacion atmosférica, tipos, origenes y caracte-
risticas. Sus fuentes. Sectores y actividades contaminantes. Contami-
nacion atmosférica transfronteriza a larga distancia.

Tema 82. la contaminacion acistica. Normativa comunitaria y
espafiola sobre ruido. La Ley 37/2003, de 17 de noviembre, del
ruido efectos sobre la salud y el medio ambiente. La evaluacion y
reduccion del ruido ambiental. Medidas correctoras.

VARIOS

Tema 83. Ley 13/1995, de Contratos de las Administraciones
Publicas. Reglamento General de Contratacion.

Tema 84. Los decretos de transferencias en materia de carreteras
y obras hidraulicas a favor de la Junta de Extremadura.

Cuerpo Titulado Superior, Especialidad Ingenieria de Montes

Tema |. La Union Europea I: Los Estados miembros. Los tratados
fundacionales y modificativos de las Comunidades Europeas. Las
Instituciones comunitarias: EI Consejo. El Consejo europeo. La
Comision. EI parlamento europeo.

Tema 2. La Union Europea II: Instrumentos juridicos: Reglamen-
to. Directiva. Decision. Recomendacion. Dictamen. Fondos e
instrumentos de financiacion comunitaria relacionados con el
ambito forestal.

Tema 3. La Union Europea Ill: Principios y objetivos de la Politi-
ca Agraria Comin. EI Sector Forestal en la U.E. Politica de
Desarrollo Rural. Programas de Desarrollo Rural y Programas
Operativos. Lineas de actuacion en Extremadura.

Tema 4. Planificacion forestal: Estrategia Forestal para la U.E.
Estrategia Nacional de Conservacion y Uso Sostenible de la Biodi-
versidad. Estrategia Forestal Espafiola. Plan Forestal Espaiol.

Tema 5. Plan forestal de Extremadura I: Objetivos. Andlisis y
diagnosis estructural, del medio y sectorial. Ambito y funcionali-
dad forestal. Régimen de propiedad. Formaciones forestales en
Extremadura.

Tema 6. Plan Forestal de Extremadura II: Planificacion funcional.
Prevalencias funcionales en Extremadura. Imagen Objetivo. Aplica-
cion: Programas operativos verticales y transversales.

Tema 7. Convenios internacionales sobre biodiversidad y conserva-
cion de la naturaleza: Convenio de Rio sobre medio ambiente y
desarrollo. Convenio de Ramsar, relativo a humedales. Convenio de
Washington, relativo el comercio internacional de especies amena-
zadas (CITES). Convenio de Bonn, relativo a la conservacion de las
especies migratorias. Convenio de Berna, sobre conservacion de la
vida silvestre y el medio natural. Otros convenios suscritos por
Espana.

Tema 8. Proteccion de especies y habitats I: Directiva 79/409/CEE
relativa a la conservacion de aves silvestres. Zonas de Especial
Proteccion para las Aves (ZEPAs).

Tema 9. Proteccion de especies y habitats II: Directiva 92/43/CEE
relativa a la conservacion de los habitats naturales y la flora y
fauna silvestres. Aplicacion estatal. Desarrollo en Extremadura.

Tema 0. Proteccion de especies y habitats Ill: Catalogo Nacional
de Especies Amenazadas. (atalogo Regional de Especies amenaza-
das. Identificacion, requerimientos ecoldgicos y distribucion de las
principales especies amenazadas de Extremadura.

Tema 1. Espacios Naturales I: Ley 4/1989, de conservacion de los
espacios naturales y de la fauna y flora silvestres.

Tema 2. Espacios Naturales II: Ley 8/1998, de conservacion de la
naturaleza y espacios naturales de Extremadura.

Tema 3. Espacios Naturales Ill: Red de espacios Naturales Prote-
gidos y Red Natura 2000 en Extremadura.

Tema 14. Impacto Ambiental I: Normativa legal de aplicacion en
el territorio nacional (Ley 6/2001, de modificacion del Real
Decreto Legislativo 1302/1986 de Evaluacion de Impacto
Ambiental) y en Extremadura (Decreto 45/1991 sobre medidas
de proteccion del ecosistema, convalidado por el Decreto
25/1993). Estructura de la E.LA. Estudios detallados y simplifica-
dos. Metodologias de evaluacion.
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Tema 15. Impacto Ambiental II: Impacto ambiental de las actua-
ciones forestales. Medidas correctoras en repoblaciones, tratamien-
tos selvicolas, aprovechamientos, pistas forestales, vias de saca,
cortafuegos y otras actuaciones. El impacto ambiental de los
incendios forestales.

Tema 16. Ecosistemas |: Generalidades. Acciones y reacciones de un
ecosistema. La simulacion en ecologia. Indicadores. Sucesion y
evolucion, madurez, climax y regresion. Formaciones climacicas y
seriales en Extremadura.

Tema 7. Clima. Factores climaticos. Influencia del clima en la
vegetacion forestal. Indices climaticos. Parametros ecoldgicos de
naturaleza climatica. El clima en Extremadura. El cambio climatico.

Tema 18. Suelo: Concepto. Composicion y propiedades del suelo.
Influencia de los factores edaficos en la vegetacion forestal. Para-
metros ecologicos de naturaleza edafica. Clasificacion de los
suelos. Principales tipos de suelo en Extremadura.

Tema 19. Erosion: La erosion del suelo por modificacion de sus
propiedades. Tipos de erosion. Modelos matematicos y técnicas de
evaluacion de la erosion. Desertificacion.

Tema 20. Restauracion hidroldgico forestal: Conservacion de suelos.
(lasificacion de cuencas. Técnicas de correccion de cuencas y
cauces.

Tema 21. Ley de Aguas y Reglamento de Dominio Piblico Hidrau-
lico: EI Dominio Publico Hidraulico del Estado. La administracion
pblica del agua. La planificacion hidrologica. La utilizacion del
dominio publico hidraulico. Proteccion del dominio piblico y de la
calidad de las aguas continentales. Problematica del agua en la
Comunidad de Extremadura.

Tema 22. Caza |: Ley de Caza de Extremadura. Desarrollo y aplica-
cion. Orden anual de vedas.

Tema 23. Caza II: Espacios cinegéticos gestionados por la Junta de
Extremadura. Normativa de aplicacion. La oferta publica de caza.

Tema 24. Caza Ill: Especies objeto de aprovechamiento cinegético
en Extremadura. Identificacion. Caracteristicas principales. Habitat y
distribucion en Extremadura. Modalidades de caza.

Tema 25. Caza IV: Planes de Ordenacion Cinegética: Inventario.
Métodos de censo. Planificacion. Plan general. Plan de mejoras.
Plan de aprovechamientos. Plan de gestion. Granjas cinegéticas:
Cria de las principales especies. Introduccion, repoblacion, traslado
y suelta de especies cinegéticas. Cotos Intensivos. Normativa auto-
nomica aplicable.

Tema 26. Pesca y Piscicultura I: Ley de Pesca en Extremadura: Su
desarrollo y aplicacion. Orden anual de vedas.

Tema 27. Pesca y Piscicultura II: Principales especies piscicolas en
Extremadura. Identificacion. Caracteristicas principales. Habitat y
distribucion en Extremadura.

Tema 28. Pesca y Piscicultura IlI: Piscifactorias. Clases. Funda-
mentos. Infraestructuras. Sostenimiento. Cultivo de las principales
especies.

Tema 29. Incendios I: Ley 5/2004 de prevencion y lucha
contra los incendios forestales en Extremadura. Plan PREIFEX
y Planes periurbanos de prevencion de incendios forestales.
Lonas de Alto riesgo de incendio en Extremadura y sus planes
de defensa.

Tema 30. Incendios II: Plan INFOEX: Objetivos, actuaciones y medi-
das preventivas. Recursos disponibles y misiones de los distintos
organismos en la extincion de incendios. Infracciones y sanciones.

Tema 31. Incendios Ill: EI fuego como factor natural y antropico.
Quema e incendio forestal. Clases, causas y factores que influyen
en la propagacion de los incendios forestales. Modelos de combus-
tible y sus aplicaciones. Prevencion de incendios: Objetivos y medi-
das. Areas de defensa contra incendios. Deteccion y vigilancia.

Tema 32. Incendios forestales IV: Extincion de incendios forestales:
Medios, estrategias y técnicas de extincion. Contrafuegos y quemas
de ensanche. Primer ataque y ataque ampliado. Seguridad en los
trabajos de extincion. Los incendios forestales en Extremadura.

Tema 33. Botanica I: Frondosas: Caracteristicas botanicas, ecolo-
gicas y selvicolas de las principales especies arboreas de Extre-
madura. Distribucion, situacion y estado de las principales
masas en Extremadura.

Tema 34. Botanica ll: Coniferas: Caracteristicas botanicas, ecolo-
gicas y selvicolas de las principales especies arboreas de Extre-
madura. Distribucion, situacion y estado de las principales
masas en Extremadura.

Tema 35. Botanica Ill: Vegetacion de ribera y sotos: Principales
especies y distribucion en Extremadura. Importancia ecoldgica.
Margenes de parcelas de cultivo, lindes con caminos y arroyos:
Origen, interés en la conservacion de suelos, fauna y flora.

Tema 36. Botanica IV: Matorrales: Principales asociaciones de mato-
rral en Extremadura. Distribucion regional. Aprovechamiento e
importancia ecoldgica. Especies arbustivas mas representativas de
Extremadura.
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Tema 37. Viveros forestales: Definicion y clases. Infraestructura e
instalaciones. Cultivo de plantas a raiz desnuda y en envase.
Sistemas de riego. Micorrizacion. Mejora genética forestal: Objeti-
vos. Programas de mejora genética. Conservacion de los recursos
genéticos.

Tema 38. Materiales forestales de reproduccion. Normativa sobre
calidad y comercio del material de reproduccion. Regiones de
procedencia y RIUS. Recoleccion y extraccion de semillas forestales
y material vegetativo de reproduccion. Conservacion y almacena-
miento. Tratamientos de ayuda a la germinacion.

Tema 39. Repoblacion forestal I: Fijacion del objetivo preferente.
Eleccion de especies: Series de vegetacion. Condicionantes. Metodo-
logia. Cambios de especie y trabajos asociados.

Tema 40. Repoblacion forestal II: Tratamiento de la vegetacion
preexistente a la repoblacion forestal y preparacion del suelo:
Objetivos. Procedimientos. Herramientas, equipos y aperos.

Tema 41. Repoblacion forestal IlI: Siembra y plantacion: Siembra:
(antidad de semilla. Tratamientos de la semilla. Procedimientos de
siembra. Herramientas, equipos y aperos. Plantacion: Densidad
inicial. Tipo de planta. Plantacion manual y mecanizada. Herra-
mientas, equipos y aperos. Sistemas de proteccion al repoblado.
Mantenimiento de la repoblacion.

Tema 42. Ayudas Forestales I: Fomento de la forestacion de tierras
agrarias. Normativa nacional y autondmica vigente.

Tema 43. Ayudas Forestales II: Ayudas a la gestion sostenible de
los montes en el marco del desarrollo rural. Normativa vigente.

Tema 44. Selvicultura I: Formas fundamentales de masa. Formas
principales de masa. La regeneracion del monte. Métodos de corta
y criterios de corta. Clases naturales de edad.

Tema 45. Selvicultura II: Cuidados culturales de las masas foresta-
les en sus primeros estados. Laboreos del suelo. Fertilizaciones y
enmiendas. Drenajes. Podas de formacion. Apostados y resalveos.
(avas, desbroces y control de la vegetacion accesoria.

Tema 46. Selvicultura |II: Cuidados culturales de las masas foresta-
les en sus estados mas avanzados. Control de la competencia.
Binas. Desbroces. Podas. Clareos. Claras. Otras cortas de mejora.
Eliminacion de restos.

Tema 47. Selvicultura IV: Cortas de regeneracion: Cortas a hecho.
Aclareo sucesivo. Entresaca. Condicionantes para la eleccion de las
cortas de regeneracion. Adaptaciones y modificaciones de las
cortas de regeneracion.

Tema 48. Fitopatologia forestal I: Plagas: concepto y dinamica.
Plagas forestales en viveros, montes y productos forestales. Plagas
de mayor presencia en Extremadura y su importancia. Plaguicidas:
tipos y caracteristicas. Técnicas de aplicacion. Problematica de la
contaminacion. Lucha bioldgica y lucha integrada.

Tema 49. Fitopatologia forestal II: Enfermedades forestales y fisio-
logicas en viveros, montes y productos forestales. Enfermedades de
mayor presencia en Extremadura y su importancia. Medidas cultu-
rales. Prevencion. Tratamiento y su problematica. Decaimiento de
los Quercus sp.

Tema 50. Masas Forestales: Parametros que determinan la estruc-
tura de una masa forestal: Fraccion de cabida cubierta. Densidad.
Area basimétrica. Distribucion diamétrica. Altura dominante. Otros
parametros. Crecimiento de estas variables.

Tema 51. Dasometria: Medicion y Cubicacion de arboles apeados y
en pie: Procedimientos e Instrumentos utilizados. Medicion de exis-
tencias: Arboles tipo, tarifas y tablas de cubicacion. Crecimientos
individuales y de masa.

Tema 52. Ordenacion de montes I: Estructura de un proyecto de orde-
nacion. Inventario: Estados legal, natural, forestal y econdmico. Planifi-
cacion: Fundamentos y fines. Plan General. Plan Especial. Revisiones.

Tema 53. Ordenacion de montes II: Concepto y tipos de inventa-
rios forestales. Sistemas de inventariacion: Disefios, toma y proceso
de datos. Muestreo con probabilidad de seleccion variable. Aplica-
cion de nuevas tecnologias. Inventario Forestal Nacional: Objetivos
y disefio. Resultados del tercer IFN en Extremadura, comparacion
con los anteriores.

Tema 54. Ordenacion de Montes lll: Bases economicas de la Orde-
nacion de Montes. Turno y Edad de Madurez. Criterios de cortabi-
lidad: técnico-forestales, maxima renta en especie, tecnoldgicos, fisi-
cos, financieros. Calculo de existencias normales y de la
posibilidad anual.

Tema 55. Ordenacion de Montes IV: Métodos de ordenacion: Méto-
do de division por cabida. Métodos de tramos periddicos: Tramos
permanentes, tramos revisables, tramo unico y tramo mdvil. Méto-
dos de ordenacion por rodales. Método de entresaca.

Tema 56. Ordenacion de Montes V: Ordenacion de aprovechamien-
tos no maderables: Cinegéticos, piscicolas, silvopastorales, corcheros,
fruticolas, micologicos y apicolas. Otros aprovechamientos.

Tema 57. Ley de montes: Ley 43/2003, de 21 de noviembre, de
montes y Ley 10/2006, de 28 de abril, por la que se modifica la
anterior. Clasificacion y Régimen Juridico de los montes.
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Tema 58. Deslindes y Amojonamientos: Procedimiento para la
realizacion de deslindes y Amojonamientos en montes gestionados
por la administracion. Consorcios. Convenios. COREFEX.

Tema 59. Uso mdltiple del monte. La conservacion de la naturale-
1a como objetivo de la gestion forestal. Funcionalidad econémica,
protectora y social. Criterios de asignacion de funcionalidad.

Tema 60. Cultivos forestales. Principales especies utilizadas. Produccion
y aprovechamiento. Situacion en Extremadura. Métodos especificos
de repoblacion y tratamientos selvicolas. Filtros verdes.

Tema 61. El uso recreativo del monte: Planificacion del uso recreati-
vo: zonificacion, limitaciones y restricciones. Equipamientos: Infraes-
tructuras, areas recreativas, sefializacion. El paisaje: Valoracion de
la calidad y fragilidad paisajistica. Métodos de estimacion, minimi-
zacion y correccion de impactos.

Tema 62. El Sector Forestal: Los principales productos forestales y
su importancia economica. Distribucion regional. Abastecimiento y
comercio interior y exterior. El sector forestal en Extremadura. La
empresa forestal: Caracteristicas, tipos y principales producciones.
La certificacion forestal.

Tema 63. Aprovechamientos maderables: La corta y la saca. (arac-
ter, preparacion y localizacion de las cortas. Fases de un aprove-
chamiento maderero. Planificacion de la saca y mecanizacion de
las operaciones. Normativa autonoémica que regula la autorizacion
de aprovechamientos.

Tema 64. Valoracion forestal: Métodos de valoracion de montes.
Beneficios directos e indirectos. Valoracion de montes maderables,
montes corcheros, incendios forestales, aprovechamientos cinegéti-
€05 y otros.

Tema 65. La Madera: Propiedades fisicas y mecanicas de la made-
ra. Aserrado. Secado. Tratamientos de proteccion de la madera. La
industria del aserrado. La industria del desenrollo. Madera lamina-
da. Fabricacion de tableros. Industria de la celulosa.

Tema 66. Vias Pecuarias: La Ley 3/1995, de Vias Pecuarias y su
reglamento. Tipologia de las vias pecuarias. Deslinde y amojona-
miento. Aprovechamientos. Usos compatibles y complementarios.

Tema 617. Vias forestales: Planificacion. Disefio, calculo, replanteo y
ejecucion. Impacto ambiental. Ley 12/2001, de 15 de noviembre,
de caminos publicos de Extremadura.

Tema 68. La Dehesa I: Concepto y origen. Estructura y funciona-
miento. Produccion y aprovechamiento. Mejoras. Regeneracion.
Especies vegetales que la pueblan.

Tema 69. La Dehesa Il: La dehesa en Extremadura: Distribucion.
Problematica. Ley 1/1986, de 2 de mayo, de la Dehesa: Definicion.
Normas para Podas en la encina y el alcornoque. Normas para
Descorche en el alcornoque.

Tema 70. La Dehesa Ill: Ordenacion de la dehesa. Métodos de
regeneracion. Acotamiento al pastoreo, densificaciones y otros
métodos de regeneracion de la dehesa.

Tema 71. Pascicultura I: Caracter forestal de los pastizales extensi-
vos. Pastizales naturales extremefios. Clasificacion. Distribucion.
Principales especies pratenses. Creacion e implantacion de pastiza-
les. Cuidados culturales y manejo.

Tema 72. Pascicultura II: Aprovechamiento de los pastos. Técnicas
de pastoreo. Regulacion del pastoreo en los montes. Carga gana-
dera. Especies y razas ganaderas extensivas mas utilizadas en
Extremadura. Aprovechamientos por siega.

Tema 73. EI Alcornocal I: Distribucion en el mundo, en Espaiia y
en Extremadura. La vegetacion arbdrea y arbustiva del alcornocal.
Climatologia, litologia y edafologia del area del alcornocal. Impor-
tancia ecologica y economica del alcornocal en Extremadura.

Tema 74. El Alcornocal II: Las regiones de procedencia del Quercus
suber. Las zonas de procedencia en Extremadura. Rodales selectos
de alcornoque en Extremadura: método de seleccion y sistemas de
control.

Tema T75. EI Alcornocal Ill: Ordenacion del alcornocal. Tipo y
densidad de las masas. Regeneracion natural y artificial. Trata-
mientos selvicolas. Plagas y enfermedades. Incendios.

Tema 76. EI corcho I: Estructura, formacién y composicion quimi-
ca. Propiedades del corcho. Tipos de corcho. Usos del corcho. La
calidad del corcho: Concepto. Clases. Calibrado. Factores que afec-
tan a la calidad del corcho. Formulas de calidad. Estimacion de la
calidad de corcho en arbol y en pila. Calculo de la produccion de
corcho en un alcornocal.

Tema 77. El corcho II: EI proceso de descorche: Fases. Herramien-
tas y ejecucion. Organizacion de la saca. Regulacion de su aprove-
chamiento en Extremadura. Efectos sobre el individuo y la masa.

Tema 78. EI corcho Ill: La industria preparadora del corcho. La
industria transformadora del corcho. La industria taponera. La
industria de los aglomerados. EI cddigo de buenas practicas tapo-
neras en las industrias y en el campo. Geografia y economia de
la industria corchera en Extremadura. El Instituto del corcho, la
madera y el carbon vegetal.
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Tema T79. Topografia y GPS: Topografia: Fundamentos de la topo-
grafia. Métodos topograficos. Aparatos topograficos y su utilizacion.
GPS: Fundamentos, toma de datos y aplicacion al sector forestal.

Tema 80. Fotogrametria y Sistemas de Informacion Geografica
(GIS): Fotogrametria y teledeteccion: Fundamentos. Aplicacion al
sector forestal. GIS: Descripcion y metodologia. Aplicacion al sector
forestal.

Tema 81. Proyectos de obras forestales: Caracteristicas y contenido
de todos sus documentos. Tramite de aprobacion. Sistemas y
procedimientos de contratacion de la administracion de Extrema-
dura. EI director de obra: atribuciones y responsabilidades. Certifi-
caciones. Recepcion de obras.

Tema 82. Seguridad y salud en obras forestales: Normativa que lo
regula. Ambito de aplicacion. Estudios de seguridad y salud: Tipos
y contenido. Coordinadores: Funciones. Planes de Seguridad y
Salud.

Tema 83. Formacion, Educacion y Divulgacion en materia forestal
y medioambiental. Objetivos. Lineas de Actuacion. Centros de inter-
pretacion. La investigacion en el sector forestal: Lineas prioritarias.
Coordinacion.

Tema 84. La Administracion Forestal. La organizacion administrati-
va y las respectivas competencias sobre el medio forestal de la
Administracion General del Estado y la Administracion Autonémica
de Extremadura. Modelo organizativo de la Junta de Extremadura.
Competencias en materia forestal y medioambiental. La Consejeria
de Agricultura y Medio Ambiente. La Consejeria de Desarrollo
Rural.

Cuerpo Titulado Superior, Especialidad Ingenieria Industrial

Tema |. Legislacion basica sobre ordenacion industrial. Régimen de
instalacion, ampliacion y traslado de industrias. Clasificacion de
industrias. El registro de establecimientos industriales.

Tema 2. La Ley 21/1992, de 16 de julio, de Industria, y el Real
Decreto 697/1994, de 28 de abril, por el que se aprueba el
registro de establecimientos industriales de ambito estatal.

Tema 3. La politica de abastecimiento nacional de materias
primas: Evolucion de la dependencia espafiola. La Ley de fomento
de la mineria. El plan nacional de abastecimiento de materias
primas minerales.

Tema 4. Los proyectos de instalaciones industriales. Documentos y
metodologia de elaboracion. Normas de regulacion. Los proyectos y
direccion de obra en la Administracion: Aspectos técnicos, adminis-

trativos y legales. La liberalizacion industrial en Extremadura.
Decreto 49/2004, de 20 de abril y Orden de 12 de diciembre de
2005.

Tema 5. Evolucion energética en el mundo y en Espafia. Fuentes
convencionales y nuevas fuentes de energia. La politica de ahorro
y eficiencia energética, su legislacion y sus instrumentos basicos.

Tema 6. Los minerales energéticos en la Comunidad Auténoma
de Extremadura. Su investigacion, explotacion, yacimientos y
aprovechamientos.

Tema 7. Legislacion basica sobre la energia eléctrica. El sistema
eléctrico nacional. Competencias de la Administracion.

Tema 8. Régimen juridico y econdmico de produccion de energia
eléctrica en régimen especial. Subvenciones al régimen de produccion
de energia eléctrica en régimen especial en Extremadura.

Tema 9. Reglamentacion sobre parques edlicos en Extremadura.
Energia solar térmica.

Tema 10. El control de la calidad del suministro eléctrico en
Extremadura. Garantias de suministro. Infracciones y sanciones.

Tema 11. Ley 34/1998, de 7 de octubre, del Sector de Hidrocar-
buros. Reglamento de instalaciones petroliferas aprobado por Real
Decreto 2.085/1994, de 20 de octubre y modificado por el Real
Decreto 1523/1999, de | de octubre.

Tema 12. La politica nuclear: Legislacion basica. Autorizacion de
instalaciones radiactivas. El control de los residuos radiactivos.

Tema 13. EI Consejo de Seguridad Nuclear. Consecuencias de la
integracion en la U.E.

Tema 14. La legislacion basica sobre aguas. Régimen Juridico de
las aguas subterraneas. EI suministro de agua.

Tema 5. EI medio ambiente industrial (I): La Ley de proteccion
del medio ambiente atmosférico. Normas reglamentarias. Compe-
tencias. Residuos solidos urbanos.

Tema 16. El medio ambiente industrial (II): Normativa legal sobre
vertidos de aguas residuales. Sistemas de evaluacion, tratamiento y
depuracion de aguas residuales.

Tema 7. Actividades molestas, insalubres, nocivas y peligrosas. Legis-
lacion basica. Actividades reguladas. Intervencion administrativa.

Tema 18. Reglamentacion de ruidos y vibraciones de la Comuni-
dad Autonoma de Extremadura.
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Tema 19. la seguridad industrial y sus reglamentos técnicos.
Ambito, estructura y tendencias actuales. La intervencion de la
Administracion. Competencias de Extremadura.

Tema 20. Los organismos de control y las entidades de acredita-
cion. El reglamento para la infraestructura de calidad y seguridad
industrial. La armonizacion de legislaciones técnicas y la elimina-
cion de obstaculos técnicos al comercio.

Tema 21. Legislacion basica sobre la inspeccion técnica de vehiculos.
Competencias y normas sobre talleres de reparacion de vehiculos
automaviles.

Tema 22. Proyectos de instalaciones eléctricas en alta tension.
Autorizacion y puesta en servicio de instalaciones. Normativa apli-
cable. Inspeccion de instalaciones.

Tema 23. Instalaciones eléctricas de baja tension. Puesta en servi-
cio de instalaciones. Normativa aplicable.

Tema 24. Magnitudes y unidades fotométricas: Flujo luminoso,
eficacia luminosa, iluminancia, luminancia. Lamparas y tipos de
lamparas. Equipos auxiliares y de eficiencia energética.

Tema 25. Competencias y normativa sobre talleres y centros para
la instalacion, reparacion y revision de tacografos analdgicos, de
tacografos digitales y de limitadores de velocidad.

Tema 26. Reglamento de seguridad en las maquinas y Reglamento
de seguridad general de los productos. Directivas comunitarias de
aplicacion a las maquinas y sobre la seguridad de los productos.

Tema 27. Reglamento de aparatos de elevacion y manutencion.
Instrucciones técnicas complementarias. Entidades de instalacion y
conservacion. Directivas comunitarias reguladoras de los aparatos
de elevacion y manutencion.

Tema 28. Reglamento de aparatos a presion. Instrucciones técnicas
de desarrollo. Directivas comunitarias sobre aparatos a presion.

Tema 29. Almacenamiento de productos quimicos. Instrucciones
técnicas de desarrollo del Reglamento. Reglamentos sobre prepara-
cion de sustancias peligrosas y sobre el envasado y comercializa-
cion de los productos. Directivas comunitarias.

Tema 30. EI sector frigorifico en Espafia. Reglamento de plantas e
instalaciones frigorificas. El Protocolo de Montreal. La utilizacion
de los nuevos productos refrigerantes. Instrucciones técnicas
complementarias.

Tema 31. La libre circulacion de productos de la construccion.
Reglamentos sobre productos de la construccion, homologacion y

marca EC. Directivas comunitarias y Reglamentos de desarrollo.
Recepcion y ensayos de productos de la construccion.

Tema 32. la propiedad industrial. Legislacion basica aplicable.
Registro de invenciones.

Tema 33. La patente y el modelo de utilidad. Caracteristicas y
procedimiento administrativo de concesion. La puesta en practica
o explotacion. Registro de signos distintivos y de modelos o dibu-
jos industriales. Perspectivas tras la integracion en la U.E.

Tema 34. la Ley de artesania de Extremadura. Registro de artesa-
nos y empresas artesanas. Repertorio de oficios artesanos. Subven-
ciones en materia de artesania. Decreto y Orden que las regula.

Tema 35. Las inversiones extranjeras en Espafia. Legislacion basica.
Importancia de las empresas multinacionales en la industria espa-
fiola. Especial analisis sobre el capital y la tecnologia. La coopera-
con internacional en el sector industrial. Efectos tras la integra-
aon en la U.E.

Tema 36. La politica industrial regional. Los incentivos tradiciona-
les de localizacion industrial. Las sociedades de desarrollo regional.
Acciones en Extremadura.

Tema 37. La politica regional espafiola tras la integracion en la
U.E. Incentivos regionales, nacionales y ayudas comunitarias.

Tema 38. La organizacion administrativa industrial en la Comuni-
dad Autonoma de Extremadura. Papel de la Administracion del
Estado y de la Junta de Extremadura.

Tema 39. La Consejeria de Economia y Trabajo: competencias, orga-
nizacion y estructura en materia de industria, energia y minas.
Decretos y Reales Decretos de transferencias de competencias.

Tema 40. Las normas tecnolégicas de la edificacion (NTE) y las
normas basicas de la edificacion (NBE). Su incidencia sobre los
proyectos de instalaciones industriales. EI Codigo Técnico de la
Edificacion (CTE).

Tema 41. Las instalaciones en los edificios: finalidad, clases y tipo-
logia. Control de costo de la instalacion. Soluciones alternativas.

Tema 42. La seguridad de los inmuebles. EI Reglamento de espec-
taculos publicos. Normativa contra incendios NBE-CPI 96. Planes
de evacuacion.

Tema 43. Reglamento de instalaciones de proteccion contra incen-
dios en establecimientos industriales.
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Tema 44. EI mantenimiento de los inmuebles administrativos.
Programacion de actuaciones. EI Reglamento de instalaciones
térmicas en los edificios. Instrucciones técnicas complementarias.

Tema 45. Concepto de empresa: La empresa como sistema. Areas
funcionales mas caracteristicas de la empresa: contenido y activi-
dades que comprenden. Empresa privada y empresa piblica.

Tema 46. Aspecto juridicos basicos de la empresa. Clases de
empresas segin su forma juridica. Especial mencion a la Sociedad
Anénima. Otros tipos de empresas.

Tema 47. Los estados financieros de la empresa: Balance y cuenta
de resultados. Ordenacion de cuentas. Masas patrimoniales del
activo y pasivo.

Tema 48. Andlisis y diagnéstico econdmico financiero. Objetivos
financieros de la empresa: Rentabilidad, liquidez y riesgo. Objetivos
del diagnéstico.

Tema 49. Analisis patrimonial. Esquema de origen y aplicacion de
fondos. Medidas de liquidez.

Tema 50.“Cash Flow” y autofinanciacion. Rotacion del activo circu-
lante y sus componentes. Rotacion de proveedores. Medidas de
solvencia. Fondo de maniobra y capital de trabajo.

Tema 51. Rentabilidad de la empresa. Andlisis de costes. Las rela-
ciones coste, volumen, beneficio. El punto muerto.

Tema 52. La Direccion comercial. El “marketing” en [a empresa.

Tema 53. Estructura financiera de la empresa. Fuentes de finan-
ciacion. Planes y proyectos de inversion. Criterios de decision y
priorizacion.

Tema 54. Esquema general de un ordenador. Componentes de un

ordenador. Tipos de ordenadores. Evolucion historica.

Tema 55. Concepto basico de sistema operativo. Tipos de sistemas
operativos. Entrada/salida. Procesos. Gestion de memoria. Archivos.

Tema 56. La informatica aplicada a la empresa industrial “hard-
ware” y “software”. Aplicaciones mas importantes del microordena-
dor en la gestion de la empresa industrial.

Tema 57. Implantacion de un sistema de calidad en la empresa.
La serie de normas 150 9000.

Tema 58. Las directivas europeas. Nuevas tendencias reglamentarias.

Tema 59. La diagnosis de empresas con dificultades. Los estudios
de viabilidad. Planes de regulacion de empleo y reestructuracion
empresarial. Auditorias internas y externas.

Tema 60. La insolvencia de la empresa. La suspension de pagos.
Concepto, clases y efectos de la quiebra. Organos de quiebra. Diso-
lucion y liquidacion de sociedades mercantiles en nuestro ordena-
miento positivo.

Tema 61. Localizacion de plantas industriales. Factores de localiza-
cion. Lla gestion de “stocks”. Conceptos y técnicas cuantitativas
utilizadas.

Tema 62. Desarrollo tecnoldgico en la empresa. La funcion de
investigacion y desarrollo. Informacion tecnolégica: bancos de
datos y redes. Financiacion del desarrollo tecnolégico.

Tema 63. Planificacion estratégica y operativa. Programacion y
presupuestos. Modelos e instrumentos de planificacion, programa-
cion y presupuestacion. Funciones directivas: planificacion, organi-
zacion, direccion, motivacion y control.

Tema 64. Organizacion empresarial y factor humano. Seleccion,
formacion y promocion de personal.

Tema 65. Relaciones industriales. Sindicato y empresa. Negociacion
colectiva y politica de personal.

Tema 66. La organizacion cientifica del trabajo. La productividad,
la remuneracion del trabajo: Salario e incentivo. Sistemas de
remuneracion.

Tema 67. Seguridad e higiene en los trabajos relacionados con
actividades industriales.

Tema 68. La reglamentacion técnico sanitaria y su influencia sobre
la reglamentacion industrial.

Tema 69. Los proyectos de instalaciones industriales. Documentos y
metodologia de elaboracion. Normas de regulacion.

Tema 70. Los proyectos y direccion de obra en la Administracion:
Aspectos técnicos, administrativos y legales.

Tema 7. La funcion de demanda. La funcion de produccion
microeconomica. Teoria de los costes. La curva de la demanda de
empleo.

Tema 72. Los mercados competitivos de productos. El equilibrio a
corto y largo plazo. El efecto de los impuestos.

Tema 73. Los mercados de factores. La oferta y demanda del
trabajo. Teorias del capital e interés.

Tema 74. la poblacion activa. Distribucion por sectores. Especial
referencia al sector industrial.
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Tema 75. Evolucion general de la economia espafiola y de la poli-
tica econdmica en los Gltimos afios.

Tema 76. Teoria de la inflacion. Concepto. Clases, efectos y control.

Tema T77. Estadistica descriptiva. Conceptos basicos. Variables.
Parametros que definen una distribucion. Representaciones
graficas.

Tema 78. Estadistica analitica. Universo y muestra. Conceptos y
tipos de muestra.

Tema 79. El crecimiento econdmico a largo plazo. Las fuentes de
crecimiento. Las relaciones entre el ahorro, el crecimiento de la
poblacion y el crecimiento de los stocks de capital.

Tema 80. Los ciclos econdmicos: Definicion y descripcion de las
fases del ciclo.

Tema 81. La balanza de pagos. Concepto, estructura y equilibrio.
El mercado de cambios. Teorias de la determinacion del tipo de
cambio.

Tema 82. La demanda, la oferta y el mercado. Funciones de oferta
y demanda. El precio de equilibrio. Las elasticidades.

Tema 83. EI sistema financiero espafiol. El banco de Espafia. La
banca privada. El crédito oficial. El mercado monetario y el
mercado de capitales.

Tema 84. La Comunidad Econémica Europea: Antecedentes histori-
cos. La U.E.: La libre circulacion de mercancias, personas y capita-
les. La politica comercial exterior.

Cuerpo de Titulados Superiores, Especialidad Inspeccion Sanitaria
Farmacéutica

Tema |. Historia de los Sistemas Sanitarios. Diferentes Modelos
Sanitarios. El Sistema Nacional de Salud. La Ley General de Sani-
dad. Estructura. Declaraciones. Fundamentos basicos.

Tema 2. La proteccion social. EI Estado de bienestar. La Seguridad
Social en Espafia: Ley de bases de Seguridad Social. El modelo de
Seguridad Social en la Constitucion Espafiola. El texto Refundido
de la Ley General de Seguridad Social de 1994: estructura y
contenido. Las normas que permanecen vigentes del Texto Refun-
dido de 1974.

Tema 3. Campo de aplicacion y composicion del Sistema de Segu-
ridad Social. Régimen General y Regimenes Especiales. Normas de
afiliacion, altas y bajas. Situaciones asimiladas al alta.

Tema 4. Accion Protectora de la Seguridad Social. Contenido y
dlasificacion de las Prestaciones. Requisitos generales del derecho
a las prestaciones. Aspectos basicos de las prestaciones econdmicas
del sistema de Seguridad Social.

Tema 5. Competencias sanitarias del Estado y de las Comunidades
Autonomas. La Coordinacion general sanitaria. EI Consejo Interte-
rritorial del Sistema Nacional de Salud. Traspaso de funciones y
servicios del INSALUD a la Comunidad Auténoma de Extremadura.
El mapa sanitario de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

Tema 6. Ministerio de Sanidad y Consumo: Estructura, competencias y
funciones. Direccion General de Farmacia y productos Sanitarios.
Agencia Espafiola del Medicamento y Productos Sanitarios. Direccion
General de Cohesion del Sistema Nacional de Salud y Alta Inspec-
cion. Instituto Carlos II1.

Tema 7. La Ley 10/2001, de Salud de Extremadura. El Sistema
Sanitario Publico de Extremadura.

Tema 8. Consejeria de Sanidad y Consumo: Estructura Organica,
competencias y funciones.

Tema 9. Servicio Extremefio de Salud: naturaleza, régimen juridico
y principios informadores. Régimen econémico. Estructura, organi-
zacion, funciones y competencias.

Tema 10. Los derechos del paciente. Declaraciones internacionales.
Derecho de informacién, intimidad y respeto de su autonomia:
legislacion autondmica y estatal. La historia clinica, el informe de
alta. La expresion anticipada de voluntades.

Tema [1. La libre eleccion de médico en el Sistema Sanitario
Piblico de Extremadura. El defensor de los Usuarios.

Tema 12. Ley organica 15/1999, de Proteccion de Datos de Carac-
ter Personal. Disposiciones generales. Principios de la proteccion de
datos. Derechos de las personas. Ficheros de titularidad publica.

Tema 13. Ley 29/2006, de garantias y uso racional de los medi-
camentos y productos sanitarios: Fundamentos y principios que la
inspiran. Titulo del | al VII.

Tema 14. Ley 29/2006, de garantias y uso racional de los medi-
camentos y productos sanitarios: Titulo VIII-Régimen Sancionador.

Tema 15. La Inspeccion de Servicios Sanitarios y Prestaciones.
Antecedentes. Reglamento de Ordenacion de la Inspeccion.

Tema 16. Cartera de servicio de la Inspeccion de Servicios Sanita-
rios y Prestaciones de la Junta de Extremadura. Plan anual de
Inspeccion.
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Tema I7. La Asistencia Sanitaria en el sistema espafiol. Las presta-
ciones Sanitarias del SNS. Cartera de servicios comunes del SNS y
procedimiento para su actualizacion.

Tema 18. La atencion primaria de salud. Los centros de salud. Los
equipos de Atencion Primaria. Funciones y organizacion. El médico
de Atencion primaria como gestor del presupuesto y como unidad
de gasto del sistema.

Tema 19. La asistencia especializada. Estructuras jerarquizadas
en Atencion Especializada. La coordinacion de los niveles asis-
tenciales. Los servicios de Atencion de Urgencias y Emergencias
de Extremadura.

Tema 20. La Ley 55/2003, del Estatuto Marco del personal estatu-
tario de los servicios de Salud. Situaciones. Incompatibilidades.
Jornada de trabajo. Movilidad. Retribuciones. Régimen disciplinario.

Tema 21. Ley 53/1984 de incompatibilidades.Y R.D. 598/1985.

Tema 22. La Incapacidad temporal: concepto, requisitos, beneficia-
rios, duracion, cuantia de las prestaciones: peculiaridades de las
distintas contingencias. El control de la IT.

Tema 23. La incapacidad permanente. Concepto, grados, requisitos,
duracion y cuantia de las prestaciones.

Tema 24. La colaboracion en la gestion de la Seguridad Social.
Mutuas de accidente de trabajo y enfermedades profesionales
de la Seguridad Social: constitucion competencias y ambito de
aplicacion.

Tema 25. La docencia e investigacion en el SNS. La formacion
de los profesionales sanitarios. La Comision de Formacion Espe-
cializada en Ciencias de la Salud y la Comision Asesora de
Bibliotecas en Ciencias de la Salud en Extremadura. La Ley
4472003, de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias. La carre-
ra Profesional.

Tema 26. La informacion sanitaria. Definicion, sistemas y fuentes.
Principales sistemas en Espafia. Las estadisticas asistenciales y los
registros de declaracion.

Tema 27. Los sistemas de clasificacion y codificacion sanitaria:
principales codigos utilizados: La clasificacion internacional de
enfermedades de la OMS. Estructura y revisiones.

Tema 28. Los sistemas de registro sanitario asistencial: la historia
dlinica, estructura y confeccion. Los datos basicos. La conservacion
de la documentacion. Los archivos de historias.

Tema 29. La responsabilidad civil y penal de los sanitarios. El
deber de cuidado y de resultados. Las imprudencias o mala prac-
tica de los profesionales sanitarios.

Tema 30. EI aseguramiento de la responsabilidad sanitaria. Las
polizas de seguro de responsabilidad civil. Procedimientos de
actuacion. Los informes técnicos.

Tema 31. La responsabilidad patrimonial de la Administracion
Sanitaria. Tramitacion y gestion de los expedientes. R.D. 429/1993,
de 26 de marzo).

Tema 32. Autorizacion de centros, establecimientos y servicios
sanitarios. Marco nacional y autondmico.

Tema 33. Evaluacion sanitaria: Conceptos generales y tipos.

Tema 34. El Concepto de calidad Sanitaria. La Ley 16/2003 de
cohesion y calidad del SNS. Evolucion del concepto de Calidad.
Gestion de la Calidad. La Norma UNE-EN-1S0 9000.

Tema 35. Plan Marco de calidad. Acreditacion de servicios sani-
tarios. Modelo de Calidad y Acreditacion: Decreto 227/2005, de
27 de septiembre. Estindares del modelo de calidad. Figura del
auditor.

Tema 36. Acreditacion docente.

Tema 37. La informacion de medicamentos. Fuentes de informa-
cion, caracteristicas y clasificacion. Centros de informacion de
medicamentos Organizacion y funcionamiento. La situacion en
Espafia.

Tema 38. La receta médica y su ordenamiento legislativo, la rece-
ta para la prestacion farmacéutica del SNS. Tipos de recetas. La
tarjeta sanitaria. Normativa vigente Estatal y Autonomica.

Tema 39. La prestacion farmacéutica en el SNS. La financiacion
selectiva de medicamentos en Espaiia y en Europa. Su evaluacion
y control por los servicios de Inspeccion.

Tema 40. La aportacion del beneficiario del SNS. Modalidades de
aportacion. Campafias sanitarias.

Tema 41. Reintegro de gastos: Antecedentes y Decreto 6/2006, de
[0 enero. Productos Farmacéuticos de uso pedidtrico para familias
numerosas, discapacitados y enfermos pediatricos cronicos: Decreto
68/2006, de 4 de abril.

Tema 42. Efectos y accesorios incluidos en la prestacion farmacéu-
tica del SNS.
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Tema 43. Concierto entre COSACO—SES y Colegios Oficiales de
farmacéuticos de la Comunidad Autonoma de Extremadura, por la
que se fijan las condiciones para la ejecucion de la prestacion
farmacéutica a través de las oficinas de farmacia y acuerdos de
otras prestaciones: clausulas y anexos.

Tema 44. las bases de datos de medicamentos. Bases de datos
relacionados con el registro. Bases de datos relacionados con el
consumo. Situacion en Espafia.

Tema 45. La publicidad sobre medicamentos y productos sanita-
rios. La publicidad de medicamentos dirigida a los profesionales
sanitarios y al publico. Su reglamentacion en Espafa.

Tema 46. Medidas de control del gasto farmacéutico. Principales
indicadores para el control de la prestacion farmacéutica. Gestion
de la prestacion farmacéutica en el SES. Control de la distribucion
de recetas en Atencion Primaria y Especializada.

Tema 47. Incorporacion de los farmacéuticos a las estructuras de
Atencion Primaria. Guias farmaco-terapéuticas en Atencion prima-
ria. Boletines de Informacion de Medicamentos y Comisiones.

Tema 48. La asistencia farmacéutica en los hospitales. Objetivos y
metodologia de los servicios de farmacia de hospital en Espafia.
Reglamentacion de la farmacia de hospital.

Tema 49. Criterios de adquisicion de medicamentos en los hospi-
tales. Procedimiento de adquisicion. Conservacion y control de los
medicamentos. Control de estupefacientes y psicotropos.

Tema 50. Gestion de stocks de medicamentos. Normas y sistemas.
Sistemas de distribucion de medicamentos. Dosis unitarias y siste-
mas convencionales. Dispensacion de medicamentos de uso hospi-
talario a pacientes externos.

Tema 51. Actuacion inspectora sobre las Oficinas de farmacia en
materia de prestacion farmacéutica. R.D. 1410/1977, de 17 de
junio. Inspeccion a los servicios farmacéuticos hospitalarios y boti-
quines de medicamentos. Metodologia de actuacion.

Tema 52. Actuaciones inspectoras en materia de infracciones y
sanciones del orden social. Infracciones de los beneficiarios. R.D.L.
5/2000, de 4 de agosto, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley sobre infracciones y sanciones en el orden social.

Tema 53. Medicamentos sometidos a prescripcion y dispensacion
controlada. El visado de Inspeccion. Tratamientos de uso compasi-
vo. Comision de Uso Compasivo de Medicamentos en el ambito de
la Comunidad Autonoma de Extremadura.

Tema 54. La denominacion de los medicamentos. Las marcas
comerciales, las denominaciones comunes internacionales. Sistemas
de clasificacion y codificacion de medicamentos. La clasificacion
ATC. La patente de medicamentos.

Tema 55. Medicamentos Genéricos: conceptos generales, situa-
cion nacional e internacional de los medicamentos genéricos.
Precios de referencia. Prescripcion y sustitucion de especialida-
des farmacéuticas.

Tema 56. La investigacion epidemioldgica. Los estudios experimen-
tales y de observacion. Caracteristicas generales. Estudios retros-
pectivos y transversales. Los estudios prospectivos. Los riesgos
relativos y atribuibles. Los sesgos.

Tema 57. Los ensayos clinicos con medicamentos. Reglamentacion.
Consideraciones generales y principios basicos. Intervencion admi-
nistrativa, Autorizacion. Comités éticos de investigacion clinica.
Inspecciones.

Tema 58. las formulas magistrales: concepto, sentido sanitario y
problemas que plantean. Reglamentacion. EI Formulario Nacional.
Normas de correcta elaboracion y control de calidad de formulas
magistrales y preparados oficinales.

Tema 59. Los productos dietoterapicos complejos y nutricion ente-
ral domiciliaria. Normativa legal. Evaluacion y control.

Tema 60. Los medicamentos huérfanos. Los productos frontera. Uso
de medicamentos no registrados en Espafia. Situacion legal en
Espaiia.

Tema 61. Intervencion y control de estupefacientes y psicotropos.
Regulacion nacional e internacional.

Tema 62. Régimen de fijacion de precios: la intervencion de los
precios de los medicamentos. Situacion en Espafia y en la Union
Europea. Margenes comerciales en la distribucion y dispensacion
de medicamentos.

Tema 63. Los procedimientos para la autorizacion y registro de
medicamentos en la Union Europea y en Espafia. Procedimiento
centralizado. Reconocimiento mutuo. Procedimiento nacional.

Tema 64. Condiciones de autorizacion de los medicamentos respec-
to a su informacion: ficha técnica, etiquetado y prospecto. Especia-
lidades farmacéuticas publicitarias.

Tema 65. Reglamentacion de los laboratorios farmacéuticos y enti-
dades fabricantes de productos sanitarios y otros productos que
afectan a la salud en Espaiia.
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Tema 66. La distribucion farmacéutica. Caracteristicas, instalacion y
autorizacion. Buenas practicas de distribucion.

Tema 67. La asistencia farmacéutica en la atencion primaria de
salud. La oficina de farmacia. Ordenacion farmacéutica: marco
estatal y autonomico.

Tema 68. Botiquines. Reglamentacion, tipos y caracteristicas.

Tema 69. Sistemas de referencia de calidad de medicamentos y
productos sanitarios. Farmacopeas, Formularios y normas de orga-
nismos internacionales y nacionales mas representativos. La situa-
cion en Espafa.

Tema 70. La funcion inspectora de las administraciones publicas
espafiolas en materia de medicamentos, productos sanitarios,
cosméticos y otros productos sometidos a control sanitario. La
inspeccion de géneros medicinales en aduana. Competencias de las
administraciones publicas.

Tema 71. Farmacovigilancia: conceptos y objetivos. Estructura, orga-
nizacion y funcionamiento de la farmacovigilancia en Espafia.
Cooperacion internacional en materia de farmacovigilancia.

Tema 72. Epidemiologia. Concepto y Usos. Fuentes de Informacion.
La vigilancia epidemioldgica en Espaiia y en la Unién Europea.

Tema 73. La estadistica, conceptos fundamentales. La variabilidad en
las ciencias bioldgicas. Concepto de poblacion y muestra. Tipos y
métodos de muestreo. La probabilidad. Concepto de suceso y de
probabilidad. Estimacion de una probabilidad. Probabilidad condicio-
nal. Teorema de Bayes. Distribucion normal, binomial y de Poisson.

Tema 74. Farmacos analgésicos-antitérmicos y antiinflamatorios no
esteriodeos. Antiartriticos.

Tema 75. Farmacos ansioliticos, sedantes e Hipndticos.
Tema 76. Farmacos antidepresivos y antipsicoticos.
Tema 77. Farmacologia de la hipertension.Y diuréticos.

Tema 78. Farmacos antiasmaticos, broncodilatadores. Antitusigenos
y mucoliticos.

Tema 79. Insulina e hipoglucemiantes orales. Hipolipemiantes.
Tema 80. Quimioterapia Antineoplasica.
Tema 81. Antibidticos B-lactamicos, aminoglucdsidos, y tetraciclinas.

Tema 82. Macrélidos, cloranfenicol, quinolonas, sulfamidas y
trimetoprima.

Tema 83. Farmacos antirretrovirales.

Tema 84. Farmacos antiacidos y antiulcerosos. Farmacologia de la
motilidad gastrointestinal.

Cuerpo de Titulados Superiores, Especialidad Inspeccion Sanitaria
Médica.

Tema |. la Ley General de Sanidad. Estructura. Declaraciones.
Fundamentos basicos. El Sistema Nacional de Salud.

Tema 2. Las competencias sanitarias del Estado y de las Comuni-
dades Autonomas. La coordinacion general sanitaria. El Consejo
Interterritorial del Sistema Nacional de Salud.

Tema 3. EI Ministerio de Sanidad y Consumo. Estructura, compe-
tencias y funciones. El Instituto de Salud Carlos IIl. Las agencias
de evaluacion tecnologicas.

Tema 4. Los derechos del paciente. Declaraciones Internacionales.
Ley 41/2002. Derecho de informacion, intimidad y respeto de su
autonomia. La Historia Clinica, Informe de Alta e Instrucciones
Previas.

Tema 5. Ley Organica 15/1999, de Proteccion de Datos de Caracter
Personal. Disposiciones generales. Principios de la proteccion de
datos. Derechos de las personas. Ficheros de titularidad publica.

Tema 6. La proteccion social. El estado del bienestar. La Seguridad
Social en Espafia: La Ley de bases de Seguridad Social. EI modelo
de Seguridad Social en la Constitucion Espafiola. EI Texto Refundi-
do de la Ley General de Seguridad Social de 1994: Estructura y
contenido. Las normas que permanecen vigentes del Texto Refun-
dido de 1974.

Tema 7. Campo de aplicacion y composicion del Sistema de Segu-
ridad Social. Régimen General y Regimenes Especiales. Normas de
afiliacion, altas y bajas. Situaciones asimiladas al alta.

Tema 8. Gestion de la Seguridad Social: Las Entidades Gestoras y
Servicios Comunes. Naturaleza, organizacion y funciones.

Tema 9. La colaboracion en la gestion. Mutuas de accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales de la Seguridad Social. Cons-
titucion, competencias y ambito de actuacion. La colaboracion de
las empresas. Modalidades.

Tema 10. La colaboracion internacional en materia de Seguridad
Social. Convenios bilaterales. Convenio de la Organizacion interna-
cional del trabajo y del Consejo de Europa, ratificados por Espa-
fia. Derecho comunitario de la Seguridad Social. Especial referencia
a los reglamentos [408/1971 y 574/1972.
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Tema I1. La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales: Objeto de
aplicacion. Politica en materia de prevencion de riesgos para
proteger la seguridad y la salud en el trabajo. Los Servicios de
prevencion. La participacion del trabajador. EI papel del médico.

Tema 12. EI Reglamento de los Servicios de Prevencion: Organiza-
cion de los recursos para las actividades preventiva. Funciones y
niveles de cualificacion. Colaboracion de los servicios de preven-
aon con el Sistema Nacional de Salud.

Tema 13. La Vigilancia de la salud de los trabajadores en relacion
con los riesgos derivados del trabajo: la Historia clinico-laboral. El
papel de los reconocimientos de admision y periddicos.

Tema 14. Accion protectora de la Seguridad Social. Contenido y
dasificacion de las prestaciones. Requisitos generales del derecho
a las prestaciones. Aspectos basicos de las prestaciones economicas
del sistema de Seguridad Social.

Tema 15. Las contingencias profesionales. Concepto de accidente
de trabajo y enfermedad profesional. Declaracion, prestaciones,
peculiaridades. Lesiones permanentes no invalidantes. La lista de
enfermedades profesionales.

Tema 16. Otras prestaciones sociales. SOVI. Seguro Escolar. Servicios
sociales. La proteccion de determinados colectivos: Sindrome toxi-
co, afectados por actos violentos y delitos de terrorismo, invalidos
y mutilados de guerra. Prestacion de ancianidad para espafioles
no residentes.

Tema 7. La Seguridad Social de los funcionarios civiles del Esta-
do, de la Administracion de Justicia y de las Fuerzas Armadas.
Particularidades.

Tema 18. La valoracion de secuelas de los accidentes de trafico.
Legislacion y estructura de la norma. La Ley 30/1995. El seguro
obligatorio de viajeros y el de automoviles.

Tema 19. La Ley 39/1999, de Conciliacion de la vida Familiar y
Laboral de las Personas Trabajadoras. Excedencia por cuidado
de familiares. Proteccion de la maternidad. Situaciones protegi-
das. Riesgo durante el embarazo. Permiso por maternidad y
paternidad.

Tema 20. R.D. 1030/2006, de 15 de septiembre, por el que se
establece la Cartera de Servicios comunes del SNS y el procedi-
miento para su actualizacion.

Tema 21. Ley 55/2003, del Estatuto Marco del personal estatuta-
rio de los servicios de salud: Objeto y ambito de aplicacion. Clasi-
ficacion del personal. Adquisicion y pérdida de la condicion de

personal estatutario fijo. Movilidad del personal. Retribuciones.
Jornada de trabajo. Situaciones.

Tema 22. Ley 55/2003, del Estatuto Marco del personal estatuta-
rio de los servicios de salud: Incompatibilidades. Régimen discipli-
nario. Las Informaciones Previas: Las Informaciones Previas en los
procedimientos disciplinarios que se instruyen al personal del
Servicio Extremefio de Salud.

Tema 23. La responsabilidad civil y penal de los sanitarios. El
deber de cuidado y de resultados. Las imprudencias o la mala
practica de los profesionales sanitarios.

Tema 24. EI aseguramiento de la responsabilidad sanitaria. Las
polizas de seguro de responsabilidad civil. Procedimientos de
actuacion. Los informes técnicos.

Tema 25. La responsabilidad patrimonial de la Administracion
Sanitaria. Tramitacion y gestion de los expedientes (Real Decreto
429/1993, de 26 de marzo).

Tema 26. La gestion de riesgos sanitarios: Concepto, metodologia y
estrategia para la implantacion de un programa.

Tema 27. La informacion sanitaria: Definicion. sistemas y fuentes.
Principales sistemas en Espafia. Las estadisticas asistenciales y los
registros de declaracion.

Tema 28. Los sistemas de clasificacion y codificacion sanitaria:
Principales cddigos utilizados: La clasificacion internacional de
enfermedades de la OMS. Estructura, revisiones.

Tema 29. Los sistemas de registro sanitario asistencial: La historia
clinica, estructura y confeccion. Los datos basicos. La conservacion
de la documentacion. Los archivos de historias.

Tema 30. La atencion primaria de la salud. Los centros de salud.
Los equipos de atencion primaria. Funciones y organizacion. El
Médico de Atencion Primaria como gestor del presupuesto y como
unidad de gasto del sistema.

Tema 31. La asistencia especializada. Estructuras jerarquizadas en
Atencion Especializada. La coordinacion de los niveles asistenciales.

Tema 32. El Hospital: Evolucion historica del concepto y funciones
del hospital. Caracteristicas de los recursos humanos y materiales
del hospital. Organizacién funcional de un hospital. Organos de
gobierno. Registros hospitalarios.

Tema 33. Sistemas de informacion en el ambito hospitalario. Los
sistemas de clasificacion de pacientes. Los GRD y PMC. Finalidad y
utilidad.
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Tema 34. Ley 29/2006, de 26 de julio, de garantias y uso racio-
nal de los medicamentos y productos sanitarios.

Tema 35. La prestacion farmacéutica del Sistema de Seguridad
Social: Caracteristicas La receta oficial. Los distintos modelos de
receta. La aportacion del usuario. EI codigo CIASS y CPF.

Tema 36. Concierto entre la Consejeria de Sanidad y Consumo
de la Junta de Extremadura-S.ES. y los colegios Oficiales de
Farmacedticos de la Comunidad Autonoma de Extremadura por el
que se fijan las condiciones para la ejecucion de la prestacion
farmaceitica a través de las Oficinas de Farmacia y acuerdo de
otras prestaciones.

Tema 37. Procedimiento para el visado de inspeccion de las rece-
tas médicas del Sistema Nacional de Salud.

Tema 38. Autorizacion de centros, establecimientos y servicios.
Tema 39. Evaluacion sanitaria: Concepto generales y tipos.
Tema 40. Evaluacion en Atencion Primaria.

Tema 41. Evaluacion en Atencion Especializada.

Tema 42. Acreditacion de servicios sanitarios: Concepto, metodolo-
gia y modelos.

Tema 43. Acreditacion docente.
Tema 44. Evaluacion de la prestacion farmaceitica.

Tema 45. Los ensayos clinicos. Modalidades. Comités éticos de
investigacion clinica. Legislacion.

Tema 46. La prestacion ortoprotésica. Normativa legal. Evaluacion
y control.

Tema 47. El transporte sanitario. Normativa legal. Evaluacion y
control.

Tema 48. Las terapias respiratorias a domicilio. Normativa legal.
Evaluacion y control.

Tema 49. Productos dietoterapicos complejos y nutricion enteral
domiciliaria. Normativa legal. Evaluacion y control.

Tema 50. Evaluacion y control de la asistencia sanitaria prestada
con medios ajenos. Normativa legal de la asistencia sanitaria
concertada. Evaluacion y control de los centros hospitalarios
concertados. Calificacion de centros.

Tema 51. Los reintegros de gastos. Las reclamaciones del usuario.

Tema 52. Ley 53/1984 de incompatilidades y R.D. 598/1985.

Tema 53. La Consejeria de Sanidad y consumo: Organizacion,
funciones y competencias.

Tema 54. Ley 10/2001, de Salud de Extremadura. El Sistema Sani-
tario Piblico Extremefio.

Tema 55. Plan de Salud de Extremadura.

Tema 56. Organizacion general del Sistema Sanitario Piblico de
Extremadura.

Tema 57. El Servicio Extremefio de Salud. Naturaleza, régimen juri-
dico y principios informadores. Régimen econdmico. Estatuto.
Estructura, organizacion, funciones, competencias.

Tema 58. Reglamento de organizacion y funcionamiento de los
Equipos de Atencion Primaria de la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

Tema 59. El Defensor de los Usuarios del Sistema Sanitario Publi-
co de Extremadura.

Tema 60. La Inspeccion de Servicios Sanitarios y Prestaciones.
Organizacion y funciones. Antecedentes histdricos.

Tema 61. Los Planes de Inspeccion. Cartera de Servicios de la
Inspeccion de Servicios Sanitarios.

Tema 62. La Incapacidad temporal: Concepto, requisitos, beneficia-
rios, duracion, cuantia de las prestaciones. Peculiaridades de las
distintas contingencias. Maternidad, beneficiarios, prestacion y
duracion.

Tema 63. Gestion y control de la Incapacidad temporal. Formas
del control del absentismo laboral. La importancia del control del
fraude. Los estandares de duracion. La colaboracion de las
MATEPSS y de las empresas.

Tema 64. Convenios de colaboracion para la coordinacion y
cooperacion en el control y gestion de la LT. suscritos con el INSS
y MATEPSS.

Tema 65. La proteccion por incapacidad permanente. Beneficiarios,
nacimiento, duracion y extincion. Prestaciones econdmicas y pres-
taciones recuperadoras.

Tema 66. La proteccion por incapacidad permanente. Clases y
grados. Revision de la incapacidad permanente: Causas y plazos.

Tema 67. Los equipos de valoracion de Incapacidades: Competen-
cias, dependencia, estructura y normas de actuacion. Procedimiento
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para el reconocimiento de las prestaciones por Incapacidad
permanente.

Tema 68. La determinacion de contingencias.

Tema 69. La valoracion de la incapacidad laboral. Factores que
influyen. El factor médico. La valoracion administrativa. Limites de
influencia de los factores econdmicos y sociales. La valoracion de
la discapacidad en el ambito social y doméstico. Las actividades
de la vida diaria. La valoracion de la capacidad para el cuidado
personal. La comunicacion y habilidad social.

Tema 70. Los conceptos de deficiencia, discapacidad y minusva-
lia. Clasificacion internacional de deficiencias, Incapacidades y
minusvalias de la OMS. La valoracion de la minusvalia en Espa-
fia. Actuacion de los equipos multidisciplinares de valoracion y
orientacion. Los baremos. Las prestaciones no contributivas de
la Seguridad Social. Competencias a la hora de declaracion de
minusvalia. Requisitos y prestaciones del sistema de ayuda
social no contributiva.

Tema 71. La valoracion de la incapacidad en enfermedades de la
columna vertebral. Valoracion funcional.

Tema 72. La valoracion de la incapacidad en enfermedades del
miembro superior e inferior. Valoracion funcional.

Tema 73. La valoracion de la incapacidad en enfermedades
reumaticas. Valoracion funcional.

Tema 74. La valoracion de la incapacidad en enfermedades del
sistema nervioso y traumatismos craneoencefalicos. Valoracion
funcional.

Tema 75. La valoracion de la incapacidad en enfermedades
psiquiatricas. Valoracion funcional.

Tema 76. La valoracion de la incapacidad en enfermedades del
aparato visual y ORL.Valoracion funcional.

Tema 77. La valoracion de la incapacidad en enfermedades de la
piel, aparato digestivo, higado y vias biliares. Valoracion funcional.

Tema 78. La valoracion de la incapacidad en enfermedades del
aparato respiratorio. Valoracion funcional.

Tema 79. La valoracion de la incapacidad en enfermedades
cardiologicas. Valoracion funcional.

Tema 80. La valoracion de la incapacidad en enfermedades vascu-
lares. Valoracion funcional.

Tema 81. La valoracion de la incapacidad en enfermedades endo-
crinoldgicas. Valoracion funcional.

Tema 82. La valoracion de la incapacidad en enfermedades hema-
tologicas y del aparato genito-urinario. Valoracion funcional.

Tema 83. la valoracion de la incapacidad en enfermedades
infecciosa y oncoldgicas. Valoracion funcional.

Tema 84. Estudio de los factores de riesgo en el embarazo como
causa de interrupcion de la actividad laboral a tenor de la
normativa legal vigente. Criterios de valoracion.

Cuerpo Titulado Superior, Especialidad Juridica

Tema |. La Constitucion como expresion del orden politico. La
soberania nacional en la Constitucion de 1978. Eficacia y aplicabi-
lidad. Supremacia formal y material de la Constitucion. La inter-
pretacion del ordenamiento juridico conforme a la Constitucion.

Tema 2. EI Reglamento: Concepto, naturaleza y clases. Fundamento
de la potestad reglamentaria. Procedimiento para la elaboracion
de disposiciones de caracter general. Organos con potestad regla-
mentaria. La potestad reglamentaria y sus limites. El control de
los reglamentos.

Tema 3. Los partidos politicos en Espaia: Su regulacion juridica y
financiacion.

Tema 4. Ley Organica 5/1985, de 19 de junio, de Régimen Electo-
ral Espafiol (1): Disposiciones Especiales para la eleccion de Dipu-
tados y Senadores.

Tema 5. Ley Organica 5/1985, de 19 de junio, de Régimen Electo-
ral Espafiol (Il): Disposiciones Especiales para las Elecciones Muni-
cipales y para la Eleccion de Diputados Provinciales.

Tema 6. Las elecciones a la Asamblea de la Comunidad Autonoma
de Extremadura.

Tema 7. El Reglamento de la Asamblea de Extremadura (1): Las
disposiciones generales de funcionamiento de la Asamblea de
Extremadura. El procedimiento de elaboracion de las leyes.

Tema 8. El Reglamento de la Asamblea de Extremadura (II): El
control sobre los Decretos Legislativos de la Junta de Extremadura
por parte de la Asamblea. EI otorgamiento y retirada de confianza.
El examen y debate de comunicaciones, programas o planes de la
Junta de Extremadura y otros informes. Las interpelaciones y
preguntas. Las proposiciones no de Ley. Procedimientos legislativos
especiales. Procedimientos especiales relativos al ejercicio de deter-
minadas competencias regionales. La designacion de los Senadores.
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Tema 9. El Tribunal Constitucional (I): Naturaleza. Composicion.
Organizacion y atribuciones del Tribunal Constitucional. Los Magis-
trados del Tribunal Constitucional.

Tema 10. El Tribunal Constitucional (II): Los procedimientos de
declaracion de inconstitucionalidad: Disposiciones generales. El
recurso de inconstitucionalidad. La cuestion de inconstitucionali-
dad. La sentencia en procedimientos de inconstitucionalidad y sus
efectos.

Tema 11. EI Tribunal Constitucional (Ill): EI recurso de amparo
constitucional.

Tema 12. El Tribunal Constitucional (IV): Los Conflictos constitucio-
nales: entre el Estado y las Comunidades Autonomas o de éstas
entre si; entre Organos constitucionales del Estado y en defensa
de la autonomia local. Impugnacion de disposiciones sin fuerza de
Ley y resoluciones de las Comunidades Autonomas. La declaracion
sobre la constitucionalidad de los Tratados Internacionales. Las
Disposiciones comunes sobre procedimiento.

Tema 13. Lla Organizacion, Competencia y Funcionamiento del
Gobierno estatal.

Tema 14. La Organizacion y Funcionamiento de la Administracion
General del Estado (1): Disposiciones generales. Organos Centrales.

Tema 15. La Organizacion y Funcionamiento de la Administracion
General del Estado (Il): La Administracion General del Estado:
Organos territoriales. La Administracin General del Estado en el
exterior. Organos colegiados.

Tema 16. La Organizacion y Funcionamiento de la Administracion
General del Estado (1ll): Los Organismos Publicos. Las competen-
cias y procedimientos en materia de organizacion.

Tema 17. Los Colegios y Consejos de Colegios Profesionales en
Extremadura. Regulacion juridica.

Tema 8. La Administracion Consultiva: EI Consejo Consultivo de
Extremadura.

Tema 19. Organizacion y funciones del Gabinete Juridico de
Extremadura.

Tema 20. El Tribunal de Cuentas: Fiscalizacion Economica-Financie-
ra y Jurisdiccion Contable. Composicion y Organizacion del Tribu-
nal de Cuentas: ()rganos del Tribunal, Presidente, Pleno y Comision
de Gobierno.

Tema 21. La distribucion de competencias entre el Estado y las
Comunidades Autonomas. Conceptos generales. La distribucion en

la Constitucion y en los Estatutos. La legislacion basica del
Estado. Las leyes marco, de transferencia o delegacion y de
armonizacion.

Tema 22. Las relaciones entre el Estado y las Comunidades Auto-
nomas: La participacion de las Comunidades en el Estado. Los
instrumentos de cooperacion y coordinacion. El control sobre la
actividad de las Comunidades Autonomas.

Tema 23. Conflictos de jurisdiccion entre juzgados y tribunales
y Administracion. Conflictos de atribuciones entre organos
administrativos.

Tema 24. El Estatuto de Autonomia de Extremadura: Antecedentes
historicos y legislativos. Modificaciones del Estatuto de Autonomia.
Diferencias competenciales con otras Comunidades.

Tema 25. EI Gobierno y la Administracion de la Comunidad Auto-
noma de Extremadura (I): Los Miembros de la Junta de Extrema-
dura. Las relaciones del Presidente y la Junta con la Asamblea de
Extremadura. La Administracion de la Comunidad Auténoma: Prin-
cipios y normas generales de actuacion de la Administracion de la
Comunidad Auténoma. Relaciones de la Comunidad Autonoma con
otras Administraciones Publicas y los drganos de la Administracion
de la Comunidad Auténoma.

Tema 26. El Gobierno y la Administracion de la Comunidad Auté-
noma de Extremadura (Il): La Administracion de la Comunidad
Autonoma: el procedimiento de elaboracion de reglamentos y
anteproyectos de Ley, el ejercicio de sus competencias por los
organos de la Administracion de la Comunidad Auténoma, el régi-
men juridico de la actuacion de la Administracion de la Comuni-
dad Autonoma.

Tema 27. El Gobierno y la Administracion de la Comunidad Auté-
noma de Extremadura (lll): Los organismos publicos de la Comu-
nidad Autonoma. La potestad sancionadora. La responsabilidad
patrimonial de la Administracion de la Comunidad Autonoma y de
sus autoridades y demas personal a su servicio.

Tema 28. La financiacion de las Comunidades Autonomas. Princi-
pios constitucionales y estatutarios.

Tema 29. Instrumentos de nivelacion financiera: El Fondo de
Compensacion Interterritorial.

Tema 30. Los ingresos publicos: concepto y clasificacion. La
cesion de Tributos del Estado a la Comunidad Autonoma de
Extremadura. Tasas y Precios Publicos de la Comunidad Autdno-
ma de Extremadura.
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Tema 31. Administracion Local (I): Regulacion constitucional. Enti-
dades que la integran. Normativa reguladora. La organizacion,
territorio y poblacion del municipio y la provincia. Disposiciones
comunes a las entidades locales: régimen de funcionamiento e
impugnacion de actos y acuerdos y ejercicio de acciones.

Tema 32. Administracion Local (1l): Las competencias del municipio
y de la provincia. Bienes, actividades y servicios y contratacion de
las entidades locales. Los regimenes municipales y provinciales
especiales.

Tema 33. Administracion Local (Ill): Las relaciones interadministrati-
vas con el Estado y la Comunidad Autonoma. Las relaciones entre
las Diputaciones Provinciales y la Comunidad Autonoma de Extrema-
dura. La Coordinacion de las Policias Locales en Extremadura.

Tema 34. Las fuentes del Derecho. Concepto. Clases de fuentes. La
jerarquia de las fuentes.

Tema 35. Las leyes estatales. Ley Organica y Ley Ordinaria. Las
normas del gobierno con fuerza de Ley. Decretos Leyes y Decretos
Legislativos.

Tema 36. EI principio de legalidad en la Administracion. Las potes-
tades regladas y las discrecionales. EI principio de autotutela.

Tema 37. El acto administrativo: concepto y clases. Elementos del
acto administrativo: sujeto, causa, fin y norma. Motivacion, notifica-
cion y publicacion. El silencio administrativo.

Tema 38. EI organo administrativo: concepto, elementos y natura-
leza. Clases de organos. Los organos de las Administraciones Publi-
cas: Principios generales y competencia. Organos colegiados. La
eficacia del acto administrativo: principios generales. Efectividad
del acto administrativo. Términos y plazos.

Tema 39. Nulidad de pleno derecho, anulabilidad e irregularidad
de los actos administrativos. Limites de la invalidez: conversion,
convalidacion e invalidez ulterior. La revision de oficio.

Tema 40. La abstencion y la recusacion. Los interesados en el
procedimiento. EI procedimiento administrativo: concepto y natura-
leza. Principios generales. La estructura del procedimiento adminis-
trativo: iniciacion, ordenacion, instruccion y terminacion. Procedi-
miento de ejecucion.

Tema 41. Los recursos administrativos: concepto y principios gene-
rales. Objeto del recurso y legitimacion. Clases de recursos: recurso
de alzada, reposicion. Recurso de revision.

Tema 42. Las reclamaciones previas al ejercicio de las acciones
aiviles y laborales. EI procedimiento econdmico administrativo.

Tema 43. La potestad sancionadora de la Administracion. Princi-
pios de la potestad sancionadora y del procedimiento sanciona-
dor. Especial referencia al procedimiento sancionador de la Comu-
nidad Autonoma de Extremadura.

Tema 44. La responsabilidad de las Administraciones Publicas en
el régimen juridico espafiol. Lesion determinante, sujetos y causas
de imputacion. La extension de la reparacion. La accion de la
responsabilidad. Responsabilidad de las autoridades y funcionarios.
Responsabilidad de la Administracion por actos de sus concesiona-
rios y contratistas.

Tema 45. EI Procedimiento en materia de responsabilidad patri-
monial de las Administraciones Publicas.

Tema 46. El Orden Jurisdiccional Contencioso-Administrativo ():
Ambito, drganos, competencias y competencia territorial. Las
Partes. Objeto del recurso contencioso-administrativo.

Tema 47. EI Orden Jurisdiccional Contencioso-Administrativo (lI):
Procedimiento contencioso administrativo: Procedimiento en prime-
ra o Unica instancia.

Tema 48. EI Orden Jurisdiccional Contencioso-Administrativo (lll):
Procedimiento abreviado. Ejecucion de sentencias.

Tema 49. La tramitacion administrativa en la ejecucion de resolu-
ciones judiciales en la Comunidad Autonoma de Extremadura.

Tema 50. Los contratos de las Administraciones Publicas (I): Legisla-
con vigente: Los requisitos para contratar con la administracion:
(apacidad y solvencia de las empresas. Clasificacion y registro de las
empresas. Garantias exigidas para los contratos con la Administracion.

Tema 51. Los contratos de las Administraciones Piblicas (11): Legis-
lacion vigente: Actuaciones relativas a la contratacion: Pliegos de
dldusulas administrativas y de prescripciones técnicas. Perfeccion y
formalizacion de los contratos. Las prerrogativas de la Administra-
cion. La invalidez de los contratos. Las Actuaciones administrativas
preparatorias de los contratos. La tramitacion de los expedientes
de contratacion.

Tema 52. Los contratos de las Administraciones Pblicas (Ill): Legis-
lacion vigente: Actuaciones relativas a la contratacion: Adjudicacion
de los contratos. Ejecucion y modificacion de los contratos. Revision
de precios en los contratos de la Administracion. Extincion de los
contratos. La cesion de los contratos y subcontratacion. La contrata-
cion en el extranjero. El registro publico de contratos.

Tema 53. La Junta Consultiva de Contratacion Administrativa, el
Registro Oficial de Licitadores y el Registro de Contratos de la
Comunidad Autonoma de Extremadura.
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Tema 54. Los contratos de las Administraciones Publicas (IV): El
contrato de Obra. El contrato de Gestion de Servicios Publicos.

Tema 55. Los contratos de las Administraciones Piblicas (V): El
contrato de Suministro. Los contratos de Consultoria y Asistencia y
de los de Servicios.

Tema 56. La Expropiacion Forzosa (1): Principios generales. Proce-
dimiento general.

Tema 57. La Expropiacion Forzosa (Il): Procedimientos especiales.

Tema 58. La Expropiacion Forzosa (Ill): Indemnizaciones por
ocupacion temporal y otros dafios. Garantias jurisdiccionales.

Tema 59. Régimen juridico del Patrimonio de la Comunidad Auté-
noma de Extremadura.

Tema 60. EI régimen general de concesion de las subvenciones:
normativa reguladora, disposiciones basicas. Su integracion en el
régimen autonomico de regulacion de las subvenciones. La regula-
cion autondmica de la devolucion de las subvenciones.

Tema 61. Instituciones de las Comunidades Europeas (1): Composi-
cion y funciones del Consejo, la Comision y el Parlamento.

Tema 62. Instituciones de las Comunidades Europeas (lI): Composi-
cion y funciones del Tribunal de Justicia y el Tribunal de Cuentas.

Tema 63. Las libertades basicas del sistema comunitario: Libre
crculacion de mercancias, de trabajadores, de establecimiento y
prestacion de servicios y de capitales.

Tema 64. Derecho de la Competencia. Ayudas Piblicas. Reglamen-
taciones Técnicas.

Tema 65. Las relaciones entre el Derecho comunitario y el orden
juridico de los Estados miembros: autonomia y primacia del Dere-
cho Comunitario respecto del estatal. El papel de la Comision en
el control del Derecho Comunitario. Recursos judiciales.

Tema 66. Los delitos de los funcionarios contra la Administracion
Publica. Concepto penal de funcionario.

Tema 67. Lla Funcion Publica de Extremadura (I): Seleccion de
personal. Ingreso del Personal al Servicio de la Comunidad Auto-
noma de Extremadura. El acceso de las personas con discapacidad
al empleo piblico de la Administracion de la Comunidad Autno-
ma de Extremadura.

Tema 68. La Funcion Piblica de Extremadura (Il): Estructura y orga-
nizacion de la Funcion Publica. Régimen Juridico: Adquisicion y pérdi-

da de la condicion de funcionario. Situaciones administrativas del
personal funcionario de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

Tema 69. La Funcion Piblica de Extremadura (IIl): Régimen juridi-
co: La carrera administrativa, la provision de puestos de trabajo y
promocion profesional de los Funcionarios de la Comunidad Auto-
noma de Extremadura.

Tema 70. La Funcion Piblica de Extremadura (IV): Régimen
juridico: Régimen retributivo. Derechos y deberes de los funcio-
narios. La regulacion de la jornada y horario de trabajo, licen-
cias, permisos y vacaciones del personal dependiente de la
Junta de Extremadura.

Tema 71. La Funcion Piblica de Extremadura (V): Régimen disci-
plinario: Infracciones, sanciones y procedimiento aplicable.

Tema 72. Régimen de Incompatibilidad del Personal al Servicio de
la Administracion Piblica. Régimen de Incompatibilidades de los
Miembros del Consejo de Gobierno y Altos Cargos de la Adminis-
tracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

Tema 73. Derecho a la sindicacion y a la huelga del personal al
servicio de las Administraciones Piblicas. La Libertad Sindical.

Tema 74. Organos de representacion, determinacion de las condi-
ciones de trabajo y participacion del personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

Tema 75. Los Convenios Colectivos de trabajo (I): Concepto y natu-
raleza. Unidades de negociacion, legitimacion y ambitos de los
Convenios Colectivos. Procedimiento negocial, eficacia normativa e
impugnacion.

Tema 76. Los Convenios Colectivos de trabajo (II): Contenido
normativo y obligacional. Convenios colectivos extraestatutarios e
impropios. La aplicacion e interpretacion de las normas laborales.

Tema T7. EI Personal Laboral al servicio de la Junta de Extrema-
dura: Convenio Colectivo para el personal laboral (I): Movilidad
geografica. Supresion de puestos. Cambio de puestos de trabajo.
Permutas. Provision de puestos de trabajo. Seleccion y contrata-
cion. Movilidad del personal laboral entre Administraciones Publi-
cas. Movilidad funcional. Jornada y horario.

Tema T78. El Personal Laboral al servicio de la Junta de Extre-
madura: Convenio Colectivo para el personal laboral (II): Horas
Extraordinarias. Vacaciones. Permisos y licencias. Permisos sin
sueldo. Suspension del contrato. Excedencia. Reingreso. Jubila-
cion. Indemnizacion por incapacidad o fallecimiento. Régimen
disciplinario.
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Tema T79. El Contrato de Trabajo (I): Concepto. Naturaleza. Sujetos.
Forma. Contenido y régimen juridico.

Tema 80. EI Contrato de Trabajo (Il): Duracion del Contrato de Traba-
jo. Modalidades de contratos. Contratos de duracion determinada.

Tema 81. El Contrato de Trabajo (IIl): Derechos y deberes deriva-
dos del contrato. Clasificacion Profesional y Promocion en el
trabajo. Salarios y Garantias Salariales. Tiempo de Trabajo.

Tema 82. El Contrato de Trabajo (IV): Modificacion, Suspension y
Extincion del contrato de Trabajo.

Tema 83. El sistema espafiol de la Seguridad Social: concepto y
caracteres generales. Normas generales del sistema de la Seguri-
dad Social: Normas preliminares. Campo de aplicacion y estruc-
tura del sistema de la Seguridad Social. Afiliacion, cotizacion y
recaudacion.

Tema 84. La Seguridad Social: Régimen general: Incapacidad
temporal. Maternidad. Riesgo durante el embarazo. Jubilacion.
Muerte y supervivencia.

Cuerpo Titulado Superior, Especialidad Literatura
Tema |. La literatura extremefia en el siglo XIX.
Tema 2. La literatura extremefia en la primera mitad del siglo XX.

Tema 3. La literatura extremefia en la segunda mitad del siglo
XX. Panorama actual.

Tema 4. La cultura. Las industrias culturales: tipos y caracteristicas.

Tema 5. La industria editorial en Espafia. La industria editorial en
Extremadura.

Tema 6. Las Administraciones Publicas como sujetos editoriales y
de informacion. Servicios de Publicaciones. Gabinetes de Prensa.
Servicios de Atencion Administrativa.

Tema 7.l libro y la edicidn en el siglo XX. La edicion electronica.
Tema 8. Editoriales: funcionamiento, actividades y servicios.

Tema 9. La encuadernacion del libro. Panorama historico general.
Tema 0. La ilustracion del libro. Panorama historico general.

Tema 1. Lla propiedad intelectual (I). Regulacion legal. Los
derechos de autor. Los derechos de explotacion de la propiedad
intelectual.

Tema 12. La propiedad intelectual (Il). Garantias: acciones civiles y
el registro de la propiedad intelectual. Los delitos contra la
propiedad intelectual.

Tema 3. EI derecho constitucional a la informacion: significado,
alcance y limitaciones.

Tema 4. La proteccion de datos informaticos. Régimen legal.

Tema 15. EI Patrimonio Historico. Normativa estatal y extremefa.
Especial atencion al patrimonio bibliografico.

Tema 16. Lla organizacion bibliotecaria espafiola. Legislacion y
competencias de la Administracion Pablica.

Tema 17. EI Sistema Bibliotecario en Extremadura. Legislacion y
competencias.

Tema 8. El libro y las bibliotecas en la Antigiiedad y la Edad
Media.

Tema 19. Invencion y difusion de la imprenta. El libro y las
bibliotecas en la Edad Moderna.

Tema 20. Desarrollo de la imprenta industrial y de la edicion. El
libro y las bibliotecas en los siglos XIX y XX.

Tema 21. Biblioteconomia: concepto. Su relacion con otras disciplinas.

Tema 21. Concepto y funcion de la biblioteca. Tipos de biblio-
tecas. El papel de la biblioteca moderna en la Sociedad de la
Informacion.

Tema 23. Bibliotecas nacionales. Concepto, funciones y servicios.
Biblioteca de Extremadura.

Tema 24. Bibliotecas universitarias. Concepto, funciones y servicios.
Situacion en Extremadura.

Tema 25. Bibliotecas piblicas y municipales. Concepto, funciones y
servicios. Situacion en Extremadura.

Tema 26. Bibliotecas escolares. Concepto, funciones y servicios.
Situacion en Extremadura.

Tema 27. Bibliotecas especializadas y centros de documentacion.
Concepto, funciones y servicios. Situacion en Extremadura.

Tema 28. Las hemerotecas y otras colecciones de materiales no
librarios. Situacion en Extremadura.

Tema 29. Construccion y equipamiento de bibliotecas.
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Tema 30. Gestion y administracion de bibliotecas: recursos huma-
nos, presupuestarios y financieros.

Tema 31. Gestion y administracion de bibliotecas: instrumentos y
técnicas de gestion. Direccion por objetivos.

Tema 32. Gestion y administracion de bibliotecas: técnicas de difu-
sion y marketing de servicios bibliotecarios.

Tema 33. Gestion y administracion de bibliotecas: evaluacion de la
gestion, los procesos y los servicios bibliotecarios. Gestion de la
calidad.

Tema 34. Gestion de la coleccion: seleccion y adquisicion de libros
y otros materiales. Criterios, fuentes y métodos para la constitu-
con y mantenimiento de la coleccion. Planes cooperativos y
centralizados de adquisicion de libros y otros materiales.

Tema 35. Gestion de la coleccion: organizacion y gestion de depo-
sitos. Evaluacion de uso, recuentos y expurgo.

Tema 36. Gestion de la coleccion: preservacion, conservacion y
restauracion de los materiales bibliograficos y no bibliograficos.

Tema 37. Catalogos tradicionales: conceptos y tipos. La conversion
retrospectiva de los catalogos.

Tema 38. La catalogacion automatizada: historia y evolucion.
Formatos MARC y otros formatos internacionales. 150 2709.

Tema 39. Sistemas integrados de gestion bibliotecaria. El sistema
Absys.

Tema 40. Catalogos publicos de acceso en linea.

Tema 41. Planificacion, gestion y mantenimiento de ficheros de
autoridades y control bibliografico de fondos.

Tema 42. Los usuarios de las bibliotecas. Estudios de usuarios
y de necesidades de informacion. Programas de formacion de
usuarios.

Tema 43. Servicios bibliotecarios de informacion y referencia.
Informacion bibliografica y difusion selectiva de la informacion.

Tema 44. Servicios de obtencion del documento: el préstamo y
la circulacion de materiales. Sistemas y tipos. El préstamo
interbibliotecario.

Tema 45. Difusion de servicios bibliotecarios. Presencia de la
biblioteca en la sociedad: actividades culturales y promocion de la
lectura. Situacion en Extremadura.

Tema 46. Cooperacion bibliotecaria. Sistemas y redes de bibliotecas.

Tema 47. Organizaciones y programas internacionales relacio-
nados con bibliotecas: UNESCO, IFLA, 150, etc. La cooperacion
internacional.

Tema 48. Los profesionales de las bibliotecas. Situacion actual en
Espafia, formacion profesional y asociaciones profesionales.

Tema 49. La Documentacion y su evolucion histdrica. La Documen-
tacion en Espafia.

Tema 50. Concepto de documento y tipologia documental.
Tema 51. Analisis documental: conceptos y tipos.

Tema 52. Normalizacion de la descripcion bibliografica. Normas
internacionales y nacionales.

Tema 53. Lenguajes documentales precoordinados.
Tema 54. Lenguajes documentales postcoordinados.

Tema 55. La indizacion: concepto, sistemas y principios. Técnicas
avanzadas de indizacion documental.

Tema 56. EI resumen documental: tipologia y metodologia de
elaboracion.

Tema 57. Recuperacion de la informacion: procedimientos conven-
cionales y técnicas avanzadas. Herramientas de bisqueda y recu-
peracion de la informacion en Internet.

Tema 58. Las técnicas estadisticas aplicadas a la informacion y
documentacion.

Tema 59. La biblioteca digital y su relacion con los procesos y servi-
cios tradicionales. Proyectos de ambito nacional e internacional.

Tema 60. Los recursos electronicos en las bibliotecas.

Tema 61. Disefio de paginas web para bibliotecas: creacion, organi-
zacion y tratamientos de contenidos. Paginas web y portales
bibliograficos.

Tema 62. Planificacion, gestion y evaluacion de centros de docu-
mentacion. El caso de la Administracion Publica.

Tema 63. Las tecnologias electronicas de la informacion y su apli-
cacion a los servicios bibliotecarios.

Tema 64. Automatizacion de bibliotecas. Planificacion. Fases y
desarrollo.
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Tema 65. Los OPACs: disefios, prestaciones y accesos.

Tema 66. Internet y las grandes redes teleinformaticas en la actuali-
dad: desarrollo, funcionamiento, organizacion, acceso y utilidad.

Tema 67. Servicios teleinformaticos basicos: correo electronico,
transferencias de ficheros, conexion remota, directorios, etc. Aplica-
ciones en informacion y documentacion.

Tema 68. Servicios teleinformaticos avanzados: noticias, gopher,
Web, EDI, WAIS, ILL, 73950/SR, etc. Aplicaciones en informacion y
documentacion.

Tema 69. Bibliometria: analisis de la produccion y difusion de la
ciencia.

Tema 70. Concepto y método de la Bibliografia. Evolucion histdrica.

Tema 71. Estado actual de la Bibliografia en el mundo. Control
Bibliografico Universal. Disponibilidad Universal de las Publicaciones.

Tema 7. La normalizacion de la identificacion bibliografica. El
ISBN, el ISSN y otros nimeros identificadores.

Tema 73. Obras de referencia y consulta. Caracteristicas y dlasificacion.
Tema 74. Bibliografias nacionales.
Tema 75. Fuentes de informacion sobre publicaciones periddicas.

Tema 76. Bibliografias de publicaciones oficiales y bibliografias
comerciales. Indices y revistas de resimenes.

Tema 77. Bibliografias de manuscritos, incunables y raros.
Tema 78. Bibliografia de bibliografias.

Tema 79. Literatura gris: concepto y tratamiento bibliotecario.
Tema 80. El libro infantil: obras de referencia y bibliografias.

Tema 81. Los catdlogos colectivos: conceptos, fines y problemas de
elaboracion. Los catalogos colectivos en Espafia en la actualidad.

Tema 82. Fuentes de informacion en ciencias sociales y humanida-
des. Fuentes de informacion en ciencias juridicas y de la Adminis-
tracion. Documentacion de la Union Europea.

Tema 83. Fuentes de informacion en ciencias de la salud, ciencia
y tecnologia.

Tema 84. Técnicas documentales e historiograficas aplicadas a la
investigacion.

Cuerpo Titulado Superior, Especialidad Medicina de Empresa/Trabajo

Tema . La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de
riesgos laborales I. Objeto, ambito de aplicacion y definicion. Poli-
tica en materia de prevencion de riesgos para proteger la seguri-
dad y salud en el trabajo. Derechos y obligaciones.

Tema 2. La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de
riesgos laborales II. Servicios de Prevencion, Consulta y participa-
cion de los trabajadores. Obligaciones de los fabricantes, importa-
dores y suministradores. Responsabilidades y sanciones.

Tema 3. Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se
aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion I. Disposicio-
nes generales. Evaluacion de riesgos y planificacion de la accion
preventiva. Organizacion de recursos para las actividades preventivas.

Tema 4. Real Decreto 39/1997, de |7 de enero, por el que se
aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion II. Acredita-
cion de entidades especializadas. Auditorias. Funciones y niveles de
cualificacion. Colaboracion de los servicios de prevencion con el
Sistema Nacional de Salud.

Tema 5. Organos autonémicos con competencias en materia de
prevencion de riesgos laborales: Consejeria de Economia y Trabajo.
Consejeria de Sanidad y Consumo.

Tema 6. La Comision Regional de Condiciones de Trabajo y Salud.
Composicion y atribuciones. Pleno. Comision Permanente. Comisio-
nes sectoriales. Funciones. Funcionamiento.

Tema 7. La Direccion General de la Funcion Piblica y la Direccion
General de Personal Docente de la Junta de Extremadura. Organi-
zacion. Estructura. Competencias.

Tema 8. Acuerdo para la determinacion de las condiciones de
aplicacion de la Ley de Prevencion de riesgos laborales en la
Junta de Extremadura.

Tema 9. Organismos e instituciones internacionales con competen-
cia en materia de prevencion de riesgos laborales. Agencia Euro-
pea para la seguridad y Salud en el Trabajo. Otros organismos
internacionales competentes.

Tema 10. Organismo e instituciones nacionales con competencia en
materia de prevencion de riesgos laborales. Comision Nacional de
Seguridad y Salud en el Trabajo. Otros organismos nacionales
competentes.

Tema 1. Nociones de derecho del trabajo. EI contrato de trabajo.
Concepto. Naturaleza juridica. Elementos del contrato de trabajo.
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Los convenios colectivos. Concepto. Naturaleza juridica. Clases. Régi-
men juridico del personal al Servicio de la Administracion General
de la Junta de Extremadura: Personal funcionario y laboral.

Tema 2. EI Sistema Espafiol de la Seguridad Social. Ley General
de la Seguridad Social. La incapacidad temporal y permanente.

Tema 3. La Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social. La Inspeccion
de Trabajo y Seguridad Social en materia de Seguridad y Salud
Laboral. Convenio de colaboracion con la Junta de Extremadura.

Tema |4. Actuacion de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social
en materia de prevencion de riesgos laborales en la Administracion.

Tema 5. Responsabilidad en materia preventiva. Responsabilidad
de los empresarios: administrativa, civil y penal. Responsabilidad
de los trabajadores. Responsabilidad patrimonial de la administra-
cion piblica. Responsabilidad de las autoridades y personal al
servicio de las administraciones piblicas.

Tema 16. Andlisis de las necesidades formativas. Eficacia docente.
Métodos de ensefianza. La formacion e informacion en prevencion
de riesgos laborales. Planificacion, objetivos, metodologia y evalua-
cion de la formacion en la empresa. Las nuevas tecnologias apli-
cadas a la formacion. Caracteristicas de la formacion de adultos.
Técnicas de modificacion de conducta.

Tema 17. Introduccion a la Seguridad en el Trabajo. Naturaleza
actual de la Seguridad en el Trabajo. Conceptos basicos. Actuacion
preventiva, etapas y objetivos.

Tema 18. Introduccion a la ergonomia y psicosociologia aplicada.
Concepto y definicion. Principios fundamentales. La carga fisica:
métodos de evaluacion.

Tema 19. La organizacion del trabajo. Procedimientos para la
mejora del contenido del trabajo: caracteristicas principales y
valoracion. Tipos de organizaciones y estilos de mando. Calidad de
vida laboral.

Tema 20. Introduccion a la Higiene Industrial. Antecedentes histori-
cos. Conceptos basicos. Naturaleza y ambito de actuacion. Clases.

Tema 21. El plan de prevencion. La gestion de riesgos laborales
en la empresa: Concepto. Elementos integrantes en un sistema de
gestion para la prevencion. Responsabilidades.

Tema 22. la evaluacion de Riesgos. Concepto, contenido, fases,
clases y metodologia. La planificacion de la accion preventiva.

Tema 23. Los accidentes de trabajo. Diversas acepciones. Causali-
dad de los accidentes de trabajo. Causas y consecuencias de los

accidentes. Notificacion. Los accidentes “in itinere”, prevencion.
Sistema Delt@.

Tema 24. Anilisis estadistico de los accidentes laborales. Clasifi-
cacion de los accidentes. indices estadisticos. Sistemas de repre-
sentacion grafica. La investigacion de accidentes. Objeto y meto-
dologia en la investigacion de accidentes. Procedimiento y
clases.

Tema 25. Los costes de la prevencion de riesgos laborales. Tipos.
El optimo econdmico. Rentabilidad de la prevencion de riesgos
laborales. Costes de los accidentes. Métodos de calculo.

Tema 26. Planes de autoproteccion. Clasificacion de las situaciones
de emergencia. Organizacion de emergencias.

Tema 27. Real Decreto 486/1997, de 14 de abril, por el que se
establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud en los
lugares de trabajo. Guia técnica.

Tema 28. Real Decreto 171/2004, de 30 de enero, por el que se
desarrolla el articulo 24 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre,
de Prevencion de Riesgos Laborales, en materia de coordinacion
de actividades empresariales.

Tema 29. La Asociacion Espafiola de Normalizacion y Certifica-
cion. Estructura. Objetivos. Normalizacion. Otras agencias de
normalizacion.

Tema 30. Plan de actuacion de la Comunidad Autonoma de Extre-
madura para la Prevencion de Riesgos Laborales Plan 2004-2007.
Introduccion. Plan de accion. Lineas de actuacion del plan.

Tema 31. Plan de Salud de Extremadura 2005-2008. Salud labo-
ral. Otros capitulos relacionados.

Tema 32. Las enfermedades profesionales. Enfermedades causadas
por el trabajo. Enfermedades profesionales: concepto. Clasificacion.
Causas. Producidas por agentes fisicos, quimicos, bioldgicos, psiqui-
cos y sociales. Metodologia de actuacion.

Tema 33. Vigilancia de la salud en el medio laboral. Concepto.
Normativa que la desarrolla.

Tema 34. Los examenes de salud. La historia laboral. Los cuestio-
narios y el screening. Los protocolos en la vigilancia de la salud.
Periodicidad. Confidencialidad. Voluntariedad de los examenes de
salud. Aptitud. Diagndstico genético en el medio laboral.

Tema 35. Bioestadistica: conceptos generales. Variables. Probabili-
dad. La estadistica descriptiva e inferencial.
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Tema 36. La epidemiologia laboral. Conceptos generales. Método y
disefios epidemioldgicos. Estudios epidemiologicos. Descriptivo y
analiticos. Error en epidemiologia.

Tema 37. Aparato respiratorio. Clinica y pruebas complementarias.
La espirometria.

Tema 38. EI asma ocupacional. Etiopatogenia. Diagndstico. Preven-
cion. Alveolitis alérgica extrinseca. Protocolo de actuacion.

Tema 39. Neumoconiosis. Silicosis y asbestosis. Etiopatogenia. Diag-
ndstico. Prevencion. Protocolo de actuacion.

Tema 40. Aparato cardiocirculatorio en el mundo laboral. Miocar-
diopatias laborales. Etiopatogenia. Prevencion sindromes vasculares.
La rehabilitacion del infartado en el medio laboral.

Tema 41. Cancer laboral. Agente causal. Cancerogénesis profesional.
(lasificacion. Prevencion. Deteccion precoz. El Real Decreto
665/1997, de 12 de mayo, sobre proteccion de los trabajadores
contra los riesgos relacionados con la exposicion a agentes cance-
rigenos durante el trabajo. Guia técnica.

Tema 42. Dermatosis profesional. Dermatitis irritativas y alérgicas.
Dermatitis infecciosas. Cancer cutaneo. Prevencion.

Tema 43. Aparato osteomuscular (I): Patologia laboral de la
columna vertebral. Etiopatogenia. Real Decreto 487/1997, de 14
de abril, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud relati-
vas a la manipulacion manual de cargas que entrafie riesgos, en
particular dorsolumbares, para los trabajadores. La escuela de
espalda. Protocolo de actuacion.

Tema 44. Aparato osteomuscular (I): Patologia articular y periarti-
cular de miembros. Fibromialgia. Diagndstico y prevencion.

Tema 45. Aparato osteomuscular (ll): Movimientos repetitivos y
posturas forzadas. Etiopatogenia. Sindromes frecuentes. Protocolo
de actuacion.

Tema 46. Teratogénesis laboral. Caracteristicas de los teratdgenos.
Accion de los teratogenos en las fases del desarrollo del embrion.
Anomalias congénitas mas frecuentes en el medio laboral. Prevencion.

Tema 47. la mujer embarazada y lactante en el medio laboral.
Condiciones de trabajo. Riesgos especificos. Prevencion. Aspectos
legales.

Tema 48. Oftalmologia laboral. Lesiones mecanicas y toxicas. Actua-
cion ante accidente ocular. Cataratas.

Tema 49. Otorrinolaringologia laboral. Patologia naso-sinusal.
Neoplasias. Disfonias. Educacion de la voz.

Tema 50. Sistema nervioso en el medio laboral. Agentes neurotoxi-
cos. Sindromes neurotoxicos centrales y periféricos. Neuropatias
por presion. Protocolo de actuacion. Prevencion.

Tema 51. Aparato digestivo. Hepatopatias toxicas. Etiopatogenia.
Diagnostico. Prevencion.

Tema 52. Aparato genito-urinario. Nefropatia laboral. Etiopatogenia.
Diagnostico. Prevencion.

Tema 53. Salud mental y trabajo (I): La evaluacion psiquiatrica en
el medio laboral. Etiopatogenia de los trastornos mentales en el
trabajo. Prevencion.

Tema 54. Salud mental y trabajo (II): Carga mental. Métodos de
evaluacion. El estrés. EI sindrome de burnout.

Tema 55. Salud mental y trabajo (1ll): EI mobbing. Violencia en el
trabajo. Acoso sexual y otras alteraciones psicosociales laborales.

Tema 56. Enfermedades infecciosas. Conceptos generales. (adena
epidemiologica. Protocolo de Vigilancia de la Salud especifica. Real
Decreto 664/1997, de 12 de mayo, sobre la proteccion de los
trabajadores que por su trabajo estan o puedan estar expuestos a
agentes bioldgicos. Guia técnica.

Tema 57. Hepatitis B, C y sida. Etiologia. Mecanismo de transmision.
Diagnastico. Prevencion: medidas universales y vacuna. Actuacion ante
un trabajador seropositivo. Hepatitis A: Prevencion; vacuna.

Tema 58. Tuberculosis. Etiologia. Mecanismo de transmision diag-
ndstico, protocolo de vigilancia de la salud. Prevencion.

Tema 59. Legionella. Etiologia. Mecanismo de transmision diagnosti-
co. Prevencion. Otras enfermedades infecciosas de transmision
aérea del medio laboral. Protocolo de vigilancia de la salud.

Tema 60. Brucelosis. Etiologia. Mecanismo de transmision diagnosti-
co, protocolo de vigilancia de la salud. Prevencion.

Tema 61. Carbunco, leishmaniosis. Protocolo de vigilancia de la
salud. Prevencion. Zoonosis virales.

Tema 62. Inmunizacion en el medio laboral. Principios generales.
Estrategias de vacunacion. Tipos de vacuna en el trabajo.

Tema 63. Actuacion ante los accidentes con riesgos bioldgicos.
Protocolos. Sistema Arbio.

Tema 64. Toxicologia industrial (1): Concepto. Principios generales.
Absorcion, distribucion, transformacion y excrecion. Mecanismo de
accion: primaria y secundaria. Intoxicacion aguda y cronica. Otros
efectos toxicos. Interaccion y sus mecanismos.
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Tema 65. Toxicologia industrial (1I): Evaluacion de la toxicidad de
los productos quimicos. Efecto-respuesta. Valoracion de la toxici-
dad. Datos toxicoldgicos de los productos quimicos. Evaluacion de
la exposicion: analisis de exposicion: valores limites: Tlv y otros.

Tema 66. Toxicologia industrial (1ll): Vigilancia de la salud: control
biologico. Toma de muestra. Principales pruebas biologicas. EI Real
Decreto 374/2001, de 6 de abril, sobre la proteccion de la salud
y seguridad de los trabajadores contra los riesgos relacionados
con los agentes quimicos durante el trabajo. Guia técnica.

Tema 67. Disolventes. Tipos. Fuentes de exposicion. Toxicidad.
Prevencion. Vigilancia de la salud.

Tema 68. Toxicologia en el medio sanitario. Desinfectantes. Oxido
de etileno. Citostaticos. Latex.

Tema 69. Toxicologia en los laboratorios. Toxicos frecuentes. Medi-
das preventivas. Vigilancia de la salud.

Tema 70. Toxicologia en artes graficas. Toxicos frecuentes. Medidas
preventivas. Vigilancia de la salud. Toxicologia de la combustion de
gasolina y gasoleo. Toxicos frecuentes. Medidas preventivas. Vigilan-
ca de la salud.

Tema T71. Los plaguicidas. Clasificacion. Insecticidas organoclorados
y organofosforados. Carbamatos. Otros plaguicidas. Vigilancia de la
salud. Manipulacion de los plaguicidas. Prevencion. Los plaguicidas
en locales cerrados.

Tema 72. Primeros auxilios. Organizacion en el centro de trabajo.
Actuacion ante un accidente: principios basicos. Actuacion ante
accidentes mas comunes.

Tema 73. Actuacion ante las intoxicaciones en el medio laboral.
Primeros auxilios ante exposicion.

Tema 74. El ruido y las vibraciones en el medio laboral. Efectos
sobre la salud. La audiometria. Prevencion. Protocolos de vigilancia
de la salud.

Tema 75. Radiaciones ionizantes. Efectos sobre la salud. Preven-
cion. Protocolos de vigilancia de la salud.

Tema 76. Radiaciones no ionizantes. Efectos sobre la salud.
Prevencion. Vigilancia de la salud.

Tema 77. Calor y frio. lluminacion y ventilacion. Efectos sobre la
salud. Prevencion. Vigilancia de la salud.

Tema 78. La turnicidad y la nocturnidad. Efectos sobre la salud.
Prevencion.

Tema 79. Pantalla de visualizacion de datos. Patologia osteomuscu-
lar, oftalmica y dermatologica. Factores ergonomicos. Real Decreto
488/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas de seguri-
dad y salud relativas al trabajo con equipos que incluyen panta-
llas de visualizacion. Guia técnica. Protocolo de vigilancia de la
salud.

Tema 80. EI sindrome del edificio enfermo. Concepto. Factores
causales. Efectos sobre la salud. Prevencion.

Tema 81. La promocion de la salud en el medio laboral. Progra-
mas de educacion para la salud. Metodologia.

Tema 82. Prevencion de las enfermedades cardiovasculares en el
medio laboral. Prevencion de factores de riesgo. Actuacion en
medio laboral.

Tema 83. Las drogodependencias en el medio laboral. Definiciones.
Prevencion. Tratamiento y reinsercion laboral.

Tema 84. El alcohol en el medio laboral. Prevencion tratamiento y
reinsercion laboral. El tabaco en el medio laboral. Patologia
asociada, el fumador pasivo. Lucha contra el habito de fumar en
el medio laboral; espacios sin humo.

Cuerpo de Titulados Superiores, Especialidad Medicina y Cirugia

Tema 1. Concepto de salud y enfermedad. Concepto de Salud
Publica. Historia Natural de la enfermedad: Niveles de prevencion.
Determinantes de salud.

Tema 2. Conceptos de Estadistica. Tipos de variables, descripcion
de datos. Distribuciones de probabilidad. Estimacion de parame-
tros. Contraste de hipdtesis.

Tema 3. Comparacion de proporciones. Comparacion de medias.
Comparacion de datos ordinales. Asociacion entre dos variables.
Andlisis de supervivencia. Regresion lineal simple. Analisis multiva-
riante. Errores frecuentes en el uso de la estadistica.

Tema 4. Concepto de Epidemiologia. La cadena epidemioldgica.
Reservorio y fuente de infeccion. Mecanismos de Transmision. Suje-
to y Poblacion sana susceptible.

Tema 5. EI método epidemioldgico: Epidemiologia descriptiva, analiti-
ca y experimental. Epidemiologia predictiva. Analisis de situacion de
salud. Investigacion epidemioldgica. Evaluacion de la eficacia de las
intervenciones. Evaluacion de las pruebas diagndsticas.

Tema 6. Investigacion en Ciencias de la Salud. Metodologia de la
investigacion. Presentacion y publicacion de trabajos de investigacion.
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Tema 7. La Planificacion sanitaria. Concepto y tipos de planifica-
cion. Fases del proceso de planificacion. Planes de salud. EI Plan
de Salud de Extremadura. Planes y Programas de la Comunidad
Autonoma de Extremadura. Sistemas de Registros.

Tema 8. Sistemas de informacion sanitaria. Concepto, caracteristi-
cas, tipos. Indicadores de salud. CMBD. Sistemas de Clasificacion de
Enfermedades. GRDs.

Tema 9. Demografia sanitaria. Estudio de las poblaciones y su
interés en Salud Piblica.

Tema 10. Mortalidad general y especifica. Estadisticas de Mortali-
dad. Tasas demograficas espafiolas: Su evolucion y estudio compa-
rativo con las de otros paises.

Tema 11. Los sistemas sanitarios. Analisis comparado del sistema
sanitario espafiol. Sistema Nacional de Salud. Ley General de Sani-
dad. Ley de Cohesion y Calidad del Sistema Nacional de Salud.

Tema 12. Organizacion del Sistema Sanitario Piblico de Extrema-
dura. Ley de Salud de Extremadura. El Servicio Extremefio de
Salud.

Tema |3. Calidad total. La mejora continua de la calidad de los
Servicios de salud. Medicion del producto sanitario. Evaluacion.
Sistemas de Acreditacion de Calidad. Normativas reguladoras de la
autonomia del paciente y derecho y obligaciones en materia de
informacion y documentacion clinica.

Tema 4. Atencion Primaria de Salud. Equipo de Atencion Primaria.
Funciones y actividades. Organizacion de actividades. Componentes.

Tema 5. Organizacion de las actividades en Atencion Primaria.
Tipos de actividades en Atencion Primaria. Tipos de estructuras
organizativas. Consultas de atencion primaria. Tipos de actividades.
Atencion domiciliaria. Atencion a la comunidad. Integracion de las
actividades en las consultas de Atencion Primaria. Coordinacion
entre niveles.

Tema 6. Utilizacion de los medicamentos. Utilizacion de los medi-
camentos en Atencion Primaria. Sistema de medicion de empleo
de los medicamentos. Uso racional del medicamento.

Tema 7. Inmunizacion preventiva de las poblaciones. Generalida-
des, tipos de vacunas. Cadena de frio. Vacunas en la infancia y en
el adulto. Vacunas en situaciones especiales. Inmunoglobulinas.
(alendario vacunal en Extremadura. Comparacion con otras Comu-
nidades Autonomas.

Tema 8. Actividades de prevencion en la infancia y en la adoles-
cencia. Epidemiologia, prevencion de riesgos, educacion del entorno

familiar. Rasgos de las sucesivas edades, problemas y situaciones
comunes. Consejo genético.

Tema 19. Programa del nifio sano. Ley de salud escolar de
Extremadura.

Tema 20. Programa de la mujer en Atencion Primaria: actividades
asistenciales y preventivas. Centros de planificacion familiar. Aten-
con a la embarazada.

Tema 21. Planificacion familiar. Métodos de anticoncepcion. Interrup-
cion voluntaria del embarazo. Técnicas de reproduccion asistida.

Tema 22. Actividades de prevencion y promocion de la salud en el
adulto. Prevencion de enfermedades y habitos toxicos. Programa de
actividades preventivas en el adulto sano en Atencion Primaria.

Tema 23. Atencion de la salud del paciente anciano. EI envejeci-
miento como proceso vital. Valoracion funcional del anciano, auto-
nomia e incapacidad. Programa de salud del anciano en Atencion
Primaria.

Tema 24. Educacion para la salud. Modelos de intervencion en
educacion para la salud. Metodologia de la programacion en
educacion para la salud. Niveles de intervencion desde Atencion
Primaria.

Tema 25. Atencion al enfermo terminal. Situacion de enfermedad
terminal. Objetivos y fases terapéuticas. Control de sintomas.
Programa de cuidados paliativos.

Tema 26. Ecologia y Salud. Concepto de ecologia, ecosistema, habi-
tat, biomasa. Factores del medio ambiente que pueden influir
sobre la salud.

Tema 27. Contaminacion atmosférica. Elementos y fuentes de
contaminacion.

Tema 28. El agua y su comportamiento como vehiculo de enfer-
medad. Depuracion del agua de abastecimiento para el consumo
humano. Criterios de potabilidad.

Tema 29. Residuos solidos y liquidos; su problema sanitario. Siste-
mas de recogida y de eliminacion.

Tema 30. Prevencion de las enfermedades transmisibles. Diagnosti-
co precoz. Profilaxis general y especifica. Declaracion de las
mismas. Aislamiento, vigilancia y cuarentena.

Tema 31. Hepatitis Viricas: Epidemiologia, diagndstico y control.
Métodos preventivos, vacunaciones.
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Tema 32.Virosis respiratorias: Epidemiologia, diagndstico y control.
Gripe, epidemiologia diagnstico y control.

Tema 33. Infeccion Meningococica: Epidemiologia, diagndstico y
control. Otras meningitis. Situacion en Extremadura.

Tema 34. Tuberculosis: estudio como enfermedad transmisible y como
problema social. Epidemiologia y control. Situacion en Extremadura.

Tema 35. Enfermedades infecciosas eruptivas: Epidemiologia, diag-
ndstico y control.

Tema 36. Toxoinfecciones e Intoxicaciones Alimentarias: diagndstico
diferencial y medidas preventivas. Salmonelosis, Fiebre Tifoidea y
Paratifica: Epidemiologia, diagnéstico y control. Manipuladores de
alimentos.

Tema 37. Brucelosis: Epidemiologia, diagnstico y control. Problema
sanitario social de la Brucelosis. Su situacion en Extremadura.

Tema 38. Tétanos: Epidemiologia, diagndstico y control. Epizootiolo-
gia de la Rabia.

Tema 39. Equinococosis: Epidemiologia, diagndstico y control.
Anquilotomiasis: Epidemiologia, diagndstico y control. Otras helmin-
tiasis. Situacion en Extremadura.

Tema 40. Enfermedades transmitidas por vectores. Estudio especial
del Paludismo. Fiebre Botonosa Mediterranea: Epidemiologia, diag-
nstico y control. Fiebres Recurrentes: Epidemiologia, diagndstico y
control. Situacion en Extremadura.

Tema 41. Epidemiologia y diagnéstico del SIDA. Clasificacion de la
infeccion por VIH y SIDA y enfermedades indicativas de SIDA.
Tratamiento.

Tema 42. Enfermedades de transmision sexual. Vaginitis, dlcera
genital, sifilis, herpes genital, chancro blando, uretritis. Epidemiolo-
gia y tratamiento. Medidas preventivas.

Tema 43. La Salud Mental en Atencion Primaria. Trastornos soma-
toformes. Trastornos ansioso-depresivos. Trastornos adaptativos.
Esquizofrenia y otras psicosis. EI paciente violento. EI paciente con
ideacion y/o conducta suicida.

Tema 44. Drogodependencias. Aspectos generales. Tabaquismo. Alcoho-
lismo. Drogodependencias no institucionalizadas. Dependencia a
farmacos. Prevencion. Importancia social de las drogodependencias.
Mecanismos de prevencion. Ley de drogas. Otras conductas adictivas.

Tema 45. Importancia sanitaria y social de las enfermedades
endocrino-metabdlicas. Medidas preventivas.

Tema 46. Diabetes mellitus. Epidemiologia. Criterios diagndstico y
dasificacion, tratamiento. Criterios de control. Complicaciones cronica.

Tema 47. Patologia tiroidea. Valoracion del paciente con patologia
tiroidea. Hipertiroidismo: epidemiologia, clinica, clasificacion y trata-
miento. Hipotiroidismo: epidemiologia, clinica, clasificacion y trata-
miento. Tiroiditis: epidemiologia, clinica, clasificacion y tratamiento.

Tema 48. Bocio endémico: epidemiologia, profilaxis. Cancer de
tiroides: epidemiologia, clinica y tratamiento. Clasificacion y diag-
nostico diferencial del nddulo dnico tiroideo.

Tema 49. Trastornos del comportamiento alimentario. Obesidad:
diagnstico, clasificacion, epidemiologia, etiopatogenia, abordaje tera-
péutico, tratamiento. Actividades preventivas. Anorexia y bulimia.

Tema 50. Importancia sanitaria y social del Cancer. Estrategias
frente al Cancer. Estudio etiopatogénico. Sistema de Registro.

Tema 51. Factores de riesgo cardiovascular. Calculo de riesgo
cardiovascular.

Tema 52. Hipertension arterial. Epidemiologia. Clasificacion. Fisiopa-
tologia de la HTA. Prevencion. Deteccion. Tratamiento. Urgencias
hipertensivas. Hiperlipemias. Clasificacion. Epidemiologia. Preven-
cion. Deteccion. Tratamiento.

Tema 53. Cardiopatia isquémica. Epidemiologia. Formas de presenta-
cion. Clasificacion, diagndstico y tratamiento. Insuficiencia cardiaca.

Tema 54. Arritmias. Arritmias hiperactivas, arritmias hipoactivas.
Profilaxis de la endocarditis infecciosa. Prevencion de la fiebre
reumatica.

Tema 55. Patologia de las extremidades inferiores. Sindrome de
isquemia crénica, sindrome de isquemia aguda. Patologia venosa
de las extremidades inferiores.

Tema 56. Enfermedad cerebrovascular. Etiopatogenia, dlasificacion,
diagnostico y tratamiento.

Tema 57. Enfermedad pulmonar obstructiva crénica. Etiopatogenia.
Diagnostico y tratamiento. Insuficiencia respiratoria cronica, oxige-
noterapia domiciliaria.

Tema 58. Asma bronquial. Prevalencia y etiopatogenia. Diagndstico
y tratamiento. Sindrome de apnea obstructiva del suefio. Etiopato-
genia, diagndstico y tratamiento.

Tema 59. Problemas ginecologicos comunes en Atencion Primaria.
Amenorrea. Sindrome premenstrual, dismenorrea, menopausia, galac-
torrea, enfermedad benigna de la mama, infecciones vaginales.
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Tema 60. Cancer en la mujer. Datos epidemiologicos del cancer en
la mujer. Cancer de cérvix diagnostico y tratamiento. Cancer de
mama, diagndstico y tratamiento. Cancer de Gtero diagndstico y
tratamiento.

Tema 61. Problemas nefrouroldgicos en Atencion Primaria. Manejo
de la insuficiencia renal leve-moderada. Urolitiasis, hematuria,
proteinuria, infeccion del tracto urinario, carcinoma de células
renales.

Tema 62. Obstruccion o retencion urinaria. Incontinencia urinaria.
Hipertrofia benigna de prostata. Cancer de prostata. Cancer de
vejiga urinaria. Masas escrotales.

Tema 63. Poliartritis: etiopatogenia. Clasificacion, diagndstico y
tratamiento. Monoartritis: etipatogenia, clasificacion, diagndstico y
tratamiento.

Tema 64. Artrosis: etipatogenia, clasificacion, diagndstico y trata-
miento. Osteoporosis: etiopatogenia, clasificacion, diagnéstico y
tratamiento.

Tema 65. Traumatologia en Atencion Primaria. Lesiones en
partes blandas, problemas traumatoldgicos en la extremidad
superior. Problemas traumatologicos en la extremidad inferior.
Patologia traumatica de la columna vertebral. Atencion al
paciente politraumatizado.

Tema 66. Cefaleas. Etiopatogenia, clasificacion, clinica, diagndstico y
tratamiento.

Tema 67. Temblor. Clasificacion. Enfermedad de parkinson: clinica,
diagnéstico tratamiento. Temblor esencial. Otros temblores.

Tema 68. Epilepsia. Etiopatogenia, clasificacion, clinica, diagndstico
y tratamiento.

Tema 69. Demencias. Etiopatogenia, clasificacion, clinica, diagndstico
y tratamiento.

Tema 70. Patologia de la cavidad oral. Caries dental: etiopatoge-
nia, diagndstico y tratamiento. Maloclusiones dentales. Enfermeda-
des periodontales. Patologia de la mucosa dental. Candidiasis
orales. Patologia lingual. Patologia de las glandulas salivares.
Tumores de la mucosa oral. Programa de prevencion de la caries
de la Junta de Extremadura.

Tema 71. Enfermedades del eséfago. Esofagitis: etiopatogenia, clini-
ca, tratamiento. Trastornos de la motilidad esofagica: etiopatoge-
nia, clasificacion, diagndstico y tratamiento. Carcinoma de esofago.
Hernia de hiato.

Tema 72. Ulcera péptica. Etiopatogenia, clinica y diagndstico, trata-
miento. Cancer gastrico: diagndstico diferencial, clasificacion, etiopa-
togenia y tratamiento. Tumores benignos del estomago.

Tema 73. Litiasis biliar: clasificacion y patogenia, sindromes clinicos
diagnostico tratamiento. Hemorragia digestiva alta: valoracion dlini-
ca, diagndstico tratamiento.

Tema 74. Enfermedades del higado. Etiologia, epidemiologia,
diagndstico, prondstico, tratamiento. Cirrosis hepatica. Cancer de
higado.

Tema T5. Patologia anorrectal. Estrefiimiento: clinica, etiologia,
diagnostico y tratamiento. Cancer colorrectal: epidemiologia, clinica,
diagnostico y tratamiento. Cancer anal: epidemiologia, clinica, diag-
nostico y tratamiento.

Tema 76. Patologia otorrinolaringologia en Atencion Primaria:
patologia del oido externo, patologia del oido medio y de la
membrana timpanica. Patologia de la laringe. Patologia de la
faringe. Patologia de las fosas nasales. Cuerpos extrafios.

Tema 77. Patologia oftalmica en Atencion Primaria. Diagndstico
diferencial del ojo rojo. Manejo de la retinopatia diabética.
Conducta ante un glaucoma.

Tema 78. Patologia dermatoldgica en Atencion Primaria. Lesiones
elementales. Diagndstico diferencial y conducta a seguir en las
dermatosis mas frecuentes. Tumores.

Tema T79. Cirugia menor en atencion primaria: infraestructura
quirdrgica en el centro de salud. Preparativos de la intervencion
de cirugia menor. Principios generales del cierre quirirgico de la
piel. Postoperatorio y complicaciones de la cirugia menor. Cirugia
mayor y atencion primaria. Orientacion diagndstica y terapéutica
de las hernias abdominales.

Tema 80. Intoxicaciones. Intoxicaciones agudas. Intoxicaciones por
alcohol y otras drogas. Intoxicaciones por farmacos. Intoxicaciones
por productos domésticos e industriales. Mordeduras y picaduras.
Lesiones por electricidad. Actitudes diagndsticas y terapéuticas.

Tema 81. Violencia como problema de salud piblica. Violencia
doméstica. Violencia de género. Malos tratos en la infancia. Epide-
miologia, mecanismos de actuacion y de prevencion desde la aten-
aon sanitaria.

Tema 82. Accidentes. Accidentes de trabajo: Su prevencion. Intoxica-
ciones y enfermedades laborales: Prevencion aspectos legislativos.
Accidentes de trafico. Epidemiologia. Prevencion. Accidentes domés-
ticos y de ocio.
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Tema 83. Riesgos medioambientales y laborales. Conceptos basicos.
Salud laboral y atencion primaria. Aproximacion a las enfermeda-
des laborales.

Tema 84. Migraciones y salud. Reglamento Sanitario Internacional.
Intervenciones preventivas. Consejos sanitarios al viajero. Salud e
inmigracion: perspectivas desde la salud publica.

Cuerpo de Titulados Superiores, Especialidad Psicologia

Tema |. Fases del desarrollo en la infancia (I): Social, motor y
afectivo.

Tema 2. Fases del desarrollo en la infancia (I): Lenguaje y
comunicacion.

Tema 3. Aspectos cognitivos, sociales y de personalidad del
desarrollo en la adolescencia. Relacion de pareja en adolescentes y
embarazos no deseados.

Tema 4. Envejecimiento. Aspectos cognitivos y de personalidad. La
jubilacion. Las relaciones sociales. EI ocio.

Tema 5. Envejecimiento. Promocion de la autonomia. La conducta
dependiente, factores relacionados e influencia del entorno. Evalua-
con de la conducta dependiente. Desarrollo de la autonomia
personal, programas de intervencion.

Tema 6. EI maltrato a las personas mayores. Definicion, tipos e
indicadores segun tipologia. Abordaje y tratamiento de situaciones
de maltrato. Prevencion.

Tema 7. Demencias. Conceptos. Epidemiologia. Clasificaciones. Crite-
rios diagnosticos. Diagndstico diferencial. Deterioro Cognitivo leve.
Neuropsicologia de las demencias.

Tema 8. La enfermedad de Alzheimer: Conceptos fundamentales.
Ambito cognitivo. Tratamiento no farmacolégico.

Tema 9. Intervencion en problemas de comportamiento asociados
a la demencia. Bases de la intervencion conductual. Pautas de
intervencion. Excesos y déficit conductuales.

Tema 10. El método cientifico. Caracteristicas. Procedimientos.
Control. Validez interna y validez externa. Procedimiento de control
de variables extraas.

Tema 11. Técnicas de recogida de datos en la investigacion. Tipos:
Definicion, caracteristicas y criterios de eleccion.

Tema 12. Condicionamiento clasico: Elementos y técnicas del
condicionamiento clasico. Relaciones temporales entre estimulo

condicionado y estimulo incondicionado. Pseudocondicionamiento,
extincion, generalizacion, discriminacion.

Tema 3. Condicionamiento operante: Modelo de analisis de la
conducta. Métodos de modificacion de conducta.

Tema 14. Condicionamiento encubierto: Sensibilizacion encubierta.
Reforzamiento positivo encubierto. Reforzamiento negativo encu-
bierto. Extincion encubierta. Modelado encubierto.

Tema 15. Evaluacion tradicional versus evaluacion conductual:
Comparaciones conceptuales, metodologicas y practicas.

Tema 16. Evaluacion conductual: Fases y metodologia: Instrumentos
de diagndsticos utilizados.

Tema 17. La entrevista: Conceptos y tipos. EI curso de la entrevis-
ta. Sesgos y recomendaciones. La entrevista conductual.

Tema 8. Intervencion psicologica en el dolor cronico y en tras-
tornos cardiovasculares.

Tema 19. Implicaciones psicosociales de los enfermos terminales y
propuestas de intervencion.

Tema 20. SIDA: Caracterizacion del trastorno. Vias de transmision.
Estrategias de prevencion. Orientacion psicosocial con pacientes
Seropositivos.

Tema 21. Psicologia comunitaria. Origen y campos de aplicacion.
Modelo de competencia.

Tema 22. Programas de intervencion comunitaria. Disefio. Desarro-
llo. Criterios y técnicas para su evaluacion.

Tema 23. Rol del psicélogo en la intervencion social.

Tema 24. Intervencion psicoldgica en situaciones de emergencia y
desastres. Factores de riesgo y evaluacion psicoldgica. Técnicas de
intervencion.

Tema 25. Evaluacion de alteraciones conductuales en nifios: Aspec-
tos especificos. Excesos y déficit conductuales. El marco de la
evaluacion: Entrevistas con padres y maestros.

Tema 26. Conducta antisocial. Evaluacion. Tratamiento. Prevencion
en la infancia y en la adolescencia.

Tema 27. Delincuencia juvenil. Factores de riesgo. Prevencion e
intervencion.

Tema 28. El sistema de Proteccion de Menores en nuestra Comu-
nidad Autonoma. Entidades piblicas competentes. Medidas de
proteccion de menores y recursos existentes.
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Tema 29. Menores infractores. Marco legal. Medidas en medio
abierto y medidas de internamiento.

Tema 30. Institucionalizacion de menores. Acogida del menor, difi-
cultades de adaptacion, orientacion e intervencion. Equipos multi-
disciplinares. Rol del psicélogo.

Tema 31. La familia como contexto del desarrollo humano: evolu-
cion social del concepto de familia. Nuevos modelos de familia.
Roles. Funciones de la familia.

Tema 32. El conflicto. Analisis del conflicto. Técnicas de resolucion
de conflictos. Mediacion, negociacion y arbitraje.

Tema 33. Familias en situacion de riesgo. Deteccion, notificacion e
investigacion de situaciones de desproteccion social. Modelos de
intervencion. Areas de intervencion del psicologo. Recursos y
programas.

Tema 34. Malos tratos a la infancia. Definicion. Tipos. Deteccion.
Abordaje profesional. Prevencién.

Tema 35. Acogimiento familiar: marco tedrico. Tipos de acogimien-
to. Proceso de valoracion de la solicitud.

Tema 36. Acogimiento familiar: factores predictores de éxito y de
fracaso. Caracteristicas del menor susceptible de acogimiento.
Intervencion del profesional en situaciones de crisis.

Tema 37. La adopcion. EI proceso de valoracion de solicitantes.
Formacion de las familias adoptantes. Criterios de idoneidad y de
no idoneidad de las familias. La entrevista de valoracion.

Tema 38. Menores adoptados. Caracteristicas del menor susceptible
de adopcion. Diferencias en adopcion autondmica y adopcion
internacional.

Tema 39. Menores adoptados. La adaptacion. El proceso de revela-
cion. Formacion de la identidad del menor. Intervencion psicologi-
ca en post-adopcion.

Tema: 40. Mujeres victimas de violencia doméstica. Factores y
modelos explicativos. Consecuencias psicologicas, evaluacion e
intervencion con victimas de violencia doméstica.

Tema 41. Mujeres victimas de violencia doméstica. Perfil demogra-
fico y psicopatoldgico de los maltratadores. Instrumentos de
evaluacion y programas de intervencion para maltratadores.
Prevencion de la violencia doméstica.

Tema 42. Intervencion psicologica en victimas de agresiones
sexuales.

Tema 43. Terapia sistémica. Bases teoricas. Principales enfoques.

Tema 44. Psicoterapias Humanistas y Existenciales. Caracteristicas
generales. Principales enfoques.

Tema 45. Terapia cognitivo-conductual. Bases tedricas. Métodos de
evaluacion y diagndstico.

Tema 46. Entrenamiento en Habilidades Sociales: Marco Teorico.
Concepto de Habilidad Social. Establecimiento de un modelo de
Habilidad Social.

Tema 47. Técnicas de evaluacion de las Habilidades Sociales.
Esquemas generales de los tratamientos.

Tema 48. Libro Blanco de Atencion a las Personas en Situacion de
Dependencia en Espafia: perfiles de las personas en situacion de
dependencia. Recursos para la atencion a las personas en situa-
cion de dependencia.

Tema 49. Marco normativo de atencion a las personas con disca-
pacidad. Ambito estatal y autonomico. Las personas con discapaci-
dad: definicion y clasificacion. EI Marco de Atencion a la Discapa-
cidad en Extremadura, MADEX.

Tema 50. Plan Marco de Atencion Socio-sanitaria en Extremadura
2005-2010. Las estructuras de coordinacion sociosanitaria y el
servicio piblico de atencion sociosanitaria en su modalidad tipo
dos (T2).

Tema 51. DSM-IV-TR: Manual diagnstico y estadistico de los Trastor-
nos mentales: Antecedentes. Uso del manual. Evaluacion multiaxial.

Tema 52. Salud Mental. Estrategia de la Union Europea. La organi-
zacion y funcionamiento de la atencion a la salud mental en la
Comunidad Autonoma de Extremadura.

Tema 53. La enfermedad mental crénica. Concepto de cronicidad y
caracteristicas especificas de los enfermos mentales cronicos.

Tema 54. Retraso mental. Caracteristicas diagndsticas y clasificacion.

Tema 55. Modelos explicativos y tratamiento psicoldgico del Retra-
so Mental.

Tema 56. Trastornos generalizados del desarrollo. Clasificacion.
Caracteristicas diagnosticas.

Tema 57. Modelos explicativos y tratamiento psicoldgico de los
Trastornos Generalizados del Desarrollo.

Tema 58. Trastornos por Déficit de Atencion y Comportamiento
Perturbador. Clasificacion. Caracteristicas diagndsticas.
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Tema 59. Modelos explicativos y Tratamiento Psicoldgico de los
Trastornos por Déficit de Atencion y Comportamiento Perturbador.

Tema 60. Trastornos de la Conducta Alimentaria. Clasificacion.
(aracteristicas diagndsticas.

Tema 61. Modelos explicativos y tratamiento psicoldgico de los
Trastornos de la Conducta Alimentaria.

Tema 62. Trastornos del Estado de Animo. Clasificacion y caracte-
risticas diagnosticas.

Tema 63. Modelos explicativos y tratamiento psicologico de los
Trastornos del Estado de Animo.

Tema 64. Esquizofrenia. Caracteristicas diagnosticas. Subtipos. Curso.

Tema 65. Modelos explicativos y tratamiento psicologico de la
Esquizofrenia.

Tema 66. Trastornos sexuales y de la identidad sexual. Parafilias.
Clasificacion y caracteristicas diagndsticas.

Tema 67. Modelos explicativos y tratamiento psicologico de los
trastornos sexuales y de las parafilias.

Tema 68. Trastornos de la ansiedad. Clasificacion y caracteristicas
diagndsticas.

Tema 69. Tratamiento psicologico en los Trastornos de Ansiedad.

Tema 70. Trastornos de la personalidad. Clasificacion y caracteristi-
cas diagndsticas.

Tema 71. Tratamiento psicoldgico de los Trastornos de Personalidad.

Tema 72. Trastornos relacionados con el alcohol: por consumo y/o
inducidos por el alcohol. Clasificacion y criterios diagndsticos.

Tema 73. Tratamiento psicoldgico en los trastornos relacionados
con el alcohol.

Tema 74. Alcoholismo juvenil. Prevencion y Tratamiento.
Tema 75. Drogodependencias: Modelos explicativos y evaluacion.
Tema 76. Invervencion terapeitica en Drogodependencias.

Tema T7. El juego patoldgico. Caracteristicas diagndsticas. Modelos
explicativos. Tratamiento psicologico.

tema 78. Consumo de tabaco y salud. Determinantes del compor-
tamiento de fumar. Modelos explicativos. Evaluacion y tratamiento
del habito de fumar.

Tema T79. Psicologia de las Organizaciones. Conceptos basicos. Lide-
razgo. Definicion y teoria. Cultura y clima organizacional. Motiva-
cion, comunicacion y negociacion.

Tema 80. El individuo en el grupo. La estructura de grupo.
Conformismo y cohesion del individuo al grupo.

Tema 81. Psicologia del Trabajo. Evaluacion y prevencion de los
riesgos psicosociales en el mundo laboral.

Tema 82. Incorporacion a la organizacion. Reclutamiento: Fuentes
internas y externas. Técnicas de reclutamiento. Seleccion de perso-
nal. Analisis de Puestos de Trabajo. Profesiograma. Proceso de
Seleccion y evaluacion.

Tema 83. Estrés laboral. Burnout: concepto, prevencion y tratamiento.

Tema 84. Acoso psicologico en el trabajo (mobbing). Tipos y Fases.
Deteccion. Estrategias de intervencion.

Cuerpo Titulado Superior, Especialidad Restauracion

Tema I. El arte prehistorico y las artes indigenas en la Peninsula
Ibérica. Manifestaciones en Extremadura.

Tema 2. La Hispania romana. El arte romano en la Lusitania.
Tema 3. El arte Visigodo. Su huella en Extremadura.
Tema 4. El arte en la Espaiia musulmana. Presencia en Extremadura.

Tema 5. Caracteristicas generales del Romanico y del gotico: su
penetracion y manifestaciones artisticas en Extremadura.

Tema 6. EI Mudéjar: Revision de un concepto. EI problema histo-
riografico del mudéjar en Extremadura.

Tema 7. El Renacimiento y el Manierismo en Espafia. Extremadura.
Tema 8. Arte barroco. Su presencia en Extremadura.

Tema 9. La llustracion. La fundacion de las Academias de Bellas
Artes en Espafa.

Tema 10. El Neoclasicismo espafiol. La huella neoclasica en
Extremadura.

Tema [l. la época del naturalismo, del romanticismo y de la
pintura de historia en Espaiia.

Tema 12. EI modernismo espaiol y los regionalismos. Extremadura.

Tema 13. La pintura costumbrista en Espafia. Extremadura.
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Tema 4. Fin de siglo y los origenes del arte moderno: de los
primeros ismos del siglo XX hasta la “vuelta al orden”. la
vanguardia espafiola.

Tema 15. Las corrientes artisticas después de la Il Guerra
Mundial: un nuevo arte abstracto, la desintegracion de las formas,
el postinformalismo, el arte como accion.

Tema 16. Los afios setenta, ochenta y noventa: la imagen, el
neoexpresionismo y el neococnceptual, el cuerpo, los feminismos, el
SIDA...

Tema I7.El arte y las nuevas tecnologias: el net-art.

Tema 18. EI arte espaiiol desde la década de los afios treinta
hasta el final del siglo XX.

Tema 19. Renovacion en Extremadura: Timoteo Pérez Rubio, lsaias
Diaz, Ortega Mufioz, Angel Duarte, Juan José Narbon, Juan Barjola
y Vostell.

Tema 20. Extremadura: desde el ciclo “Nueva Imagen” y la recupe-
racion historica de los artistas hasta los inicios del siglo XXI.

Tema 21. Concepto de bien cultural.
Tema 22. Categorias de bienes culturales.

Tema 23. La interpretacion del patrimonio: significado, principios,
comunicacion, medios, planificacion, evaluacion...

Tema 24. La obra de arte como documento histdrico.
Tema 25. La obra de arte como documento plastico.

Tema 26. La formacion para la restauracion: las escuelas y las
facultades.

Tema 27. EI papel del restaurador en la intervencion patrimonial.
Tema 28. Conservacion y restauracion de los bienes culturales.
Tema 29. La conservacion preventiva.

Tema 30. La intervencion restauradora.

Tema 31. La restauracion de los bienes culturales: origen y evolucion.

Tema 32. Conservacion y restauracion de los objetos artisticos: su
degradacion, el andlisis y la intervencion.

Tema 33. Materiales y métodos de conservacion de las obras de
arte: metodologia, materiales, sistemas de limpieza, adhesivos,
consolidantes, reintegraciones, barnizados, corlas, lacas...

Tema 34. Las reacciones quimicas en la restauracion.
Tema 35. Examenes, informes, documentacion en la restauracion.

Tema 36. La arquitectura: importancia patrimonial, materiales y
conservacion.

Tema 37. Métodos y técnicas de la restauracion: la piedra.
Tema 38. Métodos y técnicas de la restauracion: el metal.

Tema 39. Métodos y técnicas de la restauracion: vidrios y vidrie-
ras, orfebreria y azulejeria.

Tema 40. Métodos y técnicas de la restauracion: los tejidos.

Tema 41. Métodos y técnicas de la restauracion: el patrimonio
documental.

Tema 42. El grabado: técnicas de estampacion, su conservacion y
restauracion.

Tema 43. El plastico como bien cultural.

Tema 44. La restauracion y el mundo antiguo: la evolucion de los
objetos en el suelo. Materiales inorganicos (vidrios, ceramica, meta-
les, piedra) y materiales organicos (hueso, madera, textiles...).

Tema 45. las técnicas aplicadas a la restauracion de piezas
arqueologicas.

Tema 46. Conservacion preventiva tras la excavacion.

Tema 47. El andlisis de los materiales extraidos en la excavacion.
Seguridad y manipulacion de productos quimicos en la restauracion
y conservacion de los materiales extraidos en una excavacion.

Tema 48. El retablo: historia y evolucin.

Tema 49. El retablo: técnicas, materiales y procedimientos.

Tema 50. EI retablo: deterioros, metodologia y pautas de intervencin.
Tema 51. Métodos y técnicas de la restauracion: la talla.

Tema 52. La escultura policromada: caracteristicas y alteraciones.

Tema 53. la escultura policromada: técnicas de conservacion y
restauracion.

Tema 54. La escultura policromada: tratamientos de lagunas, rein-
tegracion y proteccion.

Tema 55. Desinsectacion de la madera.
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Tema 56. Métodos y técnicas de la restauracion de la pintura
sobre lienzo y tabla: conceptos generales.

Tema 57. Criterios de conservacion y restauracion en la pintura
sobre lienzo y tabla: evolucion histdrica.

Tema 58. Conservacion y tratamientos de la restauracion en
pintura.

Tema 59. Tratamiento del soporte en la pintura.
Tema 60. Conservacion y restauracion de la pintura mural.
Tema 61. Introduccion al mundo del drgano y su misica.

Tema 62. La conservacion del patrimonio instrumental: organos,
organeros y patronos.

Tema 63. Techumbres mudéjares. Tipologia, alteraciones, conserva-
cion y restauracion.

Tema 64. Los jardines historicos y los paisajes culturales.
Tema 65. Conservacion y restauracion del arte contemporaneo.

Tema 66. La fotografia: soportes, materiales constituyentes, deterio-
ros, conservacion y tratamientos.

Tema 67. Los niicleos urbanos: niveles de proteccion y planes
especiales. EI papel de las Areas de Rehabilitacion Integradas.

Tema 68. Museos y Patrimonio. La Red de Museos de Extremadu-
ra. Tipologias.

Tema 69. La conservacion de la obra de arte en los Museos.
Tema 70. Uso del patrimonio histdrico-artistico.

Tema T1. Restauracion artistica en la Espafia del siglo XX. Teoria
y practica restauradoras.

Tema 72. Extremadura: Intervencion en el patrimonio histdrico-
artistico extremefio.

Tema 73. Embalajes y transporte de los bienes culturales.

Tema 74. Disefio y montaje de exposiciones. Criterios, funcion,
formas y clases.

Tema 75. La tutela del patrimonio cultural.

Tema 76. Instituciones y organismos relacionados con la conserva-
cion y restauracion del patrimonio histdrico.

Tema 77. La proteccion del patrimonio en la normativa interna-
cional: cartas y documentos internacionales.

Tema 78 La proteccion del Patrimonio Historico Espafiol. Evolucion
legislativa.

Tema 79. La Ley de Patrimonio Historico Espafiol 16/1985 ante
su reforma.

Tema 80. La gestion social de los bienes culturales: propiedad, colec-
cionismo, comercio, tasaciones y peritaciones de las obras de arte.

Tema 81. Expolio y fraude en las obras de arte.
Tema 82. El patrimonio inmaterial.

Tema 83. Los instrumentos de proteccion del Patrimonio histdrico
espaiol. Inventarios y catalogos.

Tema 84. La Ley 2/1999, de 29 de marzo, de Patrimonio Histori-
co y Cultural de Extremadura.

Cuerpo de Titulados Superiores, Especialidad Sociologia
INTRODUCCION SOCIOLOGIA

Tema I. La sociologia como ciencia. El objeto de estudio de la
sociologia. Accion e interaccion social.

Tema 2. Personalidad y sociedad. El proceso de socializacion.
Estructura y funcionamiento de la personalidad.

Tema 3. La cultura como sistema de normas y valores.
Tema 4. El orden social. Conformismo y/o coercion.
Tema 5. Desviacion social. Desorganizacion social.
ESTRUCTURA SOCIAL'Y CAMBIO SOCIAL

Tema 6. Teorias de las clases sociales. Clases sociales y movilidad
social en las sociedades contemporaneas.

Tema 7. Estratificacion social. Teorias de la estratificacion en las
sociedades modernas.

Tema 8. El cambio social. Teorias del cambio, de la modernidad y
de la racionalizacion social.

Tema 9. Sociologia del conflicto social.

Tema 10. La sociedad de la informacion. Principales sectores afec-
tados. Su papel en la vida cotidiana.
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TEORIA SOCIAL

Tema 1. Origenes de la sociologia: el esquema evolucionista de
Saint Simon. La teoria de los tres estadios de A. Comte.

Tema 12. E. Durkheim: de la solidaridad mecanica a la solidaridad
organica. Concepto de anomia.

Tema 3. Karl Marx: el materialismo historico, modos de produc-
cion y lucha de clases. Capitalismo y revolucion social.

Tema 14. Max Weber: la sociologia comprenisva. Accion social y
tipos ideales. Pluritanismo y génesis de capitalismo.

Tema 15. Corrientes sociologicas contemporaneas mas significati-
vas: estructuralismo y el interaccionismo simblico.

Tema 16. Corrientes socioldgicas contemporaneas mas significati-
vas: funcionalismo y marxismo.

Tema 17. Microsociologia y macrosociologia: la vida cotidiana en la
perspectiva socioldgica.

SOCIOLOGIA DEL CONOCIMIENTO
Tema 8. Sociologia del conocimiento: epistemologia y ciencia.

SOCIOLOGIA DE LA FAMILIA

Tema 19. La familia como institucion. La familia como grupo
primario. Cambio en las pautas familiares. Alternativas al matrimo-
nio y a la familia.

Tema 20. La familia. Ciclo familiar e itinerarios vitales. Estrategias
familiares de insercion sociolaboral.

Tema 21. La familia y nuevas formas de convivencia. La adopcion
y otras formas de proteccion a menores.

Tema 22. Violencia doméstica. Abusos y malos tratos en mujer y
menores.

Tema 23. Envejecimiento, dependencia y cambio en la familia.

Tema 24. Transicion a la jubilacion. Adaptaciones familiares y socia-
les. Problemas econdmicos. Formas de ocupacion en la jubilacion.

SOCIOLOGIA DE LA EDUCACION

Tema 25. Educacion y desigualdad. Teorias de la escolarizacion.
Educacion y reproduccion cultural. Género y escolarizacion.

Tema 26. Educacion social. Analfabetismo social.

SOCIOLOGIA DE LA RELIGION

Tema 27. Sociologia de la religion: marco tedrico y teorias mas
significativas. EI debate de la secularizacion. Religion y cambio social.

PSICOLOGIA SOCIAL

Tema 28. Psicologia social: dmbito de investigacion. Técnicas de
estudio. Liderazgo. Estereotipos. Dindmica de pequefios grupos.

Tema 29. Repercusiones psicosociales de la institucionalizacion. E.
Goffman. La despersonalizacion en instituciones totales.

SOCIOLOGIA POLITICA
Tema 30. La sociologia politica clasica: Tocqueville, Marx, Weber.

Tema 3. Teoria de las Elites politicas. Elites, clases dominantes y
cambio politico.

Tema 32. Politica, gobierno y Estado. La formacion historica del
Estado. Caracteristicas de los Estados.

Tema 33. Los movimientos sociales. Definicion y clasificacion.

Tema 34. Revoluciones: definicion de revolucion. Teorias de la
revolucion: Marx, Johnson. Davies, Tily, Skopol.

Tema 35. La democracia: historia. Tipos. Elitismo democratico y
teorias pluralistas. Sistemas electorales.

Tema 36. Max Weber: carisma, burocracia y secularizacion. El puri-
tanismo y la génesis del capitalismo.

Tema 37. Grupos y organizaciones. Formas de asociacion. Burocra-
cia. Organizaciones no oligarquicas. Organizaciones no burocraticas.

Tema 38. Los partidos politicos: base doctrinal y origen histdrico.
Estructura interna y disfunciones.

Tema 39. Nacion y nacionalismo. EI nacionalismo y el Estado
moderno. Descentralismo y autonomia politica.

ESTRUCTURA ECONOMICA

Tema 40. La economia: los temas socioldgicos en el pensamiento
economico. Los temas econdmicos en el pensamiento socioldgico.

Tema 41. Problemas de crecimiento y desarrollo econdmico. El
desarrollo y el subdesarrollo.

Tema 42. Estructura economica de Espafia: analisis sectorial. Anali-
sis territorial: desarrollo desigual.
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Tema 43. Agricultura y desarrollo sostenible. Posibilidades y alter-
nativas para el mundo rural.

SOCIOLOGIA DEL TRABAJO

Tema 44. El trabajo en la vida econdmica: division del trabajo.
Trabajo y alienacion. Conflictos laborales. Sindicalismo.

Tema 45. Mercado laboral. Empleo y paro. Analisis sectorial y
desajuste regional en Espaiia. Movilidad social y ocupacional.

Tema 46. Desempleo. Grupos de riesgo. Incidencia familiar y politi-
cas de proteccion por desempleo.

Tema 47. Mujer, discriminacion y mercado de trabajo.

BIENESTAR SOCIAL

Tema 48. Bienestar social: configuracion social y politica del
concepto de bienestar.

Tema 49. EI Estado de Bienestar Social: su nacimiento, extension y
caracteristicas. Reformismo politico y socialdemocracia.

Tema 50. Crisis del Estado de Bienestar. Teorias criticas del inter-
vencionismo publico. Neoliberalismo.

Tema 51. Politicas de bienestar social en Europa. Demandas ciuda-
danas sobre proteccion social. Proteccion social en Espafia.

Tema 52. Politica social y discriminacion. Las politicas de integra-
cion social para discapacitados.

Tema 53. Exclusion social. Pobreza y desigualdad.

Tema 54. Aspectos socioldgicos del internamiento de ancianos y de
menores.

Tema 55. Sectores de poblacion destinatarios de la intervencion
social piblica y privada. Evolucion de las demandas y ofertas en
servicios sociales.

Tema 56. Los Servicios Sociales como instrumento de participacion
y animacion comunitaria. Desarrollo comunitario, grupos de autoa-
yuda y voluntariado.

Tema 57. La iniciativa privada en la promocion y gestion de
Servicios Sociales. Areas de actuacion. Sectores: asociaciones o
congregaciones sin fin de lucro y empresas.

SOCIOLOGIA DEL CONSUMO

Tema 58. Ocio y estilos de vida. Modelos espaciotemporales de
ocio.

Tema 59. El turismo como fendmeno social. Consecuencias econo-
micas y sociales de su desarrollo. Turismo rural.

DEMOGRAFIA Y ECOLOGIA HUMANA

Tema 60. La demografia. Origenes de la demografia. Analisis de
fenomenos demograficos. Indicadores y tasas. Planificacion y politi-
ca social.

Tema 61. Movimiento natural de la poblacion. Crecimiento vegeta-
tivo y transicion demografica. Proyecciones de poblacion. Descenso
de la natalidad y envejecimiento en Europa.

Tema 62. La estructura de la poblacion. La piramide de la pobla-
cion. Composicion demografica. Fenomenos de asentamiento.

Tema 63. Movimientos migratorios. Causas y consecuencias. El
intercambio social y cultural. Desarraigo y fenomeno de acultura-
cion. El retorno y consecuencias.

Tema 64. La inmigracion en Espaiia en la segunda mitad del
siglo XX.

Tema 65. Ecologia humana: ecosistema. Factores del cambio social:
cultura, economia, medioambiente y tecnologia.

Tema 66. Condicionantes medioambientales del desarrollo socioeco-
nomico. Alternativas analiticas sobre previsiones de recursos socia-
les y economicos. Estrategias agrarias e industriales.

Tema 67. Sociologia urbana. Teorias del urbanismo moderno.
Evolucion de las ciudades y politica urbana.

Tema 68. Ciudad y vivienda. Politicas de vivienda. El acceso a la
vivienda. Distribucion espaciales y sociales en las ciudades.

Tema 69. Tendencias urbanas y territoriales en Europa y en Espa-
fia. Asentamiento de la poblacion en Extremadura.

Tema 70. Sociologia rural. Dicotomia rural urbano. Las sociedades
campesinas. Transformaciones fundamentales producidas en socie-
dades tradicionalmente rurales y agricolas.

INVESTIGACION SOCIAL

Tema T71. La investigacion empirica en sociologia: técnicas cuanti-
tativas y técnicas cualitativas. Aplicaciones.

Tema 72. La encuesta. Muestra, planificacion del trabajo de campo
y andlisis de la investigacion.

Tema 73. El cuestionario. Formulacion de preguntas y estructura del
cuestionario. Tipos de entrevista: personal, por teléfono, por correo.
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Tema 74. Medicion y estadistica. Niveles de medida: nominal, ordi-
nal y de intervalo. Estadistica descriptiva.

Tema 75. La investigacion mediante grupos de discusion y entre-
vistas. El andlisis de discursos.

Tema 76. La investigacion en Antropologia social: técnicas de estudio.

Tema 77. La investigacion sociologica en la planificacion de servi-
cios sociales. El estudio de necesidades sociales, areas y sectores
de poblacion de interés.

SOCIOLOGIA DE LA COMUNICACION

Tema 78. La teoria de la comunicacion. Tipos y canales de comu-
nicacion. Tipos de mensajes.

Tema 79. Comunicacion y medios de comunicacion. Los medios
escritos. Los medios audiovisuales. Su influencia en la configura-
cion de la vida cotidiana.

EXTREMADURA
Tema 80. Poblacion y dinamica demografica en Extremadura.

Tema 81. Los movimientos migratorios en Extremadura a lo
largo del siglo XX. Aspectos cuantitativos y cualitativos. Variables
descriptivas.

Tema 82. Dindmica econdmica en Extremadura. Situacion y proble-
mas estructurales. Andlisis sectorial y espacial.

Tema 83. El sector industrial en Extremadura. Evolucion historica.
Estrangulamientos fundamentales.

Tema 84. El proceso de descampesinizacion en Extremadura.
Repercusion de la desagrarizacion en la estructura ocupacional y
la estratificacion social agraria.

Cuerpo Titulado Superior, Especialidad Telecomunicaciones

Tema |. Estandares. Instituciones y organizaciones nacionales e
internacionales relacionadas con la normalizacion y regulacion de
las telecomunicaciones y las tecnologias de la informacion.

Tema 2. Normativa europea de telecomunicaciones: servicio univer-
sal, seguridad y proteccion de datos en las comunicaciones, acceso
a redes e interconexion de redes.

Tema 3. El marco regulatorio de las telecomunicaciones en Espa-
fia. Las autoridades reguladoras nacionales

Tema 4. Interconexion y acceso a redes. Principios generales. Acce-
50 al bucle de abonado.

Tema 5. EI servicio Piblico de Telecomunicaciones. Obligaciones.
Tema 6. Derechos de paso. Comparticion de infraestructuras.

Tema 7. Numeracion. Asignacion y reserva de numeracion. Procedi-
mientos de seleccion de operador. Portabilidad. Plan Nacional de
Numeracion.

Tema 8. Ley General de Telecomunicaciones.

Tema 9. Transferencias en materia de radiodifusion sonora a la
Comunidad Autonoma de Extremadura. Procedimiento de concesion
de emisoras de radiodifusion sonora: Municipales, Comerciales y
Culturales.

Tema 10. El Plan Técnico Nacional de radiodifusion sonora en
ondas métricas con modulacion de frecuencia.

Tema 11. El Plan Técnico Nacional de radiodifusion sonora digital
terrenal.

Tema 12. Plan técnico nacional de television digital terrestre. Medidas
urgentes para el impulso de la television digital terrestre de liberali-
zacion de la Television por Cable y de fomento del pluralismo.

Tema 3. Plan técnico nacional de television digital terrestre local.

Tema 14. Procedimiento de concesion de emisoras de television
digital terrestre local.

Tema 15. Reglamento general de prestacion del servicio de difu-
sion de radio y television por cable.

Tema 16. EI proyecto técnico de telecomunicacion. Metodologia.
Normas para la realizacion de proyectos técnicos de emisoras de FM.

Tema 17. Normativa relativa a servicios de la sociedad de la
informacion y comercio electronico. Normativa sobre firma electro-
nica. Administracion electronica.

Tema 18. Régimen de proteccion de datos de caracter personal.
Las leyes de proteccion de datos. La regulacion supranacional del
tratamiento automatizado de datos de caracter personal. El trata-
miento automatizado de datos personales en el ordenamiento
juridico espaiol. La Agencia de Proteccion de Datos.

Tema 19. Normativa aplicable a las Infraestructuras Comunes de
Telecomunicacion en edificios. El Proyecto Técnico. El instalador de
Telecomunicaciones.

Tema 20. Sefiales digitales. Conversion analdgica-digital. Muestreo,
cuantificacion y codificacion. Conversion digital-analdgica. Multiplexado
y Acceso Multiple.
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Tema 21. Modelo de servicio de telecomunicacion. Tipos de servi-
cios de telecomunicacion. Clasificacion DAVIC de servicios audiovi-
suales y clasificacion UIT.

Tema 22. Sistemas de Radiodifusion. Atribucion de bandas de
frecuencia. Zona de Cobertura y de Servicio.

Tema 23. Sistemas de Transmision por radio. Esquema basico.
Mecanismos de propagacion.

Tema 24. Antenas. Consideraciones Generales.

Tema 25. Antenas para radio y television. Principios de Funciona-
miento. Tipos basicos.

Tema 26. Comprobacion Técnica de emisiones. Finalidad, activida-
des, recursos técnicos.

Tema 27. La gestion del espectro. Consideraciones técnicas. Objeti-
vos de gestion. Implicaciones econdmicas: canones y subastas.

Tema 28. Radioenlaces analdgicos y digitales. Estructura. Planes de
frecuencia.

Tema 29. Sistemas LMDS. Técnicas de acceso miltiple. Infraestruc-
tura. Asignacion de frecuencias.

Tema 30. Navegacion por satélite: principios de funcionamiento.
GPS y GPS diferencial.

Tema 31. Distribucion de seales de TV. Equipamiento. Técnicas.

Tema 32. Redes e infraestructuras de Telecomunicaciones por
cable.

Tema 33. Nuevos servicios de difusion. La radio digital. El sistema
DAB.

Tema 34. Nuevos servicios de difusion. La television digital. Los
sistemas DVB-T y DVB-S.

Tema 35. La modulacion en amplitud. La modulacion en frecuencia.
Tema 36. Modulaciones digitales. PSK. QPSK. FSK. QAM.

Tema 37. Sistema de cableado estructurado. Elementos constituti-
vos. Normativa y estandares.

Tema 38. Guias de onda. Caracteristicas y clasificacion. Modos TEM,
TE y TM.

Tema 39. Fibra optica: Tipos, caracteristicas. Transmision por fibra
optica. Equipamiento optoelectrdnico. Situacion actual. Multiplexa-
cion por division en longitud de onda (DWDM).

Tema 40. Jerarquia Digital Sincrona SDH.

Tema 41. Tecnicas de conmutacion. Evolucion. Comparacion de
téenicas de conmutacion. Ventajas e inconvenientes.

Tema 42. Redes de area local. Topologias fisicas y logicas. Medios
de transmision. Técnicas de transmision. Métodos de acceso.
Control de enlace ldgico (IEEE 802.2). Estandares IEEE 802.1
(802.1Q, 802.1p, 802.1X, 802.1w). Gestion.

Tema 43. Redes IEEE 802.3 y derivados (802.3i, 802.3u, 802.3ab,
802.3an, 802.3x).

Tema 44. Redes inalambricas. WPAN (Bluetooth, IEEE 802.15 y
UWB) WLAN (IEEE 802.11 y WiFi), WMAN (IEEE 802.16 y WiMax),
WWAN (IEEE 802.20).

Tema 45. Electronica de Red Local: Hubs y Switches, puentes entre
redes, puntos de acceso inalambricos.

Tema 46. Routers. Protocolos de encaminamiento en redes IP.

Tema 47. Modelo de referencia de interconexion de sistemas
abiertos.

Tema 48. Arquitectura de comunicaciones TCP/IP.
Tema 49. Protocolo de transporte en TCP/IP. TCP. UDP.

Tema 50. Aplicaciones sobre TCP/IP: Terminal remoto seguro (SSH),
Transferencia de ficheros (FTP y SCP), Servicios de informacion
web.

Tema 51. Direccionamiento Ip. Subnetting y Supernetting CIDR.
Tema 52. Protocolo Ip version 6.

Tema 53. Gestion de Red: SNMP, CMIP, RMON. Plataformas de
Gestion. Aplicacion a redes de telecomunicacion. TMN.

Tema 54. Cortafuegos. Servicios Proxy. Deteccion de intrusos. Siste-
mas de control de integridad.

Tema 55. Firma electronica y Certificados digitales.

Tema 56. Técnicas de cifrado. Algoritmos criptograficos. Sistemas de
clave publica y clave privada. Aplicaciones. Sistemas de autenticacion.

Tema 57. Auditoria de seguridad. Analisis de riesgos. Virus, intrusos
y otros problemas de la seguridad en red. Politicas de seguridad.
Planes de seguridad.

Tema 58. Internet. Organizacion. Sistemas autonomos. Problematica
actual: crecimiento.
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Tema 59. Régimen de asignacion de nombres de dominio y direc-
ciones [P en Internet. Organismos reguladores. Servicio DNS.

Tema 60. Evolucion de Internet. Internet 2. Audio y video por
Internet. IP multicast.

Tema 61. Red Digital de Servicios Integrados RDSI. Canales B y D.
Sefializacion. Estructura.

Tema 62. Servicios xDSL. Principios de funcionamiento. Tecnologias
de acceso.

Tema 63. Redes FRAME RELAY.

Tema 64. Redes ATM. Arquitectura. Calidad de servicio. Gestion del
trafico.

Tema 65. Redes MPLS. Arquitectura de red.

Tema 66. Servicios mdviles. Radiomensajeria, radiocomunicaciones
en grupo cerrado.

Tema 67. Radiocomunicaciones mdviles para grupos cerrados de
usuarios. Radiocomunicaciones maviles para cuerpos de seguridad
y emergencias. Sistemas analdgicos y digitales. TETRA y TETRA
version 2.

Tema 68. Redes Privadas Virtuales. Servidores de Acceso Remoto.
Tecnologias de acceso remoto: IPSec.

Tema 69. Telefonia Movil Digital GSM. Sistemas DCS-1800. Planifica-
con celular.

Tema 70. Nuevos estandares de Telefonia Movil Digital. GPRS.
UMTS. Servicios WAP.

Tema 71. Standard DECT para comunicaciones moviles inalambricas.

Tema 72. Comunicaciones por satélite. El canal de comunicaciones
por satélite. Caracteristicas. Balance de los enlaces. Geometria de
los enlaces. Descripcion general de los subsistemas integrados en
el segmento espacial y terrenal.

Tema 73. Redes VSAT.

Tema 74. Sistemas Radar. Conceptos basicos. Ecuacion Radar. Clut-
ter. Radares de exploracion y seguimiento, secundario, SAR.

Tema 75. Microondas. Conceptos basicos. Parametros S. Adaptacion
de impedancias. Diagrama de Smith.

Tema 76. Comunicaciones de voz. Estructura de la red Telefonica.
Sistemas de conmutacion de circuitos publicos y privados.

Tema 77. Centralitas telefonicas. Servicios. EI terminal telefonico.

Tema 78. Centros de atencion al cliente: Call-Centers. Evolucion y
tendencias.

Tema T79. Concepto de Red Inteligente. Servicios y estructura de red.

Tema 80. Sistemas de sefializacion. Sefializacion por canal asociado
y por canal comin. Sistema de sefializacion ITU-T n.° 7

Tema 81. La telefonia IP: Arquitectura y Equipamiento. Convergen-
cia de redes y servicios de Telecomunicaciones. Convergencia IP.
Integracion de voz, datos e imagenes. Servicios multimedia. Estan-
dares. Equipamiento y aplicaciones. Streaming.

Tema 82. Correo electronico. Norma X.400.SMTP. Arquitectura y
protocolos.

Tema 83. Gestion y priorizacion del trafico en redes IP. Calidad de
servicio en redes IP.

Tema 84. Servicios de Directorio. Norma X.500. Arquitectura. Proto-
colos. Aplicaciones. Gestion del sistema. Protocolo LDAP.

Cuerpo de Titulados Superiores, Especialidad Veterinaria

Tema I. Concepto de epidemiologia y epizootiologia. Cadena epide-
mioldgica. Reservorios y fuentes de infeccion. Mecanismos de trans-
mision. Sujeto sano susceptible.

Tema 2. Reglamento de actividades molestas, insalubres, nocivas y
peligrosas. Actuaciones del veterinario de salud publica.

Tema 3. Levantamiento de actas en la inspeccion veterinaria. Funcio-
nes y competencias del inspector veterinario. Normativa legal.

Tema 4. Medidas de control aplicables a determinadas sustancias y
sus residuos en los animales vivos y sus productos: Definiciones.
Autocontrol y corresponsabilidad de los operadores. Controles
oficiales. Sustancias o residuos que habran de detectarse.

Tema 5. Vigilancia de las zoonosis y agentes zoondticos: Definicio-
nes. Obligaciones generales. Normas generales de vigilancia de las
zoonosis y de los agentes zoondticos. Vigilancia de la resistencia a
antimicrobianos. Intercambio de informacion. Zoonosis y agentes
zoondticos que deben ser objeto de vigilancia.

Tema 6. Brucelosis y tuberculosis como zoonosis: Etiologia, epide-
miologia, prevencion y control. Situacion en Extremadura.

Tema 7. Lehismaniosis, Toxoplasmosis e Hidatidosis como zoonosis:
Etiologia, epidemiologia, prevencion y control. Importancia econd-
mica y sanitaria. Situacion en Extremadura.
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Tema 8. Rabia y carbunco como zoonosis: Etiologia, epidemiologia,
prevencion y control. Normativa legal. Situacion en Extremadura.

Tema 9. Triquinelosis como zoonosis: Etiologia, epidemiologia,
prevencion y control. Situacion en Extremadura.

Tema 10. Brotes de enfermedades trasmitidas por alimentos:
Caracteristicas de las principales toxiinfecciones alimentarias.
Protocolo de actuacion. Situacion en Extremadura. Normativa legal.

Tema |1. Ley General de Sanidad: Estructura. Competencias de las
administraciones publicas.

Tema 12. Ley General para la defensa de los consumidores y
usuarios: Proteccion de la salud y seguridad. Competencias estata-
les, Autondmicas y locales en materia de proteccion y defensa de
los consumidores y usuarios.

Tema 3. Ley de Salud de Extremadura.

Tema 14. Estructura organica de la Consejeria de Sanidad y
Consumo y del Servicio Extremefio de Salud.

Tema 5. Manipuladores de alimentos: Normas relativas a la
formacion de los manipuladores de alimento y al procedimiento
de autorizacion de empresas y entidades de formacion de Extre-
madura. Normas para el desarrollo de la formacion de los mani-
puladores de alimentos que deseen llevar a cabo la formacion a
distancia en Extremadura. Normativa legal.

Tema 16. Reglamento 178/2002. Principios y requisitos generales
de legislacion alimentaria. Principio de transparencia. Obligaciones
generales del comercio de alimentos. Requisitos generales de la
legislacion alimentaria. Cometido y funciones de la Autoridad
Europea de Seguridad alimentaria. Sistema de alerta rapida,
gestion de crisis y situaciones de emergencia.

Tema 7. Reglamento 852/2004 relativo a la higiene de los
productos alimenticios |: Disposiciones generales. Obligaciones de
los operadores de empresas alimentarias. Guias de practicas
correctas. Disposiciones generales de higiene aplicables a la
produccion primaria y operaciones conexas.

Tema 18. Reglamento 852/2004 relativo a la higiene de los
productos alimentarios Il: Requisitos higiénicos generales aplicables
a todos los operadores de empresas alimentarias.

Tema 19. Reglamento 853/2004, por el que se establecen normas
especificas de higiene de los alimentos de origen animal: Disposi-
ciones generales. Definiciones. Obligaciones de los operadores de
empresas alimentarias. Requisitos relativos a varios productos de
origen animal.

Tema 20. Reglamento (CE) 854/2004 por el que se establecen
normas especificas para la organizacion de los controles oficiales
de los productos de origen animal destinados al consumo huma-
no: Capitulo I; Disposiciones generales. Capitulo II; Controles oficia-
les en relacion con los establecimientos comunitarios. Controles
oficiales relativos a carne fresca. Controles oficiales relativos a
moluscos bivalvos vivos. Controles oficiales relativos a los produc-
tos de la pesca. Controles oficiales relativos a la leche cruda y
productos lacteos.

Tema 21. Reglamento (CE) 854/2004 por el que se establecen
normas especificas para la organizacion de los controles oficiales
de los productos de origen animal destinados al consumo huma-
no: Capitulo 4; Disposiciones finales. Seccion I: funciones del veteri-
nario oficial. Seccion Il: actuacion consecutiva a los controles.
Seccion 11: responsabilidades y frecuencia de los controles

Tema 22. Requisitos especificos de higiene para carne de ungula-
dos domésticos. Requisitos especificos de higiene para la carne de
caza de cria.

Tema 23. Requisitos especificos de higiene para la carne de aves
de corral y lagomorfos.

Tema 24. Requisitos especificos de higiene para la carne de caza
silvestre. Decreto 230/2005 de control sanitario de especies de
caza silvestre en Extremadura.

Tema 25. Requisitos especificos de higiene para la carne picada,
preparados de carne y carne separada mecanicamente. Requisi-
tos especificos de higiene para las grasas animales fundidas y
chicharrones. Requisitos especificos de higiene para los produc-
tos carnicos.

Tema 26. Requisitos especificos de higiene para los moluscos
bivalvos vivos. Etiquetado. Requisitos especificos de higiene para
los productos de la pesca. Etiquetado.

Tema 27. Requisitos especificos de higiene para los huevos y
ovoproductos. Normas de comercializacion de huevos.

Tema 28. Requisitos especificos de higiene para la leche y los
productos lacteos.

Tema 29. Norma de calidad para el yogur. Norma de calidad para
los quesos destinados al mercado interior. Normativa legal.

Tema 30. Norma de calidad de la leche conservada total o
parcialmente deshidratada.

Tema 31. Condiciones sanitarias para la elaboracion, circulacion y
comercio de helados. Normativa legal.
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Tema 32. Miel, polen y propdleos: Tipos, condiciones y caracteristi-
cas para su comercializacion y consumo. Control sanitario. Norma-
tiva legal.

Tema 33. Frutas, hortalizas, hongos y setas comestibles: Condicio-
nes para su comercializacion y consumo. Control sanitario. Norma-
tiva legal.

Tema 34. Real Decreto 1376/2003, de 7 de noviembre, por el que
se establecen las condiciones sanitarias de produccion, almacena-
miento y comercializacion de las carnes frescas y sus derivados
en los establecimientos de comercio al por menor.

Tema 35. Real Decreto 3484/2000, de 29 de diciembre, por el
que se establecen las normas de higiene para la elaboracion,
distribucion y comercio de comidas preparadas.

Tema 36. Autocontroles en la industria alimentaria: Filosofia
A.PP.CC. Requisitos previos. Guia de buenas practicas de higiene.
Principios de sistema A.PP.C.C.

Tema 37. Normas generales de etiquetado de los productos
alimenticios. Registro general sanitario de alimentos.

Tema 38. Condiciones sanitarias aplicables a la produccion y
comercializacion de carnes de reses de lidia en Extremadura.
Normativa legal.

Tema 39. Sacrificio de cerdos en régimen de matanzas domicilia-
rias en Extremadura. Normativa legal.

Tema 40. Normas especificas para los controles oficiales de la
presencia de triquinas en la carne en la U.E.

Tema 41. Proteccion de los animales durante su sacrificio o
matanza. Sistema de aturdimiento y matanza. Normativa legal.

Tema 42. Encefalopatias Espongiformes Trasmisibles: EEB y Scrapie.
Programa Integral Coordinado de vigilancia y control. Materiales
especificados de riesgo.

Tema 43. Condicionalidad: antecedentes, controles, reducciones,
verificacion de compromisos. Informes de control. Normativa legal

Tema 44. La PAC y su reforma. Situacion actual y perspectivas de
futuro.

Tema 45. La OCM de la leche y de los productos lacteos. Normati-
va legal.

Tema 46. OCM del sector vacuno. Normativa legal.

Tema 47. OCM del sector ovino y caprino. Normativa legal.

Tema 48. Organigrama de la Consejeria de Agricultura y Medio
Ambiente. Estructura, organizacion y funciones. OVL, organizacion y
funciones.

Tema 49. Ley 8/2003, de 24 de abril, de Sanidad Animal I: Dispo-
siciones generales, Prevencion, lucha, control y erradicacion de
enfermedades.

Tema 50. Ley 8/2003, de 24 de abril, de Sanidad Animal II: Orde-
nacion zoosanitaria sectorial y productos zoosanitarios para la
alimentacion animal. Infracciones y sanciones en sanidad animal.

Tema 51. Ley 5/2002, de 23 de mayo, de Proteccion de los
Animales en la Comunidad Autonoma de Extremadura. Infracciones
y sanciones en bienestar animal.

Tema 52. Proteccion de los animales durante su transporte. Regis-
tro de transportistas de animales vivos en Extremadura. Normati-
va legal.

Tema 53. Guias de Origen y Sanidad Pecuaria, movimientos espe-
ciales. Condiciones sanitarias para el movimiento de ganado a
certamenes ganaderos. Desinfeccion de medios de transporte de
ganado, en Extremadura. Normativa legal.

Tema 54. Intercambios intracomunitarios de animales y sus
productos. Documentacion y certificaciones sanitarias para el tras-
lado de animales vivos. Sistemas de inspeccion y control. Sistema
TRACES. Normativa legal.

Tema 55. Programas Nacionales de Erradicacion de Enfermedades
animales en Extremadura. Desarrollo de las Campafias de Sanea-
miento Ganadero en animales de la especie bovina, ovina y capri-
na. Situacion actual. Normativa legal.

Tema 56. Calificaciones sanitarias de las explotaciones bovinas,
ovinas y caprinas.

Tema 57. Movimiento intracomunitario de los animales de la espe-
cie bovina, ovina y caprina.

Tema 58. Calificaciones sanitarias de las ganaderias bovinas de lidia.
Movimiento nacional e intracomunitario de los Toros de Lidia.

Tema 59. Registro general de establecimientos de gallinas ponedo-
ras. Normas de ordenacion de la avicultura de carne.

Tema 60. Plan sanitario avicola.

Tema 61. Medidas de control en salmonelas de importancia en
salud piblica en explotaciones de gallinas ponedoras.

Tema 62. Normas de ordenacion de las explotaciones cunicolas.
Calificaciones sanitarias de las explotaciones cunicolas.
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Tema 63. Agrupaciones de Defensa Sanitaria de animales vertebra-
dos en Extremadura. Ayudas a las A.D.S. Normativa legal.

Tema 64. Ayudas a la comercializacion, asistencia técnica y trashu-
mancia apicola. Agrupaciones de Defensa Sanitaria de explotacio-
nes apicolas en Extremadura. Ayudas. Normativa legal.

Tema 65. Registro General de Explotaciones Ganaderas. Sistema de
identificacion y registro de los animales de la especie bovina,
ovina y caprina.

Tema 66. Requisitos en materia de higiene de los piensos. Comer-
aalizacion y controles oficiales de piensos.

Tema 67. Reglamento (CE) 882/2004 |, sobre controles oficiales
efectuados para garantizar la verificacion del cumplimiento de la
legislacion en materia de pienso y alimentos y la normativa sobre
salud animal y bienestar de los animales: Objeto, ambito y defini-
ciones. Obligaciones generales respecto a la organizacion de los
controles oficiales. Autoridades competentes.

Tema 68. Reglamento (CE) 882/2004 I, sobre controles oficiales
efectuados para garantizar la verificacion del cumplimiento de la
legislacion en materia de pienso y alimentos y la normativa sobre
salud animal y bienestar de los animales: Muestreo y analisis.
Gestion de crisis. Financiacion de los controles oficiales. Registro y
autorizacion de los establecimientos de empresas alimentarias.
Planes de control. Controles comunitarios.

Tema 69. Materias primas para la alimentacion animal. Sustancias
y productos indeseables y prohibidos en la alimentacion animal.

Tema 70. Ordenacion zootécnica de las explotaciones porcinas.
Autorizacion y registro. Calificaciones sanitarias de las explotacio-
nes porcinas.

Tema T71. Programa de seguimiento y vigilancia del ganado porci-
no. Sistema de identificacion del ganado porcino.

Tema 72. Normas de proteccion de los cerdos en las explotacio-
nes. Norma de Calidad del jamon, la paleta y el lomo ibérico.
Certificacion. Normativa legal.

Tema 73. El laboratorio de sanidad animal en Extremadura. Tipos
de analisis. Obtencion y preparacion de las muestras para su
envio al laboratorio.

Tema 74. Peste Porcina Africana: Etiologia, epizootiologia, lesiones,
diagnostico. Medidas especificas de lucha contra la peste porcina
africana. Normativa de policia sanitaria veterinaria.

Tema 75. Peste Porcina Clasica: Etiologia, epizootiologia, lesiones,
diagnostico. Medidas especificas de lucha contra la peste porcina
dasica. Normativa de policia sanitaria veterinaria.

Tema 76. Enfermedad Vesicular Porcina: Etiologia, epizootiologia,
lesiones, diagnostico. Medidas especificas de lucha contra la Enfer-
medad Vesicular Porcina. Normativa de policia sanitaria veterinaria.

Tema T7. Enfermedad de Aujeszky: Etiologia, epizootiologia, patoge-
nia, sintomas, lesiones, diagndstico. Programa de lucha y control
de la enfermedad de Aujeszky. Prevalencias en Extremadura.
Normativa de policia sanitaria veterinaria.

Tema 78. Fiebre Catarral Ovina: Etiologia, epizootiologia, patogenia,
sintomas, lesiones, diagndstico. Importancia sanitaria. Medidas de
policia sanitaria y restriccion de movimientos. Situacion en Extre-
madura. Normativa de policia sanitaria veterinaria.

Tema T79. Fiebre Aftosa: Etiologia, epizootiologia, patogenia, sinto-
mas, lesiones, diagndstico y lucha. Medidas de lucha contra la
Fiebre Aftosa. Plan de Lucha contra la Fiebre Aftosa ante la apari-
cion de un foco. Medidas preventivas. Legislacion.

Tema 80. Influenza aviar: Etiologia, epizootiologia, patogenia, sinto-
mas, lesiones, diagnostico y lucha. Programa de Vigilancia de
Influenza Aviar en Aves de Corral y Aves Silvestres. Legislacion.

Tema 81. L.B.R. y D.V.B. Etiologia, epizootiologia, patogenia, sinto-
mas, lesiones, diagnostico y lucha.

Tema 82. Medicamentos veterinarios: prescripcion y utilizacion.
Botiquin del veterinario. Piensos medicamentosos. Condiciones de
preparacion, puesta en el mercado y utilizacion de los piensos
medicamentosos.

Tema 83. Rgto. 1774/2002, eliminacion y gestion de Cadaveres y
subproductos de origen animal no destinados a consumo humano.
Legislacion.

Tema 84. Razas autdctonas en peligro de extincion en Extremadu-
ra. Censos y localizacion. Descripcion de las principales razas.
Programas de conservacion. Ayudas.
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ANEXO VI

Tema |. La Constitucion Espafiola de 1978 (I): Caracteristicas.
Estructura. Titulo Preliminar. Los derechos y deberes fundamenta-
les: los espaioles y los extranjeros. Derechos y Libertades.

Tema 2. La Constitucion Espafiola de 1978 (I): Los principios
rectores de la politica social y econdmica. Garantias de las Liber-
tades y derechos fundamentales. Suspension de los derechos y
libertades. La Corona.

Tema 3. La Constitucion Espafiola de 1978 (Ill): Las Cortes
Generales: Las Camaras. La elaboracion de las leyes. Los Trata-
dos Internacionales.

Tema 4. La Constitucion Espafiola de 1978 (IV): El Gobierno y la
Administracion. Las relaciones entre el Gobierno y las Cortes
Generales. EI Poder Judicial.

Tema 5. La Constitucion Espafiola de 1978 (V): Economia y
Hacienda. La Organizacion Territorial del Estado. EI Tribunal Cons-
titucional. La reforma constitucional.

Tema 6. El Estatuto de Autonomia de Extremadura (I): Estructura.
Titulo Preliminar. Las competencias. Organizacion institucional de
Extremadura. La organizacion judicial.

Tema 7. El Estatuto de Autonomia de Extremadura (II): Régimen
juridico, ejercicio y control de los poderes de la Comunidad.
Economia y Hacienda. La Reforma del Estatuto.

Tema 8. EI Reglamento de la Asamblea de Extremadura (I): Sesion
constitutiva de la Asamblea. El Estatuto de los Diputados. Los
grupos parlamentarios.

Tema 9. El Reglamento de la Asamblea de Extremadura (Il): La
Organizacion de la Asamblea.

Tema 10. Las Consejerias que conforman la Administracion de la
Comunidad Autonoma de Extremadura: Estructuras Organicas.

Tema I1. Fuentes del Derecho de la Union Europea: Derecho
Originario. Derecho derivado: Reglamento Directivas y Decisiones.
Relaciones entre el derecho comunitario y el Ordenamiento Juridi-
co de los Estados Miembros.

Tema 2. El Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun: Estructura. Ambito de

aplicacion y principios generales. Las Administraciones Piblicas y
sus relaciones.

Tema 3. Los Contratos de las Administraciones Piblicas: Legisla-
cion vigente: Ambito de aplicacion. La Junta Consultiva de contra-
tacion administrativa. Disposiciones comunes a los contratos de las
Administraciones Piblicas.

Tema 14. La Funcion Publica de Extremadura: Estructura. Objeto y
Ambito de Aplicacion. Personal al servicio de la Junta de Extremadu-
ra. Organos Superiores de la Funcion Piiblica. Régimen de prevision
social. Aplicacion del régimen juridico del personal funcionario al
resto del personal sometido al ambito de aplicacion de esta Ley.

Tema 5. El Personal Laboral al Servicio de la Junta de Extrema-
dura: Ambito de aplicacion y vigencia. Denuncia. Organizacion del
trabajo. Comision paritaria. Clasificacion profesional. Retribuciones.
Puestos de libre designacion.

Tema 16. EI Gobierno y la Administracion de la Comunidad Autono-
ma de Extremadura: Estructura. Titulo Preliminar. EI Presidente de la
Comunidad Autonoma de Extremadura. La Junta de Extremadura.

Tema I7. La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales: Objeto,
ambito de aplicacion y definiciones. Politica en materia de
prevencion de riesgos para proteger la seguridad y salud en el
trabajo. Derechos y obligaciones. Servicios de prevencion.

Tema 8. La informacion administrativa y atencion al ciudadano
en la Comunidad Autonoma de Extremadura (1): EI Servicio Publi-
0 y la Organizacion del Sistema de informacion Administrativa y
Atencion al ciudadano. Comision Interdepartamental de Informa-
cion Administrativa.

Tema 19. La informacion administrativa y atencion al ciudadano
en la Comunidad Autonoma de Extremadura (Il): La Base de
Datos Institucional de informacion administrativa. Informacion
administrativa y atencion al ciudadano a través de las nuevas
tecnologias. Libro de Quejas y Sugerencias.

Tema 20. La Ley General de la Hacienda Piblica de la Comunidad
Autonoma de Extremadura: Principios Generales. EI régimen de
Hacienda de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

Tema 21. Los Presupuestos Generales de la Comunidad Autonoma
de Extremadura: La aprobacion de los presupuestos y de sus
modificaciones.
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ANEXO VII

D/D?,

Cargo

Administracion

CERTIFICO: Que de acuerdo con los antecedentes que obran en esta Administracion,

resulta que D/D? , con
D.N.I n° ha prestado para la misma los servicios que se relacionan a
continuacion:

Grupo Profesional'  Grupo de Titulacion® Naturaleza juridica® Categoria o Cuerpo/Escala y Especialidad Fecha Inicio Fecha Fin
Jornada%

Y para que asi conste, a los efectos de lo previsto en el apartado 4.2 de la Base
Sexta de la convocatoria de pruebas selectivas para el acceso a puestos vacantes de

personal funcionario del Cuerpo , convocadas por Orden de la
Consejeria de Presidencia de de de , expide el presente
certificado.

En a de de

Fdo:

' Grupo de clasificacién del Cuerpo/Escala o Categoria donde se hayan prestado los servicios, segun lo
establecido en el art. 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, Medidas para la Reforma de la Funcién
Publica (para el personal funcionario o interino) o segin el Convenio Colectivo aplicable en cada caso
(para el personal laboral). En caso de no existir Convenio Colectivo se indicara el grupo de cotizacion a la
Seguridad Social.

? Nivel de Titulacién exigido para el acceso al Cuerpo, Escala o Categoria donde se hayan prestado los
servicios segun el siguiente detalle: Ldo. universitario o equivalente / Dpdo. universitario o equivalente /
Bachiller o equivalente / Graduado Escolar o equivalente / Certificado de Escolaridad o equivalente.

* Funcionario / Interino / Laboral Fijo / Laboral Temporal / Contratado de colaboracién temporal en
régimen de derecho administrativo (con anterioridad a la entrada en vigor de la Ley 30/1984 de 2 de
agosto).
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ANEXO VIII

D./D? ,con domicilio
en

~con Documento Nacional de Identidad n° y nacionalidad
, declaro bajo juramento o prometo, a efectos de ser nombrado
Funcionario del Cuerpo de , Especialidad de

- Que no he sido separado del servicio de ninguna de las Administraciones
Publicas y que no me hallo inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas en
Espania.

- O en su caso, que no estoy sometido a sancién disciplinaria o condena penal
que impida, en mi Estado el acceso a la funcion publica..

En ,a , de de
(firma)
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ORDEN de 22 de diciembre de 2006 por la
que se convocan pruebas selectivas para el
acceso a puestos vacantes de personal
funcionario del Cuerpo Técnico de la
Administracion de la Comunidad Auténoma
de Extremadura.

De acuerdo con lo establecido en los articulos | y 5 del Decre-
to 45/2006, de 21 de marzo (D.0.E. n.° 37, de 28 de marzo),
por el que se aprueba la Oferta de Empleo Piblico de la Junta
de Extremadura para 2006, y al objeto de atender las necesida-
des de personal de la Administracion de la Comunidad Autono-
ma de Extremadura, la Consejeria de Presidencia, en el ejercicio
de las atribuciones conferidas por el articulo 3.°.2.h) del Decre-
to 4/1990, de 23 de enero, de atribucion de competencias en
materia de personal y de conformidad con la Orden de 6 de
octubre de 2006, por la que se establecen las bases generales
que regiran los procesos selectivos para el ingreso en los distin-
tos Cuerpos y Categorias de la Administracion de la Comunidad
Autonoma de Extremadura, ha resuelto convocar pruebas selecti-
vas correspondientes a las Ofertas de Empleo Publico del afio
2004, 2005 y 2006, para el acceso a puestos vacantes del Cuer-
po Técnico de la Administracion de la Comunidad Autonoma de
Extremadura, con sujecion a las siguientes

BASES DE LA CONVOCATORIA
Primera. Normas Generales.

. Se convocan pruebas selectivas para cubrir, por el sistema de
concurso-oposicion, 281 plazas vacantes del Cuerpo Técnico de
la Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura,
cuya cobertura por personal de nuevo ingreso se considera
imprescindible, de acuerdo con la distribucion que a continua-
con se expresa:

a) 214 plazas para ser cubiertas por el turno general de acceso
libre.

b) 7 plazas que se reservan para ser cubiertas por personal con
discapacidad de grado igual o superior al 33 por ciento, a tenor
de lo dispuesto en el Decreto 47/2003, de 22 de abril, por el
que se regula el acceso de las personas con discapacidad al
empleo publico de la Administracion de la Comunidad Autonoma
de Extremadura.

Mediante Anexo | de esta Orden se clasifican las plazas que se
convocan por Especialidades y por turnos de acceso, con
expresion del requisito de titulacion imprescindible por cada
una de ellas.

Los aspirantes solo podran participar por uno de los dos turnos
de acceso.

1. Las pruebas selectivas se regiran, ademas de por lo establecido
en estas bases y en las bases generales aprobadas por Orden de
6 de octubre de 2006, por lo dispuesto en el Texto Refundido de
la Ley de la Funcion Puiblica de Extremadura, aprobado por
Decreto Legislativo 1/1990, de 26 de julio, por el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
de la Comunidad Autonoma de Extremadura, aprobado por Decre-
to 201/1995, de 26 de diciembre, por la Ley 17/1993, de 23 de
diciembre, sobre el acceso a determinados sectores de la funcion
piblica de los nacionales de los demas Estados miembros de la
Union Europea y por el Decreto 170/2002, de 17 de diciembre,
por el que se regula el acceso al Empleo Piblico de la Adminis-
tracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura de ciudada-
nos nacionales de otros Estados a los que sea aplicable el dere-
cho a la libre circulacion de trabajadores y de ciudadanos
extranjeros residentes en Espafia.

3. Las plazas que queden sin cubrir de las reservadas para el turno
de discapacidad y para promocion interna mediante convocatoria
independiente, por no haber obtenido los aspirantes la puntuacion
minima exigida para la superacion de las correspondientes pruebas,
no se incorporaran a las ofrecidas por el turno libre.

4. Las bases de la presente convocatoria, asi como todos sus
Anexos, se podran consultar a través de Internet en la direccion
http://sia.juntaex.es. Ademas, a efectos informativos, se haran
publicas en la misma direccion de Internet, la relacion de aspi-
rantes admitidos y excluidos, provisional y definitivamente, las
relaciones de aprobados de cada ejercicio y la puntuacion de la
fase de concurso.

Segunda. Requisitos de los aspirantes.

[. Para ser admitidos a las pruebas selectivas, los aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol/a o nacional de un Estado miembro de la Union
Europea o nacional del Reino de Noruega o de la Repiiblica de
Islandia.

También podran participar el conyuge, descendientes y descendien-
tes del conyuge, de los espafioles y de los nacionales de paises
miembros de la Union Europea, de Noruega o de Islandia, siempre
que no estén separados de derecho, menores de veintiin afios o
mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

No obstante lo anterior, serd necesario estar en posesion de la
nacionalidad espafiola para acceder a las Especialidades que
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figuran en el articulo 3.2.a) del Decreto 170/2002, de 17 de
diciembre, por el que se regula el acceso al Empleo Piblico de
la Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura
de ciudadanos nacionales de otros Estados a los que sea aplica-
ble el derecho a la libre circulacion de trabajadores y de ciuda-
danos extranjeros residentes en Espafia, segin se indica en
Anexo .

b) Tener cumplidos 18 afios de edad y no haber alcanzado la
edad de jubilacion forzosa.

¢) Estar en posesion del titulo que se especifica en el Anexo |
para cada Especialidad o cumplir las condiciones para obtenerlo.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estar-
se en posesion de la credencial que acredite su homologacion.

d) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de
los puestos a los que se aspira.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio en ninguna de las Administraciones Piblicas, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas. Los aspi-
rantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan acreditar,
ademas de lo previsto anteriormente, no estar sometidos a
sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el
acceso a la funcion publica.

1. los aspirantes que concurran por el turno de discapacidad
deberan poseer un grado de discapacidad igual o superior al
33%, legalmente reconocido por el drgano competente.

3. Todos los requisitos establecidos en esta base deberan cumplir-
se en el momento de finalizacion del plazo de presentacion de
instancias, mantenerse durante el proceso selectivo hasta el
momento de la toma de posesion, y acreditarse, en caso de supe-
rarse el concurso-oposicion, del modo que se indica en la Base
Novena de esta convocatoria.

Tercera. Solicitudes.

. Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas formu-
laran su solicitud, especificando el Cuerpo y la Especialidad a
la que concurren, en instancia oficial segin modelo que figura
en el Anexo Il, no admitiéndose fotocopia de la misma y
siguiendo las instrucciones que para su cumplimentacion figu-
ran en dicho Anexo. La solicitud debera presentarse en el plazo
de 20 dias naturales contados a partir del dia siguiente al de
publicacion de esta convocatoria en el Diario Oficial de Extre-
madura y se dirigira al llmo. Sr. Director General de la Funcion
Publica.

Aquellos aspirantes que deseen obtener informacion sobre el
desarrollo del proceso selectivo, a través de mensaje SMS, deberan
indicar su ndmero de teléfono movil en la casilla correspondiente
de la solicitud.

Junto a la solicitud, los aspirantes que sean familiares de naciona-
les de la Union Europea, de Noruega o Islandia deberan presentar
el Anexo IIl, debidamente cumplimentado.

1. Los aspirantes que concurran por el turno de reserva para
discapacitados deberan indicarlo en la instancia, asi como la
discapacidad por la que estan afectados, debiendo solicitar en
ese momento, si lo estiman conveniente, las adaptaciones en
tiempo y medios necesarios para la realizacion de los ejerci-
cios. Quedara a criterio del Tribunal valorar la procedencia y
alcance de la adaptacion solicitada, el cual ponderara si la
misma no conculca el principio de igualdad. A tal efecto, el
Tribunal atendera a lo dispuesto en la Orden PRE/I822/2006,
de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para
la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos
para el acceso al empleo piblico de personas con discapacidad.
§i se suscitaran dudas sobre la oportunidad de lo solicitado, el
Tribunal podra oir al interesado, asi como pedir asesoramiento
Y, en su caso, colaboracion de los organos técnicos competen-
tes. Para este fin, la Direccion General de la Funcion Publica
facilitara a los Tribunales de Seleccion un modelo normalizado
de solicitud de valoracion de necesidad de adaptacion, con
objeto de homogeneizar las peticiones que se realicen a los
drganos técnicos competentes (Centro de Atencién a la Discapa-
cidad en Extremadura).

La solicitud de adaptacion a que se refiere el parrafo anterior
podra ser formulada por cualquier aspirante con discapacidad, sin
perjuicio del turno por el que concurra a las pruebas selectivas.

3. A los efectos de la constitucion de Listas de Espera previstas
en el articulo 29 del Reglamento General de Ingreso del personal
al servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, los aspirantes marcaran en la solicitud la zona o
zonas en la que desean figurar para el supuesto de que no
superen el proceso selectivo, de tal manera que, en su caso, solo
seran llamados para cubrir temporalmente las vacantes que surjan
dentro del ambito territorial de cada zona que expresamente se
haya elegido. De no sefialar ninguna zona se entendera que desean
figurar en todas ellas.

Una vez publicadas las listas de espera se podran atender las
solicitudes de modificacion de zonas, siempre que la misma
consista en reduccion del nimero de zonas inicialmente cumpli-
mentadas en la instancia.
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En el supuesto de que no se quiera formar parte de la Lista de
Espera se cumplimentara la casilla correspondiente de “Renuncia”
que figura en el modelo de solicitud.

4. Las instancias oficiales para participar en el proceso se halla-
ran disponibles en todos los Centros de Atencion Administrativa de
la Junta de Extremadura, en las sedes de los Servicios Centrales
de las Consejerias en Mérida y de los Servicios Territoriales en
Caceres y Badajoz, asi como en Internet en la direccion
http://sia.juntaex.es.

5. La presentacion de instancias podra hacerse en los Registros
Generales y Auxiliares de las Consejerias, en cualquiera de los
Registros Auxiliares de los Centros de Atencion Administrativa, o
por cualquiera de las formas previstas en el articulo 38 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, por la que se aprueban las Bases
del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comiin.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de Correos
deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el
funcionario de Correos antes de ser certificadas.

Alternativamente, los interesados que dispongan de un certifica-
do electronico reconocido podran presentar ante el Registro
Telematico de la Junta de Extremadura, a través de la direccion
electronica http://sia.juntaex.es/registrotelematico/registro.asp, la
solicitud de participacion, de acuerdo con lo previsto en el
Decreto 2/2006, de 10 de enero, por el que se crea el Registro
Telematico, se regula la utilizacion de técnicas electronicas,
informaticas y telematicas, asi como el empleo de la firma elec-
tronica reconocida por la Administracion de la Comunidad Auté-
noma de Extremadura.

6. Los aspirantes podran presentarse a cuantas Especialidades se
convoquen siempre que rednan los requisitos especificos exigidos
para cada una de ellas, y sin perjuicio de que en algin caso
dicha posibilidad no pueda hacerse efectiva por coincidencia en
las fechas, horas o lugares de celebracion de los ejercicios, asi
como del periodo de practicas, circunstancia que en modo alguno
vinculara a la Administracion. En cualquier caso, se presentara una
instancia por cada Especialidad a la que se aspire.

1. La tasa por derechos de examen se fija en la cantidad de
29,27 euros por solicitud, y su ingreso se efectuard a través de
cualquiera de las entidades bancarias colaboradoras que se indi-
can en el Anexo Il. En la solicitud debera figurar el sello corres-
pondiente de la entidad bancaria colaboradora en el recuadro
correspondiente a “Prestaciones Patrimoniales: Derechos de
examen” (modelo 50), acreditativo del pago de los derechos de
examen.

En ningin caso, la presentacion de la solicitud para el pago de la
tasa en las oficinas bancarias colaboradoras supondra la sustitu-
cion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solici-
tud conforme a lo dispuesto en los apartados anteriores.

1.1. Estan exentos del pago de esta tasa:

a) Los aspirantes con un grado de discapacidad igual o superior
al 33 por ciento, debiendo acompaiiar a la solicitud certificado
acreditativo de tal condicion.

b) Las personas que tengan la condicion de victimas del terroris-
mo, conyuges o parejas de hecho, asi como sus hijos, debiendo
acompadiar a la solicitud certificado acreditativo de tal condicion.

1.2. Los derechos de examen ingresados se les reintegrara a:

a) Los interesados que efectivamente participen en las pruebas
selectivas y tengan la condicion legal de demandantes de empleo,
excepcion hecha de los de la modalidad de mejora de empleo.
Podran solicitar la devolucion del ingreso realizado por los dere-
chos de examen, tal como establece la Orden de 15 de diciembre
de 2000, por la que se regula el procedimiento de solicitud de
reintegro de derechos de examen a los demandantes de empleo
(D.0.E. n.° 3, de 9 de enero de 2001).

b) Los aspirantes que acrediten la condicion de tercer o ulterior
hijo dependiente de sus padres, cuando el domicilio familiar radi-
que en Extremadura con dos afios de antelacion a la solicitud del
beneficio fiscal y que la unidad familiar tenga unas rentas meno-
res cinco veces el Salario Minimo Interprofesional (SMI), siempre
que efectivamente participen en las pruebas selectivas que se
convoquen y soliciten la devolucion del ingreso.

¢) Los interesados que hayan sido admitidos para participar en
mas de una prueba selectiva correspondiente a distintos Cuer-
pos/Categorias y Especialidades y que no puedan realizar alguna
de ellas por coincidencia de fecha, hora o lugar de celebracion de
los ejercicios y soliciten la devolucion del ingreso.

1.3. No sera procedente la devolucion de la tasa en los supuestos
de exclusion de participacion en las pruebas selectivas por causa
imputable a la persona interesada.

14. la falta de justificacion del abono de los derechos de
examen, o de encontrarse exento, determinara la exclusion del
aspirante.

Cuarta. Admision de aspirantes.

|. Finalizado el plazo de presentacion de instancias, por la Direc-
cion General de la Funcion Piblica se dictara resolucion en el
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plazo maximo de dos meses, declarando aprobada la lista provi-
sional de admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que debera
publicarse en el Diario Oficial de Extremadura, se indicaran los
lugares en que se encuentran expuestas al publico las listas
certificadas de aspirantes admitidos y excluidos, sefialando un
plazo de diez dias para subsanacion de defectos y reclamaciones.
Asimismo, aquellos aspirantes que hayan detectado errores en la
consignacion de sus datos personales podran manifestarlo en el
mismo plazo.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen el
defecto que motivo la exclusion o no presenten reclamacion justi-
ficando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos,
seran definitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas.

2. En el término de quince dias desde que finalice el plazo de
subsanacion de errores y reclamaciones, se haran piblicas las listas
definitivas de admitidos y excluidos, una vez que aquellos aspiran-
tes que fueron excluidos hayan subsanado defectos u omisiones.
Las listas, provisionales o definitivas, deberan ponerse de manifies-
to, en todo caso, en la Consejeria de Presidencia y en los Centros
de Atencion Administrativa de la Junta de Extremadura.

La publicacion de la resolucion aprobatoria de las listas definiti-
vas en el Diario Oficial de Extremadura sera determinante de los
plazos a efectos de posibles impugnaciones o recursos, y en ella
se determinara el lugar, fecha y hora de comienzo de los ejerci-
cios, tal como se establece en la Base Séptima.

3. Una vez publicada la relacion definitiva de admitidos y exclui-
dos, se publicara en el Diario Oficial de Extremadura Resolucion
de la Direccion General de la Funcion Publica, indicando el lugar,
fecha y hora de realizacion de una prueba para acreditar el
conocimiento del castellano de aquellos aspirantes admitidos que
no posean la nacionalidad espafiola y su conocimiento del caste-
llano no se deduzca de su origen.

Dicha prueba sera valorada por un Tribunal, nombrado al efecto,
que podra ser asistido por funcionarios en activo del Cuerpo de
Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas o del Cuerpo de
Profesores de Ensefianza Secundaria.

La prueba se calificara como “apto” 0 “no apto”, siendo necesario
obtener la valoracion de “apto” para pasar a realizar las pruebas
de la fase de oposicion.

Una vez concluida y calificada la prueba, la Direccion General
de la Funcion Piblica dictara Resolucion, a publicar en los
Centros de Atencion Administrativa, de las relaciones de aspiran-
tes que han obtenido la calificacion de “apto”. Contra las
mismas los interesados podran interponer el recurso de alzada,

conforme disponen los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre.

Quedan exentos de realizar esta prueba quienes estén en posesion
del Diploma Superior de Espafiol, como Lengua Extranjera, regulado
por el Real Decreto 1137/2002, de 31 de octubre, o del Certifica-
do de Aptitud en Espafiol para Extranjeros, expedido por las
Escuelas Oficiales de Idiomas. A tal efecto, deberan aportar, junto a
la solicitud, fotocopia compulsada de dicho diploma o del mencio-
nado certificado de aptitud. De no aportar esta documentacion no
podran ser declarados exentos y deberan, por tanto, realizar la
prueba a que se refiere el parrafo primero del punto 3.

Igualmente, quedan dispensados de realizar esta prueba aquellos
aspirantes que ya la hayan superado en cualquiera de los
procesos selectivos convocados por la Junta de Extremadura,
tanto para la seleccion de personal permanente como temporal,
debiendo acompaiiar a la solicitud certificado acreditativo de
dicha circunstancia.

Quinta. Tribunal de Seleccion.

I. Los Tribunales encargados de la valoracion de la fase de oposi-
cion seran los que figuran en Anexo IV.

Para la valoracion de los méritos de la fase de concurso se consti-
tuira un Tribunal Unico compuesto por un Jefe de Servicio de la
Consejeria de Presidencia, que actuard como Presidente, y como
vocales, un representante del Gabinete Juridico de la Junta de
Extremadura, un representante de la Direccion General de Coordina-
cion e Inspeccion y dos representantes de la Direccion General de
la Funcion Publica, actuando uno de los vocales como Secretario.

El nombramiento de este Tribunal se realizara por la Consejera
de Presidencia, publicandose en el Diario Oficial de Extremadura
con anterioridad al comienzo de los trabajos de valoracion de los
méritos.

1. Podran, a iniciativa de cada Central Sindical, estar presentes en
los Tribunales durante la totalidad del proceso selectivo, en cali-
dad de observadores, un representante de cada una de las
Centrales Sindicales que ostente representacion en el ambito de la
Funcion Pablica de la Junta de Extremadura.

3. Los Tribunales no podran constituirse ni actuar sin la presencia
del Presidente y del Secretario, o de quienes, en su caso, los
sustituyan, y de la mitad, al menos, de sus miembros.

4. Los miembros de los Tribunales deberan abstenerse de interve-
nir en el proceso, comunicindolo a la Consejeria de Presidencia,
cuando en ellos se den cualquiera de las circunstancias previstas
en el articulo 28.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, o si
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hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes en los
cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria, siem-
pre que las mismas correspondan al mismo Cuerpo y Especialidad.

Asimismo, y en virtud de lo dispuesto en el articulo 29 del referi-
do texto legal, los interesados podran promover recusacion en los
casos previstos en el parrafo anterior, en cualquier momento de
la tramitacion del procedimiento.

5. A efectos de comunicacion y demas incidencias, los Tribunales
tendran su sede en la Consejeria de Presidencia, Paseo de Roma,
s/n., Mérida.

6. Los Tribunales podran disponer la incorporacion a sus trabajos de
asesores especialistas para las pruebas correspondientes a los ejerci-
cios que estime necesarios, limitindose dichos asesores a prestar su
colaboracion en sus especialidades técnicas. La designacion de los
mismos debera comunicarse a la Consejeria de Presidencia, la cual
podra limitar el nimero de asesores a intervenir en cada Tribunal.

1. Correspondera a los Tribunales resolver todas las dudas que
pudieran surgir en la aplicacion de estas bases, asi como la reso-
lucion de aquellas cuestiones no previstas en las mismas.

8. A los Tribunales les sera de aplicacion el régimen previsto en
el Titulo II, Capitulo II, de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comdn, para los Organos Colegiados.

9. Los Tribunales que actilen en estas pruebas selectivas tendran la
categoria segunda de las recogidas en el Anexo IV del Decreto
5171989, de |1 de abril, sobre indemnizaciones por razon de servicio.

[0. La documentacion del proceso selectivo se depositara, con
caracter general, en las dependencias que la Consejeria de Presi-
dencia ponga a disposicion de los Tribunales de Seleccion para la
idonea conservacion y custodia de dicha documentacion durante
todo el proceso selectivo.

Sexta. Sistema Selectivo.

. EI procedimiento de seleccion de los aspirantes sera el de
concurso-oposicion y constara de las siguientes fases en el orden
que se especifica: oposicion, concurso y periodo de practicas.

1. Fase de Oposicion: Se compondra de dos ejercicios obligatorios
y de caracter eliminatorio cada uno de ellos:

a) Primer ejercicio

Consistira en desarrollar por escrito dos temas elegidos por los
aspirantes de entre los cuatro extraidos al azar por el Tribunal,

de los cuales tres temas seran del programa de materias especi-
ficas de la Especialidad correspondiente, que figura en Anexo V, y
uno del programa de materias comunes que se especifica en
Anexo VI a esta Orden.

Los aspirantes dispondran de un tiempo de 75 minutos para el
desarrollo de cada uno de los temas. Posteriormente, los aspiran-
tes que se presenten a este ejercicio seran convocados oportuna-
mente por el Tribunal para proceder a la lectura publica del ejer-
cicio. No seran tenidos en cuenta, y por tanto no seran
calificados, los ejercicios de quienes no realicen la referida lectura.
Cuando el aspirante no pudiera realizar la lectura personalmente,
por causa de fuerza mayor, previamente acreditada y ponderada
por el Tribunal, el ejercicio serd leido por uno de los miembros
del mismo.

El llamamiento de los aspirantes para la lectura publica se reali-
zard en los tablones de anuncios de la Consejeria de Presidencia
y en los Centros de Atencion Administrativa, con una antelacion
minima de 48 horas, iniciandose el orden de actuacion por los
aspirantes cuyo primer apellido comience por la letra “M”, confor-
me al resultado del sorteo publico publicado por Anuncio de I
Direccion General de la Funcion Piblica de 28 de marzo de 2006
(D.0.E. n.° 38, de 30 de marzo).

El Tribunal podra disponer de fotocopias de los ejercicios para
cotejar la lectura efectuada por el aspirante.

Las calificaciones de la prueba se publicaran por el Tribunal, una
vez finalizada la lectura de los ejercicios por todos los aspirantes
que hayan efectuado la misma, disponiendo los interesados de un
plazo de cinco dias habiles para efectuar ante el Tribunal las
reclamaciones que estimen oportunas.

b) Segundo ejercicio

Consistira en resolver un supuesto practico o prueba practica,
que podra constar de varios apartados, propuesto por el Tribu-
nal, comprendiendo, atendiendo al perfil funcional de cada
Especialidad, diversos aspectos del programa de materias espe-
cificas, que figura como Anexo V a esta Orden, en el tiempo y
con los medios auxiliares que el Tribunal disponga. El conteni-
do de este ejercicio estara dirigido a apreciar la capacidad de
los aspirantes para llevar a cabo las tareas propias de la
Especialidad a la que concurre, debiendo guardar relacion
directa con las caracteristicas funcionales del conjunto de los
puestos a cubrir.

En el supuesto practico se valorara el rigor analitico, el conoci-
miento tedrico de las materias desarrolladas, la capacidad de
sintesis, asi como las conclusiones expuestas, la claridad de ideas
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y la correccion de la expresion escrita. Si se trata de una prueba
practica se valorara el grado de perfeccion y destreza demostrado
en su realizacion y el conocimiento de las funciones a desempe-
fiar en la Especialidad a que se aspira.

Las calificaciones de este ejercicio se publicaran por el Tribunal
disponiendo los interesados, igualmente, de un plazo de cinco dias
habiles para efectuar reclamaciones ante el mismo.

(ada uno de los ejercicios mencionados que comprenden esta fase
seran calificados de 0 a 10 puntos, siendo necesario para supe-
rarlos obtener un minimo de 5 puntos en cada uno de ellos.

El Presidente del Tribunal adoptara las medidas oportunas para
garantizar que los ejercicios de la fase de oposicion sean corregi-
dos, siempre que ello sea posible, sin que se conozca la identidad
de los aspirantes.

3. Fase de concurso: La fase de concurso consistira en la valora-
cion de los siguientes méritos:

Se valoraran los servicios efectivos prestados para cualquier Admi-
nistracion Pablica como funcionario, estatutario, interino, laboral
fijo, laboral temporal o contratado de colaboracion temporal en
régimen de derecho administrativo (cuyos contratos se celebraran
con anterioridad a la entrada en vigor de la Ley 30/1984, de 2
de agosto), cuando el Cuerpo, Escala, Categoria Profesional y Espe-
calidad, en su caso, donde se hayan prestado los servicios sea
similar al Cuerpo y Especialidad al que se opta, y siempre que se
trate del mismo Grupo de Titulacion.

Quedara a criterio del Tribunal Unico encargado de la valoracion
de la fase de concurso ponderar la similitud a que se refiere el
apartado anterior.

No seran tenidos en cuenta los servicios prestados para cualquier
Administracion bajo la modalidad de contrato de trabajos tempo-
rales de colaboracion social celebrados al amparo del Real Decre-
to 1445/1982, de 25 de junio.

Cuando los servicios prestados no sean a jornada completa se
valoraran en proporcion a la jornada realmente trabajada, que
debera acreditarse segin establece el Anexo VII.

Los servicios prestados se valoraran a razon de 0,084 puntos por
mes o fraccion, computados hasta la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes.

La valoracion de los méritos en la fase de concurso, tanto si se
accede por el turno libre como por el de discapacidad, no podra
en ningiin caso superar el 25 por ciento de la puntuacion maxi-
ma alcanzable en la fase de oposicion.

La puntuacion maxima alcanzable sera de 20 puntos en la fase
de oposicion y de 5 puntos en la fase de concurso.

4. Acreditacion de méritos de la fase de concurso:

4.1. Los servicios prestados para la Administracion de la Comuni-
dad Autonoma de Extremadura o sus Organismos Autonomos, por
los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion, se certifi-
caran de oficio por la Direccion General de la Funcion Piblica o,
en su caso, por el drgano competente del Organismo Auténomo,
los cuales se aportaran al Tribunal Unico para su valoracién en la
fase de concurso, previa comunicacion al interesado.

4.2. Los servicios prestados para otras Administraciones Piblicas
se acreditaran por el propio aspirante, en el plazo de 15 dias
contados a partir del siguiente al de publicacion de la relacion
de aprobados en el dltimo ejercicio de la fase de oposicion,
mediante certificacion expedida, segin modelo que figura en
Anexo VII, por el drgano competente de la Administracion donde
se hayan prestado los mismos, debiéndose presentar en la Direc-
cion General de la Funcion Piblica. Dicha certificacion debera
contener, al menos, el Grupo Profesional y de Titulacion, el Cuer-
po, Escala, Categoria Profesional y Especialidad, porcentaje de
jornada y periodos de tiempo trabajados hasta la fecha de finali-
zacion del plazo de presentacion de solicitudes.

El Tribunal Unico se reservara el derecho de comprobar la veraci-
dad del contenido de las certificaciones aportadas, cuando a juicio
de dicho Tribunal se considere necesario.

Los méritos que deban ser acreditados por los propios aspirantes
se presentaran, mediante documentos originales o fotocopias debi-
damente compulsadas, en el Registro General de la Consejeria de
Presidencia, Paseo de Roma, s/n., de Mérida, o en cualquiera de
los Registros Auxiliares de los Centros de Atencion Administrativa
de la Junta de Extremadura.

5. Calificacion definitiva. La calificacion final de las pruebas selecti-
vas vendra determinada por la suma de las puntuaciones obteni-
das en la fase de oposicion y en la fase de concurso, en su caso.

En caso de empate, el orden de prelacion se establecera aten-
diendo a la mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicion.
Si el empate continda, se atendera a la mayor puntuacion obteni-
da en el primer ejercicio de la fase de oposicion. De persistir
dicho empate se resolvera por sorteo.

Séptima. Desarrollo del proceso selectivo.

. Con caracter general, los aspirantes seran convocados para cada
ejercicio en llamamiento dnico, siendo excluidos de la oposicion
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quienes no comparezcan, salvo los casos debidamente justificados
que seran apreciados y ponderados libremente por el Tribunal.

1. En aquellas Especialidades que por su nimero de aspirantes
sea necesario establecer distintos turnos de actuacion, los mismos
se constituiran alfabéticamente, iniciandose por el primer aspiran-
te cuyo primer apellido comience por la letra “M”, conforme al
resultado del sorteo publico publicado por Anuncio de la Direc-
cion General de la Funcion Piblica de 28 de marzo de 2006.

3. En cualquier momento del desarrollo de los ejercicios, el
Tribunal podra requerir a los aspirantes para que acrediten su
personalidad.

4. Si durante el transcurso del procedimiento selectivo llegara a
conocimiento del Tribunal o del drgano convocante, que alguno de
los aspirantes carece de los requisitos necesarios para participar
en la convocatoria, o bien, que se han producido variaciones de
las circunstancias alegadas en la solicitud, se iniciard expediente
de comprobacion acerca del cumplimiento de los requisitos, con
tramite de audiencia al interesado. El drgano convocante, de
forma motivada, podra, en su caso, declarar decaido en su dere-
cho al interesado.

5. En la Resolucion aprobatoria de las listas definitivas de aspi-
rantes admitidos y excluidos, se determinara el lugar, fecha y
hora del comienzo del primer ejercicio.

Una vez iniciadas las pruebas selectivas no sera obligatoria la publi-
cacion de los sucesivos anuncios de celebracion de los restantes
ejercicios en el Diario Oficial de Extremadura. En dicho supuesto, los
anuncios deberan hacerse publicos por el drgano de seleccion, a
través de la Direccion General de Coordinacion e Inspeccion, en los
Centros de Atencion Administrativa de la Junta de Extremadura, con
veinticuatro horas, al menos, de antelacion al comienzo de las
mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de cuarenta y ocho
horas, si se trata de uno nuevo, y adicionalmente, en la direccion
http://sia.juntaex.es de Internet, siempre que sea posible.

Desde la terminacion de una prueba hasta el comienzo de la
siguiente debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas y un
maximo de 45 dias.

En el mismo momento en el que los Tribunales de Seleccion
hagan publicos los anuncios de celebracion de los ejercicios de
contenido practico, deberan sefialar, en su caso, los medios auxi-
liares que podran utilizar los aspirantes para la realizacion de
dichos ejercicios.

6. Finalizada la fase de oposicion y una vez transcurrido el plazo
de 15 dias para presentacion de documentos acreditativos de los

méritos, el Tribunal Unico efectuara la valoracion de los méritos
aportados por la Direccion General de la Funcion Publica y de
los acreditados por los aspirantes que hubieran concurrido y que
hayan superado la referida fase.

Octava. Superacion del proceso selectivo.

|. Finalizado cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion, el
Tribunal hara piblica la relacion de aspirantes que hayan supera-
do el ejercicio correspondiente, clasificada por turnos y con expre-
sion de la puntuacion obtenida, en los locales donde se hayan
celebrado las pruebas anteriores y si ello fuera posible, en los
Servicios Centrales y Territoriales de las Consejerias y, asimismo, se
enviara a la Direccion General de Coordinacion e Inspeccion, para
su exposicion en todos los Centros de Atencion Administrativa de
la Junta de Extremadura, y a la Direccion General de la Funcion
Publica ademas, en soporte informatico.

Cada Tribunal de Seleccion, al hacer piblica la relacion de apro-
bados del dltimo ejercicio de la fase de oposicion, anunciara
simultaneamente la apertura del plazo de |5 dias para la presen-
tacion de los documentos acreditativos de los méritos que se
aleguen para la fase de concurso, segin se dispone en la Base
Sexta, apartado 4.2.

Finalizado el referido plazo, la Direccion General de la Funcion
Piblica remitird al Tribunal Unico, encargado de la valoracion de
la fase de concurso, las relaciones de los aspirantes que han
superado los ejercicios de la fase de oposicion, por cada una de
las Especialidades convocadas, asi como los documentos justificati-
vos de los méritos a valorar, tanto si han sido aportados por los
aspirantes como si han sido expedidos de oficio por la citada
Direccion General u organo competente de los Organismos Auto-
nomos de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

2. Una vez resuelta la fase de concurso, el Tribunal Unico hara
piblica, por el mismo procedimiento dispuesto para la fase de
oposicion, la relacion de aspirantes que han superado la fase
anterior con la puntuacion obtenida en el concurso de méritos, y
la remitira a la Direccion General de la Funcion Publica.

Seguidamente, la Direccion General de la Funcion Publica envia-
ra a cada Tribunal de Seleccion el resultado de la fase de
concurso para cada una de las Especialidades que le correspon-
da valorar, debiendo proceder estos a la suma de las calificacio-
nes obtenidas por cada uno de los aspirantes en la fase de
oposicion y en la fase de concurso. Con la puntuacion asi obte-
nida, cada Tribunal emitira la relacion de aprobados por orden
de puntuacion total, no pudiendo rebasar éstos el nimero de
plazas convocadas, de tal modo que resultaran seleccionados
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aquellos aspirantes que mayor puntuacion hayan obtenido hasta
el limite de las plazas convocadas.

3. Los Tribunales de Seleccion elevaran las relaciones provisionales
de aprobados a la Direccion General de la Funcion Piblica, quien
dispondra su insercion en el Diario Oficial de Extremadura, dispo-
niendo los interesados de un plazo de diez dias habiles, contados
a partir del dia siguiente al de su publicacion, para presentar las
alegaciones que estimen pertinentes, las cuales no tendran carac-
ter de recurso.

4. Finalizado el plazo a que se refiere el parrafo anterior, la
Consejeria de Presidencia dictara resolucion conteniendo la
relacion definitiva de aprobados y dispondra su publicacion en
el Diario Oficial de Extremadura. No obstante, en el supuesto
de que algin aspirante, que haya concurrido por el turno de
discapacidad, dentro de la convocatoria general, supere los
ejercicios correspondientes, no obtuviera plaza en dicho turno
y su puntuacion total fuera superior a la obtenida por otros
aspirantes del turno libre, sera incluido, por orden de puntua-
cion, en dicha relacion definitiva de aprobados, segin lo
previsto en el articulo 2 del Decreto 47/2003, de 22 de abril,
por el que se regula el acceso de las personas con discapaci-
dad al empleo publico de la Administracion de la Comunidad
Autonoma de Extremadura.

La mencionada relacion definitiva de aprobados agota la via
administrativa, pudiendo los interesados interponer, con caracter
potestativo, recurso de reposicion o bien, interponer directamente
recurso contencioso-administrativo, asi como cualquier otro recurso
que estimen procedente. Dicha resolucion sera motivada con refe-
rencia al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las
bases de la convocatoria.

En todo caso deberd quedar acreditada en el expediente, como
fundamento de la resolucion adoptada, la observancia del procedi-
miento debido.

Seguidamente los Tribunales de Seleccion remitiran a la Consejeria
de Presidencia, junto con toda la documentacion del proceso de
seleccion, las actas de las sesiones.

5. Con objeto de que el total de las plazas convocadas sean
cubiertas y no quede ninguna de ellas desierta, aquellos aspi-
rantes que hayan superado el proceso selectivo en mas de una
Especialidad, podran renunciar, de forma expresa y por escrito,
dentro de los |0 dias habiles concedidos para presentar alega-
ciones a la lista provisional de aprobados. En tal supuesto, cada
Tribunal de Seleccion, a instancia de la Direccion General de la
Funcion Piblica, y en funcion de las renuncias presentadas,
elevara una nueva relacion provisional de aspirantes aprobados

hasta el limite del nimero total de plazas convocadas en la
correspondiente Especialidad.

6. No se podra declarar que han superado el proceso selectivo un
nimero de aspirantes superior al de las plazas convocadas, siendo
nulas de pleno derecho las propuestas de aprobados que contra-
vengan esta limitacion.

Novena. Presentacion de documentos.

. En el plazo de 20 dias naturales contados a partir del siguien-
te al de publicacion de la relacion definitiva de aprobados en el
Diario Oficial de Extremadura, los aspirantes que figuren en la
misma deberan presentar en la Consejeria de Presidencia los
siguientes documentos acreditativos de las condiciones de capaci-
dad y demas requisitos exigidos en la convocatoria:

a) Fotocopia compulsada del D.N.I.

b) Fotocopia debidamente compulsada de la titulacion académica
o resguardo acreditativo de haber abonado los derechos para la
expedicion de dicho titulo.

¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio en ninguna Admi-
nistracion Piblica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas, y de no estar sometido a sancion disciplina-
ria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la
funcion pablica para los aspirantes que no posean la nacionali-
dad espaiiola, segiin el modelo que figura como Anexo VIl a
esta Orden.

d) Los aspirantes que hayan concurrido por el turno libre debe-
ran aportar certificado médico acreditativo de poseer la capaci-
dad necesaria para el desempefio de las correspondientes funcio-
nes, expedido por facultativo competente y en modelo oficial y
aquellos que hayan concurrido por el turno de discapacidad debe-
ran aportar certificado acreditativo de poseer la capacidad nece-
saria para el desempefio de las correspondientes funciones, expe-
dido al efecto por el drgano competente.

e) Los aspirantes extranjeros que sean nacionales de la Union
Europea, de Noruega o Islandia y que residan en Espaiia deberan
presentar una fotocopia compulsada del correspondiente documen-
to de identidad o pasaporte y de la tarjeta de residente comuni-
tario o de familiar de residente comunitario en vigor o, en su
caso, de la tarjeta temporal de residente comunitario o de traba-
jador comunitario fronterizo en vigor.

Los aspirantes extranjeros que sean nacionales de la Union Euro-
pea, de Noruega o Islandia y que no residan en Espafia, bien por
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residir en el extranjero o por encontrarse en Espafia en régimen
de estancia, deberan presentar una fotocopia compulsada del
documento de identidad o pasaporte y fotocopia compulsada del
resguardo de haber solicitado la tarjeta de residencia comunitaria.

Los familiares de los anteriores deberan presentar una fotocopia
compulsada del pasaporte, del visado y, en su caso, del resguardo
de haber solicitado la correspondiente tarjeta o resguardo de
haber solicitado la exencion del visado y la correspondiente tarje-
ta. También deberan presentar la documentacion expedida por las
autoridades competentes que acrediten el vinculo de parentesco y
una declaracion jurada o promesa del espafiol o nacional de la
Union Europea, de Noruega o de Islandia con el que existe este
vinculo, de que no esta separado de derecho de su conyuge y, en
su caso, del hecho de que el aspirante vive a sus expensas o esta
a su cargo.

1. Los aspirantes que hayan concurrido por el turno de discapaci-
dad deberan presentar, ademds de los documentos a que se refie-
re el apartado anterior, certificacion de los organos competentes
que acredite tal condicion y el grado de discapacidad.

3. Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los
documentos expresados anteriormente, podra acreditarse que se
renen las condiciones exigidas en la convocatoria mediante cual-
quier medio de prueba admitido en Derecho.

4. Quienes tuvieran la condicion de funcionario o de personal labo-
ral fijo al servicio de cualquier Administracion Publica estaran
exentos de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados
para obtener su anterior nombramiento o contratacion, debiendo
presentar Unicamente certificacion del Organismo de la Administra-
cion Piblica de la que dependan, acreditando su condicion, situa-
con administrativa y demas circunstancias que consten en su expe-
diente personal. En todo caso, si en la certificacion expedida no
figura la titulacion académica requerida para participar en las
pruebas por no constar en el expediente personal del funcionario o
personal laboral, éste acreditara el cumplimiento de este requisito
conforme a lo dispuesto en el apartado I, b) de la presente base.

Asimismo, los aspirantes que ya estén prestando servicios remune-
rados en la Administracion de la Comunidad Autonoma de Extre-
madura como funcionarios de carrera, interinos, o como personal
laboral, deberan formular opcion por la remuneracion que deseen
percibir durante su condicion de funcionarios en practicas, de
conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 456/1986, de 10
de febrero, por el que se fijan las retribuciones de los funciona-
rios en practicas.

5. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentaren la documentacion, o del examen de la

misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefia-
lados en la Base Segunda, no podran ser nombrados, quedando
anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que pudieran haber incurrido por falsedad en su solicitud de
participacion.

Décima. Eleccion de plazas y nombramiento de funcionarios en
practicas.

|. Finalizado el plazo de presentacion de documentos, se publicara
en el Diario Oficial de Extremadura resolucion de la Consejera de
Presidencia, indicando el lugar, dia y hora del acto publico de
eleccion de plazas. En la misma resolucion se relacionaran las
plazas que se oferten por cada Especialidad, con expresion de su
ubicacion y caracteristicas.

La adjudicacion de los puestos a los aspirantes que superen el
proceso selectivo se efectuara, de acuerdo con las peticiones de
los interesados, entre los puestos ofertados a los mismos, aten-
diendo al orden de puntuacion total obtenida en el proceso selec-
tivo, siempre que rednan los requisitos objetivos determinados
para cada puesto en las relaciones de puestos de trabajo.

Todo ello, sin perjuicio de la preferencia para cubrir los puestos
de los aspirantes que hayan superado el proceso selectivo, tanto
por promocion interna como por el turno de discapacidad dentro
de la convocatoria general, siempre que estos Gltimos lo hayan
solicitado por motivos de dependencia personal o gran dificultad
de desplazamiento, que impida la incorporacion, que lo hayan
acreditado debidamente y que el drgano convocante asi lo decida,
conforme a lo previsto en el articulo 2 del Decreto 47/2003, de
22 de abril, por el que se regula el acceso de las personas con
discapacidad al empleo publico de la Administracion de la Comu-
nidad Auténoma de Extremadura.

2. Por Orden de la Consejera de Presidencia publicada en el
Diario Oficial de Extremadura, se nombraran como funcionarios en
practicas a los aspirantes que hayan superado las pruebas con
expresion de las plazas que le son adjudicadas a efectos de su
desempefio una vez sean nombrados funcionarios. En la misma
Orden se determinara la fecha en la que comenzardn a surtir
efectos los nombramientos como funcionarios en practicas, que no
podra exceder de 15 dias a partir de la fecha de su publicacion.

3. El periodo de practicas tendra una duracion de un mes y dara
comienzo en la fecha que se determine en la Orden a que se
refiere el apartado anterior.

La calificacion del periodo de practicas sera de “APT0” o “NO
APTO” y se otorgara por la Direccion General de la Funcion
Publica, previo informe de la Secretaria General correspondiente.
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Los aspirantes funcionarios en practicas que no superen el perio-
do de practicas por haber obtenido la calificacion de “NO APTO”
perderan todos los derechos a su nombramiento como funcionarios.

No obstante, quienes no pudieran realizar el periodo de practicas
por causa de fuerza mayor debidamente justificada y apreciada
por la Administracion, podran efectuarlo con posterioridad.

Durante el tiempo que los aspirantes permanezcan nombrados
como funcionarios en practicas tendran derecho a ser retribuidos
de acuerdo con el Real Decreto 456/1986, de 10 de febrero, por
el que se fijan las retribuciones de los funcionarios en practicas.

Undécima. Nombramiento de funcionarios.

Por Orden de la Consejera de Presidencia seran nombrados
funcionarios del Cuerpo Técnico los funcionarios en practicas que
hubiesen superado con calificacion de “APTO” el periodo de prac-
ticas, publicandose dichos nombramientos en el Diario Oficial de
Extremadura con expresion del destino adjudicado, conforme a lo
establecido en la base anterior. Dicho destino tendra caracter
definitivo y a todos los efectos sera equivalente al obtenido por
concurso. La citada resolucion serd motivada con referencia al
cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la
convocatoria.

Duodécima. Listas de Espera.

Para la constitucion de Listas de Espera con los aspirantes que
no superen el proceso de seleccion, cuyo procedimiento se regula

en el Titulo Il del Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, aprobado por Decreto 201/1995, de 26 de diciem-
bre, y parcialmente modificado por el Decreto 47/2003, de 22 de
abril, por el que se regula el acceso de las personas con discapa-
cdad al empleo piblico de la Administracion de la Comunidad
Autonoma de Extremadura, sélo se considerard la puntuacion
obtenida en los ejercicios de la fase de oposicion.

Decimotercera. Norma final.

Contra la presente Orden de convocatoria, que agota la via admi-
nistrativa, los interesados podran interponer, con caracter potesta-
tivo, recurso de reposicion ante la Consejeria de Presidencia en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publi-
cacion en el Diario Oficial de Extremadura, o bien, interponer
directamente recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Extremadura, en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial de Extremadu-
ra. En caso de interponer recurso de reposicion, no se podra
impugnar en via contencioso-administrativa la presente Orden,
hasta que se haya resuelto expresamente o se haya producido la
desestimacion presunta de aquél. Todo ello sin perjuicio de ejerci-
tar, en su caso, cualquier otro recurso que estimen procedente.

Mérida, 22 de diciembre de 2006.

La Consejera de Presidencia,
CASILDA GUTIERREZ PEREZ
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ANEXO1I

ESPECIALIDAD

TURNO
LIBRE

TURNO
DISCAP.

TOTAL

TITULACION REQUERIDA

Administracion Financiera

15

15

3 cursos completos en Administracion y
Direccion de Empresas, en Ciencias
Actuariales y Financieras, en Economia,
en Ciencias Politicas y de la
Administracién o en Derecho, Dpdo/a en
Ciencias Empresariales, Dpdo/a en
Gestioén y Administracién Publica.

Administracién General

15

16

Ingeniero Técnico/a, Dpdo/a
Universitario/a o equivalente

Arquitectura Técnica

Arquitecto/a Técnico/a

A.T.S/D.U.E. de Empresa

Diplomado en Enfermeria de Empresa,
conforme establece el Real Decreto
39/1997, de 17 de enero, por el que se
aprueba el Reglamento de los Servicios
de Prevencion o Especialista de
Enfermeria del Trabajo, conforme
establece el Real Decreto 450/2005, de
22 de abril, sobre especialidades de
Enfermeria

Biblioteconomia y
Documentacién

Dpdo/a  en Biblioteconomia 'y

Documentacion

Dpdo/a en Empresariales

13

14

Dpdo/a en Ciencias Empresariales

Dpdo/a en Enfermeria

[

Dpdo/a en Enfermeria

Educacién Primaria

Maestro/a:  Especialidad  Educacion

Primaria

Empresas y Actividades
Turisticas

Dpdo/a en Turismo

Enfermeria-
Subinspeccion(*)

Dpdo/a en Enfermeria

Ergonomia y
Psicosociologia Aplicada

Ingeniero/a Técnico/a, Dpdo/a
Universitario o equivalente, y Titulo de
Técnico con formacién de nivel superior
en FErgonomia y Psicosociologia
Aplicada, conforme establece el R. D.
39/1997, de 17 de enero, por el que se
aprueba el Reglamento de los Servicios
de Prevencion

Higiene Industrial

Ingeniero Técnico, Dpdo. Universitario
o equivalente, y titulo de Técnico con
formacién de nivel superior en Higiene
Industrial, conforme establece el R. D.
39/1997, de 17 de enero, por el que se
aprueba el Reglamento de los Servicios
de Prevencion
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ESPECIALIDAD TURNO | TURNO |TOTAL TITULACION REQUERIDA
LIBRE DISCAP. ,

Informatica 125 3 128 |Ingeniero/a Técnico/a en Informatica

Ingenieria Técnica 39 1 40 |Ingeniero/a Técnico/a Agricola

Agricola

Ingenieria Técnica 5 5 Ingeniero/a Técnico/a Forestal

Forestal

Ingenieria Técnica 9 9 |Ingeniero/a Técnico/a Industrial

Industrial

Ingenieria Técnica Minas 1 1 Ingeniero/a Técnico/a de Minas

Ingenieria Técnica Obras 8 8  |Ingeniero/a Técnico/a de Obras Publicas

Publicas

Ingenieria Técnica 1 1 Ingeniero/a Técnico/a de

Telecomunicaciones Telecomunicacidon

Relaciones Laborales 4 1 5 |Dpdo/a en Relaciones Laborales

Salud Laboral 3 3 Ingeniero/a Técnico/a, Dpdo/a
Universitario/a o equivalente, y un
minimo de 600 horas del programa
formativo de nivel superior, conforme
establece el Anexo VI del R. D. 39/1997
de 17 de enero por el que se aprueba el
Reglamento de los Servicios de
Prevencion

Seguridad en el Trabajo 3 3 Ingeniero Técnico, Dpdo. Universitario
o equivalente, y titulo de Técnico con
formacion de nivel superior en
Seguridad en el Trabajo, conforme
establece el R. D. 39/1997, de 17 de
enero, por el que se aprueba el
Reglamento de los Servicios de
Prevencion

Topografia 1 1 Ingeniero/a Tecnico/a en Topografia

Trabajo Social 1 1 Dpdo/a en Trabajo Social

(*) Sera necesario estar en posesion de la nacionalidad espafiola.
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1. - EJEMPLAR PARA LA ADMINISTRACION

Consejeria de
Presidencia

1. CONVOCATORIA

ANEXO Il

ANTES DE CONSIGNAR SUS DATOS LEA LAS INSTRUCCIONES ESPECIFICADAS EN EL ANEXO If DE LA ORDEN DE CONVOCATORIA

|
JUNTA DE EXTREMADURA

D Libre

D Discapacidad

D Promocion Intema

PUBLICACION D.O.E.

Categoria o Cuerpo al que opta

Cadigo categoria

Ha Mes | Aflo

[ 111 ]

1. DATOS PERSOMALES

~ Sello de Registro
|SELLAR UNICAMENTE EN EL | NTERIOR DEL RECUADRO)

Primar apalldo BLLF. | BIE.
Sequndo apalido Fecha de racimient (dia - mes - afio
Mambre Talédono 1
Damicio: calle | plaza | svda..... Teléfono mevi
e Piso Puarta | latra Cadigo Postal Macionalidad Sewn
| o O
| . om
Muriciplo Pronintia
3, TITULACION ACADEMICA 4. TIPD PERMISO 5, TURNO DE DISCAPACIDAD
(exigida en convocatoria) DE CONDUCCION
Grado {%) Descrigcidon Discapacidad Adapiacidn gue solicita
6. ZOMA A QUE OPTA PARA LISTA DE ESPERA (marcar una X dentro de la casilla correspondienta)
Badaoz - | Wwa Sarena|  Aarida - I Zafa Llarana | Fre. Sierrs - | Herraradal | Caslusrs Céeeres Ceria Havaimaral | Pasentia Trufile - | Walancia de | RENUMCIA
QFvenza | - D, Benile Monlga |- Ve, Bamos) Jerez Cab. s la Mata Logrosan AlcArtara

O

|0

O 0O

O

O

O

O| 0

]

O

O

O

O

O

Db m afiakar minguna e el aspicante quedinh ncuido e iodas efis. Cads Zona compnanden kot muric pios que b2 integran en & pedido ol comespondents a cida poblacian ques da nombe a la Zna

Ei {la abaje frmants SOLICITA sar admiideda a laz pruabas salecivae a que 2a rafiam |a prasenia instancia y DECLARA, baje au responsabilicad, que son ciartes los dalos consigradas an alia, ¥ gua redns s
requisitns exigdos para ol ingresa an ks Funcisn Pabica y las especiimante sefaladas on la convosatoria dtada, comprometitndnss a aportar, en su caso y csands proceca, Ios documentos acreditalivas de que

se rednen los requisibos exgidos segin s= especifica en la Base Décima de la comcaloia.

Ingraso atectuada @ favar da ks Conseeria de Hatansa ¥ Prasspussto da 1 Junts da Evamadura
en cuenga restingida a raves de kas Entidades Calsboradoras que fguran en el sjemplar i® 3

D E G, Efectvn

FORMA DE FAGO:
B T

DE.C.MHMM
S0 O AL KT DE G X

.

(Db & Gumplimendar pof & Enlidad Finanders Colaboradora]

| ISR [ONRT:  URONIR . 3 | | Firma:
CARTA DE PAGO: PRESTACIONES PATRIMONIALES: DERECHOS DE EXAMENES
O O O O O | wwcso [11]00]7] [4] 50
T. Sup /| Téenico ! 1l Administrativa 1 Il Apeliar ) 1V Suhalterno | V
32,53 auras 29,27 eums: 19,52 sums 13,01 arns 13,03 auros

2[o[ole]

CARTA DE PAGO N™

Ejercicio!

Euras
A INGRESAR:

(Espacks rasanadn pars ol selin o val decl on macanica da ks Entided Colaboradona )

ILMO. SR. DIRECTOR. GENERAL DE LA FUNCION PUBLICA, CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, Paseo de Roma, &/n. 06800 Ménda

Hitp:! fsia juniaex.es
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2. -EJEMPLAR PARA EL INTERESADO

Consejeria de
Presidencia

1. CONVOCATORIA

ANTES DE CONSIGNAR SUS DATOS LEA LAS INSTRUCCIONES ESPECIFICADAS EN EL ANEXD I! DE LA ORDEN DE CONVOCATORIA

|
JUNTA DE EXTREMADURA

O

Libra

D Discapacidad

O

Promocidn Interna

Sello de Registro

{SELLAR UNICAMENTE EN EL | NTERIOR DEL RECUADRQ)

PUBLICACION D.OE. Categoria o Cuerpo al que opla Cadign categoria

Dz Mas Afio
2. DATOS PERSOMNALES
Primer apedido WLF. § MIE
Sequndo apeldo Facha de nadsmiento (dia - mes - afe)
Mombre Taledona 1
Domicilic; calle | plaza | awda.... Teledona miévil
Mimarn Piso Puesta i batra Cadiga Postal Nacionalidad S

O o
|| | 7 Um

Muricipio Provingia
3. TITULACION ACADEMICA 4. TIPO PERMISO 5. TURND DE DISCAPACIDAD

(exigida en convocatoria)  DE CONDUCCION

Grago (%) Descripeion Discapacidad Adaplacion que solicita
6, TONA A QUE OPTA PARA LISTA DE ESPERA (marcar una X dentra de la casilla correspondiente)
- |Vvn Sarera| bdérida - |Almendraisinl  Zafra Lierena | Fro. Sinrm-| Hemeradal | Castuern | Cdceres Cara Mavaimoral | Plasercia | Truilio- | Walenoia de | RENUNCIA
Cliverza | -0 Benito | Moniijp |- Wea. Bamos Jarez Cab. Dunua da la Mata Logrosan | Alcintara

o008

O

0| 0

O

g | O

0| a(0]0]0

Da noy sefisler ningurcs Tona el sasitanle (uedas incide en lodas elbss. Cada Tons comprendend log municipios gue ea |negran an &l parido jadidel coressondiesie a cade pobilacién que da somire a le Zona

se redinen los reguisios sxgidos segun s aspecifica en by Bass Décima de ks convoostania.

El { la abajo firmante SOLICITA ser admiddo'a a las pruetbas sefecivas 2 que se refiens |a presenbe mstancia y DECLARA. bajo su responsabilidad, que son derios los datos consigniados en elia, y que redne las
requisios exgidos para ef ingreso en la Funcién Publca y las aspecioimenle sefafadas en la comvocatoria cfada, compromeliéndose a aporiar, en su casd y ouando proceda, los documenios acredaines de que

B i L D s gt o (L S D i Firma;
CARTA DE PAGO: PRESTACIONES PATRIMONIALES: DERECHOS DE EXAMENES
O O m O O |wwcse []10]0]7] [ 50
T.Sup i1 Tacnico !l Agrninistratien | 0] Aailiar ! 1V Subaltema Y
32,53 auns 20,27 euras 19,52 surms 1303 auros. 13.03 eumas
Ejescicio: EEEE
Ingresa pfectundn a davar de la Consejeria de Macienda y Presupussio de & Junia ds Edremadura
en cuenla reslingida a través de las Enidades Colaboradaras que figuran en el ejemplar n® 3.
rommADEPAGO: L] £ & Eiesto |y e— CARTA TR PG
BANCO O CALA N* DE CUENTA (50in 5 as adeudadn an Cuanta del ap Eurcs
[LLTT LI LI [] ) e
{Dalce a cumplimandar poe Ta Entinad Financens Colabomdors)

(Espaco resarado para of safo o validaddn mecanica de la Entidad Colabaragon|

ILMO. SR. DIRECTOR GEMERAL DE LA FUNCION PUBLICA. CONSEJERIA DE PRESIDENCIA. Paseo de Roma, sin. DBB00 Mérida.

Hittp:f fsiajuntaex es
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3. - EJEMPLAR PARA LA ENTIDAD COLABORADORA

. ANTES DE CONSIGNAR BUS DATOS LEA LAS INSTRUCCIONES ESPECIFICADAS EN EL ANEXD Il DE LA ORDEN DE CONVOCATORIA

Consejeria de

JUNTA DE EXTREMADURA

Presidencia e

[ Libre

D Discapacidad

D Promocian Interna

1. CONVOCATORIA
PUBLICACION D.OE. | Categoria o Cuerpo al que opta

Cadigo categoria

Dia | Mes | Afo ‘

| |

2. DATOS PERSOMALES
Primar apelido

Sello de Regustro

{SELLAR UNICAMENTE EN EL | NT|

RIOR DEL RECUADRO)

MNAF. / NLE

Seguia apelido

Nombra

Facha de nagimiena {dia - mes - ano)

ENTIDADES BANCARIAS COLABORADORAS

Bancos: BBVA, BSCH, Banesto, Popular, Pueyo, Bankinter, Banco Andalucia, Sabadell, Simeon.

Cajas: Caja de Extremadura, Caja de Ahorros de Badajoz, Caja Duero, La Caixa, Caja de Ahorros de
Madrid, Caja Rural de Extremadura, Caja Rural de Almendralejo, CajaSur, Caja de Ahorros el Monte,

Caixa Catalunya y Caja Espania.

50 rednen los requisias aogides segon e espendca en ka Base [écima o & comocatana

El { la abajo Airmante SOLICITA ser admiioo/a a las pruchas selectvas & que se refiern la prosenta instancia y DECLARA, bajo su msporsatilidad, que son oertos los dalos consignades an ella, y que reine os
requisios avgidos pana o Ingreso en la Funden Pdolca y las espaciaimants sefaladas an |a covvecatonia citada, compromaliénioss a aporiar, an su caso y cuanda proceda, los documanins acraditathos da que

Ingrasa nfeciuado & tavar da la Consajeria de Hacienda y Presupunsio de i Junta e Exvemadura
en cuenlta resinngida a través de las Entidades Calaboradaoras que figusan en el ajemplar n® 3.

FORMA DE PAGO: D E. C, Efectvo EECannmnra
BANCO O CAJA N DE CUENTA is6le 8l e adoudads an Cusnla del o}

HNNNNNNRNNRNNEED

Dalod & cumplimentar por la Enlidad Finaricera Cofaboradara)

En 8 ) da  H0 Firma;
CARTA DE PAGO: PRESTACIONES PATRIMOMIALES: DERECHOS DE EXAMENES
O O O O O | wwcesw  [1]1]0]0]7] 50
T.5up i1 Tacnico | || At tsarativa | 1] Avaibr /W Subaltama 1V
32,53 aurcs 20,27 eunas 19,52 eurcs. 13,03 surca 13,03 euros

gwcco: |2[0[0]6)

CARTA DE PAGD N°.

A INGRESAR:

Eurns

(Espanin resarvade para e salo o validascn mecanica de la Enfidad Colabaragiora)

ILMO, SR, DIRECTOR GENERAL DE LA FUNCION PUBLICA, CONSEJERIA DE PRESIDENCIA. Paseo de Roma, s/n, DE200 Mérida,

Hitpe/ Isla uniaex.es
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INSTRUCCIONES

INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTACION DE LA SOLICITUD

1. Utilice boligrafo azul o negro sobre superficie dura y usar MAYUSCULAS tipo imprenta.

2. No grape ninglin otro documento a la instancia.
3. Asegurese de que los datos resulten claramente legibles en todos los ejemplares.
4. Evite doblar el papel y hacer correcciones, tachaduras o rayas.
5. No ponga acentos.
6. En caso de apellidos o nombres compuestos deje un espacio en blanco entre cada palabra. No utilice
abreviaturas.
Ejemplo: M ARII|A PIT|LjA|R Correcto
M [P|T|L|A|R Incorrecto

7. Escriba un solo caracter (letra o nimero) dentro del recuadro.

8. No olvide firmar el impreso.

9. En el caso de presentar la solicitud en una Oficina de Correos, deberd asegurarse que la instancia sea
fechada y sellada antes de ser certificada.

10. La zonificacion de las categorias Coordinador de Zona (Grupo II), Oficial de Primera Lucha contra
Incendios (Grupo IV), Oficial de Segunda Lucha contra Incendios (Grupo IV) y Peén Especializado Lucha
contra Incendios (Grupo V), a los efectos de la constitucion de Listas de Espera es la siguiente:

O 1. Zona de Sierra de Gata O VII. Zona de Caceres-Centro
O 1I1. Zona de Las Hurdes 0 VIIIL. Zona de la Serena

(] III. Zona de Ibores/Villuercas O IX. Zona de la Siberia

[11V. Zona de Monfragiie O X. Zona de Tentudia

0O V. Zona de Sierra de San Pedro 0 XI. Zona de Badajoz-Centro
[0 VI. Zona de Ambroz/Jerte/Tietar

B De no sefialar ninguna Zona el aspirante quedara incluido en todas ellas.

En este caso, la zonificacion se hard por el aspirante durante la realizacion del primer ejercicio, para lo
cual se le facilitara en ese momento el modelo correspondiente.

11. En el supuesto de que el aspirante cumplimente la casilla correspondiente al teléfono mévil en la instancia,
supondra su conformidad para que se le envien mensajes SMS con informacion relativa al proceso selectivo.
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La formalizacién de las solicitudes se realizara por cualquiera de los medios siguientes:

Rellenar la solicitud en formato papel

Pasos a seguir:

a)

b)

<)
d)

Recoger el modelo de solicitud en cualquier Centro de Atencion Administrativa de la Junta de
Extremadura o en las sedes de los Servicios Territoriales en Caceres y Badajoz.

Cumplimentarlo conforme a las normas de cada Convocatoria.
Pagar las tasas correspondientes en una Entidad Financiera colaboradora.

Presentar las hojas 1 y 2 junto con la documentacion complementaria, en su caso, en cualquiera de
los Registros de los Centros de Atencién Administrativa o por cualquiera de las formas previstas en
el art. 38 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, por la que se aprueban las Bases del Régimen
Juridico de las Administraciones Piblicas y Procedimiento Administrativo Comun.

Rellenar la solicitud a través de Internet

Pasos a seguir:

a)
b)
c)
d)
€)

Acceder al modelo de solicitud en la pagina http:/sia.juntaex.es/.

Cumplimentarlo conforme a las normas de cada Convocatoria.
Generar el documento PDF e imprimir las tres paginas del mismo.
Pagar las tasas correspondientes en una Entidad Financiera colaboradora.

Presentar las hojas 1 y 2 junto con la documentacién complementaria, en su caso, en cualquiera de
los Registros de los Centros de Atencion Administrativa o por cualquiera de las formas previstas en
el art. 38 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, por la que se aprueban las Bases del Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comun.

Registro Telematico IMPRESCINDIBLE Certificado Digital)

Pasos a seguir:

a)
b)

9)
d)
e)

Pagar las tasas correspondientes en una Entidad Financiera colaboradora.

Acceder al modelo de solicitud en la pagina http://sia.juntaex.es/registrotelematico/inicio.asp y
cumplimentarlo con la informacién resultante del pago realizado en la Entidad Financiera
colaboradora, y conforme a las normas de la Convocatoria correspondiente.

Firmar digitalmente la orden de registro telematico de su solicitud.

Imprimir y guardar el justificante devuelto por el Registro telematico.

Si la solicitud requiere la presentacion de documentacién complementaria, entregarla en cualquiera
de los Registros de los Centros de Atencién Administrativa o cualquiera de los medios recogidos en

el art. 38 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, por la que se aprueban las Bases del Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comun.
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[CODIGOS CATEGORIAS

PERSONAL FUNCIONARIO PROMOCION INTERNA

conigo | CUERPO/ ESPECIALIDAD c6piGo | CUERPO / ESPECIALIDAD

983 Titulados Superiores / Administracién Financiera 1052 | Titulados Superiores / Administracién Financiera

984 Titulados Superiores / Administracién General 1053 | Titulados Superiores / Administracién General

985 Titulados Superiores / Antropologia 1054 | Titulados Superiores / Arquitectura Superior

986 Titulados Superiores / Arqueoiogia 1055 | Titulados Superiores / Biologia

987 | Titulados Superiores / Arquitectura Superior 1056 | Titulados Superiores / Ciencias de la Educacién

988 | Titulados Superiores / Ate 1057 | Titulados Superiores / Econémicas y/o Empresariales

989 | Titulados Superiores / Arte Dramético 1058 | Titulados Superiores / Informatica

990 | Titulados Superiores / Biologia 1059 | Titulados Superiores / Ingenieria Agrénoma

991 _ | Titulados Superiores / Ciencias de la Educacion 1060 | Titulados Superiores / Ingenieria de Caminos, Canales y

992 Titulados Superiores / Ciencias de la Informacién Puertos

993 | Titulados Superiores / Documentacién 1061 [ Titulados Superiores / Ingenieria de Montes

884 Titulados Superiores / Econdmicas y/o Empresariales 1062 | Titutados Superiores / ingenieria Industrial

995 | Tituiados Superiores / Educacién Fisica 1063_| Titulados Superiores / Inspecci6n Sanitaria Médica

996 | Titulados Superiores / Farmacia 1064 | Titulados Superiores / Juridica

997__| Titulados Superiores / Geografia 1065 | Titulados Superiores / Medicina de Empresa/Trabajo

998 | Titulados Superiores / Geografia e Historia 1066 | Titulados Superiores / Medicina y Cirugia

999 | Titulados Superiores / Geologia 1067 _| Titulados Superiores / Psicologia

1001_| Titulados Superiores / Informética 1068_| Titulados Superiores / Sociologia

18% 2:3:2322 2?:23::: ; : :g:::::;: :g részomrir]nac)s Canales 1069 | Tituladas Superiores / Veterinaria

Puertos P 9 ! y 1070 | Técnico/ Admfn!strac!('&n Financiera

1004 | Titulados Superiores / Ingenieria de Montes 1071 Técn!co ! Adm!n.stramon'Ge:neral

1005 | Titulados Superiores / Ingenieria Industrial 1072 TéCn!co ! Arquitectura TfecﬂlCa —

1006 | Titulados Superiores / inspeccion Sanitaria Farmacéutica 1073 _ } Técnico / Biblioteconomia y Documentacion

1007 | Titulados Superigres / Inspeccion Sanitaria Médica 1074 | Técnico / Diplomado/a en Empresariales

1008 | Titutados Superiores / Juridica :g;g 12?!(:0 ; Educrae‘;f: Pzg'ar?daades Turisticas

1009 | Titulados Superiores / Literatura nico / Emp Y Activi

1010 | Titulados Superiores / Medicina de Empresa/Trabajo 18_7,; 1‘?0"50"; :nfom‘\étlica_ré oy

1011_ | Titulados Superiores / Medicina y Cirugia ecnico / Ingenieria ' écnica Agricola

1012 | Titulados SuZen'ores 7 psicmoggg 4 1079 | Técnico / Ingenieria Técnica Industrial

1013 [ Titulados Superiores / Restauracion 1080 | Técnico / Ingenieria Técnica Obras Publicas

1014 | Titulados Superiores / Sociologia 1081 | Técnico / Relaciones Laborales

1015 | Titulados Superiores / Telecomunicaciones 1082 | Técnico / Satud Laboral

1016 | Titulados Superiores / Veterinaria 1083 | Técnico / Seguridad en el Trabajo

1018 | Técnico / Administracién Financiera 1084 | Técnico / Trabajo Social

1019 | Técnico / Administracion General 1085 | Administrativo / Administracién General

1020 | Técnico / Arquitectura Técnica 1086 [ Administrativo / Agente de Inspeccion _de Consumg

1021 | Técnico / ATS/DUE de Empresa 1087 | Administrativo / Delineacién

1022 | Técnico / Biblioteconomia y Documentacion 1088 | Administrativo / Operador de Informatica

1023 | Técnico / Diplomado/a en Empresariales 1089 | Administrativo / Técnico Intermedio en P.R.L.

1024 | Técnico / Dipiomado/a en Enfermeria 1090 | Auxiliar / Administracion General

1025 | Técnico/ Educacién Primaria 1092 [ Auxiliar / Auxiliar de Informatica

1026 _| Técnico / Empresas y Actividades Turisticas 1093 | Auxiliar / Auxiliar de Laboratorio

1027 | Técnico / Enfermeria Subinspeccién

1028 | Técnico / Ergonomia y Psicosociologia Aplicada

1029 | Técnico / Higiene Industrial

1030 | Técnico / Informatica

1031 | Técnico / Ingenieria Técnica Agricola

1032 | Técnico / Ingenieria Técnica Forestal

1033 | Técnico / Ingenieria Técnica Industrial

1034 | Técnico / Ingenieria Técnica Minas

1035 | Técnico / Ingenieria Técnica Obras Pdblicas

1036 | Técnico / Ingenieria Técnica Telecomunicaciones

1037 T{zcnico / Relaciones Laborales P.C. = Permiso de Conduccion

1038 | Técnico / Salud Laboral

1039 | Técnico / Sequridad en el Trabajo

1040 | Técnico / Topografia

1041 | Técnico / Trabajo Social

1042 | Administrativo / Administracién General

1043 | Administrativo / Agente de Inspeccién de Consumo

1044 | Administrativo / Delineacién

1045 | Administrativo / Operador de Informatica

1046 | Administrativo / Técnico Intermedic en P.R.L.

1047 | Auxiliar / Administracién Generat

1048 | Auxiliar / Auxiliar de Informatica

1049 | Auxiliar / Auxiliar de Laboratorio

1050 | Subaltemo / Subaltemo/a

1051 | Subalterno /Subaltemo/a Conductor/a (*P.C. - B)

1000 | Subaltemo / Subalteno Discapacidad Retraso Mental
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[CODIGOS CATEGORIAS

_|

PERSONAL LABORAL

CATEGORIA / ESPECIALIDAD

1094 | Jefe de Sala

1095 | Titulado Superior / Medicina General

1096 | Titulado Superior / Medicina Geridtrica

1097 | Titulado Superior / Psicologia

1098 | Educador

1099 | Técnico Coordinador de |.T.V.

1101 | Titulado Grado Medio /A.T.S./D.U.E.

1102 | Titulado Grado Medio / Coordinador de Zona

1103 | Titulado Grado Medio / Fisioterapeuta

1104 | Titulado Grado Medio / Ingenieria Técnica Industrial

1105 | Titulado Grado Medio / Trabajo Social

1106 | Titulado Grado Medio / Terapeuta Ocupacional

1107 | interprete Lenguaje de Signos

1108 | Mecanico/a Supervisor/a

1108 | Técnico en Educacién Infantit

1110 | A.-T.E. / Cuidador/a

1111 | Auxiliar de Enfermeria

1112 | Cocinero/a

1113 | Mecdnico Inspector

1114 | Oficial Conservacion de Carreteras (*P.C. - B)

1115 | Oficial de Primera / Agricola

1116 | Oficial de Primera / Conductor (*P.C. — C}

1117 | Oficial de Primera / Lucha contra Incendios (*P.C. — C)

1118 | Oficial de Primera / Mantenimiento

1119 | Oficial de Primera / Mecdnica

1120 | Oficial de Segunda / Agricola

1121 _{ Oficial de Segunda / Conductor/a (*P.C. - C)

1122 | Oficial de Segunda / Lucha contra Incendios (*P.C. — B)

1123 | Oficial de Segunda / Mantenimiento

1124 | Operador de Demanda/Respuesta

1125 | Socorrista

1126 | Ayudante de Cocina

1127 | Camarero/a-Limpiador/a

1100 | Camarero/a-Limpiador/a Discapacidad Retraso Mental

1128 | Ordenanza (*P.C. - B)

1129 | Pedn Especializado / Agricola

1130 | Pedn Especializado / General

1131 | Pedn Especializado / Lucha contra Incendios

P.C. = Permiso de Conduccion
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CODIGOS DE TITULACIONES
TITULACIONES PARA EL ACCESO AL TITULACI’ONES PARA EL ACCESO AL
conico | CUERPO DE TITULAPOS SUPERIORES Y conico | CUERPO TECNICO Y A LAS CATEGORIAS
A LAS CATEGORIAS DEL GRUPO | DEL GRUPO i
0101 | Ingeniero/a Agrénomo/a 0201 [ Arquitecto/a Técnico/a
0102 | Ingeniero/a de Montes 0202 [ Diplomado/a en Biblioteconomia y Documentacion
0103 | Ingeniero/a en Informatica 0203 | Diplomado/a en Ciencias Empresariales
0104 | Licenciado/a en Administracién y Direccién de 0204 | Diplomado/a en Educacién Social
Empresas 0205 | Diplomado/a en Enfermeria
0105 | Licenciado/a en Biologia 0206 _| Diplomado/a en Fisioterapia
0106 | Licenciado/a en Ciencias Actuariales y Financieras 0207 | Diplomado/a en Gestidon y Administracién Piblica
0107 | Licenciado/a en Ciencias Ambientales 0208 [ Diplomado/a en Relaciones Laborales
0108 | Licenciado/a en Comunicacién Audiovisual 0209 | Diplomado/a en Trabajo Social
0109 | Licenciado/a en Derecho 0210 | Dipiomado/a en Turismo
0110 | Licenciado/a en Documentacion 0211 [ Ingeniero/a Técnico/a Agricola
0111 | Licenciado/a en Economia 0212 | ingeniero/a Técnico/a en Informatica
0112 | Licenciado/a en Farmacia 0213 | Ingeniero/a Técnico/a Forestal
0113 | Licenciado/a en Historia del Arte 0214 | Ingeniero/a Técnico/a Industrial
0114 | Licenciado/a en Medicina, y algunos de los titulos, 0215 | Ingeniero/a Técnico/a, Dpdo/a Universitario/a o
certificados, o diplomas recogidos en el art. 1 del equivalente, y titulo de Técnico con formacion de
R.D. 853/1993, sobre ejercicio de las funciones de nivel superior en Ergonomia y Psicosociglogia
médico de Medicina General en el Sistema Nacional Aplicada, conforme establece el R.D. 39/1997 de 17
de Salud. de enero por el que se aprueba el Reglamento de
0115 | Licenciado/a en Pedagogia los Servicios de Prevencién
0116 | Licenciado/a en Periodismo 0216 | Maestro/a, especialidad Educacion Primaria
0117 | Licenciado/a en Psicologia 0217 | Tres cursos completos en la Llicenciatura de
0118 | Licenciado/a en Psicopedagogia Derecho
0119 | Licenciado/a en Publicidad y Relaciones Publicas 0218 | Tres cursos completos en la Licenciatura de
0120 | Licenciado/a en Quimica Ciencias Politicas y de la Administracion
0121 | Licenciado/a en Veterinaria 0219 | Maestro/a
0122 | Arquitecto/a 0220 | Ingeniero/a Técnico/a de Minas
0123 | Ingeniero/a de Caminos, Canales y Puertos 0221 | Ingeniero/a Técnico/a de Telecomunicacién
0124 | Ingeniero/a de Telecomunicacion 0222 | Ingeniero/a Técnico/a de Obras Publicas
0125 | Ingeniero/a Industrial 0223 | Ingeniero/a Técnico/a en Topografia
0126 | Licenciado/a en Antropologia Social y Cultural 0224 | Ingeniero/a Técnico/a, Dpdo/a Universitariola o
0127 [ Licenciado/a en Arte Dramatico equivalente, y titulo de Técnico con formacién de
0128 | Licenciado en Bellas Artes nivel superior en Higiene Industrial, conforme
0129 | Licenciado/a en Ciencias de ia Actvidad Fisica y dal establece el R.D. 39/1997 de 17 de enero por el que
Deporte se apru_eba el Reglamento de los Servicios de
0130 { Licenciado/a en Enologia Preve.nuén P - pro
0131 | Licenciado/a en Geologia 0225 |ng§n)ero/a Tegnlco/a, D'pdol/a Umvers;tan_q/a o
0132 | Licenciado/a on Historia e_quwalentg y titulo dg Técnico con fc_)rmamon de
n - — nivel superior en Seguridad en el Trabajo, conforme
0133 | Licenciado/a en Medicina establece el R.D. 39/1997 de 17 de enero por el que
0134 | Licenciado/a en Medicina: Médico especialidad en se aprueba el Reglamento de los Servicios de
Medicina del Trabajo o Diplomado/a en Medicina de Prevencion
Empresa 0226 | Diplomado/a en Enfermeria de Empresa, conforme
0135 | Licenciado/a en Sociologia establece el R.D. 39/1997, de 17 de enero, por el
0136 | Licenciado/a en Teoria de la Literatura y Literatura que se aprueba el Reglamento de los Servicios de
comparada Prevencion, o Especialista de Enfermeria del
0137 | Licenciado/a en Filologia Hispanica Trabajo, conforme establece el R.D. 450/2005, de
0138 | Licenciado/a en Geografia 22 de abril, sobre especialidades de Enfermeria
0139 |Licenciado/a en Investigacion y Técnicas de 0227 | Tres cursos completos en la Licenciatura de
Mercado Administracion y Direccién de Empresas
0140 | Licenciado/a en Medicina, Especialidad Geriatria 0228 | Tres cursos completos en la Licenciatura de
0141 | Cualquier otra _Licenciatura __o__Ingenieria__no Ciencias Actuariales y Financieras
relacionada anteriormente. 0229 | Tres cursos completos en la Licenciatura de

Economia

0230

Ingeniero/a Técnico/a, Dpdo/a Universitario/a o
equivalente, y un minimo de 600 horas del
programa formativo de nivel superior, conforme
establece el Anexo VI del R.D. 39/1997 de 17 de
enero por el que se aprueba el Reglamento de los
Servicios de Prevencion

0231 | Diplomado/a en Terapia Ocupacional
0232 | Cualquier otra Diplomatura o Ingenieria Técnica no

relacionada anteriormente.

NOTA IMPORTANTE: La titulacion, que figura como requisito imprescindible para acceder a
cada Especialidad, es la que se sefiala en las presentes instrucciones. No obstante, cuando se
posea alguna titulacién equivalente a la exigida debe sefialarse el cddigo identificativo de esta
ultima.
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CODIGOS DE TITULACIONES

cODIGO

TITULACIONES PARA EL ACCESO AL
CUERPO ADMINISTRATIVO Y A LAS
CATEGORIAS DEL GRUPO lll

0301

Bachiller, Técnico Superior (Formacion Profesional
de Grado Superior) o equivalente

0302

Titulo de Técnico Superior (Formacién Profesional
de Grado Superior) en “Educacion Infantil” (Familia
Profesional: Servicios Socioculturales y a la
Comunidad) o equivalente

0303

Bachiller, Técnico Superior (Formacion Profesional
de Grado Superior) o equivalente, asi como
formacién minima con el contenido especificado en
el programa a que se refiere el Anexo V del R.D.
39/1997, de 17 de enero, o Titulo de Técnico
Superior (Formacién Profesional de Grado Superior)
en "Prevencion de Riesgos Profesionales” (Familia
Profesional: Mantenimiento y Servicios a Ia
Produccién) o equivalente

0304

Titulo de Técnico Superior (Formacion Profesionat
de Grado Superior) en “Interpretacion de la Lengua
de Signos” (Familia Profesional: Servicios
Socioculturales y a fa Comunidad) o equivalente

coDIGO

CODIGOS PARA EL ACCESO AL CUERPO
ADMINISTRATIVO POR PROMOCION
INTERNA CUANDO NO SE POSEE
TITULACION

0305

Antiglledad de al menos 10 afios en el Cuerpo
Auxiliar

0306

Antigiiedad de 5 afios en el Cuerpo Auxiliar
€ intencion de participar en el curso especifico

0307

Antiglledad de 5 afos en el Cuerpo Auxiliar
y curso especifico de formacion superado

copIGO

TITULACIONES PARA EL ACCESO AL
CUERPO AUKXILIAR Y A LAS
CATEGORIAS DEL GRUPO IV

0401

Graduado en Educacidn Secundaria, Técnico
(Formacién Profesional de Grado Medio) o
equivalente.

0402

Titulo de Técnico (Formacién Profesional de Grado
Medio) en “Cuidados Auxiliares de Enfermeria”
(Familia Profesional: Sanidad) o equivalente

cODIGO

TITULACIONES PARA EL ACCESO AL
CUERPO SUBALTERNO Y A LAS
CATEGORIAS DEL GRUPO V

[ 0501

| Certificado de Escolaridad o equivalente

NOTA IMPORTANTE: La titulacion, que figura como requisito imprescindible para acceder a

cada Especialidad, es la que se sefiala en las presentes instrucciones. No obstante, cuando se
posea alguna titulacion equivalente a la exigida debe sefialarse el cddigo identificativo de esta

ultima.
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ANEXO III
D./D?* ,con domicilio en
y nacionalidad , declaro bajo juramento o prometo, a efectos de ser
nombrado Funcionario del Cuerpo de , Especialidad de

- Que soy conyuge de un espafiol o nacional de pais miembro de la Union
Europea, de Noruega o de Islandia, y que no estoy separado de derecho.

- O que soy descendiente de un espafiol o nacional de paises miembros de la
Unién Europea, de Noruega o de Islandia, o descendiente del conyuge, menor de
veintiin afios, o0 mayor de dicha edad que vivo a sus expensas.

En ,a , de de
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ANEXO 1V

TRIBUNAL N.° | * VOCALES

ESPECIALIDAD D. Salvador Mateos Sanchez

— ADMINISTRACION FINANCIERA

TITULARES

* PRESIDENTA

D.* Rosa I. Salcedo Gonzalez

* VOCALES

D. José Maria Hernandez Palacios
D. Manuel Garcia Monje de Castro
D Cristina Cortés Barreto

* SECRETARIO

D. Manuel Lorenzo Gonzalez Gonzalez

SUPLENTES

* PRESIDENTE

D. Juan ). Peralta Esperilla

* VOCALES

D. Juan F. Duran Mufioz

D. Francisco Calle lzquierdo

D. José Manuel Moreno Nufiez
* SECRETARIA

D. José Julian Boyero Corchado

TRIBUNAL N.° 2

ESPECIALIDAD
— ADMINISTRACION GENERAL

TITULARES

* PRESIDENTA

D.* M* Luz Rodriguez Diaz

* VOCALES

D. José Antonio Narvaez Bermejo
D. Aurelio Sanchez Manzano

D. Pedro Olmo Diaz

* SECRETARIO

D. Jesus Ferrero Catisanz

SUPLENTES
 PRESIDENTE
D. Pedro Escribano Fernandez

D. Luis ). Martinez Alcon
D. Antonio Aladro Gonzalez
* SECRETARIO

D. Eduardo Sanchez Jover

TRIBUNAL N.° 3

ESPECIALIDAD
— ARQUITECTURA TECNICA

— INGENIERIA TECNICA OBRAS PUBLICAS
— TOPOGRAFIA

TITULARES

* PRESIDENTE

D. Fernando Ceballos-Zifiiga Rodriguez

* VOCALES

D. José Antonio Galvan Blanco

D.* Ana M.* Naranjo Gomez

D. José M. Caldera Cordero

* SECRETARIA

D Isabel A. Gutiérrez de la Barreda Mena

SUPLENTES

* PRESIDENTE

D. Manuel Cancho Falcon

* VOCALES

D Isabel M.* Asensio Hernandez

D* M de los Angeles Burguillos Macias
D. Melchor Lopez Balsera

* SECRETARIO

D. Juan Antonio Moreno Jiménez

TRIBUNAL N.* 4

ESPECIALIDAD
— ATS./D.UE. DE EMPRESA

— DIPLOMADO EN ENFERMERIA
— ENFERMERIA-SUBINSPECCION

TITULARES
* PRESIDENTE
D. Jesis Martin Gomez Encinas
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* VOCALES

D.* Carmen Rojas Fernandez
D.* Adela Bravo Ocaiia

D2 M.* Angeles Gomez Gonzalez
* SECRETARIO

D. Eduardo Galan Fernandez

SUPLENTES

* PRESIDENTE

D. Tomas Zarallo Barbosa

* VOCALES

D. Celedonio Campano Campano
D.* Maria |. Sanchez Pablo

D. Santiago Acero Rodriguez

* SECRETARIA

D.? Josefa Herrero Fernandez

TRIBUNAL N.° 5

ESPECIALIDAD
— BIBLIOTECONOMIA Y DOCUMENTACION

TITULARES

* PRESIDENTA

D.* Teresa Gomez Pérez

* VOCALES

D.* Isabel Moreno Guerrero
D.* Elena Garcia Mantecon

D.* Encarnacion Pérez Rojas
* SECRETARIA

D.* Soledad Lucas Alvarez

SUPLENTES

* PRESIDENTE

D. Javier Paule Rodriguez

* VOCALES

D.* Encarnacion Fernandez Capilla
D. Moisés Lopez Leal

D.* Nieves Vazquez Garcia

* SECRETARIA

D.* M.* Luisa Fernandez Regafia

TRIBUNAL N.° 6

ESPECIALIDAD
— DIPLOMADO/A EN EMPRESARIALES

TITULARES

* PRESIDENTE

D. Juan Jests Peralta Esperilla

* VOCALES

D. Julian Quijada Neila

D. José Manuel Moreno Nufiez

D.* Concepcion Morillas Hernandez
* SECRETARIA

D.* M.? Jesis Ortega Rincon

SUPLENTES

* PRESIDENTE

D. José Luis Lopez Ramos

* VOCALES

D. Francisco Javier Calle Mufioz
D. José Julian Boyero Corchado
D. Fernando Garcia Sanchez

* SECRETARIO

D. Roberto Carballo Vinagre

TRIBUNAL N.° 7

ESPECIALIDAD
— EDUCACION PRIMARIA
— TRABAJO SOCIAL

TITULARES

* PRESIDENTA

D.* Magdalena de Lemus Pulido
* VOCALES

D.* Milagros Tapia Fernandez
D.* Natalia M. Blanco Gomez
D. Julian Miguel Orobengua

* SECRETARIA

D.* Raquel Rubio Alonso

SUPLENTES

* PRESIDENTE

D. Pedro Garcia Sanchez

* VOCALES

D. Manuel Gallego Sanchez

D.* Filomena Bazaga Agudo

D. Ricardo Pérez Sanchez

* SECRETARIO

D. Victor Ignacio Martin Vicente
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TRIBUNAL N.° 8

ESPECIALIDAD
— EMPRESAS Y ACTIVIDADES TURISTICAS
— RELACIONES LABORALES

TITULARES

* PRESIDENTA

D.? Trinidad Lechon Macias

* VOCALES

D.* M.* Teresa Alonso Garcia de Vinuesa
D.* M Sol Espadifia Monge

D.* M.* Montaiia Gomez Amores

* SECRETARIO

D. Juan Antonio Carvajal Castro

SUPLENTES

* PRESIDENTA

D.* M.* Luisa Dominguez Contador
* VOCALES

D.* Ana M? Lafontana Latorre

D.* M.* Josefa Martin Mora

D. Juan A. Conejero Rivera

* SECRETARIA

D.* M. Isabel Garcia Jiménez

TRIBUNAL N.° 9

ESPECIALIDAD
— ERGONOMIA Y PSICOSOCIOLOGIA APLICADA
— HIGIENE INDUSTRIAL

TITULARES

* PRESIDENTE

D. Francisco Javier Viciana Clemente

* VOCALES

D.* Almudena Sanchez Villalon

D.* M.* del Carmen Peromarta Ramos
D. José Antonio Fernandez Garcia

* SECRETARIA

D.2 M. José Cerrillo Morillas

SUPLENTES
* PRESIDENTA
D.* Rosa Campos Acedo

* VOCALES

D. Luis Fernando Oveja Torés
D. Juan Luis Iglesias Jiménez
D.* Ruth Maria Gonzalez Matos
* SECRETARIO

D. Francisco Javier Rajo Ramos

TRIBUNAL N.° 10

ESPECIALIDAD
— INFORMATICA

TITULARES

* PRESIDENTE

D. Jests Jiménez Moreno

* VOCALES

D. Alfonso ]. Bohoyo Fuentes
D. Joaquin Garcia Sanchez
D. Julio Encinas Martin

* SECRETARIO

D. Rubén Rubio Polo

SUPLENTES

* PRESIDENTE

D. Joaquin Garcia Sanchez

* VOCALES

D.* M* del Carmen Blanco Vadillo
D. Miguel A. Morcillo Balboa

D. Emilio Fontan Crespo

* SECRETARIO

D. Eduardo Lopez Monago

TRIBUNAL N.° 11

ESPECIALIDAD
— INGENIERIA TECNICA AGRICOLA
— INGENIERIA TECNICA FORESTAL

TITULARES

* PRESIDENTE

D. Isidro Lazaro Santos

* VOCALES

D.* M.? Teresa Macias Mateos

D. José Alberto Dominguez Puerta
D. Rafael Rebollo Custodio

* SECRETARIO

D. Gustavo Guio Carretero
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SUPLENTES

* PRESIDENTE

D. Manuel Rodriguez Burguillos
* VOCALES

D.? Isabel M.* Medina Sevillano
D. José M. Borrallo Benitez

D. Santiago Fraile Bueso

* SECRETARIA

D.* Ana Cristina Charro Merino

TRIBUNAL N.° 12

ESPECIALIDAD
— INGENIERIA TECNICA INDUSTRIAL
— INGENIERIA TECNICA DE MINAS

TITULARES

* PRESIDENTE

D. Luis Zamorano Martinez

* VOCALES

D. Diego Clemente Morales

D. Francisco Carlos Castilla Lopez

D. José Luis Losilla Montes

* SECRETARIA

D.* M2 de los Angeles Contreras Garcia

SUPLENTES

* PRESIDENTE

D. Francisco Caceres Galan

* VOCALES

D. Luis Angel Choya Soria

D. Manuel Montafio Caraballo

D. Fernando Manuel Vega Cervera
* SECRETARIO

D. Andrés Humanez Carroza

TRIBUNAL N.° 13

ESPECIALIDAD
— INGENIERIA TECNICA TELECOMUNICACIONES

TITULARES
 PRESIDENTA
D.? Laura Castell Vivas

* VOCALES

D. Rafael Nufez Garcia-Diego
D. Fco. Javier Santiago Merino
D. Antonio Gordillo Martinez
* SECRETARIA

D.? Antonia Diaz Miranda

SUPLENTES

* PRESIDENTA

D.* Amalia Mantrana Bermejo

* VOCALES

D. Jests M. Jiménez Moreno

D. Miguel A. Jiménez Alvarez

D. José Manuel Fernandez Barainca
* SECRETARIO

D. José Ignacio Corpas Cobisa
TRIBUNAL N.° 14

ESPECIALIDAD
— SALUD LABORAL
— SEGURIDAD EN EL TRABAJO

TITULARES

* PRESIDENTE

D. Manuel Roman Delgado

* VOCALES

D.Valentin Benito Moreno

D. Javier Tejeda Montesinos

D. Cristobal Boussinet Ruiz-Zorrilla
* SECRETARIA

D.* Luisa Fernanda Vasco Ruiz

SUPLENTES

* PRESIDENTE

D. José Antonio Fernandez Garcia
* VOCALES

D. Luis F. Oveja Tores

D. Fernando Manzano Galan

D. Jacobo Oliveros Martinez

* SECRETARIO

D. Francisco J. Rajo Ramos
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ANEXO V

Cuerpo Técnico, Especialidad Administracion Financiera

Tema I. EI Derecho financiero. Concepto, autonomia y contenido.
La Hacienda Piblica en la Constitucion Espafiola y en la Comuni-
dad Autonoma de Extremadura.

Tema 2. Los ordenamientos de las Comunidades Autonomas. Los
Estatutos de Autonomia. Distribucion de competencias entre el
Estado y las Comunidades Auténomas.

Tema 3. Las fuentes del derecho administrativo. La Constitucion. La
Ley. Los decretos-leyes. La delegacion legislativa. Los tratados
internacionales. EI derecho comunitario. EI reglamento: Concepto,
caracteres y clases. Limites de los Reglamentos. Procedimiento
para la elaboracion de disposiciones de caracter general. Organos
con potestad reglamentaria. Control de los Reglamentos.

Tema 4. Concepto de Administracion Piblica. Tipos de Entes
Piblicos. Formas de gestion de los servicios publicos. Gestion
directa. Gestion indirecta: La concesion administrativa de servicios
publicos.

Tema 5. las potestades administrativas: Concepto y clases. El
acto administrativo. Concepto, elementos y clases. Forma. La noti-
ficacion y publicacion de los actos administrativos. El silencio
administrativo.

Tema 6. Eficacia y ejecutoriedad de los actos administrativos. La
suspension de efectos. La ejecucion forzosa: Especial referencia a
la via de apremio. Validez e invalidez de los actos administrativos.
Revocacion y anulacion de oficio de los actos administrativos.

Tema 7. El procedimiento administrativo: Concepto y clases. Regu-
lacion. Las partes en el procedimiento administrativo. Los interesa-
dos. Capacidad, legitimacion y representacion. Iniciacion, Instruc-
cion: Especial referencia al tramite de audiencia. La terminacion
del procedimiento: Formas.

Tema 8. Los recursos administrativos: Concepto y clases. Tramita-
cion general de los recursos.

Tema 9. La potestad sancionadora de la Administracion. Funda-
mentos, contenido y limites. Las sanciones administrativas: Concep-
to y clases. El procedimiento sancionador en la Comunidad Auté-
noma de Extremadura.

Tema 10. La jurisdiccion contencioso-administrativa: Del Orden
jurisdiccional Contencioso-Administrativo. Las partes. Objeto del
Recurso. EI procedimiento contencioso-administrativo. La sentencia.
Los recursos.

Tema |1. Las Instituciones de la Union Europea: EI Consejo, el
Parlamento Europeo, la Comision, el Tribunal de Justicia y el
Tribunal de Cuentas.

Tema 12. El Presupuesto. Concepto y estructura. EI ciclo presu-
puestario. Las distintas técnicas presupuestarias. El presupuesto y
los sistemas de planificacion y control. Presupuesto y estabilidad
economica. Del presupuesto equilibrado al presupuesto compensa-
torio. Politica fiscal, politica monetaria y politicas de oferta.

Tema 3. Los Presupuestos Generales de la Comunidad Autonoma
de Extremadura: Contenido, estructuras presupuestarias, limitacio-
nes y modificaciones presupuestarias.

Tema 14. La Tesoreria de la Comunidad Autonoma de Extremadu-
ra: Funciones y competencias. Especial referencia al endeudamiento
de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

Tema 15. EI sector publico: delimitacion. Las cuentas econdmicas
del Sector Publico.

Tema 6. El procedimiento administrativo de ejecucion del gasto
publico. EI acto administrativo de ordenacion de gastos y pagos.
La extincion de obligaciones con cargo a la Hacienda Publica.

Tema I7. El control interno de la actividad financiera del sector
piblico. Conceptos generales. Régimen juridico. El control previo
de legalidad. EI control financiero. EI control de ayudas y subven-
ciones: especial referencia al control de fondos comunitarios.

Tema 18. EI control externo de la actividad financiera del sector
publico. EI Tribunal de cuentas. Funcién fiscalizadora. Funcién
jurisdiccional. EI control parlamentario.

Tema 19. La contabilidad publica. EI Plan General de contabilidad
Publica. Principios. Estructura. La cuenta general del Estado. La
cuenta general de la Comunidad Autonoma.

Tema 20. El derecho tributario: concepto y contenido. Fuentes del
derecho tributario. La Ley General Tributaria: Principios Generales.

Tema 21. Los ingresos piblicos. EI impuesto. Tasas y precios publi-
cos. Contribuciones especiales. Especial referencia a la Ley de Tasas
y Precios Piblicos de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

Tema 22. La relacion Juridico-tributaria. La obligacion tributaria.
Hecho imponible. Exenciones tributarias.

Tema 23. Los obligados tributarios. Sucesores. Responsables tributa-
rios. Capacidad de obrar y representacion. EI domicilio fiscal.
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Tema 24. Base del tributo. Determinacion de bases. Cuota. Deuda
tributaria. La prescripcion.

Tema 25. Procedimientos tributarios: principios generales. Inicia-
cion, desarrollo y terminacion. Las liquidaciones tributarias. Notifi-
caciones. La denuncia publica.

Tema 26. EI procedimiento de gestion tributaria (I). Iniciacion del
procedimiento. Referencia especial a la declaracion tributaria.
Declaracion-liquidacion o autoliquidacion tributaria. Clases de decla-
raciones. La prueba en el procedimiento de gestion tributaria.

Tema 27. El procedimiento de gestion tributaria (Il). Procedimien-
to de verificacion de datos. Procedimiento de comprobacion de
valores. Procedimiento de comprobacion limitada.

Tema 28. La recaudacion tributaria en periodo voluntario. El pago
de la deuda tributaria. Aplazamiento y fraccionamiento de pago.
Compensacion. Garantias de la deuda tributaria.

Tema 29. La recaudacion tributaria en periodo ejecutivo. Periodo
ejecutivo y procedimiento de apremio. Iniciacion y desarrollo del
procedimiento de apremio. Suspension del procedimiento de apre-
mio. Procedimiento frente a responsables y sucesores. Terminacion
del procedimiento.

Tema 30. Procedimiento de Inspeccion (1). Organos de la inspeccion.
Funciones. Facultades. EI Reglamento de organizacion y funciona-
miento de la inspeccion de los tributos de la Comunidad Autono-
ma de Extremadura.

Tema 31. Procedimiento de Inspeccion (II). Alcance de las actua-
ciones. Plazo de las actuaciones inspectoras. Documentacion de las
actuaciones de la Inspeccion: Las comunicaciones. Las diligencias.
Los informes. Las actas.

Tema 32. Infracciones y sanciones tributarias (1). Concepto y clases
de infracciones. Clases de sanciones tributarias Criterios de
graduacion de las sanciones tributarias.

Tema 33. Infracciones y sanciones tributarias (Il). Procedimiento
sancionador en materia tributaria. Tramitacion separada del proce-
dimiento sancionador. Iniciacion. Instruccion. Resolucion. Ejecucion
de las sanciones. Extincion de la responsabilidad.

Tema 34. Delitos contra la Hacienda Publica. Descripcion de los
tipos penales. El resarcimiento civil. Actuaciones en supuestos del
delito previsto en el articulo 305 del Codigo Penal. Actuaciones en
supuestos de otros delitos contra la Hacienda Publica.

Tema 35. Revision de actos de caracter tributario en via adminis-
trativa. Procedimientos especiales de revision. Recurso de reposi-

cion. Reclamaciones econdmico-administrativas. La Junta Econdmi-
co-Administrativa de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

Tema 36. EI Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas (I):
Naturaleza, objeto y ambito de aplicacion. Hecho imponible. Traba-
jo personal. Rendimientos de capital inmobiliario. Rendimientos de
capital mobiliario. Actividades Econdmicas. Ganancias y pérdidas
patrimoniales.

Tema 37. El Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas (I):
Proceso de liquidacion: determinacion de bases. Integracion y
compensacion. Cuota integra estatal y autonomica. Cuotas liquidas:
especial referencia a las deducciones de la Comunidad de Extre-
madura. Cuota diferencial. Gestion del Impuesto.

Tema 38. EI Impuesto sobre Sociedades (I): Ambito de aplicacion.
Sujeto pasivo. Exenciones. Residencia y domicilio. Periodo impositivo
y devengo. Base imponible. Reglas de valoracion. Rentas exentas.

Tema 39. El Impuesto sobre Sociedades (lI): Deuda tributaria. Tipos
de gravamen y cuota integra. Deducciones sobre la cuota integra.
Bonificaciones en la cuota. Deduccion por inversiones. Cuota liqui-
da. Gestion del Impuesto.

Tema 40. Impuesto sobre sucesiones y donaciones (1). Hecho impo-
nible. Supuestos de no sujecion. Presunciones de hecho imponible.
Sujetos pasivos. Base imponible. Base liquidable. Tipo de gravamen.
Cuota tributaria.

Tema 41. Impuesto sobre sucesiones y donaciones (II). Reglas
especiales. Devengo y prescripcion. Gestion del Impuesto. Usufructo,
uso y habitacion. Sustituciones. Particion y excesos de adjudica-
cion. Repudiacion y renuncia.

Tema 42. EI Impuesto sobre el Patrimonio. Naturaleza y ambito
de aplicacion. Sujeto pasivo. Hecho imponible. Exenciones. Atribu-
con e imputacion de patrimonios. Base imponible. Base liquidable.
Deuda tributaria. Gestion del Impuesto.

Tema 43. El Impuesto sobre el Valor Anadido (). Naturaleza y
ambito de aplicacion. Operaciones interiores: Operaciones sujetas.
Operaciones no sujetas. Entrega de bienes. Prestacion de servicios.
Delimitacion entre el Impuesto sobre el Valor Afadido y el
Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales.

Tema 44. El Impuesto sobre el Valor Afiadido (1l). Exenciones de
las operaciones interiores. Lugar de realizacion. Sujeto pasivo.
Repercusion del Impuesto. Devengo del Impuesto. Base Imponible.
Regla general. Reglas especiales. Tipos impositivos.

Tema 45. El Impuesto sobre el Valor Afiadido (1ll). Deducciones.
Ejercicio del derecho a deducir. Regla de prorrata. Régimen de
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deducciones en sectores diferenciados de la actividad. Regulariza-
cion de las deducciones iniciales. Devoluciones. Obligaciones forma-
les. Gestion del Impuesto.

Tema 46. EI Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos
Juridicos Documentados (I). Naturaleza, contenido y ambito de
aplicacion. Caracteres del Impuesto. Modalidades del Impuesto:
compatibilidades e incompatibilidades entre ellas.

Tema 47. EI Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos
Juridicos Documentados (1l). Transmisiones Patrimoniales onerosas.
Hecho imponible. Operaciones no sujetas. Sujeto pasivo. Base
imponible. Tipos de gravamen. Cuota.

Tema 48. EI Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos
Juridicos Documentados (ll). Operaciones societarias. Hecho impo-
nible. Sujeto pasivo. Base imponible. Tipo de gravamen. Cuota.
Figuras equiparadas a sociedades.

Tema 49. El Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos
Juridicos Documentados (IV). Actos Juridicos Documentados.
Documentos notariales. Documentos mercantiles. Documentos
administrativos.

Tema 50. EI Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos
Juridicos Documentados (V). Beneficios fiscales. Exenciones subjeti-
vas. Exenciones objetivas. Devengo. Prescripcion. Gestion del
Impuesto: especial referencia a la comprobacion de valores.

Tema 51. Los Impuestos Especiales de Fabricacion. Concepto, natu-
raleza y ambito de aplicacion. Hecho imponible y supuestos de no
sujecion. Exenciones. Sujeto pasivo. Devengo. Base imponible. Tipos
de gravamen.

Tema 52. EI Impuesto Especial sobre Determinados Medios de Trans-
porte. Ambito de aplicacion. Hecho imponible. Exenciones. Sujeto
pasivo. Base imponible. Tipo impositivo. Deducciones de la cuota.
Gestion del Impuesto. Impuesto sobre las Ventas Minoristas de
Determinados Hidrocarburos. Impuesto sobre las Primas de Seguros.

Tema 53. Tributos sobre el Juego. Tasas sobre rifas, tombolas y
combinaciones aleatorias: hecho imponible, exenciones, sujeto pasi-
vo. Cuota. Devengo y pago. Tasa sobre los juegos de suerte, envite
o azar: hecho imponible, sujeto pasivo, base imponible, tipos de
gravamen, devengo y pago.

Tema 54. Los tributos propios de la Comunidad Autonoma (I).
Régimen fiscal de los terrenos cinegéticos. Hecho imponible. Suje-
tos pasivos. Base imponible. Cuota. Devengo. Gestion del Impuesto.

Tema 55. Los tributos propios de la Comunidad Autonoma (Il). El
Impuesto sobre instalaciones que inciden en el medio ambiente.

Naturaleza, objeto y ambito de aplicacion. Hecho imponible. Suje-
tos pasivos. Base imponible. Tipo de gravamen. Devengo. Gestion
del Impuesto.

Tema 56. Los tributos propios de la Comunidad Autonoma (Ill). El
Impuesto sobre el suelo sin edificar y edificaciones ruinosas. Natu-
raleza, objeto y ambito de aplicacion. Hecho imponible. Sujetos
pasivos. Exenciones. Base imponible. Tipo de gravamen. Devengo.
Gestion del Impuesto.

Tema 57. Los tributos propios de la Comunidad Autonoma (IV).
Impuesto sobre depdsitos de las entidades de crédito. Hecho
imponible. Sujetos pasivos. Base imponible. Cuota. Deducciones.
Devengo. Gestion del Impuesto.

Tema 58. La financiacion de las Comunidades Auténomas (1). Prin-
cipios generales. Recursos de las Comunidades Autonomas. Compe-
tencias. Resolucion de conflictos.

Tema 59. La financiacion de las Comunidades Autonomas (I). Los
tributos cedidos. Alcance y condiciones especificas de la cesion.
Competencias normativas. Delegacion de competencias. La financia-
cion europea.

Tema 60. El régimen econdmico conyugal. Tipos. Las capitulacio-
nes matrimoniales. La sociedad legal de gananciales. EI régimen
de separacion de bienes. EI régimen de participacion. El fuero
de Baylio.

Tema 61. Los derechos reales: concepto y clases. Diferencia entre
los derechos reales y los derechos de crédito. Los derechos reales
de garantia: concepto y clasificacion. Hipoteca. Prenda. Anticresis.

Tema 62. EI derecho de propiedad. Modos de adquirir y perder la
propiedad. El Registro de la Propiedad. Anotaciones preventivas y
otros asientos registrales.

Tema 63. Los derechos reales limitados. EI derecho de usufructo.
Constitucion y extincion. Derechos y obligaciones del usufructuario
y del nudo propietario. Los derechos reales de uso y habitacion.
El derecho real de servidumbre. Clases. Constitucion y extincion.

Tema 64. La obligacion: concepto y clases. Fuentes de la obliga-
cion. Cumplimiento. Extincion. Incumpliendo de las obligaciones:
causas y consecuencias.

Tema 65. El contrato. Concepto y elementos de los contratos.
Clases. Generacion, perfeccion y consumacion de los contratos.
Interpretacion. Ineficacia.

Tema 66. EI contrato de compraventa. Concepto y elementos.
Contenido de la compraventa. El contrato de arrendamiento:
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concepto y clases. EI arrendamiento de fincas urbanas. El arrenda-
miento de fincas risticas.

Tema 67. La donacion: concepto y clases. Elementos de la dona-
cion. Efectos de la donacion. Revocacion y reduccion de donacio-
nes. La sucesion por causa de muerte: concepto y clases. La
herencia. Situaciones en que puede encontrarse la herencia. Acep-
tacion de la herencia. Heredero y legatario.

Tema 68. La sucesion testamentaria: concepto y caracteres. Clases
de testamentos. La sucesion intestada.

Tema 69. La contabilidad de los empresarios. Libros. Requisitos.
Valor probatorio y reconocimiento de los libros. Cuentas anuales.

Tema 70. El sistema financiero. EI Banco Central. Las Cajas de
Ahorro y las Cooperativas de Crédito: especial referencia a la
normativa extremefia. La estructura institucional del sistema finan-
ciero espafiol.

Tema 71. La empresa piblica. Concepto. Objetivos de la empresa
publica. Efectos macroecondmicos. Caracteristicas fundamentales de
su gestion. El sistema de control. La financiacion. Metodologia. Las
fuentes de financiacion externas. La estructura financiera.

Tema 72. El proceso productivo. Los costes de produccion: su
estructura. Los principales elementos determinantes del coste de la
produccion. EI coste de los subproductos.

Cuerpo Técnico, Especialidad Administracion General

Tema I. El Reglamento: Concepto, naturaleza y clases. Fundamento
de la potestad reglamentaria. Procedimiento para la elaboracion
de disposiciones de caracter general. Organos con potestad regla-
mentaria. La potestad reglamentaria y sus limites. EI control de
los reglamentos.

Tema 2. El Tribunal Constitucional: Naturaleza. Composicion. Organi-
zacion y atribuciones del Tribunal Constitucional. Los Magistrados
del Tribunal Constitucional.

Tema 3. La Organizacion y Funcionamiento de la Administracion
General del Estado (1): Disposiciones generales. Organos Centrales.

Tema 4. La Organizacion y Funcionamiento de la Administracion
General del Estado (Il): La Administracion General del Estado:
Organos territoriales. La Administracion General del Estado en el
exterior. Organos colegiados.

Tema 5. EI Gobierno y la Administracion de la Comunidad Autono-
ma de Extremadura (I): Los Miembros de la Junta de Extremadu-
ra. Las relaciones del Presidente y la Junta con la Asamblea de

Extremadura. La Administracion de la Comunidad Auténoma: Prin-
cipios y normas generales de actuacion de la Administracion de la
Comunidad Autonoma. Relaciones de la Comunidad Autonoma con
otras Administraciones Piblicas y los drganos de la Administracion
de la Comunidad Auténoma.

Tema 6. El Gobierno y la Administracion de la Comunidad Autono-
ma de Extremadura (Il): La Administracion de la Comunidad Auto-
noma: el procedimiento de elaboracion de reglamentos y antepro-
yectos de Ley, el ejercicio de sus competencias por los drganos de
la Administracion de la Comunidad Auténoma, el régimen juridico
de la actuacion de la Administracion de la Comunidad Auténoma.

Tema 7. EI Gobierno y la Administracion de la Comunidad Autdno-
ma de Extremadura (Il): Los organismos publicos de la Comuni-
dad Auténoma. La potestad sancionadora. La responsabilidad patri-
monial de la Administracion de la Comunidad Autonoma y de sus
autoridades y demas personal a su servicio.

Tema 8. La financiacion de las Comunidades Auténomas. Principios
constitucionales y estatutarios.

Tema 9. Instrumentos de nivelacion financiera: El Fondo de
Compensacion Interterritorial.

Tema 10. Los ingresos publicos: concepto y dlasificacion. La cesion de
Tributos del Estado a la Comunidad Autonoma de Extremadura. Tasas
y Precios Piblicos de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

Tema I1. La Funcion Piblica de Extremadura (I): Seleccion de
personal. Ingreso del Personal al Servicio de la Comunidad Auto-
noma de Extremadura. EI acceso de las personas con discapacidad
al empleo piblico de la Administracion de la Comunidad Auténo-
ma de Extremadura.

Tema 12. La Funcion Piblica de Extremadura (Il): Estructura y orga-
nizacion de la Funcion Pablica. Régimen Juridico: Adquisicion y pérdi-
da de la condicion de funcionario. Situaciones administrativas del
personal funcionario de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Tema 13. La Funcién Piblica de Extremadura (Ill): Régimen juridi-
co: La carrera administrativa, la provision de puestos de trabajo y
promocion profesional de los Funcionarios de la Comunidad Auto-
noma de Extremadura.

Tema |4. La Funcion Piblica de Extremadura (IV): Régimen juridi-
co: Régimen retributivo. Derechos y deberes de los funcionarios. La
regulacion de la jornada y horario de trabajo, licencias, permisos y
vacaciones del personal dependiente de la Junta de Extremadura.

Tema 15. La Funcion Piblica de Extremadura (V): Régimen disci-
plinario: Infracciones, sanciones y procedimiento aplicable.
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Tema 16. Derechos de sindicacion y huelga del personal al servicio
de la Administracion. Conflictos colectivos. Negociacion colectiva.

Tema 17. Los Convenios Colectivos de trabajo: Concepto y natura-
leza. Unidades de negociacion, legitimacion y ambitos de los
Convenios Colectivos. Procedimiento negocial, eficacia normativa e
impugnacion. Contenido normativo y obligacional.

Tema 18. EI Personal Laboral al servicio de la Junta de Extrema-
dura: Convenio Colectivo para el personal laboral (I): Movilidad
geografica. Supresion de puestos. Cambio de puestos de trabajo.
Permutas. Provision de puestos de trabajo. Seleccion y contrata-
cion. Movilidad del personal laboral entre Administraciones Pibli-
cas. Movilidad funcional. Jornada y horario.

Tema 19. EI Personal Laboral al servicio de la Junta de Extremadu-
ra: Convenio Colectivo para el personal laboral (Il): Horas Extraordi-
narias. Vacaciones. Permisos y licencias. Permisos sin sueldo. Suspen-
sion del contrato. Excedencia. Reingreso. Jubilacién. Indemnizacion
por incapacidad o fallecimiento. Régimen disciplinario.

Tema 20. EI Contrato de Trabajo (I): Concepto. Naturaleza. Sujetos.
Forma. Contenido y régimen juridico.

Tema 21. EI Contrato de Trabajo (Il): Duracion del Contrato de Traba-
jo. Modalidades de contratos. Contratos de duracion determinada.

Tema 22. EI Contrato de Trabajo (IIl): Derechos y deberes deriva-
dos del contrato. Clasificacion Profesional y Promocion en el
trabajo. Salarios y Garantias Salariales. Tiempo de Trabajo.

Tema 23. EI Contrato de Trabajo (IV): Modificacion, Suspension y
Extincion del contrato de Trabajo.

Tema 24. El sistema espafiol de la Seguridad Social: concepto y
caracteres generales. Normas generales del sistema de la Seguri-
dad Social: Normas preliminares. Campo de aplicacion y estructu-
ra del sistema de la Seguridad Social. Afiliacion, cotizacion y
recaudacion.

Tema 25. Instituciones de las Comunidades Europeas: Composicion
y funciones del Consejo, la Comision y el Parlamento.

Tema 26. El acto administrativo: concepto y clases. Elementos del
acto administrativo: sujeto, causa, fin y norma. Motivacion, notifica-
cion y publicacion. El silencio administrativo.

Tema 27. El 6rgano administrativo: concepto, elementos y natura-
leza. Clases de organos. Los organos de las Administraciones Publi-
cas: Principios generales y competencia. Organos colegiados. La
eficacia del acto administrativo: principios generales. Efectividad
del acto administrativo. Términos y plazos.

Tema 28. Nulidad de pleno derecho, anulabilidad e irregularidad
de los actos administrativos. Limites de la invalidez: conversion,
convalidacion e invalidez ulterior. La revision de oficio.

Tema 29. La abstencion y la recusacion. Los interesados en el
procedimiento. EI procedimiento administrativo: concepto y natura-
leza. Principios generales. La estructura del procedimiento adminis-
trativo: iniciacion, ordenacién, instruccion y terminacion. Procedi-
miento de ejecucion.

Tema 30. Los recursos administrativos: concepto y principios gene-
rales. Objeto del recurso y legitimacion. Clases de recursos: recurso
de alzada, reposicion. Recurso de revision.

Tema 31. Las reclamaciones previas al ejercicio de las acciones
civiles y laborales. EI procedimiento econémico administrativo.

Tema 32. La potestad sancionadora de la Administracion. Princi-
pios de la potestad sancionadora y del procedimiento sanciona-
dor. Especial referencia al procedimiento sancionador de la Comu-
nidad Autonoma de Extremadura.

Tema 33. La responsabilidad de las Administraciones Piblicas en
el régimen juridico espafiol. Lesion determinante, sujetos y causas
de imputacion. La extension de la reparacion. La accion de la
responsabilidad. Responsabilidad de las autoridades y funcionarios.
Responsabilidad de la Administracion por actos de sus concesiona-
rios y contratistas.

Tema 34. La Ley Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Admi-
nistrativa: Ambito. Organos y competencias de la jurisdiccion
Contencioso-Administrativa y competencia territorial de los Juzga-
dos y Tribunales.

Tema 35. Los contratos de las Administraciones Piblicas (I): Legis-
lacion vigente: Los requisitos para contratar con la administra-
cion: Capacidad y solvencia de las empresas. Clasificacion y regis-
tro de las empresas. Garantias exigidas para los contratos con la
Administracion.

Tema 36. Los contratos de las Administraciones Publicas (I): Legis-
lacion vigente: Actuaciones relativas a la contratacion: Pliegos de
clausulas administrativas y de prescripciones técnicas. Perfeccion y
formalizacion de los contratos. Las prerrogativas de la Administra-
aon. La invalidez de los contratos. Las Actuaciones administrativas
preparatorias de los contratos. La tramitacion de los expedientes
de contratacion.

Tema 37. Los contratos de las Administraciones Publicas (lIl):
Legislacion vigente: Actuaciones relativas a la contratacion: Adjudi-
cacion de los contratos. Ejecucion y modificacion de los contratos.
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Revision de precios en los contratos de la Administracion. Extin-
cion de los contratos. La cesion de los contratos y subcontrata-
cion. La contratacion en el extranjero. El registro piblico de
contratos.

Tema 38. La Junta Consultiva de Contratacion Administrativa, el
Registro Oficial de Licitadores y el Registro de Contratos de la
Comunidad Autonoma de Extremadura.

Tema 39. Los contratos de las Administraciones Publicas (IV): El
contrato de Obra. El contrato de Gestion de Servicios Piblicos.

Tema 40. Los contratos de las Administraciones Publicas (V): El
contrato de Suministro. Los contratos de Consultoria y Asistencia y
de los de Servicios.

Tema 41. La calidad en las Administraciones Piblicas. Las cartas
de servicio. Especial referencia a Extremadura: el Observatorio de
la calidad y cartas de servicio publicadas.

Tema 42. la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales: Objeto,
ambito de aplicacion y definiciones. Politica en materia de
prevencion de riesgos para proteger la seguridad y salud en el
trabajo. Derechos y obligaciones. Servicios de prevencion.

Tema 43. Competencias de la Junta de Extremadura en materia
de Prevencion. Distribucion de competencias en materia laboral. La
Comision Regional de condiciones de trabajo y salud laboral.

Tema 44. La Prevencion, Asistencia y Reinsercion de las Drogode-
pendencias de la Comunidad Autonoma de Extremadura: Disposi-
ciones generales. Medidas de prevencion de las drogodependencias
a partir de la reduccion de la demanda. Medidas asistenciales a
personas afectadas por las drogodependencias. Medidas de reinser-
cion del drogodependiente. La Organizacion y financiacion.

Tema 45. Medidas de prevencion y control de la venta y publici-
dad de bebidas alcohdlicas para menores de edad en la Comuni-
dad Autonoma de Extremadura.

Tema 46. La Ley de la Convivencia y el Ocio de Extremadura.

Tema 47. La Ley de Caza de Extremadura (I): Principios generales.
Planificacion de la caza y los terrenos cinegéticos. Los arrenda-
mientos y cesiones de terrenos cinegéticos y los contratos de
caza. Licencias y exacciones.

Tema 48. La Ley de (aza de Extremadura (Il): La propiedad de
las piezas de caza. La proteccion y conservacion de la caza. Los
aspectos sanitarios de la caza. La responsabilidad por dafios. El
seguro obligatorio y la seguridad en las cacerias. Los clubes de
Cazadores y del Consejo Regional de caza.

Tema 49. La Ley de Pesca de Extremadura: Principios Generales.
Los cursos y masas de agua. Los planes de pesca. Conservacion
del medio acuatico. Conservacion y aprovechamiento de las espe-
cies. Licencias y permisos de pesca. Acuicultura y pesca cientifica.
Vigilancia. EI' Consejo Regional de Pesca y las Sociedades de
Pescadores.

Tema 50. La poblacion extremefia: caracteristicas demograficas y
distribucion territorial. La Ley de Extremefiidad. EI Consejo Econd-
mico y Social de Extremadura.

Tema 51. Tierras de Regadio en la Comunidad Autonoma de
Extremadura: Disposiciones Generales. Los planes de intensificacion
y de las tierras de regadio infrautilizado. EI impuesto sobre las
tierras calificadas como regadios infrautilizados. El censo de
tierras de regadio infrautilizado. Las tierras adquiridas.

Tema 52. Régimen juridico de la Dehesa en Extremadura.

Tema 53. El Turismo de Extremadura: normativa vigente (1): Obje-
to. Ambito de aplicacion. Fines. Competencias y drgano asesor. Las
Empresas turisticas.

Tema 54. El Turismo de Extremadura: normativa vigente (II): Las
asociaciones, entidades, profesiones y usuarios turisticos. Ordena-
cion de los recursos turisticos. Fomento y promocion del turismo.

Tema 55. La Salud Escolar en la Comunidad Autonoma de
Extremadura.

Tema 56. Régimen juridico del Patrimonio Histérico y Cultural de
Extremadura (I): Disposiciones generales. Las Categorias de bienes
histricos y Culturales.

Tema 57. Régimen juridico del Patrimonio Histérico y Cultural de
Extremadura (Il): Régimen de proteccion, conservacion y mejora
de los inmuebles y muebles integrantes del Patrimonio Historico y
Cultural de Extremadura.

Tema 58. La Ley General de la Hacienda Piblica de la Comunidad
Autonoma de Extremadura (I): El Presupuesto: Contenido y apro-
bacion, los créditos y sus modificaciones, ejecucion y liquidacion.
Normas especiales para los organismos comerciales, industriales,
financieros o analogos y para sus empresas. Régimen econémico
presupuestario de la Universidad de Extremadura.

Tema 59. La Ley General de la Hacienda Publica de la Comunidad
Autonoma de Extremadura (Il): El endeudamiento. La tesoreria y
los avales. La intervencion. La contabilidad. Las responsabilidades.

Tema 60. Régimen de la tesoreria y Coordinacion Presupuestaria
de la Comunidad Autonoma de Extremadura (I): La Tesoreria:
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Disposiciones generales. Cuentas de la tesoreria. La caja de deposi-
tos de la Comunidad.

Tema 61. Régimen de la tesoreria y Coordinacion Presupuestaria
de la Comunidad Autonoma de Extremadura (II): Los pagos: proce-
dimiento de la tesoreria general para el pago de sus obligaciones.
Pagos a justificar. Anticipos de caja fija. Pagos por cuentas delega-
das. Pagos en firme por cuentas autorizadas. Los pagos indebidos.

Tema 62. EI Régimen de fiscalizacion limitada previa para deter-
minados expedientes de gastos.

Tema 63. EI Presupuesto de la Comunidad Autonoma de Extre-
madura: Concepto. El ciclo presupuestario. Elaboracion, examen,
enmienda y aprobacion del presupuesto. Prorroga de los
presupuestos.

Tema 64. Los Presupuestos Generales de la Comunidad Autonoma
de Extremadura: caracteristicas, naturaleza y estructura de la Ley
anual. La aprobacion de los presupuestos y de sus modificaciones.
Los gastos de personal: los regimenes retributivos. Otras disposicio-
nes en materia de retribuciones. Contratacion del personal laboral
con cargo a los créditos de inversiones. Limitacion de aumento de
gastos de personal.

Tema 65. Normas para la elaboracion de los Presupuestos Genera-
les de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Tema 66. Estructura del Presupuesto de Ingresos. Estructura del
presupuesto de Gasto.

Tema 67. Procedimiento de ejecucion del gasto piblico en la
Comunidad Autonoma de Extremadura: ordenacion, autorizacion,
compromiso, reconocimiento del gasto. Propuesta de pago.

Tema 68. Procedimiento de pago. Ejecucion del pago: Pago mate-
rial. Embargo.

Tema 69. El régimen general de concesion de las subvenciones:
normativa reguladora, disposiciones basicas. Su integracion en el
régimen autonomico de regulacion de las subvenciones. La regula-
cion autondmica de la devolucion de las subvenciones.

Tema 70. Procedimientos especiales de ejecucion del gasto piiblico:
pagos a justificar. Anticipos de caja fija. Tramitacion anticipada.
Gastos plurianuales.

Tema T71. Control externo del gasto piblico: el Tribunal de Cuen-
tas. El control parlamentario.

Tema 72. Control interno del gasto publico: La Intervencion Gene-
ral de la Junta de Extremadura.

Cuerpo Técnico, Especialidad Arquitectura Técnica

Tema |. Movimiento de tierras: desmontes. Vaciados. Terraplenados
y apertura de pozos y zanjas. Condiciones generales de ejecucion.

Tema 2. Acciones en la Edificacion. CTE DB-SE AE.

Tema 3. Cimientos: estudio geotécnico y presion admisible del
terreno. Clasificacion y tipologia de cimentaciones, segin CTE DB-C
y EHE.

Tema 4. Evacuacion de aguas: sistemas. Elementos y materiales
empleados para las instalaciones de evacuacion, segin CTE DB-HS 5.

Tema 5. Aridos: especificaciones para su empleo en morteros y
hormigones. Métodos de ensayo segin la instruccion EHE.

Tema 6. Cementos: tipologia. Aplicaciones. Limitaciones y contrain-
dicaciones. Caracteristicas. Métodos de ensayo, segiin la instruccion
RC-03.

Tema 7. Cales: dlasificacion. Aplicaciones en construccion. Instruccion
RCA-92.

Tema 8. Yesos: clasificacion. Aplicaciones en construccion. Instruccion
RY-85.

Tema 9. Hormigon I: dosificacion. Métodos de calculo. Analisis.
Instruccion EHE.

Tema 10. Hormigdn II: tipos. Ejecucion y puesta en obra. Instruccion
EHE.

Tema [1. Hormigon II: control de la ejecucion. Control de la cali-
dad y pruebas de carga. Instruccion EHE.

Tema 12. Aceros para armar: clases y tipos. Aplicaciones, segin la
instruccion EHE.

Tema 3. Forjados y viguetas: tipologia. Métodos de ensayo.
Instruccion EFHE.

Tema 14. Estructuras de Hormigon Armado: tipos y sistemas.
Instruccion EHE.

Tema 15. Estructuras metalicas: sistemas y tipos de acero en
chapas y perfiles. Control de ejecucion. Tratamientos de proteccion,
segin CTE DB-SE A.

Tema 16. Fabricas de ladrillo y bloques. Juntas de movimiento.
Ejecucion. Control de la ejecucion. CTE DB-SE F. Instruccion RL-88.

Tema 17. Fachadas. Elementos de distribucion. Escaleras. Bovedas.
Materiales. Puntos singulares.
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Tema 18. Cubiertas: grado de impermeabilidad. Condiciones. Mate-
riales. Construccion. CTE DB-HS 1.

Tema 9. Revestimientos en paredes y techos: tipos. Ejecucion.
Tema 20. Revestimientos de suelos: tipos. Ejecucion.
Tema 21. Carpinteria de taller: elementos. Ejecucion.

Tema 22. Instalacion de suministro de agua en los edificios:
exigencias. Esquemas. Elementos de la instalacion. Proteccion
contra retornos. Separaciones con otras instalaciones. Sefializacion.
Ahorro de agua. Ejecucion. Puesta en servicio. Incompatibilidades.
(TE DB-HS 4.

Tema 23. Abastecimiento de agua: redes de conduccion y distribucion
urbana. Materiales. Acometidas a los edificios. Esquemas generales.

Tema 24. Contribucion solar minima de agua caliente sanitaria.
CTE DB-HE 4.

Tema 25. Redes de distribucion de electricidad: suministro en baja
tension. Prevision de cargas. Instalaciones de enlace. Acometidas.
Esquemas generales, segin Reglamento Electrotécnico de Baja Tension.

Tema 26. Red interior de electricidad en viviendas: tipos. Circuitos.
Red de puesta a tierra. Elementos de control y proteccion, segin
Reglamento Electrotécnico de Baja Tension.

Tema 27. Instalacion de aparatos elevadores, segin las normas
MIE-AEM, MIE-AEM 1, y sus modificaciones, R.D. 1314/1997, de |
de agosto.

Tema 28. Seguridad en caso de incendio. CTE DB-SI.
Tema 29. Limitacion de demanda energética. CTE DB-HE 1.

Tema 30. Proteccion acistica en los edificios. NBE-CA/88 y Regla-
mento de Ruidos y Vibraciones, Decreto 19/1997, de 4 de febrero.

Tema 31. Proteccion de edificios contra humedades. CTE DB-HS |I.

Tema 32. Proteccion del medio ambiente, segin las normas: Regla-
mento de Actividades Molestas, Insalubres, Nocivas y Peligrosas,
Evaluacion de Impacto Ambiental: R.D. 1302/1986, de 28 de junio, y
reglamento para su ejecucion: R.D. 113171988, de 30 de septiembre.

Tema 33. Rehabilitacion urbana: instrumentos y técnicas de reha-
bilitacion.

Tema 34. Ruinas: clasificacion. Técnicas de tratamientos de edificios
ruinosos.

Tema 35. Demoliciones, apeos y apuntalamientos: tipologias.

Tema 36. Proteccion y restauracion de monumentos, conjuntos
histdricos, zonas arqueoldgicas y otros bienes inmuebles de interés
cultural. Ley 2/1999, de 29 de marzo, de Patrimonio Historico y
Cultural de Extremadura.

Tema 37. Recomendaciones internacionales para la conservacion y
restauracion del patrimonio historico. Acuerdos internacionales.

Tema 38. Las comisiones de bienes inmuebles del patrimonio
histdrico. Regulacion en la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Tema 39. Categoria de bienes historicos y culturales: los bienes de
interés cultural y los bienes inventariados. Definicion, clasificacion,
procedimiento de declaracion y su registro de conformidad con la
Ley 2/1999, de 29 de marzo.

Tema 40. Areas de rehabilitacion integrada. Tratamiento de las
mismas.

Tema 41. La Arquitectura visigoda y medieval de Extremadura.

Tema 42. Normativa especial sobre la construccion de edificios
destinados a servicios publicos, sanitarios y espectaculos publicos.
Reglamento General de Policia de Espectaculos Piblicos y Activida-
des Recreativas: R.D. 2816/1982, de 27 de agosto.

Tema 43. Condiciones Minimas de Habitabilidad para las viviendas
de nueva construccion en Extremadura: Decreto 195/1999, de 14
de diciembre. Cédula de Habitabilidad: Tramitacion y concesion
segtn el Decreto 158/2001, de 9 de octubre.

Tema 44. Modificacion y adaptacion del Plan de Vivienda y Suelo
de Extremadura 2004-2007: Decreto 33/2006, de 2| de febrero.
Disposiciones Generales.

Tema 45. Modificacion y adaptacion del Plan de Vivienda y Suelo
de Extremadura 2004-2007: Decreto 33/2006, de 2| de febrero.
Actuaciones protegidas en materia de vivienda de nueva cons-
truccion y existente.

Tema 46. Modificacion y adaptacion del Plan de Vivienda y Suelo
de Extremadura 2004-2007: Decreto 33/2006, de 2| de febrero.
Actuaciones protegidas en materia de rehabilitacion y suelo.

Tema 47. Promocion de la Accesibilidad en Extremadura: Ley
8/1997, de 18 de junio y Decreto 8/2003, de 28 de enero. Ley
6/2002, de 27 de junio, de medidas de apoyo en materia de
autopromocion de viviendas, accesibilidad y suelo.

Tema 48. Seguridad de utilizacion: CTE DB-SU.

Tema 49. Ley de Ordenacion de la Edificacion: Ley 38/1999, de 5
de noviembre.
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Tema 50. Contenido de los proyectos: CTE. Parte I. Anejo I.

Tema 51. Prevencion de Riesgos Laborales en la construccion: Ley
3171995, de 8 de noviembre.

Tema 52. Disposiciones minimas de Seguridad y Salud en las
obras de construccion: R.D. 1627/1997, de 24 de octubre.

Tema 53. Control de calidad en la construccion: control de mate-
riales y de la ejecucion de la obra.

Tema 54. Criterios de medicion y valoracion en la ejecucion de
obras.

Tema 55. Precios unitarios, auxiliares y descompuestos. Presupuesto.
Tema 56. Organizacion de obras. Planificacion de los trabajos.
Tema 57.Valoraciones de obras y otros bienes y derechos.

Tema 58. Banco de datos catastrales. El catastro de urbana.

Tema 59. Ley del Suelo y Ordenacion Territorial de Extremadura
(LESOTEx): Ley 15/2001, de 14 de diciembre. Clasificacion del
Suelo.

Tema 60. EI planeamiento urbanistico del territorio. Instrumentos
de planificacion. LESOTEXx.

Tema 61. Planes Generales Municipales de Ordenacion: Funcion y
contenido. Formulacion. Vigencia y Revision. LESOTEXx.

Tema 62. Planes Parciales de Ordenacion. Planes Especiales de
Ordenacion. Estudios de Detalle. Otros instrumentos de Ordenacion
Urbanistica. LESOTEx.

Tema 63. Instrumentos de intervencion en el mercado del suelo.
LESOTEx.

Tema 64. Ejecucion del planeamiento de ordenacion urbanistica:
Unidades de Actuacion. Sistemas de Ejecucion. LESOTEx.

Tema 65. Parcelaciones y reparcelaciones. LESOTEx.

Tema 66. Valoraciones de terrenos segin la Ley 6/1998, de 13 de
abril, sobre régimen de suelo y valoraciones.

Tema 67. Conservacion de obras y construcciones. LESOTEx.

Tema 68. EI control de las actividades objeto de la ordenacion
territorial y urbanistica. Ordenes de ejecucion. LESOTEx.

Tema 69. La inspeccion urbanistica. Infracciones y sanciones urba-
nisticas. LESOTEx.

Tema 70. Contratos de obras de las Administraciones Piblicas I:
preparacion. Anteproyectos y proyectos basicos y de ejecucion.
Supervision. Clasificacion de las obras. Criterios técnicos de seleccion
de contratistas.

Tema T71. Contratos de obras de las Administraciones Piblicas Il
Ejecucion. Replanteo y su comprobacion. Programa de trabajos.
Libro de Ordenes. Certificaciones y pagos. Revision de precios.
Modificaciones y obras complementarias.

Tema 72. Contratos de obras de las Administraciones Piblicas
V: plazos y penalizaciones. Cesion y subcontratacion. Extincion
y resolucion del contrato. Recepcion y plazo de garantia.
Liquidacion.

Cuerpo Técnico, Especialidad A.T.S./D.U.E. de Empresa

Tema 1. La Ley 3171995, de 8 de noviembre, de Prevencion de
Riesgos Laborales 1. Objeto, ambito de aplicacion y definicion. Poli-
tica en materia de prevencion de riesgos para proteger la seguri-
dad y salud en el trabajo. Derechos y obligaciones.

Tema 2. La Ley 3171995, de 8 de noviembre, de Prevencion de
Riesgos Laborales II. Servicios de prevencion. Consulta y participa-
cion de los trabajadores. Obligaciones de los fabricantes, importa-
dores y suministradores. Responsabilidades y sanciones.

Tema 3. Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se
aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion.

Tema 4. Plan de actuacion de la Comunidad Autonoma de Extre-
madura para la Prevencion de Riesgos Laborales Plan 2004-2007.
Introduccion. Plan de accion. Lineas de actuacion del plan.

Tema 5. Plan de Salud de Extremadura 2005-2008. Salud laboral.
Otros capitulos relacionados.

Tema 6. Organos autondmicos con competencias en materia de
prevencion de riesgos laborales: Consejeria de Economia y Trabajo.
Consejeria de Sanidad y Consumo.

Tema 7. La Comision Regional de condiciones de trabajo y salud.
Composicion y atribuciones. Pleno. Comision permanente. Comisio-
nes sectoriales. Funciones. Funcionamiento.

Tema 8. La Direccion General de la Funcion Piblica y la Direccion
General de Personal Docente de la Junta de Extremadura. Organi-
zacion. Estructura. Competencias.

Tema 9. Acuerdo para la determinacion de las condiciones de
aplicacion de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales en la
Junta de Extremadura.
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Tema [0. Organismos e instituciones internacionales con compe-
tencia en materia de prevencion de riesgos laborales. Organizacion
Internacional del Trabajo. Asociacion Internacional de la Seguridad
Social. Agencia Europea para la Seguridad y Salud en el Trabajo.
Otros organismos internacionales competentes.

Tema 11. Organismo e instituciones nacionales y autonémicos con
competencia en materia de prevencion de riesgos laborales. Comi-
sion Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo. Otros organis-
mos nacionales competentes.

Tema 12. La Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social. La Inspeccion
de Trabajo y Seguridad Social en materia de Seguridad y Salud
Laboral. Convenio de colaboracion con la Junta de Extremadura.
Actuacion de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, en
materia de Seguridad y Salud Laboral, en el dmbito de la Admi-
nistracion Publica.

Tema 3. Responsabilidad en materia preventiva. Responsabilidad
de los empresarios: administrativa, civil y penal. Responsabilidad
de los trabajadores. Responsabilidad patrimonial de la administra-
cion publica. Responsabilidad de las autoridades y personal al
servicio de las administraciones publicas.

Tema 14. La economia de la prevencion. Costes de los accidentes
de trabajo. Tipologia de los costes. Costes directos e indirectos. El
optimo preventivo.

Tema 5. EI plan de prevencion de riesgos laborales. Concepto.
Elementos integrantes. Instrumentos esenciales. Declaracion de prin-
cipios. Sistema de gestion de la prevencion de riesgos laborales.

Tema 16. Evaluacion de riesgos: definicion, contenido, procedimien-
tos, revision, documentacion y metodologias. La planificacion de la
actividad preventiva.

Tema I7. El accidente de trabajo. Introduccion. Definiciones desde
el punto de vista de la seguridad. Definicion desde el punto de
vista médico. Definicion legal. Andlisis de la misma. Sistema de
declaracion Delt@.

Tema 18. Andlisis estadistico de los accidentes laborales. indices
estadisticos sistemas de representacion. Introduccion a la estadisti-
ca de accidentes. Clasificacion de los accidentes. indices estadisti-
cos. Tendencias actuales. Sistemas de representacion grafica.

Tema 19. Bioestadistica: conceptos generales. Variables. Probabili-
dad. La estadistica descriptiva e inferencial.

Tema 20. Estudios epidemioldgicos: estudios experimentales. Estu-
dios cuasi-experimentales. Estudios de cohorte. Estudios de casos y
controles. Prevalencia.

Tema 21. las enfermedades profesionales. Enfermedades causadas
por el trabajo. Enfermedades profesionales: concepto. Clasificacion.
Causas. Producidas por agentes fisicos, quimicos, bioldgicos, psiqui-
cos y sociales. Metodologia de actuacion. Sistema de vigilancia,
control y registro de enfermedades profesionales.

Tema 22. EI Sistema Espafiol de la Seguridad Social. La incapaci-
dad permanente. La incapacidad temporal. Accion protectora.
Procedimiento de declaracion de incapacidad: unidades de valora-
cion médica de incapacidades. Los servicios de prevencion y la
incapacidad temporal.

Tema 23. Analisis de las necesidades formativas. Eficacia docente.
Métodos de ensefianza. La formacion e informacion en prevencion
de riesgos laborales. Planificacion, objetivos, metodologia y evalua-
cion de la formacion en la empresa. Las nuevas tecnologias apli-
cadas a la formacion. Caracteristicas de la formacion de adultos.
Técnicas de modificacion de conducta.

Tema 24. Introduccion a la Seguridad en el Trabajo. Naturaleza
actual de la Seguridad en el Trabajo. Conceptos basicos. Actuacion
preventiva, etapas y objetivos.

Tema 25. Introduccion a la ergonomia y psicosociologia aplicada.
Concepto y definicion. Principios fundamentales.

Tema 26. Introduccion a la Higiene Industrial. Antecedentes histori-
cos. Conceptos basicos. Naturaleza y ambito de actuacion. Clases.

Tema 27. la salud y sus determinantes. Modelos explicativos:
multicausalidad frente a unicausalidad. Tratamiento y prevencion:
individual y poblacional. Salud laboral y medicina del trabajo,
conceptos y evolucion historica.

Tema 28.Vigilancia de la Salud. Concepto de Salud, Objetivos de la
vigilancia de la salud. Procedimientos de actuacion. Protocolos
especificos. Resultados de la valoracion y actuacion posterior.
Funciones de vigilancia y control de la salud de los trabajadores.

Tema 29. Condiciones de trabajo: definicion. Trabajo y ocupacion:
nuevas consideraciones sobre la definicion de las condiciones de
trabajo. Real Decreto 486/1997, de 14 de abril, por el que se
establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud en los
lugares de trabajo. Guia técnica.

Tema 30. Agentes fisicos I ruido y vibraciones. Conceptos funda-
mentales. Evaluacion de riesgos. Efectos sobre la salud. Accion
preventiva. Protocolos de vigilancia sanitaria especifica.

Tema 31. Agentes fisicos I radiaciones ionizantes y no ionizantes.
Conceptos fundamentales. Evaluacion de riesgos. Efectos sobre la
salud. Accion preventiva. Protocolos de vigilancia sanitaria especifica.
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Tema 32. Introduccion a la toxicologia industrial: definicion. Evalua-
con de la exposicion y efectos: analisis del aire, monitorizacion
bioldgica y monitorizacion de los efectos bioldgicos. Andlisis de los
toxicos. Real Decreto 374/2001, de 6 de abril, sobre la proteccion
de la salud y seguridad de los trabajadores contra los riesgos rela-
cionados con los agentes quimicos durante el trabajo. Guia técnica.

Tema 33. Toxicologia: definiciones de: veneno, efectos toxicos y
riesgo. Tipos de efectos toxicos. Relaciones dosis/respuesta y
dosis/efecto. Mecanismo de toxicidad. Cinética de los toxicos.

Tema 34. Toma de muestras biologicas en toxicologia: ventajas e
inconvenientes. Indicadores biologicos. Medios bioldgicos. Momento
de la toma de muestras. Indices bioldgicos de exposicion.

Tema 35. Disolventes. Tipos. Fuentes de exposicion. Toxicidad.
Prevencion. Vigilancia de la salud.

Tema 36. Toxicologia en el medio sanitario. Desinfectantes. Oxido
de etileno. Agentes anestésicos inhalatorios. Citostaticos. Latex. Vigi-
lancia de la salud.

Tema 37. Toxicologia en los laboratorios. Toxicos frecuentes. Medi-
das preventivas. Buenas practicas de laboratorio. Vigilancia de la
salud. Gestion de residuos.

Tema 38. Plaguicidas: Evaluacion de riesgos. Efectos sobre la salud.
Accion preventiva. Protocolos de vigilancia sanitaria especifica.

Tema 39. Cancer laboral. Agente causal. Cancerogénesis profesional.
(lasificacion. Prevencion. Deteccion precoz. El Real Decreto
665/1997, de 12 de mayo, sobre proteccion de los trabajadores
contra los riesgos relacionados con la exposicion a agentes cance-
rigenos durante el trabajo. Guia técnica.

Tema 40. Sindrome del edificio enfermo: definicion. Signos y sinto-
mas relacionados con el sindrome del edificio enfermo. Causas.

Tema 41. Carga fisica de trabajo: definicion, métodos de evalua-
con. Carga fisica biomecanica. Efectos sobre la salud: fatiga y
lesiones osteomusculares, diagnostico, tratamiento y evolucion.

Tema 42. Movimientos repetitivos, posturas forzadas y neuropatias
por presion: Conceptos. Métodos de evaluacion. Patogenia. Preven-
cion. Protocolos de vigilancia sanitaria especifica.

Tema 43. La organizacion del trabajo. Procedimientos para la mejo-
ra del contenido del trabajo: caracteristicas principales y valoracion.
Tipos de organizaciones y estilos de mando. Calidad de vida laboral.

Tema 44. Carga mental: definicion. Efectos de la carga mental.
Factores que determinan la carga mental. Evaluacion de la carga

mental. Grupos profesionales con mayor riesgo para la salud
mental. Prevencion. Riesgos derivados de la atencion al publico.

Tema 45. Estrés laboral: definicion. Factores generadores de estrés
laboral. Consecuencias del estrés [aboral. Prevencion.

Tema 46. Burnout. Moobing. Violencia. Etiopatogenia, diagndstico y
prevencion.

Tema 47. Horarios de trabajo y trabajo nocturno: organizacion
de los horarios y obligaciones familiares. Efectos negativos sobre
la salud.

Tema 48. Trastornos auditivos en el medio laboral: barotrauma,
vibracion. Infrasonidos y ultrasonidos. Oido del soldador. Rehabi-
litacion y pérdida auditiva inducida por ruido: aspectos psicoso-
ciales de la pérdida auditiva de origen profesional. Problemas de
comunicacion originados por la percepcion distorsionada de los
problemas de audicion. Estigmatizacion de los sintomas de
sordera.

Tema 49. Audiometrias: definicion. Objetivo. Practica de la audio-
metria. Valoracion y clasificacion de las audiometrias. Valoracion
del trauma acistico.

Tema 50. Espirometria: definicion. Objetivo. Practica de la espiro-
metria. Valoracion y clasificacion de las espirometrias.

Tema 51. Electrocardiograma: definicion. Objetivo. Practica del elec-
trocardiograma. Generalidades de interpretacion.

Tema 52. Planes de autoproteccion. Clasificacion de las situaciones
de emergencia. Organizacion de emergencias. Primeros auxilios.
Organizacion en el centro de trabajo. Actuacion ante un accidente:
principios basicos.

Tema 53. Primeros auxilios I: Reanimacion o resucitacion cardio-
pulmonar. Obstruccion de la via aérea. Desfibrilacion externa.

Tema 54. Primeros auxilios Il: hemorragias, shock, fracturas,
quemaduras, accidente por electricidad e insolaciones.

Tema 55. Primeros auxilios III: envenenamientos e intoxicaciones.
Lesiones oftalmoldgicas. Ataques epilépticos. Picaduras y mordedu-
ras de insectos, parasitos y serpientes de nuestro entorno. Heridas.

Tema 56. Agentes bioldgicos: concepto. Tipos de agentes bioldgicos.
Riesgo de los contaminantes biologicos y actividades afectadas.
Medidas de prevencion. Protocolo de vigilancia sanitaria especifica.
Real Decreto 664/1997, de 12 de mayo, sobre la proteccion de
los trabajadores que por su trabajo estan o puedan estar expues-
tos a agentes biologicos. Guia técnica.
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Tema 57. Enfermedades infecciosas de interés en el trabajo agro-
ganadero: brucelosis, tétanos, carbunco, leptopirosis, turalemia,
rabia, fiebre q y psitacosis. Prevencion.

Tema 58. Enfermedades infecciosas y parasitarias de interés en el
trabajo sanitario y el de atencion a personas I: hepatitis A, hepa-
titis B, hepatitis C, y VIH. Epidemiologia. Prevencion. Medidas
universales.

Tema 59. Enfermedades infecciosas y parasitarias de interés en el
trabajo sanitario y el de atencion a personas I: Varicela. Rubeola.
Tuberculosis. Meningitis. Gripe. Parasitosis. Epidemiologia. Prevencion.

Tema 60. Inmunizacion en el medio laboral: principios generales.
Estrategias de vacunacion. Tipos de vacuna en el trabajo.

Tema 61. Actuacion ante accidente con riesgo bioldgico. Protocolo.
Sistema ARBIO.

Tema 62. Prevencion de las dermatosis profesionales: factores de
riesgo. Prevencion en el lugar de trabajo. Protocolo de vigilancia
sanitaria especifica.

Tema 63. Neumoconiosis: silicosis, asbestosis y otras neumoconiosis.
Patogenia. Diagnostico. Prondstico. Protocolos de vigilancia sanita-
ria especifica.

Tema 64. EI asma ocupacional y alveolitis alérgica extrinseca: etio-
patogenia. Diagnostico. Prevencion. Protocolos de vigilancia sanita-
ria especifica.

Tema 65. Pantalla de visualizacion de datos. Aspectos ergondmicos.
Patologia osteomuscular, oftdlmica y dermatologica. Prevencion.
Real Decreto 488/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones mini-
mas de seguridad y salud relativas al trabajo con equipos que
incluyen pantallas de visualizacion. Guia técnica. Protocolo de vigi-
lancia sanitaria especifica.

Tema 66. Manipulacion manual de cargas y movilizacion de enfer-
mos: efectos sobre la salud. Métodos de evaluacion. Real Decreto
487/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas de seguri-
dad y salud relativas a la manipulacion manual de cargas que
entrafie riesgos, en particular dorsolumbares, para los trabajado-
res. Guia técnica. Prevencion. Escuela de la espalda. Protocolo de
vigilancia sanitaria especifica.

Tema 67. Patologia otorrinolaringoldgica de prevalencia en perso-
nal docente. Diagnostico. Prevencion.

Tema 68. Riesgos especificos en trabajos de inspeccion técnica y
mantenimiento de vehiculos, y conservacion de carreteras. Patolo-
gias asociadas. Prevencion y control.

Tema 69. Mujer y Trabajo: factores de riesgo y su prevencion en
situaciones de embarazo, parto reciente o lactancia. Teratogénesis
laboral. Normativa de referencia.

Tema 70. La promocién de la salud en el medio laboral. Progra-
mas de educacion para la salud. Metodologia. Prevencion de las
enfermedades cardiovasculares en el medio laboral. Prevencion de
factores de riesgo. Actuacion en medio laboral.

Tema 71. El tabaco en el medio laboral: impacto. Efectos en el
medio laboral. La medicina del trabajo en la lucha antitabaco.

Tema 72. Alcohol y otras drogas en el medio laboral: prevencion.
Tratamiento y reinsercion laboral.

Cuerpo Técnico, Especialidad Biblioteconomia y Documentacion

Tema I. EI concepto de Patrimonio Historico: Art. 46 de la Consti-
tucion. Significado y alcance. Las categorias estatales: Bienes de
interés cultural y bienes inventariados. Los patrimonios arqueoldgi-
co, etnografico, archivos, bibliotecas y museos.

Tema 2. Competencias del Estado en el ambito del Patrimonio
Historico: Infracciones y sanciones administrativas. La proteccion
penal del Patrimonio Histdrico. Especial referencia al Patrimonio
Bibliografico.

Tema 3. Definicion de Patrimonio Bibliografico.

Tema 4. La ordenacion de los archivos: Régimen Juridico de los
archivos de uso piblico y de los archivos de titularidad privada.

Tema 5. Documentacion Administrativa. Tipologia de documentos
administrativos.

Tema 6. Gestion de documentos en archivos.

Tema 7. Las competencias de las diferentes instancias territoriales
en materia de bibliotecas: Estado, Junta de Extremadura, Corpora-
ciones locales. Cooperacion interadministrativa.

Tema 8. La propiedad intelectual: Regulacion legal. Los derechos
de explotacion de la propiedad intelectual. El particular, la
reproduccion de documentos. El sistema de proteccion. En espe-
cial el Registro de la propiedad intelectual. Los delitos contra la
propiedad intelectual. EI depdsito legal: Antecedentes y regula-
con vigente.

Tema 9. Concepto y método de Biblioteconomia.
Tema 10. Gestion y administracion de bibliotecas.

Tema |1. Lineas generales de la evolucion historica del documento.
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Tema 12. EI personal de las bibliotecas. Formacion de bibliotecarios.
Tema 3. Construccion y equipamiento de bibliotecas.
Tema [4. Proceso técnico de seleccion y adquisicion de fondos.

Tema 5. Gestion de colecciones: Evaluacion de uso, recuentos y
eXpurgos.

Tema 16. Presentacion, conservacion y restauracion de los mate-
riales bibliograficos y no bibliograficos.

Tema |7. Evolucion de la automatizacion bibliotecaria en el
mundo y en Espafia.

Tema 18. Sistemas integrados de gestion bibliotecaria.
Tema 19. Edicion electronica. Productores de informacion electronica.

Tema 20. Aplicaciones basicas y avanzadas de Internet. Su uso en
las bibliotecas.

Tema 21. Normas OSI para bibliotecas.

Tema 22. Normalizacion de la descripcion bibliografica automatiza-
da: 150 2709 y formatos MARC.

Tema 23. Redes de bibliotecas.

Tema 24. Servicios bibliotecarios: Referencias y consultas. Forma-
cion de usuarios. Circulacion. Sistemas y tipos de préstamos.

Tema 25. Estudios de usuarios. Técnicas de atencion a usuarios.

Tema 26. Difusion de servicios bibliotecarios. Actividades culturales
en las bibliotecas.

Tema 27. Politicas de promocion de la lectura. EI papel de la
biblioteca.

Tema 28. El papel de la informacion en la sociedad contempora-
nea. Sociedad y cultura de masas.

Tema 29. Disefio e implementacion de Sistema de Informacion.

Tema 30. Bibliotecas universitarias. Bibliotecas universitarias
extremenas.

Tema 31. Bibliotecas publicas. Situacion de Extremadura.
Tema 32. Bibliotecas especializadas. Situacion en Extremadura.
Tema 33. Bibliotecas escolares. Situacion en Extremadura.

Tema 34. Evolucion historica de la documentacion. La documenta-
cion en Espana.

Tema 35. Planificacion, gestion y evaluacion de Centros de
Documentacion.

Tema 36. Sistemas Nacionales e Internacionales de Informacion y
Documentacion.

Tema 37. Industria y mercado de la informacion electrénica.
Tema 38. Acceso remoto a recursos informativos.

Tema 39. Disefio y creacion de bases de datos. Herramientas para
la publicacion de Bases de datos en Internet.

Tema 40. Bibliometria.
Tema 41. Analisis documental. Concepto y tipos.
Tema 42. Andlisis formal. Normalizacion de la descripcion bibliografica.

Tema 43. Normas internacionales y nacionales de descripcion
bibliografica.

Tema 44. Control de autoridades.

Tema 45. La catalogacion automatizada.

Tema 46. Los catalogos tradicionales. Concepto y tipo.

Tema 47. (atalogos de acceso piblico en linea.

Tema 48. Técnicas de catalogacion cooperativa. Catalogos Colectivos.
Tema 49. La conversion retrospectiva de los catalogos.

Tema 50. Analisis del contenido. Concepto y tipos.

Tema 51. Lenguajes documentales. Sistemas de clasificacion.

Tema 52. Lenguajes documentales. Sistemas precoordinados.

Tema 53. Lenguajes documentales. Sistemas postcoordinados.

Tema 54. la indizacion y el resumen documental. Tipologia de
elaboracion.

Tema 55. Recuperacion de informacion. Conceptos y tipologias.

Tema 56. Sistemas de gestion documental. Estrategias de busque-
da. Sistemas de difusion selectiva de la informacion.

Tema 57. Técnicas avanzadas de recuperacion de la informacion.
Tema 58. Concepto y método Bibliografia.

Tema 59. Evolucion historica de la Bibliografia. Desarrollo, tipologias.
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Tema 60. Estado actual de la Bibliografia en el mundo. Control
bibliografico universal. Disponibilidad universal de publicaciones.

Tema 61. Bibliografias nacionales restrospectivas y corrientes.
Bibliografias de y sobre Extremadura.

Tema 62. Fuentes de informacion sobre publicaciones periddicas,
oficiales y comerciales. Indices y revista de resimenes.

Tema 63. Fuentes de informacion en Ciencias sociales y Humanidades.
Tema 64. Fuentes de informacion en Ciencias de la Salud.

Tema 65. Fuentes de informacion en Ciencias y Tecnologias.

Tema 66. Autopistas de la Informacion. Internet. Recursos informativos.
Tema 67. Internet. Origen y evolucion.

Tema 68. Internet. Desarrollo y aplicacion en el sector publico.
Tema 69. EI Web: indices tematicos y buscadores.

Tema 70. La biblioteca digital. Concepto. Principales bibliotecas.

Tema 71. La Sociedad de la Informacion. El mercado de la infor-
macion, la informacion como recurso.

Tema 72. Normativas europeas y nacionales sobre la Sociedad de
la Informacion.

Cuerpo Técnico, Especialidad Diplomado/a en Empresariales

Tema 1. Derecho financiero. Concepto, autonomia y contenido. La
Hacienda Publica en la Constitucion Espafiola.

Tema 2. El derecho presupuestario. Concepto y contenido. La Ley
General de la Hacienda Piblica de la Comunidad Autonoma de
Extremadura: Estructura y principios generales. Los derechos y
obligaciones de la Hacienda Autondmica.

Tema 3. EI presupuesto comunitario. Procedimiento de aprobacion.
Estructura del presupuesto y ejecucion. Financiacion. Relaciones
financieras con la Unidn Europea.

Tema 4. El presupuesto de la Comunidad Autonoma de Extrema-
dura. Definicion y caracteristicas. Principios presupuestarios. Elabo-
racion, discusion y aprobacion.

Tema 5. Estructura de los Presupuestos Generales de la Comuni-
dad Autonoma de Extremadura. Clasificacion de los créditos del
presupuesto de gastos: Clasificacion organica, clasificacion por
programas y clasificacion econdmica. Clasificacion de los ingresos:
(lasificacion organica y dlasificacion econdmica.

Tema 6. Modificaciones presupuestarias en la Comunidad Autonoma
de Extremadura. Modificaciones de créditos en el presupuesto de
gastos. Tipos, requisitos, tramitacion y Organos de aprobacion.
Modificaciones en el presupuesto de ingresos.

Tema 7. Diferentes técnicas de presupuestacion. EI presupuesto por
programas. El presupuesto base cero.

Tema 8. Estabilidad presupuestaria. Principios rectores de la politi-
ca presupuestaria del sector piblico. Procedimientos para la aplica-
cion efectiva del principio de estabilidad presupuestaria. Mecanis-
mos de coordinacion presupuestaria entre Administraciones. Consejo
de Politica Fiscal y Financiera de las Comunidades Auténomas.

Tema 9. El procedimiento administrativo de ejecucion del gasto
piblico en la Comunidad Auténoma de Extremadura. EI procedi-
miento tipo u ordinario. Principios informadores, competencias y
fases. Ordenacion del gasto. Documentos contables.

Tema 10. Procedimientos especiales de ejecucion presupuestaria.
Tramitacion anticipada de expedientes de gasto. Anticipos de caja
fija. Pagos a justificar. Gastos plurianuales.

Tema |1. Los gastos de transferencias. Las subvenciones publicas.
Disposiciones generales. Concepto. Régimen juridico. Beneficiarios.
Entidades Colaboradoras. Procedimiento de concesion. Concesion en
régimen de concurrencia competitiva. Concesion directa.

Tema 12. Gestion y justificacion de la subvencion publica. Gestion
presupuestaria. Reintegro. Control Financiero. Infracciones y sancio-
nes en materia de subvenciones. Base de datos de subvenciones.

Tema 3. Los gastos contractuales (I). Ambito de aplicacién de la
Ley de Contratos de las Administraciones Piblicas. Requisitos de
los contratos. Capacidad y solvencia de las empresas. Clasificacion
de las empresas. Las garantias en los contratos. Perfeccion y
formalizacion de los contratos. Actuaciones preparatorias, tramita-
cion del expediente de contratacion y adjudicacion de los contra-
tos. La ejecucion y modificacion de los contratos. La cesion y la
subcontratacion.

Tema 4. Los gastos contractuales (1). Contrato de obras. Contrato
de suministro. Contrato de gestion de servicios publicos. Contrato
de consultoria y asistencia. Contrato de servicios.

Tema 15. Procedimiento de pago de las obligaciones de la
Hacienda Publica. Ordenacion de pagos. Realizacion del pago.
Perceptores.

Tema 16. EI control del gasto piblico (). El control externo. El
control politico o parlamentario. EI Tribunal de Cuentas. Organiza-
cion y funciones.
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Tema 17. EI control del gasto publico. (Il). EI control interno. La
intervencion de los ingresos y de los gastos. Modalidades de inter-
vencion. El reparo fiscal. Organizacion y funciones de la Interven-
cion General de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

Tema 8. La Tesoreria de la Comunidad Autonoma de Extremadu-
ra. Funciones y competencias. Cuentas. La Caja de Depdsitos. La
Tesoreria de los centros gestores de gasto.

Tema 19. El patrimonio de la Comunidad Auténoma de Extremadu-
ra. Aspectos generales. Proteccion de los bienes. Afectacion, desafec-
tacion, adscripcion y cambio de destino. Régimen de los bienes.

Tema 20. EI Plan General de Contabilidad. Caracteristicas y estruc-
tura. Los principios contables. Cuadro de cuentas en el Plan Gene-
ral de Contabilidad. Cuentas anuales. Normas de valoracion.

Tema 21. El concepto contable de coste. Los resultados analiticos.
La contabilidad interna. Sus relaciones con la contabilidad externa.

Tema 22. El balance de situacion. Teoria estatica, dinamica y orga-
nica sobre el balance. El estado de origen y aplicacion de fondos.
El estado de Cash-Flow.

Tema 23. Analisis de los estados financieros. Concepto y objetivos.
Técnicas e instrumentos. Estados financieros basicos. Equilibrio
financiero. Situacion financiera a corto y largo plazo. Analisis
patrimonial.

Tema 24. Andlisis econdmico. Concepto. Punto muerto y margen de
seguridad. Analisis de resultados. Rentabilidades.

Tema 25. Auditoria interna y auditoria externa. Concepto. Caracteris-
ticas. Principios que rigen la actuacion de los auditores internos.
Normativa legal. Técnicas de auditoria. Programas. Hojas de trabajo.

Tema 26. Contabilidad Publica (). El Plan General de Contabilidad
Publica. Ambito de aplicacion. Destinatarios y requisitos de la infor-
macion contable. Contenido y caracteristicas. Principios contables.

Tema 27. Contabilidad Piblica (II). Operaciones de fin de ejercicio.
Cierre y liquidacion del presupuesto. Resultado presupuestario.
Remanente de tesoreria. Remanentes de créditos.

Tema 28. La empresa piblica. Concepto y objetivos. Efectos macro-
economicos. Financiacion. Sistemas de control. La empresa publica
en Extremadura, especial referencia a la Sociedad de Fomento
Industrial de Extremadura y a la Sociedad de Gestion Piblica de
Extremadura.

Tema 29. La contabilidad nacional. Naturaleza y fines. La contabi-
lidad nacional como guia de la politica econdmica.

Tema 30. Estadistica descriptiva. Conceptos basicos. Promedios.
Dispersion. Asimetria.

Tema 31. Fenomenos aleatorios. Teoria de probabilidades. Teorema
de Bayes.

Tema 32. Correlacion y regresion. Analisis conjunto de dos variables.
Tema 33. Series temporales. Analisis de las series temporales.

Tema 34. Nimeros indices. Tipos de indices. Problemas en la cons-
truccion de indices. Aplicaciones de los nimeros indices.

Tema 35. Sistema estadistico de la Comunidad Auténoma de
Extremadura. Principios de la actividad estadistica. Planificacion de
la actividad estadistica. Composicion y competencias del sistema
estadistico regional.

Tema 36. Disposiciones generales del ordenamiento tributario.
Principios generales. Normas tributarias.

Tema 37. Los Tributos (I). Disposiciones Generales. Obligados
tributarios.

Tema 38. Los Tributos (II). Elementos de cuantificacion de la obli-
gacion tributaria. La deuda tributaria.

Tema 39. La aplicacion de los tributos (I): Principios generales.
Normas comunes sobre actuaciones y procedimientos tributarios.

Tema 40. La aplicacion de los tributos (II): Actuaciones y procedi-
miento de gestion tributaria.

Tema 41. La aplicacion de los tributos (1ll): Actuaciones y procedi-
miento de recaudacion.

Tema 42. Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos Juri-
dicos Documentados. Naturaleza y contenido. Ambito. Disposiciones
comunes. Beneficios fiscales. Comprobacion de valores. Devengo y
prescripcion, devoluciones. Transmisiones patrimoniales. Hecho
imponible. Sujetos pasivos y responsables. Base y deuda tributaria.

Tema 43. EI Impuesto sobre el Patrimonio. Naturaleza. Hecho
imponible. Exenciones. Sujeto pasivo. Base imponible y liquidable.
La deuda tributaria. Relacion con otros tributos.

Tema 44. EI Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones. Hecho impo-
nible. Sujeto pasivo. Base imponible. Comprobacion de valores.
Base liquidable. Tipo de gravamen. Deuda tributaria. Devengo y
prescripcion. Gestion del impuesto.

Tema 45. EI Impuesto sobre Sociedades. Hecho imponible. Sujeto
pasivo. Base liquidable. Bonificaciones y deducciones.
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Tema 46. El Impuesto sobre el Valor Afadido. Hecho imponible.
Exenciones. Sujeto pasivo. Devengo. Base imponible. Tipo de grava-
men. Deducciones. Regimenes especiales.

Tema 47. El Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.
Naturaleza, objeto y ambito de aplicacion. Sujecion al impuesto.
Determinacion de la capacidad econémica sometida a gravamen.
(alculo del impuesto. Gravamen autonémico o complementario.

Tema 48. Tasas y precios piblicos de la Comunidad Autonoma de
Extremadura. Concepto. Ambito de aplicacion. Hecho imponible.
Sujeto pasivo. Responsables. Devengo. Gestion y liquidacion. Tasas y
precios publicos de la Comunidad Autonoma de Extremadura. Los
tributos sobre el juego.

Tema 49. Financiacion de las Comunidades Autonomas. Sistemas de
financiacion de las Comunidades Autonomas de Régimen Comin.
Principios del Sistema. Necesidades de financiacion. Recursos finan-
cieros. Recursos fuera del Sistema. Tributos propios. Recargos sobre
los impuestos del Estado. Operaciones de crédito. Los Fondos de
Compensacion. Asignacion de nivelacion.

Tema 50. Capitalizacion simple y compuesta. Formula general.
(alculo de elementos. Equivalencia de capitales. Tantos equivalen-
tes. Fraccionamiento del tanto. Descuento racional y comercial.

Tema 51. Rentas. Concepto. Clasificacion. Rentas con constantes.
Rentas diferidas. Rentas anticipadas. Rentas variables en progresion
geométrica. Rentas fraccionadas. Rentas en variabilidad de tanto.

Tema 52. Amortizacion de préstamos. Generalidades. Amortizacion
de préstamos por el sistema francés. Sistema aleman de amortiza-
cion de préstamos. Amortizacion de préstamos mediante cuotas de
amortizacion constante. Sistema americano o de reconstruccion.

Tema 53. Los modelos en la seleccion de inversiones. El valor
actualizado neto. La tasa de retorno. Comparacion entre ambos
modelos.

Tema 54. Teoria del consumo. Teoria de la indiferencia-preferen-
cia. Teoria de la demanda. Elasticidad de la demanda. Teoria de
la produccion. La funcion de produccion. La ley de la productivi-
dad marginal decreciente. Indeterminacion técnica y su solucion
economica.

Tema 55. El mercado y los precios. Morfologia del mercado.
Formacion del precio. El Teorema de la telarafia.

Tema 56. Modelo macroecondmico. Keynesiano. Ideas fundamenta-
les. Relaciones del modelo Keynesiano y representacion grafica de
Hicks. Divergencias entre la economia clasica y la economia
keynesiana. Aportaciones posteriores. Generalidad y aplicabilidad de

la Teoria de Keynes. Salarios y pleno empleo. Limitaciones al
modelo Keynesiano. La teoria monetarista de Chicago.

Tema 57. Teoria de la inflacion. Concepto y clases. Explicacion
coyunturalista. La inflacion de costes. Explicacion estructuralista.
Efectos de la inflacion.

Tema 58. La politica monetaria. Instrumentos. Objetivos finales. La
politica fiscal. Naturaleza y contenidos.

Tema 59. Balanza de pagos. Concepto y estructura. Criterios de
evaluacion.

Tema 60. Crecimiento y desarrollo econdmico. Crecimiento economico.
Factores condicionantes. Diferentes alternativas de crecimiento.
Desarrollo econdmico. Subdesarrollo: Economia tradicional. Vias hacia el
desarrollo. Circulo vicioso del subdesarrollo. Los planes de desarrollo.

Tema 61. El mercado de trabajo. Estructura y funcionamiento. El
salario: Concepto, clases y fijacion. Paro clasico y keynesiano.

Tema 62. Los mercados financieros. Mercado monetario. Mercado
de capitales. Mercado de cambios.

Tema 63. El sistema monetario europeo. La moneda dnica. El
Banco Central Europeo.

Tema 64. El sistema financiero espafiol. EI Banco de Espaiia. Las
Cajas de Ahorro. Las Cooperativas de Crédito. Especial referencia a
la normativa extremefia.

Tema 65. La Union Europea. Instituciones de la Union Europea.
Estructura normativa. La union politica y la union econdmica y
monetaria.

Tema 66. Fondos Estructurales 2007-2013 (I). Objetivos y princi-
pios aplicables a las ayudas. Contribucion financiera de los fondos
y evaluacion de su eficacia. Gestion, seguimiento y control.

Tema 67. Fondos Estructurales 2007-2013 (Il). EI Fondo Europeo
de Desarrollo Regional (FEDER). Finalidad y ambito de aplicacion.
El Fondo Social Europeo (FSE). Finalidad y ambito de aplicacion.

Tema 68. La financiacion de la Politica Agraria Comunitaria. El Fondo
Europeo de Garantia Agricola (FEGA). Objetivos. EI Fondo Europeo
Agricola de Desarrollo Rural (FEADER). Objetivos y principios aplica-
bles a las ayudas. Programacion. Gestion, seguimiento y control.

Tema 69. EI Fondo de Cohesion. Ambito de intervencién. Subven-
cionabilidad de los gastos. Gestion, seguimiento y control.

Tema 70. Agrupacion Europea de Cooperacion Territorial (AECT).
Naturaleza y funciones. Creacion, composicion y organizacion.
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Liquidacion, insolvencia, suspension de pagos y responsabilidad.
Disolucion. Instrumento de Ayuda Preadhesion (IAP). Beneficia-
rios y objetivos. Programacion. Componentes de la ayuda.
Gestion y ejecucion.

Tema 71. La economia extremefia (1). Situacion actual. Poblacion.
Produccion y renta. Sector agrario, sector industrial, sector cons-
truccion y sector servicios. Demanda: Consumo y gasto piblico.

Tema 72. La economia extremefia (II). Comercio exterior. Mercado
de trabajo. Precios y salarios. La cohesion social en el ambito
economico. Organos econémicos y sociales de Extremadura.

Cuerpo Técnico, Especialidad Diplomado/a en Enfermeria

Tema . Concepto de Salud y enfermedad. Concepto de Salud
Publica. Historia natural de la enfermedad: niveles de prevencion.

Tema 2. Concepto de Epidemiologia. La cadena epidemioldgica.
Reservorio y fuente de infeccion. Mecanismos de transmision. Suje-
to y poblacion sana susceptible.

Tema 3. El método epidemioldgico: epidemiologia descriptiva, anali-
tica y experimental. Epidemiologia predictiva.

Tema 4. Conceptos de Estadistica. Tipos de variables, descripcion
de datos. Distribuciones de probabilidad. Estimacion de parame-
tros. Contraste de hipdtesis.

Tema 5. Investigacion en Ciencias de la Salud. Metodologia de la
investigacion. Aplicaciones de la Epidemiologia. Clasificacion de los
estudios epidemiologicos.

Tema 6. Ecologia y salud. Conceptos basicos. Ecologia, ecosistemas,
habitat, biomasa. Factores del medio ambiente que pueden influir
sobre la salud.

Tema 7. Demografia sanitaria. Estudio de las poblaciones y su
interés en Salud Puiblica. Fuentes de Informacion. Indicadores
demograficos.

Tema 8. (alidad total. La mejora continuada de la calidad de los
Servicios de salud. Concepto de calidad en Atencion Primaria.
Estructura, proceso y resultado. Plan Marco de Calidad del Sistema
Sanitario Publico de Extremadura.

Tema 9. Actividades preventivas y de promocion de la salud. Acti-
vidades preventivas en la consulta de enfermeria en Atencion
Primaria. Evaluacion de las actividades preventivas.

Tema 10. Inmunizacion preventiva de las poblaciones. Generalida-
des, tipos de vacunas. Cadena del frio.Vacunas en la infancia y en
la adolescencia, Vacunas en situaciones especiales. Inmunoglobuli-

nas. Calendario vacunal de Extremadura. Comparacion con otras
Comunidades Autonomas.

Tema 1. Actividades de prevencion y promocion de la salud en
la infancia y en la adolescencia. Epidemiologia, prevencion de ries-
gos, y educacion para la salud en el entorno familiar.

Tema 12. Programa del nifio sano. Ley de salud escolar de Extre-
madura.

Tema 3. Actividades de prevencion y promocion de la salud en
el adulto. Prevencion de enfermedades y habitos toxicos.
Programa de actividades preventivas en el adulto sano en Aten-
cion Primaria.

Tema 14. Educacion para la salud. Modelos de intervencion en
educacion para la salud. Metodologia de la programacion en
educacion para la salud. Niveles de intervencion desde Atencion
Primaria.

Tema 5. Planificacion familiar. Métodos de anticoncepcion. Inte-
rrupcion voluntaria del embarazo. Técnicas de reproduccion asisti-
da. Papel del enfermero en la planificacion familiar.

Tema 16. Programa de la mujer en Atencion Primaria: actividades
preventivas. Centros de Planificacion Familiar.

Tema 17. Atencion de la salud del paciente anciano. EI envejeci-
miento como proceso vital. Valoracion funcional del anciano, desde
la consulta de enfermeria de Atencion Primaria. Programa de
salud del anciano en Atencion Primaria.

Tema 18. Atencion al enfermo terminal. Situacion de enfermedad
terminal. Objetivos y fases terapéuticas. Apoyo emocional. Informa-
con y comunicacion. Atencion a la familia. Programa de cuidados
paliativos.

Tema 19. Los sistemas sanitarios. Analisis comparado del sistema
sanitario Espafiol. Sistema Nacional de Salud. Ley General de Sani-
dad y Ley de Cohesion y Calidad del Sistema Nacional de Salud.

Tema 20. Organizacion del Sistema Sanitario Piblico de Extrema-
dura. Ley 10/2001, de 28 de junio, de Salud de Extremadura. El
Servicio Extremefio de Salud.

Tema 21. Mortalidad general y especifica. Estadistica de mortali-
dad. Tasas demograficas espafiolas: su evolucion y estudio compa-
rado con otros paises.

Tema 22. Migraciones y salud. Reglamento Sanitario Internacional.
Intervenciones preventivas. Consejos sanitarios al viajero. Salud e
inmigracion: perspectivas desde la salud publica.
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Tema 23. Contaminacion atmosférica. Elementos y fuentes de
contaminacion.

Tema 24. El agua y su comportamiento como vehiculo de enfer-
medad. Depuracion del agua de abastecimiento para el consumo
humano. Criterios de potabilidad.

Tema 25. Residuos solidos y liquidos: su problema sanitario, siste-
mas de recogida y de eliminacion.

Tema 26. Prevencion de las enfermedades transmisibles. Profilaxis
general y especifica. Aislamiento, vigilancia y cuarentena. Activida-
des de enfermeria en Atencion Primaria en la prevencion de
enfermedades transmisibles.

Tema 27. Hepatitis Viricas: Epidemiologia y control. Medidas
preventivas. Vacunacion.

Tema 28. Virosis respiratorias. Epidemiologia y control. Gripe,
epidemiologia, diagndstico y control.

Tema 29. Infeccion meningocdcica: epidemiologia y control. Otras
meningitis. Situacion en Extremadura.

Tema 30. Tuberculosis: estudio como enfermedad transmisible y como
problema social. Epidemiologia y control. Situacion en Extremadura.

Tema 31. Enfermedades infecciosas eruptivas: epidemiologia y
control.

Tema 32. Toxiinfecciones e intoxicaciones alimentarias: diagndstico
diferencial y medidas preventivas. Salmonellosis. Fiebre tifoidea y
paratifica. Epidemiologia y control. Manipuladores de alimentos.

Tema 33. Brucelosis: epidemiologia y control. Problema sanitario y
social de la brucelosis. Situacion en Extremadura.

Tema 34. Tétanos: epidemiologia y control. Epizootiologia de la rabia.

Tema 35. Equinococosis: epidemiologia y control. Situacion en
Extremadura.

Tema 36. Epidemiologia y diagnéstico del SIDA. Clasificacion de la
infeccion por VIH y SIDA y enfermedades indicativas de SIDA.
Actuaciones de enfermeria relacionadas con esta patologia.

Tema 37. Enfermedades de transmision sexual. Vaginitis ulcera
genital, sifilis, herpes genital, chancro blando, uretritis. Epidemiolo-
gia. Medidas preventivas. El enfermero como agente de salud en
la prevencion de estas enfermedades.

Tema 38. Importancia sanitaria y social de las enfermedades
metabolicas. Actividades de enfermeria.

Tema 39. Drogodependencias. Aspectos generales. Importancia
social de las drogodependencias. Mecanismos de prevencion desde
la consulta de enfermeria. Ley de drogas.

Tema 40. Accidentes de trabajo. Su prevencion. Intoxicaciones y
enfermedades laborales: prevencion, aspectos legislativos.

Tema 41. EI equipo de Atencion Primaria. Funciones y activida-
des. Organizacion de actividades. Componentes. El profesional de
enfermeria en el equipo de salud. El trabajador social en el
equipo de salud.

Tema 42. Organizacion de las actividades en Atencion Primaria.
Tipos de actividades en Atencion Primaria. Tipos de estructuras
organizativas. Consultas de Atencion Primaria. Tipos de actividades.
Atencion domiciliaria. Atencion a la comunidad. Integracion de las
actividades en las consultas de Atencion Primaria. Coordinacion
con el medio hospitalario.

Tema 43. Planificacion sanitaria. Concepto y tipos de planificacion.
Andlisis de la situacion de salud. Plan de Salud de Extremadura.

Tema 44. La historia clinica y sistemas de informacion. Confiden-
cialidad de la informacion clinica. Manejo de la historia clinica
desde la consulta de enfermeria.

Tema 45. Entrevista clinica en la consulta de enfermeria. Tipos de
entrevista clinica.

Tema 46. Ulceras de dectbito. Medidas preventivas. Diagndstico
diferencial, prondstico y tratamiento.

Tema 47. Sindrome de isquemia cronica, sindrome de isquemia
aguda. Patologia venosa de las extremidades inferiores.

Tema 48. Seguimiento del paciente con cardiopatia isquémica.
Control desde la consulta de enfermeria. Mecanismos preventivos.

Tema 49. Seguimiento y control desde la consulta de enfermeria
del paciente con patologia respiratoria. Educacion y prevencion
de estas patologias. Seguimiento y control de la oxigenoterapia
domiciliaria.

Tema 50. La Salud Mental en atencion Primaria. Trastornos menta-
les mas frecuentemente atendidos en Atencion Primaria. Segui-
miento y control del enfermo mental desde la consulta de enfer-
meria. Técnicas de psicoterapia.

Tema 51. Problemas ginecoldgicos comunes en Atencion Prima-
ria. Amenorrea. Sindrome premenstrual, dismenorrea, menopau-
sia, galactorrea, enfermedad benigna de la mama, infecciones
vaginales.
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Tema 52. Cancer femenino. Datos epidemioldgicos del cancer en la
mujer. Actividades preventivas de enfermeria.

Tema 53. Obstruccion o retencion urinaria. Incontinencia urinaria.
Hipertrofia benigna de prostata. Técnicas de sondaje vesical. Tipos
de sondas uretrales.

Tema 54. Actividades de enfermeria relacionadas con la patologia
articular cronica desde la Atencion Primaria. Técnicas de fisiotera-
pia y rehabilitacion. Actividades preventivas.

Tema 55. Traumatologia en Atencion Primaria. Atencion al paciente
politraumatizado. Curas de urgencias en el centro de salud. Técni-
cas de inmovilizacion y de suturas.

Tema 56. Actividades de enfermeria en relacion con el paciente
con patologia del sistema nervioso central. Plan de cuidados en
pacientes con patologia cerebro vascular.

Tema 57. Actividades de enfermeria en relacion con el Parkinson
y las Demencias. Actividades ocupacionales y paliativas. Actividades
preventivas.

Tema 58. Bocio endémico: epidemiologia, profilaxis. Situacion en
Extremadura. Actividades de enfermeria en relacion con esta
patologia.

Tema 59. Actividades de enfermeria en relacion con la patologia
oftalmica y otorrinolaringoldgica urgente. Medidas preventivas.
Cuerpos extrafios. Técnicas de extraccion.

Tema 60. Atencion a la salud bucodental desde atencion primaria.
Patologias mas frecuentes de la cavidad oral. Caries dental, malo-
clusiones dentales, enfermedades periodontales, candidiasis orales.
Plan de Atencion Dental Infantil de Extremadura.

Tema 61. Cirugia menor en Atencion Primaria: infraestructura
quirdrgica en el centro de salud. Preparativos de la intervencion
de cirugia menor. Principios generales del cierre quirirgico de la
piel. Postoperatorio y complicaciones de la cirugia menor. Activida-
des de enfermeria.

Tema 62. Intoxicaciones. Intoxicaciones agudas. Intoxicaciones por
alcohol y otras drogas. Intoxicaciones por farmacos. Intoxicacio-
nes por productos domésticos. Actividades de enfermeria ante las
picaduras.

Tema 63. Salud maternal. Cuidados de enfermeria durante el
embarazo. Seguimiento de la embarazada.

Tema 64. Cuidados y seguimiento en el parto y el puerperio.
Educacion maternal.

Tema 65. Malos tratos en la infancia. Agresion sexual. Epidemiolo-
gia mecanismos de actuacion y de prevencion desde la Atencion
Primaria.

Tema 66. Cuidados del recién nacido y el lactante. Controles, vacu-
naciones y alimentacion infantil. Higiene del recién nacido.

Tema 67. Obesidad: diagnostico, clasificacion, epidemiologia, etiopa-
togenia, abordaje terapéutico, tratamiento, intervencion comunita-
ria. Seguimiento desde la consulta de enfermeria. Programa de
obesidad en Atencion Primaria.

Tema 68. Diabetes mellitus. Epidemiologia, criterios, diagndstico y
dasificacion, criterios de control, complicaciones cronicas. Activida-
des de enfermeria. Programa de diabetes.

Tema 69. Hipertension arterial. Epidemiologia, definicion y clasifi-
cacion, factores predisponentes y fisiopatologia de la HTA. Urgen-
cias hipertensivas. Programa de hipertension arterial. Actividades
de enfermeria.

Tema 70. Hiperlipemias. Clasificacion. Epidemiologia. Abordaje.
Deteccion. Programa de hiperlipemias en Atencion Primaria. Activi-
dades de enfermeria.

Tema 71. Riesgos medioambientales y laborales. Conceptos basicos.
Salud laboral y atencion primaria. Aproximacion a las enfermeda-
des laborales.

Tema T72. Laboratorio basico en salud piblica. Recogida y trata-
miento de productos bioldgicos. Recogida de aguas. Tinciones de
uso en laboratorio. Preparacion de medios de cultivo.

Cuerpo Técnico, Especialidad Educacion Primaria

Tema I. La Constitucion y el derecho a la educacion: Su funda-
mento en la Constitucion y desarrollo legal. Los poderes publicos
y la educacion. La escolaridad obligatoria y gratuita en la escuela.
Competencias del Estado y de las Comunidades Autonomas en la
legislacion vigente.

Tema 2. EI sistema educativo en la Ley Organica de Educacion.
Estructura.

Tema 3. Centros docentes: Clasificacion, autonomia y organizacion.
Los organos de gobierno y de participacion.

Tema 4. Concepto de curriculum. Planeamiento curricular del
Sistema educativo. Fuentes, funciones y niveles de concrecion del
curriculum.

Tema 5. Estructura y elementos esenciales del curriculum establecido.
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Tema 6. La Educacion Infantil en la LOE. Principios generales,
objetivos, ordenacion y principios pedagogicos.

Tema 7. la Educacion Primaria en la LOE. Principios generales,
objetivos, ordenacion y principios pedagogicos.

Tema 8. Competencias autondmicas en materia educativa.

Tema 9. EI Equipo Docente. Formas organizativas en funcion de la
coherencia horizontal y vertical del proceso de enseiianza-aprendi-
zaje. Participacion de la comunidad educativa.

Tema 10. Andlisis de los elementos del curriculum de la Educacion
Infantil y Primaria. Curriculum explicito y curriculum latente.

Tema I1. Del curriculum establecido al Proyecto Curricular de Etapa.
Los niveles de concrecion de Centro y de Aula. Programaciones.

Tema 12. El desarrollo del nifio en Educacion Infantil y Primaria

Tema 13. Adaptaciones curriculares: concepto, principios generales
y tipologia.

Tema 14. EI Proyecto Educativo. Finalidad y elementos que inclu-
ye. Estrategias para su elaboracion.

Tema 15. EI Centro ordinario y la respuesta a las necesidades
educativas especiales de alumnos y alumnas.

Tema 16. EI Proyecto Educativo y el Proyecto Curricular en rela-
cion con los alumnos con necesidades educativas especiales.

Tema 17. La Programacion. Aplicaciones de los principios psico-
pedagogicos y didacticos. El enfoque globalizador. Estructura y
elementos basicos de las unidades de programacion. Formas
organizativas para favorecer la comunicacion e interaccion
social.

Tema 18. Principios didacticos en el proceso de ensefianza-apren-
dizaje. Aprendizaje significativo. EI papel de las capacidades y
conocimientos previos. La personalizacion de los procesos de ense-
fianza aprendizaje.

Tema 9. Los temas o ejes transversales. Su presencia en el curri-
culum, en la toma de decisiones del Proyecto Educativo, Proyecto
Curricular y en las Programaciones.

Tema 20. Los recursos materiales y personales para la atencion de
alumnos y alumnas. Recursos de la Escuela. Recursos externos a la
Escuela.

Tema 21. La evaluacion en el marco de la Educacion Infantil y
Primaria. Evaluacion del proceso de ensefianza y del aprendizaje.

Tema 22. Funcion de la evaluacion. Estrategias, técnicas e instru-
mentos de evaluacion.

Tema 23. La participacion de la familia en la educacion de alum-
nos y alumnas. Cauces de participacion. EI papel de los padres en
la toma de decisiones respecto al proceso de escolarizacion de los
alumnos.

Tema 24. Criterios para elaborar adaptaciones curriculares para
alumnos y alumnas con necesidades educativas especiales.

Tema 25. Los problemas de comportamiento en el proceso educa-
tivo. Analisis de los factores que intervienen desde una perspectiva
interactiva.

Tema 26. El papel de la Escuela en la prevencion de los proble-
mas de comportamiento.

Tema 27. Los alumnos y alumnas precoces, con talento y superdo-
tados. Identificacion de las necesidades educativas de estos alum-
nos. Organizacion de la respuesta educativa.

Tema 28. Posibilidades educativas que les ofrece el curriculum en
las Etapas de Educacion Infantil y Primaria a los alumnos super-
dotados. EI trabajo educativo con estos alumnos.

Tema 29. Caracteristicas basicas del desarrollo psico-evolutivo de
la infancia. Aspectos cognitivos, motrices, afectivos y sociales de los
nifios y nifias hasta los 12 afios. Implicaciones en el desarrollo
del proceso de ensefianza-aprendizaje.

Tema 30. Escuela y sociedad. El sistema educativo en una socie-
dad cambiante y plural. El contexto social en el que se pretende
educar. Factores lingisticos y culturales.

Tema 31. Socializacion y aprendizaje. La escuela como institucion
socializadora: la transmision de pautas sociales y valores. Tradicion
y patrimonio cultural en la transmision educativa.

Tema 32. La dimension moral de la educacion. Actitudes y valores
morales a través de las areas del curriculum. Educacion del razo-
namiento y del juicio moral.

Tema 33. Educacion para la convivencia y la paz. Educacion y
desarrollo de actitudes cooperativas, civicas y democraticas.

Tema 34. Educacion para la igualdad. Educacion no discriminato-
ria. Eliminacion, en la Escuela, de prejuicios sexistas y racistas.

Tema 35. Educacion sexual.

Tema 36. Educacion para la salud. Prevencion de las drogodependencias.
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Tema 37. La atencion a la diversidad del alumnado. Factores de
diversidad. La infancia en situacion de riesgo social. Las adaptaciones
curriculares como medidas de atencion a la diversidad en el Aula.

Tema 38. Necesidades educativas mas frecuentes en la Educacion
Infantil y Primaria.

Tema 39. La integracion escolar como respuesta educativa a las
necesidades educativas especiales.

Tema 40. Aspectos relevantes de la diversidad, para la educacion y
el aprendizaje, en relacion a las condiciones personales de los
alumnos: aptitudes, motivacion, estilos cognitivos y otras diteren-
aias individuales.

Tema 41. La accion tutorial del maestro o de la maestra. Organi-
zacion de la tutoria y actividades tutoriales. El tutor o la tutora
y su relacion con los alumnos, con el grupo de alumnos y con
las familias.

Tema 42. La labor tutorial del Equipo docente de Grupo. Funcion
de coordinacion tutorial del maestro/a tutor/a con los otros
maestros, especialistas, de apoyo u otros profesionales que inter-
vengan en su Grupo.

Tema 43. Relacion de teoria y practica en educacion. La investiga-
cion educativa. El profesor como investigador de su propia practi-
ca. Principios y métodos de investigacion en la accion.

Tema 44. EI proceso de toma de decisiones. (omo se aprende y
como se ensefia.

Tema 45. Ensefianza de habilidades basicas y habitos de autono-
mia, principalmente con alumnos con disfunciones o déficits
educativos.

Tema 46. Programas de ensefiar a pensar y de aprender a apren-
der. Principios comunes y panorama general.

Tema 47. La educacion permanente, como principio basico del
Sistema Educativo. Organizacion, metodologia y evaluacion del
proceso de ensefianza-aprendizaje de personas adultas.

Tema 48. La investigacion a partir de la practica en la Educacion
Infantil y Primaria. La investigacion como estrategia para el
perfeccionamiento del Equipo docente.

Tema 49. La organizacion del aula: disefio de actividades educati-
vas y organizacion de grupos. EI profesor como dinamizador del
grupo-clase.

Tema 50. El trabajo cooperativo y la interaccion social. Técnicas
de analisis y dinamizacion grupal.

Tema 51. El juego: teorias, caracteristicas y clasificaciones del
juego infantil. EI juego como actividad de ensefianza y de
aprendizaje.

Tema 52. EI desarrollo de la capacidad creadora. Estrategias meto-
doldgicas para potenciar en los alumnos la construccion de sus
capacidades creativas.

Tema 53. Los recursos didacticos: materiales, impresos, audiovisua-
les e informaticos. Criterios para la seleccion y utilizacion.

Tema 54. Las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion
(TICs) y sus posibilidades en la formacion como recurso didactico
y como gestion del conocimiento.

Tema 55. La biblioteca escolar: funciones segin los distintos
propdsitos de lectura.

Tema 56. Desarrollo de las nociones espaciales y temporales. La
percepcion, estructuracion, representacion e interpretacion del
espacio y del tiempo y sus relaciones. Intervencion educativa.

Tema 57. Los procesos de crecimiento y transformacion del cuer-
po. Imagen y esquema corporal. El cuerpo y el movimiento como
medios de expresion y comunicacion.

Tema 58. Construccion de la identidad, autonomia y autoestima.
Intervencion educativa.

Tema 59. Los medios de comunicacion. Su importancia en la
sociedad democratica y en la formacion de valores, actitudes y
habitos de convivencia.

Tema 60. Educacion para el uso critico de los medios de comu-
nicacion.

Tema 61. EI area de Conocimiento del medio natural, social y
cultural: enfoque y caracteristicas. Aportaciones del area a los
objetivos de la Etapa. Analisis de los objetivos, contenidos y crite-
rios de evaluacion. El area de Conocimiento del medio natural,
social y cultural y su relacion con las otras areas. Intervencion
educativa.

Tema 62. El area de la Educacion Fisica: enfoque y caracteristicas.
Aportaciones del area a los objetivos de la Etapa. Analisis de
objetivos, contenidos y criterios de evaluacion. El area de Educa-
cion Fisica en relacion con las otras areas. Intervencion educativa.

Tema 63. El area de Educacion artistica: enfoque y caracteristicas.
Aportaciones del area a los objetivos de la Etapa. Analisis de
objetivos, contenidos y criterios de evaluacion. El area de Educa-
cion artistica con las otras dreas. Intervencion educativa.
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Tema 64. La ensefianza de la Lengua en la Educacion Primaria.
Fundamentos lingiiisticos, psicoldgicos, pedagdgicos y socioldgicos.
Aportaciones de la ensefianza de la Lengua a los objetivos gene-
rales de la Etapa. EI area de Lengua y su relacion con otras
areas. Intervencion educativa.

Tema 65. La ensefianza de idiomas extranjeros. Enfoque comunica-
tivo. Analisis de objetivos, contenidos y criterios de evaluacion.
Intervencion educativa.

Tema 66. Dificultades y problemas en la adquisicion del lenguaje
hablado: intervencion educativa.

Tema 67. La comprension y expresion en textos orales. Bases
lingiiisticas, psicologicas y pedagdgicas.

Tema 68. Dificultades y problemas en la adquisicion del lenguaje
escrito: intervencion educativa. La correccion ortografica.

Tema 69. La comprension y expresion de textos escritos. Bases
lingiiisticas, psicologicas y pedagdgicas.

Tema 70. El area de Matematicas: enfoque y caracteristicas. Cons-
truccion del conocimiento matematico. Aportacion del area a los
objetivos generales de Etapa. Analisis de objetivos, contenidos y
criterios de evaluacion. El area de Matematicas en relacion con
otras areas. Intervencion educativa.

Tema 71. Dificultades y problemas en los aspectos matematicos
basicos y en las operaciones elementales de calculo. Intervencion
educativa.

Tema 72. Razones del fracaso escolar. La orientacion y la inter-
vencion educativa.

Cuerpo Técnico, Especialidad Empresas y Actividades Turisticas

Tema . Introduccion al turismo: Conceptos y definiciones. Formas
de turismo. Unidades basicas de turismo. El turismo como fenome-
no social. Corrientes y nicleos turisticos.

Tema 2. Los agentes turisticos. Organizacion de la industria turisti-
ca. EI sector empresarial. Las administraciones publicas.

Tema 3. La administraciones publicas en el turismo. La administra-
aon central del estado. Las comunidades auténomas. Otras admi-
nistraciones. Competencias. Cooperacion entre administraciones. Las
empresas publicas.

Tema 4. Organizaciones, instituciones y asociaciones turisticas
mundiales. La organizacion mundial del turismo. La medicion y
control del turismo internacional.

Tema 5. El turismo y la economia. La produccion y el consumo
turistico. Caracteristicas del producto turistico. Caracteristicas del
consumo turistico.

Tema 6. Efectos economicos del turismo. La oferta y la demanda
turistica. La formacion de precios en el turismo. La balanza de
pagos turistica. La politica econdmica turistica.

Tema 7. La planificacion turistica. La estrategia de la planificacion.
Los recursos turisticos. La ordenacion del territorio.

Tema 8. Las infraestructuras: las infraestructuras en Espafia. El
medio ambiente y el desarrollo turistico.

Tema 9. La distribucion del producto turistico. Concepto. Interme-
diarios. Seleccion de canales. Distribucion directa e indirecta. Fran-
quicias. Time Sharing, brokers. Las ferias de turismo. Bolsa de
contratacion o workshops.

Tema 10. EI producto turistico: naturaleza, clase y caracteristicas.
Caracteristicas diferenciales del producto turistico. Marca y presen-
tacion. El folleto turistico. Ciclo de vida del producto.

Tema 11. Planificacion de nuevos productos: etapas. La calidad de los
productos turisticos: factores, indices e implantacion de la calidad.

Tema 2. La historia del Arte: concepto, técnicas y estilos.

Tema 3. Conceptos generales de Arqueologia y prehistoria. La
prehistoria de Extremadura.

Tema [4. El arte de la antigiiedad clasica.
Tema 5. El arte romano en Extremadura.
Tema 6. La Alta Edad Media.

Tema 7. Arte Visigodo en Extremadura.
Tema 8. Arte Arabe y Mudéjar en Espafia.
Tema 19. Arte Arabe y Mudéjar en Extremadura.
Tema 20. Arte Romanico en Espaiia.

Tema 21. Arte Romanico en Extremadura.
Tema 22. Arte Gotico en Espafia.

Tema 23. Arte Gotico en Extremadura.
Tema 24. El Renacimiento en Espafia.

Tema 25. El Renacimiento en Extremadura.
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Tema 26. Arte Barroco en Espaiia.
Tema 27. Arte Barroco en Extremadura.

Tema 28. Del Neoclasicismo al Impresionismo: conceptos generales.
El siglo XIX en Espaiia. El siglo XIX en Extremadura.

Tema 29. EI Arte en el siglo XX: conceptos generales. Las vanguar-
dias historicas en Espafia. La nuevas tendencias en Espaiia. El
siglo XX en Extremadura.

Tema 30. Museos y colecciones de Extremadura.

Tema 31. La geografia turistica de Espafia: situacion, extension y
poblacion. Parques nacionales y naturales. El litoral peninsular.
Principales zonas balnearias.

Tema 32. la geografia turistica de Espafia: patrimonio, folklore y
gastronomia. Recursos protegidos a nivel nacional.

Tema 33. Geografia regional de Extremadura: caracteristicas gene-
rales. Limite, superficie y poblacion. Las comarcas y su aprovecha-
miento turistico. Las comunicaciones regionales.

Tema 34. Recursos turisticos patrimoniales de Extremadura: Figuras
de proteccion autonomica. Descripcion turistica de las Ciudades y
Conjuntos Monumentales declarados Patrimonio de la Humanidad.

Tema 35. Recursos turisticos naturales de Extremadura: la flora y
la fauna. Espacios naturales protegidos.

Tema 36. Otros recursos turisticos regionales: el folklore, la gastro-
nomia y las Fiestas de Interés Turistico.

Tema 37. La Ruta Via de la Plata.

Tema 38. Regulacion de Fiestas de Interés Turistico en la Comuni-
dad Autonoma de Extremadura.

Tema 39. Objeto y ambito de aplicacion de la Ley de Ordenacion
del Turismo en Extremadura. En qué se concreta el objeto de la
Ley. Principios y criterios de actuacion administrativa. Competencias.

Tema 40. Concepto de empresas turisticas y establecimientos  turis-
ticos. Clases de empresas turisticas. Informe previo y autorizacion.
Otras obligaciones.

Tema 41. Empresas de alojamiento turistico. Concepto. Clasificacion.
Establecimientos hoteleros y extrahoteleros.

Tema 42. Concepto de los grupos de: hoteles, hostales, pensiones,
apartamentos turisticos, campamentos publicos de turismo, zonas
de acampada municipales, villas vacacionales, casas rurales, agrotu-

rismo. Concepto genérico de campamentos privados y de alber-
gues, centros, colonias escolares y similares.

Tema 43. Naturaleza, objeto y clasificacion de las agencias de
viajes en la Comunidad Autonoma de Extremadura. Requisitos
para la obtencion y revocacion del titulo licencia de una agencia
de viajes.

Tema 44. Regulacion autondmica de los establecimientos turisticos
denominados albergues, centros, colonias escolares y similares.
Decreto 54/2000, de 8 de marzo.

Tema 45. Regulacion de los campamentos piblicos de turismo,
campamentos privados y zonas de acampada municipal en la
Comunidad Auténoma de Extremadura.

Tema 46. Ordenacion del alojamiento turistico en el medio
rural en la Comunidad extremeia: Clasificacion. Titularidad.
Competencias. Requisitos para la obtencion de autorizacion de
una casa rural.

Tema 47. Clasificacion de casas rurales. Servicios minimos. Funcio-
namiento y obligaciones de los titulares. Reservas y cancelacion
de reservas. Revocacion.

Tema 48. Consejo de Turismo en Extremadura. Composicion, orga-
nizacion y funcionamiento.

Tema 49. Regulacion del Registro General de Empresas y Activida-
des Turisticas de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

Tema 50. Asociaciones de empresarios turisticos. Entidades turisti-
cas no empresariales. De las profesiones turisticas. El usuario
turistico. (adigo ético del usuario: Derechos y obligaciones.

Tema 51. Competencias en fomento y promocion del turismo en
Extremadura. Desarrollo sostenible. Medidas aplicadas a la promo-
cion turistica en Extremadura. Participacion, eficacia, reconocimien-
to estimulo promocional.

Tema 52. Objeto, actividades comprendidas y sujetos responsables
en la disciplina turistica. Funciones y facultades de la inspeccion
turistica. Concepto y clases de infracciones.

Tema 53. Clases y graduacion de las sanciones. Criterios para la
graduacion de las sanciones. Iniciacion del procedimiento
sancionador.

Tema 54. Ley 21/1995, de 6 de julio, reguladora de los viajes
combinados. Concepto de viaje combinado. Personas, fisicas o juri-
dicas que intervienen en el viaje combinado. Contenido del
programa y oferta de viajes combinados.
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Tema 55. Forma y contenido del contrato en los viajes combina-
dos. Informacion sobre el viaje contratado. Resolucion del contrato
0 cancelacion del viaje.

Tema 56. Consecuencias de la no prestacion de servicios en los
viajes combinados. Responsabilidad contractual.

Tema 57. Reglamento de la actividad profesional de guia turistico.

Tema 58. El marketing. Definicion. EI marketing de servicios: El
marketing turistico. Metodologia de la ciencia del marketing.

Tema 59. EI marketing como funcion empresarial. Estrategias de
marketing. Marketing MIX. Organizacion del departamento de
marketing. Relacion con otros departamentos empresariales.

Tema 60. Segmentacion de mercados. Concepto. Criterios objetivos
y subjetivos de segmentacion. Métodos y técnicas principales.
Segmentacion estrategias de marketing.

Tema 61. EI' consumidor y su comportamiento. Necesidades del
consumidor. Determinantes internos y externos del comportamien-
to. Tipologia de consumidores. Modelos de comportamiento. Consu-
mismo y proteccion del consumidor.

Tema 62. La investigacion comercial. Concepto. Objetivos. Planifica-
cion y organizacion de la investigacion comercial. La publicidad.
Concepto y caracteristicas. Efectos. EI mensaje. Los medios. La
estrategia publicitaria. Las campafias.

Tema 63. El derecho civil espafiol. Contenido y definicion. Plan
de derecho civil. EI derecho comin y los derechos forales. El
codigo civil.

Tema 64. La ley. Concepto y diferentes significados. La costumbre.
(lases. Los usos y los principios generales del derecho: la analogia,
la equidad, la jurisprudencia y la doctrina cientifica.

Tema 65. La persona y la personalidad juridica. La persona fisica.
El nacimiento y la muerte. La capacidad juridica y la capacidad
de obrar. El estado civil de la persona. Incapacidad. Situaciones
que la provocan.

Tema 66. El domicilio. La vecindad. La nacionalidad. Concepto,
modos de adquisicion y perdida. La doble nacionalidad.

Tema 67. El derecho turistico como derecho publico y derecho
privado.

Tema 68. La gestion de recursos humanos. Concepto y contenidos.
Evolucion historica. Las necesidades del ser humano. La teoria de
Maslow. Concepto de trabajo.

Tema 69. EI trabajo productivo. Posiciones doctrinales ante le
trabajo. La gestion de recursos humanos en el sector turistico.

Tema 70. La comunicacion: Concepto, elementos y contenidos. La
comunicacion en la empresa. Modalidades. La comunicacién interna
y externa. La comunicacion en el sector turistico.

Tema 71. La motivacion. Evolucion del concepto. Principios de la
motivacion. Teorias sobre la motivacion. Factores y técnicas de
motivacion.

Tema 72. La direccion el management. Las leyes basicas del mana-
gement. Los principios de la direccion. El liderazgo. Estilos de lide-
razgo. Técnicas de reunion.

Cuerpo Técnico, Especialidad Enfermeria-Subinspeccion
Tema I. La Ley General de Sanidad. Estructura. Declaraciones.

Tema 2. Las competencias sanitarias del Estado y de las Comuni-
dades Autonomas. La coordinacion general sanitaria. El Consejo
Interterritorial del Sistema Nacional de Salud.

Tema 3. El Ministerio de Sanidad y Consumo. Estructura, compe-
tencias y funciones. El Instituto de Salud Carlos IIl. Las agencias
de evaluacion tecnologicas.

Tema 4. Los derechos del paciente. Declaraciones Internacionales.
Ley 41/2002. Derecho de informacion, intimidad y respeto de su
autonomia. La Historia Clinica, Informe de Alta e Instrucciones
Previas. Ley 3/2005, de Informacion Sanitaria y Autonomia del
Paciente.

Tema 5. Ley Organica 15/1999, de Proteccion de Datos de Caracter
Personal. Disposiciones generales. Principios de la proteccion de
datos. Derechos de las personas. Ficheros de titularidad publica.

Tema 6. La proteccion social. El estado del bienestar. La Seguridad
Social en Espafia: La ley de bases de Seguridad Social. EI modelo
de Seguridad Social en la Constitucion Espafiola. EI Texto Refundi-
do de la Ley General de Seguridad Social de 1994: Estructura y
contenido. Las normas que permanecen vigentes del Texto Refun-
dido de 1974.

Tema 7. Campo de aplicacion y composicion del Sistema de Segu-
ridad Social. Régimen General y Regimenes Especiales. Normas de
afiliacion, altas y bajas. Situaciones asimiladas al alta.

Tema 8. Gestion de la Seguridad Social: Las Entidades Gestoras y
Servicios Comunes. Naturaleza, organizacion y funciones.

Tema 9. La colaboracion en la gestion. Mutuas de accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales de la Seguridad Social.



186 29 Diciembre 2006

D.0.E.—Extraordinario N° 2

Constitucion, competencias y ambito de actuacion. La colaboracion
de las empresas. Modalidades.

Tema 10. La colaboracion internacional en materia de Seguridad
Social. Convenios bilaterales. Convenio de la Organizacion interna-
cional del trabajo y del Consejo de Europa, ratificados por Espa-
fia. Derecho comunitario de la Seguridad Social. Especial referencia
a los reglamentos 1408/71 y 574/72.

Tema I1. La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales: Objeto de
aplicacion. Politica en materia de prevencion de riesgos para
proteger la seguridad y la salud en el trabajo. Los Servicios de
prevencion. La participacion del trabajador. EI papel del enfermero.

Tema 12. El Reglamento de los Servicios de Prevencion: Organiza-
cion de los recursos para las actividades preventiva. Funciones y
niveles de cualificacion. Colaboracion de los servicios de preven-
cion con el Sistema Nacional de Salud.

Tema 13. La Vigilancia de la salud de los trabajadores en relacion
con los riesgos derivados del trabajo: la Historia clinico-laboral. El
papel de los reconocimientos de admision y periddicos.

Tema 14. Accion protectora de la Seguridad Social. Contenido y
dasificacion de las prestaciones. Requisitos generales del derecho
a las prestaciones. Aspectos basicos de las prestaciones economicas
del sistema de Seguridad Social.

Tema 15. Las contingencias profesionales. Concepto de accidente
de trabajo y enfermedad profesional. Declaracion, prestaciones,
peculiaridades. Lesiones permanentes no invalidantes. La lista de
enfermedades profesionales.

Tema 16. Otras prestaciones sociales. SOVI. Seguro Escolar. Servicios
sociales. La proteccion de determinados colectivos: Sindrome  toxi-
co, afectados por actos violentos y delitos de terrorismo, invalidos
y mutilados de guerra. Prestacion de ancianidad para espafioles
no residentes.

Tema 17. La Seguridad Social de los funcionarios civiles del Esta-
do, de la Administracion de Justicia y de las Fuerzas Armadas.
Particularidades.

Tema 8. La valoracion de secuelas de los accidentes de trafico.
Legislacion y estructura de la norma. La Ley 30/1995. El seguro
obligatorio de viajeros y el de automoviles.

Tema 19. La Ley 39/1999, de Conciliacion de la vida Familiar y
Laboral de las Personas Trabajadoras. Excedencia por cuidado
de familiares. Proteccion de la maternidad. Situaciones protegi-
das. Riesgo durante el embarazo. Permiso por maternidad y
paternidad.

Tema 20. La asistencia sanitaria en el sistema espafiol. Riesgos
protegidos. Prestaciones del Sistema Nacional de Salud.

Tema 21. El Estatuto Marco del Personal Estatutario de los Servi-
cios de Salud. Normas generales. Clasificacion del personal estatu-
tario. Derechos y deberes. Adquisicion y pérdida de la condicion
de personal estatutario fijo.

Tema 22. El Estatuto Marco del Personal Estatutario de los Servi-
cios de Salud: Provision, seleccion y promocién interna. Movilidad.
Situaciones.

Tema 23. Régimen disciplinario en el Estatuto Marco del Personal
Estatutario de los Servicios de Salud. La instruccion del expedien-
te. Procedimiento sancionador.

Tema 24. La responsabilidad civil y penal de los sanitarios. El
deber de cuidado y de resultados. Las imprudencias o la mala
practica de los profesionales sanitarios.

Tema 25. El aseguramiento de la responsabilidad sanitaria. Las
polizas de seguro de responsabilidad civil. Procedimientos de
actuacion Los informes técnicos.

Tema 26. La responsabilidad patrimonial de la Administracion
Sanitaria. Tramitacion y gestion de los expedientes (Real Decreto
429/1993, de 26 de marzo).

Tema 27. La gestion de riesgos sanitarios: Concepto, metodologia y
estrategia para la implantacion de un programa.

Tema 28. La informacion sanitaria: Definicion. sistemas y fuentes.
Principales sistemas en Espafia. Las estadisticas asistenciales y los
registros de declaracion.

Tema 29. Los sistemas de clasificacion y codificacion sanitaria:
Principales cddigos utilizados: La clasificacion internacional de
enfermedades de la OMS. Estructura, revisiones.

Tema 30. Los sistemas de registro sanitario asistencial: La historia
clinica, estructura y confeccion. Los datos basicos. La conservacion
de la documentacion. Los archivos de historias.

Tema 31. La atencion primaria de la salud. Los centros de salud.
Los equipos de atencion primaria. Funciones y organizacion. El
Enfermero de Atencion Primaria como gestor del presupuesto y
como unidad de gasto del sistema.

Tema 32. La asistencia especializada. Estructuras jerarquizadas en
Atencion Especializada. La coordinacion de los niveles asistenciales.

Tema 33. EI Hospital: Evolucion histdrica del concepto y funciones
del hospital. Caracteristicas de los recursos humanos y materiales
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del hospital. Organizacién funcional de un hospital. Organos de
gobierno. Registros hospitalarios.

Tema 34. Sistemas de informacion en el dmbito hospitalario. Los
sistemas de clasificacion de pacientes. Los GRD y PMC. Finalidad y
utilidad.

Tema 35. Ley 29/2006, de 26 de julio, de garantias y uso racio-
nal de los medicamentos y productos sanitarios: Ambito de aplica-
cion. Medicamentos reconocidos por la ley y sus clases. Garantias
de los medicamentos. Condiciones de prescripcion y dispensacion
de los medicamentos.

Tema 36. Ley 29/2006, de 26 de julio, de garantias y uso racio-
nal de los medicamentos y productos sanitarios.

Tema 37. La prestacion farmacéutica del Sistema de Seguridad
Social: Caracteristicas. La receta oficial. Los distintos modelos de
receta. La aportacion del usuario. EI codigo CIASS y CPF.

Tema 38. Concierto entre la Consejeria de Sanidad y Consumo de la
Junta de Extremadura — SES y los colegios Oficiales de Farmacéuti-
cos de la Comunidad Autonoma de Extremadura por el que se fijan
las condiciones para la ejecucion de la prestacion farmacéutica a
través de las Oficinas de Farmacia y acuerdo de otras prestaciones.

Tema 39. Procedimiento para el visado de inspeccion de las rece-
tas médicas del Sistema Nacional de Salud.

Tema 40. Autorizacion de centros, establecimientos y servicios.

Tema 41. | Plan Marco de Calidad del Sistema Sanitario Publico
de Extremadura. Modelo de Calidad de Centros, Servicios y Esta-
blecimientos Sanitarios. Regulacion normativa. Proceso de Acredita-
con de Centros, Servicios y Establecimientos Sanitarios en la
Comunidad Autonoma de Extremadura.

Tema 42. Evaluacion en Atencion Primaria.
Tema 43. Evaluacion en Atencion Especializada.

Tema 44. Acreditacion de servicios sanitarios: Concepto, metodolo-
gia y modelos.

Tema 45. Acreditacion docente.
Tema 46. Evaluacion de la prestacion farmacéutica.

Tema 47. Los ensayos clinicos. Modalidades. Comités éticos de
investigacion clinica. Legislacion.

Tema 48. La prestacion ortoprotésica. Normativa legal. Evaluacion
y control.

Tema 49. El transporte sanitario. Normativa legal. Evaluacion y
control.

Tema 50. Las terapias respiratorias a domicilio. Normativa legal.
Evaluacion y control.

Tema 51. Productos dietoterapicos complejos y nutricion enteral
domiciliaria. Normativa legal. Evaluacion y control.

Tema 52. Evaluacion y control de la asistencia sanitaria prestada
con medios ajenos. Normativa legal de la asistencia sanitaria
concertada. Evaluacion y control de los centros hospitalarios
concertados. Calificacion de centros.

Tema 53. Los reintegros de gastos. Las reclamaciones del usuario.
Tema 54. Ley 53/1984 de incompatibilidades y RD. 598/1985.

Tema 55. La Consejeria de Sanidad y Consumo: Organizacion,
funciones y competencias.

Tema 56. Ley 10/2001, de Salud de Extremadura. El Sistema Sani-
tario Piblico Extremeio.

Tema 57. Plan de Salud de Extremadura.

Tema 58. Organizacion general del Sistema Sanitario Piblico de
Extremadura.

Tema 59. El Servicio Extremefio de Salud. Naturaleza, régimen juri-
dico y principios informadores. Régimen econdmico. Estatuto.
Estructura, organizacion, funciones, competencias.

Tema 60. Reglamento de organizacion y funcionamiento de los
Equipos de Atencion Primaria de la Comunidad Autonoma de
Extremadura.

Tema 61. El Defensor de los Usuarios del Sistema Sanitario Publi-
co de Extremadura.

Tema 62. La Inspeccion de Servicios Sanitarios y Prestaciones.
Organizacion y funciones. Antecedentes historicos.

Tema 63. Los Planes de Inspeccion. Cartera de Servicios de la
Inspeccion de Servicios Sanitarios.

Tema 64. La Incapacidad temporal: Concepto, requisitos, beneficia-
rios, duracion, cuantia de las prestaciones. Peculiaridades de las
distintas contingencias. Maternidad, beneficiarios, prestacion y
duracion.

Tema 65. Gestion y control de la Incapacidad temporal. Formas
del control del absentismo laboral. La importancia del control del
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fraude. Los estandares de duracion. La colaboracion de las
MATEPSS y de las empresas.

Tema 66. Convenios de colaboracion para la coordinacion y
cooperacion en el control y gestion de la L.T. suscritos con el INSS
y MATEPSS.

Tema 67. La proteccion por incapacidad permanente. Beneficiarios,
nacimiento, duracion y extincion. Prestaciones econdmicas y pres-
taciones recuperadoras.

Tema 68. La proteccion por incapacidad permanente. Clases y
grados. Revision de la incapacidad permanente: Causas y plazos.

Tema 69. Los equipos de valoracion de Incapacidades: Competen-
cias, dependencia, estructura y normas de actuacion. Procedimiento
para el reconocimiento de las prestaciones por Incapacidad
permanente.

Tema 70. La determinacion de contingencias.

Tema 71. La valoracion de la incapacidad laboral. Factores que
influyen. El factor médico. La valoracion administrativa. Limites de
influencia de los factores econdmicos y sociales. La valoracion de
la discapacidad en el ambito social y doméstico. Las actividades
de la vida diaria. La valoracion de la capacidad para el cuidado
personal. La comunicacion y habilidad social.

Tema 72. Los conceptos de deficiencia, discapacidad y minusvalia.
Clasificacion internacional de deficiencias, Incapacidades y minusva-
lias de la OMS. La valoracion de la minusvalia en Espaa. Actua-
cion de los equipos multidisciplinares de valoracion y orientacion.
Los baremos. Las prestaciones no contributivas de la Seguridad
Social. Competencias a la hora de declaracion de minusvalia. Requi-
sitos y prestaciones del sistema de ayuda social no contributiva.

Cuerpo Técnico, Especialidad Ergonomia y Psicosociologia Aplicada

Tema I. La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de
riesgos laborales I. Objeto, ambito de aplicacion y definicion. Poli-
tica en materia de prevencion de riesgos para proteger la seguri-
dad y salud en el trabajo. Derechos y obligaciones.

Tema 2. La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de
riesgos laborales II. Servicios de Prevencion, Consulta y participa-
cion de los trabajadores. Obligaciones de los fabricantes, importa-
dores y suministradores. Responsabilidades y sanciones.

Tema 3. Real Decreto 39/1997, de I7 de enero, por el que se
aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion I. Disposicio-
nes generales. Evaluacion de riesgos y planificacion de la accion
preventiva. Organizacion de recursos para las actividades preventivas.

Tema 4. Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se
aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion Il. Acredita-
cion de entidades especializadas. Auditorias. Funciones y niveles de
cualificacion. Colaboracion de los servicios de prevencion con el
Sistema Nacional de Salud.

Tema 5. Organos autonémicos con competencias en materia de
prevencion de riesgos laborales: Consejeria de Trabajo. Consejeria
de Sanidad y Consumo.

Tema 6. La Comision Regional de Condiciones de Trabajo y Salud.
Composicion y atribuciones. Pleno. Comision Permanente. Comisio-
nes sectoriales. Funciones. Funcionamiento. Gastos.

Tema 7. Acuerdo para la determinacion de las condiciones de
aplicacion de la Ley de Prevencion de riesgos laborales en la
Junta de Extremadura.

Tema 8. Los Comités de Seguridad y Salud en la Junta de Extre-
madura. Organizacion, composicion, funciones y competencias.

Tema 9. La organizacion de la prevencion en la Junta de Extrema-
dura. Servicios de prevencion: organizacion, funciones y competencias

Tema 10. Organismo e instituciones internacionales con competen-
cia en materia de prevencion de riesgos laborales. Agencia Euro-
pea para la Seguridad y Salud en el Trabajo. Otros organismos
internacionales competentes.

Tema I1. Organismo e instituciones nacionales con competencia en
materia de prevencion de riesgos laborales. Comision Nacional de
Seguridad y Salud en el Trabajo. Otros organismos nacionales
competentes.

Tema 12. Nociones de Derecho del trabajo. El contrato de trabajo.
Concepto. Naturaleza juridica. Elementos del contrato de trabajo.
Los convenios colectivos. Concepto. Naturaleza juridica. Clases.

Tema 13. La Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social. La
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social en materia de Seguri-
dad y Salud Laboral.

Tema 4. Actuacion de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social
en materia de prevencion de riesgos laborales en la Administra-
cion General del Estado.

Tema 5. Responsabilidad en materia preventiva. Responsabilidad
patrimonial de la administracion publica. Responsabilidad de las
autoridades y personal al servicio de las administraciones piblicas.

Tema 16. Responsabilidad en materia preventiva. Responsabilidad
de los empresarios: Administrativa, civil y penal. Responsabilidad
de los trabajadores.
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Tema I7. El Plan de prevencion. La gestion de riesgos laborales
en la empresa. Elementos integrantes de un sistema de gestion
para la prevencion.

Tema 18. Analisis de las necesidades formativas. Eficacia docente.
Métodos de ensefanza.

Tema 19. Introduccion a la Seguridad en el Trabajo. Naturaleza
actual de la Seguridad en el Trabajo. Conceptos basicos. Actuacion
preventiva, etapas y objeto.

Tema 20. Introduccion a la Higiene Industrial. Antecedentes histori-
cos. Conceptos basicos. Naturaleza y ambito de actuacion. Clases.

Tema 2I. Introduccion a la Ergonomia. Antecedentes historicos.
Concepto de Ergonomia. Objeto y ambito de actuacion. Clases.

Tema 22. Introduccion a la Psicosociologia Aplicada. Conceptos
generales. Antecedentes. Aspectos considerados en la intervencion
psicosocial.

Tema 23. Introduccion a la Medicina del trabajo. Conceptos basi-
cos. Objeto y ambito de actuacion. La medicina del trabajo en la
Ley 3171995 y el Reglamento de los Servicios de Prevencion.

Tema 24.Vigilancia de la Salud. Concepto de Salud, Objetivos de la
vigilancia de la salud. Procedimientos de actuacion. Protocolos
especificos. Resultados de la valoracion y actuacion posterior.

Tema 25. Socorrismo y primeros auxilios en los centros de traba-
jo. Actuacion en caso de accidentes de diversa indole.

Tema 26. Riesgo de incendio. Quimica del incendio. Factores que
intervienen en el riesgos de incendio. Prevencion. Clases de fuego.

Tema 27. Organizacion de la seguridad contra incendios. Planes de
emergencia. (lasificacion de las situaciones de emergencia. Organi-
zacion de emergencias.

Tema 28. Trabajadoras embarazadas, en periodo de lactancia o
parto reciente. Proteccion de la maternidad, Obligaciones del
empresario. Normativa estatal aplicable.

Tema 29. Trabajadores especialmente sensibles. Proteccion. Obliga-
ciones del empresario. Normativa aplicable.

Tema 30. La evaluacion de Riesgos en el marco de la normativa
aplicable. Concepto. Contenido. Fases. La planificacion de la accion
preventiva.

Tema 31. La evaluacion de Riesgos. Clases y metodologia. Evalua-
cion general de riesgos.

Tema 32. Los accidentes de trabajo. Diversas acepciones. Causali-
dad de los accidentes de trabajo. Causas y consecuencias de los
accidentes. Notificacion.

Tema 33. Andlisis estadistico de los accidentes laborales. Clasifica-
cion de los accidentes. Indices estadisticos. Sistemas de representa-
cion grafica.

Tema 34. La investigacion de accidentes. Objeto y metodologia en
la investigacion de accidentes. Procedimiento y clases.

Tema 35. La enfermedad profesional. Concepto. Patologias de
origen laboral. La enfermedad del trabajo. Prevencion.

Tema 36. Los costes de la prevencion de riesgos laborales. Tipos.
El optimo econdmico. Rentabilidad de la prevencion de riesgos
laborales.

Tema 37. Costes de los accidentes. Métodos de calculo.

Tema 38. Real Decreto 485/1997, de 14 de abril, por el que se
establecen las disposiciones minimas en materia de sefalizacion
de seguridad y salud en el trabajo. Guia Técnica.

Tema 39. Real Decreto 486/1997, de 14 de abril, por el que se
establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud en los
lugares de trabajo . Guia Técnica.

Tema 40. La Asociacion Espafiola de Normalizacion y Certificacion.
Estructura. Objetivos. Normalizacion.

Tema 41. Ergonomia. Evolucion historica. La ergonomia en Europa
y en Estados Unidos. Definiciones de ergonomia. Ergonomia y
factores humanos.

Tema 42. Psicosociologia aplicada. Desarrollo histdrico en Espafia.
Teorias y modelos en psicologia del trabajo. La evolucion de los
objetivos. EI binomio producto-usuario. Caracteristicas del disefio
usable.

Tema 43. Metodologia utilizada en ergonomia. Formas de interven-
cion ergonomica. Fases. Métodos de andlisis de las condiciones de
trabajo. Criterios de clasificacion. Tipos.

Tema 44. El disefio del centro de trabajo. Aspectos a considerar
desde el punto de vista ergondmico. El disefio del puesto de
trabajo: Premisas basicas, factores ergondmicos. El factor humano
en el proyecto.

Tema 45. Biomecanica laboral: Conceptos generales. El disefio del
puesto. Posturas mas comunes. El disefio de instrumentos. Micro
traumatismos repetitivos.
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Tema 46. Antropometria. Relaciones dimensionales. Informacion
basica en materia de antropometria. Medidas antropométricas.
Analisis previo al disefio del puesto de trabajo. Medicion. Procedi-
miento e instrumentos. Disefio antropométrico: Principios.

Tema 47. Sistemas informativos en el binomio persona-maquina |.
Tipos de sistemas. Dispositivos informativos. Dispositivos informati-
vos visuales. Dispositivos informativos audibles.

Tema 48. Sistemas informativos en el binomio persona-maquina II.
Dispositivos informativos tactiles: Seleccion, ubicacion, controles y
tipos. Compatibilidad. Accionamiento involuntario.

Tema 49. La carga fisica de trabajo. Conceptos basicos. Evaluacion.
La fatiga muscular y su prevencion. Los movimientos repetitivos,
patologias asociadas. Las lumbalgias: Causas y su prevencion.

Tema 50. Gasto energético. Consideraciones generales. Métodos de
determinacion. El trabajo fisico. Clasificacion. La capacidad de
trabajo fisico.

Tema 51. Real Decreto 487/1997, de 14 de abril, sobre disposicio-
nes minimas de seguridad y salud relativas a la manipulacion
manual de cargas que entrafie riesgos, en particular dorsolumba-
res, para los trabajadores. Guia técnica para la evaluacion y
prevencion de los riesgos relativos a la manipulacion manual de
cargas. Otros métodos de valoracion. Escuela de Espalda.

Tema 52. Real Decreto 488/1997, de 14 de abril, sobre disposicio-
nes minimas de seguridad y salud relativas al trabajo con equipos
que incluyen pantallas de visualizacion. Guia técnica para la
evaluacion y prevencion de los riesgos relativos a la utilizacion de
equipos que incluyan pantallas de visualizacion.

Tema 53. El teletrabajo. Concepto y formas. Clases. Actividades
compatibles con el teletrabajo. El teletrabajador. Premisas en la
gestion y mando. Valoracion global del teletrabajo.

Tema 54. La carga mental en el trabajo. Factores indicadores de
la carga mental. Evaluacion. Aspectos relacionados con la tarea.
Respuestas del sujeto, diversas manifestaciones. La fatiga mental:
Concepto, prevencion de la fatiga mental.

Tema 55. Factores psicosociales. Definicion. Contenido y significado
de la tarea. Autonomia, conflicto y ambigiiedad de rol. Relaciones
personales y extralaborales. Participacion en el trabajo. Incidencia
en los trastornos musculo esqueléticos. Situacion actual en Espafia
y Europa.

Tema 56. La organizacion del tiempo de trabajo. Objetivos. Ritmos
bioldgicos del organismo humano. Diferentes horarios laborales y
su organizacion. El trabajo a turnos y el trabajo nocturno: Organi-

zacion, factores a tener en cuenta en su implantacion. Variables
individuales. Influencia del factor tiempo.

Tema 57. la organizacion del trabajo. Procedimientos para la
mejora del contenido del trabajo: Caracteristicas principales y
valoracion. Tipos de organizaciones y estilos de mando. Calidad de
vida laboral.

Tema 58. La psicologia de la seguridad. Evolucion y antecedentes.
El' conductismo. Percepcion del riesgo: factores determinantes,
conductas ante la percepcion del riesgo.

Tema 59. Evaluacion de los factores psicosociales. Etapas y técni-
cas de evaluacion. La intervencion psicosocial. Técnicas organizati-
vas y técnicas individuales.

Tema 60. El estrés. Definiciones. Modelos de la generacion de
estrés. Fisiologia del estrés. Agentes estresores. Personalidad y
estrés. El apoyo social. Técnicas de afrontamiento.

Tema 61. Personalidad y estrés: Tipologia. Caracteristicas de perso-
nalidad vinculadas al estrés. El apoyo social. Definicion, tipos y
efectos sobre el estrés.

Tema 62. Sindromes especificos: “Burnout”. Definiciones y proceso.
Factores desencadentes. Evaluacion. Consecuencias. Técnicas de
intervencion en el sujeto y en la organizacion.

Tema 63. Sindromes especificos: El acoso psicoldgico en el trabajo.
Introduccion. Conceptos generales. Fases. Tipos de “mobbing”. “Bull-
ying”. Consecuencias sobre el sujeto. Otros aspectos: Adiccion al
trabajo, acoso sexual y violencia en el lugar de trabajo.

Tema 64. Drogodependencia en el medio laboral. Conceptos gene-
rales. Adicciones mas frecuentes. Prevencion y tratamiento.

Tema 65. EI entorno visual. Conceptos generales. Mecanismos
visuales. Magnitudes y unidades. Relacion entre la vision y la
iluminacion. Caracteristicas y tipos de alumbrado. Caracteristicas y
tipos de iluminacion.

Tema 66. EI color. Consideraciones generales. Psicocromatia del
color. Efectos psicologicos del color. Recomendaciones en la
seleccion del color.

Tema 67. Ambiente actstico: Definiciones y conceptos. Fisiologia del
oido humano. Tipos de sonido. Efectos del ruido en el hombre.
Control del ruido. Métodos de evaluacion ergondmica. Vibraciones.
Magnitudes que definen las vibraciones. Efectos sobre el organis-
mo. Prevencion y control del riesgo. Instrumentos de medida.

Tema 68. Calidad del aire en interiores: Introduccion. Contaminantes
que influyen en la calidad del ambiente. Sistemas de ventilacion.
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Funcionamiento. Influencia en la calidad del aire en interiores.
Medidas de prevencion. Sindrome del edificio enfermo.

Tema 69. Termorregulacion del organismo: Metabolismo. EI balance
térmico. Mecanismos fisiologicos de la termorregulacion. Sobrecarga
y tension térmica. Sobrecarga calorica y por frio.

Tema 70. Estrés térmico: Factores determinantes. Respuestas fisiolo-
gicas del individuo. Medidas de proteccion frente al ambiente
caluroso y frio.

Tema T71. Ambiente térmico: Condiciones ambientales en el entorno
laboral. Técnicas para evaluar el ambiente térmico.

Tema 72. La voz: Definiciones. Aparato fonatorio. Trastornos de la
voz. Disfonias: Concepto, sintomas, factores determinantes, causas
principales. Prevencion de los trastornos de la voz.

Cuerpo Técnico, Especialidad Higiene Industrial

Tema I. Ley 3171995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Ries-
gos Laborales I. Objeto, ambito de aplicacion y definiciones. Politi-
ca en materia de prevencion de riesgos para proteger la seguri-
dad y salud en el trabajo. Derechos y obligaciones.

Tema 2. Ley 3171995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Ries-
gos Laborales II. Servicios de Prevencion, Consulta y participacion
de los trabajadores. Obligaciones de los fabricantes, importadores
y suministradores. Responsabilidades y sanciones.

Tema 3. Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se
aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion I. Disposi-
ciones generales. Evaluacion de los riesgos y planificacion de la
actividad preventiva. Organizacion de recursos para las actividades
preventivas.

Tema 4. Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se
aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion II. Acredita-
cion de entidades especializadas como servicios de prevencion
ajenos a las empresas. Auditorias. Funciones y niveles de cualifica-
cion. Colaboracion con el Sistema Nacional de Salud.

Tema 5. Real Decreto 171/2004, de 30 de enero, por el que se
desarrolla el articulo 24 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre,
de Prevencion de Riesgos Laborales, en materia de coordinacion
de actividades empresariales.

Tema 6. Organismos e instituciones internacionales con competen-
cia en materia de prevencion de riesgos laborales. Agencia Euro-
pea para la Seguridad y Salud en el Trabajo. Organizacion Inter-
nacional del Trabajo. Otros organismos internacionales
competentes.

Tema 7. Organismos e instituciones nacionales con competencia en
materia de prevencion de riesgos laborales. Instituto Nacional de
Seguridad e Higiene en el Trabajo. Comision Nacional de Seguridad
y Salud en el Trabajo. Otros organismos nacionales competentes.

Tema 8. Organos autondmicos con competencias en materia de
prevencion de riesgos laborales: Consejeria de Economia y Trabajo.
Consejeria de Sanidad y Consumo.

Tema 9. La Comision Regional de Condiciones de Trabajo y Salud
Laboral. Composicion y atribuciones. Funcionamiento. Reglamento
de funcionamiento de la Comision Regional de Condiciones de
Trabajo y Salud Laboral.

Tema 10. La Direccion General de la Funcién Piblica y la Direccion
General de Personal Docente de la Junta de Extremadura. Organi-
zacion. Estructura. Competencias.

Tema |1. Responsabilidad en materia preventiva. Responsabilidad
de los empresarios: administrativa, civil y penal. Responsabilidad
de los trabajadores. Responsabilidad patrimonial de la administra-
cion publica. Responsabilidad de las autoridades y personal al
servicio de las administraciones publicas.

Tema 12. La Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social. La Inspeccion
de Trabajo y Seguridad Social en materia de Seguridad y Salud
Laboral. Convenio de colaboracion con la Junta de Extremadura.
Actuacion de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, en
materia de Seguridad y Salud Laboral, en el ambito de la Admi-
nistracion Publica.

Tema 3. Acuerdo para la determinacion de las condiciones de
aplicacion de la Ley de Prevencion de riesgos laborales en la
Junta de Extremadura I. Objeto. Ambito de aplicacién. Integracion
de la actividad preventiva. Principios rectores de la prevencion de
riesgos en la Junta de Extremadura. Los Servicios de Prevencion.
Gestion de la prevencion de riesgos laborales. Derechos y obliga-
ciones de los empleados publicos.

Tema 14. Acuerdo para la determinacion de las condiciones de
aplicacion de la Ley de Prevencion de riesgos laborales en la
Junta de Extremadura II. Los Delegados de Prevencion. Comités
de Seguridad y Salud, Comités Sectoriales y Comité General.
Formacion de los empleados publicos en materia preventiva.
Instrumentos de control.

Tema 15. Ley General de la Seguridad Social. Incapacidad Tempo-
ral. Incapacidad Permanente.

Tema 16. Accidentes de trabajo. Definiciones. Notificacion y decla-
racion de accidentes.
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Tema 17. Enfermedades profesionales. Definiciones. Patologias de
origen laboral y su prevencion.

Tema 18. Investigacion de accidentes. Objeto. Metodologias de
investigacion de accidentes. Indices estadisticos.

Tema 19. Proteccion de la maternidad. Normativa aplicable. Situa-
ciones de riesgo. Adaptacion, cambio de puesto de trabajo.

Tema 20. El plan de prevencion de riesgos laborales. Concepto.
Elementos integrantes. Instrumentos esenciales. Declaracion de prin-
cipios. Sistema de gestion de la prevencion de riesgos laborales.

Tema 21. Evaluacion de riesgos: definicion, contenido, procedimien-
tos, revision, documentacion y metodologias. La planificacion de la
actividad preventiva.

Tema 22. Los costes de la prevencion de riesgos laborales. Tipos
de costes. El optimo econdmico. Rentabilidad de la prevencion de
riesgos laborales. Costes de los accidentes. Métodos de calculo.

Tema 23. Conceptos Generales sobre estadistica. Conceptos genera-
les de epidemiologia laboral.

Tema 24. Riesgo eléctrico. Definicion. Factores que intervienen en el
riesgo eléctrico. Efectos de la corriente eléctrica en el cuerpo humano.
Tipos de contactos eléctricos. Proteccion contra contactos eléctricos.

Tema 25. Riesgo de incendio. Quimica del incendio. Factores del
riesgo de incendio. Cadena del incendio. Clases de fuegos. Preven-
cion de incendios.

Tema 26. Medidas de proteccion contra incendios. Proteccion
estructural. Deteccion y alarma. Extincion.

Tema 27. Planes de Autoproteccion. Objetivos. Factores de riesgo.
(lasificacion de las emergencias. Organizacion de emergencias.
Implantacion. Legislacion de referencia.

Tema 28. Socorrismo y primeros auxilios en los centros de traba-
jo. Actuacion en caso de accidentes de diversa indole.

Tema 29. Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo, por el que se
aprueba el Codigo Técnico de la Edificacion.

Tema 30. Documento Basico del Codigo Técnico de la Edificacion
I. DB-SU Seguridad de utilizacion.

Tema 31. Documento Basico del Codigo Técnico de la Edificacion
II. DB-SI Seguridad en caso de incendio.

Tema 32. Seguridad vial. Accidente de trafico. Investigacion. Forma-
cion e informacion en materia de seguridad vial.

Tema 33. Formacion para la prevencion. EI profesor. Modelos de
profesor. Comunicacion profesor-alumno. Las actividades. Recursos y
material didactico. Caracteristicas del alumno adulto. La evalua-
cion. Nuevas tecnologias aplicadas a la formacion.

Tema 34. Real Decreto 485/1997, de 14 de abril, sobre disposicio-
nes minimas en materia de sefializacion de seguridad y salud en
el trabajo. Guia Técnica.

Tema 35. Real Decreto 486/1997, de 14 de abril, por el que se
establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud en los
lugares de trabajo. Guia Técnica.

Tema 36. Real Decreto 487/1997, de 14 de abril, sobre disposicio-
nes minimas de seguridad y salud relativas a la manipulacion
manual de cargas que entrafie riesgos, en particular dorsolumba-
res, para los trabajadores. Guia Técnica.

Tema 37. Real Decreto 488/1997, de 14 de abril, sobre disposicio-
nes minimas de seguridad y salud relativas al trabajo con equipos
que incluyen pantallas de visualizacion. Guia Técnica.

Tema 38. Real Decreto 773/1997, de 30 de mayo, sobre disposi-
ciones minimas de seguridad y salud relativas a la utilizacion por
los trabajadores de equipos de proteccion individual. Guia técnica.

Tema 39. Real Decreto 1215/1997, de 18 de julio, por el que se
establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud para la
utilizacion por los trabajadores de los equipos de trabajo. Guia
técnica.

Tema 40. Real Decreto 1435/1992, de 27 de noviembre, por el
que se dictan las disposiciones de aplicacion de la Directiva del
Consejo 89/392/CEE, relativa a la aproximacion de las legislacio-
nes de los estados miembros sobre maquinas.

Tema 41. Trabajos de especial peligrosidad. Trabajos en altura.
Trabajos en espacios confinados. Procedimientos de trabajo. Permi-
sos de trabajo.

Tema 42. Introduccion a la Seguridad en el Trabajo, definicion y
objetivos. Técnicas de seguridad, definicion y clasificacion.

Tema 43. Introduccion a la Ergonomia. Definicion. Objetivos. Siste-
ma persona-maquina. Ciencias relacionadas con la ergonomia.
Introduccion a la Psicosociologia Aplicada. EI estrés y otros
problemas psicosociales.

Tema 44. Introduccion a la Medicina del Trabajo. Conceptos basi-
cos. Objeto y ambito de actuacion. La medicina del trabajo en la
Ley 31/1995 y el Reglamento de los Servicios de Prevencion. Vigi-
lancia de la salud.
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Tema 45. Higiene Industrial. Conceptos y objetivos. Ramas de la
Higiene Industrial. Metodologia de actuacion para la evaluacion y
control del riesgo. Clasificacion general de los contaminantes.

Tema 46. Clasificacion de los contaminantes quimicos. Vias de
entrada en el organismo. Efectos de dichos contaminantes sobre el
organismo.

Tema 47. Metodologia de actuacion para la medicion de las expo-
siciones a contaminantes quimicos. Equipos de lectura directa,
sistemas de toma de muestras activos y pasivos. Técnicas analiti-
cas para determinar las concentraciones.

Tema 48. Criterios de valoracion de caracter técnico, ambientales
y biologicos. Control de la exposicion de los contaminantes quimi-
cos. Acciones sobre el foco contaminante, el medio y el individuo.

Tema 49. Real Decreto 374/2001, sobre la proteccion de la salud
y seguridad de los trabajadores contra los riesgos relacionados
con los agentes quimicos. Guia Técnica.

Tema 50. Real Decreto 665/1997, sobre la proteccion de los
trabajadores contra los riesgos relacionados con la exposicion a
agentes cancerigenos durante el trabajo. Guia Técnica.

Tema 51. Definiciones, conceptos basicos y clasificacion de los
agentes biologicos. Vias de entrada en el organismo. Metodologias
de evaluacion. Medidas de prevencion del riesgo de contaminacion.

Tema 52. Real Decreto 664/1997, sobre la proteccion de los
trabajadores contra los riesgos relacionados con la exposicion a
agentes bioldgicos durante el trabajo. Guia Técnica.

Tema 53. El ruido. Nociones fundamentales de la acistica. Clases
de ruido. Analisis de bandas de octava. EI campo auditivo huma-
no, la anatomia y fisiologia del oido. El dafio auditivo. Instrumen-
tos para la medicion del ruido. Criterios de valoracion y control
de las exposiciones.

Tema 54. Real Decreto 286/2006, sobre la proteccion de la salud
y la seguridad de los trabajadores contra los riesgos relacionados
con la exposicion al ruido.

Tema 55. Las vibraciones. Caracteristicas fisicas y efectos sobre el
cuerpo humano, criterios de evaluacion de las vibraciones transmi-
tidas mano-brazo y las transmitidas a todo el cuerpo y medidas
de prevencion.

Tema 56. Real Decreto 1311/2005, sobre la proteccion de la salud
y la seguridad de los trabajadores frente a los riesgos derivados
0 que puedan derivarse de la exposicion a vibraciones mecanicas.

Tema 57. EI ambiente térmico. Efectos sobre el organismo huma-
no. Mecanismo de intercambio térmico entre el individuo y el
medio ambiente. Criterios de valoracion, el indice W.B.G.T. Evalua-
cion del riesgo por calor y medidas preventivas. Evaluacion del
riesgo por exposicion a ambientes frios y medidas preventivas.

Tema 58. La vision humana y los factores de la vision. Conceptos
y unidades luminotécnicas basicas. Niveles, medios y calidad de la
iluminacion.

Tema 59. Radiaciones no ionizantes. Concepto de radiacion, radia-
ciones ultravioleta, radiacion infrarroja, radiacion luminosa o luz
visible, microondas y radiofrecuencias, radiaciones laser, los campos
electromagnéticos de frecuencia extremadamente baja. Efectos
sobre el organismo humano. Riesgos y medidas preventivas.

Tema 60. Radiaciones ionizantes. Conceptos y clasificacion de las
radiaciones ionizantes, Interaccion con el organismo, efectos biolo-
gicos. Riesgos de la exposicion a radiaciones ionizantes y medidas
preventivas.

Tema 61. Decreto 9/2002, de 29 de enero, por el que se estable-
ce la normativa aplicable relativa a los establecimientos y servi-
cios plaguicidas en la Comunidad Auténoma de Extremadura. Ries-
gos durante la aplicacion de plaguicidas y su prevencion.

Tema 62. Ley 10/1998, de 21 de abril, de Residuos. Y Decreto
[41/1998, de | de diciembre, por el que se dictan normas de
gestion, tratamiento y eliminacion de los residuos sanitarios y
biocontaminados.

Tema 63. Informacion sobre los productos quimicos: las fichas de
datos de seguridad. Envasado y etiquetado de sustancias y prepa-
rados peligrosos. Normativa.

Tema 64. Sindrome del edificio enfermo, caracteristicas comunes a
los edificios, factores de riesgos, efectos sobre la salud. Muestreo,
analisis, criterios de valoracion y control de contaminantes.

Tema 65. Los productos quimicos en el laboratorio. Principales
caracteristicas de peligrosidad de sustancias y preparados quimi-
cos. La reactividad quimica. Operaciones de trasvase de produc-
tos quimicos. Procedimientos en caso de salpicadura. La utiliza-
cion de material de vidrio en el laboratorio. Operaciones a
presion y vacio.

Tema 66. Clasificacion de residuos de laboratorio. Factores a consi-
derar en la eliminacion de los residuos. Procedimientos para la
eliminacion y recuperacion de residuos. Procedimientos para la
recogida y neutralizacion de productos quimicos procedentes de
derrames. Recomendaciones preventivas generales.
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Tema 67. Técnicas para el control de contaminantes en el labora-
torio. Proteccion colectiva e individual. Protocolos de actuacion y
descripcion. Informacion, sustitucion, delimitacion de areas.
Descontaminadores, inertizacion, mantenimiento y revisiones,
orden y limpieza.

Tema 68. El almacenamiento de productos quimicos en el labo-
ratorio. La separacion, el aislamiento o el confinamiento. Stock
de productos. Caracteristicas de estanterias, armarios y salas de
almacenamientos.

Tema 69. Organizacion del trabajo en laboratorios. Habitos perso-
nales de trabajo y buenas practicas en el laboratorio. Recomenda-
ciones preventivas generales. Elementos de actuacion y proteccion
para el control de incidentes y emergencias en un laboratorio.
Caracteristicas, instalacion, ubicacion, mantenimiento, sefializacion,
formacion e informacion.

Tema 70. Trabajo con muestras bioldgicas en el laboratorio. Venti-
lacion general y localizada. Cabinas de seguridad bioldgica. Desin-
feccion y descontaminacion. Manipulacion y transporte de mues-
tras biologicas.

Tema 71. Riesgos fisicos, quimicos y bioldgicos asociados al trabajo
de la madera y el corcho. Medidas preventivas.

Tema 72. Riesgos fisicos, quimicos y bioldgicos asociados al sector
de la automocion y a las actividades de soldadura y mecanizado
de metal.

Cuerpo Técnico, Especialidad Informatica

Tema |. Arquitectura de procesadores. Contenidos: Introduccion.
Componentes. Esquema interno. Multitarea. Multiprogramacion.
Multiproceso. Multiproceso simétrico. Proceso masivamente paralelo.

Tema 2. Arquitectura de la memoria. Contenidos: Caracteristicas.
Disefio. Dispositivos de almacenamiento. Organizacion jerarquica.
Memoria caché. Memoria asociativa. Memoria virtual.

Tema 3. Tecnologia RAID. Contenidos: Introduccion. Funcionamiento.
Ventajas. Tipos de array. Niveles RAID.

Tema 4. Elementos y estructura de los sistemas operativos (I).
Contenidos: Entrada/Salida. Procesos. Gestion de memoria.

Tema 5. Elementos y estructura de los sistemas operativos ().
Contenidos: Archivos. Intérprete de comandos. Diferentes estructuras
de un sistema operativo.

Tema 6. Fundamentos del sistema operativo GNU. Contenidos: Filo-
sofia. Evolucion historica. Conceptos de software libre, GNU y GPL.

Tema 7. Introduccion al sistema operativo UNIX/Linux. Contenidos:
Elementos. Filosofia. Evolucion histérica. EI estandar SVID (UNIX
System V). Aparicion de Linux. Distribuciones.

Tema 8. Fundamentos del sistema operativo UNIX/Linux. Conteni-
dos: Acceso al sistema. Personalizacion del entorno. Archivos y
directorios. EI Shell. Tipos.

Tema 9. Administracion basica del sistema operativo UNIX/Linux.
Contenidos: Introduccion a la administracion de sistemas. Instala-
cion del sistema. Superusuario. Arranques y paradas. Herramientas
basicas de administracion.

Tema 10. Administracion avanzada en el sistema operativo
UNIX/Linux. Contenidos: Creacion y mantenimiento de cuentas de
usuario. Sistema de ficheros y gestion de discos. Tipos de fiche-
ros y procesos. Administracion del software. Salvaguarda y
restauracion.

Tema 1. Comunicaciones e interconexion en el sistema operativo
UNIX/Linux. Contenidos: Sistema de impresion. Comunicaciones
externas. Interconexion TCP/IP. Servidores de interfaces graficos.
Configurar correo electronico.

Tema 12. Utilizacion del shell en el sistema operativo UNIX/Linux.
Contenidos: Estructura de la linea de comandos. Metacaracteres.
Creacion de nuevos comandos. Argumentos y parametros en los
comandos. La salida de programas como argumentos. Variables de
shell. Ampliacion del redireccionamiento de E/S. lteracion en los
programas de shell.

Tema 13. Filtros en el sistema operativo UNIX/Linux. Contenidos:
Introduccion. La familia grep. Otros filtros. El editor de flujo sed.
El lenguaje de manejo y proceso de patrones awk.

Tema 4. Optimizacion del sistema operativo UNIX/Linux. Conteni-
dos: Seguridad. Ajustando el rendimiento. Automatizacion mediante
scripts. Problematica habitual del entorno.

Tema 5. Estructuras fundamentales de datos. Contenidos: Concepto
de tipo de datos. Tipos elementales de datos. Tipos elementales
normalizados. La estructura array. Representacion. La estructura
registro. Variantes. Representaciones. La estructura conjunto. Repre-
sentacion. La estructura fichero secuencial.

Tema 6. Estructuras dinamicas de informacion. Contenidos: Tipos
recursivos de datos. Punteros o referencias. Listas lineales. Estruc-
turas en arbol. Arboles multicamino. Transformaciones de claves.

Tema I7. Técnicas de clasificacion de datos. Contenidos: Clasifica-
ciones internas. Clasificaciones externas. Clasificacion optima.
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Tema 18. Técnicas de busqueda de datos. Contenidos: Busqueda
secuencial. Busqueda por comparacion de claves. Busqueda digital.
Hashing. Recuperacion por claves secundarias.

Tema 19. Cifrado de la informacion. Contenidos: Transformaciones
de tipo computacional. Complejidad de los algoritmos. Transforma-
ciones por métodos computacionales aritméticos. Transformaciones
de tipo matricial. Transformaciones criptograficas mediante opera-
ciones logicas. Transformaciones mediante manipulacion de bits.
(ifrado multiclave.

Tema 20. Taxonomia de los cifrados. Contenidos: Introduccion.
Cifrados en bloque. Cifrados en flujo. Sincronismo en los cifrados
en flujo. Cifrado estandar de datos AES.

Tema 21. Seguridad en los sistemas de informacion. Contenidos:
Manejo de claves en un sistema criptografico. Firma digital. Crite-
rios de Shanon. Aplicacion a la criptografia de la teoria de la
informacion. Criptoanalisis. Aplicaciones de la criptografia. Niveles
de integracion.

Tema 22. Manejo de ficheros de bases de datos en SQL Server.
Contenidos: Introduccion a las bases de datos. Registro de trans-
acciones. Creacion de bases de datos. Modificacion de bases de
datos. Manejo de bases de datos sobre mdltiples discos. Planifi-
car la capacidad de almacenamiento. Consideraciones sobre
rendimiento.

Tema 23. Lenguaje de interrogacion SQL. Contenidos: Lenguaje de
definicion de datos. Lenguaje de manipulacion de datos. Lenguaje
de consulta de datos.

Tema 24. Programacion con Transact-SQL. Contenidos: Programa-
cion en mltiples niveles. Variables. Control de flujo. Operadores.
Funciones.

Tema 25. Gestion de transacciones con Transact-SQL. Contenidos: Trans-
acciones implicitas y explicitas. Chequeo de errores en transacciones.
Niveles de aislamiento. Otras caracteristicas de las transacciones.
Blogues anidados. Punto de retorno.

Tema 26. Base de datos MySQL 5.0. Contenidos: Introduccion.
Instalacion. Administracion. Replicacion. Optimizacion.

Tema 27. Base de datos PostgreSQL 8.1. Contenidos: Introduccion.
Instalacion. Administracion. Autenticacion y encriptacion.

Tema 28. Lenguajes de programacion y codificacion. Contenidos:
Proceso de traduccion desde el disefio. Caracteristicas de los
lenguajes de programacion. Fundamentos de los lenguajes de
programacion. Clases de lenguajes. Estilo de codificacion.
Eficiencia.

Tema 29. Programacion orientada a objetos. Contenidos: Elemen-
tos. Objetos. Herencia. Mensajes. Ventajas.

Tema 30. Programacion visual. Contenidos: Concepto. Justificacion.
Estructura de un proyecto. Entorno Gambas.

Tema 31. Disefio de paginas web XHTML 2.0 (I). Contenidos: Intro-
duccion. Conformidad. Modulo de documento. Modulo estructural.
Modulo de texto. Modulo de texto bidireccional. Modulos de hiper-
texto y atributos. Modulo de lista.

Tema 32. Disefio de paginas web XHTML 2.0 (Il). Contenidos:
Modulos de imagen y atributos. Modulos de metainformacion y
atributos. Modulo de objetos. Modulos de estilo. Modulo de tablas.
Modulo Xforms. Modulo de eventos.

Tema 33. El lenguaje XML 1.0. Contenidos: Introduccion. Documen-
tos. Estructuras logicas. Estructuras fisicas. Conformidad.

Tema 34. Programacion en PHP 5.0. Contenidos: Introduccion.
Sintaxis basica. Tipos, variables y constantes. Expresiones. Estructu-
ras de control. Funciones. Clases y objetos.

Tema 35. Programacion en JAVA (I). Contenidos: Introduccion. Obje-
tos. El flujo del programa. Inicializacion y limpieza. Ocultacion de
la implementacion.

Tema 36. Programacion en JAVA (Il). Contenidos: Reutilizacion. Poli-
morfismo. Interfaces y clases internas. Almacenamiento de objetos.
Manejo de errores con excepciones.

Tema 37. Programacion en JAVA (Ill). Contenidos: El sistema de
E/S.Ventanas y applets. Hilos miltiples. Computacion distribuida.

Tema 38. Metodologia de desarrollo de sistemas de informacion
METRICA Version 3. Contenidos: Aportaciones de Métrica version 3.
Procesos principales de Métrica version 3. Interfaces de Métrica
version 3.

Tema 39. Construccion del sistema de informacion. Contenidos:
Preparacion del entorno de generacion y construccion. Generacion
del codigo de los componentes y procedimientos. Ejecucion de las
pruebas unitarias. Ejecucion de las pruebas de integracion. Ejecu-
cion de las pruebas del sistema. Elaboracion de los manuales de
usuario. Definicion de la formacion de los usuarios finales. Cons-
truccion de los componentes y procedimientos de migracion y
carga inicial de datos. Aprobacion del sistema de informacion.

Tema 40. Implantacion y aceptacion del sistema. Contenidos: Esta-
blecimiento del plan de implantacion. Formacion necesaria para la
implantacion. Incorporacion del sistema al entorno de operacion.
Pruebas de implantacion del sistema. Pruebas de aceptacion del
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sistema. Preparacion del mantenimiento del sistema. Establecimien-
to del acuerdo de nivel de servicio. Presentacion y aprobacion del
sistema. Paso a produccion.

Tema 41. Mantenimiento de sistemas de informacion. Contenidos:
Registro de la peticion. Analisis de la peticion. Preparacion de la
implementacion de la modificacion. Seguimiento y evaluacion de
los cambios hasta la aceptacion.

Tema 42. Diagramas de flujo de datos. Contenidos: Objetivos.
Descripcion. Componentes. Descomposicion. Notacion. Consistencia
de los diagramas de flujo de datos.

Tema 43. Prueba de los sistemas de informacion. Contenidos: Intro-
duccion. Disefio de juegos de prueba. Pruebas unitarias y de inte-
gracion. Pruebas del sistema y de aceptacion. Pruebas de regre-
sion. Planificacion de las pruebas. Terminacion de las pruebas.

Tema 44. El mantenimiento de los sistemas de informacion. Conte-
nidos: Definicion de mantenimiento. Caracteristicas de mantenimien-
to. Facilidad. Tareas. Efectos secundarios. Aspectos de mantenimiento.

Tema 45. Andlisis y Disefio Orientado a Objetos (I). Contenidos:
Fase de elaboracion y planificacion (entender los requerimientos,
casos de uso: descripcion de procesos, clasificacion y planificacion
de casos de uso y comienzo del ciclo de desarrollo). Fase de
analisis (construccion del modelo conceptual, incorporacion de
asociaciones, incorporacion de atributos, establecimiento de los
términos del glosario, diagramas de secuencia y comprobacion del
comportamiento del sistema).

Tema 46. Analisis y Diseio Orientado a Objetos (I1). Contenidos:
Fase de disefio (descripcion pormenorizada de los casos de uso,
diagramas de colaboracion, utilizacion de patrones, disefio de una
solucion, determinar la visibilidad, disefio del diagrama de clases y
capacidades del sistema disefiado). Fase de construccion (traspaso
del disefio al codigo e implementacion en el lenguaje de progra-
macion utilizado).

Tema 47. Disefio de patrones en Java. Contenidos: Origen e histo-
ria. Patrones base. Patrones de creacion. Patrones de coleccion.
Patrones estructurales. Patrones de comportamiento. Patrones de
concurrencia.

Tema 48. Patron Modelo-Vista-Controlador. Contenidos: Origen del
patron. Presentacion de la arquitectura del modelo. Presentacion
de los entornos (frameworks) mas utilizados.

Tema 49. Concepto de modelo de datos. Contenidos: Introduccion.
Definicion de modelo de datos. Restricciones de integridad. Clasifi-
cacion. Intervencion en el disefio de base de datos.

Tema 50. El modelo entidad/relacion. Contenidos: Presentacion e
historia. Estatica del modelo E/R. Semantica de las interrelaciones.
Generalizacion y herencia. Dinamica del modelo E/R.

Tema 51. El modelo relacional: Estatica. Contenidos: Presentacion y
objetivos. Estructura del modelo relacional. Restricciones. Esquema de
relacion y esquema relacional. El modelo relacional y la arquitectura
ANSI. Los valores nulos en el modelo relacional. Reglas de Codd.

Tema 52. El modelo relacional: Dinamica. Contenidos: Algebra rela-
cional. Calculo relacional. Optimizacion de consultas.

Tema 53. Disefio logico de las bases de datos en el modelo rela-
cional. Contenidos: Etapas de una metodologia de disefio. Transfor-
macion del esquema conceptual al relacional. Grafo relacional.
Teoria de la normalizacion.

Tema 54. EI Lenguaje Unificado de Modelado. Conceptos (1). Conte-
nidos: Introduccion. Modelado estructural basico. Modelado estruc-
tural avanzado.

Tema 55. El Lenguaje Unificado de Modelado. Conceptos (lI).
Contenidos: Modelado de comportamiento basico. Modelado de
comportamiento avanzado. Modelado de la arquitectura.

Tema 56. EI Lenguaje Unificado de Modelado. Programacion. Conte-
nidos: Descripcion del escenario. Clases y objetos. Caracteristicas de
los objetos. Diagramas de estado de transicion.

Tema 57. Modelo de interconexion de sistemas abiertos OSI. Conte-
nidos: Introduccion justificativa. Arquitectura de red. Estructura y
funcion de los niveles OSI. Situacion actual de los estandares OSI.

Tema 58. Redes de area local. Contenidos: Conceptos. Topologias.
Control de acceso: controlado, aleatorio. Normalizaciones interna-
cionales: IEEE 802.x. Analisis de rendimiento.

Tema 59. Redes de area extensa. Contenidos: Conceptos. Red de
Transporte Basica. RDSI. X.25. Frame Relay. Tecnologias xDSL. ATM.

Tema 60. EI protocolo TCP/IP. Contenidos: Definicion. Direcciones IP.
Identificacion de usuarios y estaciones. Protocolos. Envio de
paquetes. Seguridad de TCP/IP.

Tema 61. El protocolo IP version 6. Contenidos: Debilidades del
protocolo IP actual. Caracteristicas. Cabecera IPvé. Direccionamien-
to. Multicast. Encaminamiento y control de flujo.

Tema 62. Routers de comunicaciones. Contenidos: Componentes y
modos del router. Inicio y configuracion del router. Comandos de
estado del router. Acceso a otros routers conectados. Pruebas basi-
cas de interconexion a diferentes capas.
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Tema 63. EI enrutamiento en las redes de comunicacion. Conteni-
dos: Estructura basica del enrutamiento. Necesidad de protocolos de
enrutamiento. Enrutamiento por vector de distancia. Enrutamiento
de estado de enlace. Actuacion de los protocolos de enrutamiento.

Tema 64. Redes virtuales de area local. Contenidos: Definicion y
configuracion de la red de area local. Arquitectura de conmuta-
con para segmentar. Implementacion de redes virtuales. Ventajas
de las redes virtuales.

Tema 65. Seguridad en redes telematicas, correo y servicios de
internet. Servicios de seguridad. Contenidos: Introduccion. Identifica-
aon y descripcion de amenazas. Servicios de seguridad. Técnicas y
mecanismos de seguridad.

Tema 66. Seguridad en redes telematicas, correo y servicios de
internet. Politicas y administracion de la seguridad. Contenidos:
Introduccion. Aspectos organizativos. Privacidad. Clasificacion de
amenazas. Administracion. Dominios. Claves.

Tema 67. Proteccion de datos de caracter personal. Ley Organica
15/1999 (I). Contenidos: Objeto. Ambito de aplicacion. Definiciones.
Principio de la proteccion de datos. Derechos de las personas.
Ficheros de titularidad publica. Ficheros de titularidad privada.

Tema 68. Proteccion de datos de caracter personal. Ley Organica
15/1999 (Il). Contenidos: Movimiento internacional de datos. La
agencia de proteccion de datos. Infracciones y sanciones.

Tema 69. Reglamento de medidas de seguridad de ficheros auto-
matizados con datos de caracter personal. Contenidos: Disposicio-
nes generales. Medidas de seguridad de nivel basico. Medidas de
seguridad de nivel medio. Medidas de seguridad de nivel alto.

Tema 70. Proteccion juridica de programas de ordenador. Conteni-
dos: Disposiciones generales de la Ley de Propiedad Intelectual.
Sujeto, objeto y contenido. Programas de ordenador. Derecho sui
generis sobre las bases de datos.

Tema 71. Firma Electronica. Ley 59/2003 (I). Contenidos: Disposi-
ciones generales. Certificados Electronicos. Prestacion de servicios
de certificacion.

Tema 72. Firma Electronica. Ley 59/2003 (Il). Contenidos: Dispositivos
de firma electronica y sistemas de certificacion de prestadores de
servicios de certificacion y de dispositivos de firma electronica. Super-
vision y control. Infracciones y sanciones. Disposiciones adicionales.

Cuerpo Técnico, Especialidad Ingenieria Técnica Agricola

Tema |. EI sector agrario extremefio: Importancia en el contexto
autonomico y nacional. Distribucion y usos de la tierra. Poblacion
activa. Macromagnitudes.

Tema 2. La Union Europea: Antecedentes histdricos. El Tratado de
Roma. Las instituciones europeas. Derecho comunitario. El acta
unica Europea. Tratado de Maastricht. El Sector Agrario en la
Union Europea.

Tema 3. Politica Agraria Comin: Principios y objetivos. Financia-
cion de la PAC: FEOTA-Garantia y FEOTA-Orientacion. Organismos
Pagadores.

Tema 4. Agenda 2000: Antecedentes. Reforma de PAC y medidas
de acompafiamiento. Consecuencia para los distintos sectores en
Extremadura.

Tema 5. Politica de precios y mercado I: Las Organizaciones
Comunes de Mercado (OCM). La OCM de cultivos herbaceos y
arroz. Controles e inspecciones. Importancia y consecuencias para
Extremadura.

Tema 6. Politica de precios y mercados Il: Las organizaciones
Comunes de Mercado (OCM). La OCM de tabaco y de frutas y
hortalizas frescas y transformadas. Importancia y consecuencias
para Extremadura.

Tema 1. Politica de precios y mercados Ill: Las organizaciones
Comunes de Mercado (OCM). La OCM de vino y materias grasas.
Importancia y consecuencias para Extremadura.

Tema 8. Politica de precios y mercados IV: Las organizaciones
Comunes de Mercado (OCM). La OCM de ovino, caprino y vacuno.
Importancia y consecuencias para Extremadura.

Tema 9. Condicionalidad: Definicion y normativa basica. Requisitos
Legales de Gestion y Buenas Condiciones Agrarias y Medioambien-
tales. Sistema de asesoramiento a las explotaciones.

Tema 10. Politica de Desarrollo Rural. FEADER. Nuevos programas
de desarrollo rural en el periodo 2007-2013.

Tema 11. Organizacion administrativa agraria extremefia: Compe-
tencias agrarias de la Comunidad Auténoma. La Consejeria de
Agricultura y Medio Ambiente: Organizacion y estructura.

Tema [2. La empresa agraria en Extremadura: Definicion. Tipos de
empresa agraria. Mejora y modernizacion. Financiacion de la empre-
sa agraria. Normativa europea. Naciones y regional de financiacion.

Tema 3. Valoracion agraria (1): Objeto de valoracién agraria. Valo-
racion de fincas rusticas e instalaciones. Métodos de valoracion:
(lasicos, modernos, sintéticos, analiticos, evolucionado y estadistico.

Tema 14. Valoracion agraria (Il): Valoracion de dafios en cereales,
pastos y praderas, frutales, cultivos horticolas e industriales. Segu-
ros Agrarios. Peritaciones. Procedimiento de expropiacion forzosa.
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Tema 15. Reforma de las estructuras agrarias: Principios basicos
de reforma agraria. Leyes de Reforma Agraria Nacional: Ley de
Reforma y Desarrollo Agrario. Ley 19/1995 de Mejora y Moderni-
zacion de las Explotaciones Agrarias.

Tema 6. Legislacion agraria de Extremadura. Ley de la Dehesa,
Ley sobre la Ordenacion de las Producciones Agrarias en Extrema-
dura, Ley para la Modernizacion y Mejora de las Estructuras de
las Tierras de Regadio.

Tema 17. Concentracion parcelaria: Legislacion. Fases de actuacion:
Descripcion y organizacion de los trabajos. Bases, Proyectos y
Acuerdos. Indicadores de la actuacion.

Tema 18. El clima en Extremadura: Factores climaticos: Temperatu-
ras, precipitacion, nieve, granizo, viento. El clima como condicio-
nante de la agricultura. Efectos del clima. Mecanismo de defensa.

Tema 19. Conservacion de suelos: La erosion y su importancia.
Causas de la erosion. Tipos de erosion. Métodos de proteccion de
los suelos contra la erosion. Tecnologia de los suelos: Laboreo de
la tierra. Clases de laboreo. Maquinaria de laboreo y su utiliza-
cion. Condiciones de empleo. Calculos de tiempo y rendimientos.
Técnicas de no laboreo: Ventajas e inconvenientes.

Tema 20. Fertilizantes: Fertilizantes en la agricultura. Necesidad del
abonado. Agotamiento de las reservas del suelo. Tipos de fertilizan-
te. Condiciones de empleo. Practicas de empleo de los fertilizantes.

Tema 21. EI agua. Importancia para el desarrollo de los cultivos.
Relaciones suelo-agua-planta. Evapotranspiracion. Precipitacion
efectiva. Déficit hidrico. Necesidades de riego. El agua como
factor de produccion en la empresa agraria. La Red de Control
de la Calidad del Agua de Riego en Entremadura (RECAREX). La
Red de Asesoramiento al Regante de Extremadura (REDAREX).
Legislacion de Aguas: Texto Refundido de la Ley de Aguas. Direc-
tiva Marco de Aguas.

Tema 22. Riego y drenaje: Datos basicos. El riego, métodos y orga-
nizacion: Riego por superficie, riego por aspersion, riego por goteo;
Otros métodos de riego. Drenaje agricola: objetivos y necesidad.

Tema 23. Proyecto y direccion de obras: Documentos del Proyecto.
Normativa legal, constructiva y ambiental en los proyectos. Toma
de datos, mediciones y presupuestos. Replanteos de obras. Direccion
de obras: Aspectos técnicos, administrativos y legales. Organizacion
de las obras. Cronologia y rutas criticas.

Tema 24. Obras de riego: Aspectos técnicos de los proyectos de
regadios. Replanteos. Materiales y maquinaria. Organizacion de las
obras. Técnicas de ejecucion. Componentes segin métodos de
riego. Instalaciones mecanicas y eléctricas. Seguridad e Higiene.

Tema 25. Obras de caminos rurales. Aspectos técnicos de los
proyectos de caminos rurales. Replanteos. Movimientos de tierra
y maquinaria. Firmes: Técnicas de construccion. Obras de fabrica:
materiales y ejecucion. Organizacion de las obras. Higiene y
Seguridad.

Tema 26. Otras obras y construcciones rurales: Alojamientos gana-
deros: Aspectos técnicos basicos de su construccion. Construcciones
agrarias (Secaderos, Almacenamiento de productos): Aspectos técni-
cos basicos de su construccion.

Tema 27. Produccion integrada. Legislacion nacional y autonémica
sobre produccion integrada. Definicion y normas generales de
produccion integrada. APRIAS. Situacion de la produccion integrada
en Extremadura. la certificacion en produccion integrada. Otras
normas de certificacion de calidad de productos agricolas.

Tema 28. Agricultura ecoldgica. Fundamentos de la Agricultura
ecologica: fertilizacion, riego, sanidad vegetal y lucha contra
plantas adventicias. Objetivos de la Agricultura ecologica. Venta-
jas e inconvenientes. Situacion de la Agricultura ecoldgica en
Extremadura.

Tema 29. Contaminacion en el medio rural: Aspectos generales de
la contaminacion agraria. Residuos agricolas, ganaderos e indus-
triales. Depuracion, vertidos y eliminacion. Aprovechamiento de
subproductos agrarios. Medidas para reducir la contaminacion en
la agricultura.

Tema 30. Topografia: Definiciones. Métodos topograficos. Aparatos
topograficos. Aplicaciones topograficas: Nivelaciones, levantamientos
de caminos, redes de riego y obras. Trabajo de campo. Trabajo de
gabinete. Sistemas de Posicionamiento Global (GPS). Sistemas de
Informacion Geografica (SIG). Cartografia y fotogrametria: aplica-
cion en el mundo agricola y forestal.

Tema 31. Plagas y enfermedades. Medios de defensa de las plantas
cultivadas. Lucha quimica. Lucha biolégica. Lucha integrada. Lucha
curativa y preventiva. Difusion.

Tema 32. La sanidad vegetal en Extremadura: Aspectos generales.
Las ATRIAS. Campaiias oficiales. Control de la difusion de agentes
nocivos. Productos fitosanitarios: Toxicidad, control, almacenamiento
y comercializacion.

Tema 33. La formacion agraria: Factores sociales que influyen en
la actividad agraria. Formacion inicial y formacion continua. Orga-
nizacion de la formacion agraria en Extremadura.

Tema 34. Investigacion agraria: Organizacion de la investigacion
agraria a nivel nacional y autonémico. Principales lineas de inves-
tigacion en Extremadura. Difusion de la investigacion.
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Tema 35. Estadisticas agrarias: Metodologias. Estadistica clasica:
Trabajos de control en campo. Las nuevas tecnologias en la esta-
distica agraria. Parametros de estadistica agraria: Producto bruto
y Renta agraria.

Tema 36. Asociacionismo agrario I. Las cooperativas. Régimen juri-
dico. Organos de gobierno. EI movimiento cooperativo en Extrema-
dura. Las SAT. Las Agrupaciones y Organizaciones de Productores
Agrarios. Otras figuras asociativas. Marco legal.

Tema 37. Mecanizacion agraria |: Maquinaria general: Tractores y
aperos. Utilizacion de la maquinaria en las diferentes labores agri-
colas. Rendimientos. Consumos. Costes. Conservacion.

Tema 38. Mecanizacion agraria Il: Maquinaria especial terrestre:
Cosechadoras, Maquinaria de tratamientos fitosanitarios, Maquina-
ria de recoleccion y acondicionamiento. Rendimientos. Consumos.
Costes. Conservacion. Equipos de tratamientos aéreos: Tipos y
aplicaciones.

Tema 39. Comercializacion agraria: Servicios y agentes de la
comercializacion agraria. Contratacion agraria. Tipificacion y
normalizacion. Informacion de precios. Las entidades asociativas
agrarias y la comercializacion.

Tema 40. Calidad agroalimentaria: Demanda de productos de cali-
dad. Fomento de la calidad agroalimentaria. Diferentes figuras
para la mejora de la calidad agroalimentaria. La inspeccion de
calidad agroalimentaria: Importancia, caracteristicas y formativa.

Tema 41. Ganado porcino: Importancia a nivel Europeo, Nacional y
Autondmico. EI cerdo ibérico en Extremadura: Censos, estirpes,
sistemas de produccion, plan sanitario, reproduccion y manejo.

Tema 42. Ganado vacuno: Importancia a nivel Europeo, Nacional y
Autondmico. Ganado vacuno de carne y leche en Extremadura:
Censos, razas, sistemas de produccion, plan sanitario, reproduccion
y manejo.

Tema 43. Ganado ovino y caprino: Importancia a nivel Europeo,
Nacional y Autonémico. Ganado ovino y caprino en Extremadura:
Censos, razas, sistemas de produccion, plan sanitario, reproduccion
y manejo.

Tema 44. Otras producciones ganaderas: Especies equina, avicola,
apicola y piscicola. Razas y géneros. Censos. Sistemas de produccion.
Situacion en Extremadura.

Tema 45. Plantas oleaginosas: Importancia econémica a nivel Euro-
peo, Nacional y Autondmico. Especies mas importantes en Extrema-
dura: Variedades y técnicas de cultivo (labores, siembra, abonado,
riego y tratamientos fitosanitarios). Recoleccion y acondicionamiento.

Tema 46. Cereales de invierno: Importancia econdmica a nivel
Europeo, Nacional y Autondmico. Especies mas importantes en
Extremadura: Variedades y técnicas de cultivo (labores, siem-
bra, abonado y tratamientos fitosanitarios). Recoleccion y
acondicionamiento.

Tema 47. Cereales de primavera: Importancia econémica a nivel
Europeo, Nacional y Autondmico. Especies mas importantes en
Extremadura: Variedades y técnicas de cultivo (labores, siembra,
abonado, riego y tratamientos fitosanitarios). Recoleccion y
acondicionamiento.

Tema 48. Leguminosas de grano: Importancia econémica a nivel
Europeo, Nacional y Autondmico. Especies mas importantes en
Extremadura: Variedades y técnicas de cultivo (labores, siembra,
abonado, riego y tratamientos fitosanitarios). Recoleccion y
acondicionamiento.

Tema 49. La vid: Importancia econdmica a nivel Europeo, Nacional
y Autondmico. Variedades y patrones mas importantes en Extrema-
dura. Plantacion. Técnicas de cultivo: Poda, labores, abonado, riego
y tratamientos fitosanitarios. Recoleccion y transporte.

Tema 50. El olivar: Importancia econémica a nivel Europeo, Nacio-
nal y Autondmico. Variedades y patrones mas importantes en
Extremadura. Plantacion. Técnicas de cultivo: Poda, labores, abona-
do, riego y tratamientos fitosanitarios. Recoleccion y transporte.

Tema 51. Frutales de hueso I: Melocotonero y ciruelo. Importancia
economica a nivel Europeo, Nacional y Autondmico. Variedades y
patrones mas importantes en Extremadura. Plantacion. Técnicas de
cultivo: Poda, labores, abonado, riego y tratamientos fitosanitarios.
Recoleccion y transporte.

Tema 52. Frutales de hueso II: cerezo. Importancia econdmica a
nivel Europeo, Nacional y Autondmico. Variedades y patrones mas
importantes en Extremadura. Plantacion. Técnicas de cultivo: Poda,
labores, abonado, riego y tratamientos fitosanitarios. Recoleccion y
transporte.

Tema 53. Frutales de pepita: Importancia econdmica a nivel Euro-
peo, Nacional y Autondmico. Especies mas importantes en Extre-
madura: Variedades, Patrones, Plantacion y Técnicas de cultivo:
Poda, labores, abonado, riego y tratamientos fitosanitarios. Reco-
leccion y transporte.

Tema 54. Otros frutales: Almendro e Higuera. Importancia econo-
mica a nivel Europeo, Nacional y Autonomico. Variedades y patro-
nes mas importantes en Extremadura. Plantacion. Técnicas de
cultivo: Poda, labores, abonado y tratamientos fitosanitarios. Reco-
leccion y transporte.
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Tema 55. Horticultura extensiva e intensiva: Importancia econdmi-
ca a nivel Europeo, Nacional y Autondmico. Especies mas impor-
tantes en Extremadura. Variedades y técnicas de cultivo (labores,
siembra, abonado, riego y tratamientos fitosanitarios). Recoleccion
y acondicionamiento.

Tema 56. Horticultura industrial. Tomate, esparrago y pimiento
para pimenton. Importancia economica a nivel Europeo, Nacional
y Autonomico. Variedades mas importantes en Extremadura. Técni-
cas de cultivo: Labores, siembra, abonado, riego y tratamientos
fitosanitarios. Recoleccion y acondicionamiento.

Tema 57. Horticultura ornamental y jardineria: Especies y varieda-
des. Exigencias medioambientales. Produccion de flor cortada y
plantas en maceta. Produccion de arbustos y arboles ornamentales.
Técnicas de cultivo: Labores, siembra, abonado, riego y tratamientos
fitosanitarios. Recoleccion y acondicionamiento. Disefios de jardines.

Tema 58. Cultivos industriales: Tabaco y remolacha. Importancia econé-
mica a nivel Europeo, Nacional y Autondmico. Variedades mas impor-
tantes en Extremadura. Técnicas de cultivo: Labores, siembra, abonado,
riego y tratamientos fitosanitarios. Recoleccion y acondicionamiento.

Tema 59. Semillas y plantas de reproduccion vegetativa: Importan-
cia del germoplasma autdctono: Su conservacion. Especies, varieda-
des, técnicas de seleccion y mejora. Problematica de la produccion
de semillas y plantas de vivero en Espafia y en Extremadura.

Tema 60. Pastos y forrajes: Especies y variedades en Extremadura.
Técnicas de cultivo y de manejo. Métodos y técnicas de aprove-
chamiento. Situacion en Extremadura.

Tema 61. La dehesa extremefia: Descripcion del ecosistema. Distri-
bucion espacial e importancia econdmica. Especies vegetales y
animales. Mantenimiento y aprovechamiento integral.

Tema 62. Industrias agrarias y alimentarias: La industrializacion
agraria en el contexto del desarrollo regional. Importancia en el
proceso agroalimentario. Lineas de ayuda a la industrializacion
agraria y alimentaria.

Tema 63. Industrias carnicas y derivados: Situacion e importancia
en Extremadura. Mataderos e industrias afines. Descripcion general
del proceso industrial. Productos finales.

Tema 64. Industria enoldgica: Situacion e importancia en Extrema-
dura. Bodegas y embotelladoras. Descripcion general del proceso
industrial. Productos finales.

Tema 65. Industria elayotécnica: Situacion e importancia en Extre-
madura. Almazaras y envasadoras de aceite. Descripcion general
del proceso industrial. Productos finales.

Tema 66. Industria harinera y semolera: Descripcion general del
proceso industrial. Productos finales. Situacion e importancia en
Extremadura.

Tema 67. Industria de fabricacion de pienso: Descripcion general
del proceso industrial. Productos finales. Situacion e importancia
en Extremadura.

Tema 68. Industria de congelados y vegetales: Principales tipos de
conservas. Descripcion general del proceso industrial. Productos
finales. Situacion e importancia en Extremadura.

Tema 69. Industria de conservas vegetales: Principales tipos de
conservas. Descripcion general del proceso industrial. Productos
finales. Situacion e importancia en Extremadura.

Tema 70. Industria tabaquera: Situacion e importancia para Extrema-
dura. Plantas de fermentacion, procesado y acondicionamiento de
tabaco. Descripcion general del proceso industrial. Productos finales.

Tema 71. Industria lactea y derivados: Centrales lecheras. Fabricas
de quesos y queserias. Descripcion general del proceso industrial.
Productos finales. Situacion e importancia para Extremadura.

Tema 72. Industria del corcho, madera, carbon vegetal y resina:
Situacion e importancia en Extremadura. Descripcion general del
proceso industrial. Productos finales.

Cuerpo Técnico, Especialidad Ingenieria Técnica Forestal

Tema 1. La Union Europea: Principios y objetivos de la Politica
Agraria Comun. EI Sector Forestal en la U.E. Politica de Desarrollo
Rural. Programas de Desarrollo Rural y Programas Operativos.
Lineas de actuacion en Extremadura.

Tema 2. Planificacion forestal: Estrategia Forestal para la U.E.
Estrategia Nacional para la Conservacion de la Biodiversidad.
Estrategia Forestal Espafiola. Plan Forestal Espaiol.

Tema 3. La Administracion Forestal: La organizacion administrativa
y las respectivas competencias sobre el medio forestal de la
Administracion General del Estado y la Administracion Autondémica
de Extremadura.

Tema 4. La investigacion en el sector forestal: Lineas prioritarias.
Coordinacion. Formacion, Educacion y Divulgacion en materia
forestal y medioambiental. Objetivos. Lineas de Actuacion. Centros
de interpretacion.

Tema 5. Ley de Aguas y Reglamento de Dominio Piblico Hidrauli-
co: EI Dominio Publico Hidraulico del Estado. La administracion
publica del agua. la planificacion hidrolégica. La utilizacion del
dominio publico hidraulico. Proteccion del dominio publico y de la
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calidad de las aguas continentales. Problematica del agua en al
Comunidad de Extremadura.

Tema 6. EI comercio de los productos forestales: La madera:
Importancia y comercializacion. El corcho: Importancia y comercia-
lizacion. EI carbon vegetal: Importancia y comercializacion. Otros
productos: Pifion, Bellota, Castafia, Aromaticas, Medicinales, Miel,
Polen y Setas. La certificacion forestal.

Tema 7. Ley de montes: Ley 43/2003, de 21 de noviembre, de
montes y Ley 10/2006, de 28 de abril, por la que se modifica la
anterior. Clasificacion y Régimen Juridico de los montes. Procedi-
miento para la realizacion de deslindes y amojonamientos. Consor-
cios. Convenios. COREFEX.

Tema 8.Vias pecuarias: Ley 3/1995, de Vias Pecuarias y su Reglamen-
to. Situacion e importancia de las vias pecuarias en Extremadura.

Tema 9. La multifuncionalidad del monte: Funcion protectora y
productora de bienes y servicios de los montes. Los montes como
fuente de recursos naturales. Funcion socio cultural de los montes.
Prioridades y condicionantes en Extremadura.

Tema 10. Ayudas forestales |: Fomento de la forestacion de tierras
agrarias. Normativa nacional y autondmica vigente.

Tema 1. Ayudas forestales II: Ayudas a la gestion sostenible de
los montes en el marco del desarrollo rural. Normativa vigente.

Tema 2. Topografia y GPS: Topografia: Fundamentos de la topo-
grafia. Métodos topograficos. Aparatos topograficos y su utilizacion.
GPS: Fundamentos, toma de datos y aplicacion al sector forestal.

Tema 13. Fotogrametria y Sistemas de Informacion Geografica
(GIS): Fotogrametria y teledeteccion: Fundamentos. Aplicacion al
sector forestal. GIS: Descripcion y metodologia. Aplicacion al sector
forestal.

Tema 14. EI clima: Factores climaticos. Influencia del clima en la
vegetacion. Indices climaticos. El clima en Extremadura. El cambio
climatico.

Tema 15. El suelo: Concepto. Composicion y propiedades. Clasifica-
cion de los suelos. El agua en el suelo. La relacion agua-suelo-
planta. Calicatas. Suelos de Extremadura.

Tema 16. Hidrologia y procesos erosivos: El ciclo hidroldgico. La
erosion: Tipos de erosion. Modelos matematicos y técnicas para la
evaluacion de la erosion. Estados erosivos.

Tema 7. Restauracion hidrologico forestal: Conservacion de suelos.
(lasificacion de cuencas. Técnicas de correccion de cuencas y cauces.

Tema 18. Botanica I: Frondosas: Caracteristicas botanicas, ecoldgi-
cas y selvicolas de las principales especies arboreas de Extrema-
dura. Distribucion, situacion y estado de las principales masas en
Extremadura.

Tema 19. Botanica II: Coniferas: Caracteristicas botanicas, ecoldgi-
cas y selvicolas de las principales especies arboreas de Extrema-
dura. Distribucion, situacion y estado de las principales masas en
Extremadura.

Tema 20. Matorrales: Principales asociaciones de matorral en
Extremadura. Distribucion Regional. Utilizacion y productos mas
importantes que se pueden extraer de los mismos. Especies arbus-
tivas mas representativas de Extremadura.

Tema 21. Pascicultura I: Caracter forestal de los pastizales extensi-
vos. Pastizales naturales extremefios: clasificacion y distribucion.
Principales especies pratenses.

Tema 22. Pascicultura Il: Creacion e implantacion de pastizales.
Cuidados culturales. Aprovechamiento de pastos. Regulacion del
pastoreo en los montes.

Tema 23.Viveros forestales |: Materiales forestales de reproduccion.
Normativa sobre calidad y comercio del material de reproduccion.
Regiones de procedencia y RIUS. Recoleccion y extraccion de semi-
llas forestales y material vegetativo de reproduccion. Conservacion
y almacenamiento. Tratamientos de ayuda a la germinacion.

Tema 24. Viveros forestales II: Definicion y clases. Infraestructura
e instalaciones. Cultivo de plantas a raiz desnuda y en envase.
Sistemas de riego. Micorrizacion. Mejora genética forestal: Objeti-
vos. Programas de mejora genética. Conservacion de los recursos
genéticos.

Tema 25. Repoblacion Forestal I Fijacion del objetivo preferente.
Eleccion de especies: Series de vegetacion. Condicionantes. Metodologia.

Tema 26. Repoblacion forestal II: Tratamiento de la vegetacion
preexistente y preparacion del suelo: Objetivos. Procedimientos.
Herramientas, equipos y aperos. Cambios de especie y trabajos
asociados.

Tema 27. Repoblacion forestal III: Siembra y plantacion: Siembra:
(antidad de semilla. Tratamientos de la semilla. Procedimientos de
siembra. Herramientas, equipos y aperos. Plantacion: Densidad
inicial. Tipo de planta. Plantacion manual y mecanizada. Herra-
mientas, equipos y aperos. Sistemas de proteccion al repoblado.
Mantenimiento de la repoblacion.

Tema 28. Proteccion de especies y habitats: Convenios internacio-
nales suscritos por Espafia. Directiva 79/409/CEE relativa a la
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conservacion de las aves silvestres. Directiva 92/43/CEE relativa a
la conservacion de los habitats naturales y la flora y fauna silves-
tre. Aplicacion estatal.

Tema 29. Espacios Naturales Protegidos I: Ley 4/1989, de 27 de
marzo, de Conservacion de los Espacios Naturales y la Flora y
Fauna Silvestres.

Tema 30. Espacios Naturales Protegidos II: Ley 8/1998, de 26 de
junio, de Conservacion de la Naturaleza y de los Espacios Natura-
les Protegidos de Extremadura..

Tema 31. Espacios Naturales Protegidos Ill: Red de espacios Natu-
rales Protegidos y Red Natura 2000 en Extremadura

Tema 32. Flora y Fauna Silvestre en Extremadura: (atalogo Regional
de Especies Amenazadas. Identificacion, requerimientos ecologicos y
distribucion de las principales especies amenazadas de Extremadura.

Tema 33. Impacto Ambiental I: Evaluacion de Impacto Ambiental.
Normativa legal de aplicacion en el territorio nacional (Ley
6/2001, de modificacion del Real Decreto Legislativo 1302/1986,
de Evaluacion de Impacto Ambiental) y en Extremadura (Decreto
45/1991, sobre medidas de proteccion del ecosistema, convalidado
por el Decreto 25/1993). Estructura de la E.LA. Estudios detalla-
dos y simplificados. Metodologias de evaluacion.

Tema 34. Impacto Ambiental II: Impacto ambiental de las actua-
ciones forestales. Medidas correctoras en repoblaciones, tratamien-
tos selvicolas, aprovechamientos, pistas forestales, vias de saca,
cortafuegos y otras actuaciones. El impacto ambiental de los
incendios forestales.

Tema 35. El uso recreativo del monte: Planificacion del uso recrea-
tivo: zonificacion, limitaciones y restricciones. Equipamientos:
Infraestructuras, areas recreativas, sefalizacion. EI paisaje: Valoracion
de la calidad y fragilidad paisajistica. Métodos de estimacion, mini-
mizacion y correccion de impactos.

Tema 36. Masas forestales: Métodos de beneficio de las masas
arboreas. Formas principales de masa.. La regeneracion del monte:
Métodos de corta y criterios de corta.

Tema 37. Cuidados culturales de las masas forestales: Tratamientos
en los primeros estados: Laboreos. Fertilizaciones y enmiendas.
Drenajes. Cavas. Apostados. Podas de formacion. Tratamientos en
estados posteriores: Desbroces. Clareos. Claras. Podas. Eliminacion
de restos.

Tema 38. La dehesa I: Concepto y origen. Estructura y funciona-
miento. Produccion y aprovechamiento. Mejoras. Regeneracion.
Especies vegetales que la pueblan.

Tema 39. Lla dehesa II: La dehesa en Extremadura: Distribucion.
Problematica. Ley 1/1986, de 2 de mayo, de la Dehesa: Definicion.
Normas para Podas en la encina y el alcornoque. Normas para
Descorche en el alcornoque.

Tema 40. Inventariacion forestal: Concepto y tipos de inventarios
forestales. Sistemas de inventariacion: Disefios, toma y proceso de
datos. Muestreo con probabilidad de seleccion variable. Presenta-
cion de los resultados obtenidos. Inventario Forestal Nacional:
Objetivos y disefio. Resultados del tercer IFN en Extremadura,
comparacion con los anteriores.

Tema 41. Ordenacion de montes I: Finalidad. Inventario: Estado
legal, natural, forestal y econdmico. Planificacion: Fundamento y
fines. Plan general. Plan especial. Planes técnicos y planes anuales.

Tema 42. Ordenacion de montes Il: Métodos de ordenacion: Méto-
do de division por cabida. Método de tramos periddicos. Método
de tramo unico. Método de tramo movil. Método de entresaca.

Tema 43. Valoracion forestal: Métodos de valoracion de montes.
Beneficios directos e indirectos. Valoracion de montes maderables,
montes corcheros, incendios forestales, aprovechamientos cinegéti-
cos y otros.

Tema 44. Dendrometria: Cubicacion de arboles apeados. Cubicacion
de arboles en pie. Cubicacion de masas. Métodos e instrumentos
empleados en cada uno de ellos.

Tema 45.Vuelo arbdreo: Parametros que determinan su estructura:
Distribucion diamétrica. Area basimétrica. Altura dominante. Otras
variables. Crecimiento de las variables estructurales del vuelo
arboreo.

Tema 46. Aprovechamientos forestales maderables: Planes de apro-
vechamiento. Fases de un aprovechamiento maderero. Planificacion
y operaciones de la saca de madera. Pliegos de condiciones.

Tema 47. Aprovechamientos forestales no maderables: Lefias.
Carbon vegetal. Aprovechamiento bioenergético. Resina. Frutos.
Setas. Plantas aromaticas y medicinales. Apicultura.

Tema 48. Fitopatologia forestal I: Plagas: Concepto y dindmica.
Plagas forestales en viveros, montes y productos forestales. Plagas
de mayor presencia en Extremadura. Técnicas de control y comba-
te. Lucha integrada.

Tema 49. Fitopatologia forestal Il: Enfermedades forestales en vive-
ros, montes y productos forestales. La seca de Quercus y otras
enfermedades en Extremadura. Medidas culturales. Prevencion.
Tratamiento y su problematica.
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Tema 50. Fitopatologia forestal Ill: Plaguicidas y fungicidas: Tipos y
caracteristicas, Técnicas de aplicacion Problematica de la contami-
nacion. Lucha biologica. Lucha integrada.

Tema 51. Ley de Caza en Extremadura: Su desarrollo y aplicacion.
Orden anual de Vedas.

Tema 52. Ley de Pesca en Extremadura: Su desarrollo y aplicacion.
Orden anual de Vedas.

Tema 53. Especies cinegéticas en Extremadura: Especies objeto de
aprovechamiento. Identificacion y caracteristicas principales. Modali-
dades de caza en Extremadura.

Tema 54. Especies piscicolas en Extremadura: Identificacion, caracte-
risticas, habitat y distribucion de las principales especies piscicolas
de Extremadura. Piscifactorias: Cultivo de las especies principales.

Tema 55. Planes de Ordenacion Cinegética: Estructura del plan y
su desarrollo. Normativa autondmica aplicable.

Tema 56. Ecologia: Concepto, Factores ecoldgicos. Autoecologia.
Dinamica de poblaciones. Sinecologia descriptiva y funcional.
Ecosistemas: Sucesion y evolucion, madurez, climax y regresion.

Tema 57. Incendios forestales I: EI fuego como factor natural y
antropico. Quema e incendio forestal. Clases, causas y factores que
influyen en la propagacion de los incendios forestales. Modelos de
combustible y sus aplicaciones. Prevencion de incendios: Objetivos y
medidas. Areas de defensa contra incendios. Deteccion y vigilancia.

Tema 58. Incendios forestales II: Extincion de incendios forestales:
Medios, estrategias y técnicas de extincion. Contrafuegos y quemas
de ensanche. Primer ataque y ataque ampliado. Seguridad en los
trabajos de extincion. Los incendios forestales en Extremadura.

Tema 59. Incendios forestales Ill: Ley 5/2004 de prevencion y
lucha contra los incendios forestales en Extremadura. Plan INFOEX,
Plan PREIFEX y Planes periurbanos de prevencion de incendios
forestales. Zonas de Alto riesgo de incendio en Extremadura y sus
planes de defensa.

Tema 60. Plan Forestal de Extremadura I: Objetivos. Analisis secto-
rial. Ambito y funcionalidad forestal. Régimen de propiedad.
Formaciones forestales en Extremadura.

Tema 61. Plan Forestal de Extremadura II: Imagen objetivo.
Funcion ecoldgica, econdmica y social. Ordenes de prevalencia
asignados. Resultados. Programas verticales y transversales.

Tema 62. La madera |: Anatomia de la madera. Propiedades fisi-
cas y mecanicas. Aserrado. Secado. Tratamientos de conservacion
de la madera.

Tema 63. La madera II: La industria de aserrado y madera lami-
nada. Fabricacion de tableros de particulas y de fibras. Esquema
del proceso de obtencion de pasta celuldsica.

Tema 64. El alcornocal I: Distribucion en el mundo, en Espaiia y
en Extremadura. La vegetacion arborea y arbustiva del alcornocal.
Climatologia, litologia y edafologia de su area. Importancia econo-
mica y ecologica del alcornocal en Extremadura. Problematica del
alcornocal.

Tema 65. El alcornocal Il: Regeneracion natural y artificial. Trata-
mientos selvicolas. Plagas y enfermedades. Incendios. Rodales selec-
tos de alcornoque en Extremadura: Seleccion y control.

Tema 66. EI corcho I: Estructura, formacion y composicion quimi-
ca. Propiedades del corcho. Tipos de corcho. Usos del corcho. La
calidad del corcho: Concepto. Clases. Calibrado. Factores que afec-
tan a la calidad del corcho. Formulas de calidad. Estimacion de la
calidad de corcho en arbol y en pila. Calculo de la produccion de
corcho en un alcornocal.

Tema 67. El corcho II: EI proceso de descorche: Fases. Herramien-
tas y ejecucion. Organizacion de la saca. Regulacion de su aprove-
chamiento en Extremadura. Efectos sobre el individuo y la masa.

Tema 68. EI corcho Ill: Geografia y economia de la industria
corchera. La industria preparadora del corcho: Fases. La indus-
tria transformadora del corcho. El tapon de corcho natural:
Descripcion y proceso de fabricacion. Fabricacion del tapon de
dos piezas de corcho natural. EI tapon de corcho aglomerado:
Descripcion y proceso de fabricacion. El tapon de cava. El
codigo de buenas practicas taponeras en las industrias y en el
campo.

Tema 69. Proyectos de obras forestales: Caracteristicas y contenido
de todos sus documentos. Tramite de aprobacion. Sistemas de
contratacion, atribuciones y responsabilidad del director de obra.
Certificaciones. Recepcion de obra. Garantias.

Tema 70. Seguridad y Salud en obras forestales: Normativa. Ambito
de aplicacion. Obligaciones de las partes. Estudios de seguridad y
salud. Coordinadores: Funciones. Planes de seguridad y salud.

Tema 71. Populicultura: Selvicultura extensiva. Selvicultura intensiva:
Masas productoras, plantacion, espaciamientos, turnos, cuidados
culturales y reposicion de choperas. Produccion y aprovechamien-
to. Desenrollo. Filtros verdes.

Tema T72. Vias Forestales: Clasificacion. Caracteristicas y planifi-
cacion. Disefio y toma de datos, calculo y replanteo. Ejecucion.
Ley 12/2001, de 15 de noviembre, de Caminos Piblicos de
Extremadura.
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Cuerpo Técnico, Especialidad Ingenieria Técnica Industrial

Tema |. Legislacion basica sobre ordenacion industrial: Régimen de
instalacion, ampliacion y traslado de industrias. Clasificacion de
industrias. El registro de establecimientos industriales.

Tema 2. La ley de fomento de la mineria. EI plan nacional de
abastecimiento de materias primas minerales.

Tema 3. Evolucion energética en el mundo y en Espafia: Fuentes
convencionales y nuevas fuentes de energia.

Tema 4. La politica de ahorro y eficiencia energética, su legisla-
aon y sus instrumentos basicos.

Tema 5. El sector eléctrico: generacion y distribucion.

Tema 6. Legislacion basica sobre la energia eléctrica. El sistema eléc-
trico nacional. Competencias de la Administracion. Régimen juridico y
economico de produccion de energia eléctrica en régimen especial.

Tema 7. La energia eléctrica de origen nuclear: Legislacion basica.
El control de residuos radiactivos. El consejo de seguridad nuclear.
Consecuencias de la integracion en la Comunidad Europea.

Tema 8. Legislacion y Reglamentacion sobre produccion de energia
eléctrica de instalaciones abastecidas por recursos o fuentes de
energias renovables, residuos y cogeneracion.

Tema 9. La evaluacion del Impacto ambiental. Estudios de impacto
ambiental. Decreto 45/1991, de 16 de abril, de la Junta de Extre-
madura. Medidas de proteccion del ecosistema. Decreto 47/2004,
de 20 de abril, por el que se dictan Normas de Caracter Técnico
de adecuacion de las lineas eléctricas para la proteccion del
medio ambiente en Extremadura.

Tema 0. Desarrollo normativo de las actividades relacionadas con el
sector eléctrico. Real Decreto 1955/2000 por el que se regulan las
actividades de transporte, distribucion, comercializacion, suministro y
procedimientos de autorizacidn de instalaciones de energia eléctrica.

Tema 11. Ley 34/1998, de 7 de octubre, del Sector de Hidrocar-
buros. Reglamento de instalaciones petroliferas aprobado por Real
Decreto 2085/1994, de 20 de octubre y modificado por el Real
Decreto 1523/1999, de | de octubre. Actividades de transporte,
distribucion, comercializacion, suministro y procedimientos de auto-
rizacion de instalaciones de gas natural reguladas por el Real
Decreto 1433/2002, de 27 de diciembre y modificado por el Real
Decreto 942/2005, de 29 de julio.

Tema 12. Los minerales energéticos en la Comunidad Autonoma
de Extremadura. Su investigacion, explotacion, yacimientos y
aprovechamientos.

Tema 13. Los proyectos de instalaciones industriales. Documentos y
metodologia de elaboracion. Normas de regulacion.

Tema 4. Los proyectos y la direccion de obra en la Administra-
cion: Aspectos técnicos, administrativos y legales.

Tema 15. La legislacion basica sobre aguas. Régimen Juridico de
las aguas subterraneas. EI suministro de agua.

Tema 16. El medio ambiente industrial I: La Ley de proteccion del
medio ambiente atmosférico: Normas reglamentarias. Competencias.
Residuos slidos urbanos.

Tema I7. EI medio ambiente industrial II: Normativa legal sobre
vertidos de aguas residuales. Sistemas de evaluacion, tratamiento y
depuracion de aguas residuales.

Tema 8. Actividades molestas, insalubres, nocivas y peligrosas: El
Decreto de 20 de noviembre de [961 y sus normas de aplica-
cion. Actividades reguladas. Intervencion administrativa. Reglamen-
tacion de ruidos y vibraciones de la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

Tema 19. La seguridad industrial y sus reglamentos técnicos:
Ambito, estructura y tendencias actuales. La intervencion de la
Administracion. Competencias de Extremadura.

Tema 20. Los organismos de control y las entidades de acredita-
cion. EI reglamento para la infraestructura de calidad y seguridad
industrial. La armonizacion de legislaciones técnicas y la elimina-
cion de obstaculos técnicos al comercio.

Tema 21. La inspeccion técnica de vehiculos: Legislacion basica.
Competencias. Normas sobre talleres de reparacion de vehiculos
automoviles y sobre talleres para la instalacion, reparacion y revi-
sion de tacografos y limitadores de velocidad.

Tema 22. Gestion de vehiculos fuera de uso (VFU), Real Decreto
1383/2002, de 20 de diciembre: Definiciones. Medidas de preven-
cion; entrega de los vehiculos para su tratamiento; obligaciones y
actuaciones de los agentes econdmicos; sistemas integrados de
gestion; operaciones de tratamiento; requisitos técnicos de las
instalaciones de recepcion de vehiculos y de tratamiento de VFU.
Gestion de neumaticos fuera de uso (NFU) Real Decreto
1619/2005, de 30 de diciembre: definiciones; obligaciones del
productor, generadores, gestores, poseedores de NFU; almacena-
miento y eliminacion de NFU, condiciones técnicas; sistemas inte-
grados de gestion de NFU.

Tema 23. Lla propiedad industrial. Legislacion basica aplicable.
Registro de invenciones. La patente y el modelo de utilidad.
Caracteristicas y procedimiento administrativo de concesion. La
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puesta en practica o explotacion. Registro de signos distintivos y
de modelos o dibujos industriales. Perspectivas tras la integracion
enla U E

Tema 24. La ley de artesania de Extremadura. Registro de artesa-
nos y empresas artesanas. Repertorio de oficios artesanos. Subven-
ciones en materia de artesania: Decreto y Orden que las regula.

Tema 25. Las inversiones extranjeras en Espafia: Legislacion basica.
Importancia de las empresas multinacionales en la industria espa-
fiola: Especial analisis sobre el capital y la tecnologia. La coopera-
cion internacional en el sector industrial. Efectos tras la integra-
cion en la U. E.

Tema 26. La politica industrial. Las sociedades de desarrollo
regional. Acciones en Extremadura. La politica regional espafiola
tras la integracion en la U. E. Incentivos nacionales y ayudas
comunitarias.

Tema 27. La organizacion administrativa industrial en la Comuni-
dad Autonoma de Extremadura. Papel de la Administracion del
Estado y de la Junta de Extremadura. La Consejeria de Economia
y Trabajo: competencias, organizacion y estructura en materia de
industria, energia y minas. Decretos y Reales Decretos de transfe-
rencias de competencias.

Tema 28. Las Normas Tecnoldgicas de la Edificacion (NTE) y las
Normas Basicas de la Edificacion (NBE). Su incidencia sobre los
proyectos de instalaciones industriales. El codigo técnico de la
edificacion.

Tema 29. Reglamento sobre condiciones y garantias de seguridad
en centrales eléctricas, subestaciones y centros de transformacion
y sus instrucciones técnicas complementarias.

Tema 30. Reglamento de lineas eléctricas aéreas de alta tension.

Tema 31. Reglamento Electrotécnico para Baja Tension e instruccio-
nes complementarias.

Tema 32. Reglamentacion técnica sobre gases combustibles. Centros
de almacenamiento con depositos fijos. Redes y acometidas de
combustibles gaseosos.

Tema 33. Centros de almacenamiento y distribucion de gas licua-
do del petroleo (GLP) envasado. Instalaciones con depdsitos mavi-
les. Instalaciones receptoras.

Tema 34. Reglamento de aparatos a presion. Competencia adminis-
trativa. Instrucciones técnicas complementarias. Inspecciones y
pruebas. Accidentes, sanciones y recursos. Entidades colaboradoras
de la Administracion.

Tema 35. Reglamento de aparatos de elevacion y sus instrucciones
téenicas complementarias.

Tema 36. La Ley de la seguridad vial. Competencias. Condiciones
técnicas que deben reunir los vehiculos automdviles. Matriculacion
de vehiculos y su inspeccion técnica. Reformas de importancia.
Reglamentacion para la aprobacion y verificacion de aparatos
taximetros.

Tema 37. Reglamento de seguridad para plantas e instalaciones
frigorificas y sus instrucciones técnicas complementarias.

Tema 38. Reglamento de instalaciones térmicas en los edificios
(RITE) y sus instrucciones técnicas complementarias (ITE).

Tema 39. Aparatos a presion que contienen vapor, gases licuados,
comprimidos y disueltos a presion. Sistemas de seguridad. Pruebas
y verificaciones.

Tema 40. Generador de vapor. Sistemas e instalaciones automati-
cas. Dispositivos de Seguridad. Pruebas y verificaciones.

Tema 41. Contadores de liquidos y gases. Surtidores de carburan-
tes. Verificaciones.

Tema 42. Aparatos elevadores y sus dispositivos de seguridad.
Pruebas y Verificaciones.

Tema 43. Vehiculos automviles. Organos esenciales del vehiculo.
Motores de explosion y de combustion. Potencia al freno y poten-
ca fiscal. Ensayo de frenado de vehiculos automéviles. Alineacion
de ruedas. Comprobacion de faros. Analisis de gases de escape.
Verificacion de aparatos taximetros.

Tema 44. Centros de transformacion. Descripcion y proteccion.
Pruebas. Lineas de transportes y distribucion de energia eléctrica
en alta tension. Caracteristicas y acciones a considerar en su
calculo. Protecciones.

Tema 45. Instalaciones receptoras de energia eléctrica. Proteccio-
nes. Verificaciones.

Tema 46. Equipos de medida de energia eléctrica de alta tension.
Transformadores de tension e intensidad. Conexionado. Proteccion.
Contadores eléctricos de corriente continua y alterna, mono y
polifasica. Indicadores de maximo consumo (maximetros). Limitado-
res. Protecciones y verificaciones.

Tema 47. Instalaciones de suministro de agua. Instalaciones de
suministro de gas. Pruebas y verificaciones.

Tema 48. Produccién de frio industrial. Organos esenciales. Siste-
mas de seguridad. Pruebas y verificaciones.
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Tema 49. Esquema general de un ordenador. Componentes de un
ordenador. Tipos de ordenadores. Evolucion histérica. Concepto
basico de sistema operativo. Tipos de sistemas operativos. Entra-
da/salida. Procesos. Gestion de memoria. Archivos.

Tema 50. La informatica aplicada a la empresa industrial “hard-
ware” y “software”. Aplicaciones mas importantes del microordena-
dor en la gestion de la empresa industrial.

Tema 51. Aspectos juridicos basicos de la empresa. Clases de
empresas segin su forma juridica. Especial mencion a la Sociedad
Anénima. Otros tipos de empresas.

Tema 52. Los estados financieros de la empresa. Balance y Cuenta
de Resultados. Ordenacion de cuentas. Masas patrimoniales del
activo y pasivo. Andlisis y diagnosticos econdmico financiero.

Tema 53. Objetivos financieros de la empresa: Rentabilidad, liqui-
dez y riesgo. Objetivos del diagndstico. Andlisis patrimonial. Esque-
ma de origen y aplicacion de fondos. Medidas de liquidez.

Tema 54.“Cash Flow” y autofinanciacion. Rotacion del activo circu-
lante y sus componentes. Rotacion de proveedores. Medidas de
solvencia. Fondo de maniobra y capital de trabajo.

Tema 55. Rentabilidad de la empresa. Anlisis de costes. Las rela-
ciones coste, volumen, beneficio. El punto muerto.

Tema 56. La balanza de pagos. Conceptos, estructuras y equilibrio.
El mercado de cambios. Teorias de determinacion del tipo de
cambio.

Tema 57. La Direccion comercial. El “marketing” en la empresa.

Tema 58. Los mercados competitivos de productos. EI equilibrio a
corto y largo plazo. El efecto de los impuestos.

Tema 59. Estructura financiera de la empresa. Fuentes de finan-
ciacion. Planes y proyectos de inversion. Criterios de decision y
priorizacion.

Tema 60. La diagnosis de empresas con dificultades. Los estudios
de viabilidad. Planes de regulacion de empleo y reestructuracion
empresarial. Auditorias internas y externas. La insolvencia de la
empresa.

Tema 61. La suspension de pagos. Sus efectos. Organos de la
suspension de pagos. Conceptos, clases y efectos de la quiebra.
Organos de la quiebra. Disolucion y liquidacion e sociedades
mercantiles, en nuestro ordenamiento positivo.

Tema 62. Las directivas europeas. Nuevas tendencias reglamentarias.

Tema 63. Implantacion de un sistema de calidad en la empresa.
La serie de normas 150 9000.

Tema 64. Seguridad e higiene en los trabajos relacionados con
actividades industriales.

Tema 65. La reglamentacion técnico sanitaria y su influencia sobre
la reglamentacion industrial.

Tema 66. Teoria de la inflacion. Concepto. Clases, efectos y control.

Tema 67. Organizacion empresarial y factor humano. Seleccion,
formacion y promocion de personal. Relaciones industriales: Sindi-
cato y Empresas. Negociacion colectiva y politica de personal.

Tema 68. La organizacion cientifica del trabajo: La productividad,
la remuneracion del trabajo: Salario e incentivo. Sistemas de
remuneracion.

Tema 69. Localizacion de plantas industriales. Factores de localiza-
cion. La gestion de “stocks”. Concepto y técnicas cuantitativas
utilizadas.

Tema 70. Estadistica descriptiva. Conceptos basicos. Variables. Para-
metros que definen una distribucion. Representaciones graficas. Esta-
distica analitica. Universo y muestra. Conceptos y tipos de muestra.

Tema T71. La Union Europea (2007-2013): Financiacion. Institucio-
nes financieras. El presupuesto comunitario y los recursos propios.
El Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER). EI Fondo Social
Europeo. EI Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural (FEADER).

Tema 72. Los efectos econdmicos de la adhesion de Espaiia a la
U.E. con especial referencia al sector industrial y energético.

Cuerpo Técnico, Especialidad Ingenieria Técnica de Minas

Tema . Legislacion sobre la ordenacion y el régimen minero. Ley
22/1973, de 21 de julio, de Minas. R.D. 2857/1978, de 25 de
agosto, por el que se aprueba el Reglamento General para el
Régimen de la Mineria. Ley 54/1980, de 5 de noviembre, de
modificacion de la Ley de Minas. Ley 34/1998 del sector de
hidrocarburos. Ambitos de aplicacién. Principios generales.

Tema 2. Regulacion del aprovechamiento de los recursos de la
seccion A) de la Ley de Minas. Criterios de clasificacion. R.D.
107/1995. Conceptos basicos. Derechos y obligaciones que conlle-
van las autorizaciones de aprovechamiento de recursos de la
seccion A). Compatibilidad de aprovechamientos. Procedimientos.

Tema 3. Regulacion del aprovechamiento de los recursos de la
seccion B) de la Ley de Minas: Aguas minerales y termales.
Competencias y procedimiento para la declaracion y autorizacion
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de aprovechamiento de aguas minerales y termales. Yacimientos de
origen no natural. Estructuras subterraneas. Compatibilidad de
aprovechamientos. Procedimientos.

Tema 4. Regulacion del aprovechamiento de los recursos de la
seccion C) y D) de la Ley de Minas: Permisos de exploracion.
Permisos de investigacion. Concesiones de explotacion. Conceptos
basicos. Derechos y obligaciones que conllevan. Concesiones direc-
tas y derivadas. Procedimientos.

Tema 5. Terrenos francos y registrables. Demasias. Concursos publicos.
Condiciones para ser titular de derechos mineros. Procedimientos.

Tema 6. Transmision y arrendamiento de derechos mineros. Expro-
piacion forzosa y ocupacion temporal de terrenos en mineria.
Conceptos basicos. Regulacion. Procedimientos.

Tema 7. Cotos mineros. Establecimientos de beneficio minero.
Competencia administrativa y sanciones en relacion con la activi-
dad minera.

Tema 8. Terminacion de expedientes y cancelacion de inscripciones
de derechos mineros. Caducidades. Causas. Procedimientos.

Tema 9. Las competencias administrativas que inciden sobre la
actividad minera. Competencias de la Comunidad Auténoma de
Extremadura. Decretos de transferencias. Ordenacion territorial.
Normativa urbanistica. Legislacion basica sobre aguas. Competen-
cias de otras administraciones.

Tema 10. La Ley 6/1977, de 4 de enero, de Fomento de la Mine-
ria. Régimen financiero y tributario. El factor de agotamiento. El
canon de superficie.

Tema 11. Texto Refundido de la Ley de Aguas, modificado por el
art. 129 de la Ley 62/2003, por la que se incorpora al Derecho
espafiol la Directiva 2000/60/CE. Dominio publico hidraulico:
aguas plblicas y privadas. Usos comunes y privativos. Concesiones
y autorizaciones.

Tema 12. R.D. 230/1998, de 16 de febrero, por el que se aprueba
el Reglamento de Explosivos. R.D. 277/2005, de 11 de marzo, por
el que se modifica el Reglamento de Explosivos.

Tema 3. Impacto Ambiental. Normativa Legal. Evaluacion de Impac-
to Ambiental. R.D. 2994/1982, de 15 de octubre. Minas. Restaura-
cion de espacios afectados por actividades extractivas. Orden de 20
de noviembre de 1984 de desarrollo del R.D. 2994/1982.

Tema [4. Medio Ambiente Autondmico. Decreto 45/1991, de 16
de abril, sobre medidas de proteccion del ecosistema en la
Comunidad Autonoma de Extremadura. Ley 8/1998, de 26 de

junio, de conservacion de la naturaleza y de espacios naturales
de Extremadura.

Tema 5. Proyectos de restauracion. Aspectos y contenidos basicos.
Técnicas de restauracion segin tipos de explotaciones. Programa
de seguimiento y control. Plan de abandono y recuperacion del
terreno de una explotacion minera. Usos potenciales del terreno
afectado por la actividad minera. Repercusion econdmica.

Tema [6. Normativa reguladora de las actividades molestas, insalu-
bres, nocivas y peligrosas. Actividades clasificadas. Aplicacion.

Tema 17. Legislacion basica sobre industria. La Ley de Industria.
Aspectos basicos. Seguridad y calidad industrial. La seguridad de
las instalaciones industriales. Registro de establecimientos indus-
triales. Relacion con la actividad extractiva.

Tema 18. Decreto 49/2004, de 20 de abril, por el que se regula
el procedimiento para la instalacion y puesta en funcionamiento
de establecimientos industriales.

Tema 19. Reglamentacion técnica sobre gases combustibles. Centros
de almacenamiento con depdsitos fijos. Redes y acometidas de
combustibles gaseosos. Instalaciones con depositos mdviles. Instala-
ciones receptoras.

Tema 20. Reglamentacion sobre aparatos a presion. Directivas
europeas.

Tema 21. La expropiacion forzosa: Concepto. Naturaleza y elemen-
tos. Procedimiento general de expropiacion. Garantias jurisdiccio-
nales. Idea general de los procedimientos especiales.

Tema 22. Prevencion de riesgos laborales: Ley 31/1995, de 8 de
noviembre. Relacion con la actividad minera. Competencias. R.D.
[389/1997, de 5 de septiembre, sobre seguridad y salud de los
trabajadores en las actividades mineras. Los Servicios de Preven-
cion. RD. 39/1997, de I7 de enero. Ley 54/2003, de 12 de
diciembre, de reforma del marco normativo de la Prevencion de
Riesgos Laborales.

Tema 23. Seguridad minera. Antecedentes normativos. Reglamento
de Policia Minera de 23 de agosto de 1934. R.D. 863/1985, de 2
de abril, por el que se aprueba el Reglamento General de Normas
Basicas de Seguridad Minera. Exposicion general de su contenido.
Instrucciones Técnicas Complementarias de desarrollo. El Estatuto
del Minero.

Tema 24. Identificacion, evaluacion y prevencion de riesgos labora-
les en la actividad minera. Metodologia. Documento de Seguridad
y Salud.
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Tema 25. La inspeccion de la seguridad en las empresas mineras.
Accidentes e incidentes mineros: factores que influyen y causas mas
frecuentes. Investigacion. Acciones de la Administracion. El Plan
Nacional de Seguridad Minera. La Comision de Seguridad Minera.

Tema 26. La salud laboral. Patologias del trabajo. Los contaminan-
tes del cuerpo humano. Vias de entrada y efectos. Actuaciones de
prevencion. Los equipos de proteccion individual.

Tema 27. La seguridad en maquinas. RD. 1215/1997, de 18 de
julio. Disposiciones minimas de seguridad para la utilizacion de los
equipos de trabajo.

Tema 28. Seguridad en las labores e instalaciones mineras subte-
rraneas. Minas de carbon y labores con riesgo de explosion. Regla-
mentacion aplicable. Obras subterraneas en mineria y obras publi-
cas. Seguridad en la ejecucion de tineles: Riesgos especificos.
Normativa minera aplicable. Sostenimiento, ventilacion y desagiie.
Vigilancia y control.

Tema 29. La seguridad en las explotaciones mineras a cielo abier-
to y sus instalaciones asociadas. Estabilidad de escombreras y
frentes de explotacion a cielo abierto. Parametros geotécnicos.
(alculos justificativos. Trabajos especiales, prospecciones y sondeos.
Reglamentacion aplicable.

Tema 30. Los explosivos en la actividad minera. Tipos y propieda-
des. Reglamentacion aplicable. Voladuras especiales. Seguridad en la
fabricacion, almacenaje, transporte y utilizacion.

Tema 31. R.D. 863/1985, de 2 de abril: Reglamento General de
Normas Basicas de Seguridad Minera.

Tema 32. Reglamento General de Normas Basicas de Seguridad
Minera: 1.T.C. 07.1-01 / 07.1-02 / 07.1-03 / 07.1.04: Trabajos a
Cielo Abierto.

Tema 33. Reglamento General de Normas Basicas de Seguridad
Minera: L.T.C. 10.0-01 / 10.0-02 / 10.1-01 /7 10.2.01 / 10.2.02 /
[0.3.01- Modificada por Orden de 29 de julio de 1994. /
10.4.01: Explosivos. UNE 22-381-93: Control de vibraciones.

Tema 34. Reglamento General de Normas Basicas de Seguridad
Minera: L.T.C. 06.0.01 / 06.0.02 / 06.0.03 / 06.0.04 / 06.0.05 /
06.0.06 / 06.0.07: Trabajos Especiales, Prospecciones y Sondeos.

Tema 35. Reglamento General de Normas Basicas de Seguridad
Minera: 1T.C. 04.7.01 / 04.7.02 / 04.7.03 / 04.7.04 / 04.7.05 /
04.8.01: Labores Subterraneas. Ventilacion y Desagie.

Tema 36. Reglamento General de Normas Basicas de Seguridad
Minera: LT.C. 02.0.01 / 02.2.01 / 03.1.01 / 12.0.01 / 13.0.01:

Disposiciones Generales. Medidas de Salvamento. Certificaciones y
Homologaciones. Suspension y Abandono de Labores.

Tema 37. R.D. 842/2002, de 2 de agosto, por el que se aprueba
el Reglamento electrotécnico para baja tension y sus Instrucciones
Técnicas Complementarias de aplicacion en la mineria.

Tema 38. El riesgo eléctrico en las instalaciones mineras de inte-
rior y de cielo abierto. Normativa de seguridad. Efectos de la
corriente en el cuerpo humano. Factores que influyen. Tipos de
contactos y sus protecciones. EI régimen de neutro.

Tema 39. La investigacion minera. Principales metodologias y
técnicas de exploracion e investigacion mineras. Aplicacion a los
diferentes recursos mineros extremefios.

Tema 40. La explotacion racional en el contexto de la normativa
minera. La investigacion antes y durante la explotacion minera.
Definicion y evaluacion de reservas mineras. Contenidos basicos de
los proyectos de investigacion y de explotacion minera.

Tema 41. La investigacion, la captacion y la explotacion de aguas
subterraneas. Técnicas de investigacion geoldgica e hidrogeoldgica.
Acuiferos. Sondeos. Perimetros de proteccion.

Tema 42. Mineria subterranea. Avance en galerias y planos inclina-
dos. Sistemas de arranque. Entibacion y sostenimiento. Ventilacion.
Desagiie. Costos asociados.

Tema 43. Mineria a cielo abierto. Arranque, carga y transporte.
Principales equipos y sus caracteristicas. EI arranque mecanizado.
El arranque con explosivos. Tipos de explotaciones a cielo abierto.
Mineria de contorno. Mineria de transferencia. Parametros de dise-
fio. Costos asociados.

Tema 44. Geotecnia. Mecanica de Rocas. Mecanica de Suelos. Ensa-
yos y su utilidad.

Tema 45. Técnicas Mineras y Procesos Industriales: Mineria del
Hierro.

Tema 46. Técnicas Mineras y Procesos Industriales: Mineria de la
Pirita y Sulfuros Complejos.

Tema 47. Técnicas Mineras y Procesos Industriales: Mineria del
Plomo y del Zinc.

Tema 48. Técnicas Mineras y Procesos Industriales: Mineria del
Estafio y del Wolframio.

Tema 49. Técnicas Mineras y Procesos Industriales: Mineria de los
Combustibles Solidos.
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Tema 50. Técnicas Mineras y Procesos Industriales: Mineria de
Minerales No Metalicos.

Tema 51. Técnicas Mineras y Procesos Industriales: Mineria de
Sustancias Radiactivas.

Tema 52. Técnicas Mineras y Procesos Industriales: Mineria de
Rocas Industriales y Ornamentales.

Tema 53. Las Rocas Ornamentales en la Comunidad Autonoma de
Extremadura. Su Investigacion, Explotacion y Areas de interés.

Tema 54. Los Minerales Metalicos en la Comunidad Auténoma de
Extremadura. Su Investigacion, Explotacion y Yacimientos.

Tema 55. Las rocas industriales en la Comunidad Autonoma de
Extremadura. Su investigacion, explotacion y yacimientos.

Tema 56. Utilizacion industrial de las rocas calcareas de la Comu-
nidad Autonoma de Extremadura. Areas de interés. Caracteristicas
y evaluacion de aplicaciones.

Tema 57. Los minerales energéticos en la Comunidad Autonoma de
Extremadura. Su investigacion, explotacion y yacimientos.

Tema 58. Fabricacion de vidrio, Productos Ceramicos y Refractarios.
Tema 59. EI Cemento, Cales y sus derivados.

Tema 60. Mineria de los aridos. Principales yacimientos extreme-
fios. Extraccion y aprovechamiento minero de los aridos. Especifi-
caciones técnicas. El mercado de los aridos, hormigones y morte-
ros. Situacion y potencialidad del sector en Extremadura. El
marcado CE.

Tema 61. Depositos de lodos en procesos de tratamiento de
industrias extractivas. Consideraciones generales. Definiciones.
Descripcion de los depdsitos de lodos. Clasificacion. Objeto y
campo de aplicacion. Orden de 26 de abril de 2000 por la que
se aprueba la Instruccion Técnica Complementaria 08.02.01.

Tema 62. Regulacion administrativa de las aguas de bebida enva-
sadas y las utilizadas en balnearios. Clasificacion y tramitacion.
Legislacion aplicable.

Tema 63. Las aguas minerales de Extremadura. Caracteristicas
hidroldgicas. Plantas embotelladoras de agua y balnearios de
Extremadura.

Tema 64. Importancia econémica de los Yacimientos Minerales y
Explotaciones mineras en la Comunidad Autonoma de Extremadu-
ra. Repercusion de la actividad minera en el ambito socioecono-

mico. Relacion de la actividad minera con otros usos y valores
del territorio. Empleo. Valor afiadido del producto minero. Los esti-
mulos a la creacion de empleo y la inversion. Subvenciones y
otras medidas.

Tema 65. Topografia y cartografia. Conceptos basicos. Tipos de
proyecciones. Principales mapas existentes aplicables en la activi-
dad minera. Operaciones de demarcacion de derechos mineros.
Replanteos. Deslindes. Intrusiones. Aplicaciones de la informatica a
calculos topograficos y geodésicos. Paso de coordenadas geografi-
cas a U.T.M. y viceversa. La restitucion fotogramétrica. Sistemas de
informacion geografica y otras aplicaciones relevantes.

Tema 66. Aplicacion de la Topografia a la Mineria: Itinerarios,
Nivelaciones, Triangulaciones, Proyecciones poliédrica, continua y
U.T.M. y Ejes. Mapa Topografico Nacional. EI sistema GPS: Constitu-
cion y aplicaciones a la topografia y mineria.

Tema 67. La Estadistica Minera e Industrial: Finalidad y medios.
Distribuciones Estadisticas. Medida de la tendencia central y de la
Dispersion. Series cronoldgicas. Las técnicas de muestreo. Su aplica-
cion al control.

Tema 68. Concepto de Empresa: La empresa como sistema. Areas
funcionales mas caracteristicas de la empresa: Contenidos y Activi-
dades que comprenden. Empresa Privada y Empresa Piblica.

Tema 69. Aspectos juridicos basicos de la empresa. Clases de
empresas segin su forma juridica. Especial mencion a la Sociedad
Anonima. EI Registro Mercantil. Otros tipos de empresa.

Tema 70. Los estados financieros de la empresa: Balance y Cuenta
de Resultados. Ordenacion de Cuentas. Masas patrimoniales del
Activo y Pasivo.

Tema 71. Implantacion de un sistema de calidad en la empresa.
La serie de normas 150 9000.

Tema 72. La economia de la empresa minera. El ciclo de produccion
en la empresa minera. Investigacion y evaluacion de yacimientos.
Recursos y reservas. Clasificacion de las reservas. Produccion,
precios y mercado. La viabilidad de la explotacion minera. Evalua-
con técnico econdmica de proyectos mineros de inversion. Ratios
de explotacion.

Cuerpo Técnico, Especialidad Ingenieria Técnica en Obras Publicas
OBRAS HIDRAULICAS

Tema . EI texto refundido de la Ley de aguas. EI dominio Publi-
co hidraulico, su utilizacion. Usos comunes y privativos. Autoriza-
ciones y concesiones. Comunidades de usuarios.
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Tema 2 La Administracion piblica del agua. Consejo Nacional de
Agua. Organismos de cuenca.

Tema 3. La planificacion hidrolégica. Objetivos de los planes.
Contenido de los planes. Elaboracion, aprobacion y revision de los
Planes Hidroldgicos.

Tema 4. Proteccion de dominio Publico hidraulico. Calidad de las
aguas continentales.

Tema 5. Régimen econdmico-financiero de la utilizacion del domi-
nio piblico hidraulico. Canon de vertido, de ocupacion, de regula-
cion. Tarifas. Infracciones y sanciones.

Tema 6. Las cuencas hidrograficas. Sus recursos. Usos y demandas.
La calidad del agua: riesgos naturales.

Tema 7. El ciclo hidrologico. Los recursos hidraulicos. Los usos del
agua. La calidad del agua: la salud. La planificacion. Ordenacion
del agua.

Tema 8. EI agua subterranea como recurso. Los acuiferos en Espa-
fia. Utilizacion del agua subterranea. Las aguas subterraneas y el
medio ambiente. Legislacion.

Tema 9. Problemas actuales y potenciales en aguas subterraneas.
Sobreexplotacion de acuiferos. Afecciones a cursos fluviales. Intru-
sion salina. Problemas de contaminacion.

Tema 10. Encauzamientos urbanos. Rio y ciudad. Restauracion
fluvial. Obras de encauzamiento y defensa.

Tema 1. Directiva 91/271/CEE del Consejo, de 21 de mayo de
[991. Aguas residuales. Tratamiento de las aguas residuales
urbanas.

Tema 12. La Ley 62/2003, por la que se incorpora al derecho espa-
fiol la directiva 200/60/CE. Marco de Aguas. Objeto y definiciones.

Tema 3. Depuracion de aguas residuales urbanas. Técnicas de
depuracion. Estaciones Depuradoras. Tipos y Explotacion. Trata-
mientos fisicos, quimicos y bioldgicos. Tratamientos del fango.
Medicion y automatizacion.

Tema [4. Dimensionamiento de una EDAR. Bases de partida. Resul-
tados a obtener. Tratamientos propuestos. Condiciones a cumplir
en las operaciones unitarias. Linea de agua y linea de fango.

Tema 15. Reglamentacion Técnico-Sanitaria para el abastecimiento
y control de calidad de las aguas potables de consumo piiblico.

Tema 6. Calidad de las aguas.

Tema 17. Procesos de tratamiento de aguas potables. Reactivos:
dosificacion y almacenamiento.

Tema 18. Abastecimiento a poblaciones. Prognosis de la demanda
de abastecimiento. Dotaciones. Captaciones: de aguas superficiales
y subterraneas, tipos.

Tema 19. Explotacion y gestion de un abastecimiento. Tipos de
gestion: directa e indirecta. Constes energéticos. Rendimiento de
la red.

Tema 20. Depdsitos de regulacion y distribucion. Finalidad. Capaci-
dad. Emplazamiento. Caracteristicas generales.

Tema 21. Estaciones de bombeo. Conceptos basicos. Tipos de
bombas: caracteristicas, seleccion. Ingenieria de impulsiones. Traza-
do, tipos y calculo.

Tema 22. Conducciones en carga. Colectores. Tipos de tuberias.
Materiales. Tipos de juntas. Normativa.

Tema 23. Redes de saneamiento. Caudales de agua residual. Méto-
dos de aforo. Proyecto de alcantarillado. Instalaciones complemen-
tarias de la red de alcantarillado. Bombeo de aguas residuales.
Estaciones de bombeo.

Tema 24. Regadios. Usos del agua. El agua en la fisiologia vegetal.
Técnicas de aplicacion del riego. Técnica del drenaje. Sistemas de
riego. Organizacion e instalaciones en un regadio. Proyecto de un
regadio.

Tema 25. Canales. Trazado de canales. Canales en terrenos yesife-
ros. Revestimientos: impermeabilidad y rugosidad. Secciones. Juntas.
Drenaje. Estructuras de cruce de vaguadas. Obras singulares: tipos
y funciones.

Tema 26. Presas. Tipos de presas. Fuerzas actuantes. El terreno.
Excavaciones y cimientos. Desvio del rio durante la construccion
de una presa.

Tema 27. Presas de fabrica. Instalaciones de hormigonado y
métodos de la puesta en obra del hormigon. Juntas. Inyeccion
de juntas.

Tema 28. Presas de materiales sueltos. Tipologia. Detalles de
proyecto y construccion. Niicleos, filtros y espaldones. Conducciones
auxiliares. Materiales a emplear. Pantallas.

Tema 29. Organos de desagiie de la presa. Aliviaderos de
superficie. El aliviadero y su relacion con la seguridad de la
presa. Avenidas. Desagiies intermedios y de fondo. Tomas: tipos
de tomas.
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Tema 30. Seguridad de presas y embalses. La legislacion técnica
espafiola. Reglamento técnico. Directriz Basica de Planificacion de
Proteccion Civil ante el Riego de Inundaciones. Clasificacion de
presas en funcion de su riesgo potencial. Planes de emergencia.

Tema 31. Instrumentacion de presas. Instalaciones de medida para
auscultacion de presas. Métodos. Dispositivos de medida.

CARRETERAS

Tema 32. Planes y programas de carreteras. Los planes de carrete-
ras en Espafia.

Tema 33. Caracteristicas geométricas de las carreteras. Trazado en
planta. Trazado en alzado. Seccion transversal. Obtencion de la
cartografia. Métodos modernos de trazado. Sistemas de posiciona-
miento global.

Tema 34. Nudos. Principios basicos y elementos del trazado.
Formas. Ramales. Enlaces e intersecciones.

Tema 35. El drenaje de la carretera. Drenaje superficial y profun-
do. Estudios climatoldgicos e hidroldgicos en carreteras. Calculo de
precipitaciones e intensidades de lluvia.

Tema 36. Obras de paso. Puentes. Viaductos. Colecciones oficiales
de pequefias obras y puentes. Conservacion y explotacion.

Tema 37. Tineles de carreteras. Historia, evolucion y desarrollo.
Maquinaria y medios auxiliares. Revestimiento.

Tema 38. Suelos. Clasificacion segin su composicion. Propiedades
de los suelos.

Tema 39. Explosivos utilizados en las obras publicas. Cebado y
conexion. Fuentes de energia.

Tema 40. Sondeos de reconocimiento. Sondeos geotécnicos. Sonde-
os geologicos. Sondeos hidroldgicos. Equipos usuales. Ensayos
complementarios.

Tema 41. Firmes de carreteras. Aridos, materiales bituminosos y
ligantes. Estabilizaciones y tratamientos superficiales. Disefio de
firmes.

Tema 42. Capas granulares. Caracteristicas generales. Fabricacion y
puesta en obra.

Tema 43. Mezclas asfalticas. Mezclas bituminosas en caliente.
Mezclas bituminosas en frio. Ensayos mds importantes.

Tema 44. Refuerzo y rehabilitacion de firmes. Circular 9/2002
sobre rehabilitacion de firmes. Tipos de refuerzo.

Tema 45. El trafico en la red de carreteras. Estudios de trafico.

Tema 46. Seguridad vial: accidentes. Indices de peligrosidad. Inves-
tigacion de accidentes repercusion economica.

Tema 47. La conservacion de carreteras. Métodos, maquinaria y
materiales. Vialidad invernal.

Tema 48. Explotacion de carreteras: sefializacion, balizamiento,
iluminacion y defensa.

Tema 49. Sefalizacion provisional de carreteras segin la Instruccion
83 IC.

Tema 50. Ley 25/1988 de 29 de julio, de Carreteras y Real
Decreto 1812/1994, de 2 de septiembre, Reglamento General de
Carreteras.

Tema 51. Ley 7/1995, de 27 de abril, de Carreteras de Extremadura.

Tema 52. Fabricacion y puesta en obra del hormigon. Hormigon
en masa y hormigon armado. Instruccion EHE-99.

MEDIO AMBIENTE

Tema 53. Impacto ambiental en las obras piblicas. Marco juridico.
La Directiva Europea de Evaluacion de Impactos. Real Decreto
1302/1986 sobre evaluacion de Impacto Ambiental y sus modifi-
caciones (Ley 5/2001 y Real Decreto-Ley 5/2000). Reglamento.
Guias metodoldgicas para Evaluacion de Impacto Ambiental.

Tema 54. La gestion medioambiental. Auditorias y sistemas de
gestion. La contaminacion. Elementos y fuentes contaminantes.

Tema 55. Decreto 45/1991, de 16 de abril. Evaluacion de Impacto
Ambiental en la Comunidad Autonoma de Extremadura.

TRANSPORTES

Tema 56. Los transportes en Espaiia. Historia. Importancia del
sector en la economia nacional. Principales caracteristicas. Infraes-
tructuras. Parques de vehiculos y traficos de los distintos modos
de transportes.

Tema 57. La legislacion y el desarrollo en los transportes. La Ley
de ordenacion del transporte terrestre. Diferentes modos de trans-
porte terrestre. Transportes por carreteras y actividades auxiliares
y complementarias. Servicios y actividades del transporte por
carretera. Régimen sancionador. Control.

Tema 58. El transporte ferroviario. Concepto y clases. Los ferroca-
rriles de transporte publico. Los ferrocarriles de transporte priva-
do. Policia de ferrocarriles. RENFE.
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Tema 59. Transporte intermodal. Sistemas de transporte y ciuda-
des. Competencia y colaboracion entre medios de transporte.

Tema 60. La demanda del transporte. Elasticidad. Factores cualita-
tivos de la demanda. El problema de las puntas. Costes.

Tema 61. Ordenacion del territorio y organizacion del espacio. Los
enlaces regionales. EI transporte y la localizacion industrial.

Tema 62. Infraestructuras del ferrocarril. Caracteristicas especificas de
la infraestructura: trazado, geometria de la via, peraltes y secciones.

Tema 63. La via. Tipologia y materiales. Aparatos de via. Elemen-
tos caracteristicos de la superestructura de la via. Electrificacion.
Sefalizacion. Los vehiculos.

LEGISLACION Y VARIOS

Tema 64. Los proyectos de obra. Pliegos de clausulas administrati-
vas. Pliegos de prescripciones técnicas. Replanteo y control de
obras. Presupuestos de obra. Cuadros de Precios. Mediciones.
Presupuestos parciales.

Tema 65. Real Decreto Legislativo 2/2000, de 16 de junio, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley de Contratos de las
Administraciones Publicas. Tipos de contratos. Reglamento.

Tema 66. Expedientes de contratacion. Ejecucion del contrato de
obras y modificaciones. Recepcion y liquidacion. Las certificaciones
de obra.

Tema 67. El control de calidad. Pliegos de condiciones y normas
técnicas. Laboratorios de control de obras. La calidad en la recep-
cion. Ensayos de materiales.

Tema 68. Toma de datos. Levantamientos topograficos. Fotointer-
pretacion. Fotogeometria terrestre y aérea.

Tema 69. Maquinaria en la construccion de obras Publicas.

Tema 70. Real Decreto 1627/1997. Disposiciones minimas de segu-
ridad y salud en las obras de construccion.

Tema 71. Estudios y Planes de Seguridad.

Tema 72. Competencias de la Junta de Extremadura en materia
de Carreteras y Obras Hidraulicas.

Cuerpo Técnico, Especialidad Ingenieria Técnica en Telecomunicaciones

Tema 1. El marco regulatorio de las telecomunicaciones en Espa-
fia. Las autoridades reguladoras nacionales.

Tema 2. Interconexion y acceso a redes. Principios generales.
Acuerdos de interconexion y oferta de interconexion de referencia.
Acceso al bucle de abonado. Liberalizacion de acceso al bucle de
abonado.

Tema 3. El servicio Puiblico de Telecomunicaciones. Obligaciones de
los operadores dominantes.

Tema 4. Derechos de paso. Comparticion de infraestructuras.

Tema 5. Numeracion. Asignacion y reserva de numeracion. Procedi-
mientos de seleccion de operador. Portabilidad. Plan Nacional de
Numeracion.

Tema 6. Ley General de Telecomunicaciones.

Tema 7. Transferencias en materia de radiodifusion sonora a la
Comunidad Autonoma de Extremadura. Procedimiento de concesion
de emisoras de radiodifusion sonora: Municipales, Comerciales y
Culturales.

Tema 8. El Plan Técnico Nacional de radiodifusion sonora en
ondas métricas con modulacion de frecuencia.

Tema 9. EI Plan Técnico Nacional de radiodifusion sonora digital
terrenal.

Tema 10. Plan técnico nacional de television digital terrestre.
Medidas urgentes para el impulso de la television digital terrestre
de liberalizacion de la Television por Cable y de fomento del
pluralismo.

Tema I1. Plan técnico nacional de television digital terrestre local.

Tema 12. Procedimiento de concesion de emisoras de television
digital terrestre local.

Tema 3. Reglamento general de prestacion del servicio de difu-
sion de radio y television por cable.

Tema [4. EI proyecto técnico de telecomunicacion. Metodologia.
Normas para la realizacion de proyectos técnicos de emisoras de FM.

Tema 15. Normativa aplicable a las Infraestructuras Comunes de
Telecomunicacion en edificios. EI Proyecto Técnico. El instalador de
Telecomunicaciones.

Tema 16. Sefales digitales. Conversion analdgica-digital. Muestreo,
cuantificacion y codificacion. Conversion digital-analdgica. Multiple-
xado y Acceso Multiple.

Tema 7. Sistemas de Radiodifusion. Atribucion de bandas de
frecuencia. Zona de Cobertura y de Servicio.
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Tema 18. Sistemas de Transmision por radio. Esquema basico.
Mecanismos de propagacion.

Tema 9. Antenas. Consideraciones Generales.

Tema 20. Antenas para radio y television. Principios de Funciona-
miento. Tipos basicos.

Tema 21. Comprobacion Técnica de emisiones. Finalidad, activida-
des, recursos técnicos.

Tema 22. La gestion del espectro. Consideraciones técnicas. Objeti-
vos de gestion. Implicaciones econdmicas: canones y subastas.

Tema 23. Radio enlaces analdgicos y digitales. Estructura. Planes
de frecuencia.

Tema 24. Sistemas LMDS. Técnicas de acceso miltiple. Infraestruc-
tura. Asignacion de frecuencias.

Tema 25. Navegacion por satélite: principios de funcionamiento.
GPS y GPS diferencial.

Tema 26. Distribucion de sefales de TV. Equipamiento. Técnicas.
Tema 27. Redes e infraestructuras de Telecomunicaciones por cable.

Tema 28. Nuevos servicios de difusion. La radio digital. EI sistema
DAB.

Tema 29. Nuevos servicios de difusion. La television digital. Los
sistemas DVB-T y DVB-S.

Tema 30. La modulacion en amplitud. La modulacion en frecuencia.
Tema 31. Modulaciones digitales. PSK. QPSK. FSK. QAM.

Tema 32. Sistema de cableado estructurado. Elementos constituti-
vos. Normativa y estandares.

Tema 33. Tipos de cable. Caracteristicas. Entornos de aplicacion.

Tema 34. Fibra optica: Tipos, caracteristicas. Transmision por fibra
optica. Equipamiento optoelectrdnico. Situacion actual. Multiplexa-
cion por division en longitud de onda (DWDM).

Tema 35. Jerarquia Digital Sincrona SDH.

Tema 36. Redes de area local. Redes IEEE 8023 y derivados
(802.3i, 802.3u, 802.3ab, 802.3an, 802.3x).

Tema 37. Redes inalambricas. WPAN (Bluetooth, IEEE 802.15 y
UWB) WLAN (IEEE 802.11 y WiFi), WMAN (IEEE 802.16 y WiMax),
WWAN (IEEE 802.20).

Tema 38. Electronica de Red Local: Hubs y Switches, puentes entre
redes, puntos de acceso inalambricos.

Tema 39. Routers. Protocolos de encaminamiento en redes IP.
Tema 40. Arquitectura de comunicaciones TCP/IP.

Tema 41. Aplicaciones sobre TCP/IP: Terminal remoto seguro (SSH),
Transferencia de ficheros (FTP y SCP), Servicios de informacion web.

Tema 42. Protocolo IP version 4. Direccionamiento IP. Subnetting y
Supernetting CIDR.

Tema 43. Protocolo IP version 6.

Tema 44. Gestion de Red: SNMP, CMIP, RMON. Plataformas de
Gestion. Aplicacion a redes de telecomunicacion. TMN.

Tema 45. Modelo de referencia de interconexion de sistemas
abiertos.

Tema 46. Cortafuegos. Servicios Proxy. Deteccion de intrusos. Siste-
mas de control de integridad.

Tema 47. Firma electronica y Certificados digitales.

Tema 48. Técnicas de cifrado. Algoritmos criptograficos. Sistemas
de clave piblica y clave privada. Aplicaciones. Sistemas de
autenticacion.

Tema 49. Internet. Organizacion. Sistemas autonomos. Problematica
actual: crecimiento.

Tema 50. Régimen de asignacion de nombres de dominio y
direcciones IP en Internet. Organismos reguladores. Servicio DNS.

Tema 51. Evolucion de Internet. Internet 2. Audio y video por
Internet. [P multicast.

Tema 52. Red Digital de Servicios Integrados RDSI. Canales B y D.
Sefializacion. Estructura.

Tema 53. Servicios xDSL. Principios de funcionamiento. Tecnologias
de acceso.

Tema 54. Redes FRAME RELAY.

Tema 55. Redes ATM. Arquitectura. Calidad de servicio. Gestion del
trafico.

Tema 56. Redes MPLS. Arquitectura de red.

Tema 57. Servicios moviles. Radiomensajeria, radiocomunicaciones
en grupo cerrado.
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Tema 58. Radiocomunicaciones mdviles para grupos cerrados de usua-
rios. Radiocomunicaciones mdviles para cuerpos de seguridad y emer-
gencias. Sistemas analogicos y digitales. TETRA y TETRA version 2.

Tema 59. Redes Privadas Virtuales. Servidores de Acceso Remoto.
Tecnologias de acceso remoto: IPSec.

Tema 60. Telefonia Movil Digital GSM. Sistemas DCS-1800. Planifica-
cion celular.

Tema 61. Nuevos estandares de Telefonia Movil Digital. GPRS.
UMTS. Servicios WAP.

Tema 62. Standard DECT para comunicaciones mdviles inalambricas.

Tema 63. Comunicaciones por satélite. El canal de comunicaciones
por satélite. Caracteristicas. Balance de los enlaces. Geometria de
los enlaces. Descripcion general de los subsistemas integrados en
el segmento espacial y terrenal.

Tema 64. Redes VSAT.

Tema 65. Comunicaciones de voz. Estructura de la red Telefonica.
Sistemas de conmutacion de circuitos publicos y privados.

Tema 66. Centralitas telefonicas. Servicios. El terminal telefonico.

Tema 67. Centros de atencion al cliente: Call-Centers. Evolucion y
tendencias.

Tema 68. Concepto de Red Inteligente. Servicios y estructura de red.
Tema 69. Equipos terminales de linea. Modems. Interconexion.

Tema 70. La telefonia IP: Arquitectura y Equipamiento. Convergen-
cia de redes y servicios de Telecomunicaciones. Convergencia IP.
Integracion de voz, datos e imagenes. Servicios multimedia. Estan-
dares. Equipamiento y aplicaciones. Streaming.

Tema 71. Correo electronico. Norma X.400.SMTP. Arquitectura y
protocolos.

Tema 72. Gestion y priorizacion del trafico en redes IP. Calidad de
servicio en redes [P,

Cuerpo Técnico, Especialidad Relaciones Laborales

Tema I. EI Derecho del Trabajo. Las fuentes del Derecho del Traba-
jo. La constitucionalizacion del Derecho del Trabajo. La costumbre
laboral. La Jurisprudencia y las resoluciones administrativas.

Tema 2. Convenios Colectivos. Concepto. Naturaleza juridica. Unida-
des de negociacion. Contenido. Vigencia. Legitimacion. Aplicacion e
interpretacion.

Tema 3.V Convenio Colectivo del personal laboral al servicio
de la Comunidad Autonoma de Extremadura: Ambito y vigen-
cia. Naturaleza y efectos. Denuncia. Organizacion del trabajo.
Comision Paritaria. Clasificacion profesional. Retribuciones. Dietas
y gastos.

Tema 4.V Convenio Colectivo del personal laboral al servicio de la
Comunidad Autonoma de Extremadura: Provision de puestos de
trabajo. Movilidad. Jornada y horario de trabajo. Horas extraordi-
narias. Vacaciones. Permisos y licencias.

Tema 5.V Convenio Colectivo del personal laboral al servicio de la
Comunidad Autonoma de Extremadura: Suspension del contrato de
trabajo. Excedencias. Reingreso. Jubilacion. Régimen disciplinario.
Derechos sindicales y salud laboral.

Tema 6. El contrato de trabajo: Concepto. Naturaleza. Los sujetos
del contrato. Nacimiento. Formas y efectos. Modificacion, suspension
y extincion del contrato de trabajo.

Tema 7. El trabajo en comin y el contrato de grupo. Trabajo a
domicilio. Las relaciones laborales de caracter especial. Contratos
formativos.

Tema 8. Contratos a tiempo parcial, y fijos discontinuo. Contrato
de relevo y jubilacion parcial. Sustitucion por anticipacion de la
edad de jubilacion.

Tema 9. Contrato de trabajo por tiempo indefinido. Contratos de
duracion determinada. Fomento de la contratacion indefinida en la
Comunidad Autonoma de Extremadura.

Tema 10. Empresas de trabajo temporal. Regulacion actual. El
contrato de puesta a disposicion. Las relaciones laborales con la
Empresa de Trabajo Temporal.

Tema [1. Salario. Concepto y clases. Estructura. El Salario Minimo
Interprofesional.

Tema 12. Garantias del salario. Fondo de Garantia Salarial. Otras
garantias.

Tema 13. Jornada de trabajo. Horario de trabajo. Horas extraordinarias.

Tema 14. Descanso. Vacaciones. Calendario laboral. Licencias y
permisos.

Tema 15. Modificaciones sustanciales del contrato de trabajo: Signi-
ficado. Supuestos. Clases. Requisitos. Efectos.

Tema 16. Movilidad funcional: Concepto. Limites. Requisitos. Efectos.
La movilidad geografica: Concepto. Traslados. Desplazamientos.
Otros supuestos.
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Tema 7. Sucesion de empresas. La subrogacion empresarial. La
cesion de trabajadores.

Tema 18. Suspension del contrato de trabajo. Excedencias.
Tema 9. Extincion del contrato de trabajo. Causas y efectos.
Tema 20. Despido colectivo: Supuesto legal. Procedimiento.

Tema 21. Extincion del contrato de trabajo por causas objetivas:
(ausas. Procedimiento.

Tema 22. Despido disciplinario. Formas y efectos.

Tema 23. La libertad sindical: Ambito subjetivo; contenido esencial
del derecho: Plano individual y colectivo.

Tema 24. Representacion colectiva de los trabajadores en la
empresa. Competencias.

Tema 25. Conflictos colectivos de trabajo: Concepto. Exclusiones.
Legitimacion y procedimiento. Clases y formas de resolucion.

Tema 26. La huelga. Concepto. Procedimiento. Comité de huelga. Efec-
tos del ejercicio del derecho de huelga. Terminacion. Huelga ilegal.

Tema 27. El cierre patronal: Concepto. Causas. Notificacion. Dura-
cion. Efectos. Terminacion. Sanciones.

Tema 28. Seguridad Social en Espafia: Texto Refundido de la Ley
General de la Seguridad Social. Estructura del Sistema de la Segu-
ridad Social. Clasificacion y enumeracion de los Regimenes.

Tema 29. Ambito subjetivo de aplicacion del sistema. Ambito
subjetivo de aplicacion del Régimen General de la Seguridad
Social. Situaciones asimiladas al alta.

Tema 30. Inscripcion de empresas, afiliacion, altas y bajas de
trabajadores en el Régimen General de la Seguridad Social. Situa-
ciones asimiladas al alta.

Tema 31. Cotizacion en el Régimen General de la Seguridad
Social. Bases y tipos. Sujetos obligados. Aplazamientos.

Tema 32. La accion protectora. Contenido y clasificacion de las
prestaciones.

Tema 33. Accidente de trabajo. Concepto. Accidente in itinere.
Enfermedades profesionales.

Tema 34. La asistencia sanitaria. Beneficiarios. Modalidades. Presta-
ciones farmacéuticas.

Tema 35. La proteccion por incapacidad temporal. Nacimiento,
duracion y extincion. Cuantia. La proteccion por maternidad.

Tema 36. La proteccion por incapacidad permanente: Grados. Naci-
miento. Duracion y extincion. Cuantia.

Tema 37. La proteccion por jubilacion.

Tema 38. La proteccion por muerte y supervivencia.

Tema 39. La proteccion a la familia.

Tema 40. La proteccion por desempleo en el nivel contributivo.
Tema 41. La proteccion por desempleo en el nivel asistencial.

Tema 42. El subsidio por desempleo en el REASS. La renta agraria
para trabajadores eventuales incluidos en el REASS.

Tema 43. Régimen juridico de la gestion de pensiones no
contributivas.

Tema 44. Pensiones de invalidez y jubilacion no contributivas.

Tema 45. Compatibilidad y computabilidad de pensiones no
contributivas.

Tema 46. Prestaciones asistenciales gestionadas por la Comuni-
dad Autonoma de Extremadura: Fondo Nacional de Asistencia
Social y prestaciones y ayudas econdmicas para minusvalidos
derivadas de la Ley de Integracion Social de los Minusvalidos.
Situacion actual.

Tema 47. Prestaciones asistenciales gestionadas por la Comunidad
Autonoma de Extremadura: Ayudas para la integracion en situacio-
nes de emergencia social. Situacion actual.

Tema 48. Prevencion de riesgos laborales: Servicios de prevencion.
Consulta y participacion de los trabajadores.

Tema 49. Competencias de la Junta de Extremadura en materia
de Prevencion y Salud Laboral. Comision Regional de Condiciones
de Trabajo y Salud Laboral. Centros Extremefios de Seguridad y
Salud Laboral.

Tema 50. Fundacion de Relaciones Laborales de Extremadura.

Tema 51. Conciliacion previa y Reclamacion Administrativa previa
a la via judicial.

Tema 52. Procedimiento laboral. Capacidad. Legitimacion. Represen-
tacion y Defensas procesales.

Tema 53. EI proceso Laboral Ordinario. Demanda. Conciliacion y Juicio.

Tema 54. Medios de impugnacion del Procedimiento Laboral:
Recursos de Suplicacion, Casacion y Revision.
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Tema 55. EI Empleo Publico: Oferta de Empleo Piblico. Ingreso
del personal al servicio de la Administracion de la Comunidad
Autonoma de Extremadura.

Tema 56. Provision de puestos de trabajo del personal al servicio
de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

Tema 57. Adquisicion y pérdida de la condicion de funcionario.
Situaciones administrativas.

Tema 58. Derechos y deberes de los funcionarios en la Adminis-
tracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura. Retribuciones
e indemnizaciones. Régimen de Incompatibilidades.

Tema 59. Competencias de la Junta de Extremadura en materia
de personal. Organos. Atribuciones. Registro de personal.

Tema 60. La eficacia del acto administrativo: Principios generales.
Nulidad y anulabilidad de los actos administrativos.

Tema 61. Los recursos administrativos: Recurso de reposicion,
recurso de alzada y extraordinario de revision.

Tema 62. Participacion organica, funcional y cooperativa del admi-
nistrado en funciones administrativas. Actos del administrado. Peti-
ciones y solicitudes, aceptaciones, recursos, reclamaciones, renuncias,
opciones, requerimientos, intimaciones y declaraciones. Carta de
Derechos de los ciudadanos y concepto de calidad en la gestion de
los servicios publicos de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

Tema 63. La potestad sancionadora de la Administracion. Princi-
pios generales. Procedimiento.

Tema 64. Plan Regional de la Comunidad Autonoma de Extremadura
sobre Formacion, Perfeccionamiento y Cualificacion Profesional de
trabajadores y desempleados: Objeto, objetivos y lineas de accion.

Tema 65. Plan Regional de la Comunidad Autonoma de Extrema-
dura sobre Formacion, Perfeccionamiento y Cualificacion Profesio-
nal de trabajadores y desempleados: Normas comunes para el
desarrollo de acciones.

Tema 66. Ley de Cooperativas de Extremadura: Constitucion,
socios, organos de la sociedad y clases de cooperativas.

Tema 67. Ley de la Extremefiidad. EI Consejo de Comunidades
Extremeias.

Tema 68. Libre circulacion de los trabajadores en la Union Euro-
pea. Régimen de entrada y permanencia en Espafia de nacionales
de Estados miembros de la Unién Europea.

Tema 69. La organizacion institucional de las Comunidades Euro-
peas. EI Consejo, EI Parlamento Europeo.

Tema 70. La organizacion institucional de las Comunidades Euro-
peas: La Comision. El Tribunal de Justicia Europeo.

Tema 71I. EI presupuesto de la Comunidad Autonoma de Extrema-
dura. Contenido, elaboracion, aprobacion y prérroga.

Tema T72. EI presupuesto de la Comunidad Autonoma de Extrema-
dura. Estructura del presupuesto. Técnicas presupuestarias.

Cuerpo Técnico, Especialidad Salud Laboral

Tema |. Normativa sobre Prevencion de Riesgos Laborales. Norma-
tiva de la Union Europea. Desarrollo reglamentario de la normati-
va espafiola.

Tema 2. R.D. 689/2005, de 10 de junio, por el que se modifica el
Reglamento de organizacion y funcionamiento de la Inspeccion de
Trabajo y Seguridad Social, aprobado por el R.D. 138/2000, de 4 de
febrero, y el Reglamento general sobre procedimientos para la impo-
sicion de sanciones por infracciones de orden social y para los expe-
dientes liquidatorios de cuotas a la Seguridad Social, aprobado por el
RD. 928/1998, de 14 de mayo, para regular la actuacion de los
Técnicos habilitados en materia de Prevencion de Riesgos Laborales.

Tema 3. Responsabilidades en materia de prevencion de riesgos:
responsabilidades de los trabajadores. Responsabilidades de técni-
cos y directivos.

Tema 4. Responsabilidad de los empresarios en materia de
prevencion de riesgos laborales: administrativa, civil y penal.

Tema 5. Organizacion de la Prevencion en Espafia y la U.E. La
Agencia Europea para la Seguridad y Salud en el Trabajo.

Tema 6. Derecho del Trabajo. El contrato de trabajo. Concepto y
naturaleza juridica. Los sujetos del contrato. Modalidades de contrato.

Tema 7. Los Convenios Colectivos: Concepto y naturaleza juridica.
Acuerdos de adhesion y extension. Unidades de negociacion. El
salario: estructuras y clases. El salario minimo interprofesional.

Tema 8. El Sistema Espafiol de la Seguridad Social. Estudio compa-
rativo con la Unidn Europea.

Tema 9. La Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social. Convenio de
colaboracion con la Junta de Extremadura.

Tema 10. La Direccion General de Trabajo de la Junta de Extre-
madura. Organizacion y unidades en las que se estructura. Centros
dependientes. Competencias que tiene asumidas.

Tema [1. EI Centro Extremefio de Seguridad y Salud Laboral. Orga-
nizacion, competencias que tiene encomendadas por la Direccion
General de Trabajo y principales lineas de actuacion.
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Tema 12. La Comision Regional de Condiciones de Trabajo y Salud
Laboral. Composicion y atribuciones. Funcionamiento. Reglamento
de funcionamiento. Planes de Actuacion para la Prevencion de
Riesgos Laborales en Extremadura.

Tema 3. Condiciones de Trabajo. El trabajo y la salud. Los riesgos
profesionales y su prevencion. Los factores de riesgos. Dafios deri-
vados del trabajo. Los accidentes y enfermedades profesionales.
Otras patologias del trabajo.

Tema 14. Técnicas de identificacion, andlisis y evaluacion de ries-
gos. Técnicas de seguridad. Evolucion histrica. Técnicas especificas.
Método del arbol de fallos. Método Fine. Mapas de riesgo.

Tema 15. Plan de Prevencion. Evaluacion de riesgos y Planificacion
de conformidad con la Ley 31/1995 y sus normas de desarrollo
R.D. 39/1991.

Tema 16. Presencia de recursos preventivos. Concurrencia de acti-
vidades empresariales.

Tema 17. Los accidentes de trabajo y sus consecuencias. Bases
estadisticas aplicadas al control de los accidentes. Estudio de la
siniestralidad laboral en Espafia y Extremadura. indices. Notifica-
cion y declaracion de accidentes de trabajo.

Tema 8. La Inspeccion de Seguridad. Diferentes tipos de Inspeccio-
nes de Seguridad. Inspecciones de Organismos oficiales. Inspecciones
de oficio y a requerimiento.

Tema 9. La investigacion de accidentes como técnica de seguri-
dad. Evolucion. Metodologia del arbol de causas.

Tema 20. Conceptos sobre proteccion colectiva e individual. La
proteccion colectiva. La proteccion individual. Guia Técnica.

Tema 21. Lugares y espacios de trabajo. Normas de Seguridad y Sefia-
lizacion en los Centros y locales de trabajo. Disposiciones minimas de
seguridad y salud en centros de trabajo, Real Decreto 486/1997.

Tema 22. Equipos y herramientas de trabajo. Manipulacion, almacena-
miento y transporte: cintas transportadoras y carretillas. Normativa.

Tema 23. Analisis, evaluacion y control de riesgos en maquinaria de
manutencion: Polipastos, puentes-grias, grias. Normativa aplicable.

Tema 24. Equipos de trabajo. Normativa U.E. y espafiola. Procedi-
miento para la certificacion de maquinas. Plan de conformidad.

Tema 25. Instalaciones de Vapor. Calderas. Normativa de seguridad
y revisiones periddicas.

Tema 26. Instalaciones frigorificas. Reglamento de seguridad. Insta-
laciones de combustibles. Recipientes a presion.

Tema 27. Instalaciones eléctricas de baja tension. Proteccion
contra contactos eléctricos. Reglamentacion espafiola y Normativa
de la U.E.

Tema 28. Instalaciones eléctricas de Alta tension. Lineas aéreas. Esta-
ciones transformadoras. Reglamentacion espafiola y normativa U.E.

Tema 29. El riesgo de incendio. La carga térmica y su determina-
cion. Aspectos constructivos de los edificios. Instalaciones fijas: Red
de extincion por agua y rociadores.

Tema 30. El riesgo de incendio. Detencion de incendios y sefializacion
de alarma. Extintores manuales. Sistemas especiales de extincion.

Tema 31. El riego de incendio. Evacuacion, sefializacion e ilumina-
cion de emergencia. Planes de emergencia: normativa y tipo de
planes. Manual de autoproteccion.

Tema 32. Productos quimicos. Clasificado, etiquetado y almacena-
miento. Normativa.

Tema 33. Analisis, evaluacion y planificacion de las actividades preven-
tivas en el Sector de la Construccion. Normativa U.E. y espafiola.

Tema 34. El Estudio de Seguridad y Salud. Partes constitutivas del
mismo. Tramitacion y elaboracion. El Plan de Seguridad y Salud.
Elaboracion y tramitacion. Coordinadores durante la elaboracion
del Proyecto y durante la ejecucion de la obra.

Tema 35. Trabajos en altura en el sector de la construccion. Ries-
gos y medidas preventivas.

Tema 36. Medidas preventivas de eliminacion y reduccion de riesgos
en el sector agroganadero. Instalaciones fijas. Maquinaria agricola
movil. Aplicacion de Plaguicidas.

Tema 37. Trabajos en espacios confinados. Riesgos y medidas
preventivas.

Tema 38. Concepto de Higiene Industrial. Evolucion historica. Meto-
dologia de actuacion. Clasificacion de los contaminantes.

Tema 39. Agentes Quimicos. Toxicologia laboral basica. Vias de
entrada y efectos fisioldgicos. Criterios de valoracion técnico y
legales. Normativa de la Unién Europea y espafiola.

Tema 40. Agentes Quimicos. Medicion de exposiciones. Sistemas de
lectura directa. Toma de muestras. Sistemas pasivos. Muestras
personales y ambientales. Representatividad de las mediciones.

Tema 41. Agentes Quimicos. Control de las exposiciones. Acciones
sobre el foco contaminante, el medio y el individuo. Ventilacion y
extraccion localizada. Equipos de proteccion individual.
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Tema 42. Agentes Cancerigenos. Identificacion y evaluacion de ries-
gos. Planificacion. Normativa espafiola y comunitaria.

Tema 43. El ruido y sus clases. Mecanismos de Audicion. Criterios
de valoracion. Normativa de la Union Europea y espafiola. Instru-
mentos de medidas. Representatividad de las mediciones.

Tema 44. El ruido: control de las exposiciones. Acciones sobre el
foco, el medio y el individuo. Los equipos de proteccion individual.

Tema 45. las vibraciones. Parametros, Vibraciones mano-brazo y
globales del cuerpo. Ejes de medida. Valores limites. Calculo de la
aceleracion equivalente. Medidas técnicas de prevencion.

Tema 46. EI ambiente térmico. Efectos sobre el organismo. El
confort térmico. Criterios de valoracion. Indice WBGT y método
Fanger. Normativa.

Tema 47. El ambiente térmico. Medicion e instrumentos de medi-
da. Control de las exposiciones. Acciones sobre la fuente, el medio
y el individuo.

Tema 48. Radiaciones no ionizantes. Efectos sobre el individuo.
Radiaciones ultravioleta, infrarroja, microondas y radiofrecuencias.
Los campos electromagnéticos. Rayo laser. Control de la exposi-
cion. Criterios de valoracion de las exposiciones.

Tema 49. Radiaciones ionizantes. Radiactividad. Efectos sobre el indi-
viduo. Control de la exposicion. Criterios de valoracion. Normativa.

Tema 50. Agentes Bioldgicos. Clasificacion de los agentes bioldgi-
cos. Enfermedades de origen biologico. Medidas preventivas. Actua-
cion sobre el foco, el medio y el individuo. Normativa de [a Union
europea y espafiola.

Tema 51. Radiacion Visible. Luz y vision. Requisitos de la ilumina-
cion. Niveles y calidad de iluminacion. Normativa espaiiola.

Tema 52. Medicina del Trabajo. Conceptos basicos, objetivos y
funciones. Patologias de origen laboral. Otras patologias del traba-
jo. La Medicina en el Trabajo en la ley 31/1995 y el Reglamento
de los Servicios de Prevencion.

Tema 53. Epidemiologia Laboral. Investigacion Epidemioldgica.
Planificacion e informacion sanitaria.

Tema 54. Socorrismo y Primeros Auxilios. Actuacion en caso de
distintos tipos de accidentes laborales.

Tema 55. Modificaciones ambientales del puesto de trabajo. La
carga fisica y mental del trabajo. La organizacion del trabajo.

Tema 56. Disefio de mandos. Relacion de seguridad. Proteccion y
resguardos. Sistemas de alarma. Normativa espafiola.

Tema 57. Aplicaciones de la Ergonomia. La jornada de trabajo, los
horarios y el trabajo a turnos. El confort climatico y el auditivo.

Tema 58. La calidad del aire interior. El sindrome del edificio enfermo.

Tema 59. Confort Visual. La iluminacion en los centros de trabajo.
Niveles y caracteristicas de la iluminacion. El color en los centros
de trabajo.

Tema 60. Disefio de puestos de Trabajo. El puesto de operador de
pantalla de visualizacion de datos (PVD). Normativa espaiola.

Tema 61. Psicologia Aplicada al Trabajo. Factores psicosociales del
trabajo. El estrés y otros problemas psicosociales. Consecuencias y
evaluacion de los problemas psicosociales. Intervencion psicosocial.

Tema 62. Analisis de necesidades formativas. La ensefianza de
adultos. La eficacia docente. Planificacion del proceso educativo.
Métodos de ensefianza de adultos. Programas formativos.

Tema 63. La Comunicacion en la Prevencion. Canales y tipos de
comunicacion. La informacion: condiciones de eficacia.

Tema 64. Economia de la Prevencion. Los costes de los accidentes.
Costes directos e indirectos. Los costes de prevencion. El optimo
preventivo.

Tema 65. Organizacion de la prevencion. Recursos internos y externos
en prevencion. Organizacion de la empresa: Prevencion integrada.

Tema 66. Sistemas de gestion de la prevencion de riesgos labora-
les. Gestion integral del riesgo.

Tema 67. Sistemas de auditoria y evaluacion externa. Control de
los sistemas de prevencion en las empresas.

Tema 68. EI mantenimiento preventivo. Normas de procedimiento.

Tema 69. Seguridad del producto. Legislacion europea y espafiola.
Organismos notificados.

Tema 70. Gestion de la calidad. Politica, sistemas y planes de cali-
dad. Procedimientos instrucciones. Normativa.

Tema T1. Gestion medioambiental. Normativa U.E. y espaiiola.
Organizacion de la gestion medioambiental. Competencias de I
Comunidad Auténoma de Extremadura.

Tema 72. Medidas de control de los riesgos inherentes a los acci-
dentes graves en los que intervengan sustancias peligrosas.

Cuerpo Técnico, Especialidad Seguridad en el Trabajo

Tema 1. Ley 3171995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Ries-
gos Laborales I. Objeto, ambito de aplicacion y definiciones. Politica
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en materia de prevencion de riesgos para proteger la seguridad y
salud en el trabajo. Derechos y obligaciones.

Tema 2. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Ries-
gos Laborales II. Servicios de Prevencion, Consulta y participacion
de los trabajadores. Obligaciones de los fabricantes, importadores
y suministradores. Responsabilidades y sanciones.

Tema 3. Real Decreto 39/1997, de I7 de enero, por el que se aprue-
ba el Reglamento de los Servicios de Prevencion I. Disposiciones
generales. Evaluacion de los riesgos y planificacion de la actividad
preventiva. Organizacion de recursos para las actividades preventivas.

Tema 4. Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se
aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion II. Acredita-
con de entidades especializadas como servicios de prevencion
ajenos a las empresas. Auditorias. Funciones y niveles de cualifica-
cion. Colaboracion con el Sistema Nacional de Salud.

Tema 5. Real Decreto 171/2004, de 30 de enero, por el que se
desarrolla el articulo 24 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre,
de Prevencion de Riesgos Laborales, en materia de coordinacion
de actividades empresariales.

Tema 6. Organismos e instituciones internacionales con competencia
en materia de prevencion de riesgos laborales. Agencia Europea
para la Seguridad y Salud en el Trabajo. Organizacion Internacional
del Trabajo. Otros organismos internacionales competentes.

Tema 7. Organismos e instituciones nacionales con competencia en
materia de prevencion de riesgos laborales. Instituto Nacional de
Seguridad e Higiene en el Trabajo. Comision Nacional de Seguridad
y Salud en el Trabajo. Otros organismos nacionales competentes.

Tema 8. Organos autonémicos con competencias en materia de
prevencion de riesgos laborales: Consejeria de Economia y Trabajo.
Consejeria de Sanidad y Consumo.

Tema 9. La Comision Regional de Condiciones de Trabajo y Salud
Laboral. Composicion y atribuciones. Funcionamiento. Reglamento
de funcionamiento de la Comision Regional de Condiciones de
Trabajo y Salud Laboral.

Tema 10. La Direccion General de la Funcion Piblica y la Direccion
General de Personal Docente de la Junta de Extremadura. Organi-
zacion. Estructura. Competencias.

Tema 1. Responsabilidad en materia preventiva. Responsabilidad
de los empresarios: administrativa, civil y penal. Responsabilidad
de los trabajadores. Responsabilidad patrimonial de la administra-
cion piblica. Responsabilidad de las autoridades y personal al
servicio de las administraciones publicas.

Tema 12. La Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social. La Inspeccion
de Trabajo y Seguridad Social en materia de Seguridad y Salud Labo-
ral. Convenio de colaboracion con la Junta de Extremadura. Actuacion
de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, en materia de Seguri-
dad y Salud Laboral, en el ambito de la Administracion Publica.

Tema 13. Acuerdo para la determinacion de las condiciones de
aplicacion de la Ley de Prevencion de riesgos laborales en la
Junta de Extremadura 1. Objeto. Ambito de aplicacién. Integracion
de la actividad preventiva. Principios rectores de la prevencion de
riesgos en la Junta de Extremadura. Los Servicios de Prevencion.
Gestion de la prevencion de riesgos laborales. Derechos y obliga-
ciones de los empleados publicos.

Tema 4. Acuerdo para la determinacion de las condiciones de apli-
cacion de la Ley de Prevencion de riesgos laborales en la Junta de
Extremadura II. Los Delegados de Prevencion. Comités de Seguridad
y Salud, Comités Sectoriales y Comité General. Formacion de los
empleados publicos en materia preventiva. Instrumentos de control.

Tema 15. Ley General de la Seguridad Social. Incapacidad Tempo-
ral. Incapacidad Permanente.

Tema 16. Accidentes de trabajo. Definiciones. Notificacion y decla-
racion de accidentes.

Tema |7. Enfermedades profesionales. Definiciones. Patologias de
origen laboral y su prevencion.

Tema 18. Investigacion de accidentes. Objeto. Metodologias de
investigacion de accidentes. Indices estadisticos.

Tema 19. Proteccion de la maternidad. Normativa aplicable. Situa-
ciones de riesgo. Adaptacion, cambio de puesto de trabajo.

Tema 20. EI plan de prevencion de riesgos laborales. Concepto.
Elementos integrantes. Instrumentos esenciales. Declaracion de prin-
cipios. Sistema de gestion de la prevencion de riesgos laborales.

Tema 21. Evaluacion de riesgos: definicion, contenido, procedimien-
tos, revision, documentacion y metodologias. La planificacion de la
actividad preventiva.

Tema 22. Los costes de la prevencion de riesgos laborales. Tipos
de costes. EI optimo econdmico. Rentabilidad de la prevencion de
riesgos laborales. Costes de los accidentes. Métodos de calculo.

Tema 23. Conceptos Generales sobre estadistica. Conceptos genera-
les de epidemiologia laboral.

Tema 24. Riesgo eléctrico. Definicion. Factores que intervienen en el
riesgo eléctrico. Efectos de la corriente eléctrica en el cuerpo humano.
Tipos de contactos eléctricos. Proteccion contra contactos eléctricos.
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Tema 25. Riesgo de incendio. Quimica del incendio. Factores del
riesgo de incendio. Cadena del incendio. Clases de fuegos. Preven-
con de incendios.

Tema 26. Medidas de proteccion contra incendios. Proteccion
estructural. Deteccion y alarma. Extincion.

Tema 27. Planes de Autoproteccion. Objetivos. Factores de riesgo.
(lasificacion de las emergencias. Organizacion de emergencias.
Implantacion. Legislacion de referencia.

Tema 28. Socorrismo y primeros auxilios en los centros de traba-
jo. Actuacion en caso de accidentes de diversa indole.

Tema 29. Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo, por el que se
aprueba el Cadigo Técnico de la Edificacion.

Tema 30. Documento Basico del Codigo Técnico de la Edificacion
I. DB-SU Seguridad de utilizacion.

Tema 31. Documento Basico del Codigo Técnico de la Edificacion
II. DB-SI Seguridad en caso de incendio.

Tema 32. Seguridad vial. Accidente de trafico. Investigacion. Forma-
cion e informacion en materia de seguridad vial.

Tema 33. Formacion para la prevencion. El profesor. Modelos de
profesor. Comunicacion profesor-alumno. Las actividades. Recursos y
material didactico. Caracteristicas del alumno adulto. La evalua-
cion. Nuevas tecnologias aplicadas a la formacion.

Tema 34. Real Decreto 485/1997, de 14 de abril, sobre disposicio-
nes minimas en materia de sefializacion de seguridad y salud en
el trabajo. Guia Técnica.

Tema 35. Real Decreto 486/1997, de 14 de abril, por el que se
establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud en los
lugares de trabajo. Guia Técnica.

Tema 36. Real Decreto 487/1997, de 14 de abril, sobre disposicio-
nes minimas de seguridad y salud relativas a la manipulacion
manual de cargas que entrafie riesgos, en particular dorsolumba-
res, para los trabajadores. Guia Técnica.

Tema 37. Real Decreto 488/1997, de 14 de abril, sobre disposicio-
nes minimas de seguridad y salud relativas al trabajo con equipos
que incluyen pantallas de visualizacion. Guia Técnica.

Tema 38. Real Decreto 773/1997, de 30 de mayo, sobre disposi-
ciones minimas de seguridad y salud relativas a la utilizacion por
los trabajadores de equipos de proteccion individual. Guia técnica.

Tema 39. Real Decreto 1215/1997, de 18 de julio, por el que se
establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud para

la utilizacion por los trabajadores de los equipos de trabajo.
Guia técnica.

Tema 40. Real Decreto 1435/1992, de 27 de noviembre, por el
que se dictan las disposiciones de aplicacion de la Directiva del
Consejo 89/392/CEE, relativa a la aproximacion de las legislacio-
nes de los estados miembros sobre maquinas.

Tema 41. Trabajos de especial peligrosidad. Trabajos en altura.
Trabajos en espacios confinados. Procedimientos de trabajo. Permi-
sos de trabajo.

Tema 42. Introduccion a la Higiene Industrial. Antecedentes histori-
cos. Concepto. Relaciones con la medicina del trabajo. Ramas de la
Higiene Industrial. Criterios legales de valoracion.

Tema 43. Introduccion a la Ergonomia. Definicion. Objetivos. Siste-
ma persona-maquina. Ciencias relacionadas con la ergonomia.
Introduccion a la Psicosociologia Aplicada. EI estrés y otros
problemas psicosociales.

Tema 44. Introduccion a la Medicina del Trabajo. Conceptos basi-
cos. Objeto y ambito de actuacion. La medicina del trabajo en la
Ley 31/1995 y el Reglamento de los Servicios de Prevencion. Vigi-
lancia de la salud.

Tema 45. Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, por el que
se establecen disposiciones minimas de seguridad y salud en las
obras de construccion.

Tema 46. Real Decreto 2267/2004, de 3 de diciembre, por el que
se aprueba el Reglamento de seguridad contra incendios en los
establecimientos industriales.

Tema 47. Técnicas de seguridad aplicadas a las maquinas |I.
Proteccion de maquinas. Definiciones. Peligros generados por las
maquinas. Técnicas de seguridad aplicadas a las maquinas.

Tema 48. Técnicas de seguridad aplicadas a las maquinas II. Segu-
ridad en el proyecto. Consideraciones ergondmicas. Distribucion y
mantenimiento de maquinas y equipos.

Tema 49. Riesgos en las operaciones de manutencion. Manuten-
cion manual. Manutencion mecanica. Equipos de elevacion. Equi-
pos de transporte y levantamiento. Equipos accesorios de los
equipos de elevacion.

Tema 50. Riesgos en las operaciones de mantenimiento. Definicion.
Objetivos. Tipos de mantenimiento. Ventajas y desventajas. Seguri-
dad en las operaciones de mantenimiento.

Tema 51. Riesgos en la utilizacion de herramientas. Tipos de herra-
mientas manuales. Causas de los accidentes con herramientas manua-
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les. Medidas preventivas. Tipos de herramientas mecanicas. Causas de
los accidentes con herramientas mecanicas. Medidas preventivas.

Tema 52. Mantenimiento, inspecciones y pruebas periddicas de instala-
ciones industriales. Caracteristicas del personal competente. Caracteris-
ticas de las empresas u organismos autorizados. Instalacion eléctrica
de Baja Tension. Centros de Transformacion. Depdsitos de combusti-
bles. Instalaciones de gases. Proteccion contra incendios. Torres de
refrigeracion. Instalacion de climatizacion. Aparatos elevadores.

Tema 53. Riesgos en las cocinas de gas. Consideraciones generales
de seguridad. Almacenamiento de Gases Licuados del Petréleo
(GLP) en depositos fijos. Botellas y botellones.

Tema 54. Riesgos ligados a las calderas. Consideraciones generales
de seguridad. [TC-MIE-API2.

Tema 55. Riesgos ligados a las instalaciones de aire comprimido.
Consideraciones generales de seguridad. [TC-MIE-AP17.

Tema 56. Riesgos ligados a las instalaciones frigorificas. Considera-
ciones generales de seguridad. Reglamento de seguridad para
plantas e instalaciones frigorificas.

Tema 57. Reglamento Electrotécnico de Baja Tension. Grados de
proteccion. Clases de receptores. Instalacion de puesta de tierra.
Instalaciones en locales de piblica concurrencia. Instalaciones en
locales con riesgo de incendio o explosion. Instalaciones en locales
con caracteristicas especiales. Instalaciones a muy baja tension.

Tema 58. Real Decreto 614/2001, de 8 de junio, sobre disposicio-
nes minimas para la proteccion de la salud y seguridad de los
trabajadores frente al riesgo eléctrico. Guia Técnica.

Tema 59. Electricidad estatica. Generacion. Acumulacion, disipacion
y descarga. Riesgos. Medidas de prevencion y proteccion. Trasvase
de liquidos inflamables.

Tema 60. Explosiones. Definicion. Clases. Medidas de prevencion y
proteccion. Real Decreto 681/2003, de 12 de junio, sobre la pro-
tecaon de la salud y la seguridad de los trabajadores expuestos a
los riesgos derivados de atmdsferas explosivas en el lugar de trabajo.

Tema 61. Productos quimicos. Tipos de peligrosidad. Etiquetado. Fichas
de datos de seguridad. Almacenamiento de productos quimicos.

Tema 62. Riesgos laborales en el sector ganadero y su prevencion.
Lugares de trabajo, establos y mangadas. Comportamiento de los
animales. Manejo del ganado. Transporte. Practicas de seguridad.

Tema 63. Riesgos laborales en Piscicultura y su prevencion. Equipos de
trabajo utilizados. Transporte de los peces. Oxigenacion en el transpor-
te. Embarcaciones. Pesca eléctrica. Equipos de proteccion individual.

Tema 64. Riesgos laborales en la utilizacion de maquinaria agrico-
a. Riesgos genéricos de las maquinas agricolas y su prevencion.
Riesgos en el tractor agricola. Riesgos de los remolques agricolas.
Riesgos de los aperos. Medidas preventivas.

Tema 65. Riesgos laborales en la prevencion de Incendios Foresta-
les. Selvicultura preventiva. Maquinaria para la selvicultura. Herra-
mientas manuales. Herramientas mecanicas. Transporte de combus-
tible. Medidas preventivas. Equipos de proteccion individual.

Tema 66. Riesgos laborales en extincion de Incendios Forestales.
Organizacion de la extincion. Seguridad en la extincion. Herramien-
tas manuales. Herramientas mecanicas. Vehiculos y maquinaria de
extincion. Equipos de proteccion individual.

Tema 67. Riesgos laborales en la hosteleria y su prevencion. Tareas
de limpieza. Tareas en comedores. Tareas en cocinas. Tareas en lavan-
derias. Equipos de trabajo utilizados, riesgos y medidas preventivas.

Tema 68. Riesgos laborales en los laboratorios y su prevencion
Manipulacion de productos quimicos. Almacenamiento de gases.
Manipulacion de botellas y botellones de gases. Trabajo con gases
a presion. Eliminacion de residuos. Actuacion en caso de vertidos
y salpicaduras. Proteccion colectiva e individual.

Tema 69. Riesgos laborales asociados a tareas de conservacion de
carreteras y su prevencion. Sefializacion de obras fijas y maviles.
Limpieza de cunetas. Reposicion de sefializacion vertical. Reposi-
cion de biondas. Operaciones de bacheo. Maquinaria de obras
publicas. Equipos de proteccion individual.

Tema 70. Riesgos laborales asociados a talleres de reparacion de
vehiculos y su prevencion. Riesgos generales del taller. Riesgo deri-
vados de las operaciones de mecanica. Riesgos derivados de las
operaciones de pintado. Cabina de pintura. Equipos de elevacion
de vehiculos. Herramientas manuales y mecanicas. Equipos de
proteccion individual.

Tema 71. Riesgos laborales asociados a la carpinteria de madera y
al sector del corcho y su prevencion. Herramientas y maquinaria.
Proteccion colectiva. Equipos de proteccion individual.

Tema 72. Riesgos laborales asociados a las tareas de mecanizado
y su prevencion. Herramientas y maquinaria de mecanizado. Solda-
dura. Técnicas de soldeo. Equipos de soldadura. Proteccion colecti-
va. Equipos de proteccion individual.

Cuerpo Técnico, Especialidad Topografia

Tema . Figura de la Tierra. Geoide. Elipsoide. EI datum geodésico.
Desviaciones relativas de la vertical y ondulaciones del geoide. Compo-
nentes de la desviacion relativa. Ecuacion de Laplace. Puntos Laplace.
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Tema 2. Parametros de los elipsoides terrestres. Sistemas de coorde-
nadas empleados en geodesia y relaciones entre los mismos. Radios
principales de curvatura en un punto de elipsoide. Teorema de
Euler, radio medio. Longitudes de arcos de meridiano y paralelo.

Tema 3. Secciones normales reciprocas. Lineas geodésicas. Separa-
ciones entre secciones normales. Angulos que forman las secciones
normales con las lineas geodésicas. Correccion de acimut por alti-
tud al punto visado. Reduccion de las observaciones acimutales en
una triangulacion. Reduccion de una base o lado medio directa-
mente al elipsoide de referencia.

Tema 4. Teodolitos. Métodos de observacion acimutal. Regla de Bessel.
Métodos de repeticion y reiteracion. Fundamento de la medida elec-
tronica de distancias. Reduccion de las medidas al elipsoide. Curvatu-
ra de la trayectoria, factores meteorologicos, error de cero, reduccion
al horizonte, al nivel del mar y de la cuerda al arco.

Tema 5. Resolucion de triangulos geodésicos. Exceso esférico.
Teoremas de Legendre. Compensacion de una figura. Calculo y
compensacion de una poligonal aislada.

Tema 6. Acimutes directo e inverso. Convergencia de meridianos.
Problema directo de la geodesia. Diferencias de latitudes y longi-
tudes. Transporte de coordenadas. Determinacion de la distancia y
de los acimutes entre dos puntos de coordenadas conocidas.

Tema 7. Principio de la nivelacion geométrica. Operaciones carac-
teristicas. Instrumentos. Errores. Precision de los resultados. Altitu-
des ortométrica y dinamica. Redes de nivelacion de precision.
Sefializacion. Compensacion. Superficie de referencia. La red espa-
fiola de nivelacion de alta precision (REDNAP).

Tema 8. Nivelacion geodésica. Correcciones por esfericidad y
refraccion. Coeficiente de refraccion. Caso de una sola distancia
cenital observada. Caso de distancias cenitales reciprocas y simul-
taneas. Precision de los resultados.

Tema 9. Taquimetro y brijula. Descripcion, partes y utilidad.
Comprobaciones a efectuarles a un taquimetro.

Tema 10. Nivel. Descripcion, parte y utilidad. Comprobaciones a
efectuarles a un nivel.

Tema 1. Presas. Secciones tipos de presas de embalses. Replanteo.
Métodos de auscultacion de presas por topografia clasica.

Tema 12. Métodos de cubicacion.
Tema 3. Parcelacion, deslindes y amojonamientos.

Tema 4. Curvas circulares. Elementos y métodos de replanteo.
Curvas de acuerdo. Clotoides. Elementos y replanteo.

Tema 15. Acuerdos verticales. Simétricos y asimétricos. Elementos y
replanteo.

Tema 16. Peraltes y sobreanchos. Definicion y métodos de transicion.
Tema 7. Perfiles longitudinales y transversales.

Tema 18. Clasificacion del suelo en los Planes Municipales de
Ordenacion.

Tema 19. Sistema GPS: Descripcion, aplicaciones, técnicas de medi-
cion y precision. Redes geodésicas nacionales por GPS. Métodos de
posicionamiento. DOP, PDOP, GDOP. Precisiones.

Tema 20. Aplicaciones del GPS a la Geodesia y Topografia. Otras
aplicaciones.

Tema 21. Sistemas de coordenadas empleados en Astronomia. Rela-
ciones entre los mismos.

Tema 22. Tiempo sidéreo. Tiempo solar. Ecuacion de tiempo. Hora
avil. Hora oficial. Tiempo universal. Intervalos medios y sidéreos.
Transformaciones.

Tema 23. Determinacion de un acimut astronémico, por angulos
horarios de la Polar. Método de las direcciones. Método micromé-
trico. Correcciones instrumentales. Correcciones al acimut observa-
do. Otros métodos.

Tema 24. Determinacion de la latitud astronomica. Método de Horre-
bow Talcott. Eleccion de pares estrellas, observacion, correcciones,
calculo. Método de Sterneck. Correcciones a la latitud observada.

Tema 25. Errores: Su clasificacion. Teorema de la independencia de
los errores. Medida aritmética, error medio cuadratico, pesos, Ley
normal. Medidas indirectas. Medidas directas. Precision de las
medidas. Ecuaciones de condicion. Relaciones de observacion. Méto-
do de los minimos cuadrados.

Tema 26. Método de observaciones directas condicionales. Ecuacio-
nes de condicion: De angulo, de lados, de acuerdo de bases, de
acimutes y de coordenadas. Pesos. Multiplicadores de Lagrange.
Ecuaciones correlativas. Ecuaciones finales. Solucion de las mismas.

Tema 27. El campo magnético terrestre. Componentes. Variaciones
periodicas y transitorias. Observaciones geomagnéticas singulares
aisladas. Mediciones absolutas y relativas. Instrumentos de medida.
Registro continuo del campo geomagnético. Variometros registrado-
res. Calibrado. Magnetogramas. (artografia geomagnética. Obtencion
de datos en tierra y sobre avion. Reduccion de observaciones a
una época comin. Mapas geomagnéticos.

Tema 28. Origen de los sismos. Tipos de ondas sismicas y sus
caracteristicas. Dromocronicas y su utilizacion. Reflexion y refraccion
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de ondas sismicas. Superficies de discontinuidad en la Tierra sdlida:
Distribucion de la velocidad de ondas sismicas segin la profundidad.

Tema 29. Fundamentos tedricos de los sismgrafos. Principales
tipos de sismografos. Calibrados. Redes sismicas analogicas y digi-
tales. Sismogramas.

Tema 30. Parametros sismicos. Determinacion de las coordenadas
focales de un terremoto: Métodos graficos y analiticos. Magnitud:
Definicion y método de calculo. Intensidad: Escalas macrosismicas.
Mecanismo focal: Método de polaridad de la onda P.

Tema 31. Sismicidad y peligrosidad sismica en Espaia. Mapa de la
Norma Sismorresistente espafiola.

Tema 32. El campo gravitatorio terrestre. Reduccion de la gravedad
al geoide. Anomalias isostaticas. Medida de la gravedad. Medidas
absolutas y relativas. Métodos de correccion de medidas relativas.
Reduccion de las observaciones gravimétricas. Anomalias Bouguer,
anomalias aire libre. Gravimetros. Mapas gravimétricos en Espana.

Tema 33. Medida de angulos y distancias. Instrumentos. Métodos de
observacion. Errores. Calibracion y contrastacion de instrumentos.

Tema 34. Interseccion directa, inversa y mixta. Error maximo y
seleccion de direcciones. Métodos numéricos de calculo y compensacion.

Tema 35. Triangulacion. Proyecto de una triangulacion. Apoyo en la
red geodésica. Medida, orientacion y ampliacion de bases. Observa-
con de la triangulacion. Reduccion al centro de observaciones
excéntricas.

Tema 36. Calculo de una triangulacion. Distintos métodos. Precisio-
nes y tolerancias. Deteccion de errores groseros. Compensacion.

Tema 37. Levantamientos topograficos. Métodos e instrumentos
utilizados. Errores y precisiones. Calculo y compensaciones.

Tema 38. Nivelaciones por pendientes y por alturas. Correcciones.
Errores y tolerancias. Compensaciones.

Tema 39. Lineas limite jurisdiccionales de términos municipales.
Sefialamiento de mojones y de las lineas de término. Actas de
deslindes. Levantamiento de las lineas limite. Modificaciones de las
lineas limite.

Tema 40. Fundamento de fotogrametria. Perspectivas geométricas
planas. Interseccion de haces perspectivos. Orientacion interna y
externa. Restitucion.

Tema 41. Fundamento de fotografia. Emulsiones fotograficas.
Distintos tipos de emulsion. Sensibilidad. Densidad. Contraste.
Grano. Soporte de las emulsiones. (amaras métricas. Objetivos

fotograficos. Distancia focal. Camaras terrestres. Fototeodolitos.
Camaras dobles. Camaras independientes y su utilizacion. Toma de
fotografias terrestres.

Tema 42. Fotogrametria aérea. Orientacion relativa. Escala de
modelo. Orientacion absoluta. Camaras aéreas fotogramétricas
analogicas y digitales. Propiedades. Aspectos técnicos y operaciona-
les. Toma de imagenes aéreas y condiciones de los vuelos fotogra-
métricos. Escaneres fotogramétricos. Calibracion.

Tema 43. Examen de las fotografias. Vision monocular. Vision bino-
cular, natural y artificial. Vision estereoscopica. Ecuaciones de I
paralaje. Fotointerpretacion. Rectificacion de fotogramas. Aspectos
matematicos, opticos y fotograficos. Fotogrametrias con un solo
fotograma. Terrenos llanos y accidentados.

Tema 44. Instrumentos de restitucion. Distintas soluciones para la
practica de la restitucion. Instrumentos Opticos y Opticos mecani-
cos. Principio general y realizacion practica.

Tema 45. Instrumentos de restitucion mecanica. Principio general.
Métodos para la orientacion relativa. Restitucion analdgica con
registro numérico.

Tema 46. Restituidores analiticos. Componentes. Orientacion inter-
na, relativa y absoluta. La restitucion analitica.

Tema 47. Restituidores digitales. Fundamentos. Sistema de vision
estereoscopica. Sistema de movimiento en L. La restitucion digital.

Tema 48. La ortoproyeccion. Principios. Propiedades de la ortofoto-
grafia. Ortofotos analdgicas y digitales.

Tema 49. Aerotriangulacion. Principio general. Influencia de la
curvatura terrestre. Puntos de control. Medida de coordenadas
fotograficas e instrumentos empleados.

Tema 50. Métodos de aerotriangulacion. Principios tedricos. Méto-
dos analiticos y digitales. Calculo y precisiones.

Tema 51. Organizacion general de un levantamiento aerofotogra-
métrico. Fases sucesivas. Eleccion de las condiciones de vuelo en
funcion de la escala y equidistancia de curvas del mapa a levan-
tar. Errores medios altimétricos y planimétrico en la determina-
cion de puntos.

Tema 52. La Fotogrametria y el mapa nacional 1/25.000. Caracte-
risticas de esta serie cartografica. Condiciones de vuelo. Adquisicion
de los fotogramas. Control terrestre. Aerotriangulacion. Restitucion
grfica y digital. Trabajos de formacion y revision.

Tema 53. Teledeteccion. Bases fisicas. Signaturas espectrales. Aplica-
ciones de teledeteccion. Aplicaciones cartograficas.
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Tema 54. Objeto de la Cartografia matematica. Los sistemas carto-
graficos. Proyecciones cartograficas.

Tema 55. Desarrollos cilindricos. Proyeccion Mercator. Proyeccion UTM.

Tema 56. Desarrollos conicos. Proyeccion conica conforme de
Lambert. La eleccion de proyecciones cartograficas: gnoménica,
estereografica y ortogréfica.

Tema 57. Sistemas de referencia. Cuadriculas. Trazado de la CUTM
sobre mapas en diferentes proyecciones.

Tema 58. Cartografia. Definicion del Mapa. Caracteres especificos.
Necesidad y finalidad de los mapas. Clasificacion: Cartografia basi-
ca, derivada y tematica.

Tema 59. Expresion y representacion cartograficas. Variables visua-
les. Analisis de la imagen grafica. Teoria del color. EI color en
(artografia. Funciones de la representacion grafica.

Tema 60. Formacion de mapas. Concepcion y documentacion.
Generalizacion cartografica automatica e interactiva. Operadores y
algoritmos. Técnicas de rotulacion. Toponimia: Recogida, estudio y
tratamiento de los toponimos.

Tema 61. Redaccion cartografica por procedimientos clasicos. Docu-
mentacion inicial, operaciones a realizar y esquema organizativo
del proceso cartografico hasta la obtencion de originales de
reproduccion.

Tema 62. El color en reproduccion. Estandares de color utilizados
en impresion. Técnicas de reproduccion cartografica: Sistema en
relieve, en hueco y planos. La prueba de color, diversos métodos.

Tema 63. Escaneado. Tecnologia de deteccion: (CD, tubos fotomulti-
plicadores. Conversion de formatos. Sistemas de filmacion directo a
plancha. Equipos de trazado.

Tema 64. Impresion offset: maquinas de uno y varios colores.
Control de la calidad del papel e impresion offset.

Tema 65. Materiales utilizados en el proceso cartografico: caracte-
risticas y aplicaciones.

Tema 66. Técnicas automaticas de produccion cartografica. Tecnolo-
gia y metodologia aplicables en cada una de las fases del proceso
cartografico.

Tema 67. Mapas tematicos. Recogida, andlisis y tratamiento de los
datos a representar. Tipos de mapas tematicos.

Tema 68. EI Mapa Topografico Nacional a escala 1/25.000: descrip-
con y contenidos. Vuelo, apoyo, aerotriangulacion y restitucion del

MTN25: condiciones técnicas. Preparacion de trabajos de campo:
fuentes de informacién. Trabajos de formacion y edicién.

Tema 69. Estructuras de datos cartograficos. Conceptos basicos. Consi-
deraciones topoldgicas. Las bases de datos cartograficas numéricas.

Tema 70. Sistemas de Informacion Geografica. Definicion. Compo-
nentes de un SIG. Tipos de SIG. Aplicaciones.

Tema T1. Estructuras de datos geograficos en un SIG. Considera-
ciones topoldgicas.

Tema T72. Modelos digitales del terreno. Tipos de MDT. Fuentes de
datos y seleccion de los mismos. Productos obtenidos a partir de
un MDT. Aplicaciones de los MDT.

Cuerpo Técnico, Especialidad Trabajo Social

Tema |. Antecedentes historicos de la Accion Social. Nacimiento y
evolucion historica de la profesion.

Tema 2. Los Servicios Sociales en la Constitucion y en el Estatuto
de Autonomia de Extremadura. Ley de Servicios Sociales de Extre-
madura. Ley de Bases de Régimen Local. Decreto 12/1997, de 21
de enero, por el que se desarrollan las Prestaciones Basicas de
Servicios Sociales.

Tema 3. Filosofia del Trabajo Social. Objetivos generales y funcio-
nes del Trabajo social. Niveles de intervencion. Coparticipes de la
Accion Social. Areas de Trabajo.

Tema 4. Técnicas de Trabajo relacionadas con el método basico.
Tema 5. EI Método Basico en Trabajo Social. Fases del proceso.
Tema 6. La Investigacion en Trabajo Social.

Tema 7. La Planificacion Social. Metodologia, principios y estructu-
ra. La planificacion como proceso.

Tema 8. La Accion Social. Necesidades Sociales. Recursos Sociales.
Servicios Sociales. Bienestar Social.

Tema 9. La organizacion, financiacion y funcionamiento de los
Servicios Sociales en Espafia: nivel estatal, nivel autondmico, nivel
provincial y local.

Tema 10. Servicios sociales: concepto, principios y gestion.

Tema 1. Los Servicios Sociales como instrumentos de participacion.
Cauces establecidos de participacion. Organos de participacion.

Tema 12. Servicios Sociales de atencion primaria: prestaciones. Coordi-
nacion. Equipamientos. Equipos profesionales en los Servicios Sociales.
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Tema 13. El Servicio de Informacion, Valoracion y Orientacion.
Prestaciones, objetivos y funciones.

Tema 14. la Ayuda a Domicilio. Concepto. Modalidades, gestion,
prestaciones y financiacion.

Tema 5. Competencia en materia de Servicios Sociales de la
Junta de Extremadura. Transferencias, contenido y configuracion
actual de lo transferido.

Tema 16. Programas de colaboracion entre el Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales y la Consejeria de Bienestar Social (Plan Concertado
de Prestaciones Basicas, Plan Nacional de Desarrollo Gitano, Plan de
Voluntariado, etc.): Antecedentes, objetivos, prestaciones y financiacion.

Tema 1I7. Legislacion en vigor en materia de Servicios Sociales
Generales en la Comunidad Autonoma: Ley de Servicios Sociales y
su desarrollo.

Tema 18. Evaluacion en Servicios Sociales Generales. Modelos, tipos
y fases.

Tema 19. Coordinacion entre Servicios Sociales de Base, Especiali-
zados y otros Sistemas de Bienestar Social. Coordinacion Sociosani-
taria en Extremadura.

Tema 20. EI maltrato infantil. Definicion. Tipologia de malos tratos.
Factores de riesgo asociados al maltrato fisico, el abandono fisico
y el abuso sexual.

Tema 21. Marco normativa en materia de Infancia y Menores:
Contexto Internacional y ambito Estatal.

Tema 22. Marco normativo en materia de Infancia y Menores:
Ambito Autondmico. Servicios, programas y recursos de atencion a
este colectivo en Extremadura. Adopcion y Acogimiento Familiar.

Tema 23. Trabajo Social en el dmbito familiar. Modelos de Inter-
vencion Familiar.

Tema 24. Planificacion Familiar: Centros de planificacion familiar
en la Junta de Extremadura. Objetivos, programas desarrollados y
personal que los atiende. Funciones del Trabajador Social en los
Centros de planificacion familiar.

Tema 25. EI Control Social. Critica del concepto de normalidad. Los
valores y el trabajo social.

Tema 26. Marco normativo en materia de personas mayores: mbi-
to estatal y autonomico. Ley de Asistencia Social Geriatrica.

Tema 27. Las Personas Mayores en Extremadura. Servicios, recursos
y programas de atencion a este colectivo.

Tema 28. Proteccion Social a la Dependencia. Normativa. Servi-
cios, programas y actuaciones en la Comunidad Autonoma de
Extremadura.

Tema 29. Politica Social de la Union Europea. Iniciativas europeas
que desarrollen y servicios o recursos sociales. La cumbre de Niza.

Tema 30. Causas estructurales y sociales de la marginacion social.
La marginacion en areas urbanas y rurales.

Tema 31. La Inadaptacion Social: tipos, causas y perfil del inadaptado.
Tema 32. Proteccion social en Espafia y en Extremadura.

Tema 33. Exclusion Social: Europa, Espafia y Extremadura. EI Plan
de Inclusion Social de Extremadura.

Tema 34. El voluntariado. Concepto. Principios basicos de actua-
cion. Areas de intervencion del voluntariado en los distintos ambi-
tos del Bienestar Social. Legislacion estatal y autondmica.

Tema 35. La supervision en Trabajo Social. Concepto. Supervision
institucional. La importancia de la supervision en la practica
profesional del Trabajo Social.

Tema 36. Recursos y programas especificos de intervencion en
drogodependencias en la Comunidad Autonoma: enunciado y defi-
nicion general. Ley 1/1999, de 29 de marzo, de Prevencion, Asis-
tencia y Reinsercion de las Drogodependencias de Extremadura.

Tema 37. Proceso de integracion social del Drogodependiente.

Tema 38. El papel de la familia en el tratamiento de las
Drogodependencias.

Tema 39. La Entrevista en Trabajo Social.
Tema 40. Politica de Rentas Minimas en Extremadura.

Tema 41. Pensiones de invalidez y jubilacion en su modalidad de
no contributivas. Compatibilidad y computabilidad de las pensiones
no contributivas.

Tema 42. Ayudas para la Integracion en Situaciones de Emergencia
Social en Extremadura.

Tema 43. Técnicas de investigacion. Fuentes de informacion. Cues-
tionario. Tabulacion, analisis de datos y preparacion de informe.

Tema 44. Consejeria de Bienestar Social. Estructura, organizacion
y fines.

Tema 45. Teoria General de Grupos. Conceptos. Clases. La dinamica
de grupo: componentes de la misma.
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Tema 46. Funciones del Trabajador Social y Etica Profesional. Codi-
go deontologico del Trabajador Social.

Tema 47. Legislacion especifica de la Comunidad Auténoma de
Extremadura sobre prevencion y control de la venta y publicidad
de bebidas alcohdlicas para menores de edad.

Tema 48. El Codigo Penal y su aplicacion en materia de
drogodependencias.

Tema 49. Programa especifico de reinsercion sociolaboral de
drogodependientes de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

Tema 50. Prevencion inespecifica en el consumo de drogas: promo-
cion de estilos de vida saludables, ocio y tiempo libre.

Tema 51. Prevencion especifica e inespecifica en drogodependen-
cias. Colectivos en especial riesgo.

Tema 52. La prevencion especifica dirigida a colectivos. Ambito
laboral. Especial incidencia en las sustancias institucionalizadas.

Tema 53. Drogas: conceptos, clasificacion y patologias asociadas.

Tema 54. Diferentes modelos de acogida en el tratamiento de las
Drogodependencias.

Tema 55. Estructura de coordinacion institucional en materia de
drogodependencias en la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Tema 56. Habilidades Sociales. Habilidades Sociales Basicas.

Tema 57. Estructuras Social. Andlisis de la estructura social espa-
fiola: clases sociales.

Tema 58. Conflicto Social.
Tema 59. Cambio Social.

Tema 60. La familia. Situacion actual. La mediacion y orientacion
familiar.

Tema 61. La organizacion piiblica en materia de vivienda, urbanis-
mo y ordenacion del territorio. Estructura organica y Estatutos de
la Agencia Extremefia de la Vivienda, el Urbanismo y el Territorio.

Tema 62. Sistemas de acceso a la vivienda de promocion publica.
Procedimiento de adjudicacion de viviendas de promocion piblica
de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

Tema 63. Funciones especificas del Trabajador Social en el
desarrollo de la valoracion de solicitudes de viviendas de promo-
cion publica: La Comision Técnica de Intervencion Social.

Tema 64. Emigracion e Inmigrancion en Extremadura. Derechos y
Libertades de los extranjeros en Espafia y su integracion social.
Programas, recursos y servicios para la emigracion e inmigracion.

Tema 65. La iniciativa privada como prestadora de Servicios Socia-
les. Evolucion y situacion actual.

Tema 66. Politica Social de Empleo en Extremadura. Prestaciones
por desempleo contributivo y asistencia. Legislacion.

Tema 67. Marco normativo de atencion a las personas con disca-
pacidad: ambito estatal y autonomico. Accesibilidad.

Tema 68. Las personas con discapacidad: definicion y clasifica-
cion. Servicios, programas y recursos de atencion a este colecti-
vo en Extremadura. El Marco de Atencion a la Discapacidad en
Extremadura.

Tema 69. Instrumentos de Trabajo Social. El Informe Social. La
Historia Social. La Ficha Social. EI Sistema de Informacion de
Usuarios de Servicios Sociales (SIUSS).

Tema 70. Servicios, programas y recursos especificos de interven-
cion para la mujer en Extremadura. Medidas de Proteccion Inte-
gral contra la Violencia de Género.

Tema T1. Salud Mental. Organizacion y funcionamiento de la
atencion a la salud mental en la Comunidad Autonoma de
Extremadura.

Tema 72. Procedimiento de Incapacitacion. Tutela Ordinaria.
Internamiento. Aspectos juridicos asistenciales de las personas
enfermas o con deficiencias de caracter fisico o psiquico. Funcio-
nes del Trabajador Social. La Comision Tutelar de Adultos de
Extremadura.
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ANEXO VI

Tema |. La Constitucion Espafiola de 1978 (I): Caracteristicas.
Estructura. Titulo Preliminar. Los derechos y deberes fundamenta-
les: los espaioles y los extranjeros. Derechos y Libertades.

Tema 2. La Constitucion Espafiola de 1978 (II): Los principios
rectores de la politica social y econdmica. Garantias de las Liber-
tades y derechos fundamentales. Suspension de los derechos y
libertades. La Corona.

Tema 3. La Constitucion Espafiola de 1978 (lll): Las Cortes
Generales: Las Camaras. La elaboracion de las leyes. Los Tratados
Internacionales.

Tema 4. La Constitucion Espafiola de 1978 (IV): EI Gobierno y la
Administracion. Las relaciones entre el Gobierno y las Cortes
Generales. El Poder Judicial.

Tema 5. La Constitucion Espafiola de 1978 (V): Economia y
Hacienda. La Organizacion Territorial del Estado. EI Tribunal Cons-
titucional. La reforma constitucional.

Tema 6. EI Estatuto de Autonomia de Extremadura (I): Estructura.
Titulo Preliminar. Las competencias. Organizacion institucional de
Extremadura. La organizacién judicial.

Tema 7. El Estatuto de Autonomia de Extremadura (I): Régimen
juridico, ejercicio y control de los poderes de la Comunidad.
Economia y Hacienda. La Reforma del Estatuto.

Tema 8. El Reglamento de la Asamblea de Extremadura (l): Sesion
constitutiva de la Asamblea. EI Estatuto de los Diputados. Los
grupos parlamentarios.

Tema 9. El Reglamento de la Asamblea de Extremadura (Il): La
Organizacion de la Asamblea.

Tema 10. Las Consejerias que conforman la Administracion de la
Comunidad Autonoma de Extremadura: Estructuras Organicas.

Tema I1. Fuentes del Derecho de la Union Europea: Derecho
Originario. Derecho derivado: Reglamento Directivas y Decisiones.
Relaciones entre el derecho comunitario y el Ordenamiento Juridi-
co de los Estados Miembros.

Tema 12. El Régimen Juridico de las Administraciones piblicas y
del Procedimiento Administrativo Comin: Estructura. Ambito de
aplicacion y principios generales. Las Administraciones Piblicas y
sus relaciones.

Tema 3. Los Contratos de las Administraciones Piblicas: Legisla-
cion vigente: Ambito de aplicacién. La Junta Consultiva de contra-
tacion administrativa. Disposiciones comunes a los contratos de las
Administraciones Piblicas.

Tema 14. La Funcion Publica de Extremadura: Estructura. Objeto y
Ambito de Aplicacion. Personal al servicio de la Junta de Extrema-
dura. Organos Superiores de la Funcion Pablica. Régimen de previ-
sion social. Aplicacion del régimen juridico del personal funcionario
al resto del personal sometido al ambito de aplicacion de esta ley.

Tema 15. El Personal Laboral al Servicio de la Junta de Extrema-
dura: Ambito de aplicacion y vigencia. Denuncia. Organizacion del
trabajo. Comision paritaria. Clasificacion profesional. Retribuciones.
Puestos de libre designacion.

Tema 16. El Gobierno y la Administracion de la Comunidad
Autonoma de Extremadura: Estructura. Titulo Preliminar. EI Presi-
dente de la Comunidad Auténoma de Extremadura. La Junta de
Extremadura.

Tema I7. La Ley General de la Hacienda Publica de la Comunidad
Autonoma de Extremadura: Principios Generales. EI régimen de
Hacienda de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

Tema 18. Los Presupuestos Generales de la Comunidad Autonoma
de Extremadura: La aprobacion de los presupuestos y de sus
modificaciones.
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ANEXO VII

D/D*.

Cargo

Administracion

CERTIFICO: Que de acuerdo con los antecedentes que obran en esta Administracion,

resulta que D/D?, , con
DN.L n° ha prestado para la misma los servicios que se relacionan a
continuacién:

Grupo Profesional'  Grupo de Titulacion® Naturaleza juridica® Categoria o Cuerpo/Escala y Especialidad Fecha Inicio Fecha Fin

Jomada%

Y para que asi conste, a los efectos de lo previsto en el apartado 4.2 de la Base
Sexta de la convocatoria de pruebas selectivas para el acceso a puestos vacantes de

personal funcionario del Cuerpo , convocadas por Orden de la
Consejeria de Presidencia de de de , expide el presente
certificado.

En a de de

Fdo:

' Grupo de clasificacién del Cuerpo/Escala o Categoria donde se hayan prestado los servicios, segn lo
establecido en el art. 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, Medidas para la Reforma de la Funcién
Puablica (para el personal funcionario o interino) o segin el Convenio Colectivo aplicable en cada caso
(para el personal laboral). En caso de no existir Convenio Colectivo se indicara el grupo de cotizacion a la
Seguridad Social.

? Nivel de Titulacién exigido para el acceso al Cuerpo, Escala o Categoria donde se hayan prestado los
servicios segln el siguiente detalle: Ldo. universitario o equivalente / Dpdo. universitario o equivalente /
Bachiller o equivalente / Graduado Escolar o equivalente / Certificado de Escolaridad o equivalente.

* Funcionario / Interino / Laboral Fijo / Laboral Temporal / Contratado de colaboracién temporal en
régimen de derecho administrativo (con anterioridad a la entrada en vigor de la Ley 30/1984 de 2 de
agosto).
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ANEXO VIII
D./D? ,con domicilio
en
__con Documento Nacional de Identidad n° y nacionalidad
, declaro bajo juramento o prometo, a efectos de ser nombrado
Funcionario del Cuerpo de , Especialidad de

- Que no he sido separado del servicio de ninguna de las Administraciones
Publicas y que no me hallo inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas en
Espaiia.

- O en su caso, que no estoy sometido a sancién disciplinaria o condena penal

que impida, en mi Estado ¢l acceso a la funcién publica..

En ,a , de de
(firma)
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ORDEN de 22 de diciembre de 2006 por la
que se convocan pruebas selectivas para el
acceso a puestos vacantes de personal
funcionario del Cuerpo Administrativo de la
Administracion de la Comunidad Auténoma
de Extremadura.

De acuerdo con lo establecido en los articulos | y 5 del
Decreto 45/2006, de 21 de marzo (D.0.E. n.° 37, de 28 de
marzo), por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico de
la Junta de Extremadura para 2006, y al objeto de atender las
necesidades de personal de la Administracion de la Comunidad
Autonoma de Extremadura, la Consejeria de Presidencia, en el
ejercicio de las atribuciones conferidas por el articulo 3.°.2.h)
del Decreto 4/1990, de 23 de enero, de atribucion de compe-
tencias en materia de personal y de conformidad con la Orden
de 6 de octubre de 2006, por la que se establecen las bases
generales que regiran los procesos selectivos para el ingreso en
los distintos Cuerpos y Categorias de la Administracion de la
Comunidad Autonoma de Extremadura, ha resuelto convocar
pruebas selectivas correspondientes a las Ofertas de Empleo
Piblico del afio 2004, 2005 y 2006, para el acceso a puestos
vacantes del Cuerpo Administrativo de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, con sujecion a las
siguientes

BASES DE LA CONVOCATORIA
Primera. Normas Generales.

. Se convocan pruebas selectivas para cubrir, por el sistema de
concurso-oposicion, 44 plazas vacantes del Cuerpo Administrativo
de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura,
cuya cobertura por personal de nuevo ingreso se considera
imprescindible, de acuerdo con la distribucion que a continuacion
se expresa:

a) 40 plazas para ser cubiertas por el turno general de acceso libre.

b) 4 plazas que se reservan para ser cubiertas por personal con
discapacidad de grado igual o superior al 33 por ciento, a tenor
de lo dispuesto en el Decreto 47/2003, de 22 de abril, por el
que se regula el acceso de las personas con discapacidad al
empleo publico de la Administracion de la Comunidad Autonoma
de Extremadura.

Mediante Anexo | de esta Orden se clasifican las plazas que se
convocan por Especialidades y por turnos de acceso, con expre-
sion del requisito de titulacion imprescindible por cada una de
ellas.

Los aspirantes solo podran participar por uno de los dos turnos
de acceso.

1. Las pruebas selectivas se regiran, ademas de por lo establecido
en estas bases y en las bases generales aprobadas por Orden de
6 de octubre de 2006, por lo dispuesto en el Texto Refundido de
la Ley de la Funcion Puiblica de Extremadura, aprobado por
Decreto Legislativo 1/1990, de 26 de julio, por el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
de la Comunidad Autonoma de Extremadura, aprobado por Decre-
to 201/1995, de 26 de diciembre, por la Ley 17/1993, de 23 de
diciembre, sobre el acceso a determinados sectores de la funcion
piblica de los nacionales de los demas Estados miembros de la
Union Europea y por el Decreto 170/2002, de 17 de diciembre,
por el que se regula el acceso al Empleo Piblico de la Adminis-
tracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura de ciudada-
nos nacionales de otros Estados a los que sea aplicable el dere-
cho a la libre circulacion de trabajadores y de ciudadanos
extranjeros residentes en Espafia.

3. las plazas que queden sin cubrir de las reservadas para el turno
de discapacidad y para promocion interna mediante convocatoria
independiente, por no haber obtenido los aspirantes la puntuacion
minima exigida para la superacion de las correspondientes pruebas,
no se incorporaran a las ofrecidas por el turno libre.

4. Las bases de la presente convocatoria, asi como todos sus
Anexos, se podran consultar a través de Internet en la direccion
http://sia.juntaex.es. Ademas, a efectos informativos, se haran
publicas en la misma direccion de Internet, la relacion de aspi-
rantes admitidos y excluidos, provisional y definitivamente, las
relaciones de aprobados de cada ejercicio y la puntuacion de la
fase de concurso.

Segunda. Requisitos de los aspirantes.

[. Para ser admitidos a las pruebas selectivas, los aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol/a o nacional de un Estado miembro de la Union
Europea o nacional del Reino de Noruega o de la Repiiblica de
Islandia.

También podran participar el conyuge, descendientes y descendien-
tes del conyuge, de los espafioles y de los nacionales de paises
miembros de la Union Europea, de Noruega o de Islandia, siempre
que no estén separados de derecho, menores de veintiin afios o
mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

No obstante lo anterior, serd necesario estar en posesion de la
nacionalidad espafiola para acceder a las Especialidades que
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figuran en el articulo 3.2.a) del Decreto 170/2002, de 17 de
diciembre, por el que se regula el acceso al Empleo Piblico de
la Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura
de ciudadanos nacionales de otros Estados a los que sea aplica-
ble el derecho a la libre circulacion de trabajadores y de ciuda-
danos extranjeros residentes en Espafia, segin se indica en
Anexo .

b) Tener cumplidos 18 afios de edad y no haber alcanzado la
edad de jubilacion forzosa.

¢) Estar en posesion del titulo que se especifica en el Anexo |
para cada Especialidad o cumplir las condiciones para obtenerlo.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse
en posesion de la credencial que acredite su homologacion.

d) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de
los puestos a los que se aspira.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio en ninguna de las Administraciones Piblicas, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas. Los aspi-
rantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan acreditar,
ademas de lo previsto anteriormente, no estar sometidos a
sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el
acceso a la funcion publica.

1. los aspirantes que concurran por el turno de discapacidad
deberan poseer un grado de discapacidad igual o superior al
33%, legalmente reconocido por el 6rgano competente.

3. Todos los requisitos establecidos en esta base deberan cumplir-
se en el momento de finalizacion del plazo de presentacion de
instancias, mantenerse durante el proceso selectivo hasta el
momento de la toma de posesion, y acreditarse, en caso de supe-
rarse el concurso-oposicion, del modo que se indica en la Base
Novena de esta convocatoria.

Tercera. Solicitudes.

. Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas formu-
laran su solicitud, especificando el Cuerpo y la Especialidad a
la que concurren, en instancia oficial segin modelo que figura
en el Anexo Il, no admitiéndose fotocopia de la misma y
siguiendo las instrucciones que para su cumplimentacion figu-
ran en dicho Anexo. La solicitud debera presentarse en el plazo
de 20 dias naturales contados a partir del dia siguiente al de
publicacion de esta convocatoria en el Diario Oficial de Extre-
madura y se dirigira al lImo. Sr. Director General de la Funcién
Publica.

Aquellos aspirantes que deseen obtener informacion sobre el
desarrollo del proceso selectivo, a través de mensaje SMS, deberan
indicar su nimero de teléfono movil en la casilla correspondiente
de la solicitud.

Junto a la solicitud, los aspirantes que sean familiares de naciona-
les de la Union Europea, de Noruega o Islandia deberan presentar
el Anexo IIl, debidamente cumplimentado.

1. Los aspirantes que concurran por el turno de reserva para
discapacitados deberan indicarlo en la instancia, asi como la
discapacidad por la que estan afectados, debiendo solicitar en
ese momento, si lo estiman conveniente, las adaptaciones en
tiempo y medios necesarios para la realizacion de los ejerci-
cios. Quedara a criterio del Tribunal valorar la procedencia y
alcance de la adaptacion solicitada, el cual ponderara si la
misma no conculca el principio de igualdad. A tal efecto, el
Tribunal atendera a lo dispuesto en la Orden PRE/I822/2006,
de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para
la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos
para el acceso al empleo piblico de personas con discapacidad.
§i se suscitaran dudas sobre la oportunidad de lo solicitado, el
Tribunal podra oir al interesado, asi como pedir asesoramiento
Y, en su caso, colaboracion de los organos técnicos competen-
tes. Para este fin, la Direccion General de la Funcion Publica
facilitara a los Tribunales de Seleccion un modelo normalizado
de solicitud de valoracion de necesidad de adaptacion, con
objeto de homogeneizar las peticiones que se realicen a los
drganos técnicos competentes (Centro de Atencion a la Discapa-
cidad en Extremadura).

La solicitud de adaptacion a que se refiere el parrafo anterior
podra ser formulada por cualquier aspirante con discapacidad, sin
perjuicio del turno por el que concurra a las pruebas selectivas.

3. A los efectos de la constitucion de Listas de Espera previstas
en el articulo 29 del Reglamento General de Ingreso del personal
al servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, los aspirantes marcaran en la solicitud la zona o
zonas en la que desean figurar para el supuesto de que no
superen el proceso selectivo, de tal manera que, en su caso, solo
seran llamados para cubrir temporalmente las vacantes que surjan
dentro del ambito territorial de cada zona que expresamente se
haya elegido. De no sefialar ninguna zona se entendera que desean
figurar en todas ellas.

Una vez publicadas las listas de espera se podran atender las
solicitudes de modificacion de zonas, siempre que la misma
consista en reduccion del nimero de zonas inicialmente cumpli-
mentadas en la instancia.
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En el supuesto de que no se quiera formar parte de la Lista de
Espera se cumplimentard la casilla correspondiente de “Renuncia”
que figura en el modelo de solicitud.

4. Las instancias oficiales para participar en el proceso se halla-
ran disponibles en todos los Centros de Atencion Administrativa de
la Junta de Extremadura, en las sedes de los Servicios Centrales
de las Consejerias en Mérida y de los Servicios Territoriales en
Caceres y Badajoz, asi como en Internet en la direccion
http://siajuntaex.es.

5. La presentacion de instancias podra hacerse en los Registros
Generales y Auxiliares de las Consejerias, en cualquiera de los
Registros Auxiliares de los Centros de Atencion Administrativa, o
por cualquiera de las formas previstas en el articulo 38 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, por la que se aprueban las Bases
del Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comiin.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de Correos
deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el
funcionario de Correos antes de ser certificadas.

Alternativamente, los interesados que dispongan de un certifica-
do electronico reconocido podran presentar ante el Registro
Telematico de la Junta de Extremadura, a través de la direccion
electronica http://sia.juntaex.es/registrotelematico/registro.asp, la
solicitud de participacion, de acuerdo con lo previsto en el
Decreto 2/2006, de 10 de enero, por el que se crea el Registro
Telematico, se regula la utilizacion de técnicas electronicas, infor-
maticas y telematicas, asi como el empleo de la firma electroni-
ca reconocida por la Administracion de la Comunidad Auténoma
de Extremadura.

6. Los aspirantes podran presentarse a cuantas Especialidades se
convoquen siempre que reinan los requisitos especificos exigidos
para cada una de ellas, y sin perjuicio de que en algin caso
dicha posibilidad no pueda hacerse efectiva por coincidencia en
las fechas, horas o lugares de celebracion de los ejercicios, asi
como del periodo de practicas, circunstancia que en modo alguno
vinculard a la Administracion. En cualquier caso, se presentara una
instancia por cada Especialidad a la que se aspire.

1. La tasa por derechos de examen se fija en la cantidad de
19,52 euros, por solicitud, y su ingreso se efectuara a través de
cualquiera de las entidades bancarias colaboradoras que se indi-
can en el Anexo Il. En la solicitud debera figurar el sello corres-
pondiente de la entidad bancaria colaboradora en el recuadro
correspondiente a “Prestaciones Patrimoniales: Derechos de
examen” (modelo 50), acreditativo del pago de los derechos de
examen.

En ningin caso, la presentacion de la solicitud para el pago de la
tasa en las oficinas bancarias colaboradoras supondra la sustitu-
cion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solici-
tud conforme a lo dispuesto en los apartados anteriores.

1.1. Estan exentos del pago de esta tasa:

a) Los aspirantes con un grado de discapacidad igual o superior
al 33 por ciento, debiendo acompafiar a la solicitud certificado
acreditativo de tal condicion.

b) Las personas que tengan la condicion de victimas del terroris-
mo, conyuges o parejas de hecho, asi como sus hijos, debiendo
acompadar a la solicitud certificado acreditativo de tal condicion.

1.2. Los derechos de examen ingresados se les reintegrara a:

a) Los interesados que efectivamente participen en las pruebas
selectivas y tengan la condicion legal de demandantes de empleo,
excepcion hecha de los de la modalidad de mejora de empleo.
Podran solicitar la devolucion del ingreso realizado por los dere-
chos de examen, tal como establece la Orden de 15 de diciembre
de 2000, por la que se regula el procedimiento de solicitud de
reintegro de derechos de examen a los demandantes de empleo
(D.0.E. n." 3, de 9 de enero de 2001).

b) Los aspirantes que acrediten la condicion de tercer o ulterior
hijo dependiente de sus padres, cuando el domicilio familiar radi-
que en Extremadura con dos afios de antelacion a la solicitud del
beneficio fiscal y que la unidad familiar tenga unas rentas meno-
res cinco veces el Salario Minimo Interprofesional (SM), siempre
que efectivamente participen en las pruebas selectivas que se
convoquen y soliciten la devolucion del ingreso.

¢) Los interesados que hayan sido admitidos para participar en
mas de una prueba selectiva correspondiente a distintos Cuer-
pos/Categorias y Especialidades y que no puedan realizar alguna
de ellas por coincidencia de fecha, hora o lugar de celebracion de
los ejercicios y soliciten la devolucion del ingreso.

1.3. No sera procedente la devolucion de la tasa en los supuestos
de exclusion de participacion en las pruebas selectivas por causa
imputable a la persona interesada.

14. la falta de justificacion del abono de los derechos de
examen, o de encontrarse exento, determinara la exclusion del
aspirante.

Cuarta. Admision de aspirantes.

| Finalizado el plazo de presentacion de instancias, por la Direccion
General de la Funcion Piblica se dictara resolucion en el plazo
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maximo de dos meses, declarando aprobada la lista provisional
de admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que debera publi-
carse en el Diario Oficial de Extremadura, se indicaran los luga-
res en que se encuentran expuestas al publico las listas certifi-
cadas de aspirantes admitidos y excluidos, sefialando un plazo
de diez dias para subsanacion de defectos y reclamaciones.
Asimismo, aquellos aspirantes que hayan detectado errores en la
consignacion de sus datos personales podran manifestarlo en el
mismo plazo.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen el
defecto que motivo la exclusion o no presenten reclamacion justi-
ficando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos,
seran definitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas.

2. En el término de quince dias desde que finalice el plazo de
subsanacion de errores y reclamaciones, se haran piblicas las listas
definitivas de admitidos y excluidos, una vez que aquellos aspiran-
tes que fueron excluidos hayan subsanado defectos u omisiones.
Las listas, provisionales o definitivas, deberan ponerse de manifies-
to, en todo caso, en la Consejeria de Presidencia y en los Centros
de Atencion Administrativa de la Junta de Extremadura.

La publicacion de la resolucion aprobatoria de las listas definiti-
vas en el Diario Oficial de Extremadura serd determinante de los
plazos a efectos de posibles impugnaciones o recursos, y en ella
se determinara el lugar, fecha y hora de comienzo de los ejerci-
cios, tal como se establece en la Base Séptima.

3. Una vez publicada la relacion definitiva de admitidos y exclui-
dos, se publicara en el Diario Oficial de Extremadura Resolucion
de la Direccion General de la Funcion Publica, indicando el lugar,
fecha y hora de realizacion de una prueba para acreditar el
conocimiento del castellano de aquellos aspirantes admitidos que
no posean la nacionalidad espafiola y su conocimiento del caste-
llano no se deduzca de su origen.

Dicha prueba sera valorada por un Tribunal, nombrado al efecto,
que podra ser asistido por funcionarios en activo del Cuerpo de
Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas o del Cuerpo de
Profesores de Ensefianza Secundaria.

La prueba se calificara como “apto” 0 “no apto”, siendo necesario
obtener la valoracion de “apto” para pasar a realizar las pruebas
de la fase de oposicion.

Una vez concluida y calificada la prueba, la Direccion General
de la Funcion Piblica dictara Resolucion, a publicar en los
Centros de Atencion Administrativa, de las relaciones de aspiran-
tes que han obtenido la calificacion de “apto”. Contra las
mismas los interesados podran interponer el recurso de alzada,

conforme disponen los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre.

Quedan exentos de realizar esta prueba quienes estén en posesion
del Diploma Superior de Espafiol, como Lengua Extranjera, regulado
por el Real Decreto 1137/2002, de 31 de octubre, o del Certifica-
do de Aptitud en Espafiol para Extranjeros, expedido por las
Escuelas Oficiales de Idiomas. A tal efecto, deberan aportar, junto a
la solicitud, fotocopia compulsada de dicho diploma o del mencio-
nado certificado de aptitud. De no aportar esta documentacion no
podran ser declarados exentos y deberan, por tanto, realizar la
prueba a que se refiere el parrafo primero del punto 3.

Igualmente, quedan dispensados de realizar esta prueba aquellos
aspirantes que ya la hayan superado en cualquiera de los procesos
selectivos convocados por la Junta de Extremadura, tanto para la
seleccion de personal permanente como temporal, debiendo acom-
paiar a la solicitud certificado acreditativo de dicha circunstancia.

Quinta. Tribunal de Seleccion.

I. Los Tribunales encargados de la valoracion de la fase de oposi-
cion seran los que figuran en Anexo IV.

Para la valoracion de los méritos de la fase de concurso se consti-
tuira un Tribunal Unico compuesto por un Jefe de Servicio de la
Consejeria de Presidencia, que actuara como Presidente, y como
vocales, un representante del Gabinete Juridico de la Junta de
Extremadura, un representante de la Direccion General de Coordina-
cion e Inspeccion y dos representantes de la Direccion General de
la Funcion Publica, actuando uno de los vocales como Secretario.

El nombramiento de este Tribunal se realizara por la Consejera
de Presidencia, publicandose en el Diario Oficial de Extremadura
con anterioridad al comienzo de los trabajos de valoracion de los
méritos.

1. Podran, a iniciativa de cada Central Sindical, estar presentes en
los Tribunales durante la totalidad del proceso selectivo, en cali-
dad de observadores, un representante de cada una de las
Centrales Sindicales que ostente representacion en el ambito de la
Funcion Puiblica de la Junta de Extremadura.

3. Los Tribunales no podran constituirse ni actuar sin la presencia
del Presidente y del Secretario, o de quienes, en su caso, los
sustituyan, y de la mitad, al menos, de sus miembros.

4. Los miembros de los Tribunales deberan abstenerse de interve-
nir en el proceso, comunicandolo a la Consejeria de Presidencia,
cuando en ellos se den cualquiera de las circunstancias previstas
en el articulo 28.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, o si
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hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes en los
cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria, siem-
pre que las mismas correspondan al mismo Cuerpo y Especialidad.

Asimismo, y en virtud de lo dispuesto en el articulo 29 del referi-
do texto legal, los interesados podran promover recusacion en los
casos previstos en el parrafo anterior, en cualquier momento de
la tramitacion del procedimiento.

5. A efectos de comunicacion y demas incidencias, los Tribunales
tendran su sede en la Consejeria de Presidencia, Paseo de Roma,
s/n., Mérda.

6. Los Tribunales podran disponer la incorporacion a sus trabajos
de asesores especialistas para las pruebas correspondientes a los
ejercicios que estime necesarios, limitaindose dichos asesores a
prestar su colaboracion en sus especialidades técnicas. La designa-
cion de los mismos deberd comunicarse a la Consejeria de Presi-
dencia, la cual podra limitar el nimero de asesores a intervenir
en cada Tribunal.

1. Correspondera a los Tribunales resolver todas las dudas que
pudieran surgir en la aplicacion de estas bases, asi como la reso-
lucion de aquellas cuestiones no previstas en las mismas.

8. A los Tribunales les sera de aplicacion el régimen previsto en
el Titulo 11, Capitulo II, de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comdn, para los Organos Colegiados.

9. Los Tribunales que actien en estas pruebas selectivas tendran la
categoria tercera de las recogidas en el Anexo IV del Decreto
5171989, de 11 de abril, sobre indemnizaciones por razon de servicio.

[0. La documentacion del proceso selectivo se depositara, con
caracter general, en las dependencias que la Consejeria de Presi-
dencia ponga a disposicion de los Tribunales de Seleccion para la
idonea conservacion y custodia de dicha documentacion durante
todo el proceso selectivo.

Sexta. Sistema Selectivo.

[. El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera el de
concurso-oposicion y constara de las siguientes fases en el orden
que se especifica: oposicion, concurso y periodo de practicas.

1. Fase de Oposicion: Se compondra de dos ejercicios obligatorios
y de caracter eliminatorio cada uno de ellos.

a) Primer ejercicio

Consistira en contestar en el tiempo maximo que sefiale el Tribu-
nal y que no podra exceder de 100 minutos, a un cuestionario

formado por 90 preguntas con cuatro respuestas alternativas, de
las que solo una de ellas sera la correcta. De dicho cuestionario
T2 preguntas versaran sobre el programa de materias especificas
que figura en Anexo V y I8 preguntas sobre el programa de
materias comunes que figura en Anexo VI. El cuestionario que se
proponga a los aspirantes contendra, ademas, otras 10 preguntas
adicionales tipo test, las cuales sustituiran por su orden a aque-
llas preguntas que, en su caso, sean objeto de anulacion con
posterioridad al inicio del ejercicio.

A este respecto, los interesados podran presentar las reclamacio-
nes que estimen procedente con objeto de impugnar las pregun-
tas formuladas por el Tribunal, dentro de los cinco dias habiles
siguientes a la celebracion del ejercicio.

Para la valoracion de este ejercicio se aplicaran los siguientes
criterios de calificacion:

[.° Cada cuatro preguntas contestadas erroneamente restaran una
pregunta contestada correctamente.

1° la puntuacion minima exigida para superar este ejercicio se
obtendra, una vez aplicados los criterios anteriormente citados,
cuando el aspirante haya contestado correctamente el 50 por
ciento de las preguntas de las que se compone el cuestionario.

3.° La puntuacion final del ejercicio se determinara en proporcion
al total de respuestas contestadas correctamente una vez aplica-
dos los criterios anteriores.

Las calificaciones de la prueba se publicaran por el Tribunal una
vez realizada su correccion, disponiendo los interesados de un
plazo de cinco dias habiles para efectuar ante el Tribunal las
reclamaciones que estimen oportunas.

b) Segundo ejercicio

Consistira en resolver un supuesto practico o prueba practica, que
podra constar de varios apartados, propuesto por el Tribunal,
comprendiendo, atendiendo al perfil funcional de cada Especiali-
dad, diversos aspectos del programa de materias especificas, que
figura como Anexo V a esta Orden, en el tiempo y con los medios
auxiliares que el Tribunal disponga. EI contenido de este ejercicio
estara dirigido a apreciar la capacidad de los aspirantes para
llevar a cabo las tareas propias de la Especialidad a la que
concurre, debiendo guardar relacion directa con las caracteristicas
funcionales del conjunto de los puestos a cubrir.

En el supuesto practico se valorara el rigor analitico, el conoci-
miento tedrico de las materias desarrolladas, la capacidad de
sintesis, asi como las conclusiones expuestas, la claridad de ideas
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y la correccion de la expresion escrita. Si se trata de una prueba
practica se valorara el grado de perfeccion y destreza demostrado
en su realizacion y el conocimiento de las funciones a desempe-
fiar en la Especialidad a que se aspira.

Las calificaciones de este ejercicio se publicaran por el Tribunal
disponiendo los interesados, igualmente, de un plazo de cinco dias
habiles para efectuar reclamaciones ante el mismo.

Cada uno de los ejercicios mencionados que comprenden esta fase
seran calificados de 0 a 10 puntos, siendo necesario para supe-
rarlos obtener un minimo de 5 puntos en cada uno de ellos.

El Presidente del Tribunal adoptara las medidas oportunas para
garantizar que los ejercicios de la fase de oposicion sean corregi-
dos, siempre que ello sea posible, sin que se conozca la identidad
de los aspirantes.

3. Fase de concurso: La fase de concurso consistira en la valora-
cion de los siguientes méritos:

Se valoraran los servicios efectivos prestados para cualquier Admi-
nistracion Pablica como funcionario, estatutario, interino, laboral
fijo, laboral temporal o contratado de colaboracion temporal en
régimen de derecho administrativo (cuyos contratos se celebraran
con anterioridad a la entrada en vigor de la Ley 30/1984, de 2
de agosto), cuando el Cuerpo, Escala, Categoria Profesional y Espe-
cialidad, en su caso, donde se hayan prestado los servicios sea
similar al Cuerpo y Especialidad al que se opta, y siempre que se
trate del mismo Grupo de Titulacion.

Quedara a criterio del Tribunal Unico encargado de la valoracion
de la fase de concurso ponderar la similitud a que se refiere el
apartado anterior.

No seran tenidos en cuenta los servicios prestados para cualquier
Administracion bajo la modalidad de contrato de trabajos tempo-
rales de colaboracion social celebrados al amparo del Real Decre-
to 1445/1982, de 25 de junio.

Cuando los servicios prestados no sean a jornada completa se
valoraran en proporcion a la jornada realmente trabajada, que
debera acreditarse segin establece el Anexo VII.

Los servicios prestados se valoraran a razon de 0,084 puntos por
mes o fraccion, computados hasta la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes.

La valoracion de los méritos en la fase de concurso, tanto si se
accede por el turno libre como por el de discapacidad, no podra
en ningln caso superar el 25 por ciento de la puntuacion maxi-
ma alcanzable en la fase de oposicion.

La puntuacion maxima alcanzable sera de 20 puntos en la fase
de oposicion y de 5 puntos en la fase de concurso.

4. Acreditacion de méritos de la fase de concurso:

4.1. Los servicios prestados para la Administracion de la Comuni-
dad Autonoma de Extremadura o sus Organismos Autdnomos, por
los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion, se certifi-
caran de oficio por la Direccion General de la Funcion Piblica o,
en su caso, por el drgano competente del Organismo Auténomo,
los cuales se aportaran al Tribunal Unico para su valoracion en la
fase de concurso, previa comunicacion al interesado.

4.2. Los servicios prestados para otras Administraciones Piblicas
se acreditaran por el propio aspirante, en el plazo de 15 dias
contados a partir del siguiente al de publicacion de la relacion
de aprobados en el dltimo ejercicio de la fase de oposicion,
mediante certificacion expedida, segin modelo que figura en
Anexo VII, por el drgano competente de la Administracion donde
se hayan prestado los mismos, debiéndose presentar en la Direc-
cion General de la Funcion Piblica. Dicha certificacion debera
contener, al menos, el Grupo Profesional y de Titulacion, el Cuer-
po, Escala, Categoria Profesional y Especialidad, porcentaje de
jornada y periodos de tiempo trabajados hasta la fecha de finali-
zacion del plazo de presentacion de solicitudes.

El Tribunal Unico se reservara el derecho de comprobar la veraci-
dad del contenido de las certificaciones aportadas, cuando a juicio
de dicho Tribunal se considere necesario.

Los méritos que deban ser acreditados por los propios aspirantes
se presentaran, mediante documentos originales o fotocopias debi-
damente compulsadas, en el Registro General de la Consejeria de
Presidencia, Paseo de Roma, s/n., de Mérida, o en cualquiera de
los Registros Auxiliares de los Centros de Atencion Administrativa
de la Junta de Extremadura.

5. Calificacion definitiva. La calificacion final de las pruebas selecti-
vas vendra determinada por la suma de las puntuaciones obteni-
das en la fase de oposicion y en la fase de concurso, en su caso.

En caso de empate, el orden de prelacion se establecera aten-
diendo a la mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicion.
Si el empate continia, se atendera a la mayor puntuacion obteni-
da en el primer ejercicio de la fase de oposicion. De persistir
dicho empate se resolvera por sorteo.

Séptima. Desarrollo del proceso selectivo.

[. Con caracter general, los aspirantes seran convocados para
cada ejercicio en llamamiento unico, siendo excluidos de la
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oposicion quienes no comparezcan, salvo los casos debidamente
justificados que seran apreciados y ponderados libremente por
el Tribunal.

1. En aquellas Especialidades que por su nimero de aspirantes
sea necesario establecer distintos turnos de actuacion, los mismos
se constituiran alfabéticamente, iniciandose por el primer aspiran-
te cuyo primer apellido comience por la letra “M”, conforme al
resultado del sorteo publico publicado por Anuncio de la Direc-
cion General de la Funcion Piblica de 28 de marzo de 2006
(D.0.E. n° 38, de 30 de marzo).

3. En cualquier momento del desarrollo de los ejercicios, el
Tribunal podra requerir a los aspirantes para que acrediten su
personalidad.

4. Si durante el transcurso del procedimiento selectivo llegara a
conocimiento del Tribunal o del drgano convocante, que alguno de
los aspirantes carece de los requisitos necesarios para participar
en la convocatoria, o bien, que se han producido variaciones de
las circunstancias alegadas en la solicitud, se iniciard expediente
de comprobacion acerca del cumplimiento de los requisitos, con
tramite de audiencia al interesado. El organo convocante, de
forma motivada, podra, en su caso, declarar decaido en su dere-
cho al interesado.

5. En la Resolucion aprobatoria de las listas definitivas de aspi-
rantes admitidos y excluidos, se determinard el lugar, fecha y
hora del comienzo del primer ejercicio.

Una vez iniciadas las pruebas selectivas no sera obligatoria la
publicacion de los sucesivos anuncios de celebracion de los
restantes ejercicios en el Diario Oficial de Extremadura. En dicho
supuesto, los anuncios deberan hacerse publicos por el drgano de
seleccion, a través de la Direccion General de Coordinacion e
Inspeccion, en los Centros de Atencion Administrativa de la Junta
de Extremadura, con veinticuatro horas, al menos, de antelacion al
comienzo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de
cuarenta y ocho horas, si se trata de uno nuevo, y adicionalmen-
te, en la direccion http://siajuntaex.es de Internet, siempre que
sea posible.

Desde la terminacion de una prueba hasta el comienzo de la
siguiente debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas y un
maximo de 45 dias.

En el mismo momento en el que los Tribunales de Seleccion
hagan piblicos los anuncios de celebracion de los ejercicios de
contenido practico, deberan sefialar, en su caso, los medios auxi-
liares que podran utilizar los aspirantes para la realizacion de
dichos ejercicios.

6. Finalizada la fase de oposicion y una vez transcurrido el plazo
de 15 dias para presentacion de documentos acreditativos de los
méritos, el Tribunal Unico efectuara la valoracién de los méritos
aportados por la Direccion General de la Funcion Piblica y de
los acreditados por los aspirantes que hubieran concurrido y que
hayan superado la referida fase.

Octava. Superacion del proceso selectivo.

|. Finalizado cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion, el
Tribunal hara piblica la relacion de aspirantes que hayan supera-
do el ejercicio correspondiente, clasificada por turnos y con expre-
sion de la puntuacion obtenida, en los locales donde se hayan
celebrado las pruebas anteriores y si ello fuera posible, en los
Servicios Centrales y Territoriales de las Consejerias y, asimismo, se
enviara a la Direccion General de Coordinacion e Inspeccion, para
su exposicion en todos los Centros de Atencion Administrativa de
la Junta de Extremadura, y a la Direccion General de la Funcion
Piblica ademas, en soporte informatico.

(ada Tribunal de Seleccion, al hacer piblica la relacion de apro-
bados del dltimo ejercicio de la fase de oposicion, anunciara
simultaneamente la apertura del plazo de 15 dias para la presen-
tacion de los documentos acreditativos de los méritos que se
aleguen para la fase de concurso, segiin se dispone en la Base
Sexta, apartado 4.2.

Finalizado el referido plazo, la Direccion General de la Funcion
Piblica remitira al Tribunal Unico, encargado de la valoracion de
la fase de concurso, las relaciones de los aspirantes que han
superado los ejercicios de la fase de oposicion, por cada una de
las Especialidades convocadas, asi como los documentos justificati-
vos de los méritos a valorar, tanto si han sido aportados por los
aspirantes como si han sido expedidos de oficio por la citada
Direccion General u organo competente de los Organismos Auto-
nomos de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

2. Una vez resuelta la fase de concurso, el Tribunal Unico hara
publica, por el mismo procedimiento dispuesto para la fase de
oposicion, la relacion de aspirantes que han superado la fase
anterior con la puntuacion obtenida en el concurso de meéritos, y
la remitira a la Direccion General de la Funcion Publica.

Seguidamente, la Direccion General de la Funcion Piblica enviara
a cada Tribunal de Seleccion el resultado de la fase de concurso
para cada una de las Especialidades que le corresponda valorar,
debiendo proceder éstos a la suma de las calificaciones obteni-
das por cada uno de los aspirantes en la fase de oposicion y en
la fase de concurso. Con la puntuacion asi obtenida, cada Tribu-
nal emitira la relacion de aprobados por orden de puntuacion
total, no pudiendo rebasar éstos el nimero de plazas convocadas,
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de tal modo que resultaran seleccionados aquellos aspirantes
que mayor puntuacion hayan obtenido hasta el limite de las
plazas convocadas.

3. Los Tribunales de Seleccion elevaran las relaciones provisionales
de aprobados a la Direccion General de la Funcion Piblica, quien
dispondra su insercion en el Diario Oficial de Extremadura, dispo-
niendo los interesados de un plazo de diez dias habiles, contados
a partir del dia siguiente al de su publicacion, para presentar las
alegaciones que estimen pertinentes, las cuales no tendran carac-
ter de recurso.

4. Finalizado el plazo a que se refiere el parrafo anterior, la
Consejeria de Presidencia dictara resolucion conteniendo la rela-
cion definitiva de aprobados y dispondra su publicacion en el
Diario Oficial de Extremadura. No obstante, en el supuesto de que
algln aspirante, que haya concurrido por el turno de discapaci-
dad, dentro de la convocatoria general, supere los ejercicios
correspondientes, no obtuviera plaza en dicho turno y su puntua-
cion total fuera superior a la obtenida por otros aspirantes del
turno libre, sera incluido, por orden de puntuacion, en dicha rela-
cion definitiva de aprobados, segin lo previsto en el articulo 2
del Decreto 47/2003, de 22 de abril, por el que se regula el
acceso de las personas con discapacidad al empleo publico de la
Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

La mencionada relacion definitiva de aprobados agota la via
administrativa, pudiendo los interesados interponer, con caracter
potestativo, recurso de reposicion o bien, interponer directamente
recurso contencioso-administrativo, asi como cualquier otro recurso
que estimen procedente. Dicha resolucion sera motivada con refe-
rencia al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las
bases de la convocatoria.

En todo caso debera quedar acreditada en el expediente, como
fundamento de la resolucion adoptada, la observancia del procedi-
miento debido.

Seguidamente los Tribunales de Seleccion remitirdn a la Consejeria
de Presidencia, junto con toda la documentacion del proceso de
seleccion, las actas de las sesiones.

5. Con objeto de que el total de las plazas convocadas sean
cubiertas y no quede ninguna de ellas desierta, aquellos aspi-
rantes que hayan superado el proceso selectivo en mas de una
Especialidad, podran renunciar, de forma expresa y por escrito,
dentro de los 10 dias habiles concedidos para presentar alega-
ciones a la lista provisional de aprobados. En tal supuesto, cada
Tribunal de Seleccion, a instancia de la Direccion General de la
Funcion Piblica y en funcion de las renuncias presentadas
elevard una nueva relacion provisional de aspirantes aprobados

hasta el limite del nimero total de plazas convocadas en la
correspondiente Especialidad.

6. No se podra declarar que han superado el proceso selectivo un
nimero de aspirantes superior al de las plazas convocadas, siendo
nulas de pleno derecho las propuestas de aprobados que contra-
vengan esta limitacion.

Novena. Presentacion de documentos.

. En el plazo de 20 dias naturales contados a partir del siguien-
te al de publicacion de la relacion definitiva de aprobados en el
Diario Oficial de Extremadura, los aspirantes que figuren en la
misma deberdn presentar en la Consejeria de Presidencia los
siguientes documentos acreditativos de las condiciones de capaci-
dad y demas requisitos exigidos en la convocatoria:

a) Fotocopia compulsada del D.N.I.

b) Fotocopia debidamente compulsada de la titulacion académica
o resguardo acreditativo de haber abonado los derechos para la
expedicion de dicho titulo.

¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio en ninguna Admi-
nistracion Pablica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones piblicas, y de no estar sometido a sancion disciplina-
ria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la
funcion publica para los aspirantes que no posean la nacionali-
dad espafiola, segin el modelo que figura como Anexo VIII a
esta Orden.

d) Los aspirantes que hayan concurrido por el turno libre debe-
ran aportar certificado médico acreditativo de poseer la capaci-
dad necesaria para el desempefio de las correspondientes funcio-
nes, expedido por facultativo competente y en modelo oficial y
aquellos que hayan concurrido por el turno de discapacidad debe-
ran aportar certificado acreditativo de poseer la capacidad nece-
saria para el desempefio de las correspondientes funciones, expe-
dido al efecto por el drgano competente.

e) Los aspirantes extranjeros que sean nacionales de la Union
Europea, de Noruega o Islandia y que residan en Espaiia deberan
presentar una fotocopia compulsada del correspondiente documen-
to de identidad o pasaporte y de la tarjeta de residente comuni-
tario o de familiar de residente comunitario en vigor o, en su
caso, de la tarjeta temporal de residente comunitario o de traba-
jador comunitario fronterizo en vigor.

Los aspirantes extranjeros que sean nacionales de la Union Euro-
pea, de Noruega o Islandia y que no residan en Espafia, bien por
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residir en el extranjero o por encontrarse en Espafia en régimen
de estancia, deberan presentar una fotocopia compulsada del
documento de identidad o pasaporte y fotocopia compulsada del
resguardo de haber solicitado la tarjeta de residencia comunitaria.

Los familiares de los anteriores deberan presentar una fotocopia
compulsada del pasaporte, del visado y, en su caso, del resguardo
de haber solicitado la correspondiente tarjeta o resguardo de
haber solicitado la exencion del visado y la correspondiente tarje-
ta. También deberan presentar la documentacion expedida por las
autoridades competentes que acrediten el vinculo de parentesco y
una declaracion jurada o promesa del espaiiol o nacional de la
Union Europea, de Noruega o de Islandia con el que existe este
vinculo, de que no esta separado de derecho de su conyuge y, en
su caso, del hecho de que el aspirante vive a sus expensas o esta
a su cargo.

1. Los aspirantes que hayan concurrido por el turno de discapaci-
dad deberan presentar, ademas de los documentos a que se refie-
re el apartado anterior, certificacion de los organos competentes
que acredite tal condicion y el grado de discapacidad.

3. Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los
documentos expresados anteriormente, podra acreditarse que se
rednen las condiciones exigidas en la convocatoria mediante cual-
quier medio de prueba admitido en Derecho.

4. Quienes tuvieran la condicion de funcionario o de personal labo-
ral fijo al servicio de cualquier Administracion Piblica estaran exen-
tos de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados para
obtener su anterior nombramiento o contratacion, debiendo presen-
tar Gnicamente certificacion del Organismo de la Administracion
Piblica de la que dependan, acreditando su condicion, situacion
administrativa y demas circunstancias que consten en su expediente
personal. En todo caso, si en la certificacion expedida no figura la
titulacion académica requerida para participar en las pruebas por
no constar en el expediente personal del funcionario o personal
laboral, éste acreditara el cumplimiento de este requisito conforme
a lo dispuesto en el apartado |, b) de la presente base.

Asimismo, los aspirantes que ya estén prestando servicios remune-
rados en la Administracion de la Comunidad Autonoma de Extre-
madura como funcionarios de carrera, interinos, o como personal
laboral, deberan formular opcion por la remuneracion que deseen
percibir durante su condicion de funcionarios en practicas, de
conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 456/1986, de 10
de febrero, por el que se fijan las retribuciones de los funciona-
rios en practicas.

5. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentaren la documentacion, o del examen de la

misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefia-
lados en la Base Segunda, no podran ser nombrados, quedando
anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que pudieran haber incurrido por falsedad en su solicitud de
participacion.

Décima. Eleccion de plazas y nombramiento de funcionarios en
practicas.

|. Finalizado el plazo de presentacion de documentos, se publicara
en el Diario Oficial de Extremadura resolucion de la Consejera de
Presidencia, indicando el lugar, dia y hora del acto publico de
eleccion de plazas. En la misma resolucion se relacionaran las
plazas que se oferten por cada Especialidad, con expresion de su
ubicacion y caracteristicas.

La adjudicacion de los puestos a los aspirantes que superen el
proceso selectivo se efectuara, de acuerdo con las peticiones de
los interesados, entre los puestos ofertados a los mismos, aten-
diendo al orden de puntuacion total obtenida en el proceso selec-
tivo, siempre que rednan los requisitos objetivos determinados
para cada puesto en las relaciones de puestos de trabajo.

Todo ello, sin perjuicio de la preferencia para cubrir los puestos
de los aspirantes que hayan superado el proceso selectivo, tanto
por promocion interna como por el turno de discapacidad dentro
de la convocatoria general, siempre que estos Gltimos lo hayan
solicitado por motivos de dependencia personal o gran dificultad
de desplazamiento, que impida la incorporacion, que lo hayan
acreditado debidamente y que el drgano convocante asi lo decida,
conforme a lo previsto en el articulo 2 del Decreto 47/2003, de
22 de abril, por el que se regula el acceso de las personas con
discapacidad al empleo publico de la Administracion de la Comu-
nidad Auténoma de Extremadura.

2. Por Orden de la Consejera de Presidencia publicada en el
Diario Oficial de Extremadura, se nombraran como funcionarios en
practicas a los aspirantes que hayan superado las pruebas con
expresion de las plazas que le son adjudicadas a efectos de su
desempefio una vez sean nombrados funcionarios. En la misma
Orden se determinara la fecha en la que comenzaran a surtir
efectos los nombramientos como funcionarios en practicas, que no
podra exceder de 15 dias a partir de la fecha de su publicacion.

3. El periodo de practicas tendra una duracion de un mes y dara
comienzo en la fecha que se determine en la Orden a que se
refiere el apartado anterior.

La calificacion del periodo de practicas sera de “APT0” o “NO
APTO” y se otorgara por la Direccion General de la Funcion
Publica, previo informe de la Secretaria General correspondiente.
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Los aspirantes funcionarios en practicas que no superen el
periodo de practicas por haber obtenido la calificacion de “NO
APTO” perderan todos los derechos a su nombramiento como
funcionarios.

No obstante, quienes no pudieran realizar el periodo de practicas
por causa de fuerza mayor debidamente justificada y apreciada
por la Administracion, podran efectuarlo con posterioridad.

Durante el tiempo que los aspirantes permanezcan nombrados
como funcionarios en practicas tendran derecho a ser retribuidos
de acuerdo con el Real Decreto 456/1986, de 10 de febrero, por
el que se fijan las retribuciones de los funcionarios en practicas.

Undécima. Nombramiento de funcionarios.

Por Orden de la Consejera de Presidencia seran nombrados
funcionarios del Cuerpo Administrativo los funcionarios en practi-
cas que hubiesen superado con calificacion de “APTO” el periodo
de practicas, publicandose dichos nombramientos en el Diario
Oficial de Extremadura con expresion del destino adjudicado,
conforme a lo establecido en la base anterior. Dicho destino
tendra caracter definitivo y a todos los efectos sera equivalente al
obtenido por concurso. La citada resolucion sera motivada con
referencia al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las
bases de la convocatoria.

Duodécima. Listas de Espera.

Para la constitucion de Listas de Espera con los aspirantes que
no superen el proceso de seleccion, cuyo procedimiento se regula

en el Titulo |1l del Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion de la Comunidad Autonoma de
Extremadura, aprobado por Decreto 201/1995, de 26 de diciem-
bre, y parcialmente modificado por el Decreto 47/2003, de 22 de
abril, por el que se regula el acceso de las personas con discapa-
cdad al empleo piblico de la Administracion de la Comunidad
Autonoma de Extremadura, sélo se considerard la puntuacion
obtenida en los ejercicios de la fase de oposicion.

Decimotercera. Norma final.

Contra la presente Orden de convocatoria, que agota la via
administrativa, los interesados podran interponer, con caracter
potestativo, recurso de reposicion ante la Consejeria de Presi-
dencia en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
al de su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura, o
bien, interponer directamente recurso contencioso-administrativo
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Supe-
rior de Justicia de Extremadura, en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente al de su publicacion en el Diario
Oficial de Extremadura. En caso de interponer recurso de repo-
sicion, no se podra impugnar en via contencioso-administrativa
la presente Orden, hasta que se haya resuelto expresamente o
se haya producido la desestimacion presunta de aquél. Todo ello
sin perjuicio de ejercitar, en su caso, cualquier otro recurso que
estimen procedente.

Mérida, 22 de diciembre de 2006.

La Consejera de Presidencia,
CASILDA GUTIERREZ PEREZ
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ANEXO 1
ESPECIALIDAD TURNO | TURNO |TOTAL | TITULACION REQUERIDA
LIBRE DISCAP.

Administracion General 30 4 34 |Bachiller, Técnico Superior (Formacion
Profesional de Grado Superior) o
equivalente

Agente de Inspeccion de 2 2 Bachiller, Técnico Superior (Formacion

Consumo Profesional de Grado Superior) o
equivalente

Delineacion 2 2 Bachiller, Técnico Superior (Formacion
Profesional de Grado Superior) o
equivalente

Operador/a de Informatica 4 4 Bachiller, Técnico Superior (Formacion
Profesional de Grado Superior) o
equivalente

Técnico Intermedio en 2 2 Bachiller, Técnico Superior (Formacion

Profesional de Grado Superior) o
equivalente, asi como formacion minima
con el contenido especificado en el
programa a que se refiere el Anexo V del
R. D. 39/1997, de 17 de enero o Titulo
de Técnico Superior (Formacion
Profesional de Grado Superior) en
“Prevencion de Riesgos Profesionales”
(Familia Profesional: Mantenimiento y
Servicios a la Produccion) o equivalente
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ANEXO Il

ANTES DE CONSIGNAR SUS DATOS LEA LAS INSTRUCCIONES ESPECIFICADAS EN EL ANEXO If DE LA ORDEN DE CONVOCATORIA

Consejeria de
Presidencia

|
JUNTA DE EXTREMADURA

Sello de R?_E;;tutro

| {SELLAR UNICAMENTE EN ELIN R DEL RECUMDRD)

D Libra

D Discapacidad

D Promocion Intema

1. CONVOCATORIA
PUBLICACION D.G.E.

Categoria o Cuerpo al que opta Codigo categoria

Ha Mes

Ao

2. DATOS PERSOMALES

Frimar apellkdo MIF. ! MIE.

Sequndo epelido Fecha de nacimienta (dia - mes - afio

M bre Telédono 1

Damiciiio: calle ! plaza | ewda..... Teléfono mévi
=
o
(5]
E Mimen Fiso Fuaris | latra Cadigo Postal aclonalkdad Semn
= r
@ o O
g | 7 Om
g Mursciple Presincia
g 3. TITULACION ACADEMICA 4. TIPO PERMISO 5. TURNO DE DISCAPACIDAD
o {exigida en convocatoria) DE CONDUCCION
5 Grado {%) Descrigoidn Discepacidad Adapiecidn gue solicila
o T
=
s
=5
w
o

6. ZOMA A QUE OPTA PARA LISTA DE ESPERA (marcar una X dentra de la casilla correspondiente)

OF - |V, Serenal Manda-  |Amendraleel  Zafe Llstena | Fre, Sierma- | Herreradel | Caslusra | Caceres Cofls | Mavairorsd | Piasenca | Trujflo- | Valencia de | RENUNCIA
Olverza | -D.Berits | Maaffo |- Vea. Baros Jerpz Cab. | Dugus da la Mata Logrosan | Aledréara

O|jo|go|ojo(Oo|,o0|0O0|j0O0|]0|0|(0]0O

Die:nax pefiiar singurea Zar el aspisante quedand incuido e lodas #fas. Cada 2ona compnndern los municipios que = integran e +f parido judcial comespondente a cals pablacidn que dis nomiie a la 2ona

O| 0|0

El{ Ia abai Frnanis SOLICITA ser admiideda a las pruabas salecivan a que se rafian |8 presenta instancia y DECLARA, baje su rasponsabilidad, que son caeros los daics cansigradas an alla, v qua redne ks
requisios oxigdes para ol ingresa an la Funcian Pibica y fas especiimente sefalacas on la convocatonia dtada, compromotiéndnss a aporiar, en si casa y ouanda proceca, los documentcs acreciatives de gqus
== rednen los requisitos exgidos segin e especifica en | Base Décima de & commcaloria.

B B M PO Firma

CARTA DE PAGO: PRESTACIONES PATRIMONIALES: DERECHOS DE EXAMENES
O O m O O | wwcss [1[1]0]0]7] [4 50
T.Sup /| Tiericn ! 1 Administrativa 1 il Auwdiar | 1V Suhaiterno | WV
32,53 auras 2927 aurs: 18562 eums 13,03 aurns. 13,03 auras
Ejercicio: mma

Ingraeo afeciuada a favar da la Consajeria da Hadenda ¥ Fresspuasio da kb Junta da Edmmadura

BN cunnes resinngida & través de ks Entidades Calstoradoras que figuran en o sjemplar i 3
FORMA DE FAGO: D E. C. Efactve D E. C. Ao & Cusnts CARTA DE PAGO N*

BAMLLY O " CAIENT fn Euras
A INGRESAR:

[Dabees & cumplimertar por ks Entidad Finanders Colaboradora)

{Espacia rasarvada pars al selln o i MAcAnica da | Entidad Colaboradora |

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE LA FUNCION PUBLICA. CONSEJERIA DE PRESIDENCIA. Paseo de Roma, sin. 06800 Ménda
Httpe! fsia juntaes. es
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. ANTES DE CONSIGNAR BUS DATOS LEA LAS INSTRUCCIONES ESPECIFICADAS EN EL ANEXQ It DE LA ORDEN DE CONVOCATORIA .
Consfera de JUNTA DE EXTREMADURA
Presidencia 0O e Sello de Registro

{SELLAR UNICAMENTE EN EL | NTERIOR DEL RECUADRQ)

D Discapacidad

D Promocidn Interna

1. CONVOCATORIA

PUBLICACION D.O.E. | Categoria o Cuerpo al gue opia Cadigo categoria
Dia Mas Afio

2. DATOS PERSONALES

Primer apedido NLF. | NLE.

Seguindo apelida Fecha de nacimeanto {dia - mes - afia)

Mombra Talélona 1

Domicilio: calle | plaza ! awda... Talélom méwvi
2 Nimero Piso Puena/lera  Cddipo Postal Nachonalidad Sexa
= | I
: | 7 m
e v W
E Muirizigio i Provincia
i
: |
& 3, TITULACION ACADEMICA 4, TIPO PERMISO 5. TURNO DE DISCAPACIDAD
e {exigida en convocatoria)  DE CONDUCCION
< Grags [%) Destripeian Discapacidid Adaplacian que solicita
o
z |
w
B |
"
o

6. ZOMA A QUE OPTA PARA LISTA DE ESPERA (marcar una X dentro de la casilla correspondiente)

Badajoz - |Ven Serana| Manda - |(Almendrlsicl  Zata Liergna | Fre. Siama-| Hamera dal | Castusrs | Caceres Cora Navalmoral | Plasancia | Trailio- | Valencia de | RENUNCIA
Clivenza | -0 Benity | Monlijs |- Wea. Bamos Jerez Cab. | Dugue % 18 Mata Logrosan | AlcAntara

Ol O0|O0|jgjojojOgjg|jojo|jgojaojOj0Oj0Oijfa0

D no sefislar ninguna Zona el aspiranie: queds induido en todas slas. Cads Zona mmprendand los munic pios que s integran en el partido jadical comespondiests a coda poblacian que da nombre a la Zona

El { la abafa firmante SOLICITA sor admigdo'a a las prurbas sefecivas a que so refiers la presente instancia y DECLARA, bajo su responsabilidad, que son derlos los datos consignados en alia, y que mona los
raquisios aogidos para e ngreso en la Funcon Pdolca y las especiiment sefaiadas on la convocalona ciada, compeomealéndoss & aporar, &n s casn y oianda proceda, ks documenios acredsstves oo que
o reinen ios requisios mogidos segun se especifica en f Base Decima de i cormocatana.

En 1 o) da 200, Firma:
CARTA DE PAGO: PRESTACIONES PATRIMONIALES: DERECHOS DE EXAMEMES
O O O O O | wawcwe  [1]1]0]0]7] 50
T.5up i1 Téacnico ! Admintsirativa ¢ ) Anzxiliar | 1V Subaltama (W
32,53 aiFos 20,27 eufos 19,52 siFos 13,03 suros 13,03 euifos

geece:[2]0[0[6

CARTA DE PAGD N°.

Ingrasa efectisdn & davar da la Conssjeria oo Haclanda y Presupuasio el Jumla de Exremadina
en cuenla resiringida a través de las Enbdades Colaboradoras que figuman en el ejemplar n® 3.

FoORMA DE PAG D E C, Efectrn D E. &, Adeudn an cuanta

BANCO O CAJA M* DE CUENTA (800 8 &8 ateudadn an Cuenta del interessol Eurs
A INGRESAR:

(Dalos a curmplimendar por la Entidad Financens Colaboradora)

(Espacin rasardaado para & selo o valitacdn mecanica de (s Entidad Colaborason;

ILMC. SR. DIRECTOR GEMERAL DE LA FUNCION PUBLICA. CONSEJERIA DE PRESIDENCIA. Paseo de Roma, s/in. 08800 Mérida.
Hitp:/ /sla juntaex.es
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3. - EJEMPLAR PARA LA ENTIDAD COLABORADORA

. ANTES DE CONSIGNAR SUS DATOS LEA LAS INSTRUCCIONES ESPECIFICADAS EN EL ANEXO Il DE LA ORDEN DE CONVOCATORIA .
Erc;lls:ien:'; de - ]UNTA DE EXTREMADURA

Libre | Sello de Registro
{SELLAR UWICAMENTE EN EL | NTERIOR DEL RECUADRD)

Discapacidad |

oo o

Promocidn Interna |

1. CONVOCATORIA

PUBLICACION D.OE. | Categoria o Cuerpo al que opia R Céd_igp catggun'a
Dia Mas Ao

2. DATOS PERSOMALES

Premar apedido MIF. ! KLE
e | ‘ ——r— ‘_ —T T T | .| L | p—
Segunda spalcln Fecha de nacimients (dia - mes - afo)
S W N W — _| _‘ N S — _‘__ S WS PR W — |__
Mombra

ENTIDADES BANCARIAS COLABORADORAS

Bancos: BBVA, BSCH, Banesto, Popular, Pueyo, Bankinter, Banco Andalucia, Sabadell, Simeon.

Cajas: Caja de Extremadura, Caja de Ahorros de Badajoz, Caja Duero, La Caixa, Caja de Ahorros de
Madrid, Caja Rural de Extremadura, Caja Rural de Almendralejo, CajaSur, Caja de Ahorros el Monte,
Caixa Catalunya y Caja Espana.

El { la abajs firmante SOLICITA ser adgmAoo/a a las pruchas selectvas @ que se refiern |a prosenta nstancia v DEGLARA, bajo su resporsabilidad, que son oerios |06 dalas consignades: an s, y que reine los
raquisios angides pars o Ingreso en ka Funcon Panlca y las especiaimants sefaladas an la comocatonia citada, mrpmuunnnnma :poﬂ:r an U caso y cuanda pmnbn: Ios documanios acreditativos da que
se reldnen kos requisios aogidos segun se especdica en la Base Décima de la comvocatonia

En B ] ] Firma: 1
CARTA DE PAGO: PRESTACIONES PATRIMONIALES: DERECHOS DE EXAMENES
O O O O O |waosw []10]]7] 50
T. Sup 71 Tacnico | 1| Adminisiratia 7 01 Avibar ! IV Subaltamao 1V
32,55 aurcs 20,27 eunos 19,52 eurcs: 13,03 surca 13,03 eunos

gecco2[0[0]6
Ingrasa efectuade & tavar da la Consageria de Haclanda y Presupuesia oe ka Junla de Exiemadura
on cusnia restringida a traves de las Entdades Calaboradaras que figuran en el ajomplar n® 3.

i
FORMA BE PAGE D E. G, Efocivn D E. C. Adnuda an cuanta CARTA DE PAGO N*.
BANCO O CAJA N° DE CUENTA (sl sl &5 adeuadn an Cuuenla dal o} e
HERERERRRRERRREN | [Anemee
iDaled & currdlirnenar por |& Bnliced Finanters Colaboradora)

(Espadin rasarvadD nara @ salo o validancdn macanica de la Entidad Colebaradon

ILMO, SR. DIRECTOR GEWERAL DE LA FUNCION PUBLICA, CONSEJERIA DE PRESIDENCIA. Paseo de Roma, s/in, 06800 Mérnida,
Http:! /sla juntaex.es
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INSTRUCCIONES

INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTACION DE LA SOLICITUD

1. Utilice boligrafo azul o negro sobre superficie dura y usar MAYUSCULAS tipo imprenta.

2. No grape ningtin otro documento a la instancia.

3. Asegurese de que los datos resulten claramente legibles en todos los ejemplares.

4. Evite doblar el papel y hacer correcciones, tachaduras o rayas.

5. No ponga acentos.

6. En caso de apellidos 0 nombres compuestos deje un espacio en blanco entre cada palabra. No_utilice
abreviaturas.

Ejemplo: M| AIR|I|A PII|L|A|R Correcto
M |P|I|L|A|R Incorrecto

7. Escriba un solo caracter (letra o mimero) dentro del recuadro.

8. No olvide firmar el impreso.

9. En el caso de presentar la solicitud en una Oficina de Correos, deberd asegurarse que la instancia sea
fechada y sellada antes de ser certificada.

10. La zonificacion de las categorias Coordinador de Zona (Grupo II), Oficial de Primera Lucha contra
Incendios (Grupo IV), Oficial de Segunda Lucha contra Incendios (Grupo IV) y Peén Especializado Lucha
contra Incendios (Grupo V), a los efectos de la constitucion de Listas de Espera es la siguiente:

U I. Zona de Sierra de Gata 00 VIIL. Zona de Caceres-Centro

U II. Zona de Las Hurdes 3 VII. Zona de la Serena

[1II1. Zona de Ibores/Villuercas [0 IX. Zona de la Siberia

O 1V. Zona de Monfragiie [0 X. Zona de Tentudia

O V. Zona de Sierra de San Pedro [1 XI. Zona de Badajoz-Centro

0 VI. Zona de Ambroz/Jerte/Tietar

B De no sefialar ninguna Zona el aspirante quedara incluido en todas ellas.

En este caso, la zonificacion se hara por el aspirante durante la realizacion del primer ejercicio, para lo

cual se le facilitara en ese momento el modelo correspondiente.

11

En el supuesto de que el aspirante cumplimente la casilla correspondiente al teléfono mévil en la instancia,
supondra su conformidad para que se le envien mensajes SMS con informacidn relativa al proceso selectivo.
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La formalizacién de las solicitudes se realizara por cualquiera de los medios siguientes:

Rellenar la solicitud en formato papel

Pasos a seguir:

a)

b)
c)
d)

Recoger el modelo de solicitud en cualquier Centro de Atencién Administrativa de la Junta de
Extremadura o en las sedes de los Servicios Territoriales en Caceres y Badajoz.

Cumplimentarlo conforme a las normas de cada Convocatoria.
Pagar las tasas correspondientes en una Entidad Financiera colaboradora.

Presentar las hojas 1 y 2 junto con la documentacion complementaria, en su caso, en cualquiera de
los Registros de los Centros de Atencion Administrativa o por cualquiera de las formas previstas en
el art. 38 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, por la que se aprucban las Bases del Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comun.

Rellenar la solicitud a través de Internet

Pasos a seguir:

a)
b)
c)
d)
e)

Acceder al modelo de solicitud en la pagina http://sia.juntaex.es/.
Cumplimentarlo conforme a las normas de cada Convocatoria.

Generar el documento PDF e imprimir las tres paginas del mismo.

Pagar las tasas correspondientes en una Entidad Financiera colaboradora.

Presentar las hojas 1 y 2 junto con la documentacién complementaria, en su caso, en cualquiera de
los Registros de los Centros de Atencién Administrativa o por cualquiera de las formas previstas en
el art. 38 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, por la que se aprueban las Bases del Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comiin.

Registro Telematico (IMPRESCINDIBLE Certificado Digital)

Pasos a seguir:

a)
b)

¢)
d)

Pagar las tasas correspondientes en una Entidad Financiera colaboradora.

Acceder al modelo de solicitud en la pagina http:/sia juntaex.es/registrotelematico/inicio.asp y
cumplimentarlo con la informacién resultante del pago realizado en la Entidad Financiera
colaboradora, y conforme a las normas de la Convocatoria correspondiente.

Firmar digitalmente la orden de registro telematico de su solicitud.
Imprimir y guardar el justificante devuelto por el Registro telematico.

Si la solicitud requiere la presentacién de documentacién complementaria, entregarla en cualquiera
de los Registros de los Centros de Atencion Administrativa o cualquiera de los medios recogidos en
el art. 38 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, por la que se aprucban las Bases del Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comun.
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[CODIGOS CATEGORIAS

_

PERSONAL FUNCIONARIO PROMOCION INTERNA

conigo | CUERPO/ ESPECIALIDAD c6piGo | CUERPO / ESPECIALIDAD

983 Titulados Superiores / Administracién Financiera 1052 | Titulados Superiores / Administracién Financiera

984 Titulados Superiores / Administracién General 1053 | Titulados Superiores / Administracién General

985 Titulados Superiores / Antropologia 1054 | Titulados Superiores / Arquitectura Superior

986 Titulados Superiores / Arqueoiogia 1055 | Titulados Superiores / Biologia

987 | Titulados Superiores / Arquitectura Superior 1056 | Titulados Superiores / Ciencias de la Educacién

988 | Titulados Superiores / Ate 1057 | Titulados Superiores / Econémicas y/o Empresariales

989 | Titulados Superiores / Arte Dramético 1058 | Titulados Superiores / Informatica

990 | Titulados Superiores / Biologia 1059 | Titulados Superiores / Ingenieria Agrénoma

991 _ | Titulados Superiores / Ciencias de la Educacion 1060 | Titulados Superiores / Ingenieria de Caminos, Canales y

992 Titulados Superiores / Ciencias de la Informacién Puertos

993 | Titulados Superiores / Documentacién 1061 [ Titulados Superiores / Ingenieria de Montes

994 | Titulados Superiores / Econdmicas y/o Empresariales 1062 | Titutados Superiores / ingenieria Industrial

995 | Tituiados Superiores / Educacién Fisica 1063_| Titulados Superiores / Inspecci6n Sanitaria Médica

996 | Titulados Superiores / Farmacia 1064 | Titulados Superiores / Juridica

997__| Titulados Superiores / Geografia 1065 | Titulados Superiores / Medicina de Empresa/Trabajo

998 | Titulados Superiores / Geografia e Historia 1066 | Titulados Superiores / Medicina y Cirugia

999 | Titulados Superiores / Geologia 1067 _| Titulados Superiores / Psicologia

1001_| Titulados Superiores / Informética 1068_| Titulados Superiores / Sociologia

18% 2:3:2322 2?:23::: ; : :g:::::;: :g részomrir]nac)s Canales 1069 | Titulados Superiores / Veterinaria

Puertos P 9 ! y 1070 | Técnico/ Admfn!strac!('&n Financiera

1004 | Titulados Superiores / Ingenieria de Montes 1071 Técn!co ! Adm!n.stramon'Ge:neral

1005 | Titulados Superiores / Ingenieria Industrial 1072 TéCn!co ! Arquitectura TfecﬂlCa —

1006 | Titulados Superiores / inspeccion Sanitaria Farmacéutica 1073 _ } Técnico / Biblioteconomia y Documentacion

1007 | Titulados Superigres / Inspeccion Sanitaria Médica 1074 | Técnico / Diplomado/a en Empresariales

1008 | Titutados Superiores / Juridica :g;g 12?!(:0 ; Educrae‘;f: Pzg'ar?daades Turisticas

1009 | Titulados Superiores / Literatura nico / Emp Y Activi

1010 | Titulados Superiores / Medicina de Empresa/Trabajo 18_7,; 1‘?0"50"; :nfom‘\étlica_ré oy

1011_ | Titulados Superiores / Medicina y Cirugia ecnico / Ingenieria ' écnica Agricola

1012 | Titulados SuZen'ores 7 psicmoggg 4 1079 | Técnico / Ingenieria Técnica Industrial

1013 [ Titulados Superiores / Restauracion 1080 | Técnico / Ingenieria Técnica Obras Publicas

1014 | Titulados Superiores / Sociologia 1081 | Técnico / Relaciones Laborales

1015 | Titulados Superiores / Telecomunicaciones 1082 | Técnico / Satud Laboral

1016 | Titulados Superiores / Veterinaria 1083 | Técnico / Seguridad en el Trabajo

1018 | Técnico / Administracién Financiera 1084 | Técnico / Trabajo Social

1019 | Técnico / Administracion General 1085 | Administrativo / Administracién General

1020 | Técnico / Arquitectura Técnica 1086 [ Administrativo / Agente de Inspeccion _de Consumg

1021 | Técnico / ATS/DUE de Empresa 1087 | Administrativo / Delineacién

1022 | Técnico / Biblioteconomia y Documentacion 1088 | Administrativo / Operador de Informatica

1023 | Técnico / Diplomado/a en Empresariales 1089 | Administrativo / Técnico Intermedio en P.R.L.

1024 | Técnico / Diplomado/a en Enfermeria 1090 | Auxiliar / Administracion General

1025 | Técnico/ Educacién Primaria 1092 [ Auxiliar / Auxiliar de Informatica

1026 _| Técnico / Empresas y Actividades Turisticas 1093 | Auxiliar / Auxiliar de Laboratorio

1027 | Técnico / Enfermeria Subinspeccién

1028 | Técnico / Ergonomia y Psicosociologia Aplicada

1029 | Técnico / Higiene Industrial

1030 | Técnico / Informatica

1031 | Técnico / Ingenieria Técnica Agricola

1032 | Técnico / Ingenieria Técnica Forestal

1033 | Técnico / Ingenieria Técnica Industrial

1034 | Técnico / Ingenieria Técnica Minas

1035 | Técnico / Ingenieria Técnica Obras Pdblicas

1036 | Técnico / Ingenieria Técnica Telecomunicaciones

1037 T{zcnico / Relaciones Laborales P.C. = Permiso de Conduccion

1038 | Técnico / Salud Laboral

1039 | Técnico / Sequridad en el Trabajo

1040 | Técnico / Topografia

1041 | Técnico / Trabajo Social

1042 | Administrativo / Administracién General

1043 | Administrativo / Agente de Inspeccién de Consumo

1044 | Administrativo / Delineacién

1045 | Administrativo / Operador de Informatica

1046 | Administrativo / Técnico Intermedic en P.R.L.

1047 | Auxiliar / Administracién Generat

1048 | Auxiliar / Auxiliar de Informatica

1049 | Auxiliar / Auxiliar de Laboratorio

1050 | Subaltemo / Subaltemo/a

1051 | Subalterno /Subaltemo/a Conductor/a (*P.C. - B)

1000 | Subaltemo / Subalteno Discapacidad Retraso Mental
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[cODIGOS CATEGORIAS ]

PERSONAL LABORAL

CATEGORIA / ESPECIALIDAD

1094 | Jefe de Sala

1095 | Titulado Superior / Medicina General

1096 | Titulado Superior / Medicina Geridtrica

1097 | Titulado Superior / Psicologia

1098 | Educador

1099 | Técnico Coordinador de |.T.V.

1101 | Titulado Grado Medio /A.T.S./D.U.E.

1102 | Titulado Grado Medio / Coordinador de Zona

1103 | Titulado Grado Medio / Fisioterapeuta

1104 | Titulado Grado Medio / Ingenieria Técnica Industrial
1105 | Titulado Grado Medio / Trabajo Social

1106 | Titulado Grado Medio / Terapeuta Ocupacional
1107 | interprete Lenguaje de Signos

1108 | Mecanico/a Supervisor/a

1108 | Técnico en Educacién Infantit

1110 | A.-T.E. / Cuidador/a

1111 | Auxiliar de Enfermeria

1112 | Cocinero/a

1113 | Mecdnico Inspector

1114 | Oficial Conservacion de Carreteras (*P.C. - B)

1115 | Oficial de Primera / Agricola

1116 | Oficial de Primera / Conductor (*P.C. — C}

1117 | Oficial de Primera / Lucha contra Incendios (*P.C. — C)
1118 | Oficial de Primera / Mantenimiento

1119 | Oficial de Primera / Mecdnica

1120 | Oficial de Segunda / Agricola

1121 _{ Oficial de Segunda / Conductor/a (*P.C. - C)

1122 | Oficial de Segunda / Lucha contra Incendios (*P.C. — B)
1123 | Oficial de Segunda / Mantenimiento

1124 | Operador de Demanda/Respuesta

1125 | Socorrista

1126 | Ayudante de Cocina

1127 | Camarero/a-Limpiador/a

1100 | Camarero/a-Limpiador/a Discapacidad Retraso Mental
1128 | Ordenanza (*P.C. - B)

1129 | Pedn Especializado / Agricola

1130 | Pedn Especializado / General

1131 | Pedn Especializado / Lucha contra Incendios

P.C. = Permiso de Conduccion
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CODIGOS DE TITULACIONES

TITULACIONES PARA EL ACCESO AL

TITULACIONES PARA EL ACCESO AL
CUERPO TECNICO Y A LAS CATEGORIAS

cooico | CUERPO DE TITULApOS SUPERIORES Y
A LAS CATEGORIAS DEL GRUPO |
0101 | Ingeniero/a Agrénomo/a
0102 | Ingeniero/a de Montes
0103 | Ingeniero/a en Informatica
0104 | Licenciado/a en Administracién y Direccién de

Empresas

0105 | Licenciado/a en Biologia

0106 | Licenciado/a en Ciencias Actuariales y Financieras

0107 | Licenciado/a en Ciencias Ambientales

0108 | Licenciado/a en Comunicacién Audiovisual

0109 | Licenciado/a en Derecho

0110 | Licenciado/a en Documentacién

0111 | Licenciado/a en Economia

0112 | Licenciado/a en Farmacia

0113 | Licenciado/a en Historia del Arte

0114 | Licenciado/a en Medicina, y algunos de los titulos,
certificados, o diplomas recogidos en el art. 1 del
R.D. 853/1993, sobre ejercicio de las funciones de
médico de Medicina General en el Sistema Nacional
de Salud.

0115 | Licenciado/a en Pedagogia

0116 | Licenciado/a en Periodismo

0117 | Licenciado/a en Psicologia

0118 | Licenciado/a en Psicopedagogia

0119 | Licenciado/a en Publicidad y Relaciones Pblicas

0120 | Licenciado/a en Quimica

0121 | Licenciado/a en Veterinaria

0122 | Arquitecto/a

0123 | Ingeniero/a de Caminos, Canales y Puertos

0124 | Ingeniero/a de Telecomunicacién

0125 | Ingeniero/a Industrial

0126 | Licenciado/a en Antropologia Social y Culturat

0127 | Licenciado/a en Arte Dramatico

0128 | Licenciado en Bellas Artes

0129 | Licenciado/a en Ciencias de la Actividad Fisica y del
Deporte

0130 { Licenciado/a en Enologia

0131 | Licenciado/a en Geologia

0132 | Licenciado/a en Historia

0133 | Licenciado/a en Medicina

0134 | Licenciado/a en Medicina: Médico especialidad en
Medicina del Trabajo o Diplomado/a en Medicina de
Empresa

0135 | Licenciado/a en Sociologia

0136 | Licenciado/a en Teoria de la Literatura y Literatura
comparada

0137 | Licenciado/a en Filologia Hispanica

0138 | Licenciado/a en Geografia

0139 | Licenciado/a en Investigacion y Técnicas de
Mercado

0140 | Licenciado/a en Medicina, Especialidad Geriatria

0141 | Cualquier otra Licenciatura _o _Ingenieria__no

relacionada anteriormente.

coDIGO
DEL GRUPO i

0201 | Arquitecto/a Técnico/a

0202 [ Diplomado/a en Biblioteconomia y Documentacion

0203 | Diplomado/a en Ciencias Empresariales

0204 | Diplomado/a en Educacién Social

0205 | Diplomado/a en Enfermeria

0206 | Diplomado/a en Fisioterapia

0207 | Diplomado/a en Gestion y Administracién Publica

0208 | Diplomado/a en Relaciones Laborales

0209 | Diplomado/a en Trabajo Social

0210 | Dipiomado/a en Turismo

0211 | Ingeniero/a Técnico/a Agricola

0212 | ingeniero/a Técnico/a en Informética

0213 | Ingeniero/a Técnico/a Forestal

0214 | Ingeniero/a Técnico/a Industrial

0215 | Ingeniero/a Técnico/a, Dpdo/a Universitario/a o
equivalente, y titulo de Técnico con formacion de
nivel superior en Ergonomia y Psicosociologia
Aplicada, conforme establece el R.D. 39/1997 de 17
de enero por el que se aprueba el Reglamento de
los Servicios de Prevencién

0216 | Maestro/a, especialidad Educacion Primaria

0217 | Tres cursos completos en la Llicenciatura de
Derecho

0218 | Tres cursos completos en la Llicenciatura de
Ciencias Politicas y de la Administracion

0219 | Maestro/a

0220 | Ingeniero/a Técnico/a de Minas

0221 | Ingeniero/a Técnico/a de Telecomunicacién

0222 | Ingeniero/a Técnico/a de Obras Publicas

0223 | Ingeniero/a Técnico/a en Topografia

0224 | Ingeniero/a Técnico/a, Dpdo/a Universitariola o
equivalente, y titulo de Técnico con formacién de
nivel superior en Higiene Industrial, conforme
establece el R.D. 39/1997 de 17 de enero por el que
se aprueba el Reglamento de los Servicios de
Prevencion

0225 | Ingeniero/a Técnico/a, Dpdo/a Universitario/a o
equivalente, y titulo de Técnico con formacién de
nivel superior en Seguridad en el Trabajo, conforme
establece el R.D. 39/1997 de 17 de enero por el que
se aprueba el Reglamento de los Servicios de
Prevencién

0226 | Diplomado/a en Enfermeria de Empresa, conforme
establece el R.D. 39/1997, de 17 de enero, por el
que se aprueba el Reglamento de los Servicios de
Prevencion, o Especialista de Enfermeria del
Trabajo, conforme establece el R.D. 450/2005, de
22 de abril, sobre especialidades de Enfermeria

0227 | Tres cursos completos en la Licenciatura de
Administracién y Direccion de Empresas

0228 | Tres cursos completos en la Licenciatura de
Ciencias Actuariales y Financieras

0229 | Tres cursos completos en la Licenciatura de
Economia

0230 | Ingeniero/a Técnico/a, Dpdo/a Universitario/a ©
equivalente, y un minimo de 600 horas del
programa formativo de nivel superior, conforme
establece el Anexo VI del R.D. 39/1997 de 17 de
enero por el que se aprueba el Reglamento de los
Servicios de Prevencion

0231 | Diplomado/a en Terapia Ocupacional

0232 | Cualquier otra Diplomatura o Ingenieria Técnica no

relacionada anteriormente.

NOTA IMPORTANTE: La titulacion, que figura como requisito imprescindible para acceder a

cada Especialidad, es la que se sefiala en las presentes instrucciones. No obstante, cuando se
posea alguna titulacién equivalente a la exigida debe sefialarse el cddigo identificativo de esta
ultima.
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CODIGOS DE TITULACIONES

cODIGO

TITULACIONES PARA EL ACCESO AL
CUERPO ADMINISTRATIVO Y A LAS
CATEGORIAS DEL GRUPO lll

0301

Bachiller, Técnico Superior (Formacion Profesional
de Grado Superior) o equivalente

0302

Titulo de Técnico Superior (Formacién Profesional
de Grado Superior) en “Educacion Infantil” (Familia
Profesional: Servicios Socioculturales y a la
Comunidad) o equivalente

0303

Bachiller, Técnico Superior (Formacion Profesional
de Grado Superior) o equivalente, asi como
formacién minima con el contenido especificado en
el programa a que se refiere el Anexo V del R.D.
39/1997, de 17 de enero, o Titulo de Técnico
Superior (Formacién Profesional de Grado Superior)
en "Prevencion de Riesgos Profesionales” (Familia
Profesional: Mantenimiento y Servicios a Ia
Produccién) o equivalente

0304

Titulo de Técnico Superior (Formacion Profesionat
de Grado Superior) en “Interpretacion de la Lengua
de Signos” (Familia Profesional: Servicios
Socioculturales y a fa Comunidad) o equivalente

coDIGO

CODIGOS PARA EL ACCESO AL CUERPO
ADMINISTRATIVO POR PROMOCION
INTERNA CUANDO NO SE POSEE
TITULACION

0305

Antiglledad de al menos 10 afios en el Cuerpo
Auxiliar

0306

Antigiiedad de 5 afios en el Cuerpo Auxiliar
€ intencion de participar en el curso especifico

0307

Antiglledad de 5 afos en el Cuerpo Auxiliar
y curso especifico de formacion superado

copIGO

TITULACIONES PARA EL ACCESO AL
CUERPO AUKXILIAR Y A LAS
CATEGORIAS DEL GRUPO IV

0401

Graduado en Educacidn Secundaria, Técnico
(Formacién Profesional de Grado Medio) o
equivalente.

0402

Titulo de Técnico (Formacién Profesional de Grado
Medio) en “Cuidados Auxiliares de Enfermeria”
(Familia Profesional: Sanidad) o equivalente

cODIGO

TITULACIONES PARA EL ACCESO AL
CUERPO SUBALTERNO Y A LAS
CATEGORIAS DEL GRUPO V

[ 0501

| Certificado de Escolaridad o equivalente

NOTA IMPORTANTE: La titulacion, que figura como requisito imprescindible para acceder a

cada Especialidad, es la que se sefiala en las presentes instrucciones. No obstante, cuando se
posea alguna titulacion equivalente a la exigida debe sefialarse el cddigo identificativo de esta
ultima.
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ANEXO 111
D./D* ,con domicilio en
y nacionalidad , declaro bajo juramento o prometo, a efectos de ser
nombrado Funcionario del Cuerpo de , Especialidad de

- Que soy conyuge de un espafiol o nacional de pais miembro de la Union
Europea, de Noruega o de Islandia, y que no estoy separado de derecho.

- O que soy descendiente de un espafiol o nacional de paises miembros de la
Unién Europea, de Noruega o de Islandia, o descendiente del cényuge, menor de
veintiun afios, o mayor de dicha edad que vivo a sus expensas.

En ,a , de de
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TRIBUNAL N.° |

ESPECIALIDAD
— ADMINISTRACION GENERAL
— DELINEACION

— OPERADOR/A DE INFORMATICA

TITULARES

* PRESIDENTE

D. Manuel Cobo Sanchez
* VOCALES

D. Manuel Gil Cid

D.? Sebastiana Charro Merino
D. Felipe Serrano Lozano
D. Victorino Gonzalez Diaz
D. Sebastian Garcia Lopez
* SECRETARIO
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ANEXO V

Cuerpo Administrativo, Especialidad Administracion General

Tema |. EI Reglamento: Concepto. Limites de los Reglamentos. Proce-
dimiento para la elaboracion de disposiciones de caracter general.
Organos con potestad reglamentaria. Control de los reglamentos.

Tema 2. EI Gobierno y la Administiracion de la Comunidad Auté-
noma de Extremadura (1): Los Miembros de la Junta de Extrema-
dura. Las relaciones del Presidente y la Junta con la Asamblea de
Extremadura. La Administracion de la Comunidad Auténoma: Prin-
cipios y normas generales de actuacion de la Administracion de la
Comunidad Autonoma, Relaciones de la Comunidad Autonoma con
otras Administraciones Piblicas y los Organos de la Administracién
de la Comunidad Auténoma.

Tema 3. El Gobierno y la Administracion de la Comunidad Autono-
ma de Extremadura (Il): La Administracion de la Comunidad Auto-
noma: El procedimiento de elaboracion de reglamentos y antepro-
yectos de Ley, el ejercicio de sus competencias por los drganos de
la Administracion de la Comunidad Autonoma, el régimen juridico
de la actuacion de la Administracion de la Comunidad Autonoma.

Tema 4. El Gobierno y la Administracion de la Comunidad Autono-
ma de Extremadura (Ill): Los organismos publicos de la Comuni-
dad Autonoma. La potestad sancionadora. La responsabilidad patri-
monial de la Administracion de la Comunidad Autonoma y de sus
autoridades y demas personal a su servicio.

Tema 5. La Financiacion de las Comunidades Auténomas.

Tema 6. La Cesion de Tributos del Estado a la Comunidad Autono-
ma de Extremadura. Las Tasas y Precios Piblicos de la Comuni-
dad Autonoma de Extremadura.

Tema 7. La Funcion Piblica de Extremadura (I): Seleccion de
personal. Decreto 201/1995, de 26 de diciembre, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Comunidad Autonoma de Extremadura. Decreto 47/2003, de
22 de abril, por el que se regula el acceso de las personas con
discapacidad al empleo publico de la Administracion de la Comu-
nidad Autonoma de Extremadura.

Tema 8. La Funcion Publica de Extremadura (1l): Régimen Juridico:
Adquisicion y Pérdida de la condicion de funcionario. Situaciones
administrativas. Derechos y Deberes de los funcionarios. Decreto
95/2006, de 30 de mayo, sobre regulacion de la jornada y hora-
rio de trabajo, licencias, permisos y vacaciones del personal
funcionario de la Comunidad Autonoma de Extremadura. Incompa-
tibilidades de los funcionarios.

Tema 9. La Funcion Puiblica de Extremadura (Il): La carrera
administrativa y la provision de puestos de trabajo. Régimen retri-
butivo. Régimen disciplinario.

Tema 10. Decreto 43/1996, de 26 de marzo, por el que se aprue-
ba el Reglamento General de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios de la Comunidad Auto-
noma de Extremadura.

Tema 1. La nomina: Estructura y normas de confeccion. Altas y
bajas: su justificacion. Devengo y liquidacion de derechos econdmicos.

Tema 2. El Personal Laboral al servicio de la Junta de Extrema-
dura: Convenio Colectivo para el personal laboral (I): Ambito de
aplicacion y vigencia. Denuncia. Organizacion del trabajo. Comision
paritaria. Clasificacion profesional. Retribuciones. Puestos y funcio-
nes de libre designacion.

Tema 3. El Personal Laboral al servicio de la Junta de Extrema-
dura: Convenio Colectivo para el personal laboral (Il): Movilidad
geografica. Supresion de puestos de trabajo de personal fijo
discontinuo y zonificacion de puestos en diversas categorias.
Cambio de puestos de trabajo. Permutas. Provision de puestos de
trabajo. Movilidad del personal laboral entre Administraciones
Publicas. Movilidad funcional. Jornada y horario.

Tema 14. El Personal Laboral al servicio de la Junta de Extremadu-
ra: Convenio Colectivo para el personal laboral (ll): Horas Extraor-
dinarias. Vacaciones. Permisos y licencias. Medidas complementarias
de conciliacion de la vida familiar y laboral. Permisos sin sueldo.
Suspension del contrato. Excedencia. Reingreso. Jubilacion. Indemniza-
cion por incapacidad o fallecimiento. Régimen disciplinario.

Tema 15. Modalidades del contrato de trabajo.

Tema 16. El sistema espafiol de la Seguridad Social: Campo de
aplicacion y estructura del sistema de la Seguridad Social. La
accion protectora: Contingencias.

Tema 17. Inscripcion de empresas. Afiliacion de trabajadores. Altas
y bajas. Formas de practicarse. Plazos. Cotizacion: Bases y tipos de
cotizacion. Sujetos obligados.

Tema 8. Instituciones de las Comunidades Europeas: Composicion
y funciones del Consejo, la Comision y el Parlamento.

Tema 19. EI Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comin (1): Estructura. Ambito de
aplicacion y principios generales. Las Administraciones Publicas y
sus relaciones. Los drganos de las Administraciones Publicas: Prin-
cipios generales y competencia.
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Tema 20. EI Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comdn (Il): Organos colegiados. La
abstencion y la recusacion. Los interesados. La Actividad de las
Administraciones Publicas: normas generales, términos y plazos. Las
disposiciones y actos administrativos: Disposiciones administrativas,
actos administrativos, eficacia de los actos, nulidad y anulabilidad.

Tema 21. El Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y
del Procedimiento Administrativo Comin (Il): Disposiciones genera-
les sobre los procedimientos administrativos: Iniciacion, ordenacion
e instruccion del procedimiento.

Tema 22. El Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comdn (IV): Finalizacion del
procedimiento y ejecucion. La revision de los actos en via admi-
nistrativa: Revision de oficio.

Tema 23. El Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comin (V): Los recursos adminis-
trativos. Las reclamaciones previas al ejercicio de las acciones civi-
les y laborales: Disposiciones generales, reclamacion previa a la
via judicial civil, reclamacion previa a la via judicial laboral.

Tema 24. El Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comin (VI): La potestad sancio-
nadora. La responsabilidad de las Administraciones Piblicas y de
sus autoridades y demas personal a su servicio.

Tema 25. Los Contratos de las Administraciones Publicas (l):
Ambito de aplicacion. Disposiciones comunes a los contratos de
las Administraciones Publicas. Prohibicion para contratar. Garantias
exigidas para los contratos con la Administracion.

Tema 26. Los Contratos de las Administraciones Publicas (II): Actua-
ciones relativas a la contratacion: Pliegos de clausulas administrati-
vas y de prescripciones técnicas. Perfeccion y formalizacion de los
contratos. Las prerrogativas de la Administracion. La invalidez de los
contratos. Las Actuaciones administrativas preparatorias de los
contratos. La tramitacion de los expedientes de contratacion.

Tema 27. Los Contratos de las Administraciones Piblicas (ll): Actua-
ciones relativas a la contratacion: Adjudicacion de los contratos.
Ejecucion y modificacion de los contratos. Revision de precios en
los contratos de la Administracion. Extincion de los contratos. La
Cesion de los contratos y subcontratacion. El registro de contratos.

Tema 28. Los Contratos de las Administraciones Publicas (IV): El
contrato de Obra.

Tema 29. Los Contratos de las Administraciones Publicas (V): El
contrato de Gestion de Servicios Publicos.

Tema 30. Los Contratos de las Administraciones Publicas (VI): El
contrato de Suministro. Los contratos de Consultoria y Asistencia y
de los de Servicios.

Tema 31. La informacion administrativa y atencion al ciudadano en
la Comunidad Autonoma de Extemadura: El Servicio Publico y la
Organizacion del Sistema de informacion Administrativa y atencion
al ciudadano. Comision Interdepartamental de informacion Adminis-
trativa. La Base de Datos Institucional de Informacion Administrati-
va. Informacion Administrativa y Atencion Administrativa a través
de las nuevas Tecnologias. Libro de Quejas y Sugerencias.

Tema 32. Decreto 149/2004, de 14 de octubre, por el que se
parueba la Carta de Derechos de los Ciudadanos, se regulan las
Cartas de Servicios y se definen los sistemas de analisis y obser-
vacion de la calidad en la Administracion de la Comunidad Auté-
noma de Extremadura. Decreto 125/2005, de 24 de mayo, por el
que se aprueban medidas para la mejora de la tramitacion admi-
nistrativa y simplificacion documental asociada a los procedimien-
tos de la Junta de Extremadura.

Tema 33. EI presupuesto de la Comunidad Autonoma de Extrema-
dura: La Hacienda Piblica de la Comunidad Autonoma de Extre-
madura: Principios Generales. EI Presupuesto: Contenido y Aproba-
cion. Ejecucion y liquidacion. Ley por la que se aprueban los
presupuestos generales de la Comunidad Autonoma de Extremadu-
ra: la aprobacion de los presupuestos y sus modificaciones.

Tema 34. la Hacienda Piblica de la Comunidad Autonoma de
Extremadura: Los créditos y sus modificaciones. Orden de 24 de
mayo de 2000, de Instrucciones a seguir en la tramitacion de los
expedientes de modificaciones de créditos: La regulacion de los
expedientes de modificaciones de créditos.

Tema 35. EI gasto publico y su control. Clases de gastos. La orde-
nacion de gastos y pagos. Fases del procedimiento. Intervencion
critica de los gastos y fiscalizacion de los pagos.

Cuerpo Administrativo, Especialidad Agente de Inspeccion de Consumo

Tema 1. La Ley 26/1984, de 19 de julio, General para la Defensa
de los Consumidores y Usuarios: objetivos de la Ley y ambito de
aplicacion. Derechos de la Ley: enumeracion y descripcion.

Tema 2. Ley 6/2001, de 24 de mayo, del Estatuto de los Consu-
midores y Usuarios de Extremadura: Objeto de la Ley, concepto de
consumidor y derechos de los consumidores.

Tema 3. Ley 6/2001, de 24 de mayo, del Estatuto de los Consu-
midores y Usuarios de Extremadura: Inspeccion y control de
productos, bienes y servicios.
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Tema 4. Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrati-
vo Coman: los interesados, la actividad administrativa. Iniciacion,
instruccion y finalizacion del procedimiento. La revision de oficio
y los recursos administrativos.

Tema 5. Real Decreto 1945/1983, de 22 de junio, por el que se
regulan las infracciones y sanciones en materia de defensa del
consumidor y de la produccion agroalimentaria: infracciones en
materia de proteccion al consumidor. Inspeccion, obligaciones de
los interesados, obstruccion a la inspeccion.

Tema 6. Procedimiento sancionador: principios y fases del procedi-
miento sancionador.

Tema 7. El inspector de Consumo. Concepto. Atribuciones. Obliga-
ciones. Funciones.

Tema 8. La Inspeccion. Concepto. Motivacion. Modalidades. Prepara-
cion y desarrollo de la inspeccion. Obligaciones de los interesados.

Tema 9. Las Actas. Conceptos. Tipos. Normas generales y especificas
para la cumplimentacion de actas.

Tema 10. Toma de muestras: definiciones basicas. Tipos. Toma de
muestras de productos industriales.

Tema 11. Ley 3/2002, de 9 de mayo, de Comercio de la Comuni-
dad Autonoma de Extremadura: Titulo I: regulacion de la actividad
comercial.

Tema 12. Ambito de aplicacion de la Reglamentacion Técnico Sani-
taria del Comercio Minorista de Alimentacion. Condiciones genera-
les de los establecimientos, del material y personal.

Tema 13. Ley 23/2003, de 10 de julio, de Garantias en la venta
de Bienes de Consumo.

Tema [4. Real Decreto 1334/1999, de 31 de julio, sobre norma
general de etiquetado, presentacion y publicidad de los productos
alimenticios.

Tema 15. Real Decreto 1468/1988, de 2 de diciembre, por el que
se aprueba el Reglamento de etiquetado, presentacion y publici-
dad de los productos industriales destinados a su venta directa a
los consumidores y usuarios.

Tema 16. Indicacion de los precios de los productos ofrecidos a
los consumidores y usuarios.

Tema 17. Reglamento (CE) ndm. 2006/2004, del Parlamento euro-
peo y del Consejo, de 27 octubre, sobre la cooperacion entre las
autoridades nacionales encargadas de la aplicacion de la legisla-

cion de proteccion de los consumidores. (Reglamento sobre la
cooperacion en materia de proteccion de los consumidores).

Tema 18. Real Decreto 1801/2003, de 26 de diciembre, sobre
seguridad general de los productos.

Tema 19. EI derecho de representacion, consulta y participacion de los
consumidores y usuarios a través de sus asociaciones. Registro de
asociaciones de Consumidores. Consejo Extremefio de Consumidores.

Tema 20. Oficinas de informacion al Consumidor en la Comunidad
Autonoma de Extremadura: concepto, registro, funciones, fomento y
promocion y clases.

Tema 21. Regulacion de las hojas de reclamaciones en materia de
consumo en la Comunidad Autonoma de Extremadura.

Tema 2). Estructura y funciones del Instituto Nacional del Consumo.

Tema 23. Estructura organica de la Consejeria de Sanidad y
Consumo. Funciones y competencia en materia de consumo.

Tema 24. Ley 34/1988, de 11 de noviembre, General de Publici-
dad: concepto de publicidad. Publicidad llicita.

Tema 25. Ley 16/1989, de 17 de julio, de 'Defensa de la Compe-
tencia: conductas prohibidas y autorizadas. Organos de defensa de
la competencia: regulacion, composicion, funciones y procedimiento.

Tema 26. Real Decreto 636/1993, de 3 de mayo, por el que se
regula el sistema arbitral de consumo.

Tema 27. Regulacion de la actividad industrial y la prestacion de
servicios en los talleres de reparacion de vehiculos, de sus equi-
pos y componentes en relacion con la proteccion de los derechos
de los usuarios de éstos.

Tema 28. Real Decreto 58/1988, de 29 de enero, sobre proteccion
de los derechos del consumidor en el servicio de reparacion de
aparatos de uso doméstico.

Tema 29. Decreto 229/2000, de 7 de noviembre, por el que se
regulan los derechos de los consumidores y usuarios en la presta-
cion de servicios a domicilio.

Tema 30. Real Decreto 1453/1987, de 27 de noviembre, por el
que se aprueba el Reglamento Regulador de los Servicios de
Limpieza, Conservacion y Tefiido de Productos textiles, Cueros,
Pieles y Sintéticos.

Tema 31. Real Decreto 424/2005, de 15 de abril, por el que se
aprueba el Reglamento sobre condiciones para la prestacion de
servicios de comunicaciones electronicas, el servicio universal y la
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proteccion de los usuarios: Titulo VI. Derecho de los consumidores
que sean personas fisicas y otros usuarios finales.

Tema 32. Real Decreto 880/1990, de 29 de junio, sobre normas
de seguridad de los juguetes. Real Decreto 820/1990, de 22 de
junio, por el que se prohibe la fabricacion y comercializacion de
los productos de apariencia engafiosa que pongan en peligro la
salud o seguridad de los consumidores.

Tema 33. Ley 40/2002, de [4 de noviembre, reguladora del
contrato de aparcamiento de vehiculos.

Tema 34. Real Decreto 515/1989, de 21 de abril, sobre proteccion
de los consumidores en cuanto a informacion a suministrar en la
compraventa y arrendamientos de viviendas.

Tema 35. Real Decreto 1010/1985, de 5 de junio, de regulacion
del ejercicio de determinadas modalidades de venta fuera de un
establecimiento comercial permanente. Decreto 17/1996, de I3 de
febrero, por el que se regulan los derechos de los consumidores y
usuarios en determinadas modalidades de venta fuera de estable-
cimiento comercial permanente.

Cuerpo Administrativo, Especialidad Delineacion

Tema |. Geometria y Trigonometria. Triangulos. Resolucion de
triangulos. Volumen de cuerpos.

Tema 2. Geometria. Coordenadas y métodos fundamentales. Trans-
formacion de coordenadas. Plano, recta y punto en el espacio.
Superficies curvas.

Tema 3. Sistema Diédrico. El punto y la recta. EI plano. Intersec-
ciones, paralelismo y perpendicularidad. Abatimientos, giros,
cambios de planos, angulos.

Tema 4. Perspectiva (aballera.

Tema 5. Sistema Conico. El punto, la recta y el plano; paralelismo;
abatimientos; distancias; angulos.

Tema 6. Sistema Axonométrico.
Tema 7. Perspectiva Conica.

Tema 8. Cortes y Secciones. Tipos de corte. Eleccion del plano de
corte; semicorte. Cortes por planos paralelos y por planos no
paralelos. Secciones abatidas.

Tema 9. Representaciones especiales. Superficies tangentes; abati-
mientos; arista ficticia; vistas parciales y auxiliares.

Tema 10. Sistemas de acotacion. Elementos empleados en la
acotacion. Normas de acotacion. Acotacion en la construccion y en
el dibujo topografico.

Tema 1. Escalas. Determinacion de la escala de un dibujo. Escala
numérica y grafica.

Tema 2. Planos acotados. Recta; recta y planos; abatimientos;
distancias.

Tema 13. Nociones de Cartografia. Proyecciones cartograficas.
Clases y fundamentos. Diferencia entre coordenadas polares,
rectangulares y geograficas.

Tema 14. Proyeccion U.T.M. La proyeccion U.T.M. Husos. Datum.

Tema 15. Representacion del terreno. Curvas de nivel. Perfiles
longitudinales y transversales. Representacion en 3D.

Tema 6. Croquis: Representacion de cimentacion. Definicion de
elementos.

Tema 17. Croquis: Representacion de estructura. Definicion de
elementos.

Tema 18. Croquis: Representacion de albafileria. Definicion de
elementos.

Tema 9. Croquis: Representacion de instalacion eléctrica de baja
tension. Definicion de elementos.

Tema 20. Croquis: Representacion de instalacion de fontaneria-
saneamiento. Definicion de elementos.

Tema 21. Croquis: Representacion de instalacion de seiial de TV.
Tipo de antenas. Sefial de TV por cables.

Tema 22. Croquis: Representacion de instalacion de fontaneria-
abastecimiento. Definicion de elementos.

Tema 23. Croquis: Representacion de instalaciones especiales. Defi-
nicion de elementos.

Tema 24. Croquis: Representacion de carpinteria de madera, meta-
lica y de plastico. Definicion de elementos.

Tema 25. Croquis: Representacion de secciones de muros y detalles
constructivos. Definicion de elementos.

Tema 26. Croquis: Representacion de urbanizacion e instalaciones
propias de la misma. Definicion de elementos.

Tema 27. Croquis: Representacion de cubiertas y azoteas.

Tema 28. Croquis: Representacion de circuito de agua caliente
sanitaria y para calefaccion con recirculacion.

Tema 29. Proyectos. Organigrama. Documentos basicos, normativas,
encarpetados y encuadernacion.
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Tema 30. Proyectos. Planos necesarios para la elaboracion de un
proyecto. Formatos y plegado de planos.

Tema 31. Disefio asistido por ordenador. AUTOCAD V2002 V2005.
Ordenes de utilidades y servicios. Ordenes para dibujar entidades.

Tema 32. Disefio asistido por ordenador. AUTOCAD V2002 V2005.
Ordenes de utilidades y servicios. Ordenes para trabajo en tres
dimensiones.

Tema 33. Disefio asistido por ordenador. AUTOCAD V2002 V2005.
Propiedades de las entidades. Ayudas al dibujo.

Tema 34. Disefio asistido por ordenador. AUTOCAD V2002 V2005.
Bloques, tributos y referencias externas. Acotacion.

Tema 35. Disefio asistido por ordenador. AUTOCAD V2002 V2005.
Sombreado y patrones de relleno. Importacion y exportacion de
imagenes Trazado.

Cuerpo Administrativo, Especialidad Operador de Informatica

Tema |. Concepto de informatica y evolucion historica. Contenidos:
Definicion. Esquema general de un ordenador. Componentes de un
ordenador. Tipos de ordenadores. Evolucion histdrica.

Tema 2. Organizacion general de un sistema microprocesador.
Contenidos: Estructura basica. Datos y direcciones. Estructura de
buses. Memorias. Generacion de direcciones. Acumuladores. Instruc-
ciones. Sincronizacion. Decodificadores de instrucciones. Unidades
de entrada y salida. Interrupciones.

Tema 3. Concepto de sistema operativo y evolucion. Contenidos:
Concepto basico de sistema operativo. Evolucion de los sistemas
operativos. Tipos de sistemas operativos. Diferentes visiones de los
sistemas operativos. Disefio e implementacion.

Tema 4. Elementos y estructura de los sistemas operativos (I).
Contenidos: Entrada/Salida. Procesos. Gestion de memoria.

Tema 5. Elementos y estructura de los sistemas operativos (Il).
Contenidos: Archivos. Intérprete de comandos. Diferentes estructuras
de un sistema operativo.

Tema 6. Fundamentos del sistema operativo GNU. Contenidos: Filo-
sofia. Evolucion histdrica. Conceptos de software libre, GNU y GPL.

Tema 7. Introduccion al sistema operativo UNIX/Linux. Contenidos:
Elementos. Filosofia. Evolucion histrica. EI estandar SVID (UNIX
System V). Aparicion de Linux. Distribuciones.

Tema 8. Fundamentos del sistema operativo UNIX/Linux. Conteni-
dos: Acceso al sistema. Personalizacion del entorno. Archivos y
directorios. EI Shell. Tipos.

Tema 9. Administracion basica del sistema operativo UNIX/Linux.
Contenidos: Introduccion a la administracion de sistemas. Instala-
cion del sistema. Superusuario. Arranques y paradas. Herramientas
basicas de administracion.

Tema 10. Administracion avanzada en el sistema operativo
UNIX/Linux. Contenidos: Creacion y mantenimiento de cuentas de
usuario. Sistema de ficheros y gestion de discos. Tipos de ficheros
y procesos. Administracion del software. Salvaguarda y restauracion.

Tema 1. Comunicaciones e interconexion en el sistema operativo
UNIX/Linux. Contenidos: Sistema de impresion. Comunicaciones
externas. Interconexion TCP/IP. Servidores de interfaces graficos.
Configurar correo electronico.

Tema 2. Utilizacion del shell en el sistema operativo UNIX/Linux.
Contenidos: Estructura de la linea de comandos. Metacaracteres.
Creacion de nuevos comandos. Argumentos y parametros en los
comandos. La salida de programas como argumentos. Variables de
shell. Ampliacion del redireccionamiento de E/S. lteracion en los
programas de shell.

Tema 13. Filtros en el sistema operativo UNIX/Linux. Contenidos:
Introduccion. La familia grep. Otros filtros. El editor de flujo sed.
El lenguaje de manejo y proceso de patrones awk.

Tema 14. Estructuras fundamentales de datos. Contenidos: Concepto
de tipo de datos. Tipos elementales de datos. Tipos elementales
normalizados. La estructura array. Representacion. La estructura
registro. Variantes. Representaciones. La estructura conjunto. Repre-
sentacion. La estructura fichero secuencial.

Tema 15. Estructuras dinamicas de informacion. Contenidos: Tipos
recursivos de datos. Punteros o referencias. Listas lineales. Estruc-
turas en arbol. Arboles multicamino. Transformaciones de claves.

Tema 16. Técnicas de clasificacion de datos. Contenidos: Clasifica-
ciones internas. Clasificaciones externas. Clasificacion optima.

Tema 17. Técnicas de bisqueda de datos. Contenidos: Bisqueda
secuencial. Busqueda por comparacion de claves. Bisqueda digital.
Hashing. Recuperacion por claves secundarias.

Tema 18. Metodologia de desarrollo de sistemas de informacion
METRICA Version 3. Contenidos: Aportaciones de Métrica version 3.
Procesos principales de Métrica version 3. Interfaces de Métrica
version 3.

Tema 19. Implantacion y aceptacion del sistema. Contenidos: Esta-
blecimiento del plan de implantacion. Formacion necesaria para la
implantacion. Incorporacion del sistema al entorno de operacion.
Pruebas de implantacion del sistema. Pruebas de aceptacion del
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sistema. Preparacion del mantenimiento del sistema. Establecimien-
to del acuerdo de nivel de servicio. Presentacion y aprobacion del
sistema. Paso a produccion.

Tema 20. Concepto de modelo de datos. Contenidos: Introduccion.
Definicion de modelo de datos. Restricciones de integridad. Clasifi-
cacion. Intervencion en el disefio de base de datos.

Tema 21. El modelo entidad/relacion. Contenidos: Presentacion e
historia. Estatica del modelo E/R. Semantica de las interrelaciones.
Generalizacion y herencia. Dinamica del modelo E/R.

Tema 22. El modelo relacional: Estatica. Contenidos: Presentacion y
objetivos. Estructura del modelo relacional. Restricciones. Esquema de
relacion y esquema relacional. EI modelo relacional y la arquitectura
ANSL. Los valores nulos en el modelo relacional. Reglas de Codd.

Tema 23. El modelo relacional: Dindmica. Contenidos: Algebra rela-
cional. Calculo relacional. Optimizacion de consultas.

Tema 24. Disefio logico de las bases de datos en el modelo rela-
cional. Contenidos: Etapas de una metodologia de disefio. Transfor-
macion del esquema conceptual al relacional. Grafo relacional.
Teoria de la normalizacion.

Tema 25. Lenguaje de interrogacion SQL. Contenidos: Lenguaje de
definicion de datos. Lenguaje de manipulacion de datos. Lenguaje
de consulta de datos.

Tema 26. Modelo de interconexion de sistemas abiertos OSI. Conte-
nidos: Introduccion justificativa. Arquitectura de red. Estructura y
funcion de los niveles OSI. Situacion actual de los estandares OSI.

Tema 27. Redes de area local. Contenidos: Conceptos. Topologias.
Control de acceso: controlado, aleatorio. Normalizaciones interna-
cionales: IEEE 802.x. Analisis de rendimiento.

Tema 28. Redes de area extensa. Contenidos: Conceptos. Red de
Transporte Basica. RDSI. X.25. Frame Relay. Tecnologias xDSL. ATM.

Tema 29. Routers de comunicaciones. Contenidos: Componentes y
modos del router. Inicio y configuracion del router. Comandos de
estado del router. Acceso a otros routers conectados. Pruebas basi-
cas de interconexion a diferentes capas.

Tema 30. EI enrutamiento en las redes de comunicacion. Conteni-
dos: Estructura basica del enrutamiento. Necesidad de protocolos de
enrutamiento. Enrutamiento por vector de distancia. Enrutamiento
de estado de enlace. Actuacion de los protocolos de enrutamiento.

Tema 31. Redes virtuales de area local. Contenidos: Definicion y
configuracion de la red de drea local. Arquitectura de conmuta-

cion para segmentar. Implementacion de redes virtuales. Ventajas
de las redes virtuales.

Tema 32. Seguridad en redes telematicas, correo y servicios de
internet. Servicios de seguridad. Contenidos: Introduccion. Identifica-
cion y descripcion de amenazas. Servicios de seguridad. Técnicas y
mecanismos de seguridad.

Tema 33. Proteccion de datos de caracter personal. Ley Organica
15/1999. Contenidos: Objeto. Ambito de aplicacién. Definiciones.
Principio de la proteccion de datos. Derechos de las personas.
Ficheros de titularidad publica. Ficheros de titularidad privada.
Movimiento internacional de datos. La agencia de proteccion de
datos. Infracciones y sanciones.

Tema 34. Reglamento de medidas de seguridad de ficheros auto-
matizados con datos de caracter personal. Contenidos: Disposicio-
nes generales. Medidas de seguridad de nivel basico. Medidas de
seguridad de nivel medio. Medidas de seguridad de nivel alto.

Tema 35. Proteccion juridica de programas de ordenador. Conteni-
dos: Disposiciones generales de la Ley de Propiedad Intelectual.
Sujeto, objeto y contenido. Programas de ordenador. Derecho sui
generis sobre las bases de datos.

Cuerpo Administrativo, Especialidad Técnico Intermedio en Preven-
cion de Riesgos Laborales

Tema . La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de
riesgos laborales. Objeto y ambito de aplicacion. Derechos y obli-
gaciones. Responsabilidades y sanciones.

Tema 2. Real Decreto 39/1997, de I7 de enero, por el que se
aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion. Organiza-
cion de recursos para las actividades preventivas. Auditorias.
Funciones y niveles de cualificacion.

Tema 3. El plan de prevencion. La gestion de riesgos laborales en
la empresa: Concepto. Elementos integrantes en un sistema de
gestion para la prevencion. Responsabilidades.

. La evaluaci¢ iesgos. \ ido, fases,
Tema 4. La evaluacion de Riesgos. Concepto, contenido, fases, clases
y metodologia. La planificacion de la accion preventiva.

Tema 5. Definicion de accidente e incidente. La notificacion y el
registro de incidentes y accidentes. Normativa. La investigacion de
accidentes. Metodologia. Investigacion de accidentes por el arbol
de causas. Analisis estadistico de los accidentes. Indices.

Tema 6. Seguridad vial. Accidentes de trafico relacionados con el
trabajo, causas y prevencion.
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Tema 7. Real Decreto 486/1997, de [4 de abril, por el que se
establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud en los
lugares de trabajo. Guia técnica.

Tema 8. Real Decreto 485/1997, de 14 de abril, por el que se
establecen las disposiciones minimas en materia de sefializacion
de seguridad y salud en el trabajo. Guia técnica.

Tema 9. Real Decreto 773/1997, de 30 de mayo, sobre disposicio-
nes minimas de seguridad y salud relativas a la utilizacion por
los trabajadores de equipos de proteccion individual. Guia técnica.

Tema 10. Maquinaria, equipos y herramientas manuales. Peligros,
prevencion intrinseca y proteccion. Seleccion de medidas de segu-
ridad. Seguridad durante las operaciones de mantenimiento.

Tema I1. Real Decreto 1215/1997, de 18 de julio, por el que se esta-
blecen las disposiciones minimas de seguridad y salud para la utiliza-
cion por los trabajadores de los equipos de trabajo. Guia técnica.

Tema 12. Prevencion del riesgo eléctrico. Efectos de la corriente
eléctrica sobre el organismo. Factores que intervienen en el riesgo
eléctrico. Valoracion.Proteccion contra contactos,directos e indirec-
tos. Real Decreto 614/2001, de 8 de junio, sobre disposiciones
minimas para la proteccion de la salud y seguridad de los traba-
jadores frente al riesgo eléctrico. Guia técnica.

Tema 3. El riesgo de incendio. Proceso de combustion. Factores
del incendio. Clasificacion de los tipos de fuego. Agentes extinto-
res. Prevencion y proteccion contra incendios. Sistemas de detec-
aon y alarma. Evaluacion del riesgo de incendio.

Tema 14. Explosiones. Definicion y clasificacion. Prevencion y protec-
cion. Real Decreto 681/2003, de 12 de junio, sobre la proteccion de
la salud y la seguridad de los trabajadores expuestos a los riesgos
derivados de atmdsferas explosivas en el lugar de trabajo.

Tema 15. Trabajos de especial peligrosidad, peligros inherentes,
medidas preventivas y de proteccion. Trabajos en altura. Trabajos
en espacios confinados. Trasvase de liquidos Inflamables. Soldadura.
Establecimiento de procedimientos y métodos de trabajo. Los
permisos de trabajo y las instrucciones operativas.

Tema 6. Ruido. Clases de ruidos. Técnicas y equipos de medicion.
Efectos del ruido. Criterios de valoracion. Evaluacion de la exposi-
cion. Control. Real Decreto 286/2006, de 10 de marzo, sobre la
proteccion de la salud y la seguridad de los trabajadores contra
los riesgos relacionados con la exposicion al ruido.

Tema 17.Vibraciones. Parametros que las caracterizan. Técnicas y equi-
pos de medicion. Criterios de valoracion. Medidas preventivas. Real
Decreto 131172005, de 4 de noviembre, sobre la proteccion de la

salud y la seguridad de los trabajadores frente a los riesgos derivados
0 que puedan derivarse de la exposicion a vibraciones mecanicas.

Tema 18. Ambiente térmico. Efecto de las condiciones termohigromé-
tricas sobre el organismo. Estrés térmico: factores determinantes.
Disconfort térmico. Técnicas y equipos de medicion de calor. Criterios
de valoracion. Evaluacion de la exposicion. Medidas preventivas.

Tema 9. Radiaciones ionizantes y no ionizantes: Interaccion con el
organismo. Efectos biologicos. Parametros caracteristicos. Fuentes de
exposicion laboral. Evaluacion de la exposicion. Medidas preventivas.

Tema 20. Agentes quimicos. Clasificacion de los contaminantes
quimicos del ambiente de trabajo. Envasado y etiquetado de
sustancias quimicas y preparados peligrosos. Almacenamiento y
manipulacion de sustancias y preparados peligrosos.

Tema 21. Agentes quimicos, criterios de valoracion técnico y lega-
les. Documento sobre limites de exposicion profesional para agen-
tes quimicos en Espafia. Estrategia de muestreo. Evaluacion de la
exposicion laboral. Medicion de los contaminantes: toma de mues-
tras (sistemas activos y pasivos) y técnicas analiticas.

Tema 22. Real Decreto 374/2001, de 6 de abril, sobre la proteccion
de la salud y seguridad de los trabajadores contra los riesgos
relacionados con los agentes quimicos durante el trabajo. Guia
técnica.

Tema 23. Agentes biologicos. Real Decreto 664/1997, de 12 de
mayo, sobre la proteccion de los trabajadores contra los riesgos
relacionados con la exposicion a agentes biologicos durante el
trabajo. Guia técnica.

Tema 24. Disefio ergonomico de instrumentos, puestos y lugares
de trabajo. Antropometria. Sistema hombre-maquina. Mandos y
controles. Nociones elementales de iluminacion. El color, efectos
sobre el ser humano.

Tema 25. Real Decreto 488/1997, de 14 de abril, sobre disposicio-
nes minimas de seguridad y salud relativas al trabajo con equipos
que incluyen pantallas de visualizacion. Guia técnica.

Tema 26. La calidad del aire en los espacios interiores: contami-
nantes del microclima de trabajo. Temperatura, ventilacion y
humedad. Dispositivos de medida. Medidas de control de la cali-
dad del aire interior. El sindrome del edificio enfermo.

Tema 27. Carga fisica de trabajo. Definicion. Los esfuerzos, las
posturas y los movimientos. Trabajo de pie / trabajo sentado.

Tema 28. Real Decreto 487/1997, de 14 de abril, sobre disposicio-
nes minimas de seguridad y salud relativas a la manipulacion
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manual de cargas que entrafie riesgos, en particular dorsolumba-
res, para los trabajadores. Guia técnica.

Tema 29. La organizacion del trabajo. Factores de la estructura de
la organizacion: definicion de competencias, estructura jerarquica,
estilo de mando, canales de comunicacion e informacion, relacio-
nes. Introduccion de cambios.

Tema 30. Organizacion del tiempo de trabajo: Introduccion. Hora-
rio flexible. Trabajo a turnos y trabajo nocturno. Intervencion en
el trabajo a turnos y nocturno. El ritmo de trabajo.

Tema 31. El andlisis y la evaluacion general de los factores psicoso-
ciales. Metodologia y técnicas de evaluacion. Intervencion psicosocial.

Tema 32. Carga mental. Definicion. Factores que la determinan. Su
valoracion. Fatiga mental. Su prevencion. EI estrés. Concepto. Carac-
teristicas y consecuencias fisioldgicas, psiquicas, sociales y labora-
les. Evaluacion e intervencion.

Tema 33. Bournot, Mobbing y Bullying. Definicion. Medidas preven-
tivas. Evaluacion e intervencion.

Tema 34. Planes de emergencia y evacuacion. Definicion. Clasifica-
cion de las situaciones de emergencia. Organizacion de emergen-
cias. Los equipos, funciones y competencias.

Tema 35. Socorrismo y primeros auxilios en los centros de traba-
jo. Actuacion en caso de accidentes de diversa indole.

ANEXO VI

Tema I. La Constitucion Espafiola de 1978 (I): Caracteristicas.
Estructura. Titulo Preliminar. Los derechos y deberes fundamenta-
les: los espaioles y los extranjeros. Derechos y Libertades.

Tema 2. La Constitucion Espafiola de 1978 (II): Los principios
rectores de la politica social y econdmica. Garantias de las Liber-
tades y derechos fundamentales. Suspension de los derechos y
libertades. La Corona.

Tema 3. La Constitucion Espaiola de 1978 (Ill): Las Cortes Gene-
rales: Las Camaras. La elaboracion de las leyes. Los Tratados Inter-
nacionales. EI Gobierno y la Administracion.

Tema 4. La Constitucion Espafiola de 1978 (IV): La Organizacion Terri-
torial del Estado. El Tribunal Constitucional. La reforma constitucional

Tema 5. El Estatuto de Autonomia de Extremadura: Estructura.
Titulo Preliminar. Las competencias. Organizacion institucional de
Extremadura. La Reforma del Estatuto.

Tema 6. EI Gobierno y de la Administracion de la Comunidad
Autonoma de Extremadura: Estructura. Titulo Preliminar. EI Presi-
dente de la Comunidad Autonoma de Extremadura. La Junta de
Extremadura.

Tema 7. Las Consejerias que conforman la Administracion de la
Comunidad Autonoma de Extremadura: Estructuras Organicas.

Tema 8. EI Reglamento de la Asamblea de Extremadura: La Orga-
nizacion de la Asamblea. EI procedimiento legislativo.

Tema 9. La Funcion Publica de Extremadura: Estructura. Objeto y
Ambito de Aplicacion. Personal al servicio de la Junta de Extrema-
dura. Organos Superiores de la Funcion Publica.

Tema 10. La organizacion territorial de Extremadura: La provincia,
mancomunidades, comarcas y municipios. Conocimiento geografico
de la Comunidad Auténoma de Extremadura.
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ANEXO VII

D/D?,

Cargo

Administracion

CERTIFICO: Que de acuerdo con los antecedentes que obran en esta Administracion,

resulta que D/D?, , con
D.N.I. n° ha prestado para la misma los servicios que se relacionan a
continuacion:

Grupo Profesional'’  Grupo de Titulacién® Naturaleza juridica® Categoria o Cuerpo/Escala y Especialidad Fecha Inicio Fecha Fin

Jornada%

Y para que asi conste, a los efectos de lo previsto en el apartado 4.2 de la Base
Sexta de la convocatoria de pruebas selectivas para el acceso a puestos vacantes de

personal funcionario del Cuerpo , convocadas por Orden de la
Consejeria de Presidencia de de de , expide el presente
certificado.

En a de de

Fdo:

' Grupo de clasificacion del Cuerpo/Escala o Categoria donde se hayan prestado los servicios, segin lo
establecido en el art. 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, Medidas para la Reforma de la Funcién
Publica (para el personal funcionario o interino) o segin el Convenio Colectivo aplicable en cada caso
(para el personal laboral). En caso de no existir Convenio Colectivo se indicara el grupo de cotizacion a la
Seguridad Social.

* Nivel de Titulacién exigido para el acceso al Cuerpo, Escala o Categoria donde se hayan prestado los
servicios segun el siguiente detalle: Ldo. universitario o equivalente / Dpdo. universitario o equivalente /
Bachiller o equivalente / Graduado Escolar o equivalente / Certificado de Escolaridad o equivalente.

* Funcionario / Interino / Laboral Fijo / Laboral Temporal / Contratado de colaboracion temporal en
régimen de derecho administrativo (con anterioridad a la entrada en vigor de la Ley 30/1984 de 2 de
agosto).
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ANEXO VIII
D./D* ,con domicilio
en
_ con Documento Nacional de Identidad n° y nacionalidad
, declaro bajo juramento o prometo, a efectos de ser nombrado
Funcionario del Cuerpo de , Especialidad de

- Que no he sido separado del servicio de ninguna de las Administraciones
Publicas y que no me hallo inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas en
Espaiia.

- O en su caso, que no estoy sometido a sancion disciplinaria o condena penal
que impida, en mi Estado el acceso a la funcién publica..

En ,a , de de
(firma)
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SERVICIO PUBLICO DE INFORMACION
ADMINISTRATIVA

Medio a través del cual los ciudadanos pueden conocer sus derechos y
obligaciones, y la utilizacion de los bienes y servicios contenidos en el

servicio publico de informacion administrativa y atencion al ciudadano
(Art. 1 del Decreto 139/2000 de informacion administrativa y atencion al ciudadano)

/J 7*;7 SISTEMA DE INFORMACION ADMINISTRATIVA
Z Http://sia.juntaex.es

CENTROS DE ATENCION ADMINISTRATIVA

C.AD. DOMICILIO TELEFONO C.AD. DOMICILIO TELEFONO
ALBURQUERQUE Avda. D. Pablo Lapefia, 13 924.01.55.45 | JEREZ CABALLEROS | Ermita de 5. Antén, sin 924 02.52.07
ALCANTARA C/Cuatro Calles, 1 027.01.85.20 LLERENA Avda. Jesls Nazareth, 40 924.02.65.33
ALMENDRALEJO Estacion Enologica Apdo.96 924.01.72.25 LOGROSAN Doctor Riero Scrapdn, 168 927.02.25.72
AZUAGA Avda. §.Tomas Aquino, s/n 924.01.82.06 MERIDA Pasec de Roma, s/n 924.00.51.08
BADAJOZ Avda. de Huelva, 2 824.01.20.20 MIAJADAS Ci/Correderas, 17 827.02.96.81
CABEZA DEL BUEY Cf Alemania, 1 024.01.99.72 MONESTERIO C/ Ramon y Cajal, 55 824.02.36.27
CACERES Avda. Primo de Rivera, 2 927.00.15.20 MONTANCHEZ Pza de Espafia, 1 927.02.35.56
CASAR DE PALOMERO | Pza. Espana, 1 027.43.60.44 MONTEHERMOSO Pza. Espafia, 1-2° 927.43.02.11
CASTANAR DE IBOR Pza. Espana, s/n 927.55.46.95 MONTIJO C/ Extremadura, 1 824.00.49.01
CASTUERA C/ La Fuente, 24 924.02.07.76 MORALEJA C/ Ronda de los Molinos, 4 827.01.37.02
CORIA Avda. Virgen de Argeme, 1 927.01.32.50 NAVALMORAL MATA C/ Camino del Pozén, 1 927.53.08.77

DON BENITO C/ Canalejas, 1 924.02.14.84 OLIVENZA Avda. Villanueva del Fresno, s/n| 924.01.45.30
FREGENAL SIERRA Santa Clara, 4°- 1° 924.02.24 21 PLASENCIA Avda. Dolores Ibarruri, sin 927.01.74 81
FUENTES CANTOS CI Nicolas Megia, 21 924.02.36.23 TALARRUBIAS Pza. Espafia, 1- Bajo 924.01.99.68
GUARERNA Ctra. Oliva, s/n 824.02.45.38 TRUJILLO C/Fco. Becerra,2 827.02.72.11
HERRERA DUQUE C/ Angel Bafiuelo,1 924.01.94.23 | VALENCIA ALCANTARA | C/ Esteban Lopez 20 827.02.82.14
HERVAS Pza. Gonzdlez Fiori, 5 927.48.10.77 | VILLAFRANCA BARROS | C/Calderdn de la Barca, 2 8924.02.82.26
HOYOS CMarialba, 14 927.01.38.56 | VILLANUEVA SERENA C/ Parque Constitucién, 12 924.02.18.74
JARAIZ DE LA VERA Ctra. Plasencia- Alcorcon 927.01.48.59 ZAFRA Cira. De los Santos, sin 924 02 96 34

TELEFONO DE INFORMACION ADMINISTRATIVA

.901 601 601

]UNTA DE EXTREMADURA

Consejeria de Presidencia Direccién General de Coordinacién e Inspeccion
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EL D.O.E. EN CD-ROM

LA edicion del Diario Oficial de Extremadura en CD-ROM ofrece la posibilidad de reunir en
un soporte de facil consulta y archivo el contenido de los ejemplares del Diario Oficial que
se van editando.

Se consolida, por ello, la edicion del DOE en este soporte que podra obtenerse por alguna de las
siguientes formas:

|.- CD-ROM gratuito a suscriptores del DOE

Durante el afo 2006 todos los suscriptores del Diario Oficial de Extremadura en papel recibiran,
en el mes siguiente al que finaliza un trimestre natural, un (D con el contenido de todos los
ejemplares del Diario Oficial de Extremadura editados en dicho trimestre. En el mes siguiente al
dltimo trimestre del afo se les remitira un CD, con el contenido de todos los ejemplares del
Diario Oficial de Extremadura editados en el afio.

2.- Suscripciones a CD-ROM

Puede formularse suscripcion al Diario Oficial de Extremadura en soporte CD-ROM durante el
aiio 2006, mediante el pago de la tasa establecida. Dicha suscripcion comprendera el envio de
un (D en el mes siguiente al que finaliza cada uno de los tres primeros trimestres con el
contenido de lo publicado en el DOE en dicho trimestre y un CD anual con el contenido de lo
publicado en el afio.

3.- Adquisicion de CDs anuales

Mediante el pago de la tasa establecida pueden adquirirse (Ds de los afios 2000-2005, que contie-
nen lo publicado en cada uno de dichos afios en el Diario Oficial de Extremadura.

Para la suscripcion al CD-ROM del Diario Oficial de Extremadura en el afio 2006 o adquisicion de
(Ds anuales dirigirse a: Consejeria de Presidencia. Negociado de Publicaciones Oficiales. Paseo de
Roma, s/n. 06800 MERIDA. E-mail: doe @ pr.juntaex.es (Tfno.: 924 00 50 12 - Fax: 924 00 50 56).

Precios CD-ROM:

* Suscripcion afio 2006: 39,82 euros.
* (Ds afio 2000, 2001, 2002, 2003, 2004 y 2005 (cada uno): 19,91 euros.

JUNTA DE EXTREMADURA Paseo de Roma, s/n. 06800 - MERIDA. Teléfono: 924 00 50 12. Telefax:924 0050 56 Depésito Legal: BA-100/83



NORMAS PARA LA SUSCRIPCION AL DIARIO OFICIAL

DE EXTREMADURA DURANTE EL EJERCICIO 2006

1. CONTENIDO.
La suscripcion al Diario Oficial de Extremadura dard derecho a recibir un ejemplar de los ndmeros ordinarios (martes, jueves y sabado),
extraordinarios, suplementos ordinarios e indices que se editen durante el periodo de aquélla.

Como complemento de la suscripcion se remitird a cada suscriptor, en el mes siguiente a cada trimestre natural, un (D-ROM con el contenido
de lo publicado en el D.0.E. en cada uno de los tres primeros trimestres y con el contenido de lo publicado durante el afio 2006 en el (D
correspondiente al dltimo trimestre.

2. PERIODOS DE SUSCRIPCION.

2.1. Las suscripciones al D.O.E. seran por ANOS NATURALES INDIVISIBLES (enero-diciembre). No obstante, en los casos en que la solicitud de alta se
produzca una vez comenzado el afio natural, la suscripcion podra formalizarse por los meses naturales que resten.

2.2. Las altas de las suscripciones, a efectos de pago, se contaran desde el dia primero de cada mes natural, cualquiera que sea la fecha en que
el interesado la solicite. La Administracion del Diario Oficial no estara obligada a facilitar los nimeros atrasados al periodo transcurrido de
cada mes, salvo en supuestos de peticiones individualizadas y siempre que existan ejemplares disponibles.

3. PRECIOS.
3.1, El precio de la suscripcion para el afio 2006, es de 99,53 euros. i la suscripcion se formaliza una vez iniciado el afio, su importe sera el que
resulte de multiplicar el ndmero de meses que resten para terminar el afio natural por 8,29 euros.
3.2. El precio de un ejemplar suelto ordinario o extraordinario es de 1,16 euros.
3.3. El precio de un ejemplar de suplemento especial (Suplemento E) es de 4,01 euros si tiene menos de 60 paginas y 9,96 euros si tiene 60 o
mas paginas.
3.4. No se concedera descuento alguno sobre los precios sefialados.

4. FORMA DE HACER LA SUSCRIPCION.

4.1. La suscripcion deberd hacerse necesariamente a través del Modelo 50 que se facilitara en la Consejeria de Presidencia, Centros de Atencion
Administrativa o en cualquiera de las Entidades Colaboradoras que se relacionan en el punto siguiente.

4.2. Debe cumplimentarse el Modelo 50 y presentarlo, haciendo efectivo el importe de la suscripcion, en cualquiera de las Entidades Colaborado-
ras (Bancos: Atlantico, BBVA, BSCH, Banesto, Popular, Extremadura, Pueyo y Bankinter. Cajas: Caja de Extremadura, Caja de Ahorros de
Badajoz, Caja Duero, La Caixa, Caja de Ahorros de Madrid, Caja Rural de Extremadura, Caja Rural de Almendralejo, Caja Sur, Caja de
Ahorros EI Monte, Caixa Catalunya y Caja de Espafia).

43. En el Modelo 50 debera figurar el nimero de Codigo de la tasa del Diario Oficial de Extremadura (Codigo nimero [1003-1).

4.4. El ejemplar | (color blanco) del Modelo 50 se remitira a: Consejeria de Presidencia. Negociado de Publicaciones. Paseo de Roma, s/n.
06800.- Mérida.

5. RENOVACION DE SUSCRIPCIONES.
Las renovaciones para el ejercicio 2006 completo de acuerdo con las tasas y forma de pago expresadas en los nimeros anteriores, seran admitidas
por el Negociado de Publicaciones hasta el 31 de enero de 2006. Transcurrido dicho plazo sin que el pago hubiera sido realizado, se procedera a
dar de baja al suscriptor, quedando interrumpidos los envios.
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ORDEN de 22 de diciembre de 2006 por la
que se convocan pruebas selectivas para el
acceso a puestos vacantes de personal
funcionario del Cuerpo Auxiliar de la
Administracion de la Comunidad Auténoma
de Extremadura.

De acuerdo con lo establecido en los articulos | y 5 del Decreto
45/2006, de 21 de marzo (D.0.E. n.” 37, de 28 de marzo), por el
que se aprueba la Oferta de Empleo Piblico de la Junta de
Extremadura para 2006, y al objeto de atender las necesidades
de personal de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, la Consejeria de Presidencia, en el ejercicio de las
atribuciones conferidas por el articulo 3.°.2.h) del Decreto
4/1990, de 23 de enero, de atribucion de competencias en mate-
ria de personal y de conformidad con la Orden de 6 de octubre
de 2006, por la que se establecen las bases generales que regiran
los procesos selectivos para el ingreso en los distintos Cuerpos y
(ategorias de la Administracion de la Comunidad Autonoma de
Extremadura, ha resuelto convocar pruebas selectivas correspon-
dientes a las Ofertas de Empleo Publico del afio 2004, 2005 y
2006, para el acceso a puestos vacantes del Cuerpo Auxiliar de la
Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura, con
sujecion a las siguientes

VIERNES, 29 DE DICIEMBRE DE 2006 Extraordinario N° 2

EXTREMADURA

FASCICULO SEGUNDO

Este nimero consta
de tres fasciculos

BASES DE LA CONVOCATORIA
Primera. Normas Generales.

[. Se convocan pruebas selectivas para cubrir, por el sistema de
concurso-oposicion, 379 plazas vacantes del Cuerpo Auxliar de la
Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura, cuya
cobertura por personal de nuevo ingreso se considera imprescindi-
ble, de acuerdo con la distribucion que a continuacion se expresa:

a) 358 plazas para ser cubiertas por el turno general de acceso
libre.

b) 21 plazas que se reservan para ser cubiertas por personal con
discapacidad de grado igual o superior al 33 por ciento, a tenor
de lo dispuesto en el Decreto 47/2003, de 22 de abril, por el
que se regula el acceso de las personas con discapacidad al
empleo piblico de la Administracion de la Comunidad Autonoma
de Extremadura.

Mediante Anexo | de esta Orden se clasifican las plazas que se
convocan por Especialidades y por turnos de acceso, con expresion
del requisito de titulacion imprescindible por cada una de ellas.

Los aspirantes solo podran participar por uno de los dos turnos
de acceso.
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1. Las pruebas selectivas se regiran, ademas de por lo establecido
en estas bases y en las bases generales aprobadas por Orden de
6 de octubre de 2006, por lo dispuesto en el Texto Refundido de
la Ley de la Funcion Piblica de Extremadura, aprobado por
Decreto Legislativo 1/1990, de 26 de julio, por el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
de la Comunidad Autonoma de Extremadura, aprobado por Decre-
to 201/1995, de 26 de diciembre, por la Ley 17/1993, de 23 de
diciembre, sobre el acceso a determinados sectores de la funcion
publica de los nacionales de los demas Estados miembros de la
Union Europea y por el Decreto 170/2002, de 17 de diciembre,
por el que se regula el acceso al Empleo Piblico de la Adminis-
tracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura de ciudada-
nos nacionales de otros Estados a los que sea aplicable el dere-
cho a la libre circulacion de trabajadores y de ciudadanos
extranjeros residentes en Espafia.

3. Las plazas que queden sin cubrir de las reservadas para el turno
de discapacidad y para promocion interna mediante convocatoria
independiente, por no haber obtenido los aspirantes la puntuacion
minima exigida para la superacion de las correspondientes pruebas,
no se incorporaran a las ofrecidas por el turno libre.

4. las bases de la presente convocatoria, asi como todos sus
Anexos, se podran consultar a través de Internet en la direccion
http://siajuntaex.es. Ademas, a efectos informativos, se haran pibli-
cas en la misma direccion de Internet, la relacion de aspirantes
admitidos y excluidos, provisional y definitivamente, las relaciones de
aprobados de cada ejercicio y la puntuacion de la fase de concurso.

Segunda. Requisitos de los aspirantes.

[. Para ser admitidos a las pruebas selectivas, los aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espaiiol/a o nacional de un Estado miembro de la Union
Europea o nacional del Reino de Noruega o de la Repiiblica de
Islandia.

También podran participar el conyuge, descendientes y descendien-
tes del conyuge, de los espafioles y de los nacionales de paises
miembros de la Union Europea, de Noruega o de Islandia, siempre
que no estén separados de derecho, menores de veintiin afios o
mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

No obstante lo anterior, serd necesario estar en posesion de la
nacionalidad espafiola para acceder a las Especialidades que figu-
ran en el articulo 3.2.a) del Decreto 170/2002, de I7 de diciem-
bre, por el que se regula el acceso al Empleo Piblico de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura de
ciudadanos nacionales de otros Estados a los que sea aplicable el

derecho a la libre circulacion de trabajadores y de ciudadanos
extranjeros residentes en Espafia, segin se indica en Anexo |.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad y no haber alcanzado la
edad de jubilacion forzosa.

¢) Estar en posesion del titulo que se especifica en el Anexo |
para cada Especialidad o cumplir las condiciones para obtenerlo.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estar-
se en posesion de la credencial que acredite su homologacion.

d) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de
los puestos a los que se aspira.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio en ninguna de las Administraciones Publicas, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas. Los aspi-
rantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan acreditar,
ademas de lo previsto anteriormente, no estar sometidos a
sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el
acceso a la funcion publica.

2. los aspirantes que concurran por el turno de discapacidad
deberan poseer un grado de discapacidad igual o superior al
33%, legalmente reconocido por el érgano competente.

3. Todos los requisitos establecidos en esta base deberan cumplir-
se en el momento de finalizacion del plazo de presentacion de
instancias, mantenerse durante el proceso selectivo hasta el
momento de la toma de posesion, y acreditarse, en caso de supe-
rarse el concurso-oposicion, del modo que se indica en la Base
Novena de esta convocatoria.

Tercera. Solicitudes.

. Quienes deseen tomar parte en las pru