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CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 6 de febrero de 2006, del
Consejero de Agricultura y Medio Ambiente, por
la que se dispone la ejecucion de la sentencia
n° 735 de 22 de septiembre de 2005, de la
Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Extremadura.

En el Recurso Contencioso-Administrativo n° 1074/2003, promovido
por la Sociedad Agraria de Transformacion “El Palacito de los
Manzanos”, representada por el Procurador D. Juan Antonio Hernan-
dez Lavado, contra la Junta de Extremadura, representada y defendi-
da por el Sr. Letrado de su Gabinete Juridico, Recurso que versa
sobre [a Resolucion del Sr. Consejero de Agricultura y Medio Ambien-
te de la Junta de Extremadura de fecha 29 de mayo de 2003, por
la que se desestima el Recurso de Reposicion interpuesto por la
recurrente contra la Resolucion de la Consejeria de Agricultura y
Medio Ambiente de 21 de febrero de 2003 por la que se resolvia
dejar sin efecto la Resolucion de 7 de junio de 2001 de concesion
de ayuda, por realizar la adquisicion de las maquinas previa aproba-
aon de la ayuda asi como efectuar pagos para la adquisicion de
maquinas una Comunidad de Bienes. Cuantia: 13.420,60 euros.

El articulo 8 del Decreto 59/1991, de 23 de julio, que regula la
tramitacion administrativa en la ejecucion de las Resoluciones judi-
ciales, establece que la ejecucion de las Resoluciones recaidas en
Recursos contenciosos-administrativos en los que sea parte la Admi-
nistracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura corresponde-
ra al organo que dictd el acto o disposicion origen del proceso.

Asimismo, el articulo 9.1 del citado Decreto, establece que el titu-
lar del organo competente dictard la Resolucion en orden al
cumplimiento de la Sentencia.

Por tanto y en uso de las atribuciones conferidas por la legisla-
con vigente

RESUELVO:

Proceder a la ejecucion del fallo del Sentencia n° 735 de 22 de
septiembre de 2005 de la Sala de lo Contencioso-Administrativo
del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura, dictada en el
Recurso Contencioso-Administrativo n® 1074 de 2003, llevando a
puro y debido efecto el fallo, cuya parte dispositiva dice:

“Estimando el Recurso Contencioso-Administrativo interpuesto por
el Procurador Sr. Hernandez Lavado, en nombre y representacion
de EI Palacio de los Manzanos S.A.T. contra la Resolucion referida
en el primer fundamento, debemos declarar y declaramos que la
misma no es ajustada a derecho, y en su virtud la anulamos,

declarando la vigencia de las ayudas concedidas a la actora y
objeto de este recurso, sin hacer expreso pronunciamiento respec-
to de las costas procesales causadas”.

Mérida, a 6 de febrero de 2006.

El Consejero de Agricultura y Medio Ambiente,
JOSE LUIS QUINTANA ALVAREZ

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y TRABAJO

RESOLUCION de 7 de febrero de 2006, de
la Direccion General de Trabajo, por la que se
determinan la inscripcion en el Registro y
publicacion del Convenio Colectivo de trabajo
de la empresa “Nestlé Waters Espana, S.A.”,

para su centro de trabajo de Herrera del
Duque. Asiento 7/2006.

VISTO: el texto del Convenio colectivo de trabajo de la empresa
NESTLE WATERS ESPANA, SA. para su centro de trabajo de Herrera
del Duque, con codigo informatico 0601431, suscrito el 15 de
septiembre de 2005 por la representacion de la empresa, de una
parte, y por los delegados de personal, de otra, y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (B.0.E. de 29-3-
95); articulo 2.b) del Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro y depdsito de convenios colectivos de trabajo (B.0.E. 6-6-81)
y Real Decreto 642/1995, de 21 de abril, sobre traspaso de funcio-
nes y servicios de la Administracion del Estado a la Comunidad Auto-
noma de Extremadura en materia de trabajo (ejecucion de la legisla-
cion laboral) (B.0.E. 17-5-95); esta Direccion General de Trabajo,

ACUERDA:

Primero. Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios de la
Direccion General de Trabajo de la Consejeria del mismo nombre,
con notificacion de ello a las partes firmantes.

Segundo. Disponer la publicacion, en el Boletin Oficial de la
Provincia —B.0.P.— y en el Diario Oficial de Extremadura
—D.0.E—, del texto del Convenio, asi como el acta de 20 de
septiembre de 2005, que acompafia a esta Resolucion.

Mérida, 7 de febrero de 2006.

El Director General de Trabajo,
JOSE LUIS VILLAR RODRiGUEZ
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ANEXOS

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto

Ambas representaciones se hallan conformes en que el objeto
fundamental que se persigue con la formalizacion de este Conve-
nio Colectivo es el de mejorar las condiciones de vida de los
trabajadores e incrementar la productividad.

Articulo 2. Ambito Funcional

El presente convenio regulara, a partir de la fecha de su entrada
en vigor, las relaciones laborales entre la empresa NESTLE WATERS
ESPANA, S.A. y el personal de su fabrica de Herrera del Dugue,
con las excepciones que se detallan en el articulo 4° (Ambito
Personal).

Articulo 3. Ambito Territorial

Este Convenio Colectivo sera de aplicacion al centro de trabajo de
Herrera del Duque (Badajoz).

Articulo 4. Ambito Personal

Se regira por este Convenio Colectivo el personal que preste servi-
cio en el centro de trabajo a que se refiere el articulo anterior,
con las excepciones siguientes:

a) Los cargos de alta direccion, gobierno o consejo.

b) Las personas a quienes se les haya encomendado algin servicio sin
sujecion a jornada y que no figuran en la plantilla de la empresa.

¢) Los trabajadores pertenecientes a los grupos técnicos y
administrativos, en lo relativo exclusivamente a retribuciones del
capitulo V (salvo para aquellas cuestiones que expresamente se
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determine lo contrario), por cuanto siguen un sistema de deter-
minacion salarial diferente.

Articulo 5. Ambito Temporal

[) Cualquiera que sea la fecha de su aprobacion y publicacion en
el Diario Oficial de Extremadura, el presente Convenio Colectivo
entrara en vigor el dia primero de enero del dos mil cinco,
venciendo el treinta y uno de diciembre de dos mil siete.

2) EI Convenio Colectivo se entendera prorrogado tacitamente
por periodos anuales, salvo que alguna de las partes lo denun-
ciase con una antelacion minima de 2 meses a la fecha de su
vencimiento 0 a la de cualquiera de sus prorrogas en la forma
reglamentaria.

Articulo 6. Rescision y Revision

[) El escrito de denuncia incluird certificado del acuerdo adopta-
do por la representacion social o econdmica, razonando las causas
determinantes de la rescision o revision incluyendo, en caso de
revision, el proyecto de los puntos a modificar.

2) En ambos casos el Convenio Colectivo se entendera prorrogado
hasta tanto se haya concluido un nuevo acuerdo.

CAPITULO II
COMPENSACION, ABSORCION Y GARANTIA PERSONAL

Articulo 7. Consideracion Global

Las condiciones pactadas forman un todo organico y a efectos de
su aplicacion practica, deben considerarse globalmente.

Articulo 8. Compensacion

Las condiciones pactadas en este Convenio Colectivo son compen-
sables en computo anual con las que anteriormente rigieran por
mejoras concedidas por la empresa, imperativo legal o pacto de
cualquier clase.

Articulo 9. Absorcion

Las disposiciones futuras de cualquier clase que impliquen varia-
con en cualquiera de las clausulas de este Convenio Colectivo,
unicamente tendran eficacia si consideradas en su conjunto supe-
ran las aqui pactadas en computo anual, siendo absorbibles en
todo caso.

Articulo 10. Garantia Personal

Ningiin trabajador podra resultar lesionado en su retribucion global
por la aplicacion de las clausulas de este Convenio Colectivo.

CAPITULO 11l
COMISION PARITARIA

Articulo I1. Composicion

Para la interpretacion de este Convenio Colectivo se crea una
Comision Paritaria la cual estard constituida por dos representan-
tes de los trabajadores y dos de la empresa.

Para actuar como Presidente y Secretario; los designados los elegi-
ran para cada reunion.

Articulo 12. Funciones

Ambas partes firmantes convienen en dar conocimiento a la cita-
da Comision Paritaria de cuantos detalles, discrepancias y conflic-
tos pudiera producirse como consecuencia de la interpretacion y
aplicacion del Convenio Colectivo, para que la misma emita su
dictamen previo, en término maximo de diez dias, al planteamien-
to de tales casos ante las jurisdicciones correspondientes.

CAPITULO IV
ORGANIZACION DEL TRABAJO

Articulo 13. Organizacion Técnica y Practica

[) De acuerdo con las facultades y atribuciones que segin legisla-
cion vigente corresponden a la Direccion de la empresa en la
organizacion técnica y practica del trabajo, ésta podra adoptar los
sistemas de organizacion, racionalizacion, mecanizacion y moderni-
zacion que considere oportunos, creando, modificando, refundiendo
o suprimiendo servicios, puestos de trabajo o funciones, asi como
la estructura y contenido de los mismos.

2) También corresponde a la Direccion de la empresa combinar y
cambiar los puestos de trabajo, adoptar nuevos métodos de traba-
jo, utilizacion de maquinas y motorizacion de funciones, de mane-
ra que los resultados de esta mecanizacion y progreso técnico en
la organizacion industrial se concreten en una mayor productivi-
dad, en la que estan asimismo interesados los trabajadores.

3) La Direccion aspira a que cada puesto de trabajo sea ocupado
por el productor idoneo por sus cualidades técnicas y profesionales,
a cuyo fin se establece para el personal la obligacion de someterse
a las pruebas fisicas e intelectuales que se estimen oportunas.

Articulo 14.Valoracion de los puestos de trabajo

La empresa, con el fin de establecer una remuneracion lo mas
justa posible, ha procedido a una valoracion real de todos los
puestos de trabajo del personal obrero.

Como consecuencia de la continua adaptacion de la organizacion
de la empresa a las necesidades del momento, anualmente se
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realizara una revision de los puestos de trabajo ya valorados en
los que concurran algunas de las circunstancias siguientes:

a) Mecanizacion del puesto de trabajo.
b) Cambio de método operativo.

¢) Modificacion sustancial de las condiciones que influyen en el
coeficiente de descanso o fatiga.

d) Variacion de las condiciones ambientales.

La solicitud de revision de un puesto de trabajo sera dirigida por
el trabajador a su jefe inmediato o por los delegados de personal
al departamento de recursos humanos, haciendo constar las razo-
nes en que se basa su peticion de revision.

Las valoraciones de los puestos de trabajo las realizara el Espe-
cialista de Valoracion designado por la empresa, aceptando los
trabajadores el sistema y las valoraciones realizadas.

Las solicitudes de revision se presentaran a principios de octubre,
en el transcurso de los siguientes meses se valoraran dichos pues-
tos, aplicando los cambios que se dieran con efectos del | de
enero del afio siguiente.

En los casos de nueva creacion de un puesto, los efectos de la valo-
racion tendran lugar con efecto retroactivo al dia en que se consi-
dere, una vez pasado el periodo de aprendizaje y experiencia, que el
trabajador lo ha venido desempefiando de manera normal.

Articulo 15. Cambio puesto de trabajo

[) Cuando un trabajador realice durante una o mas jornadas
completas, trabajos de un grupo profesional superior al suyo,
percibira la diferencia salarial por dia trabajado, salvo que ya
viniese percibiendo un salario superior o suficiente al que corres-
ponde al grupo profesional al que pertenece el puesto de trabajo.

2) Cuando por necesidades de la empresa el trabajador realice
trabajos de un grupo profesional inferior al que habitualmente
tiene asignado, se le abonard el grupo profesional considerado
como habitual.

3) En el que caso de que la peticion de un trabajo de grupo
profesional inferior sea cursada por el propio trabajador, su sala-
rio se le reducira hasta alcanzar el salario correspondiente al
grupo profesional solicitado.

4) El trabajador que realice trabajos de manera continuada de un
puesto de trabajo perteneciente a un grupo profesional superior al
que habitualmente tiene asignado durante un periodo superior a

seis meses en un afio, se le asignara el grupo profesional superior,
esto siempre que no obedezca a sustitucion de otro trabajador.

CAPITULO V
RETRIBUCIONES

Articulo 16. Salarios

Los salarios por jornada completa se abonaran de acuerdo con la
tabla de grupos profesionales que se fijan en el Anexo I, en los
cuales se consideran incluidos todos los conceptos legales y
complementarios que no estin determinados en este capitulo.

Articulo 17. Antigiiedad

Para acreditar la antigiiedad se tendran en cuenta todos los afios
de prestacion de servicios para la empresa desde la firma del
contrato en vigor.

El complemento de antigiedad queda fijado en 23,26 euros
mensuales, por jornada completa y sin distincion de categorias, por
cada nuevo trienio consolidado, en cada una de las mensualidades,
asi como pagas extraordinarias de marzo, junio y noviembre.

Dicho complemento es de aplicacion a todos los trabajadores.
Articulo 18. Gratificaciones extraordinarias

) Se fijan tres gratificaciones de treinta dias de salario mas anti-
giedad para cada una de ellas, a percibir en los meses de
marzo, junio y noviembre de cada afio.

2) Quien ingrese o cese durante el afio, percibird estas gratifica-
ciones en proporcion al tiempo trabajado durante ese afio.

Estas gratificaciones estan incluidas en el computo del Total Anual
del Anexo 1.

Articulo 19. Horas Extraordinarias

[) Cuando excepcionalmente para la buena marcha de la produccion
se haga necesario que el personal realice horas extraordinarias, éstas
se abonaran, estipulando pacto expreso al respecto, de acuerdo con
la tabla fijada en el Anexo I1.

1) las horas extraordinarias podran también compensarse con
descanso, por tiempo equivalente.

Articulo 20. Plus de Nocturnidad

El personal que realice trabajos en el horario comprendido entre
las 22 y las 6 horas percibira un complemento nocturno por
valor de un 30% de su salario base correspondiente al tiempo
trabajado durante dicho horario.
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Articulo 21. Prima de Domingos y Festivos Oficiales

Cuando sea necesario trabajar en domingo o Festivo Oficial el
trabajador percibira la cantidad de 30 euros.

CAPITULO VI
JORNADA, VACACIONES Y LICENCIAS

Articulo 22. Jornada

[) La jornada anual de trabajo efectivo para el personal con
jornada continuada sera de 1.717 horas y 20 minutos anuales. La
jornada anual de trabajo efectivo para el personal con jornada
partida serd de 1.792 horas.

El tiempo diario de 20 minutos de descanso no es computable
como trabajo efectivo.

2) la distribucion horaria de la jornada sera de lunes a domingo,
mediante un sistema de turnos, los cuales se adaptaran en todo
momento a las necesidades de produccion de la empresa. El
personal esta sujeto a la realizacion de los turnos que la empresa
designe, asi como los cambios de los mismos que exijan las plani-
ficaciones de trabajo.

Articulo 23.Vacaciones

[) El personal tendrd derecho a una vacacion anual de 22 dias
laborables o parte proporcional al tiempo trabajado durante el
afio natural.

2) Por el caracter estacional de las actividades de la Empresa, ésta
no se vera obligada a dar vacaciones a sus trabajadores durante las
fechas comprendidas entre el 15 de junio y 15 de septiembre,
aunque segiin como se desarrolle la temporada, la empresa estudia-
ra la posibilidad de que el trabajador pueda disfrutar de un maxi-
mo de 10 dias laborables durante las fechas indicadas.

Articulo 24. Licencias

Ademas de las licencias retribuidas legalmente previstas, se esta-
blece un permiso retribuido, de un maximo de 4 horas, para
acudir al médico especialista, siempre y cuando no haya abuso
por parte del trabajador.

Al igual que en el resto de las licencias es necesario previo aviso
y Justificacion.
CAPITULO VI
REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 25. Régimen disciplinario

En materia de régimen disciplinario sera de aplicacion lo establecido
en el Estatuto de los trabajadores, asi como, y en tanto en cuanto

no haya normativa de rango superior que regule esta materia, para
la graduacion de las faltas y sanciones sera de aplicacion lo regula-
do en materia de régimen disciplinario en el Acuerdo Marco para el
Sector de Industrias de Aguas de Bebidas Envasadas.

CAPTULO VIII
PRESTACIONES SOCIALES

Articulo 26. Obsequio por nupcialidad

La empresa obsequiara al personal que lleve mas de un afio
trabajando para la misma, con motivo de la celebracion de su
matrimonio con la cantidad de 250 euros.

Articulo 27. Obsequio de natalidad

La empresa obsequiara a su personal, con motivo del nacimiento
de cada hijo, con la cantidad de 200 euros.

Articulo 28. Complemento IT

[) En el caso de baja por accidente de trabajo la empresa comple-
mentara el 100% del salario base del trabajador desde el primer
dia de la baja. Quedan excluidos de este complemento los accidentes
que no tengan lugar en las dependencias de la planta; aquellos cuya
causa no tenga que ver con la actividad de la empresa o aquellos
que de la investigacion se deduzca que la causa se debe a un
comportamiento negligente por parte del trabajador.

2) En el caso de baja por enfermedad o contingencia comin, la
empresa complementard el 100% del salario base a partir del
21° dia de la baja, no realizandose complemento alguno entre los
dias 1° y 20° de la misma.

3) El trabajador debera someterse a cuantas comprobaciones y
reconocimientos médicos solicite la Empresa. En caso de negarse
dejara de percibir el complemento de los apartados | y 2,
segln proceda.

Articulo 29. Indemnizacion por muerte o incapacidad

Todo trabajador que fallezca o quede incapacitado de forma abso-
luta para todo trabajo, o de forma permanente y total para el
ejercicio de su profesion habitual como consecuencia de un acci-
dente, recibira una indemnizacion de 39.655,70 euros.

Articulo 30. Prendas de trabajo

[) Al personal obrero se le proporcionara la indumentaria de
trabajo adecuada a su funcion.

2) Se le proporcionara tanto indumentaria apropiada para verano
como para invierno, asi como el calzado adecuado para las
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funciones que desempefie y ropa de abrigo para quienes tengan
que trabajar al aire libre.

3) La conservacion y limpieza de la indumentaria de trabajo ira
a cargo del trabajador.

CAPITULO IX
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 31. Legislacion subsidiaria

Para los conceptos no tratados en el presente convenio se estara
a lo dispuesto en las disposiciones legales de aplicacion.

Articulo 32.Vinculacion a la totalidad

[) Ambas partes establecen que las condiciones pactadas en el
presente Convenio Colectivo, cualquiera que sea su naturaleza y
contenido, constituyen un conjunto unitario indivisible, aceptandose
por las partes que, las obligaciones que reciprocamente contraen
tienen una contraprestacion equivalente con los derechos que
adquieran, considerado todo ello en su conjunto y computo anual,
sin que por tanto los pactos que se formalizan puedan ser inter-
pretados o aplicados en forma aislada y con independencia de los
demas.

2) En el supuesto de que la jurisdiccion competente, en uso de sus
facultades, anulase, modificase o invalidase alguno de los pactos
contenidos en el presente convenio y, con ello, a juicio de cualquiera
de las partes, se desvirtuase su contenido, sera ineficaz en su totali-
dad y examinado de nuevo por la comision negociadora.

ANEXO |
TABLA SALARIAL 2005

G.P. BRUTO ANUAL BRUTO MENSUAL
I [1.264,88 € 150,99 €
1 12.015,60 € 801,04 €
3 12.761,34 € 851,16 €
4 13.518,06 € 901,20 €
5 14.269,80 € 95132 €
6 15.020,52 € 1.001,37 €
1 15.772,26 € 1.051,48 €
ANEXO Il

HORA EXTRA NORMAL: 7,36 €.
HORA EXTRA FESTIVA: 9,22 €.

Anexo Convenio Colectivo Fabrica de Herrera del Duque: Personas
que constituyen la representacion

Por parte de la empresa:

— Olga Jurado
— Juan José Reyes
— Victoria Sanchez

Por parte de los trabajadores:

— Miguel Herreros
— Antonio Parra
— Jose Maria Pinilla

En Herrera del Duque, a 20 de septiembre de 2005, siendo las
12 horas, se reinen las personas,

Por parte de la empresa:

— Olga Jurado
— Juan José Reyes
— Victoria Sanchez

Los delegados de personal:

— Miguel Herreros
— Antonio Manuel Parra
— José Maria Pinilla

Ambas representaciones han llegado a los siguientes
ACUERDOS:
. Complemento de flexibilidad

Cuando como consecuencia de las necesidades de produccion sea
preciso adaptar los turnos y éstos incluyan Fines de Semana y/o
Festivos Oficiales, el trabajador percibira un complemento de
compensacion el cual correspondera a 20 euros cuando dentro del
turno deba trabajar en Sabado y la prima dominical establecida en
convenio cuando deba trabajar en Domingo o Festivo Oficial.

2. Cambio de turno

Tal y como esta contemplado en el convenio, el personal esta
sujeto a la realizacion de los turnos que la empresa designe, asi
como los cambios de los mismos que exijan las planificaciones de
trabajo. No obstante, la empresa abonara al trabajador la canti-
dad de 12 € por cada cambio de turno que se le realice sin
preaviso de 3 dias laborables.
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En prueba de conformidad ambas representaciones firman la
presente acta, levantandose la sesion a las 14 horas en el lugar y
fecha al principio indicados.

RESOLUCION de |3 de febrero de 2006,
del Servicio de Ordenacion Industrial,
Energia y Minas de Caceres, autorizando el

establecimiento de instalacion eléctrica.
Ref.: 10/AT-000150-000001.

Visto el expediente incoado en este Servicio a peticion de: Iberdrola
Distr. Eléctrica, S.A. con domicilio en: Caceres, (/ Periodista Sanchez
Asensio, | solicitando autorizacion adminstrativa y cumplidos los trami-
tes reglamentarios ordenados en el articulo 128 del Real Decreto
1955/2000, de | de diciembre (B.0.E. 27-12-2000), asi como lo
dispuesto en la Ley 54/1997, de 27 de noviembre, del Sector Eléctrico:

Este Servicio ha resuelto:

Autorizar a Iberdrola Distr. Eléctrica, S.A. el establecimiento de la
instalacion eléctrica, cuyas principales caracteristicas son las siguientes:

ESTACION TRANSFORMADORA:

Tipo: Cubierto.
N. de transformadores:
Tipo Relacion de transformacion
1 20,000 / 400,000
13,200 / 230,000
Potencia total en transformadores en KVA: 1.260.
Emplazamiento: Caceres. C/ Sanchez Herrero.

Presupuesto en euros: 22.573,56.

Presupuesto en pesetas: 3.755.924.

Finalidad: Mejora de la calidad del suministro eléctrico.
Referencia del Expediente: 10/AT-000150-000001.

Esta instalacion no podra entrar en funcionamiento mientras no
cuente el peticionario de [a misma con el Acta de Puesta en
servicio previo cumplimiento de los tramites que se sefialan en el
articulo 132 del mencionado R.D. 1955/2000, de | de diciembre.

Caceres, I3 de febrero de 2006.

El Jefe del Servicio de Ordenacion Industrial, Energia y Minas,
ARTURO DURAN GARCIA

RESOLUCION de 20 de febrero de 2006,
de la Direccién General de Empleo, por la
que se da publicidad a las ayudas
concedidas durante el ejercicio 2005 por la
contratacion indefinida de trabajadores
discapacitados en el ambito de la
Comunidad Auténoma de Extremadura.

Durante el ejercicio 2005 se han concedido mediante resolucion
del Consejero de Economia y Trabajo las ayudas o subvenciones
que se sefialan en el Anexo de esta resolucion al amparo de la
siguiente normativa:

A) Orden de 23 de junio de 2003, por la que se adaptan las
previsiones sobre procedimiento de concesion de las ayudas y
subvenciones sobre fomento del empleo de los trabajadores
minusvalidos regulados en el Real Decreto 1451/1983, modificado
por el Real Decreto 4/1999 de 8 de enero, a las especialidades
que se derivan de la Organizacion Autondmica Extremefia. (D.0.E.
n® 77 de 3 de julio de 2003).

B) Decreto 138/2005, de 7 de junio, por el que se establecen las
normas de procedimiento para la concesion de ayudas para el
fomento del empleo de personas con discapacidad en Centros
Especiales de Empleo y empresas ordinarias. (D.0.E. n° 68 de 14
de junio de 2005).

Este programa de ayuda se han imputado a la aplicacion presu-
puestaria 19.03.322A.470 y financiado con cargo al proyecto de
gasto 200219003000100, cofinanciados por el Fondo Social Euro-
peo con un 70%. Asi mismo han sido financiado con el proyecto
de gasto 200019003022500.

La ayuda concedida se ha destinado a fomentar la integracion
laboral del discapacitado en la empresa ordinaria con la finalidad
de crear puestos de trabajo estable para personas con discapaci-
dad reconocida.

El Decreto 64/2005, de 15 de marzo, por el que se adaptan
los regimenes de ayuda de la Consejeria de Economia y Trabajo
a la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes establece en su articulo 1.2 que las subvenciones
comprendidas en el dambito de aplicacion de este Decreto debe-
ran someterse a los establecido en el articulo 18 de la Ley
General de Subvenciones que regula la publicidad de las
subvenciones concedidas mediante su publicacion en el diario
oficial correspondiente, con indicacion del programa de ayuda,
el crédito presupuestario al que se imputen, beneficiario, canti-
dad concedida y finalidad de la subvencion.





