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|. Disposicio

CONSEJERIA DE CULTURA

ORDEN de 8 de febrero de 2006 por la que
se regula la participacion en el proyecto
“lévenes Cooperantes Extremen@s”.

La Consejeria de Cultura, en el ejercicio de las competencias en
materia de juventud, tiene entre sus objetivos la promocion de
medidas destinadas al desarrollo global de los jovenes extremefios,
tal y como se recoge en el Il Plan de Juventud. Para ello se
establecen lazos de colaboracion entre entidades de diferentes
ambitos en un intento de aunar esfuerzos y recursos.

En este sentido hemos emprendido un camino conjunto, acompa-
fiados por la Secretaria Técnica de Cooperacion de la Direccion
General de Migraciones, Cooperacion y Prestaciones de la Conseje-
ria de Bienestar Social.

Fomentar la implicacion y participacion de los jovenes en la socie-
dad, la educacion en valores y la interculturalidad son objetivos

nes
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Sociedad Publica de Television Extremena,
SAU.

Contratacion.— Anuncio de 4 de marzo de 2006
por el que la Sociedad Piblica de Television Extremefia,
S.A.U. invita a la presentacion de ofertas para el suminis-
tro y puesta en marcha de una unidad movil para enla-
ce a satélite 3608

Generales

que persigue la Direccion General de Juventud y que se adaptan
perfectamente al proyecto que nos ocupa.

El voluntariado y la cooperacion con otros paises proporcionan
a los jovenes la posibilidad participar activamente en el desa-
rrollo de un mundo mejor, asi como un conocimiento de otras
culturas a través de la relacion directa y la convivencia diaria
con otros pueblos. Se trata de una utilizacion productiva del
tiempo libre, involucrandose en tareas que beneficien a otras
comunidades mas necesitadas, y fortaleciendo valores de solidari-
dad, tolerancia e igualdad.

A su vez, se pretende mediante esta experiencia dotar a los jove-
nes de formacion sobre técnicas de trabajo sobre el terreno para
realizar proyectos de cooperacion al desarrollo, asi como facilitar
los contactos entre jovenes de diferentes paises, de forma que se
posibilite la definicion de otras lineas de accion conjunta.

Por tanto, el motivo de la siguiente Orden es regular la convoca-
toria para garantizar la igualdad de oportunidades de los jovenes
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extremefios a la hora de acceder al proyecto “Jovenes Cooperantes
Extremefios”.

Por ello, a propuesta del Director General de Juventud,
DISPONGO:
Articulo 1. Objeto.

El objeto de la presente orden es la regulacion del proceso de
seleccion de Cooperantes que participen en el proyecto “Jovenes
Cooperantes Extremefi@s”, estableciendo las condiciones y plazos
en que los interesados puedan inscribirse.

Articulo 2. Requisitos.

Podran inscribirse en esta bolsa aquellas personas que rednan los
siguientes requisitos, cumplidos en el momento de finalizacion del
plazo de presentacion de instancias:

— Tener vecindad administrativa en Extremadura, asi como quie-
nes ostenten la condicion de extremefios segin la Ley 3/1986, de
24 de mayo, de la Extremefiidad.

— Tener entre I8 y 35 afios de edad.

— Para participar como cooperante en zonas donde no se habla
espaiol, sera requisito imprescindible acreditar el conocimiento de
otro idioma hablado en el lugar de acogida (inglés y francés
principalmente). En el caso de no poder acreditarlo documental-
mente el candidato debera superar una prueba previamente fijada
por la comision de evaluacion.

Articulo 3. Solicitudes, documentacion y plazos.

I. Las solicitudes se formalizaran segin el Anexo | de la presente
orden, dirigidas al Director General de Juventud, podran ser
presentadas en el Registro de la Consejeria de Cultura (C/ Almen-
dralejo, 14. 06800 Mérida), en la Direccion General de Juventud
(C/ Travesia Rambla Santa Eulalia, | 06800 Mérida,) en los Servi-
cios Territoriales de la Consejeria en Caceres (Plaza San Jorge, 8,
10071 Caceres) y en Badajoz (C/ Virgen de Guadalupe, 7, 06003
Badajoz), en los Centros de Atencion Administrativa de la Junta de
Extremadura, asi como en los Registros y Oficinas a los que se
refiere el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comin (en adelante L.R..A.P-PA.C.),
modificada por la Ley 4/1999, de I3 de enero.

1. El plazo de presentacion de la documentacion estara abierto
desde el dia siguiente de la publicacion de la Orden en el D.0.E.
La primera seleccion se realizara en el plazo de dos meses desde

la publicacion de la presente Orden en el D.0.E. y en periodos
sucesivos de 6 meses se procedera a actualizar los datos de
aquellos cooperantes ya inscritos que lo soliciten, asi como a
valorar e incluir todas aquellas personas que hayan presentado la
solicitud durante los seis meses anteriores.

3. La documentacion que debera acompafiar a la solicitud sera la
siguiente:

a) Fotocopia compulsada del D.N.I.
b) Curriculum Vitae conforme al Anexo Il de la presente orden.

¢) Copia compulsada de Titulaciones y acreditaciones o certificados
de los méritos alegados (cursos, voluntariado, trabajo remunerado, ...).

d) Solo en el caso de ser seleccionado, certificado médico que
acredite no padecer enfermedad ni estar afectado por limitaciones
fisicas o psiquicas que sean incompatibles con el desempefio de
las funciones objeto de la presente convocatoria.

4. 5i la solicitud no reine los requisitos anteriormente sefialados,
se requerira al interesado para que, en un plazo de diez dias
habiles, subsane la falta o acompafe los documentos preceptivos,
con indicacion de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desis-
tido de su peticion, previa resolucion que debera ser dictada en
los términos previstos en el articulo 42 de la LRJ.AP-PAC,
modificada por la Ley 4/1999, de I3 de enero.

Articulo 4. Comision de Evaluacion.

. La instruccion del procedimiento se llevara a cabo a través de
una Comision: Evaluacion formada por Presidente, Vicepresidente,
cinco vocales y un secretario. Estara constituida por:

Presidente: Director General de Juventud.
Vicepresidente: Secretario Técnico de Cooperacion.

Vocales:

Jefa Servicio de Promocion y Gestion de Programas Juveniles.
Secretario Ejecutivo del Plan Integral de Juventud.

Dos técnicos designados por la Direccion General de Juventud.
Un vocal del Consejo de la Juventud de Extremadura.

Secretario: Actuara como secretario, un funcionario de la Direccion
General de Juventud, con voz pero sin voto.

1. Los miembros de la Comision no percibiran remuneracion algu-
na por su participacion en la misma, sin perjuicio de las indemni-
zaciones por razon del servicio que procedan al efecto.
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3. La Comision tendra las siguientes atribuciones:
— Tramitacion de las solicitudes y documentacion.
— Desarrollo del proceso de seleccion.

— Concesion, en su caso, del tramite de audiencia de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 84 de la LRJAP-PAC, modificada
por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

— Formulacion de la propuesta de resolucion al Consejero de
Cultura.

— Seguimiento y Evaluacion del desarrollo del Programa.

4. En el proceso de seleccion a los candidatos, la Comision de
Evaluacion podra nombrar un equipo profesional (con los mismos
o diferentes componentes) que participe en alguna de las fases,
gestionando el desarrollo y evaluacion de la misma.

Articulo 5. Procedimiento de Seleccion.

El procedimiento de seleccion para la participacion en el proyecto
“|ovenes Cooperantes Extremefi@s” se desarrollara en dos fases:

|. Primera Fase. Creacion de la Bolsa de Cooperantes.

I.1. Se establecera una relacion ordenada de aspirantes por cada
una de las areas de intervencion que se ofrecen.

[.2. EI orden de los aspirantes en la bolsa vendra determinado
por la calificacion obtenida de la aplicacion del baremo del
Curriculum Vitae conforme al Anexo Ill, asi como por el area
seleccionada.

[.3. La valoracion del Curriculum sera de 0 a 35 puntos, siendo
necesario obtener una puntuacion minima de 10 puntos para
formar parte de la bolsa.

[.4. En el caso de que se obtuviese empate en alguna puntuacion
se ordenaria a los candidatos por orden alfabético.

.5. Realizada la baremacion, la Comision de Evaluacion hara pibli-
ca la relacion de puntuaciones en la pagina web de la Direccion
General de Juventud www.juventudextremadura.com, ademas de
notificarlo a los interesados.

.6. En periodos consecutivos de seis meses se procedera a actua-
lizar la Bolsa de Cooperantes, incluyendo nuevos aspirantes que
hayan presentado su solicitud durante cada periodo, asi como
baremando nuevos méritos acreditados por los cooperantes ya
inscritos. La nueva situacion en la bolsa sera asimismo publicada

en la pagina web de la Direccion General de Juventud
www.juventudextremadura.com y notificada a cada participante.

1. Segunda Fase. Seleccion de los Cooperantes.

1.1. Las ONGs que trabajan en Cooperacion al Desarrollo en los
lugares de destino solicitaran a la Bolsa, a través de la Secretaria
Técnica de Cooperacion, el nimero de Cooperantes que necesite,
asi como los perfiles profesionales adecuados (areas de actuacion,
zona concreta, idioma en caso necesario...) y la duracion estimada
del periodo de cooperacion.

2.2. Por cada una de las plazas disponibles, la Comision de
Evaluacion convocara por orden a los tres primeros aspirantes de
la bolsa que se adapten al perfil profesional solicitado, para reali-
zar una Entrevista Personal.

23. En la Entrevista Personal se valoraran los conocimientos
sobre Cooperacion, sobre la zona concreta en la que se desarro-
llara su accion, ademas del interés por el proyecto, la actitud
frente a la cooperacion, la motivacion que le mueve y su disposi-
cion a aprender y a colaborar con la ONG solicitante.

2.4. La entrevista se valorara de 0 a 20 puntos, siendo necesario
obtener un minimo de 5 puntos para considerarse superada.

1.5. La puntuacion final sera la resultante de sumar la obtenida
en la baremacion del Curriculum mas la valoracion de la Entre-
vista Personal.

2.6 Sera declarada Cooperante aquella persona que obtenga una
puntuacion final mayor de entre los tres candidatos convocados.

Articulo 6. Resolucion.

. La Comision de Evaluacion elevara propuesta motivada de
resolucion al Excmo. Sr. Consejero de Cultura en el plazo maxi-
mo de un mes desde el inicio del proceso de seleccion de cada
plaza disponible.

2.Vista la propuesta, el Excmo. Sr. Consejero dictara resolucion moti-
vada, en el plazo maximo de un mes. Dicha resolucion sera notifica-
da a los Cooperantes seleccionados y se publicara en la pagina web
de la Direccion General de Juventud www.juventudextremadura.com.

Articulo 7. Funciones y prestaciones.

. Los cooperantes llevaran a cabo funciones acordes a su perfil
profesional, implicandose en una accion directa con la poblacion
autoctona, asi como la participacion en otros programas de tipo
social que pueda determinar la institucion colaboradora y a los
que se adscribira el cooperante.
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1. las acciones de cooperacion recaeran con especial incidencia
en aquellas zonas mds desfavorecidas y con escasos recursos.

3. Las areas de actuacion donde se desarrollara, preferentemente,
el proyecto son seis:

— Centro América y Caribe
— Paises Andinos

— Mrica Anglofona

— Mrica Francofona

— hsia

— Sahara Occidental

— Europa Central y del Este

Las zonas concretas seran determinadas en funcion de las deman-
das y necesidades planteadas por las entidades colaboradoras.

4. La Organizacion otorgard a los seleccionados los siguientes
beneficios:

a) Curso de Formacion sobre Cooperacion Internacional, inclu-
yendo una iniciacion al programa y al entorno donde se desa-
rrollard el mismo.

b) Seguro de accidentes.
¢) La organizacion y el coste del viaje de ida y vuelta.

d) Alojamiento y manutencion, que seran proporcionados por las
entidades colaboradoras.

Articulo 8. Obligaciones de los cooperantes seleccionados.
I. El cooperante se compromete a:

— Realizar la actividad en plazo, forma y condiciones que esta-
blezca la resolucion.

— Someterse a las actuaciones de comprobacion, seguimiento e
inspeccion de la aplicacion del programa por parte de los técni-
cos de la Direccion General de Juventud y la Secretaria Técnica
de Cooperacion.

— Presentar una memoria de ejecucion de la cooperacion de
acuerdo con los requisitos que marque la Comision de Evaluacion
en el plazo maximo de treinta dias tras el regreso a Espafia,
acompaiada de cualquier otro tipo de materiales que estime
oportuno (grafico, audiovisual, ...), todo lo cual quedara a disposi-
cion de la organizacion.

— No desempefiar ningin trabajo remunerado durante el periodo
concreto de cooperacion.

— Mantener un comportamiento que en ningin caso implique un
perjuicio para los intereses de la Junta de Extremadura ni para
Espaiia en materia de politica exterior.

— Mencion de su condicion de cooperante de la Comunidad Auto-
noma de Extremadura, cuando fuera necesario, en sus funciones y
desarrollo de sus actividades.

2. El incumplimiento de las obligaciones adquiridas con motivo
de la concesion de la condicion de cooperante en el programa,
dard lugar a la automatica exclusion de la bolsa al cooperante
implicado.

Articulo 9. Recurso.

Contra la presente convocatoria que pone fin a la via administra-
tiva, los interesados podran interponer, con caracter potestativo,
recurso de reposicion ante el mismo organo que lo dicta en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publi-
cacion, o bien interponer directamente recurso contencioso-admi-
nistrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Mérida o el correspondiente al domicilio del demandante a
eleccion de éste, en el plazo de dos meses a contar desde el
dia siguiente al de su publicacion, asi como cualquier otro
recurso que estime procedente.

Asimismo, cuantos actos administrativos se deriven de la presente
convocatoria y de la actuacion de las Comisiones de Baremacion
podran ser impugnados por los interesados en los casos y en la
forma establecidos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comdn o conforme a lo previsto en la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencio-
so-Administrativa.

Disposicion final.

Primera. Se faculta al Director General de Juventud para dictar
cuantos actos y resoluciones estime necesarios para el desarrollo
y ejecucion de la presente Orden.

Segunda. La presente Orden entrard en vigor el dia siguiente al
de su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura —D.0.E.—.

Mérida, a 8 de febrero de 2006.

El Consejero de Cultura,
FRANCISCO MUNOZ RAMIREZ
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ANEXO |
MODELO DE SOLICITUD DE COOPERACION

D./Dna. , segun la

Orden de (DOE n° ) por la que se
regula la participacién en el Proyecto “Jévenes Cooperantes Extremefi@s”, reuniendo todos

los requisitos senalados y aceptando sus bases,

SOLICITA:

Ser tenido en cuenta en el proceso de seleccion para participar como cooperante

en el mismo.

Datos de la Persona Solicitante

APELLIDOS NOMBRE

D.N.. TELEFONO/S

DIRECCION (CALLE, PLAZA...) Ne PisO |PTA Esc
LOCALIDAD PROVINCIA C.P.

CORREO ELECTRONICO

TITULACION ACADEMICA

AREA DE INTERVENCION SOLICITADA
O Socioeducativa O Agropecuaria O Ocio y Tiempo Libre
O Sanitaria O Comunicacion

Puntua las siguientes zonas de | (miximo) a 6 (minimo) segin tu ORDEN DE PRIORIDAD:

O centro América y Caribe O Africa Angléfona [ sahara Occidental O aAsia
[ paises Andinos [ Africa Fancofona O Europa Central y del Este
En a de de 200_
Fdo:

El/la Solicitante:

EXCMO. SR. CONSEJERO DE CULTURA DE LA JUNTA DE EXTREMADURA
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ANEXO Il
CURRICULUM VITAE ,
Pegar aqui
DATOS PERSONALES afolo
APELLIDOS .
NOMBRE DNi
EDAD FECHA DE NACIMIENTO TELEFONO/S
DIRECCION LOCALIDAD
C.P. PROVINCIA CORREO ELECTRONICO
FORMACION
TITULACION ACADEMICA PROMOCION / FECHA
OTRAS TITULACIONES (EDUCACION NO FORMAL)
TiTuLO ESCUELA/ENTIDAD QUE IMPARTE N° HORAS FECHA
IDIOMAS Y FORMACION SOBRE INFORMATICA (TITULACIONES, CURSOS...)
NIVEL | NIVEL
. ° HORA FECHA
IDIOMA HABLADO | ESCRITO FORMACION SOBRE INFORMATICA Ne° HORAS
OTRA FORMACION COMPLEMENTARIA (CURSOS, JORNADAS, SEMINARIOS, CONGRESOS...)
TipO TiTuLo Ne HORAS FECHA

EXCMO. SR. CONSEJERO DE CULTURA DE LA JUNTA DE EXTREMADURA
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EXPERIENCIA

TRABAJO REMUNERADO EN EL AREA SOLICITADA.
ENTIDAD / PROYECTO ACTIVIDAD DESARROLLADA FECHA / PERIODO

EXPERIENCIA VOLUNTARIA, COLABORACION CON ASOCIACIONES...

ENTIDAD / PROYECTO ACTIVIDAD DESARROLLADA FECHA / PERIODO

PARTICIPACION EN COOPERACION INTERNACIONAL

ENTIDAD / PROYECTO ACTIVIDAD DESARROLLADA FECHA / PERIODO

EXCMO. SR. CONSEJERO DE CULTURA DE LA JUNTA DE EXTREMADURA
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ANEXO Il
BAREMACION DE LOS MERITOS PRESENTADOS EN EL CURRICULUM

Se valorara hasta un maximo de 35 puntos de la siguiente manera:

A) FORMACION ACADEMICA. Se valorarin solamente aquella titulacion que aporte una
mayor puntuacion, hasta un maximo de 10 puntos. Las titulaciones adecuadas a cada area se
recogen en el Anexo IV.

- Licenciatura Universitaria adecuada al area solicitada . 10 puntos
- Diplomatura Universitaria adecuada al area solicitada 8 puntos
- Técnico de Formacion Profesional adecuada al area solicitada . 5 puntos
- Otra Titulacién Académica NO adaptada al area solicitada..........ccoeuvuneenrriencrrnenns 2 puntos

B) FORMACION RELACIONADA CON LA INFORMATICA, hasta un maximo de 5 puntos,
sin contabilizar aquellas titulaciones que ya hayan sido valoradas en el apartado anterior.

- Titulacién Universitaria 2 puntos
- Técnico de F. P. . 1,5 puntos
- Cursos Relacionados, a 0,1 por cada 10 horas, hasta 1,5 puntos
n® horas
Puntos Cursos = -----m----- x 0,1
i0

C) OTRA FORMACION COMPLEMENTARIA. Se valorara aquella formacion que guarde
relacion con el area solicitada, asi como con la Cooperacién en General, hasta un maximo

de 10 puntos.
- Director de Ocio y Tiempo Libre, . 3 puntos
- Monitor de Ocio y Tiempo Libre, 2 puntos
- Curso “J6venes Cooperantes Extremen@s” de la D.G Juventud...............c....... 0,5 puntos
- Cursos Relacionados, a 0,2 por cada 20 horas, hasta maximo de 2,5 puntos
n® horas
Puntos Cursos = =-emememee- x 0,2
20
- Congresos, Jornadas... a 0,1 por cada 20 horas, hasta maximo de .......ccccceeeceuece. 2 puntos
n° horas
Puntos Jornadas = -----2-(-)---- x 0,1

D) EXPERIENCIA EN INTERVENCION EN EL AREA SELECCIONADA, hasta un maximo de
10 puntos, pudiendo valorar proporcionalmente fracciones de 15 dias en el caso de que el
tiempo de duracién de las experiencias no supere el mes.
- Trabajo remunerado
a 0,2 puntos por cada mes trabajado, MAXIMO ........cceeereemrceremsenssennes 5 puntos
- Experiencia Voluntaria
a 0,2 puntos por cada mes, hasta maximo de 5 puntos
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ANEXO IV
TITULACIONES ADECUADAS A CADA AREA DE INTERVENCION

Atendiendo a las areas de trabajo preferente establecidas en el
Plan General de Cooperacion Extremeiia 2004/2007 y el Plan
Anual Correspondiente, se definen perfiles de trabajo que se consi-
deran prioritarios para el desarrollo socio-economico de paises
mas desfavorecidos en los que Extremadura interviene, dependien-
do de las necesidades que las entidades colaboradoras estimen
oportunas en cada una de las zonas. Las titulaciones que podran
acreditar los aspirantes como adecuadas a cada area de interven-
cion solicitada, seran las siguientes:

a) Area Socioeducativa,

— Titulacion Universitaria en las siguientes especialidades o
equivalentes:

* Pedagogia

* Psicologia

* Psicopedagogia
* Magisterio

* Educacion Social
* Trabajo Social

* Logopedia

— Técnicos de Formacion Profesional en esta area concreta
b) Area Sanitaria.

— Titulacion Universitaria en las siguientes especialidades o
equivalentes:

* Medicina

* Odontologia

* Farmacia

* Enfermeria

* Fisioterapia

* Podologia

* Terapia Ocupacional

— Técnicos de Formacion Profesional en esta area concreta
¢) Area Medioambiental.

— Titulacion Universitaria en las siguientes especialidades o
equivalentes:

* (iencias Ambientales

* Biologia

* Veterinaria

* Geografia

* Ingeniero Agronomo

* Ingeniero de Montes

* Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos
* Ingeniero Técnico de Obras Pblicas

* Ingeniero Técnico Agricola

* Ingeniero Técnico Forestal

— Técnicos de Formacion Profesional en esta area concreta
d) Area de Difusion y Comunicacion.

— Titulacion Universitaria en las siguientes especialidades o
equivalentes:

* Periodismo

* Ingeniero de Telecomunicacion
* Publicidad y Relaciones Piblicas
* Comunicacion Audiovisual

* Ingeniero Técnico de Telecomunicaciones
— Técnicos de Formacion Profesional en esta area concreta.
e) Area de Ocio y Tiempo Libre.

— Titulacion Universitaria en las siguientes especialidades o
equivalentes:

* Pedagogia

* Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte
* Trabajo Social

* Educacion Social

* Turismo
— Técnicos de Formacion Profesional en esta area concreta
— Monitores titulados de ocio y tiempo libre infantil y juvenil

— Directores titulados de ocio y tiempo libre infantil y juvenil





