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RESOLUCION de 21 de febrero de 2006, de
la Gerencia del Area de Salud de Plasencia,
por la que se hace publica la adjudicacion
para la contratacion del suministro de
agujas, jeringas, catéteres y otro material
sanitario para el Hospital Virgen del Puerto
de Plasencia. Expte.: CS/08/26/05/CA.

.- ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Servicio Extremefio de Salud. Junta de Extremadura,
Consejeria de Sanidad y Consumo.

b) Dependencia que tramita el expediente: Gerencia del Area de
Salud de Plasencia.

¢) Nimero de expediente: (5/08/26/05/CA.

1.- OBJETO DEL CONTRATO:

a) Tipo de contrato: Suministros.

b) Descripcion del objeto: Suministro de Agujas, Jeringas, Catéteres
y otro material sanitario, para el Hospital “Virgen del Puerto” de
Plasencia.

¢) Lotes: Ninguno, adjudicacion segin articulos.

d) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacion del anuncio de
licitacion: D.0.E. n® 111, de fecha 24 de septiembre de 2005.

3.- TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION:

a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
¢) Forma: Concurso.

4.- PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:
Importe total: 135.190,11 €.
5.- ADJUDICACION:

a) fecha de adjudicacion: 16 de febrero de 2006.

b) Contratistas: Sanex-Sanidad Extremefia, S.L., Importe: 12.603,50 €.-
Datex-ohmeda, S.L, Importe: 1.737,60 €.- Suministros Sanitarios de
Extremadura, S.L, Importe: 3.113,25 €.- Técnicas Médicas Mab, S.A,
Importe: 2.605,00 €.- lzasa, SA, Importe: 1.696,00 €.- B. Braun
Medical, S.A, Importe: 15.374,50 €.- Comercial Extremefia Hospitala-
ria, S.A, Importe: 7.026,51 €.- Intersurgical Espafia, S.A., Importe:
4.802,45 €.- S.E. Carburos Metalicos, S.A., Importe: 6.111,00 €.- Tyco
Healthcare Spain, S.L, Importe: 1.357,00 €€.- Edwards Lifesciences, S.L.,
Importe: 2.090,00 €.- Vygon, S.A., Importe: 3.653,65 €.- Equipamien-
tos Sanitarios, S.A., Importe: 2.850,00 €.- Bard de Espafia, S.A,
Importe: 1.250,00 €.- Leleman, S.L, Importe: 919,40 €.- Medtronic
Ibérica, S.A., Importe: 2.441,74 €.- Becton Dickinson, S.A., Importe:
24583,11 €.- Terumo Europe Espafia, S.L, Importe: 276,00 €.- A.

Menarini Diagndsticos, S.A., Importe: 3.180,00 €.- Sendal, S.A., Impor-
te: 624,96 €.- Laboratorios Stiefel, S.A., Importe: 50,00 €.- Hospira
Productos Farmacéuticos y Hospitalarios, S.L., Importe 6.442,60 €.

¢) Nacionalidad: Espaiiola.
d) Importe de adjudicacion: 104.788.27 €.

Plasencia, a 2I, de febrero de 2006. El Gerente del Area de Salud
de Plasencia, VICTOR M. BRAVO CANADAS.

ANUNCIO de 22 de febrero de 2006 sobre
notificacién de la Resolucion de la Secretaria
General del Servicio Extremefo de Salud,
recaida en el procedimiento de responsabilidad
patrimonial n.° 2002/1010/0102, iniciado a
instancia de D. Saturio Dominguez Rojo.

En relacion a la reclamacion presentada por don Saturio Domin-
guez Rojo con fecha de 14 de noviembre de 2002 en el Servicio
Extremefio de Salud, por el que se inicia el procedimiento de
responsabilidad patrimonial nimero 2002/1010/0102, e intentada
sin efecto la notificacion, se anuncia que el contenido integro de la
resolucion recaida en el referido procedimiento, podra ser consulta-
do por el interesado en las dependencias del Servicio Extremefio de
Salud, Asesoria Juridica, sito en Avenida de las Américas, nimero 2
de Mérida, en el plazo de |5 dias desde el siguiente a la presente
publicacion, en aplicacion del articulo 61 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comn.

Mérida, a 22 de febrero de 2006. El Secretario General del
Servicio Extremefio de Salud, P.D.' (Resoluci(gn 3-enero-2005.
D.0.E. 15-enero-2005), RAFAEL RODRIGUEZ BENITEZ-CANO.

ASAMBLEA DE EXTREMADURA

RESOLUCION de 3 de marzo de 2006, de la
Secretaria General, anunciando la
convocatoria para la provision con cardcter de
interinidad, de la plaza F26,Técnico Superior,
Especialidad Comunicacion Audiovisual, de la
relacion de puestos de trabajo del personal
funcionario de la Asamblea de Extremadura.

La Mesa de la Asamblea de Extremadura ha adoptado el acuerdo
cuyo tenor literal se inserta a continuacion:
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ACUERDO: “Convocar la provision, con caracter de interinidad, de
la plaza F26, Técnico Superior, Especialidad Comunicacion Audiovi-
sual, de la Relacion de Puestos de Trabajo del Personal Funciona-
rio de la Asamblea de Extremadura, conforme a las bases que se
adjuntan”.

En cumplimiento de lo acordado por la Mesa, se anuncian, a efec-
tos informativos, en el Diario Oficial de Extremadura las siguien-
tes bases de la convocatoria. La presentacion de instancias finali-
zara en el plazo de veinte dias a partir del siguiente al de
publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Asam-
blea de Extremadura.

Mérida, a 3 de marzo de 2006. El Secretario General-Letrado Mayor
de la Asamblea de Extremadura, DIEGO MARIA MORENO HURTADO.

BASES
Primera. Convocatoria.

.I. Se convocan pruebas selectivas para cubrir, con caracter de
interinidad, la plaza F26, Técnico Superior, Especialidad Comunica-
cion Audiovisual, de la Relacion de Puestos de Trabajo del Perso-
nal Funcionario de la Asamblea de Extremadura, dotada con las
retribuciones basicas correspondientes al Grupo A y las comple-
mentarias previstas en la normativa vigente para el puesto de
trabajo de que se trata.

[.2. El Tribunal de Seleccion no podra aprobar o declarar que
han superado las pruebas selectivas un nimero de aspirantes
superior al de la plaza convocada. Cualquier propuesta de aproba-
dos que contravenga lo anterior sera nula de pleno derecho.

Segunda. Requisitos de los aspirantes.

1.1. Para ser admitidos a las pruebas selectivas, los aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol/a o nacional de un Estado miembro de la Union
Europea o nacional del Reino de Noruega o de la Repiblica de
Islandia. También podran participar el conyuge, descendiente y
descendientes del conyuge de los espafioles y de los nacionales de
paises miembros de la Union Europea, de Noruega o de Islandia,
siempre que no estén separados de derecho, menores de veintiin
afios o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

b) Tener cumplidos I8 afios de edad.

¢) Estar en posesion del titulo de Licenciado en Comunicacion
Audiovisual, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que
termine el plazo de presentacion de solicitudes.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estar-
se en posesion de la credencial que acredite su homologacion.

d) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio del
puesto a que se aspira.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio en ninguna de las Administraciones Publicas, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas. Los aspi-
rantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan acreditar,
igualmente, no estar sometidos a sancion disciplinaria o condena
penal que impida, en su Estado, el acceso a la funcion publica.

2.2. Todos los requisitos establecidos en esta base deberan
cumplirse en el momento de finalizacion del plazo de presenta-
con de instancias, mantenerse durante el proceso selectivo hasta
el momento de la toma de posesion, y acreditarse, en caso de
superarse las pruebas, del modo que se indica en la Base Décima
de esta convocatoria.

Tercera. Solicitudes.

3.1. Las personas interesadas en tomar parte en estas pruebas
selectivas deberan hacerlo segin el modelo de solicitud publicado,
como Anexo I, en el Boletin Oficial de la Asamblea de Extrema-
dura nimero 347, de | de marzo de 2006.

3.2. La solicitud se presentara en el Registro General de la
Asamblea de Extremadura, Plaza de San Juan de Dios, s/n. de
Mérida, o por cualquiera de las formas previstas en el articulo
38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, por la que se
aprueban las Bases del Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn, en un plazo
maximo de 20 dias naturales contados a partir del dia siguiente
al de publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la
Asamblea de Extremadura.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de
Correos deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas
por el funcionario de Correos antes de ser certificadas.

3.3. Los aspirantes con discapacidad deberan indicarlo en su soli-
citud. Asimismo deberan solicitar las posibles adaptaciones en el
tiempo y medios para la realizacion de los ejercicios en los casos
en los que sea necesario.

Cuarta. Admision de aspirantes.

4.1. Finalizado el plazo de presentacion de instancias, por la Mesa
de la Camara se dictard resolucion en el plazo maximo de un
mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y
excluidos. Dicha resolucion debera publicarse en el Boletin Oficial
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de la Asamblea de Extremadura, en el Tablon de Anuncios, y en
la Web de la Camara (http://www.asambleaex.es), sefialando un
plazo de diez dias para subsanacion de defectos y reclamaciones.
Asimismo, aquellos aspirantes que hayan detectado errores en la
consignacion de sus datos personales podran manifestarlo en el
mismo plazo.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen el
defecto que motivd la exclusion o no presenten reclamacion
justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admiti-
dos, seran definitivamente excluidos de la realizacion de las
pruebas.

4.2. En el término de quince dias desde que finalice el plazo de
subsanacion de errores y reclamaciones, se haran publicas las
listas definitivas de admitidos y excluidos, una vez que aquellos
aspirantes que fueron excluidos hayan subsanado defectos u
omisiones. Las listas, provisionales o definitivas, deberan ponerse
de manifiesto, en todo caso, en la Asamblea de Extremadura.

La publicacion de la resolucion aprobatoria de las listas definiti-
vas en el Boletin Oficial de la Asamblea de Extremadura sera
determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones o
recursos, y en ella se determinara el lugar, fecha y hora de
comienzo de los ejercicios.

Quinta. Tribunal de seleccion.

5.1. El Tribunal de Seleccion, encargado de la valoracion de estas
pruebas, sera nombrado por la Mesa con antelacion a la publica-
cion de la lista provisional de admitidos y excluidos.

La Junta de Personal podra estar presente en el Tribunal durante
la totalidad del proceso selectivo en calidad de observador por
medio de un representante.

5.2. EI Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia
del Presidente y del Secretario, o de quienes, en su caso, los
sustituyan, y de la mitad al menos, de sus miembros.

5.3. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir
en el proceso, comunicandolo a la Mesa, cuando en ellos se den
cualquiera de las circunstancias previstas en el articulo 28.2 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, o si hubieran realizado
tareas de preparacion de aspirantes en los cinco afios anteriores
a la publicacion de esta convocatoria, siempre que las mismas
correspondan al mismo Cuerpo o Especialidad.

Asimismo, y en virtud de lo dispuesto en el articulo 29 del referi-
do texto legal, los interesados podran promover recusacion en los
casos previstos en el parrafo anterior, en cualquier momento de
la tramitacion del procedimiento.

5.4. A efectos de comunicacion y demads incidencias, el Tribunal
tendra su sede en la Asamblea de Extremadura, Plaza San Juan
de Dios, s/n., Mérida.

5.5. EI Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de
asesores especialistas para las pruebas correspondientes a los ejer-
Cicios que estime necesarios.

5.6. Correspondera al Tribunal resolver todas las dudas que pudie-
ran surgir en la aplicacion de estas bases, asi como la resolucion
de aquellas cuestiones no previstas en las mismas.

5.1. Al Tribunal le sera de aplicacion el régimen previsto en el
Titulo 11, Capitulo Il de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedi-
miento Administrativo Comdn, para los Organos Colegiados.

5.8. El Tribunal recibira los derechos de asistencia correspondien-
tes al Grupo I° regulados en las normas sobre indemnizaciones
por razon del servicio, aprobadas por la Mesa de la Asamblea de
Extremadura el 21 de junio de 1989.

Sexta. Procedimiento de seleccion.

6.1. El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de 2
ejercicios obligatorios y de caracter eliminatorio cada uno de ellos:

a) Primer ejercicio.

Consistird en contestar en el tiempo maximo que sefiale el Tribu-
nal, y que no podra exceder de |20 minutos, a un cuestionario
relacionado con el programa de materias que figura como Anexo
|. EI' cuestionario estard formado por 100 preguntas con respues-
tas multiples, de las que solo una de ellas sera la correcta.

Este ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos en base a los
siguientes criterios de valoracion:

[° Cada tres preguntas contestadas erroneamente restaran una
pregunta contestada correctamente.

2° (ada seis preguntas en blanco restaran una pregunta contesta-
da correctamente.

3° La nota minima exigida para superar este ejercicio se obten-
dra, una vez aplicados los criterios anteriormente citados, cuando
el aspirante haya contestado correctamente el 50 por ciento de
las preguntas de las que se compone cada cuestionario.

4 La puntuacion final del ejercicio se determinara en proporcion
al nimero de preguntas contestadas correctamente una vez apli-
cados los criterios anteriores.
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b) Segundo ejercicio:

Consistira en resolver un supuesto o prueba practico/a, que podra
constar de varios apartados, propuesto por el Tribunal relaciona-
do/a con el programa de materias que figuran como Anexo I, en
el tiempo y con los medios auxiliares que el Tribunal disponga.

El contenido de este ejercicio debera guardar relacion directa con
las caracteristicas funcionales del puesto a cubrir.

En la prueba del supuesto practico se valorara el rigor analitico,
el conocimiento tedrico de las materias desarrolladas, la capacidad
de sintesis, asi como las conclusiones expuestas, la claridad de
ideas y la correccion de la expresion escrita. Si se trata de una
prueba practica se valorara el grado de perfeccion demostrado en
su realizacion y el conocimiento de las funciones a desempefar.

El Tribunal, si lo estima conveniente, podra convocar a los aspi-
rantes para la lectura del segundo ejercicio.

6.2. La calificacion final de las pruebas selectivas vendra determi-
nada por la suma de las puntuaciones obtenidas. En caso de
empate, el orden se establecera atendiendo a la mayor puntua-
cion obtenida en el segundo de los ejercicios. De persistir dicho
empate se resolvera por sorteo.

Séptima. Desarrollo de los ejercicios.

1.1. En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los aspi-
rantes para que acrediten su personalidad.

1.2. Con caracter general, los aspirantes seran convocados para
cada ejercicio en llamamiento Gnico, siendo excluidos de la oposi-
con quienes no comparezcan, salvo los casos debidamente justifica-
dos que seran apreciados y ponderados libremente por el Tribunal.

1.3.§i durante el transcurso del procedimiento selectivo llegara a
conocimiento del Tribunal o del drgano convocante que alguno de
los aspirantes carece de los requisitos necesarios para participar
en la convocatoria, o bien que se han producido variaciones de
las circunstancias alegadas en la solicitud, se iniciara expediente
de comprobacion acerca del cumplimiento de los requisitos, con
tramite de audiencia al interesado. EI drgano convocante resolvera
de forma motivada lo que proceda.

Octava. Calendario de las pruebas.

8.1. En el acuerdo por el que se aprueban las listas definitivas de
aspirantes admitidos y excluidos, se determinara el lugar, fecha y
hora del comienzo de los ejercicios. Una vez iniciadas las pruebas
selectivas no sera obligatoria la publicacion de los sucesivos anun-
cios de celebracion de las restantes pruebas en el Boletin Oficial
de la Asamblea de Extremadura. En dichos supuestos, estos anun-

cios deberan hacerse piblicos en el tablon de anuncios y en la
Web de la Camara (http://www.asambleaex.es), con cuarenta y
ocho horas, al menos, de antelacion al comienzo de las mismas.

8.2. Desde la terminacion de una prueba hasta el comienzo de la
siguiente debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas y un
maximo de 45 dias.

8.3. En el mismo momento en el que el Tribunal de Seleccion
haga piblicos los anuncios de celebracion de ejercicios de conte-
nido practico, debera sefialar, en su caso, los medios auxiliares
que podran utilizar los aspirantes para la realizacion de dichos
ejercicios.

Novena. Relacion de aprobados.

9.1. Finalizadas cada una de las pruebas, el Tribunal hara publica
la relacion de aspirantes que hayan superado el ejercicio corres-
pondiente, con expresion de la puntuacion obtenida en el tablon
de anuncios y en la Web de la Camara (http://www.asambleaex.es).

9.2. Concluido el proceso selectivo, el Tribunal elevara el nombre del
aspirante aprobado a la Mesa, que ordenara su publicacion en el
Boletin Oficial de la Asamblea de Extremadura, agotando dicho acto
la via administrativa. Asimismo, remitird a la Mesa, junto con toda la
documentacion del proceso de seleccion, las actas de las sesiones.

Décima. Presentacion de documentos.

[0.1. En el plazo de veinte dias naturales, contados a partir del
siguiente al de la publicacion en el Boletin Oficial de la Asamblea
de Extremadura del nombre del aspirante que haya sido seleccio-
nado, dicho aspirante debera presentar en la Asamblea de Extre-
madura los siguientes documentos, acreditativos de las condiciones
de capacidad y demas requisitos exigidos en la convocatoria:

a) Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad.

b) Titulo, fotocopia debidamente compulsada de la titulacion
académica o resguardo acreditativo de haber abonado los dere-
chos para la expedicion de dicho titulo.

¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio en ninguna Adminis-
tracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funcio-
nes piblicas, y/o de no estar sometido a sancion disciplinaria o
condena penal que impida en su Estado el acceso a la funcion
piblica para los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola.

d) Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad necesa-
ria para el desempefio de las correspondientes funciones, expedido
por facultativo competente y en modelo oficial.
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e) Los aspirantes extranjeros que sean nacionales de la Union
Europea, de Noruega o Islandia y que residan en Espafia deberan
presentar una fotocopia compulsada del correspondiente documen-
to de identidad o pasaporte y de la tarjeta de residente comuni-
tario o de familiar de residente comunitario en vigor o, en su
caso, de la tarjeta temporal de residente comunitario o de traba-
jador comunitario fronterizo en vigor. Los aspirantes extranjeros
que sean nacionales de la Union Europea, de Noruega o Islandia
y que no residan en Espafia, bien por residir en el extranjero o
por encontrarse en Espafia en régimen de estancia, deberan
presentar una fotocopia compulsada del documento de identidad
0 pasaporte y fotocopia compulsada del resguardo de haber soli-
citado la tarjeta de residencia comunitaria.

Los familiares de los anteriores deberan presentar una fotocopia
compulsada del pasaporte, del visado y, en su caso, del resguardo
de haber solicitado la correspondiente tarjeta o resguardo de
haber solicitado la exencion del visado y la correspondiente tarje-
ta. También deberan presentar la documentacion expedida por las
autoridades competentes que acrediten el vinculo de parentesco y
una declaracion jurada o promesa del espaiiol o nacional de la
Union Europea, de Noruega o de Islandia con el que existe este
vinculo, de que no esta separado de derecho de su conyuge y, en
su caso, del hecho de que el aspirante vive a sus expensas o esta
a su cargo.

[0.2. Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar
los documentos expresados anteriormente, podra acreditarse que
se reinen las condiciones exigidas en la convocatoria mediante
cualquier medio de prueba admitido en Derecho.

10.3. Quienes tuvieran la condicion de funcionarios o de personal
laboral fijo al servicio de alguna Administracion Piblica estaran
exentos de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados
para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar nica-
mente certificacion del Organismo de la Administracion Publica de
la que dependan, acreditando su condicion, situacion administrati-
va y demds circunstancias que consten en su expediente personal.
En todo caso, si en la certificacion expedida no figura la titula-
con académica requerida para participar en las pruebas por no
constar en el expediente personal del funcionario o personal labo-
ral, éste acreditara el cumplimiento de este requisito conforme a
lo dispuesto en la presente base.

[0.4. Si dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no se presenta la documentacion, o del examen de la
misma se dedujera que carece de alguno de los requisitos sefiala-
dos en la Base Segunda, no podra ser nombrado funcionario inte-
rino, quedando anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad, en su caso, en que pudiera haber incurrido por
falsedad en su solicitud de participacion.

[0.5. Finalizado el plazo de presentacion de documentos, el aspi-
rante que haya superado las pruebas selectivas sera nombrado
funcionario interino. En la misma Resolucion se determinara la
fecha en la que comenzara a surtir efecto el nombramiento, que
no podra exceder de treinta dias desde la fecha de la publicacion.

10.6. Si el aspirante aprobado no presentara la documentacion en
el plazo indicado, ésta fuera insuficiente o renunciara a la plaza,
accedera a la misma el aspirante que figurara en segundo lugar
de la lista de aprobados, y asi sucesivamente.

Undécima. Lista de espera.

Las personas que hubieran superado al menos uno de los ejerci-
cios del proceso selectivo pasaran a formar parte de la lista de
espera que se constituira en la Asamblea de Extremadura para
las necesidades eventuales que pudieran existir.

Duodécima. Norma final.

Contra la presente convocatoria, que agota la via administrativa,
los interesados podran interponer, con caracter potestativo, recurso
de reposicion ante la Mesa en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la
Asamblea de Extremadura, o bien, interponer directamente recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Adminis-
trativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura, en el
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su
publicacion en el Boletin Oficial de la Asamblea de Extremadura,
asi como cualquier otro recurso que estimen procedente.

Asimismo, cuantos actos administrativos se deriven de la presente
convocatoria y de la actuacion de los Tribunales podran ser
impugnados por los interesados en los casos y en la forma esta-
blecidos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comiin.

ANEXO |

. Teoria de la Informacion y de la Comunicacion. EI Proceso
Comunicativo. Sistema y estructura de la Comunicacion. Modelos
basicos para el estudio de la Comunicacion.

1. Estructura y organizacion de la Radiodifusion y la Television.
Narrativa radiofonica y televisiva. Dimensién socioecondmica, politi-
ca y cultural de ambos medios de comunicacion.

3. Nuevas tecnologias en el campo de las Telecomunicaciones.
Fundamentos de la television por cable y la comunicacion via
satélite. Estructura del sector televisivo en Espafia.
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4. Régimen juridico de medios audiovisuales. Estatuto de Radio y
Television. Ley 10/1988, de 3 de mayo, de Television Privada y
modificaciones sucesivas.

5. Ley 32/2003, de 3 de noviembre, General de Telecomunicaciones.

6. La Luz. Naturaleza y propagacion. Elementos que definen la
naturaleza de la luz. Temperatura de color.

1. La percepcion visual. El ojo humano: fisiologia de la vision.
Persistencia retiniana. Leyes de percepcion Gestalticas y sus princi-
pios de organizacion visual.

8. Composicion y encuadre: Atributos. La medicion de la luz. Foto-
metros: clasificacion, caracteristicas y aplicaciones. Valores de expo-
sicion. Calculo del valor de exposicion.

9. El color. Sintesis aditiva y sustractiva del color. Variables de
identificacion del color. Leyes de Grassmann. Sistemas de especifi-
cacion del color: Sistema Munsell, Sistema CIE.

10. Optica. Clasificacion de los objetivos. Aplicaciones y caracteristi-
cas. Distancia focal. Distancia hiperfocal. Influencia del angulo del
objetivo.

1. Filtros. Clasificacion de los filtros. Aplicaciones y caracteristicas.
Factor de filtro y compensacion de la exposicion.

[2. La camara fotografica. Partes y mecanismos que la configuran.
Obturador: clasificacion y funcionamiento. Profundidad de campo.
Tipologia de camaras. Fotografia digital: modo de captura, almace-
namiento y compresion de salida.

3. Tratamiento digital de imagenes fijas. Adobe Photoshop CS:
conceptos basicos y gestion del color. Herramientas de calibra-
cion y ajuste de color. Resolucion, profundidad de color y tama-
fio de archivo. Canales, capas, mascaras y filtros. Formatos de
exportacion.

[4. Administracion del color. Componentes fundamentales de los
sistemas de administracion del color basados en el ICC. Perfiles. La
conversion con perfiles. Clasificacion de perfiles. Limitaciones de un
perfil.

5. EI sonido. Naturaleza y propagacion. Caracteristicas de la onda
sonora. Potencia y presion sonora. Decibelio. Sonidos simples y
sonidos complejos. Sonidos periodicos y no periddicos.

[6. La Percepcion auditiva. EI mecanismo de la audicion. la
percepcion direccional. EI Efecto Hass. Tratamiento acistico: condi-
ciones de audicion. Reverberacion y Coloracion. La voz humana:
cualidades acisticas, microfonia especial.

7. Microfonos: clasificacion y aplicaciones. Sensibilidad. Impedancia.
Direccionalidad. Diagrama Polar. Micréfonos multirespuesta.

8. Consola de mezclas: Fundamentos. Modulos y canales. Controles
de procesado de la seiial de audio. Ecualizacion. Filtros. Sistemas
de medicion de niveles.

9. Procesamiento de la sefial de audio. Amplificadores de poten-
cia. Compresores. Limitadores. Expansores. Sistemas de reduccion
de ruido: puertas de ruido.

20. Megafonia y monitorado. Altavoces y pantallas acusticas: clasifi-
cacion y aplicaciones. Sistema “bass-reflex” y “pantalla infinita”.
(ajas activas.

21. La sefial de television. EI tubo de imagen. Exploracion entrela-
zada. Generador de sincronismos.

2). La sefial de video en color. Estandares internacionales de tele-
vision: fundamentos basicos. Sefial de video analégico: componen-
tes, compuesta, Y/C. Digitalizacion de la sefial de video: formatos
de codificacion.

23. Medida y control de la sefial de video. Monitor de vectores de
crominancia. Monitor forma de onda. Calibracion y operacion de
equipos.

24. Principios de la grabacion magnética. Formatos analdgicos y
digitales de grabacion en cinta: clasificacion y aplicaciones. Codi-
gos de tiempo. Corrector de base de tiempo. Compensadores de
“dropouts”.

25. Edicion lineal de video: fundamentos y componentes. Edicion
por ensamble. Edicion por inserto. EDL. Estructura A-roll y A/B-roll.

26. Edicion digital no lineal: caracteristicas. Procesos de edicion:
captura, digitalizacion, edicion, volcado y exportacion. Ventajas del
video digital sobre el analdgico.

21. Teoria general del montaje. Técnicas de montaje en video.
Tipologia del montaje. Elementos de puntuacion. Estética del
montaje: ritmo, continuidad y frecuencia.

28. Adobe Premiere Pro. Interface de trabajo. Creacion y configu-
racion de proyectos. Captura y digitalizacion. Importacion y
gestion de archivos. Administracion de bins. Edicion avanzada.
Configuraciones especificas de exportacion.

19. Lenguaje estético y narrativo de la imagen. Principios de
composicion de la imagen. Plano: clasificacion y aplicaciones. El
equilibrio en la imagen: encuadre. Composicion dinamica. Composi-
cion cromatica.
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30. EI guion. Fases de elaboracion. Accion dramatica y recursos
narrativos. Formatos. Guion técnico. Guion de trabajo. Escaleta. El
desglose del guion. Documentos auxiliares al guion.

31. La produccion audiovisual. Principios, tipologia, fases y coordi-
nacion del proceso de produccion audiovisual. Estructura funcional
y organizativa.

32. Planificacion y control presupuestario de una produccion
audiovisual. Presupuesto y plan de trabajo: estructuras. Concepto
de costes: clasificacion.

33. Equipos técnicos en la produccion audiovisual. Equipo humano:
dasificacion y funciones en la planificacion y desarrollo. Equipo de
produccion.

34. La produccion en exteriores: Equipamiento y consideraciones
artistico-técnicas especificas. Unidades maviles. Enlaces. Sistemas de
distribucion de la sefial en la retransmision. Localizaciones.

35. Periodismo electronico. Caracteristicas especificas de la
produccion ENG, SNG y EFP. Medios técnicos de produccion y
sistemas de comunicacion.

36. La realizacion audiovisual. Técnicas operativas de grabacion y
realizacion: realizacion monocamara y realizacion multicamara.
Angulacion y emplazamiento de camaras.

37. Géneros y formatos informativos audiovisuales. Definicion,
caracteristicas y dlasificacion. Técnicas especificas de realizacion.

38. Gramatica de la realizacion audiovisual: fundamentos. Continui-
dad narrativa. Secuencia. Eje de accion como elemento rector. Eje
de camara. Raccord. Elipsis.

39. Centro de produccion audiovisual. Control de realizacion.
Control técnico de imagen. Control técnico de sonido. Modelos de
realizacion segin el tipo de produccion. Equipo de realizacion:
composicion y funciones.

40. La camara de video: clasificacion y aplicaciones. Estructura de
la camara de video profesional. Control y modo operativo de
camara. Balance de blancos y gamma. Relacion de aspecto. Dispo-
sitivos de acoplamiento de carga: composicion, tipologia y funcio-
namiento. Visor. Sistemas opticos.

41. Soportes de camara: clasificacion y aplicaciones. Estabilizadores
de camara. Dolly. Grua. Soportes especiales.

42. lluminacion. Influencia de la iluminacion en una produccion
audiovisual. Niveles de luz base. Contrastes: ratio de contrastes.
Plano de luces. Tratamiento artistico de la iluminacion.

43. Instrumentos para la iluminacion en estudio. Luminarias.
Lamparas. Soportes de iluminacion. Accesorios para la iluminacion.
Filtros. Unidades reflectoras. Control de iluminacion: control de
intensidad y control de orientacion.

44. Técnicas de iluminacion en estudio y set. Normas basicas
para la iluminacion. Principios de la iluminacion triangular.
Aplicaciones especiales de iluminacion. lluminacion en grandes
espacios.

45. Técnicas de iluminacion de superficies planas y areas. Direccio-
nes basicas en la iluminacion de un sujeto y de un grupo. llumi-
nacion de objetos.

46. Técnicas de iluminacion en producciones ENG y EFP. Instru-
mentos de iluminacion portatil. Principios de iluminacion exterior:
condiciones variables.

47. Concepto de compresion en el entorno digital. Redundancia.
Entropia. Muestreo. Compresion sin pérdidas. Compresion percepti-
va. Compresion intracodificada e intercodificada.

48. Formatos estandarizados de video y audio digital: fundamen-
tos, clasificacion y aplicaciones.

49. Emision de medios de flujo: principios basicos y métodos.
Codecs y reproductores. Tecnologia streaming. Servidor y protoco-
los. Publicacion de video en sitio web.

50. Disefio, publicacion y mantenimiento web. Lenguaje y estructu-
ra html. Creacion e incrustacion multimedia en un sitio web.

51. Macromedia Dreamweaver 8. Manejo y configuracion del inter-
face. Definicion de sitio. Disefio de estructuras web. Hoja de estilo.

52. Optimizacion de iméagenes fijas para publicacion web. Adobe
Photoshop CS: optimizacion y compresion GIF, PNG y JPG. Linea
base y progresiva. Sectores. Compatibilidad colores web. Optimiza-
cion ponderada.

53. Optimizacion de aplicaciones multimedia para el entorno web.
Optimizacion y depuracion de elementos SWF y PDF. Reduccion de
tiempos de descarga en emision de medios de flujos.

54. Aplicaciones infograficas y multimedia. Macromedia Director MX
2004. Interface de trabajo. Introduccion al lenguaje de programa-
cion lingo. Formatos de publicacion de proyectos. Produccion de
cd-rom y dvd-rom interactivos.

55. Macromedia Flash 8. Interface de trabajo. Importacion y
gestion de archivos. Acciones y funciones. Produccion de soportes
multimedia. Formatos de publicacion. Publicacion web.
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56. Adobe Encore DVD. Interface de trabajo. Importacion y compa-
tibilidad de archivos. Planificacion, estructura y autoria de dvd.
Interaccion con Adobe Photoshop y Adobe Premiere.

51. La Constitucion espaiiola de 1978 (1): Titulo Preliminar. Titulo
Tercero: De las Cortes Generales.

58. La Constitucion espafiola de 1978 (Il): Titulo Cuarto: Del
Gobierno y de la Administracion. Titulo Quinto: De las relaciones
entre el Gobierno y las Cortes Generales.

59. Estatuto de Autonomia de Extremadura (1): Titulo Preliminar.
Titulo Primero: De las Competencias.

60. Estatuto de Autonomia de Extremadura (ll): Titulo Segundo:
Organizacion Institucional de Extremadura. Poderes de la Comuni-
dad. Titulo Cuarto: Régimen Juridico, ejercicio y control de los
poderes de la Comunidad.

6l. Sesion Constitutiva de la Asamblea de Extremadura. Estatuto
de los Diputados. Grupos Parlamentarios.

62. Organizacion de la Asamblea de Extremadura (I): Mesa. Junta
de Portavoces.

63. Organizacion de la Asamblea de Extremadura (II): Comisiones.
Pleno. Diputacion Permanente. Servicios de la Asamblea.

64. Disposiciones generales de funcionamiento de la Asamblea de
Extremadura.

65. El Procedimiento Legislativo en el Reglamento de la Asamblea
de Extremadura.

66. Interpelaciones. Preguntas. Proposiciones no de ley.
67. Estructura Organica de la Asamblea de Extremadura.
68. Estatuto del Personal al Servicio de la Asamblea de Extremadura.

69. Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Coman (I): Titulo Tercero: De los interesados. Titulo Cuarto: De la
actividad de las Administraciones Publicas.

10. Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comdn (ll): Titulo Séptimo: De la revision de los actos en via
administrativa.

RESOLUCION de 3 de marzo de 2006, de
la Secretaria General, anunciando la
convocatoria para la provision con cardcter
de interinidad, de las plazas Fé4, F65, F66 y
Fé67,Técnicos Medios, de la relacion de
puestos de trabajo del personal funcionario
de la Asamblea de Extremadura.

La Mesa de la Asamblea de Extremadura ha adoptado el acuerdo
cuyo tenor literal se inserta a continuacion:

ACUERDO: “Convocar la provision, con caracter de interinidad, de
las plazas Fo4, F65, F66 y F61, Técnicos Medios, de la Relacion de
Puestos de Trabajo del Personal Funcionario de la Asamblea de
Extremadura, conforme a las bases que se adjuntan”.

En cumplimiento de lo acordado por la Mesa, se anuncian, a efec-
tos informativos, en el Diario Oficial de Extremadura las siguien-
tes bases de la convocatoria. La presentacion de instancias finali-
zara en el plazo de veinte dias a partir del siguiente al de
publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Asam-
blea de Extremadura.

Mérida, a 3 de marzo de 2006. EI Secretario General-Letrado Mayor
de la Asamblea de Extremadura, DIEGO MARIA MORENO HURTADO.

BASES
Primera. Convocatoria.

[.I. Se convocan pruebas selectivas para cubrir, con caracter de
interinidad, las plazas F64, F85, F66 y F67, Técnicos Medios, de la
Relacion de Puestos de Trabajo del Personal Funcionario de la
Asamblea de Extremadura, dotadas con las retribuciones basicas
correspondientes al Grupo B y las complementarias previstas en
la normativa vigente para los puestos de trabajo de que se trata.

2. El Tribunal de Seleccion no podra aprobar o declarar que han
superado las pruebas selectivas un nimero de aspirantes superior
al de las plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que
contravenga lo anterior sera nula de pleno derecho.

Segunda. Requisitos de los aspirantes.

1.1. Para ser admitidos a las pruebas selectivas, los aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol/a o nacional de un Estado miembro de la Union
Europea o nacional del Reino de Noruega o de la Repiblica de
Islandia. También podran participar el conyuge, descendiente y





