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RESOLUCIÓN de 21 de febrero de 2006, de
la Gerencia del Área de Salud de Plasencia,
por la que se hace pública la adjudicación
para la contratación del suministro de
agujas, jeringas, catéteres y otro material
sanitario para el Hospital Virgen del Puerto
de Plasencia. Expte.: CS/08/26/05/CA.

1.- ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Servicio Extremeño de Salud. Junta de Extremadura,
Consejería de Sanidad y Consumo.
b) Dependencia que tramita el expediente: Gerencia del Área de
Salud de Plasencia.
c) Número de expediente: CS/08/26/05/CA.

2.- OBJETO DEL CONTRATO:

a) Tipo de contrato: Suministros.
b) Descripción del objeto: Suministro de Agujas, Jeringas, Catéteres
y otro material sanitario, para el Hospital “Virgen del Puerto” de
Plasencia.
c) Lotes: Ninguno, adjudicación según artículos.
d) Boletín o Diario Oficial y fecha de publicación del anuncio de
licitación: D.O.E. nº 111, de fecha 24 de septiembre de 2005.

3.- TRAMITACIÓN, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACIÓN:

a) Tramitación: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
c) Forma: Concurso.

4.- PRESUPUESTO BASE DE LICITACIÓN:

Importe total: 135.190,11 €.

5.- ADJUDICACIÓN:

a) Fecha de adjudicación: 16 de febrero de 2006.
b) Contratistas: Sanex-Sanidad Extremeña, S.L., Importe: 12.603,50 €.-
Datex-ohmeda, S.L., Importe: 1.737,60 €.- Suministros Sanitarios de
Extremadura, S.L., Importe: 3.113,25 €.- Técnicas Médicas Mab, S.A.,
Importe: 2.605,00 €.- Izasa, S.A., Importe: 1.696,00 €.- B. Braun
Medical, S.A., Importe: 15.374,50 €.- Comercial Extremeña Hospitala-
ria, S.A., Importe: 7.026,51 €.- Intersurgical España, S.A., Importe:
4.802,45 €.- S.E. Carburos Metálicos, S.A., Importe: 6.111,00 €.- Tyco
Healthcare Spain, S.L., Importe: 1.357,00 €.- Edwards Lifesciences, S.L.,
Importe: 2.090,00 €.- Vygon, S.A., Importe: 3.653,65 €.- Equipamien-
tos Sanitarios, S.A., Importe: 2.850,00 €.- Bard de España, S.A.,
Importe: 1.250,00 €.- Leleman, S.L., Importe: 919,40 €.- Medtronic
Ibérica, S.A., Importe: 2.441,74 €.- Becton Dickinson, S.A., Importe:
24.583,11 €.- Terumo Europe España, S.L., Importe: 276,00 €.- A.

Menarini Diagnósticos, S.A., Importe: 3.180,00 €.- Sendal, S.A., Impor-
te: 624,96 €.- Laboratorios Stiefel, S.A., Importe: 50,00 €.- Hospira
Productos Farmacéuticos y Hospitalarios, S.L., Importe 6.442,60 €.
c) Nacionalidad: Española.
d) Importe de adjudicación: 104.788.27 €.

Plasencia, a 21 de febrero de 2006. El Gerente del Área de Salud
de Plasencia, VÍCTOR M. BRAVO CAÑADAS.

ANUNCIO de 22 de febrero de 2006 sobre
notificación de la Resolución de la Secretaría
General del Servicio Extremeño de Salud,
recaída en el procedimiento de responsabilidad
patrimonial n.º 2002/1010/0102, iniciado a
instancia de D. Saturio Domínguez Rojo.

En relación a la reclamación presentada por don Saturio Domín-
guez Rojo con fecha de 14 de noviembre de 2002 en el Servicio
Extremeño de Salud, por el que se inicia el procedimiento de
responsabilidad patrimonial número 2002/1010/0102, e intentada
sin efecto la notificación, se anuncia que el contenido íntegro de la
resolución recaída en el referido procedimiento, podrá ser consulta-
do por el interesado en las dependencias del Servicio Extremeño de
Salud, Asesoría Jurídica, sito en Avenida de las Américas, número 2
de Mérida, en el plazo de 15 días desde el siguiente a la presente
publicación, en aplicación del artículo 61 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas
y del Procedimiento Administrativo Común.

Mérida, a 22 de febrero de 2006. El Secretario General del
Servicio Extremeño de Salud, P.D. (Resolución 3-enero-2005.
D.O.E. 15-enero-2005), RAFAEL RODRÍGUEZ BENÍTEZ-CANO.

ASAMBLEA DE EXTREMADURA

RESOLUCIÓN de 3 de marzo de 2006, de la
Secretaría General, anunciando la
convocatoria para la provisión con carácter de
interinidad, de la plaza F26,Técnico Superior,
Especialidad Comunicación Audiovisual, de la
relación de puestos de trabajo del personal
funcionario de la Asamblea de Extremadura.

La Mesa de la Asamblea de Extremadura ha adoptado el acuerdo
cuyo tenor literal se inserta a continuación:
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ACUERDO: “Convocar la provisión, con carácter de interinidad, de
la plaza F26, Técnico Superior, Especialidad Comunicación Audiovi-
sual, de la Relación de Puestos de Trabajo del Personal Funciona-
rio de la Asamblea de Extremadura, conforme a las bases que se
adjuntan”.

En cumplimiento de lo acordado por la Mesa, se anuncian, a efec-
tos informativos, en el Diario Oficial de Extremadura las siguien-
tes bases de la convocatoria. La presentación de instancias finali-
zará en el plazo de veinte días a partir del siguiente al de
publicación de la convocatoria en el Boletín Oficial de la Asam-
blea de Extremadura.

Mérida, a 3 de marzo de 2006. El Secretario General-Letrado Mayor
de la Asamblea de Extremadura, DIEGO MARÍA MORENO HURTADO.

BASES

Primera. Convocatoria.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir, con carácter de
interinidad, la plaza F26, Técnico Superior, Especialidad Comunica-
ción Audiovisual, de la Relación de Puestos de Trabajo del Perso-
nal Funcionario de la Asamblea de Extremadura, dotada con las
retribuciones básicas correspondientes al Grupo A y las comple-
mentarias previstas en la normativa vigente para el puesto de
trabajo de que se trata.

1.2. El Tribunal de Selección no podrá aprobar o declarar que
han superado las pruebas selectivas un número de aspirantes
superior al de la plaza convocada. Cualquier propuesta de aproba-
dos que contravenga lo anterior será nula de pleno derecho.

Segunda. Requisitos de los aspirantes.

2.1. Para ser admitidos a las pruebas selectivas, los aspirantes
deberán reunir los siguientes requisitos:

a) Ser español/a o nacional de un Estado miembro de la Unión
Europea o nacional del Reino de Noruega o de la República de
Islandia. También podrán participar el cónyuge, descendiente y
descendientes del cónyuge de los españoles y de los nacionales de
países miembros de la Unión Europea, de Noruega o de Islandia,
siempre que no estén separados de derecho, menores de veintiún
años o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

b) Tener cumplidos 18 años de edad.

c) Estar en posesión del título de Licenciado en Comunicación
Audiovisual, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que
termine el plazo de presentación de solicitudes.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero deberá estar-
se en posesión de la credencial que acredite su homologación.

d) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempeño del
puesto a que se aspira.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio en ninguna de las Administraciones Públicas, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de las funciones públicas. Los aspi-
rantes cuya nacionalidad no sea la española deberán acreditar,
igualmente, no estar sometidos a sanción disciplinaria o condena
penal que impida, en su Estado, el acceso a la función pública.

2.2. Todos los requisitos establecidos en esta base deberán
cumplirse en el momento de finalización del plazo de presenta-
ción de instancias, mantenerse durante el proceso selectivo hasta
el momento de la toma de posesión, y acreditarse, en caso de
superarse las pruebas, del modo que se indica en la Base Décima
de esta convocatoria.

Tercera. Solicitudes.

3.1. Las personas interesadas en tomar parte en estas pruebas
selectivas deberán hacerlo según el modelo de solicitud publicado,
como Anexo II, en el Boletín Oficial de la Asamblea de Extrema-
dura número 347, de 1 de marzo de 2006.

3.2. La solicitud se presentará en el Registro General de la
Asamblea de Extremadura, Plaza de San Juan de Dios, s/n. de
Mérida, o por cualquiera de las formas previstas en el artículo
38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, por la que se
aprueban las Bases del Régimen Jurídico de las Administraciones
Públicas y del Procedimiento Administrativo Común, en un plazo
máximo de 20 días naturales contados a partir del día siguiente
al de publicación de esta convocatoria en el Boletín Oficial de la
Asamblea de Extremadura.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de
Correos deberán ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas
por el funcionario de Correos antes de ser certificadas.

3.3. Los aspirantes con discapacidad deberán indicarlo en su soli-
citud. Asimismo deberán solicitar las posibles adaptaciones en el
tiempo y medios para la realización de los ejercicios en los casos
en los que sea necesario.

Cuarta. Admisión de aspirantes.

4.1. Finalizado el plazo de presentación de instancias, por la Mesa
de la Cámara se dictará resolución en el plazo máximo de un
mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y
excluidos. Dicha resolución deberá publicarse en el Boletín Oficial
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de la Asamblea de Extremadura, en el Tablón de Anuncios, y en
la Web de la Cámara (http://www.asambleaex.es), señalando un
plazo de diez días para subsanación de defectos y reclamaciones.
Asimismo, aquellos aspirantes que hayan detectado errores en la
consignación de sus datos personales podrán manifestarlo en el
mismo plazo.

Los aspirantes que dentro del plazo señalado no subsanen el
defecto que motivó la exclusión o no presenten reclamación
justificando su derecho a ser incluidos en la relación de admiti-
dos, serán definitivamente excluidos de la realización de las
pruebas.

4.2. En el término de quince días desde que finalice el plazo de
subsanación de errores y reclamaciones, se harán públicas las
listas definitivas de admitidos y excluidos, una vez que aquellos
aspirantes que fueron excluidos hayan subsanado defectos u
omisiones. Las listas, provisionales o definitivas, deberán ponerse
de manifiesto, en todo caso, en la Asamblea de Extremadura.

La publicación de la resolución aprobatoria de las listas definiti-
vas en el Boletín Oficial de la Asamblea de Extremadura será
determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones o
recursos, y en ella se determinará el lugar, fecha y hora de
comienzo de los ejercicios.

Quinta. Tribunal de selección.

5.1. El Tribunal de Selección, encargado de la valoración de estas
pruebas, será nombrado por la Mesa con antelación a la publica-
ción de la lista provisional de admitidos y excluidos.

La Junta de Personal podrá estar presente en el Tribunal durante
la totalidad del proceso selectivo en calidad de observador por
medio de un representante.

5.2. El Tribunal no podrá constituirse ni actuar sin la presencia
del Presidente y del Secretario, o de quienes, en su caso, los
sustituyan, y de la mitad al menos, de sus miembros.

5.3. Los miembros del Tribunal deberán abstenerse de intervenir
en el proceso, comunicándolo a la Mesa, cuando en ellos se den
cualquiera de las circunstancias previstas en el artículo 28.2 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, o si hubieran realizado
tareas de preparación de aspirantes en los cinco años anteriores
a la publicación de esta convocatoria, siempre que las mismas
correspondan al mismo Cuerpo o Especialidad.

Asimismo, y en virtud de lo dispuesto en el artículo 29 del referi-
do texto legal, los interesados podrán promover recusación en los
casos previstos en el párrafo anterior, en cualquier momento de
la tramitación del procedimiento.

5.4. A efectos de comunicación y demás incidencias, el Tribunal
tendrá su sede en la Asamblea de Extremadura, Plaza San Juan
de Dios, s/n., Mérida.

5.5. El Tribunal podrá disponer la incorporación a sus trabajos de
asesores especialistas para las pruebas correspondientes a los ejer-
cicios que estime necesarios.

5.6. Corresponderá al Tribunal resolver todas las dudas que pudie-
ran surgir en la aplicación de estas bases, así como la resolución
de aquellas cuestiones no previstas en las mismas.

5.7. Al Tribunal le será de aplicación el régimen previsto en el
Título II, Capítulo II de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedi-
miento Administrativo Común, para los Órganos Colegiados.

5.8. El Tribunal recibirá los derechos de asistencia correspondien-
tes al Grupo 1º, regulados en las normas sobre indemnizaciones
por razón del servicio, aprobadas por la Mesa de la Asamblea de
Extremadura el 21 de junio de 1989.

Sexta. Procedimiento de selección.

6.1. El procedimiento de selección de los aspirantes constará de 2
ejercicios obligatorios y de carácter eliminatorio cada uno de ellos:

a) Primer ejercicio.

Consistirá en contestar en el tiempo máximo que señale el Tribu-
nal, y que no podrá exceder de 120 minutos, a un cuestionario
relacionado con el programa de materias que figura como Anexo
I. El cuestionario estará formado por 100 preguntas con respues-
tas múltiples, de las que sólo una de ellas será la correcta.

Este ejercicio se calificará de 0 a 10 puntos en base a los
siguientes criterios de valoración:

1º Cada tres preguntas contestadas erróneamente restarán una
pregunta contestada correctamente.

2º Cada seis preguntas en blanco restarán una pregunta contesta-
da correctamente.

3º La nota mínima exigida para superar este ejercicio se obten-
drá, una vez aplicados los criterios anteriormente citados, cuando
el aspirante haya contestado correctamente el 50 por ciento de
las preguntas de las que se compone cada cuestionario.

4º La puntuación final del ejercicio se determinará en proporción
al número de preguntas contestadas correctamente una vez apli-
cados los criterios anteriores.
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b) Segundo ejercicio:

Consistirá en resolver un supuesto o prueba práctico/a, que podrá
constar de varios apartados, propuesto por el Tribunal relaciona-
do/a con el programa de materias que figuran como Anexo I, en
el tiempo y con los medios auxiliares que el Tribunal disponga.

El contenido de este ejercicio deberá guardar relación directa con
las características funcionales del puesto a cubrir.

En la prueba del supuesto práctico se valorará el rigor analítico,
el conocimiento teórico de las materias desarrolladas, la capacidad
de síntesis, así como las conclusiones expuestas, la claridad de
ideas y la corrección de la expresión escrita. Si se trata de una
prueba práctica se valorará el grado de perfección demostrado en
su realización y el conocimiento de las funciones a desempeñar.

El Tribunal, si lo estima conveniente, podrá convocar a los aspi-
rantes para la lectura del segundo ejercicio.

6.2. La calificación final de las pruebas selectivas vendrá determi-
nada por la suma de las puntuaciones obtenidas. En caso de
empate, el orden se establecerá atendiendo a la mayor puntua-
ción obtenida en el segundo de los ejercicios. De persistir dicho
empate se resolverá por sorteo.

Séptima. Desarrollo de los ejercicios.

7.1. En cualquier momento el Tribunal podrá requerir a los aspi-
rantes para que acrediten su personalidad.

7.2. Con carácter general, los aspirantes serán convocados para
cada ejercicio en llamamiento único, siendo excluidos de la oposi-
ción quienes no comparezcan, salvo los casos debidamente justifica-
dos que serán apreciados y ponderados libremente por el Tribunal.

7.3. Si durante el transcurso del procedimiento selectivo llegara a
conocimiento del Tribunal o del órgano convocante que alguno de
los aspirantes carece de los requisitos necesarios para participar
en la convocatoria, o bien que se han producido variaciones de
las circunstancias alegadas en la solicitud, se iniciará expediente
de comprobación acerca del cumplimiento de los requisitos, con
trámite de audiencia al interesado. El órgano convocante resolverá
de forma motivada lo que proceda.

Octava. Calendario de las pruebas.

8.1. En el acuerdo por el que se aprueban las listas definitivas de
aspirantes admitidos y excluidos, se determinará el lugar, fecha y
hora del comienzo de los ejercicios. Una vez iniciadas las pruebas
selectivas no será obligatoria la publicación de los sucesivos anun-
cios de celebración de las restantes pruebas en el Boletín Oficial
de la Asamblea de Extremadura. En dichos supuestos, estos anun-

cios deberán hacerse públicos en el tablón de anuncios y en la
Web de la Cámara (http://www.asambleaex.es), con cuarenta y
ocho horas, al menos, de antelación al comienzo de las mismas.

8.2. Desde la terminación de una prueba hasta el comienzo de la
siguiente deberá transcurrir un plazo mínimo de 72 horas y un
máximo de 45 días.

8.3. En el mismo momento en el que el Tribunal de Selección
haga públicos los anuncios de celebración de ejercicios de conte-
nido práctico, deberá señalar, en su caso, los medios auxiliares
que podrán utilizar los aspirantes para la realización de dichos
ejercicios.

Novena. Relación de aprobados.

9.1. Finalizadas cada una de las pruebas, el Tribunal hará pública
la relación de aspirantes que hayan superado el ejercicio corres-
pondiente, con expresión de la puntuación obtenida en el tablón
de anuncios y en la Web de la Cámara (http://www.asambleaex.es).

9.2. Concluido el proceso selectivo, el Tribunal elevará el nombre del
aspirante aprobado a la Mesa, que ordenará su publicación en el
Boletín Oficial de la Asamblea de Extremadura, agotando dicho acto
la vía administrativa. Asimismo, remitirá a la Mesa, junto con toda la
documentación del proceso de selección, las actas de las sesiones.

Décima. Presentación de documentos.

10.1. En el plazo de veinte días naturales, contados a partir del
siguiente al de la publicación en el Boletín Oficial de la Asamblea
de Extremadura del nombre del aspirante que haya sido seleccio-
nado, dicho aspirante deberá presentar en la Asamblea de Extre-
madura los siguientes documentos, acreditativos de las condiciones
de capacidad y demás requisitos exigidos en la convocatoria:

a) Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad.

b) Título, fotocopia debidamente compulsada de la titulación
académica o resguardo acreditativo de haber abonado los dere-
chos para la expedición de dicho título.

c) Declaración jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio en ninguna Adminis-
tración Pública, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funcio-
nes públicas, y/o de no estar sometido a sanción disciplinaria o
condena penal que impida en su Estado el acceso a la función
pública para los aspirantes que no posean la nacionalidad española.

d) Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad necesa-
ria para el desempeño de las correspondientes funciones, expedido
por facultativo competente y en modelo oficial.
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e) Los aspirantes extranjeros que sean nacionales de la Unión
Europea, de Noruega o Islandia y que residan en España deberán
presentar una fotocopia compulsada del correspondiente documen-
to de identidad o pasaporte y de la tarjeta de residente comuni-
tario o de familiar de residente comunitario en vigor o, en su
caso, de la tarjeta temporal de residente comunitario o de traba-
jador comunitario fronterizo en vigor. Los aspirantes extranjeros
que sean nacionales de la Unión Europea, de Noruega o Islandia
y que no residan en España, bien por residir en el extranjero o
por encontrarse en España en régimen de estancia, deberán
presentar una fotocopia compulsada del documento de identidad
o pasaporte y fotocopia compulsada del resguardo de haber soli-
citado la tarjeta de residencia comunitaria.

Los familiares de los anteriores deberán presentar una fotocopia
compulsada del pasaporte, del visado y, en su caso, del resguardo
de haber solicitado la correspondiente tarjeta o resguardo de
haber solicitado la exención del visado y la correspondiente tarje-
ta. También deberán presentar la documentación expedida por las
autoridades competentes que acrediten el vínculo de parentesco y
una declaración jurada o promesa del español o nacional de la
Unión Europea, de Noruega o de Islandia con el que existe este
vínculo, de que no está separado de derecho de su cónyuge y, en
su caso, del hecho de que el aspirante vive a sus expensas o está
a su cargo.

10.2. Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar
los documentos expresados anteriormente, podrá acreditarse que
se reúnen las condiciones exigidas en la convocatoria mediante
cualquier medio de prueba admitido en Derecho.

10.3. Quienes tuvieran la condición de funcionarios o de personal
laboral fijo al servicio de alguna Administración Pública estarán
exentos de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados
para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar única-
mente certificación del Organismo de la Administración Pública de
la que dependan, acreditando su condición, situación administrati-
va y demás circunstancias que consten en su expediente personal.
En todo caso, si en la certificación expedida no figura la titula-
ción académica requerida para participar en las pruebas por no
constar en el expediente personal del funcionario o personal labo-
ral, éste acreditará el cumplimiento de este requisito conforme a
lo dispuesto en la presente base.

10.4. Si dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no se presenta la documentación, o del examen de la
misma se dedujera que carece de alguno de los requisitos señala-
dos en la Base Segunda, no podrá ser nombrado funcionario inte-
rino, quedando anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad, en su caso, en que pudiera haber incurrido por
falsedad en su solicitud de participación.

10.5. Finalizado el plazo de presentación de documentos, el aspi-
rante que haya superado las pruebas selectivas será nombrado
funcionario interino. En la misma Resolución se determinará la
fecha en la que comenzará a surtir efecto el nombramiento, que
no podrá exceder de treinta días desde la fecha de la publicación.

10.6. Si el aspirante aprobado no presentara la documentación en
el plazo indicado, ésta fuera insuficiente o renunciara a la plaza,
accederá a la misma el aspirante que figurara en segundo lugar
de la lista de aprobados, y así sucesivamente.

Undécima. Lista de espera.

Las personas que hubieran superado al menos uno de los ejerci-
cios del proceso selectivo pasarán a formar parte de la lista de
espera que se constituirá en la Asamblea de Extremadura para
las necesidades eventuales que pudieran existir.

Duodécima. Norma final.

Contra la presente convocatoria, que agota la vía administrativa,
los interesados podrán interponer, con carácter potestativo, recurso
de reposición ante la Mesa en el plazo de un mes a contar desde
el día siguiente al de su publicación en el Boletín Oficial de la
Asamblea de Extremadura, o bien, interponer directamente recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Adminis-
trativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura, en el
plazo de dos meses a contar desde el día siguiente al de su
publicación en el Boletín Oficial de la Asamblea de Extremadura,
así como cualquier otro recurso que estimen procedente.

Asimismo, cuantos actos administrativos se deriven de la presente
convocatoria y de la actuación de los Tribunales podrán ser
impugnados por los interesados en los casos y en la forma esta-
blecidos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento
Administrativo Común.

A N E X O  I

1. Teoría de la Información y de la Comunicación. El Proceso
Comunicativo. Sistema y estructura de la Comunicación. Modelos
básicos para el estudio de la Comunicación.

2. Estructura y organización de la Radiodifusión y la Televisión.
Narrativa radiofónica y televisiva. Dimensión socioeconómica, políti-
ca y cultural de ambos medios de comunicación.

3. Nuevas tecnologías en el campo de las Telecomunicaciones.
Fundamentos de la televisión por cable y la comunicación vía
satélite. Estructura del sector televisivo en España.
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4. Régimen jurídico de medios audiovisuales. Estatuto de Radio y
Televisión. Ley 10/1988, de 3 de mayo, de Televisión Privada y
modificaciones sucesivas.

5. Ley 32/2003, de 3 de noviembre, General de Telecomunicaciones.

6. La Luz. Naturaleza y propagación. Elementos que definen la
naturaleza de la luz. Temperatura de color.

7. La percepción visual. El ojo humano: fisiología de la visión.
Persistencia retiniana. Leyes de percepción Gestálticas y sus princi-
pios de organización visual.

8. Composición y encuadre: Atributos. La medición de la luz. Fotó-
metros: clasificación, características y aplicaciones. Valores de expo-
sición. Cálculo del valor de exposición.

9. El color. Síntesis aditiva y sustractiva del color. Variables de
identificación del color. Leyes de Grassmann. Sistemas de especifi-
cación del color: Sistema Munsell, Sistema CIE.

10. Óptica. Clasificación de los objetivos. Aplicaciones y característi-
cas. Distancia focal. Distancia hiperfocal. Influencia del ángulo del
objetivo.

11. Filtros. Clasificación de los filtros. Aplicaciones y características.
Factor de filtro y compensación de la exposición.

12. La cámara fotográfica. Partes y mecanismos que la configuran.
Obturador: clasificación y funcionamiento. Profundidad de campo.
Tipología de cámaras. Fotografía digital: modo de captura, almace-
namiento y compresión de salida.

13. Tratamiento digital de imágenes fijas. Adobe Photoshop CS:
conceptos básicos y gestión del color. Herramientas de calibra-
ción y ajuste de color. Resolución, profundidad de color y tama-
ño de archivo. Canales, capas, máscaras y filtros. Formatos de
exportación.

14. Administración del color. Componentes fundamentales de los
sistemas de administración del color basados en el ICC. Perfiles. La
conversión con perfiles. Clasificación de perfiles. Limitaciones de un
perfil.

15. El sonido. Naturaleza y propagación. Características de la onda
sonora. Potencia y presión sonora. Decibelio. Sonidos simples y
sonidos complejos. Sonidos periódicos y no periódicos.

16. La Percepción auditiva. El mecanismo de la audición. La
percepción direccional. El Efecto Hass. Tratamiento acústico: condi-
ciones de audición. Reverberación y Coloración. La voz humana:
cualidades acústicas, microfonía especial.

17. Micrófonos: clasificación y aplicaciones. Sensibilidad. Impedancia.
Direccionalidad. Diagrama Polar. Micrófonos multirespuesta.

18. Consola de mezclas: Fundamentos. Módulos y canales. Controles
de procesado de la señal de audio. Ecualización. Filtros. Sistemas
de medición de niveles.

19. Procesamiento de la señal de audio. Amplificadores de poten-
cia. Compresores. Limitadores. Expansores. Sistemas de reducción
de ruido: puertas de ruido.

20. Megafonía y monitorado. Altavoces y pantallas acústicas: clasifi-
cación y aplicaciones. Sistema “bass-reflex” y “pantalla infinita”.
Cajas activas.

21. La señal de televisión. El tubo de imagen. Exploración entrela-
zada. Generador de sincronismos.

22. La señal de vídeo en color. Estándares internacionales de tele-
visión: fundamentos básicos. Señal de vídeo analógico: componen-
tes, compuesta, Y/C. Digitalización de la señal de vídeo: formatos
de codificación.

23. Medida y control de la señal de vídeo. Monitor de vectores de
crominancia. Monitor forma de onda. Calibración y operación de
equipos.

24. Principios de la grabación magnética. Formatos analógicos y
digitales de grabación en cinta: clasificación y aplicaciones. Códi-
gos de tiempo. Corrector de base de tiempo. Compensadores de
“dropouts”.

25. Edición lineal de vídeo: fundamentos y componentes. Edición
por ensamble. Edición por inserto. EDL. Estructura A-roll y A/B-roll.

26. Edición digital no lineal: características. Procesos de edición:
captura, digitalización, edición, volcado y exportación. Ventajas del
vídeo digital sobre el analógico.

27. Teoría general del montaje. Técnicas de montaje en vídeo.
Tipología del montaje. Elementos de puntuación. Estética del
montaje: ritmo, continuidad y frecuencia.

28. Adobe Premiere Pro. Interface de trabajo. Creación y configu-
ración de proyectos. Captura y digitalización. Importación y
gestión de archivos. Administración de bins. Edición avanzada.
Configuraciones específicas de exportación.

29. Lenguaje estético y narrativo de la imagen. Principios de
composición de la imagen. Plano: clasificación y aplicaciones. El
equilibrio en la imagen: encuadre. Composición dinámica. Composi-
ción cromática.
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30. El guión. Fases de elaboración. Acción dramática y recursos
narrativos. Formatos. Guión técnico. Guión de trabajo. Escaleta. El
desglose del guión. Documentos auxiliares al guión.

31. La producción audiovisual. Principios, tipología, fases y coordi-
nación del proceso de producción audiovisual. Estructura funcional
y organizativa.

32. Planificación y control presupuestario de una producción
audiovisual. Presupuesto y plan de trabajo: estructuras. Concepto
de costes: clasificación.

33. Equipos técnicos en la producción audiovisual. Equipo humano:
clasificación y funciones en la planificación y desarrollo. Equipo de
producción.

34. La producción en exteriores: Equipamiento y consideraciones
artístico-técnicas específicas. Unidades móviles. Enlaces. Sistemas de
distribución de la señal en la retransmisión. Localizaciones.

35. Periodismo electrónico. Características específicas de la
producción ENG, SNG y EFP. Medios técnicos de producción y
sistemas de comunicación.

36. La realización audiovisual. Técnicas operativas de grabación y
realización: realización monocámara y realización multicámara.
Angulación y emplazamiento de cámaras.

37. Géneros y formatos informativos audiovisuales. Definición,
características y clasificación. Técnicas específicas de realización.

38. Gramática de la realización audiovisual: fundamentos. Continui-
dad narrativa. Secuencia. Eje de acción como elemento rector. Eje
de cámara. Raccord. Elipsis.

39. Centro de producción audiovisual. Control de realización.
Control técnico de imagen. Control técnico de sonido. Modelos de
realización según el tipo de producción. Equipo de realización:
composición y funciones.

40. La cámara de vídeo: clasificación y aplicaciones. Estructura de
la cámara de vídeo profesional. Control y modo operativo de
cámara. Balance de blancos y gamma. Relación de aspecto. Dispo-
sitivos de acoplamiento de carga: composición, tipología y funcio-
namiento. Visor. Sistemas ópticos.

41. Soportes de cámara: clasificación y aplicaciones. Estabilizadores
de cámara. Dolly. Grua. Soportes especiales.

42. Iluminación. Influencia de la iluminación en una producción
audiovisual. Niveles de luz base. Contrastes: ratio de contrastes.
Plano de luces. Tratamiento artístico de la iluminación.

43. Instrumentos para la iluminación en estudio. Luminarias.
Lámparas. Soportes de iluminación. Accesorios para la iluminación.
Filtros. Unidades reflectoras. Control de iluminación: control de
intensidad y control de orientación.

44. Técnicas de iluminación en estudio y set. Normas básicas
para la iluminación. Principios de la iluminación triangular.
Aplicaciones especiales de iluminación. Iluminación en grandes
espacios.

45. Técnicas de iluminación de superficies planas y áreas. Direccio-
nes básicas en la iluminación de un sujeto y de un grupo. Ilumi-
nación de objetos.

46. Técnicas de iluminación en producciones ENG y EFP. Instru-
mentos de iluminación portátil. Principios de iluminación exterior:
condiciones variables.

47. Concepto de compresión en el entorno digital. Redundancia.
Entropía. Muestreo. Compresión sin pérdidas. Compresión percepti-
va. Compresión intracodificada e intercodificada.

48. Formatos estandarizados de vídeo y audio digital: fundamen-
tos, clasificación y aplicaciones.

49. Emisión de medios de flujo: principios básicos y métodos.
Codecs y reproductores. Tecnología streaming. Servidor y protoco-
los. Publicación de vídeo en sitio web.

50. Diseño, publicación y mantenimiento web. Lenguaje y estructu-
ra html. Creación e incrustación multimedia en un sitio web.

51. Macromedia Dreamweaver 8. Manejo y configuración del inter-
face. Definición de sitio. Diseño de estructuras web. Hoja de estilo.

52. Optimización de imágenes fijas para publicación web. Adobe
Photoshop CS: optimización y compresión GIF, PNG y JPG. Línea
base y progresiva. Sectores. Compatibilidad colores web. Optimiza-
ción ponderada.

53. Optimización de aplicaciones multimedia para el entorno web.
Optimización y depuración de elementos SWF y PDF. Reducción de
tiempos de descarga en emisión de medios de flujos.

54. Aplicaciones infográficas y multimedia. Macromedia Director MX
2004. Interface de trabajo. Introducción al lenguaje de programa-
ción lingo. Formatos de publicación de proyectos. Producción de
cd-rom y dvd-rom interactivos.

55. Macromedia Flash 8. Interface de trabajo. Importación y
gestión de archivos. Acciones y funciones. Producción de soportes
multimedia. Formatos de publicación. Publicación web.
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56. Adobe Encore DVD. Interface de trabajo. Importación y compa-
tibilidad de archivos. Planificación, estructura y autoría de dvd.
Interacción con Adobe Photoshop y Adobe Premiere.

57. La Constitución española de 1978 (I): Título Preliminar. Título
Tercero: De las Cortes Generales.

58. La Constitución española de 1978 (II): Título Cuarto: Del
Gobierno y de la Administración. Título Quinto: De las relaciones
entre el Gobierno y las Cortes Generales.

59. Estatuto de Autonomía de Extremadura (I): Título Preliminar.
Título Primero: De las Competencias.

60. Estatuto de Autonomía de Extremadura (II): Título Segundo:
Organización Institucional de Extremadura. Poderes de la Comuni-
dad. Título Cuarto: Régimen Jurídico, ejercicio y control de los
poderes de la Comunidad.

61. Sesión Constitutiva de la Asamblea de Extremadura. Estatuto
de los Diputados. Grupos Parlamentarios.

62. Organización de la Asamblea de Extremadura (I): Mesa. Junta
de Portavoces.

63. Organización de la Asamblea de Extremadura (II): Comisiones.
Pleno. Diputación Permanente. Servicios de la Asamblea.

64. Disposiciones generales de funcionamiento de la Asamblea de
Extremadura.

65. El Procedimiento Legislativo en el Reglamento de la Asamblea
de Extremadura.

66. Interpelaciones. Preguntas. Proposiciones no de ley.

67. Estructura Orgánica de la Asamblea de Extremadura.

68. Estatuto del Personal al Servicio de la Asamblea de Extremadura.

69. Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las
Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo
Común (I): Título Tercero: De los interesados. Título Cuarto: De la
actividad de las Administraciones Públicas.

70. Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las
Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo
Común (II): Título Séptimo: De la revisión de los actos en vía
administrativa.

RESOLUCIÓN de 3 de marzo de 2006, de
la Secretaría General, anunciando la
convocatoria para la provisión con carácter
de interinidad, de las plazas F64, F65, F66 y
F67,Técnicos Medios, de la relación de
puestos de trabajo del personal funcionario
de la Asamblea de Extremadura.

La Mesa de la Asamblea de Extremadura ha adoptado el acuerdo
cuyo tenor literal se inserta a continuación:

ACUERDO: “Convocar la provisión, con carácter de interinidad, de
las plazas F64, F65, F66 y F67, Técnicos Medios, de la Relación de
Puestos de Trabajo del Personal Funcionario de la Asamblea de
Extremadura, conforme a las bases que se adjuntan”.

En cumplimiento de lo acordado por la Mesa, se anuncian, a efec-
tos informativos, en el Diario Oficial de Extremadura las siguien-
tes bases de la convocatoria. La presentación de instancias finali-
zará en el plazo de veinte días a partir del siguiente al de
publicación de la convocatoria en el Boletín Oficial de la Asam-
blea de Extremadura.

Mérida, a 3 de marzo de 2006. El Secretario General-Letrado Mayor
de la Asamblea de Extremadura, DIEGO MARÍA MORENO HURTADO.

BASES

Primera. Convocatoria.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir, con carácter de
interinidad, las plazas F64, F65, F66 y F67, Técnicos Medios, de la
Relación de Puestos de Trabajo del Personal Funcionario de la
Asamblea de Extremadura, dotadas con las retribuciones básicas
correspondientes al Grupo B y las complementarias previstas en
la normativa vigente para los puestos de trabajo de que se trata.

1.2. El Tribunal de Selección no podrá aprobar o declarar que han
superado las pruebas selectivas un número de aspirantes superior
al de las plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que
contravenga lo anterior será nula de pleno derecho.

Segunda. Requisitos de los aspirantes.

2.1. Para ser admitidos a las pruebas selectivas, los aspirantes
deberán reunir los siguientes requisitos:

a) Ser español/a o nacional de un Estado miembro de la Unión
Europea o nacional del Reino de Noruega o de la República de
Islandia. También podrán participar el cónyuge, descendiente y




