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enero, o interponer recurso contencioso-administrativo ante el Tribu-
nal Superior de Justicia de Extremadura, en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente aquel en que le fuera notificada,
conforme a lo previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Mérida, a 25 de octubre de 2005. El Director General de Empleo
(PD. Resolucion de 29 de julio de 2003 D.0.E. n° 89, de 31 de
julio). Fdo.: Rafael Pérez Cuadrado.”

El texto integro de esta carta se encuentra archivado en el Servi-
cio de Fomento de Empleo Estable y Social de la Direccion Gene-
ral de Empleo, sito en Paseo de Roma, s/n., Modulo D, de Mérida
donde podra dirigirse para su constancia.

Mérida, a 16 de diciembre de 2005. La Jefa de Servicio de
Fomento de Empleo Estable y Social, M* JESUS ORTEGA RINCON.

ANUNCIO de 16 de diciembre de 2005
sobre notificacion de resolucion
correspondiente al expediente EE-1622-05,
de la empresa Virginia Fabian Tejeiro.

Habiéndose intentado, sin resultado, la notificacion al interesado
de la Resolucion recaida en el expediente EE-1622-05 sobre
Subvencion acogida a la Linea de Subvenciones para Fomento de
la Contratacion Indefinida de Trabajadores, se comunica, a los
efectos previstos en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comin, modificada por la
Ley 4/1999, de 13 de enero, la parte dispositiva de la Resolucion
de fecha 6 de octubre de 2005:

“RESOLUCION

Tener a la empresa “Virginia Fabian Tejeiro”, desistida de su peti-
cion, declarando concluso el procedimiento y procediéndose al
archivo del expediente EE-1622-05.

Notifiquese a la interesada la presente resolucion, que pone fin a la
via administrativa haciéndole saber que frente a ella podra interpo-
ner, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante este mismo
Organo Administrativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a aquél en el que le fuera notificada, segin disponen los
articulos 116 y 17 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comin modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero,
0 interponer recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal

Superior de Justicia de Extremadura, en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente a aquél en que le fuera notificada,
conforme a lo previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Mérida, a 6 de octubre de 2005. EI Director General de Empleo
(PD. Resolucion de 29 de julio de 2003 D.0.E. n° 89, de 31 de
julio). Fdo.: Rafael Pérez Cuadrado.”

El texto integro de esta carta se encuentra archivado en el Servi-
cio de Fomento de Empleo Estable y Social de la Direccion Gene-
ral de Empleo, sito en Paseo de Roma, s/n., Modulo D, de Mérida
donde podra dirigirse para su constancia.

Mérida, a 16 de diciembre de 2005. La' Jefa de Servicjo de
Fomento de Empleo Estable y Social, M* JESUS ORTEGA RINCON.

ANUNCIO de 16 de diciembre de 2005
sobre notificacion de resolucion

correspondiente al expediente EE-1671-05,
de la empresa Manuel Benitez Luis.

Habiéndose intentado, sin resultado, la notificacion al interesado
de la Resolucion recaida en el expediente EE-1671-05 sobre
Subvencion acogida a la Linea de Subvenciones para Fomento de
la Contratacion Indefinida de Trabajadores, se comunica, a los
efectos previstos en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y
del Procedimiento Administrativo Comin, modificada por la Ley
4/1999, de 13 de enero, la parte dispositiva de la Resolucion de
fecha 28 de septiembre de 2005:

“RESOLUCION

Denegar la ayuda solicitada por la empresa Manuel Benitez Luis,
en virtud de los argumentos expuestos, por incumplimiento de lo
establecido en la normativa reguladora de la subvencion (Decreto
18/2004, de 9 de marzo).

Notifiquese al interesado la presente resolucion, que pone fin a la via
administrativa, haciéndole saber que frente a ella podra interponer,
con caracter potestativo, recurso de reposicion ante este mismo
Organo Administrativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente @ aquél en el que le fuera notificada, segin disponen los
articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comin, modificada por la Ley 4/1999, de I3 de
enero, o interponer recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal
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Superior de Justicia de Extremadura, en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente a aquél en que le fuera notificada,
conforme a lo previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Mérida, a 28 de septiembre de 2005. El Director General de
Empleo (PD. Resolucion de 29 de julio de 2003 D.O.E. n° 89, de
31 de julio). Fdo.: Rafael Pérez Cuadrado.”

El texto integro de esta carta se encuentra archivado en el Servi-
cio de Fomento de Empleo Estable y Social de la Direccion Gene-
ral de Empleo, sito en Paseo de Roma, s/n., Modulo D, de Mérida
donde podra dirigirse para su constancia.

Mérida, a 16 de diciembre de 2005. La' Jefa de Servicjo de
Fomento de Empleo Estable y Social, M* JESUS ORTEGA RINCON.

ANUNCIO de 16 de diciembre de 2005 sobre
notificacion de resolucion correspondiente al
expediente EE-1993-05, de la empresa “Rent
A Car Extremadura, S.L.”.

Habiéndose intentado, sin resultado, la notificacion al interesado
de la Resolucion recaida en el expediente EE-1993-05 sobre
Subvencion acogida a la Linea de Subvenciones para Fomento de
la Contratacion Indefinida de Trabajadores, se comunica, a los
efectos previstos en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comin, modificada por la Ley
471999, de 13 de enero, la parte dispositiva de la Resolucion de
fecha 25 de octubre de 2005:

“RESOLUCION

Tener a la empresa “Rent A Car Extremadura, S.L”, desistida de
su peticion, declarando concluso el procedimiento y procediéndose
al archivo del expediente EE-1993-05.

Notifiquese a la interesada la presente resolucion, que pone fin
a la via administrativa, haciéndole saber que frente a ella podra
interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante
este mismo ()rgano Administrativo, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente a aquél en el que le fuera notifi-
cada, segin disponen los articulos 116 y 17 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comin,
modificada por la Ley 4/1999, de I3 de enero, o interponer
recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de

Justicia de Extremadura, en el plazo de dos meses a contar desde
el dia siguiente a aquél en que le fuera notificada, conforme a lo
previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Mérida, a 25 de octubre de 2005. EI Director General de Empleo
(PD. Resolucion de 29 de julio de 2003 D.0.E. n° 89, de 31 de
julio). Fdo.: Rafael Pérez Cuadrado.”

El texto integro de esta carta se encuentra archivado en el Servi-
cio de Fomento de Empleo Estable y Social de la Direccion Gene-
ral de Empleo, sito en Paseo de Roma, s/n., Modulo D, de Mérida,
donde podra dirigirse para su constancia.

Mérida, a 16 de diciembre de 2005. La' Jefa de Servicjo de
Fomento de Empleo Estable y Social, M* JESUS ORTEGA RINCON.

ANUNCIO de 16 de diciembre de 2005
sobre notificacién ordinaria correspondiente

al expediente EE-2493-05, de la empresa
“Gestion y Obras Nadir, S.L.”.

Habiéndose intentado, sin resultado, la notificacion ordinaria rela-
tiva al expediente EE-2493-05 sobre Subvencion acogida a la
Linea de Subvenciones para Fomento de la Contratacion Indefini-
da de Trabajadores, se comunica, a los efectos previstos en el
articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedimien-
to Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13
de enero, lo siguiente:

“Para completar y poder resolver su solicitud de subvencion para
el fomento de la contratacion indefinida, deberan remitirnos los
documentos que se sefialan a continuacion:

|. Fotocopia compulsada del contrato indefinido por el que se
solicita subvencion, comunicado al correspondiente Servicio Publico
de Empleo.

1. Informe original de la Tesoreria de la Seguridad Social, relativo
a la vida laboral de la trabajadora por la que se solicita subven-
cion de Dofia Manuela Hernandez Sanchez.

3. En caso de que la trabajadora por la que se solicita subven-
cion Dofia Manuela Hernandez Sanchez, haya tenido en los tres
meses anteriores a su contratacion alguna relacion laboral, debera
aportarse fotocopia compulsada del documento de baja en la
Seguridad Social y/o certificado de empresa.





