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Superior de Justicia de Extremadura, en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente a aquél en que le fuera notificada,
conforme a lo previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Mérida, a 28 de septiembre de 2005. El Director General de
Empleo (PD. Resolucion de 29 de julio de 2003 D.O.E. n° 89, de
31 de julio). Fdo.: Rafael Pérez Cuadrado.”

El texto integro de esta carta se encuentra archivado en el Servi-
cio de Fomento de Empleo Estable y Social de la Direccion Gene-
ral de Empleo, sito en Paseo de Roma, s/n., Modulo D, de Mérida
donde podra dirigirse para su constancia.

Mérida, a 16 de diciembre de 2005. La' Jefa de Servicjo de
Fomento de Empleo Estable y Social, M* JESUS ORTEGA RINCON.

ANUNCIO de 16 de diciembre de 2005 sobre
notificacion de resolucion correspondiente al
expediente EE-1993-05, de la empresa “Rent
A Car Extremadura, S.L.”.

Habiéndose intentado, sin resultado, la notificacion al interesado
de la Resolucion recaida en el expediente EE-1993-05 sobre
Subvencion acogida a la Linea de Subvenciones para Fomento de
la Contratacion Indefinida de Trabajadores, se comunica, a los
efectos previstos en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comin, modificada por la Ley
471999, de 13 de enero, la parte dispositiva de la Resolucion de
fecha 25 de octubre de 2005:

“RESOLUCION

Tener a la empresa “Rent A Car Extremadura, S.L”, desistida de
su peticion, declarando concluso el procedimiento y procediéndose
al archivo del expediente EE-1993-05.

Notifiquese a la interesada la presente resolucion, que pone fin
a la via administrativa, haciéndole saber que frente a ella podra
interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante
este mismo ()rgano Administrativo, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente a aquél en el que le fuera notifi-
cada, segin disponen los articulos 116 y 17 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comin,
modificada por la Ley 4/1999, de I3 de enero, o interponer
recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de

Justicia de Extremadura, en el plazo de dos meses a contar desde
el dia siguiente a aquél en que le fuera notificada, conforme a lo
previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Mérida, a 25 de octubre de 2005. EI Director General de Empleo
(PD. Resolucion de 29 de julio de 2003 D.0.E. n° 89, de 31 de
julio). Fdo.: Rafael Pérez Cuadrado.”

El texto integro de esta carta se encuentra archivado en el Servi-
cio de Fomento de Empleo Estable y Social de la Direccion Gene-
ral de Empleo, sito en Paseo de Roma, s/n., Modulo D, de Mérida,
donde podra dirigirse para su constancia.

Mérida, a 16 de diciembre de 2005. La' Jefa de Servicjo de
Fomento de Empleo Estable y Social, M* JESUS ORTEGA RINCON.

ANUNCIO de 16 de diciembre de 2005
sobre notificacién ordinaria correspondiente

al expediente EE-2493-05, de la empresa
“Gestion y Obras Nadir, S.L.”.

Habiéndose intentado, sin resultado, la notificacion ordinaria rela-
tiva al expediente EE-2493-05 sobre Subvencion acogida a la
Linea de Subvenciones para Fomento de la Contratacion Indefini-
da de Trabajadores, se comunica, a los efectos previstos en el
articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedimien-
to Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13
de enero, lo siguiente:

“Para completar y poder resolver su solicitud de subvencion para
el fomento de la contratacion indefinida, deberan remitirnos los
documentos que se sefialan a continuacion:

|. Fotocopia compulsada del contrato indefinido por el que se
solicita subvencion, comunicado al correspondiente Servicio Publico
de Empleo.

1. Informe original de la Tesoreria de la Seguridad Social, relativo
a la vida laboral de la trabajadora por la que se solicita subven-
cion de Dofia Manuela Hernandez Sanchez.

3. En caso de que la trabajadora por la que se solicita subven-
cion Dofia Manuela Hernandez Sanchez, haya tenido en los tres
meses anteriores a su contratacion alguna relacion laboral, debera
aportarse fotocopia compulsada del documento de baja en la
Seguridad Social y/o certificado de empresa.
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4. Declaracion expresa y responsable acreditativa de que la entidad
cumple los requisitos necesarios para obtener la condicion de bene-
ficiario de la ayuda solicitada, segin lo dispuesto en el articulo 8
del Decreto 64/2005, de 15 de marzo (D.0.E. 34, de 26 de marzo),
por el que se adaptan los regimenes de ayudas de la Consejeria de
Economia y Trabajo a la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, Gene-
ral de Subvenciones.

Con la citada documentacion se deberd acompafiar un escrito de
remision debidamente firmado, en el que haga constar los docu-
mentos aportados y el nimero de expediente que corresponde a
su solicitud.

Lo que se le(s) comunica para que en el plazo de diez dias, a
contar desde el siguiente a la recepcion de este escrito, presente(n)
la documentacion solicitada; indicandosele que si asi no lo hiciera se
le(s) tendra desistido de su peticion, archivandose su solicitud sin
mas tramite, todo ello de conformidad con el articulo 71.1 de la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y con los
efectos previstos en el articulo 42.1 de la misma.

Mérida, a 14 de octubre de 2005. El Técnico del Servicio de Fomen-
to de Empleo Estable y Social. Fdo.: Carmen Garcia-Rubio Lozano”.

El texto integro de esta carta se encuentra archivado en el Servi-
cio de Fomento de Empleo Estable y Social de la Direccion Gene-
ral de Empleo, sito en Paseo de Roma, s/n., Modulo D, de Mérida,
donde podra dirigirse para su constancia.

Mérida, a 16 de diciembre de 2005. La' Jefa de Servicjo de
Fomento de Empleo Estable y Social, M* JESUS ORTEGA RINCON.

ANUNCIO de 16 de diciembre de 2005
sobre notificacion de resolucién de
inadmision de solicitud para el ejercicio 2005
correspondiente a la empresa “Agropecuaria

Villalobos, C.B.”, con nimero de expediente
EE-2547-05.

Habiéndose intentado, sin resultado, la notificacion al interesado
de la Resolucion recaida en el expediente EE-2547-05 sobre
Subvencion acogida a la Linea de Subvenciones para Fomento de
la Contratacion Indefinida de Trabajadores, se comunica, a los
efectos previstos en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comin, modificada por la Ley
471999, de 13 de enero, la parte dispositiva de la Resolucion de
fecha 14 de noviembre de 2005:

“RESOLUCION

Declarar la inadmision a tramite de la solicitud formulada por la
empresa Agropecuaria Villalobos, C.B., por haberla presentado en
periodo considerado inhabil a efectos de presentacion de solicitudes.

Notifiquese a la interesada la presente Resolucion que no pone fin
a la via administrativa, haciéndole saber que frente a ella podra
interponer recurso de alzada ante el Excmo. Consejero de Economia
y Trabajo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a
aquél en que le fuera notificada, de conformidad con lo dispuesto
en los articulos [14 y 15 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas en la
redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Mérida, a |4 de noviembre de 2005. EI Director General de
Empleo. Fdo.: Rafael Pérez Cuadrado™.

El texto integro de esta carta se encuentra archivado en el Servi-
cio de Fomento de Empleo Estable y Social en la Direccion Gene-
ral de Empleo, sito en Paseo de Roma, s/n., Modulo D de Mérida,
donde podra dirigirse para su constancia.

Mérida, a 16 de diciembre de 2005. La' Jefa de Servicjo de
Fomento de Empleo Estable y Social, M* JESUS ORTEGA RINCON.

ANUNCIO de 16 de diciembre de 2005
sobre notificacion de resolucion
correspondiente a la empresa “Consultora de
Formacion y Proyectos Extremadura, S.L”,
con ntimero de expediente Cl-0312-04.

Habiéndose intentado, sin resultado, la notificacion al interesado de la
Resolucion recaida en el expediente Cl-0312-04 sobre Subvencion
acogida a la Linea de Subvenciones para Fomento de la Contratacion
Indefinida de Trabajadores, se comunica, a los efectos previstos en el
articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comin, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, la
parte dispositiva de la Resolucion de fecha 28 de octubre de 2005:

“RESOLUCION

Primero: Revocar la Resolucion Individual de fecha 12 de mayo de
2005, por la que se le concede a la empresa Consultora de Forma-
cion y Proyectos Extremadura, S.L., una subvencion total de
2.885,04 € (dos mil ochocientos ochenta y cinco euros con cuatro
céntimos), por la contratacion indefinida de un trabajador, conside-
rado, a estos efectos, desempleado de larga duracion, al haber
incumplido los requisitos y condiciones a que esta sujeta la ayuda.





